
                          CZ.04.1.03 Operační program Rozvoj lidských zdrojů 
                    

Zpráva o výsledcích výběrového procesu1 
 
I. Identifikace grantového schématu 
Číslo priority 4 
Název priority Adaptabilita a podnikání 
Číslo opatření 4.1 

Název opatření 
Zvýšení adaptability zaměstnavatelů a zaměstnanců na změny 
ekonomických a technologických podmínek, podpora 
konkurenceschopnosti 

Číslo grantového schématu CZ.04.1.03/4.1.03 

Název grantového schématu Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniků a 
organizací 

Číslo výzvy 02 
 
II. Obecné informace o výzvě 
Vyhlašovatel (KP) Úřad práce v Českých Budějovicích 
Datum vyhlášení výzvy 17.10.2005 
Způsob uveřejnění výzvy www.esfcr.cz, http://portal.mpsv.cz ;  

Deníky Bohemia, MF Dnes 
Datum ukončení příjmu žádostí 21.12.2005 
Celková alokace výzvy (Kč) 38 944 015 

Celkový počet přijatých žádostí  50 
Celkový objem požadovaných 
prostředků (Kč) 119 883 876 

 
III. Hodnocení formální, přijatelnosti a věcné 
Formální hodnocení 

Počet hodnocených žádostí Počet vyřazených žádostí 
Výsledky formálního hodnocení 

50 0 
Hodnocení přijatelnosti 

Počet hodnocených žádostí Počet vyřazených žádostí Výsledky hodnocení 
přijatelnosti 50 17 
Věcné hodnocení 
Způsob věcného hodnocení Individuální hodnotitelé 
Celkový počet hodnotitelů pro 
výzvu 19 

                                                 
1 Zprávu zasílá KP elektronicky do 5 pracovních dnů od nabytí pravomoci zápisu z výběrové komise (u krajů od nabytí pravomoci 
usnesení rady a zastupitelstva) ZS, KP bez ZS přímo ŘO.  
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Počet hodnocených žádostí Počet vyřazených žádostí 
Výsledky věcného hodnocení 

33 8 
 
IV. Zasedání výběrové komise 
Datum zasedání 28.3.2006 
Místo zasedání Úřad práce v Českých Budějovicích 
Počet projednávaných žádostí 25 
Počet nedoporučených žádostí 0 
 
V. Zasedání rady kraje a zastupitelstva kraje2 
Rada kraje 

Datum zasedání  
Místo zasedání  
Číslo usnesení  
Počet projednávaných žádostí  

 

Počet vyřazených žádostí  
Zastupitelstvo kraje 

Datum zasedání  
Místo zasedání  
Číslo usnesení  
Počet projednávaných žádostí  

 

Počet vyřazených žádostí  
 
VI. Vybrané projekty 
Počet vybraných projektů 22 
Celková maximální výše 
podpory 

38 944 015 

Počet projektů v zásobníku 
projektů 

3 

Zbývající prostředky 0 
 
VII. Informace o další výzvě3 

Termín vyhlášení  
Termín ukončení  

                                                 
2 Vyplňuje se pouze  v případě grantových schémat vyhlašovaných kraji. 
3 Pokud není znám přesný termín, vyplní se měsíc/čtvrtletí. 
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Celková alokace výzvy (Kč)  
 
 
VIII. Seznam vybraných projektů 
 

Č. Registrační číslo . Žadatel . Název projektu 
. Požadovaná 
podpora (v 
Kč) 

. Průměrný 
 počet bodů 

.  

. Výše podpory 
schválená 
výběrovou 
komisí (v Kč) 

1 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0039 

Sdružení svatého 
Jana Nepomuka 
Neumanna v 
Prachaticích 

Odborné vzdělávání 
pracovníků 
1.jihočeského hospice v 
Prachaticích 472 566 81,5 472 566

2 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0040 
Městský pivovar 
PLATAN s.r.o. 

Adaptabilita a zvýšení 
konkurenceschopnosti 
firmy i jednotlivých 
zaměstnanců v 
Městském pivovaru 
Platan s.r.o. 1 314 000 81,5 1 314 000

3 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0016 

Jednota, spotřební 
družstvo v 
Jindřichově Hradci 

Vzděláváním v Jednotě 
Jindřichův Hradec k 
zachování venkovského 
obchodu a udržení 
pracovních míst 2 734 100 80 2 734 100

4 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0017 NEOTECH a.s. 

Zvýšení adaptability 
zaměstnanců společnosti 
Neotech, a.s. na změnu 
technologických a 
ekonomických podmínek 2 629 360 78,5 2 629 360

5 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0048 
SOME Jindřichův 
Hradec s.r.o. 

Podpora 
konkurenceschopnosti 
firmy zvýšením 
adaptability zaměstnanců 
na změny ekonomických 
podmínek  1 700 800 77 1 700 800

6 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0002 Město Strakonice 

Vzdělávání jako základ 
profesionální služby 
veřejnosti 1 322 990 76,5 1 322 990

7 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0042 
Jihočeská 
hospodářská komora 

Projekt vzdělávání 
pracovníků ve 
strojírenství 2 052 268 76,5 2 052 268

8 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0019 

JEDNOTA, 
spotřební družstvo 
České Budějovice  

Vzděláváním 
zaměstnanců k zajištění 
dlouhodobé prosperity 
družstva  2 805 092 73,5 2 805 092

9 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0022 
Schwan Cosmetics 
CR, s.r.o. 

Plošné zvyšování 
kompetencí zaměstnanců 
společnosti Schwan 
Cosmetics CR 2 523 750 73 2 523 750

10 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0020 TSE spol. s r.o. 

Zvyšování kvalifikace 
zaměstnanců TSE spol. s 
r.o.  762 100 72 762 100

11 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0046 UNIWELL CZ s.r.o. 

Podpora 
konkurenceschopnosti a 
zvyšování kvalifikace ve 
společnosti UNIWELL 
CZ s.r.o. Zdíkov  1 846 000 72 1 846 000
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12 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0050 Luboš Ferenčík 
Vzdělávání zaměstnanců 
zahradnictví Ferenčík 765 451 72 765 451

13 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0025 
Schwan-STABILO 
ČR, s.r.o. 

Budování podniku 
světové třídy 2 639 050 71,5 2 639 050

14 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0007 efko cz s.r.o. 

Zavedení mezinárodního 
potravinářského systému 
IFS a vzdělávání 
pracovníků ve 
společnosti efko cz s.r.o. 2 811 178 70,5 2 811 178

15 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0024 
KeyTec České 
Budějovice s.r.o. 

Rozvoj lidských zdrojů 
firmy KeyTec 580 425 70,5 580 425

16 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0006 

PRYM 
CONSUMER CZ 
s.r.o. 

Odborné vzdělávání 
zaměstnanců za účelem 
zvýšení 
konkurenceschopnosti 
společnosti 2 283 938 70 2 283 938

17 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0012 
FIDES POPULI, 
s.r.o. 

Zvyšování kvality 
poradenských služeb a 
služeb na trhhu práce v 
jižních Čechách - 
vzdělávání zaměstnanců 
FIDES POPULI , s.r.o. 631 270 70 631 270

18 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0026 PALSTAV, s.r.o. 
Kvalifikační rozvoj 
pracovníků Palstav s.r.o. 508 080 70 508 080

19 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0030 Zbyněk Peško  
Peško a partner - 
vzdělávání zaměstnanců 2 868 076 69 2 868 076

20 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0033 LEGRO PLUS  s.r.o. 

Zvýšení 
konkurenceschopnosti a 
adaptabilita na změny a 
požadavky trhu resp. 
klientů firmy LEGRO 
PLUS s.r.o. 583 600 68 583 600

21 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0010 

IREAS, Institut pro 
strukturální politiku, 
o.p.s. 

Kvalitním vzděláním ke 
kvalitní práci  1 394 000 67 1 394 000

22 CZ.04.1.03/4.1.03.3/0018 
Jihočeská rozvojová 
o.p.s. 

Vzdělávání podnikatelů 
Písecka a Prachaticka 5 438 100 67 3 715 921

            38 944 015
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IX. Zásobník projektů4 

Registrační 
číslo 

Žadatel Název Požadovaná 
výše finanční 
podpory (Kč) 

Průměrný 
počet 
získaných 
bodů   

Schválená maximální 
výše finanční podpory 
(Kč) 

                                                 
4 V případě, že zásobník projektů nebyl vytvořen, uvede se důvod.  



                   CZ.04.1.03 Operační program Rozvoj lidských zdrojů 

 5

CZ.04.1.03/4.
1.03.3/0005 

Berufliche 
fortbildungszentren der 
Bayerischen Wirtschaft 

(bfz), gGmbH, 
organizační složka 

Odborná kvalifikace znamená 
úspěch 1 988 014 65 1 988 014

CZ.04.1.03/4.
1.03.3/0013 UNIS - STROJ a.s. 

Vzdělávání zaměstnanců 
společnosti UNIS - STROJ a.s. za 

účelem zvýšení 
konkurenceschopnosti 

zaměstnavatele a adaptability 
zaměstnanců 1 026 944 65 1 026 944

CZ.04.1.03/4.
1.03.3/0015 MOTOCO a.s. 

Systémy řízení - procesy 
společnosti MOTOCO a.s. 2 922 988 65 2 922 988

 
X. Seznam všech podaných projektů 
 

 
Registrační číslo Předkladatel Název projektu 

FH HP VH VK O
K5

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
001 jazz-com, s.r.o. 

Zvyšování kompetence v komunikaci v komerční praxi a 
komunikace v cizím jazyce 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
002 Město Strakonice Vzdělávání jako základ profesionální služby veřejnosti 

A A 76,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
003 MAG CONSULTING s.r.o. 

Poradenské a vzdělávací služby pro podnikatele a 
začínající podnikatele v oblasti cestovního ruchu a 
obchodu 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
004 MAG CONSULTING s.r.o. 

Zvyšování konkurenceschopnosti zaváděním systému 
řízení jakosti 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
005 

Berufliche 
fortbildungszentren der 
Bayerischen Wirtschaft (bfz), 
gGmbH, organizační složka Odborná kvalifikace znamená úspěch 

A A 65 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
006 

PRYM CONSUMER CZ 
s.r.o. 

Odborné vzdělávání zaměstnanců za účelem zvýšení 
konkurenceschopnosti společnosti 

A A 70 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
007 efko cz s.r.o. 

Zavedení mezinárodního potravinářského systému IFS a 
vzdělávání pracovníků ve společnosti efko cz s.r.o. 

A A 70,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
008 KongeVei s.r.o. Rozvoj potencionálu zaměstnanců 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
009 

Jihočeská asociace 
podnikatelek a manažerek - 
JAPM 

Jihočeská asociace podnikatelek a manažerek - Ženy 
ženám 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
010 

IREAS, Institut pro 
strukturální politiku, o.p.s. Kvalitním vzděláním ke kvalitní práci  

A A 67 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
011 RODOS 94 spol. s r.o. 

Vzdělávací středisko BOZP - rekvalifikace 
bezpečnostních techniků z řad zaměstnanců firem a 
dosažení jejich úrovně dle akreditace, vzděl.centrum pro 
firmy za účelem snížení ztrát vyplývajících z nedostatků 
v systému BOZP, standartizace úrovně prac.BOZP 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
012 FIDES POPULI, s.r.o. 

Zvyšování kvality poradenských služeb a služeb na trhhu 
práce v jižních Čechách - vzdělávání zaměstnanců FIDES 
POPULI , s.r.o. 

A A 70 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
013 UNIS - STROJ a.s. 

Vzdělávání zaměstnanců společnosti UNIS - STROJ a.s. 
za účelem zvýšení konkurenceschopnosti zaměstnavatele 
a adaptability zaměstnanců 

A A 65 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 ELEKTRO S.M.S., spol. s r.o. Vytvoření nových pracovních míst a vzdělávání A N - -  

                                                 
5 Vyplňuje se pouze  v případě grantových schémat vyhlašovaných kraji. 
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014 zaměstnanců ve společnosti ELEKTRO S.M.S., spol. s 
r.o. 

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
015 MOTOCO a.s. Systémy řízení - procesy společnosti MOTOCO a.s. 

A A 65 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
016 

Jednota, spotřební družstvo v 
Jindřichově Hradci 

Vzděláváním v Jednotě Jindřichův Hradec k zachování 
venkovského obchodu a udržení pracovních míst 

A A 80 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
017 NEOTECH a.s. 

Zvýšení adaptability zaměstnanců společnosti Neotech, 
a.s. na změnu technologických a ekonomických 
podmínek  

A A 78,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
018 Jihočeská rozvojová o.p.s. Vzdělávání podnikatelů Písecka a Prachaticka 

A A 67 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
019 

JEDNOTA, spotřební 
družstvo České Budějovice  

Vzděláváním zaměstnanců k zajištění dlouhodobé 
prosperity družstva  

A A 73,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
020 TSE spol. s r.o. Zvyšování kvalifikace zaměstnanců TSE spol. s r.o.  

A A 72 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
021 HR Service s.r.o. Vzdělávání zaměstnanců HR Service 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
022 Schwan Cosmetics CR, s.r.o. 

Plošné zvyšování kompetencí zaměstnanců společnosti 
Schwan Cosmetics CR 

A A 73 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
023 

FRANCE HYBRIDES CZ 
a.s. 

Podpora rozvoje a konkurenceschopnosti společnosti 
FRANCE HYBRIDES systematickým obecným 
vzděláváním 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
024 

KeyTec České Budějovice 
s.r.o. Rozvoj lidských zdrojů firmy KeyTec 

A A 70,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
025 Schwan-STABILO ČR, s.r.o. Budování podniku světové třídy 

A A 71,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
026 PALSTAV, s.r.o. Kvalifikační rozvoj pracovníků Palstav s.r.o. 

A A 70 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
027 

Jihočeská společnost pro 
rozvoj lidských zdrojů, o.p.s. Rozvojový program HR manažerů v Jihočeském kraji 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
028 

HERBIA společnost s 
ručením omezeným Samozaměstnávání ve službách turistiky  

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
029 

Jihočeská univerzita v 
Českých Budějovicích 

Vzdělávání zaměstnanců Jihočeské univerzity v Českých 
Budějovicích 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
030 Zbyněk Peško  Peško a partner - vzdělávání zaměstnanců 

A A 69 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
031 PALESTRA s.r.o. 

Vzdělávání pracovního týmu centra pro osoby s 
hendikepem 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
032 Kámen a písek, spol. s r.o. Kámen a písek vzdělává své zaměstnance 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
033 LEGRO PLUS  s.r.o. 

Zvýšení konkurenceschopnosti a adaptabilita na změny a 
požadavky trhu resp. klientů firmy LEGRO PLUS s.r.o. 

A A 68 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
034 JAHLA - poradenství, s.r.o. 

Příprava na certifikaci jakosti obchodních firem v 
jihočeském kraji  

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
035 

Ústav sociální péče Pístina, 
příspěvková organizace 

Nová pracovní místa a zvyšování kvalifikace v ÚSP 
Pístina 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
036 AKTIVIS o.s. VZDĚLÁVACÍ CENTRUM JIŽNÍ ČECHY 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
037 

Prácheň-Centrum podpory 
celoživotního vzdělávání Konkurenceschopnost - příležitost i pro NNO 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
038 Irena Krisová Vzděláváním k adaptabilitě a konkurenceschopnosti 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
039 

Sdružení svatého Jana 
Nepomuka Neumanna v 
Prachaticích 

Odborné vzdělávání pracovníků 1.jihočeského hospice v 
Prachaticích 

A A 81,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
040 

Městský pivovar PLATAN 
s.r.o. 

Adaptabilita a zvýšení konkurenceschopnosti firmy i 
jednotlivých zaměstnanců v Městském pivovaru Platan 
s.r.o. 

A A 81,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
041 

Vodovody a kanalizace Jižní 
Čechy, a.s. 

Vzdělávací program Vodovody a kanalizace Jižní Čechy 
a.s. 

A N - -  
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CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
042 

Jihočeská hospodářská 
komora Projekt vzdělávání pracovníků ve strojírenství 

A A 76,5 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
043 PatentCentrum s.r.o. 

Průmyslově právní ochrana v oblasti duševního 
vlastnictví - cesta ke konkurenceschopnosti podniků a 
organizací 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
044 Vilém Čekajle 

Zvyšování konkurenceschopnosti společnosti Vilém 
Čekajle - Ekonomické a organizační poradenství 
prostřednictvím zvyšování kvalifikace zaměstnanců 
společnosti 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
045 bit cz training, s.r.o. 

BLENDED LEARNING - aplikování moderních forem 
vzdělávání ve firmách Jihočeského kraje 

A A N -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
046 UNIWELL CZ s.r.o. 

Podpora konkurenceschopnosti a zvyšování kvalifikace 
ve společnosti UNIWELL CZ s.r.o. Zdíkov  

A A 72 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
047 

Slavonická renesanční 
společnost - občanské 
sdružení pro kulturní život  Adaptabilita Slavonické renesanční společnosti 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
048 

SOME Jindřichův Hradec 
s.r.o. 

Podpora konkurenceschopnosti firmy zvýšením 
adaptability zaměstnanců na změny ekonomických 
podmínek  

A A 77 A  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
049 

TRIGON CELOŽIVOTNÍ 
VZDĚLÁVÁNÍ, s.r.o.  Tři pilíře vedoucí k adaptabilitě a prosperitě podniku 

A N - -  

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0
050 Luboš Ferenčík Vzdělávání zaměstnanců zahradnictví Ferenčík 

A A 72 A  

 
 
 
Poznámky:  FH - formální hodnocení 
  HP - hodnocení přijatelnosti 
  VH - věcné hodnocení –  uvede se průměrný počet získaných bodů (nutno min. 65 bodů) 
  VK - výběrová komise 
  OK – schválení orgány kraje 
 
Vyplňuje se:  A – ano, projekt uspěl 
  N – ne, projekt neuspěl 
  S – projekt stažen žadatelem 
  


