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Zprava o vysledcich vybérového procesu

I. Identifikace grantového schématu

Cislo priority 4
Nazev priority Adaptabilita a podnikani
Cislo opati-eni 4.1

Nazev opatieni

Zvyseni adaptability zaméstnavatelti a zaméstnancti na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Cislo grantového schématu

CZ.04.1.03/4.1.03

Nazev grantového schématu

Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikii a
organizaci

Cislo vyzvy

02

I1. Obecné informace o vyzvé

Vyhlasovatel (KP)

Utad prace v Ceskych Budgjovicich

Datum vyhlaseni vyzvy

17.10.2005

Zpusob uverejnéni vyzvy

www.esfer.cz, http://portal.mpsv.cz ;
Deniky Bohemia, MF Dnes

Datum ukonceni prijmu Zadosti

21.12.2005

Celkova alokace vyzvy (K¢)

38 944 015

Celkovy pocet prijatych zadosti

50

Celkovy objem poZadovanych
prostiredkii (K¢)

119 883 876

I11. Hodnoceni formalni, pfijatelnosti a vécné

Formalni hodnoceni

Vysledky formalniho hodnoceni

Pocet hodnocenych Zadosti Pocet vyrazenych Zadosti

50 0

Hodnoceni prijatelnosti

Vysledky hodnoceni
prijatelnosti

Pocet hodnocenych Zadosti Pocet vyFazenych Zadosti

50 17

Vécné hodnoceni

Zpusob vécného hodnoceni

Individualni hodnotitelé

Celkovy pocet hodnotiteli pro
vyzvu

19

! Zpravu zasila KP elektronicky do 5 pracovnich dnii od nabyti pravomoci zapisu z vybérové komise (u kraji od nabyti pravomoci

usneseni rady a zastupitelstva) ZS, KP bez ZS piimo RO.




|
Vysledky vécného hodnoceni Pocet hodno;gnych Zadosti Pocet vyf'azegnych Zadosti
IV. Zasedani vybérové komise
Datum zasedani 28.3.2006
Misto zasedani Utad prace v Ceskych Budgjovicich
Pocet projednavanych zadosti |25
Pocet nedoporucéenych zadosti |0

V. Zasedani rady kraje a zastupitelstva kraje

Rada kraje

Datum zasedani

Misto zasedani

Cislo usneseni

Pocet projednavanych Zadosti

Pocet vyFazenych Zadosti

Zastupitelstvo kraje

Datum zasedani

Misto zasedani

Cislo usneseni

Pocet projednavanych Zadosti

Pocet vyFazenych Zadosti

VI. Vybrané projekty

Pocet vybranych projektu 22
Celkova maximalni vySe 38 944 015
podpory

Pocet projekti v zasobniku 3

projekti

Zbyvajici prostiredky 0

VIL. Informace o dal§i vyzve&’

Termin vyhlasSeni

Termin ukonéeni

2 Vypliuje se pouze v ptipad€ grantovych schémat vyhlasovanych kraji.
3 Pokud neni znam pfesny termin, vyplni se mésic/Ctvrtleti.
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|Celk0v2’1 alokace vyzvy (KC¢) |

VIII. Seznam vybranych projekti

Vyse podpory

PoZadovana | Primérny sehvélend
C. | Registraéni &islo | Zadatel Nazev projektu | podpora (v| pocet bodii | °"
K&) vybérovou
komisi (v K¢)
Sdruzeni svatého Odborné vzdélavani
Jana Nepomuka pracovniki
Neumanna v 1.jiho€eského hospice v
1|CZ.04.1.03/4.1.03.3/0039 | Prachaticich Prachaticich 472 566 81,5 472 566
Adaptabilita a zvyseni
konkurenceschopnosti
firmy i jednotlivych
zaméstnanct v
Meéstsky pivovar Meéstském pivovaru
2| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0040 | PLATAN s.r.o. Platan s.r.o. 1314 000 81,5 1314 000
Vzdélavanim v Jednoté
Jindfichtiv Hradec k
Jednota, spotfebni zachovani venkovského
druzstvo v obchodu a udrzeni
3] CZ.04.1.03/4.1.03.3/0016 | Jindfichové Hradei | pracovnich mist 2734100 80 2734100
Zvyseni adaptability
zamé&stnancti spole¢nosti
Neotech, a.s. na zménu
technologickych a
4| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0017 | NEOTECH a.s. ekonomickych podminek 2 629 360 78,5 2 629 360
Podpora
konkurenceschopnosti
firmy zvySenim
adaptability zaméstnanct
SOME Jindfichuv na zmény ekonomickych
5| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0048 | Hradec s.r.o. podminek 1 700 800 77 1700 800
Vzdélavani jako zéklad
profesionalni sluzby
6| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0002 | Mésto Strakonice vefejnosti 1322 990 76,5 1322 990
Projekt vzdélavani
JihoCeska pracovnikii ve
7| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0042 | hospodaiska komora | strojirenstvi 2 052 268 76,5 2 052 268
Vzdélavanim
JEDNOTA, zaméstnanct k zajisténi
spotfebni druzstvo dlouhodobé prosperity
8 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0019 | Ceské Budgjovice druzstva 2 805 092 73,5 2 805 092
Plosné zvySovani
kompetenci zaméstnanct
Schwan Cosmetics | spolenosti Schwan
9| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0022 | CR, s.r.0. Cosmetics CR 2523750 73 2523750
Zvysovani kvalifikace
zaméstnancti TSE spol. s
10 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0020 | TSE spol. s r.o. r.0. 762 100 72 762 100
Podpora
konkurenceschopnosti a
zvySovani kvalifikace ve
spole¢nosti UNIWELL
11| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0046 | UNIWELL CZ s.r.0. | CZ s.r.0o. Zdikov 1 846 000 72 1 846 000
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Vzdélavani zaméstnancu

12 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0050 | Lubo§ Ferencik zahradnictvi Feren¢ik 765 451 72 765 451
Schwan-STABILO | Budovani podniku
13 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0025 | CR, s.r.0. svétové tiidy 2 639 050 71,5 2 639 050

Zavedeni mezinarodniho
potravinaiského systému
IFS a vzdélavani
pracovniki ve

14| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0007 | efko cz s.r.o. spoleénosti efko ¢z s.r.0. 2811178 70,5 2811178
KeyTec Ceské Rozvoj lidskych zdroju
15| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0024 | Bud&jovice s.r.o. firmy KeyTec 580 425 70,5 580 425

Odborné vzdélavani
zaméstnancu za ucelem

PRYM zvySeni
CONSUMER CZ konkurenceschopnosti
16 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0006 | s.r.0. spolecnosti 2283938 70 2283 938

Zvysovani kvality
poradenskych sluzeb a
sluzeb na trhhu prace v

jiznich Cechach -
FIDES POPULLI, vzdélavani zaméstnancti

17 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0012 | s.r.0. FIDES POPULI, s.r.o. 631270 70 631270
Kvalifika¢ni rozvoj

18 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0026 | PALSTAYV, s.r.o. pracovniki Palstav s.r.o. 508 080 70 508 080
Pesko a partner -

19 | CZ.04.1.03/4.1.03.3/0030 | Zbyné&k Pesko vzdélavani zaméstnancl 2 868 076 69 2 868 076
Zvyseni

konkurenceschopnosti a
adaptabilita na zmeény a
pozadavky trhu resp.
klientt firmy LEGRO
20| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0033 | LEGRO PLUS s.r.o. | PLUS s.r.0. 583 600 68 583 600

IREAS, Institut pro
strukturalni politiku, | Kvalitnim vzdélanim ke

21| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0010 | 0.p.s. kvalitni praci 1394 000 67 1394 000
Jihoceska rozvojova | Vzdélavani podnikatelt

22| CZ.04.1.03/4.1.03.3/0018 | 0.p.s. Pisecka a Prachaticka 5438100 67 3715921

38 944 015

IX. Zasobnik projekti*

Registraéni | Zadatel Nazev Pozadovana |Primérny |Schvalena maximalni
Cislo vySe finanéni | pocet vySe finan¢ni podpory
podpory (K¢) |ziskanych | (KC¢)
bodii

*V piipadg, Ze zasobnik projektil nebyl vytvofen, uvede se divod.
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Berufliche
fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft
CZ.04.1.03/4. (bfz), gGmbH, Odborna kvalifikace znamena
1.03.3/0005 organiza¢ni slozka uspéch 1988014 65 1988014
Vzdélavani zaméstnanca
spole¢nosti UNIS - STROJ a.s. za
ucelem zvyseni
konkurenceschopnosti
CZ.04.1.03/4. zameéstnavatele a adaptability
1.03.3/0013 UNIS - STROJ a.s. zamé&stnancl 1026 944 65 1026 944
CZ.04.1.03/4. Systémy fizeni - procesy
1.03.3/0015 MOTOCO a.s. spole¢nosti MOTOCO a.s. 2922 988 65 2922 988
X. Seznam vSech podanych projekta
FH [HP | VH VK |O
Registraéni Cislo Predkladatel Nizev projektu K’
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Zvy$ovani kompetence v komunikaci v komeréni praxia | A A N -
001 jazz-com, S.T.0. komunikace v cizim jazyce
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A 1A 765 A
002 M¢sto Strakonice Vzdélavani jako zaklad profesionalni sluzby vetejnosti
Poradenské a vzdélavaci sluzby pro podnikatele a AN
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 zadinajici podnikatele v oblasti cestovniho ruchu a
003 MAG CONSULTING s.r.o. obchodu
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Zvysovani konkurenceschopnosti zavadénim systému A N ) i
004 MAG CONSULTING s.r.0. fizeni jakosti
Berufliche A A 65 A
fortbildungszentren der
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Bayerischen Wirtschaft (bfz),
005 gGmbH, organizacéni slozka | Odborna kvalifikace znamena ispéch
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | PRYM CONSUMER CZ Odborné vzdélavani zaméstnancl za ucelem zvyseni A |A |70 A
006 S.I.0. konkurenceschopnosti spole¢nosti
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Zavedeni mezinarodniho potravinaiského systtmuIFSa A |A | 70,5 A
007 efko cz s.r.o. vzdélavani pracovniki ve spoleénosti efko ¢z s.r.0.
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |N -
008 KongeVei s.r.o. Rozvoj potencionalu zaméstnanct
JihoCeska asociace A [N - -
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | podnikatelek a manazerek - Jihodesk4 asociace podnikatelek a manaZerek - Zeny
009 JAPM zenam
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | IREAS, Institut pro A |A |67 A
010 strukturalni politiku, o.p.s. Kvalitnim vzdélanim ke kvalitni praci
Vzdélavaci stiedisko BOZP - rekvalifikace A |IN |- -
bezpecnostnich technikid z fad zaméstnanct firem a
dosazeni jejich urovné dle akreditace, vzdél.centrum pro
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 firmy za €elem snizeni ztrat vyplyvajicich z nedostatkti
011 RODOS 94 spol. s r.o0. v systému BOZP, standartizace urovné prac.BOZP
Zvysovani kvality poradenskych sluzeb a sluzeb na trhhu |[A |A |70 A
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 prace v jiznich Cechach - vzd&lavani zamé&stnanct FIDES
012 FIDES POPULI, s.r.0. POPULI, s.r.o.
Vzdélavani zaméstnanci spolenosti UNIS - STROJass. |A |A |65 A
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti zaméstnavatele
013 UNIS - STROJ a.s. a adaptability zaméstnanci
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | ELEKTRO S.M.S., spol. s r.0. | Vytvoteni novych pracovnich mist a vzdélavani A |N - -

> Vyplituje se pouze v ptipadé grantovych schémat vyhlasovanych kraji.
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014

zaméstnanct ve spolecnosti ELEKTRO S.M.S., spol. s
r.0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |65
015 MOTOCO a.s. Systémy fizeni - procesy spolecnosti MOTOCO a.s.
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Jednota, spotiebni druzstvo v | Vzdélavanim v Jednoté Jindfichdv Hradec k zachovani A |A |80
016 Jindfichové Hradci venkovského obchodu a udrzeni pracovnich mist

Zvyseni adaptability zaméstnancti spolecnosti Neotech, A |A | 78,5
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 a.s. na zménu technologickych a ekonomickych
017 NEOTECH a.s. podminek
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |67
018 Jihoceska rozvojova o.p.s. Vzdélavani podnikatell Pisecka a Prachaticka
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | JEDNOTA, spotiebni Vzdélavanim zaméstnanci k zajisténi dlouhodobé A |A |735
019 druzstvo Ceské Budgjovice prosperity druzstva
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A A |72
020 TSE spol. s r.0. Zvysovani kvalifikace zaméstnancti TSE spol. s r.o.
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A [N |-
021 HR Service s.r.0. Vzd¢lavani zaméstnanct HR Service
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Plosné zvySovani kompetenci zaméstnanct spole¢nosti A |A |73
022 Schwan Cosmetics CR, s.r.o. | Schwan Cosmetics CR

Podpora rozvoje a konkurenceschopnosti spole¢nosti A |A |N
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | FRANCE HYBRIDES CZ FRANCE HYBRIDES systematickym obecnym
023 a.s. vzdélavanim
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | KeyTec Ceské Bud&jovice A |A |705
024 S.I.0. Rozvoj lidskych zdroju firmy KeyTec
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |T715
025 Schwan-STABILO CR, s.r.o. | Budovéni podniku svétové tiidy
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |70
026 PALSTAV, s.r.0. Kvalifika¢ni rozvoj pracovniki Palstav s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Jihoceska spole¢nost pro A |A |N
027 rozvoj lidskych zdroji, o.p.s. | Rozvojovy program HR manazerl v Jiho¢eském kraji
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | HERBIA spolecnost s A [N |-
028 ruenim omezenym Samozaméstnavani ve sluzbach turistiky
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Jihoceska univerzita v Vzdélavani zaméstnanci JihoGeské univerzity v Ceskych [A [N |-
029 Ceskych Budgjovicich Budg&jovicich
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |69
030 Zbynék Pesko Pesko a partner - vzdélavani zaméstnanci
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Vzdélavani pracovniho tymu centra pro osoby s A [N |-
031 PALESTRA s.r.o0. hendikepem
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A [N |-
032 Kamen a pisek, spol. s r.0. Kémen a pisek vzdélava své zaméstnance
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Zvyseni konkurenceschopnosti a adaptabilitana zménya |A |A |68
033 LEGRO PLUS s.r.o. pozadavky trhu resp. klientl firmy LEGRO PLUS s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Piiprava na certifikaci jakosti obchodnich firem v A [N |-
034 JAHLA - poradenstvi, s.r.o. jihoceském kraji
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Ustav socialni pé&e Pistina, Nové pracovni mista a zvySovani kvalifikace v USP A [N |-
035 prispévkova organizace Pistina
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A |A |N
036 AKTIVIS o.s. VZDELAVACI CENTRUM JIZNi CECHY
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Prachen-Centrum podpory A [N |-
037 celozivotniho vzdélavani Konkurenceschopnost - pfilezitost i pro NNO
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A [N |-
038 Irena Krisova Vzdélavanim k adaptabilité a konkurenceschopnosti

SdruzZeni svatého Jana A A 81,5

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Nepomuka Neumanna v Odborné vzdélavani pracovniki 1.jihoeského hospice v
039 Prachaticich Prachaticich

Adaptabilita a zvysSeni konkurenceschopnosti firmy i A A 81,5
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Méstsky pivovar PLATAN jednotlivych zaméstnancti v Méstském pivovaru Platan
040 S.I.0. S.I.0.
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Vodovody a kanalizace Jizni | Vzd&lavaci program Vodovody a kanalizace Jizni Cechy |{A [N |-

041

Cechy, a.s.

a.s.
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CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | Jihoceska hospodatska A A 76,5
042 komora Projekt vzd€lavani pracovnikil ve strojirenstvi
Priimyslové pravni ochrana v oblasti dusevniho A |A |N
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 vlastnictvi - cesta ke konkurenceschopnosti podnikid a
043 PatentCentrum s.r.0. organizaci
Zvysovani konkurenceschopnosti spolecnosti Vilém A |A |N
Cekajle - Ekonomické a organizaéni poradenstvi
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 prostfednictvim zvySovani kvalifikace zaméstnancti
044 Vilém Cekajle spoleénosti
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 BLENDED LEARNING - aplikovani modernich forem |A |A |N
045 bit cz training, s.r.0. vzdélavani ve firmach Jihoceského kraje
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 Podpora konkurenceschopnosti a zvySovani kvalifikace |A |A |72
046 UNIWELL CZ s.r.0. ve spolecnosti UNIWELL CZ s.r.0. Zdikov
Slavonicka renesanéni A |N -
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | spolecnost - obCanské
047 sdruzeni pro kulturni Zivot Adaptabilita Slavonické renesanéni spole¢nosti
Podpora konkurenceschopnosti firmy zvysenim A |A |77
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | SOME Jindfichtiv Hradec adaptability zamé&stnanct na zmény ekonomickych
048 S.I.0. podminek
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 | TRIGON CELOZIVOTNI A [N |-
049 VZDELAVANI, s.r.0. Tti pilife vedouci k adaptabilité a prosperité podniku
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0 A A 72
050 Lubos Ferencik Vzdélavani zaméstnancl zahradnictvi Ferencik
Poznamky: FH - formdlni hodnoceni
HP - hodnoceni prijatelnosti
VH - vécneé hodnoceni — uvede se priimérny pocet ziskanych bodii (nutno min. 65 bodii)

VK - vybérova komise

OK — schvaleni organy kraje

Vyplituje se: A — ano, projekt uspél
N — ne, projekt neuspél

S — projekt stazen zadatelem




