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MONITOROVACI INDIKATORY JPD 3 PRO OPATRENI 4.1

VYSTUPY
Kod Nazev Definice Celkem |MuZi Zeny
1.05

Pocet podporenych osob — klientii sluzeb

Celkovy pocet klientt sluzeb, ktefi ziskali jakoukoli formu podpory.

v tom dle postaveni na trhu prace

zameéstnanci

Celkovy pocet klienti sluzeb, ktefi v dob¢ zatazeni do projektu méli platnou pracovni smlouvu a
ziskali jakoukoli formu podpory.

sebezaméstnani

Celkovy pocet klientil sluzeb, ktefi v dob¢ zatazeni do projektu pracovali na zakladé Zivnostenského
opravnéni a ziskali jakoukoli formu podpory.

dlouhodobé nezaméstnani

Celkovy pocet klientt sluzeb, kteti byli v dob¢ zatazeni do projektu nezameéstnani déle nez 6 mésict
a nedosahli 25 let a klienti sluzeb, kteti v dobé zatazeni do projektu dosahli 25 let a byli
nezamé&stnani déle nez 12 mésicu a ziskali jakoukoli formu podpory.

ostatni nezamé&stnani

Celkovy pocet nezaméstnanych klientt sluzeb, kteti v dobé zatrazeni do projektu nesplituji
charakteristiky dlouhodob¢ nezaméstnanych a ziskali jakoukoli formu podpory.

ostatni

Celkovy pocet klientil sluzeb, ktefi v dob¢ zafazeni do projektu nespliuji defini¢ni znaky
predchozich skupin a ziskali jakoukoli formu podpory.

z toho dle znevyhodnéni na trhu prace

osoby do 25 let

Celkovy pocet klienti sluzeb, ktefi v dob¢ zatazeni do projektu nedovrsili 25 let a ziskali jakoukoli
formu podpory.

osoby nad 50 let

Celkovy pocet klientii sluzeb, ktefi v dob¢ zafazeni do projektu dovrsili 50 let a ziskali jakoukoli
formu podpory.

osoby se zdravotnim postizenim

Celkovy pocet klientt sluzeb, ktefi v dobé zatazeni do projektu méli status osoby se zdravotnim
postiZzenim a ziskali jakoukoli formu podpory.

nizkokvalifikovani

Celkovy pocet klientil sluzeb, ktefi v dob¢& zafazeni do projektu méli nejvyssi ukoncené zakladni
vzdélani ziskali jakoukoli formu podpory.




1.18

Pocet ucastniku kurzi — klientu sluZeb

Celkovy pocet klientt sluzeb, kteti se zapsali do kurzii nabizenych v ramci piislusného opatteni.

v tom dle postaveni na trhu prace

zameéstnanci

Celkovy pocet klientii sluzeb zapsanych do kurzi, kteti méli dobg zatrazeni do projektu platnou
pracovni smlouvu.

sebezaméstnani

Celkovy pocet klientii sluzeb zapsanych do kurzi, kteti v dob¢ zatazeni do projektu pracovali na
zékladé zivnostenského opravnéni.

dlouhodobé nezaméstnani

Celkovy pocet klientt sluzeb zapsanych do kurzd, kteti v dobé zarazeni do projektu byli
nezaméstnani déle nez 6 mésicli a nedosahli 25 let a klientt sluzeb, kteti dosahli 25 let a byli
nezameéstnani déle nez 12 mésict.

ostatni nezamé&stnani

Celkovy pocet nezaméstnanych klientti sluzeb zapsanych do kurz, kteti v dob€ zatazeni do projektu
nespliuji charakteristiky dlouhodobé nezaméstnanych.

ostatni

Celkovy pocet klienti sluzeb, které v dobé zatazeni do projektu nelze zafadit do Zadné z ptedchozich
skupin.

z toho dle znevyhodnéni na trhu prace

osoby do 25 let

Celkovy pocet klientti sluzeb zapsanych do kurzt, kteti v dob¢ zarazeni do projektu nedovrsili 25
let.

osoby nad 50 let

Celkovy pocet klientli sluzeb zapsanych do kurzi, kteti v dobé zatazeni do projektu dovrsili 50 let.

osoby se zdravotnim postizenim

Celkovy pocet klientli sluzeb zapsanych do kurzi, kteti v dob& zatazeni do projektu méli status osoby
se zdravotnim postiZzenim.

nizkokvalifikovani

Celkovy pocet klienttli sluzeb zapsanych do kurz, kteti v se zdravotnim postizenim méli nejvyssi
ukoncené vzdélani na Grovni zékladniho vzdélani.

v tom dle doby trvani kurzu

ucastnici kratkodobych kurzti

Celkovy pocet klientli sluzeb, kteti se zapsali do kurzu, jehoz celkovy rozsah neptesahuje 40
vyukovych hodin.

ucastnici stfednédobych kurza

Celkovy pocet klientl sluzeb, kteti se zapsali do kurzu, jehoz celkovy rozsah se pohybuje od 41 do
300 vyukovych hodin.

ucastnici dlouhodobych kurzi

Celkovy pocet klientli sluzeb, kteti se zapsali do kurzu, jehoz celkovy rozsah je delsi nez 300
vyukovych hodin.
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1.25 Podil uc¢astniki kurzi s komponentou Celkovy pocet ucastnikd kurzi, ve kterych je problematice informacnich technologii vénovan
informacnich technologii na celkovém poctu |tématicky celek vyuky, v rozsahu miniméaln€ 40 vyukovych hodindéleny celkovym poctem ucastniki
ucastniku kurzia vsech kurzi (v %).

1.26 Podil ucastniki kurzi s komponentou Celkovy pocet ucastnikd kurzi, ve kterych je problematice Zivotniho prostiedi vénovan tématicky

Zivotniho prostiredni na celkovém poctu
ucastniki kurzi

celek vyuky, v rozsahu minimalné 5% vyukového ¢asu a minimalné jedné vyukové hodiny déleny
celkovym poc¢tem ucastnika vSech kurzu (v %).
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1.04 Celkovy pocet organizaci na urovni pfijemcti pomoci, které na zakladé dohody (rozhodnuti) obdrzely
Pocet podpoienych organizaci dotaci (podporu) nebo se jako partnefi na dotaci (podpoie) podilely, a které podporu vyuzily alespon
7 Casti pro sviij 10zvoj.
v tom dle organizac¢ni formy
. Celkovy pocet podpoienych podniku, které v dobé poskytovani podpory spliuji defini¢ni znak
velké podniky ’ ¥y pocet podpotenych p posky’ podpory splnuj y
velkého podniku.
. Celkovy pocet podpoienych podniku, které v dobé poskytovani podpory spliuji defini¢ni znak
malé a stfedni podniky , yp . p P y p posky pocpory spiit Y
malého a stfedniho podniku.
, Y., , Celkovy pocet podporenych organu statni spravy a izemni samospravy (ministerstva, krajské,
organy vefejné spravy . ?]p pp vel o8 o P y Y pravy ( !
mestské, obecni Gfady a jejich organizacni slozky).
e Celkovy pocet podpofenych piispévkovych a ostatnich organizaci pfevazné€ financovanych ze
ostatni vefejné instituce o yP ,p P y p P yy g P Y
statniho rozpoctu nebo mistnich rozpocta.
Celkovy pocet podpotenych ob&anskych sdruzeni, obecné prospésnych spolecnosti, icelovych
nestatni neziskové organizace zatizeni cirkvi a dalSich neziskovych pravnickych osob zalozenych nebo zfizenych k poskytovani
sluzeb podporovanych danym opatenim.
ostatni Celkovy pocet podpotfenych organizaci, které nelze zatadit do pfedchozich typu.
z toho dle charakteru ¢innosti
. Celkovy pocet podpofenych instituci poskytujicich pocatecni vzdélavani a/nebo dalsi vzdélavani
vzdélavaci a poradenské instituce yP p ’p , y , P vy’ J , P
a/nebo poradenstvi tykajici se tohoto vzdélavani.
.. . . Celkovy pocet podpoienych uradd prace, agentur prace a dalSich organizaci poskytujicich
instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti vy p P p v , p % , P e gv p . Y
zprosttedkovatelské, poradenské a informacni sluzby tykajici se zaméstnanosti.
Celkovy pocet podporenych instituci, které zabezpecuji rizné typy socidlnich sluzeb (domovy a penziony,
instituce poskytujici socialni sluzby chranéné a podporované bydleni, osobni asistence, peCovatelska sluzba, podporované zaméstnavani, zafizeni
péstounské péce, azylové domy, kontaktni centra, poradenské instituce apod.).
1.02
Pocet podpotenych vzdélavacich programi |Celkovy pocet vzdélavacich programt, které byly podpotfeny
1.14

Pocet podporenych systému Fizeni lidskych
zdroj

Celkovy pocet systémovych projekti (systému fizeni) zaméfenych na koncepéni fizeni lidskych
zdroja, které byly podpofeny.
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Nazev

Definice

Celkem

Muzi

Zeny

Podil osob — Kklientii sluZeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila sviij el na
celkovém poctu podpoi‘enych klienti sluzeb

Celkovy pocet podporenych klientl sluzeb, ktefi diky podpote ziskali zaméstnani, zah4jili podnikani,
sebezaméstnali se, pfedepsanym zptsobem ukon¢ili kurz, na podpofeném pracovnim misté byli po celé
planované obdobi, pokracuji ve vzdélavani nebo v integra¢nich programech déleny celkovym poctem klientil
sluzeb, kteti ziskali jakoukoli formu podpory. (v %)

v tom dle postaveni na trhu prace

Pocet klientt sluzeb, ktefi v dobé zarazeni do projektu méli platnou pracovni smlouvu a u kterych

zameéstnanci podpora splnila sviij tcel (viz vyse) déleny celkovym poctem podporenych zaméstnancii - klientti
sluzeb. (v %)
Pocet klienti sluzeb, ktefi v dob¢ zarazeni do projektu pracovali na zakladé zivnostenského
sebezaméstnani opravnéni, u kterych poskytnuta podpora splnila svij tcel (viz vyse) déleny celkovym poctem

podpoienych sebezamestnanych klientt sluzeb. (v %)

dlouhodobé nezaméstnani

Pocet klientt sluzeb, kteti v dobé zatazeni do projektu byli nezaméstnani déle nez 6 mésicti a nedosahli 25 let a
klienti, ktefi dosahli 25 let a byli nezaméstnani déle nez 12 mésict, u kterych podpora splnila sviij ucel (viz
vyse) déleny celkovym poctem podpoienych dlouhodobé nezaméstnanych klientt sluzeb. (v %)

ostatni nezamé&stnani

Pocet nezaméstnanych klientt sluzeb, kteti v dobé zarazeni do projektu nespliiovali charakteristiky
dlouhodobé nezaméstnanych, u kterych podpora splnila sviij ucel (viz vyse) déleny celkovym poctem
podpoienych ostatnich nezaméstnanych - klientt sluzeb. (v %)

ostatni

Pocet klientl sluzeb, ktefi nespliluji v dobé zafazeni do projektu defini¢ni znaky piedchozich skupin,
u kterych podpora splnila sviij ucel (viz vyse) déleny celkovym poctem podporenych ostatnich
klientd sluzeb. (v %)

z toho dle znevyhodnéni na trhu prace

osoby do 25 let

Pocet klienti sluzeb, ktefi v dob¢ zarazeni do projektu nedovrsili 25 let, u kterych podpora splnila
svij ucel (viz vyse) déleny poctem podpotenych klienti sluzeb do 25 let klientt. (v %)

osoby nad 50 let

Pocet klientd sluzeb, ktefi v dob¢& zafazeni do projektu dovrsili 50 let, u kterych podpora splnila svij
ucel )viz vyse) déleny poctem podporenych klientt sluzeb nad 50 let. (v %)

osoby se zdravotnim postizenim

Pocet klienti sluzeb, ktefi v dob¢ zarazeni do projektu méli status osoby se zdravotnim postizenim, u
kterych podpora splnila svtij t€el (viz vyse) déleny poctem podpoifenych klientl sluzeb se
zdravotnim postizenim. (v %)

nizkokvalifikovani

Pocet klientl sluzeb, ktefi v dobé zarazeni do projektu méli nejvyssi ukoncené zakladni vzdélani, u
kterych podpora splnila svtij t€el (viz vyse) déleny poctem podpoifenych nizkokvalifikovanych
klienti sluzeb. (v %)
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. Podil aspésnych absolventi kurzi — Kklienti N L . " Cors . , o
2.41 sl(:lilburslgecsel:if)vzmsoo‘;i: zéalsl:l]Zilll(ﬁ té:;:;()u Pocet klientt sluzeb, kteti ukoncili kurz zptisobem stanovenym poskytovatelem kurzu déleny
Kurzii p celkovym poctem klientl sluzeb, kteii se do kurzu zapsali. (v %)
v tom dle doby trvani kurzu
podil isp&ingch tcastniki kratkodobgch kurz Pf)c‘:et kliegtﬁ sluoieb, ktefi ljkon'éili lfurz, jehoi ocelk(v)vy I‘OZS&%I nepfes’éhl 40 \:yukovyc}l hodin,
predepsanym zplsobem déleny poctem klientl sluzeb do kratkodobych kurzi zapsanych. (v %)
Pocet klientt sluzeb, ktefi ukoncili kurz, jehoz celkovy rozsah se pohyboval od 41 do 300
podil uspésnych ucastnikt sttednédobych kurzil [vyukovych hodin, pfedepsanym zptisobem déleny poctem klientd sluzeb do stiednédobych kurza
zapsanych. (v %)
podil isp&ingch tcastniki diouhodobych kurzii Pf)c‘:et kliegtﬁ sluoieb, kteti ljkon'éili lfurz, jehoi ocelk(v)vy rozsah pfeséhly 300 V}'nikovych lrlodin,
predepsanym zplsobem déleny poctem klientl sluzeb do dlouhodobych kurzt zapsanych. (v %)
2.12 Celkovy pocet nove vytvofenych produktt a produktt, ve kterych provedené zmény v jejich cilech,
Pocet vytvorenych/ inovovanych produktia  |obsahu, metodach a formach zvysily jejich kvalitu. (vzdélavaci programy, nastroje APZ, metodické
y A ych p
nastroje apod.).
z toho
programu pocatecniho vzdélavani (2.11)
programu dal§iho vzdélavani (2.10)
programt zaméfenych na spolecenskou
integraci osob socialné vyloucenych nebo
ohrozenych socialnim vyloucenim (2.06)
environmentalnich programi (2.05)
2.03 Podet izaci, jejichz ici byli . S .
V;;Eol(zlgiamzac" Jejichz pracovnict byl Celkovy pocet organizaci, jejichz pracovnici byli diky podpote vyskoleni.
2.04 Poé izaci. které 1 8
V)(f)tc\i:f*(:el;lgéa/nilrzliilt;v;zZepzr?);er(;r)rll;?‘;’;eni Celkovy pocet organizaci, které¢ vyuzivaji nove vytvorenych ¢i inovovanych programu fizeni lidskych
droju..
lidskych zdroji zdrogt
2.29

Pocet vytvorenych partnerstvi

Celkovy pocet partnerstvi, kterd byla potvrzena smlouvou o partnerstvi
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