Urad prace v Olomouci
Vejdovského 4, Olomouc 779 00

VYSLEDKY ZASEDANi KOMISE PRO VYBER PROJEKTU PREDLOZENYCH DO 1. VYZVY
GRANTOVEHO SCHEMATU ,,ADA:PTABILITA A PQDPORA
KONKURENCESCHOPNOSTI PODNIKU A ORGANIZACI“ v RAMCI OP RLZ,

OPATRENI 4.1. vV OLOMOUCKEM KRAJI
KONANE 29.CERVNA 2005

e OBECNE INFORMACE

Prvni vyzva grantového schématu ,, Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikt a
organizaci“ byla vyhlasena 15.2.2005 na strankach www.esfcr.cz, http://upoc.cz a v dennim tisku.
Uzavérka pfijimani zadosti byla stanovena 25.4.2005.

Celkem bylo pfijato 21 zadosti o finanéni podporu z OP RLZ.

Nasledovalo formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti. Formalnim hodnocenim a hodnocenim
pfijatelnosti iusp&3né proslo 20 podanych Zzadosti, 1 Zadost byla vyfazena.

Pfi vécném hodnoceni posuzovali kazdy projekt nezavisle na sobé& dva hodnotitelé. Vysledkem jejich
hodnoceni bylo nedoporuc¢eni 10 projekt k financovani z divodu nedosazeni minimalni pozadované
bodové hranice 65 bodu.

Vsech 10 projektt, které ziskaly vice nez 65 bodu, bylo pfedloZzeno k posouzeni Vybérové komisi,
ktera zasedala dne 29. ¢ervna 2005.

Ukolem Vybérové komise bylo vybrat (s pfihlédnutim k vysledkdm vécného hodnoceni) projekty
k financovani do vySe alokace na prvni vyzvu, ktera €inila 36 765 000 K&.

e VYBRANE PROJEKTY
Vybérova komise schvalila poskytnuti dotace na nasledujicich 6 projektu:

Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.12/2454

Néazev projektu: Podpora konkurenceschopnosti Tesco SW prostiednictvim zvysSeni adaptability
zaméstnancu

Zadatel: Tesco SW a.s.

Vy3&e podpory: 3 038 690 K&

Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.12/2473

Nazev projektu: ZvysSeni konkurenceschopnosti malych a stiednich firem v Olomouckém kraji
na Jednotném vnitinim trhu EU

Zadatel: Hospodaiska komora okresu PFerov




Vy3&e podpory: 4 703 701 K&

Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.12/2474

Nazev projektu: Znalostmi k prosperité — Olomoucky kraj
Zadatel: Krajska hospodaiska komora Olomouckého kraje
VySe podpory: 5 706 124 K&

Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.12/2476

Néazev projektu: Vzdélavaci program ve firmé TRUMF International s.r.o.
Zadatel: TRUMF International, s.r.o.

Vy8e podpory: 1298 000 K&

Projekt ¢. CZ.04.1.03/4.1.12/2477

Nazev projektu: Odborné vzdélavani zaméstnancu v Prerové a Sumperku
Zadatel: INEMOS — CENTRUM, v.o.s.

VySe podpory: 6 194 665 K&

Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.12/2620

Néazev projektu: Instalatéfi v Olomouckém kraji a jejich profesni rozvoj
Zadatel: Sanitec, s.r.o.

VyS&e podpory: 2 372 480 K&

Celkem bylo v prvnim kole vyzvy rozdéleno 23 313 660 K&, coz predstavuje 63,4 % financni alokace
na tuto vyzvu. O zbylych 13 451 340 K& bude navySena alokace uréena na druhé kolo vyzvy.

o« INFORMACE PRO DALSI VYZVY

Do dalSi vyzvy mohou byt pfedloZzeny v8echny projekty, které nebyly podpofeny. Je vSak nutno je
prepracovat a zaktualizovat, pfinejmensim v €asovém harmonogramu. Souc¢asti oznameni o vysledku
vybérového fizeni zasilaného predkladateliim, ktefi neuspéli ve vécném hodnoceni, jsou i posudky
hodnotitel(l. PFi aktualizaci projekttl doporu¢ujeme pfihlédnout také k nim.

e SEZNAM VSECH PODANYCH PROJEKTU

Registracni Cislo Zadatel Nazev projektu Stav*
CZ.04.1.03/4.1.12/2620 Sanitec, s.r.o. Instalatéfi v Olomouckém kraji a A
jejich profesni rozvoj
CZ.04.1.03/4.1.12/2451 Czech E - Learning Olomoucka firemni fakulta N
Network elLearningu
CZ.04.1.03/4.1.12/2453 PIBS Prague Pokrocila manazerska studia pro N
International Business | fidici pracovniky malych a stfednich
Scholl podnik v Olomouckém kraji
CZ.04.1.03/4.1.12/2454 Tesco SW a.s. Podpora konkurenceschopnosti A

Tesco SW prostfednictvim zvySeni
adaptability zaméstnanct

CZ.04.1.03/4.1.12/2456 UNEX Slévarna, s.r.o. ZvySeni adaptability a Vv
konkurenceschopnosti firmy UNEX
SLEVARNA s.r.o0. Fizenym rozvojem
lidskych zdroju, aplikaci metod ucici
se organizace, change
managementu, managementu
znalosti a procesniho Fizeni. (De
minimis)




CZ.04.1.03/4.1.12/2461 Hospodarska komora Podnikatelska akademie N
Ceské republiky
CZ.04.1.03/4.1.12/2463 SULKO s.r.o. Vzdélani — kli€ k uspéchu \'/
Registracni Cislo Zadatel Nazev projektu Stav*
CZ.04.1.03/4.1.12/2464 NH Zabfeh a.s. Vzdélavani a Skoleni pfi Vv
implementaci infor. systému
CZ.04.1.03/4.1.12/2465 PROFI - Skolitel vzdélavani dospélych Vv
COMMUNICATION s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.12/2467 Jan Mazurak ZvySeni konkurenceschopnosti Vv
fizenim lidskych zdroju
v podminkach bezpelnostni
agentury a vytvareni novych
pracovnich mist
CZ.04.1.03/4.1.12/2470 Pars nova a.s. Rozvoj odbornych znalosti a \'
kompetenci zaméstnancu Pars
nova a.s.
CZ.04.1.03/4.1.12/2471 DESIGN CIS s.r.o. ZvySovani konkurenceschopnosti Vv
spole¢nosti DESIGN CIS s.r.o.
v oblasti sluzeb
CZ.04.1.03/4.1.12/2473 Hospodarska komora ZvySeni konkurenceschopnosti A
okresu Pferov malych a stfednich firem
v Olomouckém kraji na Jednotném
vnitinim trhu EU
CZ.04.1.03/4.1.12/2474 Krajska hospodarska Znalostmi k prosperité — Olomoucky A
komora Olomouckého kraj
kraje
CZ.04.1.03/4.1.12/2476 TRUMF International, Vzdélavaci program ve firmé A
S.r.o. TRUMF International s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.12/2477 | INEMOS — CENTRUM, Odborné vzdélavani zaméstnancu A
V.0.S. v Pterové a Sumperku
CZ.04.1.03/4.1.12/2478 Zuzana Koutna ZvySovani bezpe&nosti prace \'
zameéstnancl a podnikateld
v krizovych mikroregionech
Olomouckého kraje
CZ.04.1.03/4.1.12/2479 Ing. Jifi Svarc EDELMANNCENTRUM - podpora Vv
konkurenceschopnosti podnikani
CZ.04.1.03/4.1.12/2480 | Agentura EPICO, s.r.o. Welfare and Development of \'
Human Resources
CZ.04.1.03/4.1.12/2481 AP NETSOFT s.r.o. Doplriovani a zvySovani kvalifikace N
v oblasti informacnich a
komunikaénich technologii
CZ.04.1.03/4.1.12/2468 | FWR s.r.o., EvZzen Weig| Nové perspektivy vyuZziti biomasy F

* A — doporucen k financovani
N - nedoporucéen k financovani
F - neprosel formalnim hodnocenim
V - neproSel vécnym hodnocenim




