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e f Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja

Ministerstvo prace a socialnich véci

Utad prace Brno-venkov
vyhlaSuje

Vyzvu k predkladani Zadosti o finan¢ni podporu
v ramci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

1. Identifikace vyzvy

Cislo kola vyzvy: 01

Cislo grantového schématu: CZ.04.1.03/1.1.11

Nazev grantového schématu: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 40 000 000,- K¢

2. Operacni program, priorita, opatreni

Operacni program: Rozvoj lidskych zdroja

Priorita: 1. Aktivni politika zaméstnanosti

Opatreni: 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pri zaméstnavani uchazeci a

Zajemcu 0 zaméstnani

Cil opatreni:

ZvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pri zaméstnavani uchazeci a
Zajemcu o zaméstnani

Zamezeni ristu poctu dlouhodobé evidovanych uchazecli, zaméteni se na
nezamé&stnané ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti

Zavadéni novych nastrojti aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni adresnosti a
efektivnosti jiz existujicich nastroju a jejich rozsifeni i na zdjemce o zaméstnani a na
zaméstnance ohrozené nezaméstnanosti a osoby vracejici se na trh prace

Rozsiteni preventivnich poradenskych a informacnich sluzeb a zvySeni motivacnich a
aktivizacnich opatfeni subjektl trhu prace jako prevence nezaméstnanosti

Podpora novych forem zaméstnavani

Podpora té€sn¢jSich vazeb mezi institucemi trhu prace, socidlnimi partnery a jejich
sdruzenimi, zamé&stnavateli, vzdélavacimi institucemi, Skolami, obcemi, krajskymi
urady a nestatnimi neziskovymi organizacemi

3. Popis grantového schématu

Zamérem grantového schématu je zejména zamezeni riistu poctu dlouhodobé nezaméstnanych
zvySenim jejich zaméstnatelnosti, zvySeni zaméstnatelnosti ob¢ani nalezejicich do cilovych
skupin Opatfeni 1.1 pomoci riznych forem motivacnich a aktivizacnich programd,
specifickych rekvalifikacnich programti a dalSich Skolicich, vycvikovych a poradenskych
aktivit, podpora vytvareni novych pracovnich mist, podpora udrzeni stavajicich pracovnich
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mist, podpora osob ohrozenych ztratou zaméstnani, vcetn¢ osob dotCenych reorganizaci
v ramci zdkona o Upadku a podchyceni zajemct o zaméstnani jako preventivni opatieni pro
zamezeni ristu poctu nezaméestnanych v regionu, zvyseni u¢innosti a efektivnosti existujicich
nastroji. APZ, jejich rozsifeni pro dalsi cilové skupiny a ptipadné experimentalni ovéteni
navrhovanych novych néstroju aktivni politiky zaméstnanosti, podpora aktivit pro umoznéni a
usnadnéni pracovniho uplatnéni uchazect a zjemct v rdmcei sebezaméstnavani.

Cilové skupiny
e uchazeci o zaméstnani
e o0soby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti
e zijemci o zamé&stnani
e zamg¢stnanci ohrozeni nezaméstnanosti

Podporované typy ¢innosti pro cilové skupiny:
e Rekvalifikace
Motivaéni aktivity
Poradenstvi
Bilan¢ni a pracovni diagnostika
Zprostiedkovani zaméestnani
Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Podpora ohrozenych pracovnich mist
Podpora vytvafeni pracovnich mist pro sebezaméstnani (OSVC)
Doprovodna opatfeni na ziskdni a udrzeni zaméstnanosti

Vymezeni Zadateli o finan¢ni podporu:

Zadatelem opravnénym predkladat navrh projektu v ramci OP RLZ muize byt jak fyzicka, tak

pravnické osoba, ktera ma sidlo v Ceské republice a je piimo zodpovédna za piipravu a fizeni

projektu (nesmi piisobit jako prostfednik). Na realizaci projektd se na zdkladé Dodatku OP

RLZ budou podilet zejména zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, nestatni neziskové

organizace, zaméstnavatelské agentury a organizace socidlnich partnerd, které spliiuji

nasledujici podminky:

e Zaméstnavatelé - fyzické i pravnické osoby bez omezeni velikosti podniku a jeho
organizacni formy v souladu s Natizenim ES €. 70/2001 ze dne 12.1.2001 o pouziti ¢lankt
87 a 88 Smlouvy o ES na statni podporu malym a stfednim podnikiim

e Organizace zastupujici zaméstnavatele a zaméstnance (napf. podnikatelské svazy, profesni
asociace a spolec¢nosti, odborové svazy)

e Hospodaiské komory

e Nestatni neziskové organizace (obcanska sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, cirkevni
pravnické — pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialn¢ pravni ochranu déti, nadace a nada¢ni fondy, pokud svym zaméfenim napliuji
zaméry Opatieni 1.1)

e Vzdélavaci instituce (napt. soukroma vzdelavaci zatizeni, podnikova vzdélavaci zatizeni,
Skoly, Skolska zafizeni, univerzity)

e Kraje, obce, svazky obci a organizace jimi zfizované

e Statem zfizené organizace

e Zaméstnavatelské agentury (napf. profesni a zaméstnavatelskd sdruzeni, agentury prace)
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Pro partnera zadatele plati identické podminky jako pro zadatele.
ZAadost nemohou podévat: Organizace neuvedené mezi zadateli.

Omezeni vySe podpory na jeden regionilni projekt:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 930 000,- K¢
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 6 200 000,- K¢

Vydaje na nakup sluZeb:
Podil nakladl projektu na nadkup sluzeb nesmi pievysit 49 % celkovych uznatelnych nakladt
projektu.

Hodnotici kritéria:

Predlozené Zadosti budou hodnoceny na zaklad€ nasledujicich hodnoticich kritérii.
1. zdtvodnéni projektu

cilova skupina

realizace projektu

vysledky a vystupy

horizontélni témata

specifické pozadavky (specificka kritéria)

AT

v

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Pfirucce pro zadatele o finan¢ni podporu grantovym
projektim Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji na www.esfcr.cz .

Subkritéria pro specifické pozadavky:

e projekty zamé&fené na vytvafeni novych pracovnich mist nebo na podporu SVC osob
z fad cilovych skupin (hodnoceni 0-5 bodi),

e projekty zamétené na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych a na skupiny osob
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti (hodnoceni 0-5 bodit),

e projekty zahrnujici Skoleni ¢i praxi u zaméstnavatell (hodnoceni 0-3 body),

e projekty, kde konec¢ni ucivatelé prokazi akreditaci pro relevantni kurzy a aktivity
realizované v projektu (hodnoceni 0-2 body).

4. Misto realizace projektu

Mistem realizace je izemi Jihomoravského kraje, ve kterém musi byt v rozhodujici mife
uskuteCnény ¢innosti projektu. U regiondlniho projektu mize byt sidlo zadatele —
navrhovatele projektu kdekoliv na Gizemi CR (véetné hl. m. Prahy). Regionalnim projektim
bude umoznéno nabidnout své sluzby i cilovym skupindm ze sousedicich oblasti dal§iho
kraje, pokud tento ptesah je odivodnitelny (mimo hl.m. Prahy). Maximalni pocet jedincu
z jinych regionil je omezen na 20 % celkového poctu podpotenych osob. V rdmci OP RLZ
nelze zahrnout do projektu cilové skupiny z tzemi hl. m. Prahy.

5. Forma podpory

V ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu bude poskytovana finan¢ni podpora formou nevratné pfimé pomoci a mize
dosdhnout az do vyse 100% uznatelnych nakladl projektu. Na poskytnuti finanéni pomoci
neni pravni narok.
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U podnikatelskych subjektt, na které se vztahuji pravidla o poskytovani vefejné podpory, je
maximélni vySe podpory stanovena v souladu s témito pravidly rozhodnutim Utadu pro
ochranu hospodaiské soutéze ¢.j. VP/P81/04-160 ze dne 28. dubna 2004.V tomto piipad¢ se
na financovani projekti podili i zadatel vlastnimi zdroji v poZzadované vysi.

6. Doba trvani regionalniho projektu
Doba realizace grantového projektu nesmi prekrocit 24 mésicu.

7. Uznatelné naklady regionalniho projektu

Z prostiedkl ur¢enych na Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojii mohou byt financovany
pouze uznatelné ndklady projektu. Podrobny vycet uznatelnych a neuznatelnych naklada
projektu je uveden v Pfiru¢ce pro zadatele, dostupné ke stazeni na strankach www.esfer.cz.
Za uznatelné naklady se povazuji naklady projektu vzniklé po podpisu smlouvy o financovani
projektu.

8. Monitorovani projektu

Zadatel je povinen v priibéhu projektu sledovat napliiovani indikator — ukazatelti vystupt
a vysledki. O naplnovani téchto indikatort predklada Zadatel pravidelné zpravy. Seznam
monitorovacich indikatorti pro vyplnéni zddosti v MSSF Benefit, véetn¢ napovédy, je uveden
v piiloze €. 1 vyzvy v elektronické podobé. Z tohoto seznamu si zadatel zvoli indikatory,
které se vztahuji k jeho projektu.

9. Terminy vyzvy

Zadosti je moZné podavat: od 31.1.2005

Ukonceni prijmu Zadosti: 31.3.2005 ve 12.00 hod.

Do uvedeného terminu je nutno dorucit kompletni vyplnénou Zzadost v pozadovanych
formatech, v pfislusném poctu exemplaiit a se vSemi pozadovanymi piilohami na adresu
vyhlasovatele grantového schématu. VSechny zadosti doru¢ené po terminu ukonceni piijmu
zadosti budou automaticky vytazeny.

Piedbézny termin vyhlaseni vysledkii: cerven 2005

Informace Ize ziskat na www.esfc.cz nebo u kone¢ného piijemce.

10. Zpisob vybéru regionalnich projekti

Projekty jsou vybirany na principu soutéze mezi piedlozenymi projekty. Zadosti jsou po
kontrole splnéni formalnich nélezitosti a kritérii ptijatelnosti predany k vécnému hodnoceni.
Po vyhodnoceni projekti vybérovd komise doporu¢i konecnému piijemci projekty pro
poskytnuti pomoci. Pocet podpotfenych projektti bude limitovan alokaci prostiedkli na tuto
Vyzvu.

11. Ukast v dal§ich programech podpory
Na projekt, kterému byla pfiznana financni podpora z OP RLZ, nelze ¢erpat podporu z jin¢ho
programu Evropské unie nebo Ceské republiky.

12. PredloZeni Zadosti o finan¢ni podporu

Zadost musi byt piedloZena na standardnim formulafi, ktery Zadatel vyplituje v programu
MSSF-Benefit, ktery je kdispozici v elektronické formé na webovych strankach
www.esfer.cz nebo na vyzadani na pevném médiu (CD, disketa) na nize uvedené adrese
vyhlasovatele grantového schématu. Zadatel musi predlozit elektronickou Zadost (1x CD
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nebo disketa) a tiSt€énou verzi zadosti vcetné vSech povinnych piiloh ve 3 vytiscich
(1x original nebo ufedné ovérend kopie a 2x kopie) v prislusné oznacené zalepené obadlce.
Ptesny postup pii predkladani zadosti je uvefejnény v Pfirucce pro zadatele, kterd je
k dispozici na webovych strankach www.esfcr.cz.

Oznaceni obalky:

Zadost musi byt doru¢ena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:

Adresa Konec¢ného piijemce (véetné jména piislusné opravnéné osoby)
Nazev programu

Cislo priority a opatfeni

Cislo vyzvy

Nézev grantového schématu

Nézev projektu

PIny nazev zadatele a jeho adresa

Upozornéni ,,NEOTViRAT 1*“ v levém hornim rohu

Adresa vyhlaSovatele — Kone¢ného prijemce:

Reditel UP Brno-venkov
Ing. Pavel Ocasek

Sujanovo nam. 3
660 35 Brno

Kontaktni osoba a misto:
Bc. Alena Télupilova
Sujanovo nam. 3
660 35 Brno
Telefon: 543 160 331
E-mail: alena.telupilova@up.mpsv.cz
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