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Příloha č. 1 - Ekonomické minimum mistra 
 
Obsah vzdělávacího programu: 
 
1. Finanční toky ve firmě, základní účetní výkazy /opakování/ 

- Finanční toky ve firmě, příjmy - výdaje, náklady – výnosy, závazky – pohledávky 
- Účetnictví a jeho funkce v podniku 
- Základní účetní výkazy, jejich vzájemné souvislosti a vypovídací schopnost.  

2. Náklady a jejich vliv na hospodářský výsledek /opakování/ 
- Fixní a variabilní náklady, tržby, bod zvratu 
- Struktura a velikost nákladů na výrobu elektřiny a tepla 
- Provoz výrobního zařízení a jeho vliv na velikost nákladů 
- Vliv nákladů na hospodářský výsledek 
- Kalkulace nákladů, kalkulace ceny (zakázky) 

3. Technologie výroby elektřiny a tepla, její vliv na ekonomiku a cenu 
- Výroba elektřiny a tepla v klasických zdrojích, kogenerece (uhlí, plyn, voda, jádro) 
-  Obnovitelné energetické zdroje 
-  Výrobní cena energie a  předpoklady budoucího umístění na trhu 

4. Trh energie a cenová politika 
- Charakteristika energetického trhu ČR , jeho zvláštnosti a specifika 
- Model trhu s elektrickou energií a perspektivy jeho vývoje 
- Model obchodu s elektřinou v ČR 

o Obchod se silovou elektřinou 
o Obchod s přenosovými (dopravními) službami 
o Obchod se systémovými (a podpůrnými) službami 
o Cenová politika a zásady regulace cen v odvětví energetiky 

5. Ekonomie obnovovacích procesů (údržby) 
- Ekonomika a provozuschopnost výrobního zařízení 
- Posuzování ekonomické efektivnosti údržby 

6. Zajišťování a pokrývání potřeb vstupů 
- Pokrývání výrobní spotřeb materiálu – zásobování 
- Plánování materiálového sortimentu 
- Plánování materiálové spotřeby a stavu zásob 

7. Efektivnost – produktivita a výkonnost 
- Co je to produktivita 
- Jak zlepšovat produktivitu? 
- Faktory ovlivňující produktivitu ve výrobě elektřiny a tepla 
- Produktivita a tvorba přidané hodnoty 
- Přístupy ke zvyšování produktivity 

o Snižování nákladů 
o Řízení jakosti 
o Řízení kompetencí, polyvalence zaměstnanců 

 
 
 

 
 


