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Priloha €. 1 - Ekonomické minimum mistra

Obsah vzdélavaciho programu:

1. Finanéni toky ve firmé, zakladni uéetni vykazy /opakovani/
- Financni toky ve firmé&, pfijmy - vydaje, naklady — vynosy, zavazky — pohledavky
- Ugetnictvi a jeho funkce v podniku
- Zakladni ucetni vykazy, jejich vzajemné souvislosti a vypovidaci schopnost.

2. Naklady a jejich vliv na hospodaisky vysledek /opakovani/
- Fixni a variabilni naklady, trzby, bod zvratu
- Struktura a velikost nakladu na vyrobu elektfiny a tepla
- Provoz vyrobniho zafizeni a jeho vliv na velikost nakladu
- Vliv nakladd na hospodarsky vysledek
- Kalkulace nakladu, kalkulace ceny (zakazky)

3. Technologie vyroby elektfiny a tepla, jeji vliv na ekonomiku a cenu
- Vyroba elektfiny a tepla v klasickych zdrojich, kogenerece (uhli, plyn, voda, jadro)
- Obnovitelné energetické zdroje
- Vyrobni cena energie a pfedpoklady budouciho umisténi na trhu

4. Trh energie a cenova politika
- Charakteristika energetického trhu CR , jeho zvlastnosti a specifika
- Model trhu s elektrickou energii a perspektivy jeho vyvoje
- Model obchodu s elektfinou v CR
o Obchod se silovou elektfinou
o Obchod s pfenosovymi (dopravnimi) sluzbami
o Obchod se systémovymi (a podpurnymi) sluzbami
o Cenova politika a zasady regulace cen v odvétvi energetiky

5. Ekonomie obnovovacich procest (udrzby)
- Ekonomika a provozuschopnost vyrobniho zafizeni
- Posuzovani ekonomické efektivnosti udrzby

6. Zajistovani a pokryvani potieb vstupt
- Pokryvani vyrobni spotfeb materialu — zasobovani
- Planovani materialového sortimentu
- Planovani materiadlové spotfeby a stavu zasob

7. Efektivnost — produktivita a vykonnost
- Co je to produktivita
- Jak zlepSovat produktivitu?
- Faktory ovliviiujici produktivitu ve vyrobé elektfiny a tepla
- Produktivita a tvorba pfidané hodnoty
- Pristupy ke zvySovani produktivity
o Snizovani nakladd
o Rizeni jakosti
o Rizeni kompetenci, polyvalence zaméstnanct
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