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1. UVOD

V souladu s Metodickym podkladem MMR pro rozpracovani priorit operaénich programu pro
programové obdobi 2007-2013 a v navaznosti na finalni verzi Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ nebo program), ktery byl dne 12. fijna 2007 schvalen
ze strany Evropské komise, byl vypracovan tento navrh Provadéciho dokumentu Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale Provadéci dokument). Provadéci dokument je
vypracovan nad ramec pozadavkl Nafizeni Rady (ES) ke Strukturalnim fond{m, neni
Evropské komisi pfedkladan a tedy ani s EK projednavan. Jeho hlavnim cilem je podrobné&;jsi
rozpracovani jednotlivych priorit OP LZZ do oblasti podpory z hlediska jejich vécného
zaméreni a zejména zpusobu implementace.

Provadéci dokument poskytuje v porovnani s OP LZZ, ktery se zabyva akcemi na urovni
prioritnich os, podrobné informace o jednotlivych oblastech podpory’ a poskytuje tedy
konkrétni informaci o charakteru a zaméfeni jednotlivych d&innosti, které lze vramci
financovani z Evropského socialniho fondu (dale ESF) prostfednictvim OP LZZ realizovat.

Hlavnim zamérem Provadéciho dokumentu je poskytnout pfFijemcim podpory,
predkladatelim jednotlivych projektd, zastupcum organ(, které se podileji na implementaci,
ale i vS8em pfipadnym zajemcim o podporu z ESF, co mozna nejupinéjSi predstavu o
zaméreni jednotlivych oblasti podpory a aktivit, které Ize nasledné realizovat pomoci projekti
tak, aby byly napliiovany cile a zaméry na urovni jednotlivych oblasti podpory, resp.
nasledné na urovni prioritnich os.

Informace obsazena v Provadécim dokumentu je ovSem SirSi, nez prosty vycCet aktivit
realizovatelnych v ramci dané oblasti podpory. Pro kazdou oblast podpory je zde definovana
finanéni alokace a zpusob financovani, ktery se tyka rovnéz polozky spolufinancovani, ktera
se pro kazdou oblast podpory specificky urCuje. Definovano je uzemni zaméreni podpory,
které se u oblasti podpory FeSici narodni systémy vztahuje i na oblast hlavniho mésta Prahy.
Pro samotnou realizaci jednotlivych oblasti podpory je zasadni otazkou zplsob
implementaéniho uspofadani a typ podpory, jehoz prostfednictvim budou na jedné strané
finanéni prostfedky a na strané druhé samotna administrace realizovany. Provadéci
dokument nespecifikuje podminky podpory v jednotlivych fazich projektového cyklu ve
vztahu k Zzadatelim a pfijemcim podpory nebo konkrétni zplsob administrace a fizeni
podpory ve vztahu k administratordm projektu. Tyto konkrétni podminky budou rozpracovany
az na urovni Opera¢niho manualu OP LZZ a vyzev k predkladani projektl, které budou dale
rozvadét a navazovat na informace Provadéciho dokumentu.

Globalni cil Operacniho programu Lidskeé zdroje a zaméstnanost ,Zvysit zameéstnanost a
zaméstnatelnost lidi v CR na uroveli priméru 15 nejlepSich zemi EU“ je rozveden ve
specifickych cilech, které budou napliiovany prostrednictvim jednotlivych prioritnich os.

Prvni specificky cil ,ZvySeni adaptability zaméstnancli a zaméstnavateli” je naplfiovan
prostfednictvim prioritni osy 1 Adaptabilita. Tato prioritni osa je zaméfena predevdim na
prfedchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim podpory investic do lidskych zdroji ze strany
podnikd a organizaci, rozvoj odbornych znalosti, kvalifikace a kompetence zaméstnancl a
prioritni osa bude realizovana prostfednictvim dvou oblasti podpory:

e zvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnik;

Tv programovém obdobi 2004 — 2006 nazvu ,oblast podpory“ odpovidal nazev ,opatfeni.
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e zvySeni adaptability zaméstnancu a zaméstnavatelu restrukturalizovanych podnika.

P
LZZ

Druhy specificky cil ,ZlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti“ je
napliovan prostfednictvim prioritnich os 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace. Tyto prioritni osy
sméfuji pfedevsim k zlepSeni pristupu k zaméstnani a na trvalé za¢lenéni osob hledajicich
zameéstnani, na prevenci nezameéstnanosti. Tyto prioritni osy zahrnuji dvé oblasti podpory:
e posileni aktivnich politik zaméstnanosti;
e modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich
rozvoj.

Treti specificky cil ,Posileni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylouenych® je naplfiovan prostfednictvim Prioritni osy 3 Socidlni integrace a rovné
pfilezitosti. Tato prioritni osa je zaméfena zejména na pomoc osobam ohrozenym socialnim
vylou¢enim nebo pfimo osobam socialné vylou¢enym. Tato prioritni osa bude realizovana
prostfednictvim &tyf oblasti podpory:

e podpora socialni integrace;

e podpora socialni integrace romskych komunit;

¢ integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace;

e rovné prilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

VySe uvedené prioritni osy jsou oznaCovany jako vécné a doplnuji je prafezové prioritni osy,
které napomahaji zvySovat efektivitu systémd, instituci a programu pUsobicich ve prospéch
cilovych skupin na trhu prace. Tim zvySuji ucinnost jednotlivych prioritnich os a zaroven celé
strategie programu jako celku.

Prioritni osy 4a a 4b Vefejnd sprava a vefejné sluzby se vazi na C&tvrty specificky cil
»Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb” a budou
napliiovany prostfednictvim intervenci zaméfenych na zvySeni institucionalni kapacity,
kvality, efektivnosti a transparentnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Tyto prioritni osy
budou realizovany prostfednictvim dvou oblasti podpory:

¢ posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy;

e posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti Gzemnich samospravnich celkd.

Paty specificky cil ,Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a
zaméstnanosti“ je naplfiovan prostfednictvim prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace.

Prioritni osy 6a a 6b Technicka pomoc jsou orientovany na podporu fizeni a implementace
operacniho programu.

Kapitoly Provadéciho dokumentu, které se vénuji jednotlivym oblastem podpory, jsou
zpracovany podle jednotného schématu. Toto schéma ma vécnou Cast, ve které jsou vedle
formalnich nalezitosti popsany globalni a specifické cile oblasti podpory, cilové skupiny,
vazba na horizontélni témata a principy, indikatory a popis jednotlivych c&innosti.
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Graf ¢.1: Globalni cil, specifické cile, prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ
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2. PRINCIPY INICIATIVY SPOLECENSTVi EQUAL
NAPLNOVANE V PRUBEHU REALIZACE OP LZZ

P
LZZ

V priibéhu programového obdobi 2007-2013 budou vibec poprvé v ramci program( ESF
podporovany prafezové i vybrané principy Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. Konkrétné se
jedna vedle principu partnerstvi o principy inovativhost a mezinarodni spoluprace.

O prlfezové podpofe téchto principl bylo rozhodnuto spoleéné cClenskymi staty EU a
zastupci Evropské komise na zakladé zkuSenosti s realizaci Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
v jednotlivych ¢€lenskych statech EU. Tato iniciativa pfedstavovala jakousi ,laboratof” pro
vyuziti mezinarodni spoluprace pfi vyvoji a prosazovani inovativnich nastroju boje
s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.

Inovativnost

Tento princip zdlrazfiuje vyznam podpory vytvareni a prosazovani novych nastrojl
v oblastech rozvoje lidskych zdroji podporovanych z ESF. Konkrétné se jedna o podporu
tzv. socialnich inovaci, tj. inovaci, které jsou zaméfeny na modernizaci a reformy zejména
v oblasti politiky zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani. Prostfednictvim tohoto principu
jsou v OP LZZ podporovany inovace, které pomahaji vytvofit nové, netradiéni pfistupy a
feSeni uplatiovatelné v programech zaméfenych zejména na osoby ohroZené socialni
exkluzi ¢i na osoby ze spole€nosti a trhu prace jiz vylou¢ené.

Hlavnim u&elem podporovanych inovaci je analyzovani slabych mist stavajici politiky, vyvoj,
testovani a ovérovani nového, alternativniho pfistupu Ci zlepSeni v realizaci dané politiky. A
v pfipadé, ze novy pfistup skute¢né vykaze vyhodu, napf. v podobé nizSich vynalozenych
nakladl na srovnatelnou jednotku, lepSich vysledkl ¢&i dopadl dané intervence, oproti
postupu souasnému, lze tento nové vyvinuty a ovéfeny pfistup zaéit vyuzZivat i pfimo
v praxi. Timto zplsobem tak muze dojit nejen k vyznamné minimalizaci nakladu, ale i
k vyraznym Upravam politik a strategii, které jsou na danou problematiku zaméfeny.

Hlavnim pfinosem principu inovativnost z hlediska jednotlivého pfijemce podpory z OP LZZ
je moznost ovlivnit zpUsob realizace strategii a politik zaméfenych na problematiku, kterou
se zabyva i sdm pfijemce podpory. Diky vyvoji nového pfistupu a jeho ovéfeni v praxi totiz
muze prijemce pfispét ke zlepSeni stavajicich pfistupl uplatfiovanych v dané oblasti celou
fadou subjektd.

Princip inovativnost je mozné v ramci podporovanych projektd OP LZZ naplfiovat ve vSech
oblastech podpory s vyjimkou Prioritnich os 6a a 6b Technicka pomoc. Vhodna témata pro
vécné zameéfeni jednotlivych inovativnich projektd podporovatelnych v ramci jednotlivych
oblasti podpory OP LZZ jsou uvedeny pfimo v tomto provadécim dokumentu, a to v popisu
kazdé oblasti podpory.

Mezinarodni spoluprace

Princip mezinarodni spoluprace umoznuje financovat nejen vydaje projektu realizované na
uzemi Ceské republiky, ale i vydaje projektu uskuteén&né mimo Gzemi nadeho statu. Diky
tomuto principu tak maiji pfijemci podpory z ESF jedine¢nou pfrilezitost Cerpat pfi feSeni
svého projektu i zkuSenosti a odbornych znalosti ze zahranici, a to nejen formou zapojeni
zahraniCnich expertl do realizace svého projektu, ale napf. i formou stazi absolvovanych u
zahranicnich partnerd zabyvajicich se obdobnou problematikou ve své zemi.

V ramci vyuzivani mezinarodni spoluprace v jednotlivych projektech podpofenych OP LZZ
bude mozné realizovat Sirokou Skalu €innosti. Konkrétné tak bude diky tomu principu mozné
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financovat napf. Cinnosti spojené se sdilenim informaci a zkuSenosti, dosavadnich vysledku
a osvédcenych postupl pfi realizaci politik a projektl v dané oblasti a pfi praci s cilovymi
skupinami mezi osobami zapojenymi do projektu podporovaného OP LZZ a odborniky na
danou problematiku ze zahrani€i, s vyuzitim a pfimym pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti
(tzv. dobré praxe) a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerl a expertd pfi feSeni daného
projektu, se ziskanim a aplikaci v zahranici jiz existujicich funkénich fesSeni a pfistupu &i s
vytvarenim siti aktérd ddlezitych pro danou problematiku nejen na narodni, ale i nadnarodni
urovni. Takovymi aktéry mohou pak podle zaméfeni konkrétniho projektu byt napf. socialni
partnefi, védecké a vzdélavaci instituce, nevladni organizace €i pfimo organy statni spravy a
mistni samospravy. Oblasti, na niz by se takto vytvofené sité mély zejména zaméfit, jsou
reformy v oblasti zamé&stnanosti a zac¢leriovani do trhu prace.

P
LZZ

Daldi moznosti pfi vyuzivani mezinarodni spoluprace pfi realizaci projektu je i uUzka
spoluprace pfijemcu podpory z OP LZZ s organizacemi realizujicimi obdobné zaméreny
projekt ESF v jiném &lenském staté EU. Tento typ spoluprace totiz pfijemcim podpory z OP
LZZ nejen zaijisti ziskani zahrani¢nich zkuSenosti s feSenim zvolené vécné problematiky, ale
i s fizenim a realizaci projektt ESF jako takovych.

Vyuziti principu mezinarodni spoluprace pfi realizaci jednotlivych projektd podpofenych OP
LZZ tak jednotlivym pfijemcim podpory umozni nejen ziskani zajimavych a z hlediska
feSeného projektu dulezitych zahraniCnich zkuSenosti, ale zejména zvySeni dopadl i
zkvalitnéni vysledkl projektd na mistni, regionalni i narodni drovni.

V ramci OP LZZ je mozné princip mezinarodni spoluprace naplfiovat jak prafezové na urovni
jednotlivych projektd, tj. jako jednu ze soucasti FeSeného projektu, tak formou samostatného
projektu realizovaného pfimo vramci Prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace.
Priifezové bude mozné aktivity zamérfené na mezinarodni spolupraci realizovat vSude tam,
kde to bude podle povahy daného projektu vhodné, tj. kde naplfhovani principu mezinarodni
spoluprace umozni dosahnout jesté lepsSich vysledkd projektu, nez jakych by bylo mozné
dosahnout bez jeho uplatnéni. V pfipadé Prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace
budou vyhlaSovany samostatné vyzvy k predkladani projektd na mezinarodni spolupraci
pfimo zaloZenych.

Jedinou vyjimkou, na niZ neni mozné princip mezinarodni spoluprace v ramci podpory OP
LZZ uplatnit, jsou projekty, jejichz zaméfeni by odpovidalo jiz jinym podporovanym
nadnarodnim programim Spolecenstvi, coz se tyka zejména oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy (napf. programu Sokrates, Leonardo, Erasmus atd.). U tohoto typu projektd totiz
nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ financovana.

Partnerstvi

Na urovni podporovanych projektt je princip partnerstvi mozno naplfovat prostfednictvim
cileného seskupovani rdznych subjektd (napf. socialnich partnerd, védeckych a
vzdélavacich instituci, organl statni spravy a mistni samospravy, nestatnich neziskovych
organizaci, podnikatelskych subjektl atd.) do celku, které jsou oznaCovany jako ,partnerstvi®.
Partnerstvi se mohou skladat ze dvou a vice spolupracujicich organizaci oznacovanych
nékdy také jako ,partnefi“. Partnefi projekt spole¢né vytvafeji a koordinuji a dale také
vyhodnocuiji, zda je cil projektu skute€né naplfiovan. Ma-li se jednat o partnerstvi, nebylo by
mozneé zajistit fadné fungovani a naplfiovani cile spoleéného projektu bez téchto uvedenych
¢innosti, a pravé proto je spolutcast vSech partner(i na projektu podstatna a nezastupitelna.

Smyslem tvorby partnerstvi je zajiSténi uzké vzajemné spoluprace raznych typu organizaci
disponujicich odliSnymi zkuSenostmi s feSenim problematiky v dané oblasti (vymezené jak
regionalné, tak i tématicky) pfi realizaci projektd &i jejich €asti financovanych z OP LZZ.
Partnerstvi je mozno navazovat jak na zakladé regionalni spoluprace, tak na zakladé

strana 10 z 117



Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ”

spoluprace pfi feSeni problematiky, kterou se zabyvaji vSichni ze zapojenych partnerq, ¢i na
zakladé spoluprace pfi stanovovani a realizaci €innosti zaméfenych na konkrétni cilovou
skupinu. Prostfednictvim principu partnerstvi Ize vramci OP LZZ vytvaret i celé sité
partnerské spoluprace.

P
LZZ

Partnefi se spolecné s pfijemcem podili na zpracovani projektové Zadosti a nasledné na
realizaci vécnych projektovych aktivit. Partnerstvi nesmi nahrazovat zabezpeéeni bézné
administrace projektu (zejména zpracovani monitorovacich zprav, finanéni Fizeni projektu,
Ucetnictvi, administrativni agenda apod.), poskytovani béznych sluzeb (publicita projektu, IT
sluzby, uc€etni sluzby, audit apod.) nebo dodani zbozi. Partnerstvi neni vztahem, kdy
pfijemce nebo partner zajistuji v projektu takové aktivity, které mohou byt béZzné poskytnuty
jako sluzby dalSimi subjekty (realizace jazykovych kurzd, IT vzdélavani, komunikaéni
dovednosti apod.). Povaha pravnich vztahd mezi Zadatelem a jeho partnery nesmi byt
zaloZzena na poskytovani sluzeb. Realizace principu partnerstvi tak nesmi byt
v rozporu s prislusnymi pravnimi predpisy CR, zejména principu partnerstvi nesmi
byt zneuzZito k obchazeni zakona o verejnych zakazkach.

RozliSujeme dva typy partneru:

— partner s finanénim prispévkem — tento typ partnera pfijima prostfednictvim pfijemce &ast
finan¢ni podpory na realizaci vécnych projektovych aktivit

— partner bez finanéniho pfispévku — tento typ partnera se podili na realizaci vécnych
aktivit projektu, napf. formou konzultaci, odborné garance apod., ale neni mu poskytovani
zadny finan¢ni pfispévek za Ucast na realizaci projektu.

Ugast partnert s finanénim pFispévkem je mozna pouze u grantovych projektd, tzn. u
projektdl pfidélovanych formou dota¢niho fizeni vramci globalnich grantll. Z hlediska
financniho Fizeni grantového projektu podporovaného z OP LZZ muze byt pfijemcem
projektu zalozeného na principu partnerstvi vzdy jen jeden z partner(i. Tento partner se stava
pfijemcem podpory z OP LZZ a déle ji mezi ostatni partnery projektu rozdéluje. Pro vSechny
partnery grantového projektu pfitom musi vzdy platit, Ze splfiuji podminky OP LZZ i vSechna
stanovena pravidla pro realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a Ze splfiuji stejna kritéria
vybéru/opravnénosti Zadatele jako pFijemce. Vyjimku tvofi pouze v pfipadé mezinarodnich
partner( sidlo (u PO) nebo bydlisté (u FO) partnera.

Individualni projekty (tzn. projekty pfidélené na zakladé pfimé vyzvy) mohou byt realizovany
formou partnerstvi pouze bez finanéniho pfispévku.

Dalsi informace o principech inovativnost, mezinarodni spoluprace a partnerstvi

Provadéci dokument u kazdé oblasti podpory, u které je to mozné, uvadi, jakym zplsobem je
mozné s témito principy na urovni jednotlivych projektd pracovat.
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3. PODROBNY POPIS OBLASTI PODPORY

3. 1. Prioritni osa 1 Adaptabilita

3.1.1. Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci a
konkurenceschopnosti podnikti

3.1.1.1. Zaméreni/Specifikace podpory

| pres celkovou pozitivni ekonomickou situaci v CR je nutné pfi strategickém rozhodovani
zohlednit faktor slabého zastoupeni inovacnich procest a rovnéz nedostateény prostor pro
dal$i vzdélavani zaméstnancd. Zaroven je v CR velky podil zahraniénich investord a s nim
spojené zavadéni novych technologii vedoucich k ristu produktivity.

Klicovym faktorem, ktery vyznamné ovliviuje konkurenceschopnost zaméstnancl a
zameéstnavatell je schopnost flexibility a pfizpusobeni se novym podminkam trhu prace.
Vytvofeni podminek pro standardni dlouhodobou konkurenceschopnost na evropském trhu
vyzaduje kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni silu, podminku jejiho udrzeni
v pracovnich aktivitach a zajisténi profesni mobility pfedstavuji zejména jazykové
dovednosti, schopnosti pracovat sinformacemi a informaénimi a komunikacnimi
technologiemi; dale pak manazZerské schopnosti a schopnost tymové prace. Pro udrzitelnost
zaméstnanosti starSich zaméstnancl budou v ramci oblasti podpory realizovany vzdélavaci
programy sméfujici ke konkrétnimu zaméstnani s maximalnim vyuZitim pracovnich a
zivotnich zkuSenosti téchto zaméstnancu.

Realizace této oblasti podpory se zamé&fuje na zvySeni rozsahu a uc€innosti aktivni politiky
zaméstnanosti a na podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektll a organizaci
s ristovym potencialem. Pozornost bude vénovana pfedchazeni nezaméstnanosti
prostfednictvim podpory a rozvoje lidskych zdroju ze strany podnikGl a organizaci, aktivity
budou vénovany rozvoji odbornych znalosti a kompetenci a rozSifovani kvalifikace
zaméstnancl a zaméstnavatell v navaznosti na pozadavky trhu prace, zavadéni novych
technologii a inovaci, na zmény vyrobnich postupl a organizaéni struktury, v€etné podpory
zaméstnavatelu, ktefi zahaji samostatnou vydélecnou ¢innost. Oblast podpory bude rovnéz
zamérena na rozvoj specifickych sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory
zaméstnancu.

Dulezitou aktivitou oblasti podpory bude rovnéz dlraz na realizaci modernich zpUsobU fizeni
organizaci a koncepcni fizeni lidskych zdroju.

Jednou z podporovanych aktivit oblasti podpory bude posilovani socialniho dialogu se
zamérenim na rozvoj a posilovani spoluprace mezi zameéstnavateli a zaméstnanci s dlirazem
na oblast pracovnépravnich vztahl, bezpec€nosti prace a rozvoje lidskych zdroju v souladu
se statutem RHSD CR zlistopadu 2000. Daraz bude rovnéz kladen na dal$i profesni
vzdélavani a rozvoj spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci.

3.1.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZvySovani pfizpusobivosti zaméstnancu a spole¢nosti, podnik a podnikatelt
téma

Kéd Cil

62 Vytvareni systém a strategii celozivotniho uceni v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvyseni jejich pfizpusobivosti zménam;
podpora podnikani a inovaci.

63 Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplsobl organizace prace
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LZZ

64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu
souvisejicich s restrukturalizaci sektord a podnik(l a vytvafeni systém( na
predvidani ekonomickych zmén a budoucich pozadavk( na pracovni mista a

dovednosti.
Prioritni | Posileni lidského kapitalu
téma
73 Opatieni na zvySeni celozivotni u¢asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo

jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na sniZzeni po€tu osob
s nedokonéenym vzdélanim, segregace predmétll podle pohlavi a zvySovani
dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a
odborné pfipravy.

3.1.1. 3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:

ZvySeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancl a
zaméstnavatel(.

Specifické cile:

e Rozvoj podnikovych systému( Fizeni lidskych zdroji a rozvoje lidskych zdrojl
s vyuzitim inovativnich pfistupa.

¢ Rozvoj kvalifikacni urovné a kompetenci zaméstnancu.
e Motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani v ramci organizace.
o Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

3.1.1.4. Cilové skupiny?

Cilové skupiny jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci podnikl, které maji perspektivu
dal$iho rozvoje.

e Zaméstnanci — zahrnuje jak zaméstnance v délnickych a ostatnich profesich, tak
stfedni a vrcholovy management. Fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé
pracovniho poméru nebo obdobného vztahu.

o Specifické skupiny zaméstnancu
skupiny zaméstnancu, jeZz maji z vékovych ddvodu ztizené podminky uplatnéni
se na trhu prace, zejména:

= Veékové skupiny nad 50 let

» Miadi do 25 let

e Zaméstnavatelé — jedna se o podnikatelské i nepodnikatelské subjekty mimo instituci
vefejné spravy. Pravnické nebo fyzické osoby, které podnikaji v rlznych oblastech

2 Do cilové skupiny pro oblast podpory 1.1 nespadaiji cilové skupiny: 1/ Skoly (ij. vefejné i soukromé
zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolska zafizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou
pfisluSnych prioritnich os OP VK (s vyhradou Cinnosti zaméFfené na posilovani socialniho dialogu).
Cilovou skupinou rovnéz nejsou instituce poskytujici specializacni vzdélavani a jejich pracovnici, ktefi
jsou cilovou skupinou OP VK, prioritni osa 3, oblast podpory 3.3; 2/ vefejna sprava a mistni
samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, oblast podpory 4.1
a 4.2; 3/ zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty pUsobici v oblasti socialniho zaclenovani/
socialnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2; 4/
instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou
skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.
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lidské Cinnosti a jejich pfijmy nejsou zavislé na pracovnim poméru nebo obdobném
vztahu.

Socialni partnefi definovani Statutem Rady hospodarské a socialni dohody a
vzdélavaci instituce — vyhradné pro c&innost: ,Posilovani socialniho dialogu
sddrazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoj spoluprace
zaméstnavatelU a vzdélavacich instituci.”

3.1.1.5. Popis €innosti

V ramci této oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici Cinnosti:

dalSi profesni vzdélavani zaméstnancli podporované zaméstnavateli:

o odborné vzdélavani zaméstnancli a zaméstnavatelll zaméfené zejména na
prohloubeni, rozsifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace;

o kliGové (obecné) dovednosti, které zvySuji udrzitelnost zaméstnani a
zaméstnatelnost na trhu prace (informacni technologie, komunikacni
dovednosti, jazykova pfiprava apod.);

tvorba podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance vcéetné pfipravy
podnikovych lektor( a instruktor(;

aplikovani vSech forem vzdélavani zaméstnancl dle specifickych potfeb
zaméstnavatell v€etné pfipravy na konkrétni naplfi prace pro konkrétni pracovni
pozici;

poskytovani podpurnych sluzeb k usnadnéni pfistupu a dokonéeni aktivit dalSiho
profesniho vzdélavani a poradenstvi k vyhledavani pracovni pozice;

podpora udrzitelnosti pracovnich mist prostfednictvim podnikovych rozvojovych
program;

VySe uvedené C&innosti budou podporovany v ramci globalnich grantd. Podporovany
budou zejména projekty komplexniho charakteru. Tvorba a pfizplsobeni existujicich
podnikovych programi nebude podporovana jako samostatny projekt, ale pouze jako
soucast projektu dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancl. Pfevazujicimi naklady
musi byt naklady na vzdélavani zaméstnancu.

podpora systému rozvoje a fizeni lidskych zdroju v podnicich vedouci k motivaci a
aktivizaci zaméstnanci a zaméstnavateld a k podpofe dalSiho podnikového
vzdélavani, v€etné poskytovani podpory a poradenstvi;

Typ podpory: GG/IP
uplatiiovani pruznych forem organizace prace;
Typ podpory: GG/IP

posilovani socialniho dialogu s dirazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a
rozvoj spoluprace zaméstnavatelll a vzdélavacich instituci;

Typ podpory: GG
podpora udrZeni zdravé pracovni sily.
Typ podpory: IP/GG
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3.1.1. 6. Indikatory a jejich kvantifikace
Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni hodnota
ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na|EUR 362 369 154|0P LZZ
oblast podpory 1.1 €
Celkova vySe|EUR 362 369 154|MPSV
proplacenych prostredki €
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych Pocet podporfenych 1 650|Pfijemci
projektl projekt
07.41.00 Pocet podpofenych osob |Pocet osob (v 110 000|Pfijemci
07.41.10 (klienti sluzeb) ¢lenéni dle 1828/06,
pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 1 000|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové vytvorfenych/ |Pocet produktt 500(Pfijemci
inovovanych produktd
Vysledky 07.46.01 Pocet uspésnych PocCet podpoienych PFijemci
absolvent( kurz( osob, které ziskaly 90 000
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci (klienti
sluzeb)
07.46.02 Podil uspésné Podil podpofenych
podpofenych osob 0sob v zaméstnani Hodnotici
nebo dalsim 80 %|studie, min.
vzdélavani 6 mésicl 2 krat za
po.uko_nc":enl' podpory obdobi
(klienti sluZzeb)
Vydaje podniku na|VySe podnikovych Eurostat
vzdélavani zaméstnancu |nakladu na (sledovani
vzdélavani 2krat za
v pfepoctu na zvySeni o|programoveé
ucastnika podle 20 %, tj. na |obdobi)
velikosti podniku
(porovnani s EU-25,
EUR v PPS)
06.38.24 o 10-49 zam. 51,6 %
06.38.25 e 50-249 zam. 50,4 %
06.38.26 e 250 avice zam. 95,2 %
Dopady Efektivnost podporenych|Vyhodnoceni na Evaluacni
projekti zakladé evaluaénich studie
studii

3.1.1.7. Typ aforma podpory
Tato oblast podpory bude realizovana pfevazné prostfednictvim:

¢ individualnich projektt s odvétvovou plsobnosti na narodni a regionalni Urovni;
projekty s regionalini

e grantovych projektd v ramci

globalnich grantd -

(nadregionalni) pusobnosti se zaméfenim na podniky.

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.
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Maximalni objem finan¢nich prostfedkd na projekt, pfedkladany v ramci globalnich grantd, je
zpravidla 8 000 000 K¢&. Pfesna vySe limitu bude stanovena vyhlasovatelem ve vyzvé pro
predkladani projekta.

DP
LZZ

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci — napf. dotace - (v pfipadé
globalnich grantl) a formou pfimého pfidéleni prostiedkl (v pfipadé individualnich projektd
realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty).

Verejna podpora
Na projekty, jejichz pfedmét obsahuje podporu ekonomické ¢innosti podnikl, se vztahuji
pravidla pro pfidélovani vefejné podpory.

Podporu dalSiho profesni vzdélavani Ize podnikim poskytnout za podminek stanovenych
blokovou vyjimkou na vzdélavani. Mzdové pfispévky udélované pfi podpofe vzniku
pracovnich mist Ize poskytovat za podminek stanovenych blokovou vyjimkou na podporu
zaméstnanosti. Podporu na poradenské €innosti (napf. podpora systémul rozvoje a fizeni
lidskych zdroji v podnicich) Ize poskytnout v ramci blokové vyjimky na podporu malych a
stfednich podnikd. Podporu, ktera nenaplfiuje znaky vefejné podpory jenom z davodu jeji
nizké hodnoty, Ize poskytnout rovnéz podle pravidel upravenych v nafizeni Komise (ES) €.
1998/2006 o podpofe de-minimis.

V pfipadé ekonomickych aktivit, na které nelze podnikim poskytnout podporu podle vySe
uvedenych blokovych vyjimek (napf. uplathovani pruznych forem organizace prace bez
navyseni poctu pracovnich mist), Ize tuto podporu poskytnout pouze podle pravidla de
minimis.

Ve spornych pfipadech, kdy se poskytovatel domniva, Ze se pfi poskytovani podpory

nejedna o vefejnou podporu, ale zaroven neni schopen pfitomnost vefejné podpory zcela
vylougit, je vhodné zvazit postup dle pravidel pro notifikaci vefejné podpory EK.

3.1.1.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV

Individualni projekty Globalni granty
Ridici organ - odbor 72, MPSV Ridici organ - odbor 72, MPSV
(odborna gesce SSZ MPSV)

- vyhlasSuje vyzvy k pfedkladani individualnich
projektu (IP)

- vyhlasuje vyzvy ke GG (vybrané OKEC
obecné vzdélavani, zbyvajici OKEC obecné i
specifické vzdélavani)

- pfijima Zadosti pro individualni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvéleni

- pfijima Zadosti pro grantové projekty a zajistuje
jejich hodnoceni a schvaleni

Zprostiedkujici subjekt — MPO

- vyhlasuje vyzvy ke globalnimu grantu (pro
vybrané OKEC*, specifické vzdélavani)

% viz poznamka C. 4
* Vybrané OKEC, které budou vyhladovany vramci GG MPO na specifické vzdélavani jsou
nasledujici:
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- pfijima Zadosti na grantové projekty vramci
GG, které vyhlaSuje a zajiStuje proces jejich
hodnoceni a vybéru

3.1.1.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty

-SSZ - zaméstnavatelé

- MPO, MZdr., jim zfizované organizace, | - vzdélavaci a poradenskeé instituce

pfipadné dal8i ministerstva a jimi zfizované | - profesni a podnikatelska sdruzeni

organizace - organizace socialnich partnert

Projekty mohou byt realizovany i v partnerstvi s dalSimi subjekty, kterymi jsou zejména: trady prace,
zaméstnavatelé, agentury prace, vzdélavaci instituce, organizace socialnich partnert, nestatni
neziskové organizace a dalSi subjekty zaméiené na problematiku trhu prace. Rozvijena bude
spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni spoluprace.

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho pfispévku.

Ucast partnert s finanénim pfispévkem je mozna pouze u grantovych projektt. Pro véechny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splrfiuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jako pfijemce.

3. 1. 1. 10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je zaméfena na vSechny regiony cile Konvergence.

3.1.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 1.1 budou realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013°. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedk( na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pred timto terminem.

— D Zpracovatelsky primysl (kromé tabakového primyslu vyrobk( - OKEC 16 a vyroby erotického zboZi),

— E (40,41) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody,

— F (45) Stavebnictvi,

— 1(631) Manipulace s nakladem, skladovani (logistika),

- K (72) Cinnosti v oblasti vypogetni techniky,

— K(742) Architektonickeé a inzenyrské Cinnosti a souvisejici technické poradenstvi (kromé architektonické

¢innosti),

—  K(743) Technické zkouSky a analyzy,

—  K(747) Pramyslové ¢isténi a vSeobecny uklid (kromé v§eobecného uklidu),

— 0O (900) Odstrafiovani odpadnich vod a pevného odpadu, (kromé &isténi mésta),

—  G(502) Opravy a udrzba motorovych vozidel (kromé& motocyklu),

— G(504) Obchod s motocykly, jejich dily a pfisluSenstvim, opravy a udrzba motocykld

(kromé obchodu s motocykly, jejich dily a pfisluSenstvim).

° Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuZivat v souladu s pravidlem n + 2
az do roku 2015.
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3.1.1.12. Financ¢ni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cilt, v KE (kurz: 28K¢&/1€)

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje |Mira
oblasti alokaci ESF spolufinancova
podpory v % ni v%
Vefejné Soukromé Celkem EU CR
Celkem SR el
1.1 ZvySeni adaptability |17 8 624 385 868 |1 521 950 444 |1 521950444 |0 1521 950 444|10 146 336 312 |85 15
pracovni sily a
konkurenceschopno
sti podniku

Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €

Kaod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje |Mira
oblasti alokaci ESF spolufinancovani
podpory vV % V%
Vefejné Soukromé Celkem EU CR
Celkem SR Gl
1.1 ZvySeni adaptability |17 308 013 781 |54 355 373 54 355 373 0 54 355373 [362 369 154 85 15
pracovni sily a
konkurenceschopno|
sti podniku

Indikativni roéni alokace, v €, béZzné ceny

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podniku

Pispévek Indikativni rozdéleni narodnich zdroju Mira
s rllsgevet . Narodni zdroje Celkové zdroje spolufinanc

Rok polecenstvi Narodni vefejné ovani

zdroje Narodni soukromé
zdroje

a b(=c+d) C d d=a+b e=al/d
2007 38 216 243 6 744 043 6 744 043 0 44 960 286 85%
2008 40 096 048 7075773 7075773 0 47 171 821 85%
2009 41 984 070 7 408 954 7 408 954 0 49 393 024 85%
2010 43 960 379 7757714 7757714 0 51718 093 85%
2011 45 937 589 8 106 633 8 106 633 0 54 044 222 85%
2012 47 907 613 8 454 284 8 454 284 0 56 361 897 85%
2013 49 911 839 8 807 972 8 807 972 0 58 719 811 85%
2007-2013 308 013 781 54 355 373 54 355 373 0 362 369 154 85%

3. 1. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Princip rovnych prilezitosti bude respektovan pfi zafazovani Uc€astnikl do jednotlivych
vzdélavacich kursG. Nové formy organizace prace podpofi vytvofeni podminek v ramci
sladéni pracovniho a rodinného Zivota a zaroven pfispéji ke zlepSeni podminek pfistupu, ke
vzdélavani u téch skupin, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani.

Udrzitelny rozvoj

V ramci odborného vzdélavani budou ucastnici seznameni se vztahem daného oboru
k Zivotnimu prostfedi, s moznymi environmentalnimi riziky a se zplUsoby pozitivniho
ovlivitovani udrzitelnosti pomoci nové ziskanych znalosti a dovednosti.
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3. 1. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana pozornost rovnéz podpofe a uplatfiovani inovativnich
pfistupll a cinnosti, zahrnujicich, v souladu s &l. 7 nafizeni o ESF, zapracovani navrh(
inovativnich postupd, jejich ovéfeni formou realizace pilotnich projektl identifikovana di
vytvofeni vhodnych propagacnich nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy.
Inovativni ¢innosti budou v ramci této oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto innosti: (1)
podpora vzniku podnikovych systému dal$iho profesniho vzdélavani; (2) adaptacni
podnikové programy zaméfené zejména na aktivizaci a motivaci zaméstnavateld a
zaméstnancu k dal§imu profesnimu vzdélavani a zlepSeni pfistupu k nému.

Partnerstvi

V souladu s €l. 5 nafizeni o ESF bude v ramci pfipravy a implementace jednotlivych projekti
podporovano partnerstvi, prostfednictvim vytvareni siti relevantnich aktérd, jako jsou socialni
partnefi, a to jak na narodni, regionalni a mistni urovni, s cilem pfispét k reformam v oblasti
zaméstnanosti a zaclefiovani do trhu prace V ramci této oblasti podpory bude sité dllezitych
aktérli mozné zaméfit napfiklad na oblast dalSiho profesniho vzdélavani v navaznosti na
potfeby trhu prace. Partnerstvi je zaroven horizontalni ¢innosti podporovanou v projektech a
bude rovnéz zohledfiovano pfi stanovovani kritérii pro vybér projekta.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédcenych postupld a s rozvojem doplikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahranicnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahraniénich partnerd, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funk&nich
fesSeni a pfistupl €i s vytvarenim siti dulezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partner na
nadnarodni urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti. Podporovana bude
spoluprace aktéra v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani ¢i rozvoje lidskych zdrojl
v podnicich pfi vytvarfeni siti partnerské spoluprace. Mezinarodni spoluprace bude
podporovana prlifezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a
zamérfeni projektu vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkl projektt na
mistni, regionalni i narodni urovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by
odpovidal projektiim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy Spole€enstvi, a to
zejména v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt
mezinarodni spoluprace z OP LZZ financovana.
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3.1. 2. Oblast podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podnikt

3.1.2.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Ceska republika se s prechodem k trzni ekonomice, vstupem do evropského hospodafského
prostoru a s probihajici globalizaci vyrovnava i s novym socialnim fenoménem — hromadnym
uvolhovanim prebyteénych zaméstnancl z utlumovanych a restrukturalizovanych odvétvi a
jejich urychlenym pracovnim uplatnénim v rozvijejicich se nebo novych odvétvi. Vyrazné se
jiz projevila pfi zmé&né predrevolucni sektorové struktury, pomaleji nasledovalo hutnictvi,
hornictvi a nyni se ocCekava postup restrukturalizace do obord odévniho, textilniho,
kozedélného a CasteCné rovnéz chemického. Probiha i restrukturalizace a specializace
stfednich a velkych podnikl, spojena jak s uvolfiovanim soucasnych tak i naborem novych
zaméstnancu.

Restrukturalizace podnikG s sebou zaroven pfinasi pozadavky na nové formy organizace
prace, nové pristupy a rovnéz na odbornou kvalitu zaméstnancl a fidicich zaméstnanct
téchto podnikll a organizaci. Jednim z vyznamnych momentl pro zvladnuti naroéného
procesu restrukturalizace a uspé&Sného vyuzivani novych technologii je kvalita a odborna
pfipravenost zaméstnanclt podnikd na vyzvy nového trhu prace. Standardni dlouhodoba
konkurenceschopnost vyzaduje nejen kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni silu, ale
také urychleni efektivniho navratu uvolfiované kvalifikované i méné kvalifikované pracovni
sily, ktera jesté neztratila své pracovni navyky a dovednosti.

Realizace oblasti podpory se proto zaméfuje na zvySeni rozsahu a uc€innosti aktivni politiky
zaméstnanosti a na podporu adaptability zaméstnancl podnikatelskych subjektd a
organizaci, které prochazeji restrukturalizaci nebo puasobi v oborech a odvétvich, které
prochazeji procesem restrukturalizace. Pozornost bude upfena na aktivity zaméfené na
rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a rozSifovani kvalifikace zaméstnanci a
zaméstnavatell v navaznosti na pozadavky trhu prace. Oblast podpory bude rovnéz
zamérena na rozvoj specifickych sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory
zaméstnancu, vCetné pfipravy na samostatnou podnikatelskou ¢innost.

3.1.2.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZvySovani pfizpUsobivosti zaméstnancl a spolecnosti, podnik( a podnikatell
téma

Kaod Cil
63 Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplsobl organizace prace
64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu

souvisejicich s restrukturalizaci sektord a podnikl a vytvareni systému na
predvidani ekonomickych zmén a budoucich pozadavkd na pracovni mista a
dovednosti

73 Opatieni na zvySeni celoZivotni u¢asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo
jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni pocCtu osob
s nedokon&enym vzdélanim, segregace predmétu podle pohlavi a zvySovani
dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a
odborné pfipravy.
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3.1.2.3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

ZvySeni adaptability zaméstnancl ohroZzenych nezaméstnanosti a zaméstnavatell
restrukturalizovanych podniku.

Specifické cile podpory:

e Zabezpeceni pozadované kvalifikaéni struktury zaméstnancu
v restrukturalizovanych organizacich pro jejich pracovni mobilitu jak ve vlastni
organizaci, tak pro trh prace;

e ZvySena péce zameéstnanclm, ktefi se z vékovych a zdravotnich dlivodd obtiznéii
uplatfuji na trhu prace;

e Nové pracovni uplatnéni a pfiprava na nova pracovni mista, v€etné poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe.

3.1.2.4. Cilové skupiny®

Cilové skupiny jsou zaméstnanci podnikl pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji strukturalnimi zménami a jejichz zaméstnanci jsou ohrozZeni
nezameéstnanosti.

. Zaméstnanci
o zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti, tj. fyzické osoby zavislé na pfijmu na
zakladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu na dobu uréitou, u kterych se
pfedpoklada, Ze opusti souCasny podnik, ve kterém si jesté doplni nezbytné
znalosti a dovednosti pro uplatnéni se na trhu prace nebo se pfimo budou
rekvalifikovat pro jiného zaméstnavatele, nebo na takovou profesi, ktera je
poZzadovana na trhu prace na zakladé monitoringu trhu prace u jiného
zaméstnavatele.
» specifické skupiny zaméstnancu, jez maji z vékovych a zdravotnich
dlvodu ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace. Jedna se pfedevsim
0 nasledujici skupiny:
— vékové skupiny nad 50 let;
— mladi do 25 let;
— osoby se zdravotnim postizenim.

e Socialni partnefi a vzdélavaci instituce — vyhradné pro Ccinnost: ,Posilovani
socialniho dialogu s dlrazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoj
spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci;*

® Do cilové skupiny pro oblast podpory 1.2 nespadaiji cilové skupiny: 1/ Skoly (ij. vefejné i soukromé
zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolska zafizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou
prislusnych prioritnich os OP VK (s vyhradou &innosti zaméfrené na posilovani socialniho dialogu).
Cilovou skupinou rovnéz nejsou instituce poskytujici specializaéni vzdélavani a jejich pracovnici, ktefi
jsou cilovou skupinou OP VK, prioritni osa 3, oblast podpory 3.3; 2/ vefejna sprava a mistni
samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, oblast podpory 4.1
a 4.2; 3/ zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty plsobici v oblasti socialniho zaclefovani/
socialnich sluZzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2; 4/
instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou
skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.
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3.1.2.5. Popis €innosti
V ramci této oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici innosti:

e dalSi profesni vzdélavani zaméstnanci zaméfené zejména na prohloubeni,
rozsSifeni, zvy$eni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace pro dal§i uplatnéni na trhu
prace, v€etné klicovych dovednosti které zvysSuji zaméstnatelnost na trhu prace
(informacni technologie, jazykova pfiprava apod.);

e aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancl dle specifickych potfeb
zaméstnavatell v€etné pFipravy na konkrétni napli prace pro konkrétni pracovni
pozici;

e pracovné-profesni poradenstvi k zaméstnani smérfujici k vyhledavani pracovniho
mista;

e vytvafeni novych pracovnich mist pro uvolnéné zaméstnance;

e uplatiiovani pruznych forem organizace prace pfi ziskani nového pracovniho
uplatnént;

e posilovani socialniho dialogu s dirazem na oblast dal$iho profesniho vzdélavani a
rozvoj spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci;

podpora zahajeni podnikatelské C&innosti pfipravou novych podnikatelld (poradenstvi,
rekvalifikace, odborna praxe — podnikatelské inkubatory).

3.1.2.6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat
indikatoru | narodniho vymezeni hodnota
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na EUR 255 789 992|0P LZZ
oblast podpory 1.2 €
Celkova vyse EUR 255 789 992|MPSV
proplacenych €
prostfedkl
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 250|Pfijemci
projekt( projekt(
07.41.00 Pocet podpofenych Pocet osob (v ¢lenéni dle 40 000|Pfijemci
07.41.10 osob (klienti sluzeb) 1828/06, priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 200|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produkti 100|Pfijemci
vytvorenych/
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.01 Pocet Uspésnych Pocet podpofenych osob, Prijemci
absolventd kurzu které ziskaly kvalifikaci/ 30 000
doklad o kvalifikaci (klienti
sluzeb)
07.46.02 Podil iuspésné Podil podpofenych osob
podpofenych osob v zaméstnani nebo dalSim Hodnotici
vzdélavani 6 mésicu po 60 %|studie, min
ukond&eni podpory 2 krat za
(klienti sluzeb) obdobi
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(54
Vydaje podnikl  na|VySe podnikovych nakladi zvySeni o|Eurostat
vzdélavani na vzdélavani v pfepoctu 20 %, tj. na|(sledovani
zaméstnancl na ucastnika podle 2krat za
velikosti podniku programoveé
(porovnani s EU-25, EUR obdobi)
06.38.24 v PPS) 51,6 %
06.38.25 e 10-49 zam. 50,4 %
06.38.26 e 50-249 zam. 55,2 %
e 250 avice zam.
Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
podporenych projektll |evaluacnich studii studie

3.1.2.7. Typ aforma podpory

Tato oblast podpory bude realizovana prevazné prostiednictvim:
¢ individualnich projektt s odvétvovou (oborovou) pusobnosti na narodni i regionalni
urovni;
¢ globalniho grantu, ktery bude naplfovan prostfednictvim jednotlivych grantovych
projektu

Délka trvani individualniho projektu je maximalné 3 roky. Délka trvani grantového projektu je
zpravidla 2 roky.

V pfipadé individualnich projektl realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpodty
bude podpora poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedkd.

V pfipadé grantovych projektd realizovanych podniky v restrukturalizaci nebo profesnimi
asociacemi bude podpora poskytovana formou nevratné finanéni pomoci — napf. dotace na
zakladé vyzvy k pfedkladani GG.

Verejna podpora

Pravidla pro vefejnou podporu budou v oblasti podpory 1.2 aplikovana pouze vyjimecné,
jelikoz je podpora smérovana na cilovou skupinu jednotlivell - zaméstnance ohrozené
nezaméstnanosti. Poskytovana podpora nesmi mit charakter vefejné podpory poskytované
podnikim v obtizich.

Pokud bude vramci individualnich projektd podporovana rekvalifikace odchazejicich
zameéstnancul na konkrétni pracovni misto podle specifickych pozadavku podnik(, které tyto
zaméstnance pfijmou do pracovniho poméru, pak bude postupovano podle podminek
blokové vyjimky na vzdélavani.

Podporu na ,vytvafeni novych pracovnich mist pro uvolnéné zaméstnance®, v pfipadé kdy
jsou vytvofena u podnikl, Ize poskytnout pouze za podminek stanovenych blokovou
vyjimkou na zaméstnanost.

Podporu, ktera nenaplfiuje znaky vefejné podpory jenom z divodu jeji nizké hodnoty, Ize
poskytnout rovnéz podle pravidel upravenych v nafizeni Komise (ES) &. 1998/2006 o
podpofe de-minimis.

V pfipadé ekonomickych aktivit, na které nelze podnikim poskytnout podporu podle vysSe
uvedenych blokovych vyjimek (napf. uplathovani pruznych forem organizace prace bez
navyseni poctu pracovnich mist), Ize tuto podporu poskytnout pouze podle pravidla de
minimis.
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3.1.2.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV

Individualni projekt Globalni grant

- vyhlaSuje vyzvy pro SSZ k predkladani
individualnich projektl (IP)

- pfijima Zadosti pro individualni projekty a
zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni

Zprostiredkujici subjekt Zprostiedkujici subjekt — sekce 4 SSZ,
sekce 4 SSZ, MPSV MPSV

- vyhladuje vyzvy pro UP kpfedkladani | - vyhladuje vyzvy k predkladani grantovych
individualnich projektl (IP) projektl v ramci globalniho grantu

- pfijima Zadosti pro individualni projekty a | - pfijima Z2adosti na grantové projekty, zajistuje
zajistuje jejich hodnoceni a schvéleni proces jejich hodnoceni a vybéru

3.1.2.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty
- 8SZ MPSV - profesni a podnikatelska sdruzeni
- UFady prace - socialni partnefi

Projekty mohou byt realizovany i v partnerstvi s dalSimi subjekty, kterymi jsou zejména: urady préace,
zaméstnavatelé, agentury prace, vzdélavaci instituce, organizace socialnich partnert, nestatni
neziskové organizace a dalsi subjekty zamérfené na problematiku trhu prace. Rozvijena bude
spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni spoluprace.

Individualni projekty mohou byt realizovéany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.
Ucast partnert s finanénim prispévkem je mozné pouze u grantovych projektd. Pro véechny
partnery grantového projektu pfitom musi platit, Ze splfiuji podminky OP LZZ i vdechna stanovena
pravidla pro realizaci projekti podporovanych z OP LZZ a Ze spliuji stejna kritéria
vybéru/opravnénosti Zadatele jako prijemce.

3.1.2.10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je zaméfena na v8echny regiony cile Konvergence.

3.1. 2. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 1.2 budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013’. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedk( na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

! Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuZivat v souladu s pravidlem n + 2
az do roku 2015.
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3.1.2.12. Financéni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cilt, v KE (kurz: 28K&/1€)

restrukturalizovany

ch podnikt

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové Mira
oblasti alokaci zdroje spolufinancovani v
podpory ESF v % %
Vefejné Soukromé Celkem EU CR
Celkem SR narodni

1.2 Zvyseni 12 6 087 801804 | 1074317972 | 1074317972 |0 1074317972 | 7162119776 | 85 15
adaptability
zaméstnancl

Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €

Kaod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory 5 Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
1.2 Zvyseni 12 217 421493 | 38 368 499 | 38 368 499 38 368 499 255 789 992 85 15
adaptability
zaméstnancl
restrukturalizovany
ch podnikl
Indikativni ro¢ni alokace, v €, bézné ceny
Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnikt
Indikativni rozdéleni narodnich
zdrojl Mi
Prispévek Spolecenstvi Narodni zdroje i i Celkové zdroje Mira -
Rok Narodni spolufinancovani
Narodni vefejné soukromé
zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=al/d
2007 26 976 171 4 760 501 4 760 501 0 31736672 85,00%
2008 28 303 093 4994 663 4 994 663 0 33 297 756 85,00%
2009 29 635 814 5229 850 5229 850 0 34 865 664 85,00%
2010 31 030 856 5476 033 5476 033 0 36 506 889 85,00%
2011 32 426 534 5722 330 5722 330 0 38 148 864 85,00%
2012 33817 138 5967 730 5967 730 0 39 784 868 85,00%
2013 35 231 887 6217 392 6217 392 0 41 449 279 85,00%
2007-2013 217 421 493 38 368 449 38 368 499 0 255 789 992 85,00%

3. 1. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfilezitosti bude respektovan pfi zafazovani Uc&astnikl do jednotlivych
vzdélavacich kursl. Oblast podpory muze na strané zaméstnavatell i zaméstnancl posilit
motivaci realizovat programy dalSiho profesniho vzdélavani pro své zaméstnance pfi
respektovani principu rovného pfistupu. Podporovano bude také vyuzivani novych forem
organizace prace s moznosti zlepSeni pfistupu Zen ke vzdélavani jako ke skuping, které je

vénovana zvysena péce.
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Udrzitelny rozvoj

Podminkou fungujici ekonomiky a socialni stability pro udrzitelny rist je adaptabilita a
pfipravenost zaméstnanci na ocekavané zmény a dostateCné reakce na zmény
neoCekavané. Oblast podpory zohlednuje aspekty udrzitelného rozvoje i environmentalni
pfistup v ramci projektovych aktivit. Vzdélavani, poradenstvi a motivace v ramci této oblasti
podpory podpofi zvySovani environmentalniho povédomi a tam, kde to bude odpovidajici, i
specifické ¢&innosti zabyvajici se problematikou Zzivotniho prostfedi. V ramci odborného
vzdélavani budou ucastnici seznameni se vztahem daného oboru k Zivotnimu prostfedi,
moznymi environmentalnimi riziky a se zpusoby pozitivniho ovliviiovani udrzitelnosti pomoci
nové ziskanych znalosti a dovednosti.

3. 1. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatiovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhu inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projektd &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastrojll pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto Cinnosti: (1) vyuziti mistnich iniciativ a jejich
zapojeni pfi vytvareni socialnich inovaci k podpofe konkrétnich programd; (2) jejich adresné
zacileni na podporu tvorby pozitivniho socialniho prostfedi.

Partnerstvi

ZvySovani konkurenceschopnosti zaméstnavatelll a zaméstnancl nelze zabezpecovat bez
partnerstvi odvétvovych socialnich partnerl na urovni kolektivnich smluv vSech stupnil a
Siroké regionalni spoluprace. V ramci této oblasti podpory bude sité dalezitych aktéri mozné
zaméfit napfiklad na oblast vytvareni podminek vstupu do programl zaméstnanosti jak
v organizaci, tak na mistnim trhu prace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédcenych postupl a s rozvojem doplikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spolecnych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a odbornych
znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich feSeni a
pFistupl Ci s vytvarenim siti dulezitych aktér(, jako napfiklad odvétvovych a podnikovych
socialnich partneri a regionalnich instituci tak, aby dopady realizovanych ¢&innosti byly co
nejdfive a co nejucinnéji adaptovany na nadnarodni urovni s cilem podnitit reformy v oblasti
zaméstnanosti a zaclefiovani do trhu prace. Podporovana bude zejména spoluprace aktéru
v oblasti efektivity programi zaméstnanosti. Mezinarodni spoluprace bude podporovana
prufezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu
vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledk( projektd na mistni, regionalni i
narodni urovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektiim
podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy SpoleCenstvi, a to zejména v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni
spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 2. Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace

3. 2. 1. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

3.2.1.1. Zamérienil/Specifikace podpory

Pfi zaClefiovani osob na trh prace hraje vyznamnou roli aktivni politika zaméstnanosti a jeji
nastroje. Jejim provadénim je zajiStovana pomoc sluzeb zaméstnanosti, jejichz cilem je
zajistit dlouhodobé nezaméstnanym uchaze€im o zaméstnani zafazeni do programu aktivni
politiky zaméstnanosti a to zejména formou uc€asti v poradenskych aktivitach, ve Skolenich a
v rekvalifikacich, v odborné praxi, zafazenim na kratkodobé pracovni pfileZitosti a dalSimi
opatfenimi na podporu zaméstnatelnosti.

Specifickym Ukolem sluzeb zaméstnanosti je prosazovani nastroji smérovanych
k uchaze€lim o zaméstnani nad 50 let, jejichz poCet se na celkové mife nezaméstnanosti
zvétSuje. Oblast podpory bude zaméfena prfedevSim na poradenské Cinnosti a sestaveni
individualnich akénich pland, s pfipadnou naslednou rekvalifikaci. Rekvalifikace musi byt
zaméfeny pfedevSim na rozSifeni znalosti a dovednosti ve svém oboru pro udrZeni se
v zaméstnani, dlouhodobé specializaéni kurzy pro pracovni adaptabilitu a kurzy specifické
rekvalifikace pro ziskani pracovnich dovednosti na konkrétni pracovni misto. Pozornost bude
vénovana rovnéz proaktivnim opatfenim pro pfedchazeni nebo mirnéni vylouceni v disledku
zdravotnich znevyhodnéni.

Specialni pozornost bude vénovana mladym osobam do 25 let véku a zejména pak skupiné
uchazecl do 25 let véku do 6 mésicu jejich evidence. Cilem oblasti podpory bude nabidnout
pracovni misto nebo zvySit zaméstnatelnost prostfednictvim poradenstvi, Skoleni
rekvalifikace, odborné praxe nebo pomoci jinych inovativnich nastroju.

Programy realizované v ramci této oblasti podpory budou dopliovany dle potfeby o
podpurné ¢innosti a doprovodné aktivity.

3.2.1.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost

téma

Kéd Cil

66 Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu.

3.2.1. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

Zvyseni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu prace
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastrojd a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti .

Specifické cile:
¢ Realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

e Zvyseni efektivnosti vyuziti nastroja aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych
¢i inovovanych nastroju.

e Podpora preventivnich opatfeni na trhu prace.
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e Podpora motiva¢nich nastroju.

o Podpora zprostiedkovatelskych aktivit a vytvafeni novych pracovnich mist &i podpora
pracovnich mist vyélenénych na trhu prace pro konkrétni osobu.

e Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimi institucemi spolupracujicimi na
trhu prace.

3.2.1.4. Cilové skupiny

o Uchazec¢i o zaméstnani - jedna se o osoby vedené v evidenci Ufadu prace jako
uchazedi o zaméstnani;

o Zdjemci o zaméstnani - jedna se o osoby vedené v evidenci Ufadu prace jako
zajemce o zaméstnani nebo osoby, které hledaji uplatnéni na trhu prace bez evidence
u Ufadu prace jako zajemce, s dirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.

Daraz je kladen zejména na osoby, kterym se vénuje zvySena péce pfi zprostredkovani,
a jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané,
tj. osoby — fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 25 let véku,
absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po Uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30
let véku, té&hotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu, fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let véku, fyzické osoby starSi 50 let véku, fyzické osoby, které jsou
vedeny v evidenci uchazeCli o zaméstnani déle nez 6 mésicl, fyzické osoby, které
potfebuji zvladtni pomoc; témito osobami se rozumi zejmeéna fyzické osoby, které se
pfechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich ZzZiji, fyzické osoby
spoleCensky nepfizpUsobivé, fyzické osoby po ukondeni vykonu trestu odnéti svobody a
fyzické osoby ze sociokulturné odliSného prostiedi.

3.2.1.5. Popis €innosti
V ramci oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici ¢innosti:
A) Aktivity pro individualni projekty — realizovano v souladu s platnou metodikou pro APZ

o zprostfedkovani zaméstnani — podpora c&innosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnancu
pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily; zaméstnani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace u jiné pravnické nebo fyzické osoby; poradenska a
informacni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti;

e poradenské Cinnosti a poradenské programy — rozvoj a podpora poradenskych
¢innosti a poradenskych program(, které jsou poskytované za ucelem zjiStovani
osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladd fyzickych osob pro volbu povolani; pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava kpraci osob se zdravotnim
postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

Ufad prace mize na zakladé dohody zabezpedovat poradenstvi prostfednictvim odbornych
zarizeni, napfiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilanéné diagnostickych pracovist,
a hradit naklady spojené stouto Cinnosti. Mezi tyto naklady hrazené ufady prace patfi
predevsim naklady odborného zafizeni spojené s poradenstvim, jako jsou:

- pfimé naklady vynalozené na poradenstvi (material, mzdy a odmény zameéstnancu, ostatni
pfimé naklady);

- reZijni ndklady vynalozené na poradenstvi;

- naklady na dil¢i ¢asti poradenstvi, kieré pro odborné zafizeni zabezpecuje jiné odborné
zarizeni;
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- dan z pfidané hodnoty.

Za néklady odborného zafizeni spojené s poradenstvim se dale, pokud nejsou uvedeny vyse,

povazuiji:

- naklady na potfebnou vybavu UCastniki poradenstvi — maximalné do vyse 2 000 K& na
jednoho uc&astnika;

- pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi uc€astnik(i poradenstvi, sjednaného na dobu
ucasti na poradenstvi.

Za naklady uchazeCe o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postizenim spojené
s poradenstvim se povazuji jizdni vydaje dle zvlastniho pravniho predpisu, prokazané
uchazeem o zaméstnani nebo osobou se zdravotnim postiZzenim, pokud se U€astni pracovni
diagnostiky, bilan¢ni diagnostiky nebo poradenskych programu.

e bilanéni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostmi, vzdélavacim a
pracovnim potencialem individua a realnosti uplatnéni se na trhu prace; pracovni
diagnostika jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmim klienta -
podminky Uhrady nakladu viz vyse;

o rekvalifikace — rozvoj a podpora pfi ziskavani nové kvalifikace a zvySovani,
roz8ifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Urady prace hradi naklady spojené s rekvalifikaci, za které se povazuiji:

- pfimé naklady vynaloZené na rekvalifikace (materidl, mzdy a odmény zaméstnanc(, ostatni
pfimé naklady);

rezijni naklady vynaloZené pfi provadéni rekvalifikace;

naklady na dilci Casti rekvalifikace, které pro rekvalifikacni zafizeni zabezpecuje jiné

rekvalifikaéni nebo vzdélavaci zafizenis;

- dan z pfidané hodnoty, pokud soucasti nakladl uvedenych v pfedchozich bodech je i tato
dan.

Za naklady rekvalifikacniho zafizeni se dale, pokud nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych

v pfedchozich bodech, povazuii:

- naklady na potfebnou vybavu uUcastnikl rekvalifikace, napfiklad nutné S$kolni potfeby a
ucebnice - maximalné vSak do vyse 2 000 K¢ na jednoho ucastnika;

- naklady na osobni ochranné pracovni prostifedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a
ochranné napoje poskytnuté ucastnikiim rekvalifikace;

- pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi U€astniku rekvalifikace, sjednané na dobu Ucasti
na rekvalifikaci.

Za naklady spojené s rekvalifikaci se povazuji naklady hrazené uchazeci o zaméstnani, ktery
byl tfadem prace vyslan na rekvalifikaci, a to v rozsahu:

- prokazanych jizdnich vydajd na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista bydlisté do
mista konani rekvalifikace a zpét, pokud se rekvalifikace uskutecriuje mimo obec bydlisté
uchaze€e o zaméstnani, v€etné jizdnich vydaju na cestu k pfijimacimu fizeni a na cestu na

8 spoluprace sluzeb zaméstnanosti a vzdélavacich zafizeni se zaméfuje zejména na zabezpecovani
vzdélavacich aktivit v ramci dalSiho profesniho vzdélavani a rekvalifikace. Tato spoluprace je vedena
snahou o vytvareni rovhovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a v neposledni fadé také
rozvojem regionu v oblasti pisobnosti vSech zic¢astnénych subjekt.
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zahajeni a ukon&eni rekvalifikace;

- prokazanych vydaji za ubytovani po dobu rekvalifikace, ktera se kona mimo obec bydlisté
uchaze€e o zaméstnani - maximalné vSak do vySe 1 000 K¢ na den;

- stravného podle zvlastniho pravniho pfedpisu ve dnech uc&asti na rekvalifikace, ktera se kona
mimo obec bydlisté uchazece o zaméstnani;

- vydaje za potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti U€astnika rekvalifikace ve vySi dané legislativou;

- pojisténi pro pfipad $kody zpUsobené uchazeéem o zaméstnani rekvalifikaénimu zafizeni,
pfipadné dal$i pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahrani¢i.

V pfipadé, Ze pfi rekvalifikaci osoby se zdravotnim postizenim, ktera se ucastni rekvalifikace

v ramci pracovni rehabilitace podle § 71 pism. c) zédkona €. 435/2004 Sb., je nezbytna u&ast jiné

fyzické osoby, povaZuji se za naklady spojené s rekvalifikaci i naklady spojené s ucasti této jiné

fyzické osoby pfi rekvalifikaci, a to v rozsahu uvedeném v pfedchozich bodech.

podpora uplatnéni na trhu prace prostfednictvim vytvareni novych pracovnich mist
nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob naleZejicich k ohroZzenym skupinam
na trhu prace formou pfispévku na uhradu mzdovych naklad,

Pfispévek na spolecensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude
obsazovat uchazeci o zaméstnani po dobu sjednanou v dohodé&, nebo na spoleensky ucelné
pracovni misto vytvofené uchaze€em o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti, mGze byt poskytnut jako:

a) navratny pfispévek;

b) jiny ucelové uréeny prispévek.
Prispévek se poskytuje do 30 kalendafnich dnG ode dne uzavreni dohody o poskytnuti tohoto
pFispévku.

Prispévek na spoleCensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do
30 kalendarnich dnt od predlozeni vyuctovani vyplacenych mezd.

Vy8e pfispévku na zfizeni jednoho spole€ensky uc€elného pracovniho mista, pokud
v kalendafnim mésici pfedchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti
v daném okrese nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v CR, miize maximalng &init
Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendafniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody miize
vySe prispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto Cinit maximalné Sestinasobek této
primérné mzdy.

VySe pfispévku na zfizeni jednoho spoleCensky uc€elného pracovniho mista, pokud
v kalendafnim mésici pfedchazejicim dni podani Z&dosti o pfispévek mira nezaméstnanosti
vdaném okrese dosahuje prdmérné miry nezaméstnanosti vCR nebo je vy38i, mulze
maximalné Cinit Sestinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendafniho roku a pfi zfizeni vice neZ 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody muze vySe pfispévku na jedno spoleensky ucelné pracovni misto €init maximalné
osminasobek této primérné mzdy.

PFispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista mize byt poskytovan
az do vyse vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni
misto, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto
zaméstnance. Prispévek muize byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésich. Pfijme-li
zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchaze€e o zaméstnani uvedeného v §33 odst. 1
pism. a), b), c) a f) zakona ¢&. 435/2004 Sb., mlze byt pfispévek poskytovan nejdéle po dobu 12
mésicl.

Vysi primérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku vyhlasi MPSV na
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zakladé udaja CSU sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

e podpora vefejné prospé&snych praci a kratkodobych pracovnich pfilezitosti, zajisténi
odborné praxe.

Prispévek na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci se poskytuje
mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendafnich dnli od pfedlozZeni
vyuctovani mzdovych nakladl. Prispévek Ize poskytnout aZz do vySe skute¢né vyplacenych
mzdovych nakladl na zaméstnance umisténého na tyto prace, v€etné pojistného na socialni
zabezpeleni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

e podpora pruznych forem zaméstnani jako zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni
Zen a mladych lidi na trhu prace - podpora uplatnéni forem jako napf. zkraceny
uvazek, rotace na pracovnim misté nebo sdileni pracovniho mista a;j.;

e podpora zaginajicim OSVC .

Pfeklenovaci pfispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30
kalendafnich dnli od uzavfeni dohody o poskytnuti tohoto pfispévku. Prispévek se poskytuje
nejdéle po dobu 3 mésicl, v mésiéni vysi rovnajici se vysi 0,12nasobku pridmérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az ftfeti Ctvrtleti kalendainiho roku pFechazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. O poskytnuti pfispévku Ize pozadat
nejpozdéji do 30 kalendarnich dni ode dne uzavieni dohody podle §113 odst. 1 zakona ¢.
435/2004 Sb.

e motivacni aktivity — pro zvySeni orientace v poZadavcich trhu prace, poZadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do rekvalifikace,
resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v&etné obnoveni pracovnich
navyku;

e programy prevence dlouhodobé nezaméstnanosti typu Prvni pfilezitost (do 25-ti let
véku) a Novy start (od 25-ti let véku);

e pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zakladé jeji zadosti
zabezpeduji ufady prace;

e tvorba chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny — podpora
zaméstnavatelll pfi tvorbé pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim.
Podpora tvorby chranénych dilen pfizplsobenych pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro&nim pfepocteném poctu zaméstnano
nejméné 60 % téchto zaméstnancl. ZlepSeni zplsobl spoluprace ufadu prace a
zaméstnavatelll v této oblasti. PFispévek je mozné poskytnout na vytvorfeni
pracovniho mista i udrzeni pracovniho mista.

PFispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista nebo mista v chranéné dilné pro osobu se
zdravotnim postizenim maze cCinit maximalné osminasobek a pro osobu s té2§im zdravotnim
postizenim dvanactinasobek primérné mzdy v NH za prvni az tfeti ctvrtleti predchoziho

kalendainiho roku. Pokud je u jednoho zaméstnavatele vytvafeno 10 a vice chranénych
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pracovnich mist, mize prispévek d¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s téz§im
zdravotnim postizenim maximalné ctrnactinasobek vySe uvedené primérné mzdyg. Tento
pfispévek je mozné poskytnout i na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu
zdravotné postizenou, ktera bude vykonéavat samostatné vydéleénou &innost. Ufad prace maze
na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatné vydéleénou c¢innost, poskytnout i pfispévek na
¢astec¢nou Uhradu provoznich nakladd na chranéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim - ro€ni vySe pfispévku maze Cinit maximalné trojnasobek pramérné
mzdy v NH za prvni aZ treti &tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku'®.

P
LZZ

e doprovodné aktivity - pFfispévek na zapracovani, pfispévek na dopravu, ubytovani a
stravovani ucastnikl, pfispévek na péci o zavislé osoby, nahrada rodi¢ovského
pfispévku, zdravotni prikazy a dalSi doprovodné socialni aktivity umozhujici
zaclenéni na trh prace.

Pfispévek na zapracovani — se poskytuje jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a
je splatny do 30 kalendarnich dnt od predlozeni pisemné informace o priibéhu zapracovani.
Pfispévek na zapracovani mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému Ufad prace vénuje zvySenou péci (§33 zakona €. 435/2004 Sb.). Prispévek se
poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem. Pfispévek Ize poskytovat
maximalné po dobu 3 mésicli. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance provéfeného
zapracovanim muze Cinit nejvysSe polovinu minimalni mzdy.

PFispévek na dopravu zaméstnancl — se poskytuje mési¢né popf. v jiném dohodnutém obdobi
a je splatny do 30 kalendarnich dnu od predlozeni vynaloZzenych naklad(i na dopravu. Pfispévek
na dopravu zaméstnancl mulze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzavfené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnanci
do zaméstnani a ze zaméstnani v pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky
prokazatelné neni provozovana doprava viibec nebo vrozsahu odpovidajicim potfebam
zaméstnavatele. Pfispévek miize byt poskytnut i v pfipad€, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu
svych zaméstnancui s tézSim zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky. Pro ucely poskytnuti
prispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-dopravce, ktery ma zavazek
vefejné sluzby, avSak dopravni obsluznost neni, sohledem na zajisténi dopravy jeho
zaméstnancl do zaméstnani, dostate¢né zajiSténa. Pfispévek se poskytuje maximalné ve vysi
50% nakladu vynaloZenych na dopravu zaméstnancu. U zvlastni dopravy zaméstnanct s tézSim
zdravotnim postizenim se pFispévek poskytuje ve vysi 100% nakladd.

VSechny pfispévky vramci APZ se poskytuji bezhotovostné pfevodem na uclet pfijemce
vedeny u penézniho ustavu.

B) Aktivity pro grantové projekty

o zprostfedkovani zaméstnani — podpora cinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnancu
pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily; poradenska a informacéni ¢innost
v oblasti pracovnich prileZitosti;

e poradenské cCinnosti a poradenské programy — rozvoj a podpora poradenskych
¢innosti a poradenskych program(, které jsou poskytované za ucelem zjiStovani
osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladl fyzickych osob pro volbu povolani; pro

° Dal3i podminky uvadi § 75 zakona 435/2004 Sb.
10 Druhy nakladu hrazenych Gradem prace jsou uvedeny ve vyhlasce 518/2004 Sb.
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Druh

zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava kpraci osob se zdravotnim
postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti;

bilan¢ni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostmi, vzdélavacim a
pracovnim potencidlem individua a realnosti uplatnéni se na trhu prace; pracovni
diagnostika jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmam klienta -
podminky uhrady nakladul viz vyse;

rekvalifikace — rozvoj a podpora pfi ziskavani nové kvalifikace a zvySovani,
rozSifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala;

podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladu
zameéstnavatelim;

zajisténi odborné praxe;

motivacni aktivity — pro zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace, pozadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do rekvalifikace,
resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni pracovnich
navyku;

pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti
zabezpeduji ufady prace;

doprovodné aktivity - pFispévek na dopravu, ubytovani a stravovani uc€astnikd,
pfispévek na péc&i o zavislé osoby, nahrada rodi€ovského pfispévku, zdravotni
prukazy a dalSi doprovodné socialni aktivity umoznujici za¢lenéni na trh prace.

6. Indikatory a jejich kvantifikace
Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj

indikatoru narodniho vymezeni hodnota dat

ciselniku

Vstupy Celkovy rozpocet na |EUR 604 696 515|0P LZZ
oblast podpory 2.1 €
Celkova vyse EUR 604 696 515|MPSV
proplacenych €
prostredki
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych |PoCet  podpofenych 700|Pfijemci
projekti projektl
07.41.00 Pocet podpofenych |Pocet osob (v ¢lenéni 490 000|Pfijemci
07.41.10 osob (klienti sluzeb) |dle 1828/06, pfiloha
23)
Vysledky  |07.46.01 Pocet Uispésnych Pocet podporenych Prijemci
absolvent( kurz( osob,  které  ziskaly 391 000
kvalifikaci/doklad o]
kvalifikaci (klienti sluzeb)
07.46.02 Podil uspésné Podil podporenych osob
podpofenych osob |V zaméstnani nebo Hodnotici
dalSim vzdélavani 6 60 %|studie
mésicl po ukonéeni
podpory
(klienti sluzeb)
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07.01.00 Pocet vytvofenych Pocet nové Prijemci
pracovnich mist, vytvofenych
z toho: pracovnich mist 30 000
e pocet mist, na
07.01.02 které nastoupily
Zeny 16 000
Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluaéni
podporenych projektll |zakladé evaluacénich studie
studii

*) vymezené skupiny osob: OZP, osoby ve vékové skupiné do 25 let, osoby starsi 50 let, osoby
nizkokvalifikované, migranti, osoby bez ukon¢eného vzdélani, prislusnici mensin.

3.2.1.7. Typ aforma podpory

Rozhodujici ¢ast oblasti podpory, do vySe 90 % celkové alokace na oblast podpory, bude
realizovana prostrednictvim:
¢ individualnich projekta narodniho charakteru a regionalniho charakteru.

Individualni projekt narodniho charakteru — pokryva oblast celého izemi CR a je predkladan
z urovné MPSV.

Individualni projekt regionalniho charakteru — pokryva specifickou oblast, ktera ma regionalni
rozmér a je pfedkladan z drovné uradu prace.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Minimalni objem finan¢nich prostfedkl na projekt je 10 000 000 K¢&. Pro IP regionalniho
charakteru miize byt ve vyzvé stanoven niz§i minimalni objem finanénich prostfedku.

Cast oblasti podpory, do vy$e 10 % celkové alokace na oblast podpory, bude realizovana:
e globalnim grantem - jeho realizace je naplfiovana prostfednictvim jednotlivych
grantovych projektd. Globalni grant bude vyhlaSovan pro doplnéni aktivit
v individualnich projektech.

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace (v pfipadé
globalnich grantl) a formou pfimého pfidéleni prostfedkl (v pfipadé individualnich projektd
realizovanych subjekty napojenymi na verejné rozpodty).

Maximalni délka trvani projektu, prfedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 2 roky.
Maximalni objem finanénich prostfedkd na projekt, pfedkladany v ramci globalniho grantu,
jsou 3 000 000 K¢.

Globalni grant bude vyhlaSen pro doplnéni aktivit realizovanych v ramci individualnich
projektd a bude se zaméfovat na podporu inovativnich projektl, zaloZzenych na mistnich
iniciativach.

Vefejna podpora
Vefejna podpora neni v oblasti podpory 2.1 obecné predpokladana, jelikoz je zaméfena na
podporu jednotlivetl znevyhodnénych na trhu prace.

U grantovych projektd musi byt vefejna podpora zvazovana u ,podpory vytvareni novych
pracovnich mist formou pfispévku na Uuhradu mzdovych nakladd®. V pfipadé, kdy jsou nova
pracovni mista vytvofena u podniku, lze podporu poskytnout za podminek stanovenych
blokovou vyjimkou na zaméstnanost, nebo podle nafizeni o podpofe de-minimis.
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3.2.1.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV

Individualni projekt Globalni grant

- vyhlaSuje vyzvy pro SSZ k pfedkladani
individualnich projektt (IP)

- pfijima Zzadosti pro individualni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

Zprostredkujici subjekt Zprostiredkujici subjekt — sekce 4 SSZ,
sekce 4 SSZ, MPSV MPSV

- vyhladuje vyzvy pro UP kpredkladani | - vyhladuje vyzvy k predkladani grantovych
individualnich projektl (IP) projektll v ramci globalniho grantu

- pfijima zadosti pro individualni projekty a | - pfijima zadosti na grantové projekty, zajiStuje
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni proces jejich hodnoceni a vybéru

3.2.1.9. Prijemci
Individualni projekty Grantové projekty

Ssz, UP - vzdélavaci a poradenské instituce

- organizace socialnich partnert

- nestatni neziskové organizace

Projekty mohou byt realizovany i v partnerstvi s dalSimi subjekty, kterymi jsou zejména: vzdélavaci
instituce, nestatni neziskové organizace”, agentury prace, organizace socialnich partnert, dalsi
subjekty zaméfené na problematiku trhu prace, rozvijena bude spoluprace se socialnimi partnery a
mezinarodni spoluprace.

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.

Uéast partnert s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projektti. Pro v§echny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze spiriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projekti podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jako prijemce.

3.2.1.10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory bude zaméfena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

3.2.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 2.1 budou realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013". V pfipadé vyéerpani alokovanych prostfedkd na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

" Spoluprace sluzeb zaméstnanosti s neziskovymi organizacemi se zaméfuje na zabezpeclovani
Siroké Skaly sluzeb vedoucich zejména kintegraci obtizné umistitelnych uchaze€l a zajemcl o
zaméstnani na trhu prace.

12 Prostredky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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3.2.1.12. Financni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cilll, v K& (kurz: 28K¢&/1€)

Kod Nazev Podil EU Narodni Celkové zdroje Mira
obla na spolufinancov
sti alokaci aniv %
gf;'p EA)SF v Vefejné Soukro | Celkem EU | GR
Celkem SR mé narodni
2.1 Posileni 28 14 391 777 064 2539 725 356 2 539 725 356 0 2539 725 356 16 931 502 420 85 15
aktivnich
politik
zaméstna
nosti
Z toho Cil 1 14 204 870 876 2506 741916 2 506 741 916 0 2506 741 916 1671612792 85 15
Z toho Cil 2 186 906 188 32 983 440 32 983 440 0 32 983 440 219 889 628 85 15
Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v €
Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
FIET =EEYy Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
21 Posileni aktivnich | 28 513992038 |90704 477 |90704477 |0 90 704 477 604 696 515 85 15
politik
zaméstnanosti
Z toho Cil 1 507 316 817 | 89526497 |89526497 |0 89 526 497 596 843 314 85 15
Z toho Cil 2 6 675 221 1177 980 1177 980 0 1177 980 7 853 201 85 15
Indikativni roéni alokace, v €, bézné ceny
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Indikativni rozdéleni narodnich
zdrojl Mi
Prispévek Spolecenstvi Narodni zdroje i .| Celkové zdroje Mira -
Rok Narodni spolufinancovani
Narodni vefejné soukromé
zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
2007 63 842 297 11 266 288 11 266 288 0 75 108 585 85,00%
2008 66 956 404 11 815 836 11 815 836 0 78 772 240 85,00%
2009 70 084 406 12 367 836 12 367 836 0 82 452 242 85,00%
2010 73 358 186 12 945 562 12 945 562 0 86 303 748 85,00%
2011 76 633 824 13 523 616 13 523 616 0 90 157 440 85,00%
2012 79 898 007 14 099 648 14 099 648 0 93 997 655 85,00%
2013 83 218 914 14 685 691 14 685 691 0 97 904 605 85,00%
2007-2013 513 992 038 90 704 477 90 704 477 0| 604696 515 85,00%

3. 2. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
Obsah oblasti podpory je vsouladu s uplathovanim rovnych pfileZitosti v pfistupu a

v moznostech

na trhu

prace.

Pfistup k feSeni

nezaméstnanosti

prostfednictvim

navrhovanych aktivit je zaloZzen na pfistupu rovnych pfilezitosti a cinnosti této oblasti
podpory pfispivaji k uplatnéni na trhu prace zen po materské a rodi€ovské dovolené a muzi

na rodiCovské dovolené. V ramci

oblasti

netradi¢nich flexibilnich forem zaméstnani, které napomaha zaclenovani na trh prace.
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Udrzitelny rozvoj

Oblast podpory zlepSuje individualni dovednosti, znalosti a motivaci k praci s cilem uplatnéni
na trhu prace a tim je podporovana udrzitelnost. Vzdélavani, poradenstvi a motivace v této
oblasti podpory se zamé&fi mj. na zvySovani enviromentalniho povédomi tam, kde to bude
odpovidajici a rovnéz na specifické ¢innosti zabyvajici se problematikou zivotniho prostfedi.
V ramci odborného vzdélavani budou ucCastnici seznameni se vztahem daného oboru
k Zivotnimu prostfedi, s moznymi enviromentalnimi riziky a se zpusoby pozitivhiho
ovlivitvovani udrzitelnosti pomoci nové ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé podpory
pracovnich mist bude tato podpora sméfovat predevsim k aktivitam, které nezatézuji zivotni
prostfedi ¢i dbaji na jeho zlepSovani.

3. 2. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatriovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrh( inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projektd &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvoifené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto &innosti: (1) uzké propojeni aktivit oblasti podpory
se statnimi programy APZ; (2) rozvoj preventivnich opatfeni; (3) efektivnéjSi vyuziti nastrojl
APZ a realizace novych i inovovanych nastroji APZ.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektd bude podporovano partnerstvi a
vytvareni siti dlezitych aktérl zamérenych na problematiku trhu prace, pozornost bude také
vénovana spolupraci se socialnimi partnery, a to jak na narodni, regionalni a mistni urovni, s
cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédcCenych postupll a s rozvojem doplfikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zku3enosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a pfistupu ¢i s vytvarenim siti dalezitych aktért, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni Urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti
a zaclenovani do trhu prace. Podporovana vSak bude zejména spoluprace aktérll zaméfena
na prenos dobré praxe v této oblasti. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prifezové
na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméreni projektu vhodné.
Tento pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledku projektd na mistni, regionalni i narodni
arovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektiim
podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy Spole€enstvi, a to zejména v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni
spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 2. 2. Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj

3.2.2.1. Zaméreni/Specifikace podpory

V souvislosti s aktualnim feSenim aktualnich problémd trhu prace se za kliCové povazuje
posileni struktury podporujici pfipravu zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti, tvorby a rozvoje
nestatnich instituci trhu prace a $ir§im zapojenim samospravnych celkl do feSeni problém
zaméstnanosti. Sluzby zaméstnanosti jsou s ohledem na omezené rozpoctové prostiedky
limitovany pomérné skromnym materialnim a technickym zajisténim. Navrhované iniciativy
oblasti podpory by mély posilit a rozvijet aktivity v poskytovani téchto sluzeb, které jsou
doposud realizovany narodnimi prostfedky jen na urovni udrzitelnosti, bez vyznamnéjSiho
rozvojového potencialu. Proto se oblast podpory zaméfi na posileni priorit politiky
zaméstnanosti, sluzeb zaméstnanosti a financni kryti a zménu organiza¢niho usporadani
sluzeb zaméstnanosti. Ve vazbé na klienty ufadu prace je nutné rozvijet sluzby preventivniho
charakteru, aktivni opatfeni vedouci kzaméstnani a pfedchazeni nezaméstnanosti.
Zkvalithovani sluzeb zaméstnanosti se neobejde bez potfebnych investi¢nich zamér(, které
budou propojeny s aktivitami neinvesticniho charakteru.

Zamér MPSV predpoklada zfizeni nového uUfadu — Narodniho Ufadu pro zaméstnanost a
socialni spravu, v€etné jeho krajského zastoupeni. Na tento ufad budou pfeneseny nékteré
kompetence z MPSV a zaroven z okresnich Ufadu prace. Tento budouci pfistup umozni
zachovat jednotnou statni politiku zaméstnanosti na celém uzemi CR, dokaZe i garantovat
realizaci Evropské strategie zaméstnanosti na narodni Urovni a sou€asné vytvofi
odpovidajiciho, jasné vymezeného partnera vuci hejtmanim a krajskym Gradim pfi realizaci
regionalni politiky v ramci narodni politiky zaméstnanosti.

Oblast podpory Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj Uzce souvisi a navazuje na aktivity oblasti podpory 2.3 Sluzby v oblasti
zaméstnanosti v Integrovaném operaénim programu (IOP), které ucelné dopini opatfeni
zaméfena na modernizaci sluzeb zaméstnanosti a to prostfednictvim investic do vystavby,
rekonstrukci, prestaveb objektd sluzeb zaméstnanosti €i spolupracujicich organizaci a
v neposledni fadé napfiklad i nakupem vybaveni (zejména technického vybaveni nebo
nabytku).

3.2.2.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost
téma

Kéd Cil

65 Modernizace a posilovani instituci trhu prace

3.2.2.3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

ZvysSeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi sluzeb
zaméstnanosti.

Specifické cile:

o Posilovani a transformace sluzeb zaméstnanosti, vCetné vytvofeni a rozvoje
nestatnich instituci trhu prace, posileni personalniho zabezpeleni Sluzeb
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zaméstnanosti, zvySeni kvalifikaCni Urovné zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti
spolupracujicich organizaci v€etné modernizace stavajici technické infrastruktury
Ufadu sluZzeb zaméstnanosti a urovni poskytovanych sluzeb.

Rozvoj a rozsifeni standardu pfistupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny uchazecu a
zajemcu o zaméstnani, posileni role individualniho pfistupu ke klientovi.

Rozvoj, zavadéni a podpora novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s Narodnim programem reforem CR (Narodni lisabonsky program).

Rozvoj informacénich systému, monitorovacich systémua a vyhodnocovani uc¢innosti
realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické €innosti v oblasti
uspésnosti poradenskych, vzdélavacich a zprostfedkovatelskych aktivit.

3.2.2.4. Cilové skupiny

Pro okruh &innosti I. Vzdélavani zaméstnancu:

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici
Spolupracuijici organizace a instituce a jejich pracovnici
Socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci

Pro okruh ¢innosti Il. Rozvoj nastroju a opatieni:

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici
Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici

Pro okruh &innosti lll. Rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti:

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici
Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici
Socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci

3.2.2.5. Popis €innosti

|. Vzdélavani zaméstnancu

roz8ifeni specifického Skoliciho poradenského programu pro uéinnou spolupraci se
zameéstnavatelskymi subjekty na trhu prace;

rozvoj a aplikace vzdélavacich programl zaméfenych na zvySeni profesni
vybavenosti pro praci s ohroZzenymi skupinami;

rozvoj a aplikace skolicich program( pro zaméstnance spolupracujicich organizaci;

rozvoj specialnich doskolovacich programO pro zaméstnance sité bilanéné
diagnostickych pracovist pro potieby sluzeb zaméstnanosti;

rozvoj a aplikace S$kolicich programu pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti
v oblasti preventivnich opatfeni a informacnich sluzeb klientdm, v€etné publicity
sluzeb poskytovanych ufady prace;

rozvoj a aplikace vzdélavaciho systému sluzeb zaméstnanosti a Skolicich a
vycvikovych kapacit vzdélavacich stfedisek sluzeb zaméstnanosti.

Il. Rozvoj nastroju a opatfeni

odstranovani bariér a vytvareni podminek pro adekvatni zaméstnavani osob, kterym
se vénuje zvysena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani;
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programy zaméfené na osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti;

zavadéni a podpora novych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s Narodnim programem reforem CR;

tvorba, realizace a rozsifeni specifickych integrovanych Skolicich program( pro
spoleCenskou (pracovni) integraci uchaze€l o zaméstnani ohrozenych socialni
exkluzi;

individualni pfistup k dlouhodobé nezaméstnanym osobam, a to osobam do 25 let,
které jsou vice nez 6 mésicl v evidenci, a osobam nad 25 let, které jsou vice nez 12
mésicu v evidenci;

rozvoj a realizace programu zaméfeného na uplatiovani a vyhodnocovani
individualnich akénich plant zalozeném na individualnim pfistupu a aktivizaci
uchaze€e o zaméstnani pro pfipravu regionalnich Skolitel a Skoleni jednotlivych
zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti.

I1l. Rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti

spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak v narodnim, tak v
regionalnim (krajském) méfitku;

podpora analytické a monitorovaci Cinnosti MPSV a Gfadu prace pomoci Setfeni
(vCetné tzv. sledovacich studii) a hodnoceni realizace nastroju politiky zaméstnanosti
vCetné problematiky rovnych pfilezitosti, s cilem lépe smérovat zdroje na zejména
tato opatreni APZ;

spoluprace se socialnimi partnery, mistnimi uUfady, neziskovymi organizacemi a
dalSimi, aby tak zajistii vyuZivani jejich odborné kapacity ve prospéch
nezaméstnanych osob;

sluzby vedoucich ke zvySovani zaméstnanosti, nabidky pracovni sily pro perspektivni
zaméstnavatele a pro posilovani interaktivniho plsobeni socialnich partner,
zaméstnancl a zaméstnavatell na narodnim, regionalnim i mistnim trhu prace;

podpora institucionalniho a metodického zazemi pro rozvoj systému predvidani zmén
na trhu prace a zvladani postupnych i nahlych zmén v zaméstnanosti;

rozvoj a zavadéni systému fizeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti v€etné zefektivnéni
vnitfni koordinace vSech jejich slozek;

adaptace a modernizace informacnich, monitorovacich a vyhodnocovacich systém
a sluzeb poskytovanych technologickymi prostfedky nezaméstnanym a
zaméstnavatelim poptavajicim kvalifikované pracovni sily; podpora novych metod
prace pfi vyhledavani pracovniho uplatnéni, resp. kvalitni pracovni sily ze strany
zaméstnavatell vytvofenim vysokokapacitnich on-line informacnich systéma TP;

systémova podpora specializovanych regionalnich oborovych stfedisek pfipravujicich
kvalifikovanou pracovni silu pro perspektivni primyslové oblasti a pro oblast sluzeb.
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3.2.2.6. Indikatory a jejich kvantifikace
Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho a vymezeni hodnota
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na |EUR 107 981 521 € OP LZZ
oblast podpory 2.2
Celkova vyse EUR 107 981 521 € MPSV
proplacenych
prostiedki
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych |Pocet 100 Pfijemci
projektd podpofenych
projekti

07.41.00 Pocet podpofenych |PoCet osob (v 10 000 Pfijemci

07.41.15 osob (poskytovatelé |Clenéni dle
sluzeb) 1828/06, pfiloha

23)

07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet 250 Pfijemci
organizaci podpofenych

organizaci

07.57.00 Pocet nové Pocet produkti 50 Pfijemci
vytvorenych/
inovovanych produktu

Vysledky 07.46.01 Pocet Uspésnych Pocet Pfijemci
absolventu kurzu podporenych osob, 9 000
které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci (klienti
sluZzeb)

07.46.03 Podil umisténych Primérny podil MPSV,
uchazecu uchazedu o OKprace
prostfednictvim APZ |zaméstnani 43 %

umisténych
prostfednictvim
vSech nastrojl
APZ na celkovém
poctu uchazecu o
zaméstnani
Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluaéni studie

podporenych projekt

zakladé
evaluadnich studii

3.2.2.7. Typ aforma podpory
Oblast podpory bude realizovana prostfednictvim individualnich projekti systémového

charakteru.

Individualni projekt systémového charakteru — zaméfuje se na navrzeni novych systém
nebo na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky. V pfipadé projektl, kieré se zaméfuji na zmény
systému, vyZadujici delSi ¢asovy prostor pro realizaci, je mozné prodlouzeni této maximalni
IhGty az na 8 let. Tato vyjimka se vztahuje napfiklad na projekty, které vyzaduji naroc¢nou
analytickou pfipravu a obsahuji pilotni ovéfovani. Pfedpokladem je, Ze tento typ projektu
bude implementovan v jednotlivych etapach.
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Minimalni objem finan&nich prostfedk( na projekt je 10 000 000 K&.
Podpora bude poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedkd na individualni projekty.

Vefejna podpora
Prostfedky poskytované v oblasti podpory 2.2 nemaji charakter vefejné podpory.

3.2.2.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV

- vyhlasuje vyzvy k predkladani individualnich projekta (IP)
- pfijima zadosti pro individualni projekty a zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni

3.2.2.9. Prijemci

Individualni projekty

- Sekce 4 SSZ, MPSV

Na realizaci projekti se budou podilet zejména urady prace, vzdélavaci a vyzkumné instituce,
odborné asociace, nestatni neziskové organizace, socialni partneri.

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.

3.2.2.10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory bude zameéfena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.
3.2.2.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 2.2 budou realizovany vsouladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013, V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedkd na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon¢ena jiz pred timto terminem.

3.2.2.12. Finan¢ni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v K& (kurz: 28K¢&/1€)

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v
podpory ESF v % %
Verejné Soukromé Celkem EU CR
Celkem SR peedit
2.2 Modernizace 5 2569960 176 | 453 522 412 453522412 |0 453 522 412 3023482588 |85 15

instituci a systému
zavedeni  kvality

sluzeb

zaméstnanosti  a

jejich rozvoj
Z toho Cil 1 2 536 584 064 | 447 632 500 447 632500 |0 447 632 500 2984216 564 |85 15
Z toho Cil 2 33376 112 5889912 5889912 0 5889912 39 265 996 85 15

13 Prostredky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
L) ~
podpory =9 Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU ER
Celkem SR
Modernizace 5 91 784 292 16 197 229 16197229 |0 16 197 229 107 981 521 85 15
instituci a systému
zavedeni  kvality
sluzeb
zaméstnanosti  a
jejich rozvoj
Z toho Cil 1 90 592 288 15986 875 | 15986875 |0 15 986 875 106 579 163 85 15
Z toho Cil 2 1192 004 210 354 210 354 0 210 354 1402 357 85 15

Indikativni ro¢éni alokace, v €, bézné ceny

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj

Indikativni rozdéleni narodnich
zdrojh Mi
Ptispévek Spolecenstvi Narodni zdroje | celkové zdroje Mira -
Rok Narodni spolufinancovani
Narodni vefejné soukromé
zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
2007 11400 410 2011837 2011837 0 13 412 247 85,00%
2008 11 956 501 2109 971 2109 971 0 14 066 472 85,00%
2009 12515072 2 208 542 2 208 542 0 14 723 614 85,00%
2010 13 099 676 2311708 2311708 0 15411 384 85,00%
2011 13684 612 2414 932 2414 932 0 16 099 544 85,00%
2012 14 267 501 2517794 2517 794 0 16 785 295 85,00%
2013 14 860 520 2 622 445 2 622 445 0 17 482 965 85,00%
2007-
2013 91 784 292 16 197 229 16 197 229 0| 107 981 521 85,00%

3. 2. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

V ramci vzdélavacich aktivit zaméfenych na zvySovani kvalifikace zaméstnancli sluzeb
zaméstnanosti, spolupracujicich organizaci a socialnich partnerll bude zohlednéna

problematika rovnych pfilezitosti, dodrzovani tohoto principu v praxi a uvédomovani si
specifickych potfeb, vedoucich k uplatnéni na trhu prace u rozdilnych skupin osob.

Udrzitelny rozvoj

V ramci rozvoje kapacit cilovych skupin bude dan ddraz na pochopeni problematiky
udrzitelného rozvoje. Oblast podpory se zaméfi na SirSi uplatiiovani zasad udrzitelnosti
prostfednictvim modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

3. 2. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projekta &i vytvofeni vhodnych propagacnich
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nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto ¢innosti: (1) vytvofeni a rozvoj novych metod
prace; (2) vytvoreni a rozvoj novych informacnich systému; (3) rozvoj vzdélavacich programu
pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci; (4) nachazeni novych
oblasti a moznosti spoluprace zainteresovanych instituci na trhu prace.

P
LZZ

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektd bude zajiSténa podpora partnerstvi,
paktu a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti dulezitych aktér(, jako napfiklad socialnich
partnerl a nevladnich organizaci €innych na trhu prace, a to jak na narodni, regionalni a
mistni Urovni, s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti a zaclefiovani do trhu prace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také €innosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédéenych postupld a s rozvojem doplikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahrani€nich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a pfistupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktért, jako napfiklad socialnich partner( a
nevladnich organizaci na nadnarodni Urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti
a zadlefiovani do trhu prace. Podporovana bude spoluprace aktérll v oblasti navazani
spoluprace se sluzbami zaméstnanosti v Clenskych statech EU, zpracovani analyz
zamérenych na vyménu zkusenosti s ostatnimi ¢lenskymi zemémi, seminari o zahraniénich
zkuSenostech z oblasti trhu prace. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prifezové na
urovni jednotlivych projektt tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Tento
pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkl projektdl na mistni, regionalni i narodni trovni.
Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym
jiz jinymi nadnarodnimi programy Spole€enstvi, a to zejména v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ
financovana.
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3. 3. Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

3. 3. 1. Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

3.3.1.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Oblast podpory se zaméfuje na podporu zaclefnovani socialné vylouc¢enych osob nebo osob
ohroZenych socidlnim vylou€enim s cilem jejich navratu do spoleCnosti a na trh prace.
Podpora se zaméfi pfedevsim na poskytovani socialnich sluzeb a tvorbu a realizaci socialné
preventivnich programd pro cilové skupiny osob, dale na podporu zvySovani odborné a
profesni  kvalifikace pracovnikll v socialni oblasti a na podporu procesu fizeni a
managementu organizaci a subjektd poskytujicich sluzby, pfedev§im pfi vstupu do
podnikatelského prostfedi s cilem posileni moznosti integrace cilovych skupin. Oblast
podpory se také zaméfi na podporu systémovych a narodnich aktivit v oblasti poskytovani
sluzeb zaméfenych na socialni integraci.

Zameérfeni dané oblasti podpory vyplyva z celkové nedostate¢né dostupnosti sluzeb pro
cilové skupiny vCR a znedostateéné kvalifikace, odborné a profesni pfipravenosti
zaméstnancl v socialnich sluzbach. Oblast podpory =zaroven reaguje na potfeby
systémovych zmén, které se v oblasti socialni integrace v sou€asné dobé realizuiji.

3.3.1.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani socialniho zaélefiovani znevyhodnénych osob
téma

Kéd Cil

71 Cesty kintegraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti.

3.3.1. 3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:

Socidlni za€lefiovani socialné vylou¢enych osob a osob ohroZenych socialnim vylou€enim,
v€etné odstrafovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnani, cestou zajisténi
a zvySovani dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb.

Specifické cile:

e PFima podpora osob ohroZzenych sociadlnim vylouéenim nebo vylou€enych
ze spolec¢nosti a z trhu prace.

o Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb.

o Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality.

e Podpora systémovych aktivit v systému socialnich sluzeb pfedevSim ve vztahu
k zakonu o socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci
socialnich sluzeb.

o Posileni managementu a fizeni subjektll a organizaci poskytujicich sluzby pro
cilové skupiny nebo podporujicich poskytovani socialnich sluzeb.
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3.3.1.4. Cilové skupiny

Cilové skupiny osob socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialnim vylouenim. Jedna se
pfedevaim o tyto cilové skupiny:

A/ cilové skupiny osob:

osoby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichz zdravotni postizeni predstavuje
urCité znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim ¢lenlim spolecnosti;

déti, mladez a mladi dospéli;

etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi — narodnostni mensiny,
které setrvale a dlouhodobé Ziji na tzemi CR;

imigranti a azylanti — skupina pFistéhovalct v CR, ktera zahrnuje nelegaini imigranty,
zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnu,
dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR;

osoby bez pfistiedi — osoby, které nemaji ubytovaci moznosti, popf. obyvaji nouzova
obydli;

osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a osoby
opoustéjici vykon trestu odnéti svobody;

obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komeréné
zneuzivaneé;

osoby pecujici o osobu blizkou — osoby pecujici o osobu blizkou, ktera je z riznych
pfi€in ohroZena socialnim vylou¢enim, a které se samy diky této péci dostavaji do
situaci, kdy jsou znevyhodnény v pfistupu ke sluzbam ¢i na trh prace.

B/ cilové skupiny organizaci:

zadavatelé socialnich sluzeb;

poskytovatelé socidlnich sluzeb a dalSi subjekty poskytujici sluzby napomahajici
socialni integraci cilovym skupinam;

organy verejné spravy plsobici v oblasti socialnich integrace;

zaméstnavatelé.

3.3.1.5. Popis €innosti

Podpora vzdélavani zadavateld, poskytovatell, uzivateldl a dalSich subjektl
v oblasti socialniho zadleriovani

Jedna se zejména o:

vzdélavani v oblasti procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb nebo
pfi tvorbé dalSich mistnich a regionalnich partnerstvi;

vzdélavani v oblasti zavadéni a kontroly standardu kvality socialnich sluzeb;
vzdélavani v oblasti managementu a fizeni;
profesni vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb;

vzdélavani v dalSich oblastech, které umozni poskytovani sluzeb zamérenych
na navrat uzivatele na trh prace a do spolecnosti;

vzdélavani uzivatelll a osob pecujicich o osobu blizkou s cilem posileni jejich
schopnosti a dovednosti k navratu do spoleénosti a na trh prace.

Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastrojl ve prospéch socialniho zaéleriovani
cilovych skupin
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Jedna se zejména o:
e podporu poskytovani socialnich sluzeb pro cilové skupiny, podle zakona
o socialnich sluzbach, se zaméfenim na navrat téchto osob zpét do spole€nosti,
na trh prace nebo udrZzeni se na trhu prace &i k pfistupu ke sluzbam umozfujicim
navrat na trh prace prfedevsim v ramci nasledujicich druhd socialnich sluzeb:

azylové domy;

domy na pul cesty;

nizkoprahova denni centra;

nizkoprahova denni centra pro déti a mladez (s ddrazem na osoby
ve véku 15-26 let);

intervenéni centra;

socialné aktivizaCni sluzby pro rodiny s détmi;

terénni programy;

socialni rehabilitace;

socialné terapeutické dilny;

podpora samostatného bydleni;

socialni poradenstvi

socialné aktivizaéni sluzby pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Aktivity podpofené v ramci této Casti oblasti podpory (Il.) musi vzdy spliovat
alespon jednu z nasledujicich podminek:

aktivity umozni navrat podpofrené osoby na trh prace;

aktivity umozni podpofené osobé pfistup ke sluzbam, které umoziuji
navrat na trh prace;

aktivity umozni prostfednictvim poskytnuté sluzby navrat na trh prace
dalSim cilovym skupinam;

aktivity umoznujici cilovym skupinam udrzeni se na trhu prace.

e Podporu dalSich ¢innosti a aktivit umoziujici prevenci socialniho
vyloué€eni nebo pfimou pomoc cilovym skupinam s dirazem pfedevsim na:

programy prevence socialné patologickych jev(i a prevence kriminality;
programy ziskavani zakladnich socialné profesnich a spoleenskych
dovednosti;

programy pro osoby opoustéjici Ustavni zafizeni;

programy pro osoby opoustéjicich zafizeni vykonu trestu;

programy pro osoby ve vykonu trestu s cilem pfipravy jejich navratu
do spole€nosti a na trh prace;

programy motivace, pracovni a socialni rehabilitace;

programy pro osoby zavislé na drogach;

programy pro osoby pecujici o osobu blizkou.

e Podporu inovativnich nastroju pro zac¢lenéni cilovych skupin na trh prace
s ddrazem predevsim na:

podporu a informovanost o nastrojich socialni ekonomiky v oblasti socialni
integrace;

vzdélavani zaméstnavatell, poskytovatelll sluzeb nebo cilovych skupin pfi
vstupu do podnikatelského prostfedi;

podporu tvorby a realizace podnikatelskych zamérd za podminek
integrace cilovych skupin do trhu prace a do spole¢nosti, pfedevsim
prostfednictvim zajiStovani vefejnych sluzeb.
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o Podporu v oblasti socialni ekonomiky

Jedna se o podporu inovativnich aktivit, které umozni socialné vyloucenym osobam a
osobam ohroZenym socialnim vylou¢enim vstup na trh prace a do podnikatelského prostredi
nebo pfistup socialné ohrozenym skupinam k vefejnym sluzbam. Cilem podpory je
pfedevS§im zajisténi provazanosti investiCnich potfeb (realizovano vramci ERDF
prostfednictvim Integrovaného operacniho programu - IOP, oblast podpory 3.1) s aktivitami,
které v této oblasti budou realizovany prostfednictvim Evropského socialniho fondu, a u
nichz je vzhledem Kk jejich inovativnosti takto provazana podpora zjinych programu
neuplatnitelna. K definovani podpory socialni ekonomiky bude také vyuzito vystupl ze
Srovnavaci analyzy model( socialni ekonomiky v EU a moznosti jejich aplikace v CR v ramci
programového obdobi Evropského socialniho fondu 2007-2013.

V ramci podpory z ESF se podpora v oblasti socialni ekonomiky nejprve zaméfi na zajisténi
dostupnosti vzdélavani v metodach socialni ekonomiky. Prostfednictvim ESF budou
vzdélavani potencionalni Zzadatelé v principech socialni ekonomiky vzeS$lé z projekti
realizovanych v CR (napf. vramci iniciativy EQUAL). Toto vzdélavani bude zajisténo
prostfednictvim vefejné zakazky a bude dostupné podle poptavky ve vSech krajich mimo
Uzemi hl. m. Prahy. Vramci vzdélavani bude také zajiS§téna podpora zadatell pfi
zpracovavani zadosti o finanéni podporu, a to jak z ESF, tak i z ERDF.

Samotné vzdélavani se zaméfi na pomoc pfi tvorbé a realizaci podnikatelskych zameért,
které svym obsahem splfiuji podminky socialni ekonomiky, tedy pfedev§im zaméstnavani
znevyhodnénych osob nebo zajisténi dostupnosti vefejnych sluzeb pro znevyhodnéné
osoby.

InvestiCni podpora vybranych podnikatelskych zamér( socialni ekonomiky bude mimo
podporu investicni (z ERDF) soubé&Zné posilena i o podporu z ESF. Aby byl zajistén
transparentni vybér téch zamérd, které budou pIné v souladu se vSemi strategiemi
jednotlivych resorti, bude o vybéru zamérl rozhodovat meziresortni komise slozena se
zastupcl zainteresovanych resortd (Ministerstva pro mistni rozvoj, Ministerstva pramyslu a
obchodu, Ministerstva prace a socialnich véci). V ramci ESF bude dale realizovan navazny
projekt k zajisténi podpory realizace vybranych zamérl a k zajiSténi jejich pribézné
evaluace.

Podpora v ramci socialni ekonomiky se zaméfi pfedevsim na nasledujici oblasti:

e podpora novych podnikatelskych aktivit s cilem zaméstnani osob ze
znevyhodnénych cilovych skupin za pfedpokladu, Zze v ramci projektu bude
zaméstnano alespon 30 % zaméstnancu z téchto cilovych skupin;

o podnikatelské aktivity osob samostatné vydélec¢né €innych, které jsou zaroven
socialné znevyhodnénou skupinou

e podnikatelské aktivity smérujici k zajiSténi verejnych sluzeb v ramci regionu,
u kterych je majoritni &ast uzivatell vefejné sluzby tvofena cilovou skupinou
znevyhodnénych osob.

Podminky podporovanych aktivit je mozné kombinovat a jejich kombinace je Zadouci.

1. Podpora procestl poskytovani socidlnich sluzeb, véetné podpory partnerstvi na
mistni a regionalni Urovni
Jedna se pfedevsim o:
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e podporu zavadéni procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb na mistni
urovni a planu rozvoje socialnich sluzeb;

DP
LZZ

e podporu zavadéni procesi planovani dostupnosti socialnich sluzeb
na regionalni drovni a planu rozvoje socialnich sluzeb;

e podporu zavadéni dalSich forem partnerstvi subjektd, které se podileji
na procesu socialni integrace specifickych cilovych skupin;

e podporu transformace pobytovych zafizeni pro cilové skupiny;

e zavadeéni procesu kvality a kontroly poskytovani socialnich sluzeb.

V. Systémova podpora socialnich sluzeb a subjektd plsobicich v socialni oblasti a
podpora nastroji umoznujicich aplikaci zakona o socidlnich sluzbach a dalSich
pravnich norem

Jedna se pfedevsim o:

¢ systémova opatieni v oblasti vzdélavani zadavateli a poskytovatel( socialnich
sluzeb;

o systémové nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni
integrace;

e systémové nastroje pro monitorovani a hodnoceni efektivnosti vyuZivanych
nastrojll v oblasti socialniho zaclenovani;

o systémové nastroje a procesy v oblasti socialnich integrace.

3.3.1.6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kéd Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj
indikatoru narodniho vymezeni hodnota dat
ciselniku
Vstupy Celkovy rozpo€et na |[EUR 287 763 740|0P LZZ
oblast podpory 3.1 €
Celkova vyse EUR 287 763 740|MPSV
proplacenych €
prostiedki
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 1 260|Pfijemci
projekt projekt
07.41.00 Pocet podpofenych  |Pocet osob (v ¢lenéni dle 86 000|Prijemci
osob: 1828/06, priloha 23)

07.41.10 o klienti sluzeb
07.41.15 e poskytovatelé

sluzeb

07.45.00 Pocet podporfenych |Pocet podpofenych 2 000|Ptijemci
organizaci organizaci

07.57.00 Pocet nové Pocet produktl 100|Pfijemci
vytvorenych/
inovovanych produktu

Vysledky 07.46.01 Pocet Uspésnych Pocet podpofenych 26 000|Prijemci

absolventd kurzud osob, které ziskaly

kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci (klienti/
poskytovatelé sluZeb)
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07.46.02 Podil uspésné Podil podpofenych osob 45 %|Hodnotici
podpofenych osob v zaméstnani nebo dalSim studie
vzdélavani 6 mésicl po min. 2 krat

ukoné&eni podpory

(Klienti/ poskytovatelé za obdobi
sluzeb)
Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
podporenych projektll |evaluaénich studii studie

3.3.1.7. Typ aforma podpory

Individualni projekty

Individualni projekty systémového a regionalniho charakteru realizované pouze vefejnymi
subjekty (subjekty napojené na vefejné rozpodty)

Individualni projekty systémového charakteru — se zaméfi na navrzeni novych systému( nebo
na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Individualni projekty regionalniho charakteru — budou pokryvat specifickou oblast, kiera ma
regionalni rozmér a budou predkladany z urovné jednotlivych kraju.

Grantové projekty

Grantové projekty zadatell pfedkladané na zakladé vyzvy v ramci

- Globalnch grantt odboru socialnich sluzeb MPSV (odbor 22) pro regionalni, nadregionalni
a narodni grantové projekty.

- Globalnich grantt odboru socialnich sluzeb MPSV (odbor 22) pro systémovou podporu
v oblasti socialni integrace.

|. podpora vzdélavani | GG A, B 2 roky 0,5-10 mil. | 100%
zadavatel(, Ke
poskytovatell a
dalSich subjekt
v oblasti socialniho | IP bez
zaclenovani omezeni
Il. podpora socialnich | GG A az 3 roky 1—10 mil. 100%
sluzeb a dalSich KE&
nastroji ve prospéch
socialniho IP A 4 roky bez
zaclefiovani cilovych omezeni
skupin
Socialni ekonomika B 100 tis. K& —
200 tis. Euro
(De-
minimis)
lll. podpora procest | GG B 2 roky 0,5 — 5 mil. | 100%
poskytovani K&
socialnich sluzeb,
véetné podpory | IP bez
partnerstvi na mistni a omezeni
regionalni Urovni
V. systémova | IP B az5let bez 100%
podpora socialnich omezeni
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sluzeb a subjektd
pUsobicich v socialni
oblasti a podpora
nastroj0  umoznujici
aplikaci zakona a
socialnich sluzbach a
dalSich pravnich
norem

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace (v pfipadé
grantovych projektt) a formou pfimého pfidéleni prostfedkd (v pfipadé individualnich
projektu realizovanych subjekty napojenymi na verejné rozpocty).

Verejna podpora
Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.1 obecné pfedpokladana, jelikoz je prevazné
zaméfena na podporu znevyhodnénych jednotlivell. Vefejna podpora se taktéz
nepfedpoklada v Casti zaméfené na podporu poskytovatell socialnich sluzeb, nebot jde
svym charakterem o sluzby lokalniho charakteru a nejsou tedy splnény vSechny znaky
vefejné podpory.

Verfejna podpora se prFedpoklada pouze u cinnosti zaméfenych na socialni ekonomiku,
konkrétné pfi podpofe inovativnich nastroju pro zaclenéni cilovych skupin na trh prace
(soucast Cinnosti Il. podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroja ve prospéch socialniho
zaclenovani cilovych skupin). V tomto pfipadé bude postupovano podle nafizeni o podpore
de-minimis.

Fond malych projekta (FMP)

Smyslem FMP je umoznit snazsi pfistup k prostfedkim OP LZZ takovym subjektim di
organizacim, které nemaji dostatecné kapacity, aby se mohly uchazet o prostfedky z ESF a
administrovat grantové projekty, a zaroveh zvysit mistni dostupnost poskytovani socialnich
sluzeb Ci dalSich aktivit v oblasti socialni integrace.

Podpora se zaméFi na osoby socialné vylou¢ené nebo ohroZené socialnim vylou¢enim, na
jejich socialni zac¢lefiovani a zvySeni jejich zaméstnatelnosti.

Cilem podpory bude zejména:

e zvy3eni dostupnosti socialnich sluZzeb pro cilové skupiny a dalSich €innosti a aktivit
(vCetné rozvoje schopnosti a dovednosti) umoziujicich prevenci socialniho
vylou€eni nebo pfimou pomoc cilovym skupindm a jejich navrat (vstup) na trh prace
nebo udrzeni se na trhu prace;

e rozvoj poskytovani socidlniho poradenstvi s dopadem na socialni zallefovani a
navrat (vstup) na trh prace nebo udrzeni se na trhu prace,

e zvySeni informovanosti o moznostech podpory aktivit v oblasti socialni integrace
z ESF;

e zvy8eni moznosti pro vytvafeni podminek pro rozvoj socialni péfe v obcich
v souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi zvyklostmi a zajiStovani potieb
poskytovani socialnich sluzeb &i jinych aktivit v oblasti socialni integrace s mistnim
vyznamem, ij. zlepSeni dostupnosti sluzeb;

e rozvijet a zkvalithovat sluzby poskytované nestatnimi neziskovymi organizaci na
mistni Urovni;

e podporovat a rozvijet spolupraci na mistni Urovni mezi samospravou (obcemi a kraji),
nestatnimi neziskovymi organizacemi a zaméstnavateli.
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PFijemci podpory:

e nestatni neziskové organizace, za predpokladu spinéni kritérii definovanych pro
tento typ podpory — napf. trvani Cinnosti organizace, maximalni pocet placenych
pracovniki na plny Uvazek nebo v pfepo¢tu na plny Uvazek (bez dobrovolniki),
maximalni objem pfijmu organizace za posledni rok;

e obce nebo svazky obci, které splfiuji nasledujici kritérium definované pro tento typ
podpory — velikost obce &i svazku obce;

e organizace zfizované obcemi, které spliuji nasledujici kritéria - trvani Cinnosti
organizace, maximalni poc¢et placenych pracovnik(l na plny Uvazek nebo v prepoctu
na plny Uvazek (bez dobrovolnikd), maximalni objem pfijmu organizace za posledni
rok.

P
LZZ

Na realizaci FMP bude v ramci oblasti podpory 3.1 vy&lenéno 1% alokace ESF a bude
aplikovana mira spolufinancovani stanovena pro OP LZZ 2007-13 (tj. 85 % z ESF a 15 % ze
statniho rozpoc¢tu). Implementace FMP bude probihat z urovné Ridiciho organu OP LZZ.

3.3.1.8. Implementacni usporadani

Ridici organ

odbor 72, MPSV

Individualni projekty Globalni grant/FMP

- vyhlasuje vyzvy pro odbor 22 k pfedkladani | - vyhlasSuje vyzvy k pfedkladani projektd v ramci

individualnich projektl (IP) Fondu malych projektu

- pfijima zadosti pro individualni projekty odboru | - zajistuje pfijem Zadosti na grantové projekty,

22 a zaijistuje jejich hodnoceni a schvaleni zajistuje proces jejich hodnoceni a vybéru

Zprostiedkujici subjekt Zprostredkujici subjekt

odbor 22, MPSV odbor 22, MPSV

- vyhladuje vyzvy k pfedkladani individualnich | - vyhlaSuje vyzvy k predkladani projektl v ramci
projektl (IP) globalnich grantl (GG)

- prijima Zzadosti pro individualni projekty a | - zajiStuje pfijem zadosti na grantové projekty,

zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni zajistuje proces jejich hodnoceni a vybéru

Globalni granty na regionalni podporu bude vyhlasovat odbor socialnich sluzeb, samotna
realizace globalniho grantu vSak bude probihat ve spolupraci s jednotlivymi kraji. Kraje se
budou podilet zejména na hodnoceni zadosti. Zapojeni kraju do realizace globalniho grantu
je vyznamné zejména s ohledem na tu skuteCnost, ze krajim je zakonem o socialnich
sluzbach (zakon &.108/2006 Sb.) ulozena mimo jiné povinnost v samostatné pusobnosti
zZjiStovat potfeby poskytovani socialnich sluzeb na uzemi kraje a zpracovavat stfednédobé
plany rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s obcemi a dalSimi zainteresovanymi subjekty.

3.3.1.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty

- odbor 22 MPSV - piedlozeni pfimo RO - organy statni spravy, organizaCni slozky statu
a pfispévkové organizace statu

- kraje (mimo €innost V) - kraje, obce, organizace zfizené kraji a obcemi;

- Ministerstvo vnitra - NNO (obc¢anska sdruzeni, obecné prospésné
spole&nosti, cirkevni pravnické osoby)

- Ministerstvo spravedinosti — Probaéni a | - poskytovatelé socialnich sluzeb dle zdkona €.

mediaéni sluzba' 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

" Cinnosti 11 - programy pro osoby opous$téjici zafizeni vykonu trestu; programy pro osoby ve vykonu trestu

s cilem pfipravy jejich navratu do spole¢nosti a na trh prace.

strana 52 z 117




Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

o

P
LZZ

- zamé&stnavatelé dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (mimo ¢innost |)

- vzdélavaci instituce (pro ¢innosti I)

Individualni projekty mohou byt realizovéany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.
Uéast partnert s finanénim pfispévkem je moznéa pouze u grantovych projekt(. Pro v§echny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i v§echna stanovena pravidla pro
realizaci projekt podporovanych z OP LZZ a Ze spliriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jjako prijemce.

3. 3. 1. 10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je zaméfena na v8echny regiony cile Konvergence.

3. 3. 1. 11. Casovy rozvrh

podpory 3.1
programového obdobi 2007 - 2013". V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedkd na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

Aktivity oblasti

3. 3.1.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpor

budou

podle Cilil, v K& (kurz: 28K&/1€)

realizovany v souladu s asovym vymezenim

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v
podpory ESF v % %
Verejné Soukro | Celkem narodni EU CR
Celkem SR me
3.1 Podpora  socialni | 13,5 6848777012 |1208607 708 | 1208607 708 |0 1208607 708 |8 057 384 720 |85 15
integrace a
socialnich sluzeb
Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v €
Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0,
LRl PR =ETED Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU GR
Celkem SR
3.1 Podpora  socialni | 13,5 244 599 179 |43 164 561 |43 164561 |0 43 164 561 287 763 740 85 15
integrace a
socialnich sluzeb

15 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozZné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Indikativni ro¢ni alokace, (€, béZné ceny)

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace

Indikativni rozdéleni narodnich
zdrojl Mi
PFispévek Spolegenstvi Narodni zdroje | celkové zdroje vira -
Rok Narodni spolufinancovani
Narodni soukromé
verejné zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d

2007 30 348 193 5 355 563 5 355 563 0 35 703 756 85,00%
2008 31840 979 5618 996 5618 996 0 37 459 975 85,00%
2009 33 340 291 5 883 581 5 883 581 0 39 223 872 85,00%
2010 34 909 713 6 160 537 6 160 537 0 41 070 250 85,00%
2011 36 479 850 6 437 621 6 437 621 0 42 917 471 85,00%
2012 38 044 281 6713 697 6713 697 0 44 757 978 85,00%
2013 39 635 872 6 994 566 6 994 566 0 46 630 438 85,00%
2007-2013 244 599 179 43 164 561 43 164 561 0| 287763 740 85,00%

3. 3. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

TéZistém této oblasti podpory je zajisténi rovnych prileZitosti v pfistupu ke vzdélani a
zaméstnani a tudiz k socialni integraci. Naplfiovani této oblasti podpory je pfimo vazano na
zajisténi rovnych pfilezitosti pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a skupin ohrozenych
socialni exkluzi. Vyznamna je i odpovédnost poskytovatelt socialnich sluzeb, ktefi by méli
sledovat dodrzovani tohoto principu v praci s uzivateli v ramci svych organizaci.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v moznosti zaméstnani pro vdechny jsou kliCové nejen pro
dosazeni socialni soudrznosti, ale odpovidajicim zplsobem i pro udrzitelny rozvoj. Toto
opatfeni bude podporovat C¢&leny skupin ohroZzenych vylouCenim mj. zafazenim
environmentalni osvéty do souhrnu zakladnich informaci vzdélavani a do nabidky
poradenskych sluzeb.

3. 3. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatriovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrh( inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektl &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastrojl pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména formou podpory novych pfistupl ¢&i nové kombinace
dosud paralelné existujicich pfistupu v oblasti socialni ekonomiky umoznujicich socialné
vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym socialnim vylou€enim vstup na trh prace a do
podnikatelského prostfedi, popfipadé pfistup témto skupinam k vefrejnym sluzbam.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektll bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti ddlezitych aktért, jako napfiklad socialnich partneri a
nevladnich organizaci, a to jak na narodni, regionalni a mistni Urovni, s cilem podnitit
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reformy v oblasti socialniho zaélefiovani. Oblast podpory pfedpoklada uzkou spolupraci
se subjekty, které plsobi v oblasti neziskového sektoru.

P
LZZ

Mezinarodni spoluprace

Jednotlivé projekty mohou vyuzit prvek mezinarodni spoluprace pro ziskani informaci o
zahrani¢nich zkuSenostech pfi vyuzivani rlznych pfistupd pfi podpofe socialniho
zaclenovani. V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim
informaci, zkusenosti, vysledkl a osvédcenych postupl a s rozvojem doplfikovych pfistupu a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partnert, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a prfistupu ¢i s vytvarenim siti dllezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni urovni s cilem podnitit zaClefiovani socialné
vylou€enych osob nebo osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim. Podporovana bude
spoluprace aktérl v oblasti ziskani informaci o zahrani¢nich zkuSenostech pfi vyuzivani
riznych pfistupl pfi zaclefovani socialné vylou¢enych osob nebo osob ohrozenych
socialnim vylou€enim s cilem jejich navratu do spole¢nosti a rovnéz jejich navratu na trh
prace. Mezinarodni spoluprace bude podporovana priifezové na urovni jednotlivych projekta
tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Tento pfistup tak umozni zvy3eni
dopadu i vysledkl projektd na mistni, regionalni i narodni drovni. Vyjimku tvofi projekty,
jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi
programy SpoleCenstvi, a to zejména v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu
projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 3. 2. Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace prislusnikii romskych
lokalit

3.3.2.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Socialné vylouc¢ené romské komunity jsou oznadovany za skupinu nejvice ohrozenou
socialnim vylou¢enim. Cilem této oblasti podpory je pfedevSim intenzivni podpora a rozvoj
stavajicich i novych socialné preventivnich programd a socialnich sluzeb realizovanych
v socialné vylou€¢enych romskych lokalitdach a komunitach. Podpora bude sméfovana na
pfimou podporu jednotlived v procesu socialniho zaclefovani, na vzdélavani subjektd
pusobicich v dané oblasti, ale i na samotné vzdélavani cilové skupiny. Nezanedbatelna
oblast podpory bude také sméfovana na zménu negativniho pfistupu a postoje vefejnosti a
na zménu vefejného minéni majoritni spole€nosti proti socialné vylou¢enym romskym
komunitdm. Podporované aktivity budou vyznamné doplfiovany jednotnou systémovou
podporou z narodni Urovné.

3.3.2.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani socialniho za¢lefiovani znevyhodnénych osob
téma

Kéd Cil

71 Cesty kintegraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti.

3. 3.2.3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:

Socialni zaclenovani pfislusnik(l socialné vylouc¢enych romskych komunit zajis§ténim
dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, vCetné odstranovani bariér v jejich pfistupu ke
vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investi¢ni podpore.

Specifické cile:

e PFfima podpora pfislusniki socialné vylouc¢enych romskych komunit, kterym je
omezen pristup ke sluzbam a na trh prace.

e Podpora zajiSténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb sméfujicich k integraci
pfislusnikl socialné vylou€enych romskych komunit, v€etné podpory v pfistupu
k investi¢ni podpofe.

e Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality.

e Podpora systémovych aktivit systému socialnich sluZzeb pro pfislusniky socialné
vylou€enych romskych komunit, pfedevsim ve vztahu k zakonu o socialnich sluzbach,
souvisejicim pravnim normam a k transformaci socialnich sluzeb, v&etné podpory
evaluace efektivnosti sluZzeb.

e Posileni kapacity a Fizeni subjektll a organizaci poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb sméfujicich kintegraci pfislusnik socialné vylou€enych
romskych komunit, v€etné podpory partnerstvi na mistni a regionalni drovni.

3.3.2.4. Cilové skupiny

Cilovou skupinou v ramci této oblasti podpory jsou pfedevsim:
e pfislusnici socialné vylou¢enych romskych komunit;
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e zadavatelé socialnich sluzeb poskytujicich sluzby pro pfislusniky socialné
vylou€enych romskych komunit;

e poskytovatelé socialnich sluzeb a dalSi subjekty poskytujici nebo podporujici
poskytovani socidlnich sluzeb pro pfisludniky socialné vylou€¢enych romskych
komunit;

e organy verfejné spravy pusobici v oblasti socialnich integrace.

3.3.2.5. Popis €innosti

Podpora vzdélavani zadavatell, poskytovatell, uzivateld sluzeb a dalSich subjektl

v oblasti socialniho zacleriovani prislusnikt romskych komunit

Jedna se pfedevsim o:

vzdélavani v oblasti zavadéni a kontroly standardu kvality socialnich sluzeb;

vzdélavani v oblasti Fizeni, spoluprace, tvorby a vedeni projektové
dokumentace;

vzdélavani v dalsich oblastech, které umozni poskytovani sluzeb zamérenych
na navrat uzivatell na trh prace a do spole¢nosti;

vzdélavani s cilem posileni schopnosti a dovednosti potfebnych k navratu
do spolecnosti a na trh prace;

profesni vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb.

Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroju pUsobicich ve prospéch socialniho

zaclerniovani prislusnikti socialné vyloué¢enych romskych komunit

Jedna se prfedevSim o :

Podporu poskytovani socialnich sluzeb dle zakona o socialnich sluzbach se
zaméfenim na navrat zpét do spolecnosti, na trh prace nebo udrzeni se na trhu
prace Ci k pfistupu ke sluZzbam umoZhujicim navrat na trh prace. Jedna se
pfedevsim o podporu v ramci sluzeb:

azylové domy;
domy na pul cesty;
nizkoprahova denni centra;

nizkoprahova denni centra pro déti a mladez (s dlirazem na osoby ve véku 15-
26 let);

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi;

terénni programy;

socialni rehabilitace;

socialné terapeutické dilny;

podpora samostatného bydlent;

socialni poradenstvi.

Podpora aktivit v ramci této Casti oblasti podpory musi vzdy splinovat alespon
jednu z nasledujicich podminek:

a) aktivity umozni navrat podpofené osoby na trh prace;

b) aktivity umozni podpofené osobé pfistup ke sluzbam, které umozfuji navrat
na trh prace;

c) aktivity umozni prostfednictvim poskytnuté sluzby navrat na trh prace dalSim
cilovym skupinam;

d) aktivity umoZzaujici cilovym skupinam udrZeni se na trhu prace.
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e Podporu dalSich ¢innosti a aktivit umoznujici prevenci socialniho vylouceni
nebo pfimou pomoc pfislusnikim socialné vylou¢enych romskych komunit. Jedna se
pfedevsim o:

programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality, v€éetné
podpory osvéty v této oblasti;

ziskavani zakladnich socialné profesnich a spolec¢enskych dovednosti;

motivaci, pracovni a socialni rehabilitaci;

programy pro osoby zavislé na drogach;

programy pro pfedchazeni ekonomické nestability rodin a jednotlivcu;

programy pomoci pfi realizaci investiCnich akci (investiCni akce financované
z ERDF - pfedevsim IOP).

Podporu inovativnich nastroji pro zaclenéni cilové skupiny na trh prace. Jedna
se pfedevsim o:

podporu a rozsifovani nastroji socialni ekonomiky v oblasti socialni integrace.

1R Podpora procesu poskytovani socialnich sluzeb, véetné rozvoje partnerstvi na

mistni a regionalni drovni

Jedna se pfedevsim o:

podporu zavadéni raznych forem partnerstvi subjektu, které se podileji na
procesu socialni integrace cilové skupiny, v€etné navaznosti na tvorbu planu
dostupnosti soc. sluzeb;

podporu managementu a Fizeni subjektl poskytujicich sluzby v socialné
vylou¢enych romskych komunitach;

podporu tvorby a vedeni projektové dokumentace a projektového fizeni;

zavadéni procesu kvality a kontroly poskytovani socialnich sluzeb
v socialné vylou¢enych romskych komunitach.

V. Systémova podpora socialnich sluzeb a subjektll pusobicich v socialné

vylouéenych romskych komunitdch a podpora nastrojl  umoznujicich aplikaci

zakona o socialnich sluzbach a dalSich pravnich norem

Jedna se pfedevsim o:

systémova opatieni v oblasti vzdélavani zadavateld a poskytovatell
socialnich sluzeb;

systémové nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni
integrace;

systémové nastroje pro monitoring a hodnoceni efektivnosti vyuzivanych
nastroju v oblasti socialniho zaclefiovani;

systémové nastroje a procesy v oblasti socialni integrace.
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3.3.2.6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka Cilova Zdroj
indikatoru narodniho a vymezeni hodnota dat
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpoc€et nalEUR 42 631 666 € |OP LZZ
oblast podpory 3.2
Celkova vyse EUR 42 631 666 € [MPSV
proplacenych
prostredku
Vystupy 07.51.00 Pocet podpoienych |Pocet 140|Pfijemci
projektl podpofenych
projekti
07.41.00 Pocet podpofenych |PoCet osob (v 13 000|Pfijemci
osob: Clenéni dle
07.41.10 e klienti sluzeb 1828/06, priloha
07.41.15 « poskytovatelé 23)
sluzeb
07.45.00 Pocet podpoienych |Pocet 300|Pfijemci
organizaci podpofenych
organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produkti 40|PFijemci
vytvofenych/
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.01 Pocet uspésnych Pocet 2 000|Pfijemci
absolventd kurzud podpofenych
osob, které
ziskaly
kvalifikaci/doklad
o kvalifikaci
(klienti/
poskytovatelé
sluzeb)
07.46.02 Podil uspésné Podil podpofenych 20 %|Hodnotici
podpofenych osob  [0sob v zaméstnani studie
nebo dalsim min. 2
vzdéléva’vnl’ 6 meésicl krat za
Po ukoncen obdobi
(klienti/
poskytovatelé
sluZeb)
Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluaéni
podporenych projektd (zakladé studie
evaluacnich studii

3.3.2.7. Typ aforma podpory

Individualni projekty

Individualni projekty systémového a regionalniho charakteru realizované pouze vefejnymi
subjekty (subjekty napojené na vefejny rozpocet).

Individualni projekty systémového charakteru — se zaméfi na navrzeni novych systému
nebo na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.
Individualni projekty regionalniho charakteru — budou pokryvat specifickou oblast, ktera ma
regionalni rozmér a budou pfedkladany z urovné jednotlivych kraja.
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Grantové projekty

Grantové projekty zadatelli predkladané na zakladé vyzvy v ramci:

- Globalnich grant odboru socialnich sluzeb MPSV (odbor 22) pro regionalni, nadregionalni
a narodni projekty.

- Globalnich grantl odboru socialnich sluzeb MPSV (odbor 22) pro systémovou podporu
v oblasti socialni integrace.

I. podpora vzdélavani | GG 2 roky 0,5 — 10 mil. | 100%
zadavatel(, K&
poskytovatel,

uzivateld a dalSich

zgg{a(’elkr:?h o v oblasti IP krajl bez omezeni
zaclenovani

prislusnikd romskych

komunit

Il. podpora socialnich | GG 2 roky 1—10 mil. K& | 100%
sluzeb a dalSich

nastrojii  pusobicich

ve prospéch | IP kraji | az 4 roky bez omezeni
socialniho (obci™®)

zaclenovani

pfislusnikd  socialné

vylou€enych

romskych komunit

lll. podpora procest | GG 2 roky 0,5 — 5 mil. | 100%
poskytovani K¢E

socialnich sluzeb,

véetné rozvoje | IP kraju bez omezeni

partnerstvi na mistni a
regionalni drovni

V. systémova | IP az5let bez omezeni | 100%
podpora socialnich
sluzeb a subjektd
plsobicich v socialné
vylou€enych
romskych komunitach
a podpora nastroju
umozrujicich aplikaci
zakona o socialnich
sluzbdch a dalSich
pravnich norem

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace (v pfipadé
globalnich grantt) a formou pfimého pfidéleni prostfedkl (v pfipadé individualnich projektu
realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty).

Verejna podpora

'® pouze v navaznosti na oblast podpory 3.1 IOP — Sluzby v oblasti socialni integrace
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Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.2 obecné pfedpokladana, jelikoZz je pfevazné
zaméfena na zaclenovani znevyhodnénych jednotlivel - pfislusniki romskych komunit.
Vefejna podpora se taktéz nepredpoklada v ¢asti zaméfené na podporu poskytovatell
socialnich sluzeb pro tuto cilovou skupinu, nebot jde svym charakterem o sluzby lokalniho
charakteru a nejsou tudiz splnény vSechny znaky vefejné podpory.

DP
LZZ

Vefejnd podpora se predpoklada pouze u &innosti zaméfenych na socialni ekonomiku,
konkrétné pfi podpofe inovativnich nastroji pro zaclenéni cilové skupiny na trh prace
(soucast Cinnosti Il. podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroji ve prospéch socialniho
zaclefiovani pfislusniki socialné vylou¢enych romskych komunit). V tomto pfipadé bude
postupovano podle nafizeni o podpofe de-minimis.

3.3.2.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV

Individualni projekty Globalni grant

- vyhlasSuje vyzvy pro odbor 22 k pfedkladani
individualnich projektt (IP)

- pfijima Zadosti pro individudlni projekty odboru
22 a zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

Zprostredkujici subjekt Zprostredkujici subjekt

odbor 22, MPSV odbor 22, MPSV

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani individualnich | - vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani grantovych
projektl (IP) projektll v ramci globalnich grantd (GG)

- pfijima zadosti pro individualni projekty a | - pfijima Zadosti na grantové projekty, zajistuje
zajidtuje jejich hodnoceni a schvaleni proces jejich hodnoceni a vybéru

Globalni granty pro regionalni podporu bude vyhlaSovat odbor socialnich sluzeb, samotna
realizace globalniho grantu vSak bude probihat ve spolupraci s jednotlivymi kraji. Kraje se
budou podilet zejména na hodnoceni Zadosti. Zapojeni kraju do realizace globalniho grantu
je vyznamné zejména s ohledem na tu skuteCnost, Ze krajim je zakonem o socialnich
sluzbach (zakon &.108/2006 Sb.) ulozena mimo jiné povinnost v samostatné pusobnosti
zjiStovat potfeby poskytovani socialnich sluzeb na uzemi kraje a zpracovavat stfednédobé
plany rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s obcemi a dalSimi zainteresovanymi subjekty.

3.3.2.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty
- odbor 22 MPSV; predlozeni pfimo | - organy statni spravy, organizacni slozky statu a
RO pfispévkové organizace statu
- kraje (mimo ¢&innosti IV) - kraje, obce, organizace zfizené kraji a obcemi
- obce - pouze v navaznosti na oblast | - nestatni neziskové organizace (ob&anska sdruzeni,
podpory 3.1 IOP — Sluzby v oblasti obecné prospésné spole€nosti, cirkevni pravnické
socialni integrace (pro €innosti Il) osoby)
- Urad vlady (Kancelaf - RV ZRK) - poskytovatelé socialnich sluzeb dle zakona &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
- zameéstnavatelé dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (pro ¢innosti Il a )
- vzdeélavaci instituce (pro Cinnosti I)
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Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.

Uéast partnert s finanénim pfispévkem je moznéa pouze u grantovych projekt(. Pro v§echny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i v§echna stanovena pravidla pro
realizaci projekt( podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jjako prijemce.

3. 3. 2. 10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je zaméfena na vSechny regiony cile Konvergence.

3. 3. 2. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 3.2 budou realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013"". V pfipadé& vy&erpani alokovanych prostfedkl na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pred timto terminem.

3. 3. 2. 12. Finan¢ni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v KE (kurz: 28K&/1€)

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v
podpory ESF v % %
Vefejné Soukro Celkem EU CR
Celkemn SR mé narodni

3.2 Podpora  socialni | 2% 1014 633 648 179 053 000 | 179 053 000 0 179 053 000 1193 686 648 |85 15
integrace
romskym lokalit

Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0,
LRl PR =T Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR

3.2 Podpora  socialni | 2% 36236916 (6394750 (6394750 (0 6 394 750 42 631 666 85 15
integrace romskym
lokalit

v Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozZné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Indikativni roéni alokace, (€, béZné ceny)

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnik( romskych lokalit

Indikativni rozdéleni narodnich
Prispévek zdroja Mi
rispevex Narodni zdroje - Celkové zdroje ira -
Rok Spolecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) ® d d=a+b e=a/d

2007 4 496 029 793 417 793 417 0 5289 446 85%
2008 4717 182 832 444 832 444 0 5549 626 85%
2009 4939 303 871642 871642 0 5810945 85%
2010 5171 809 912 672 912 672 0 6 084 481 85%
2011 5404 422 953 721 953 721 0 6 358 143 85%
2012 5636 190 994 622 994 622 0 6 630 812 85%
2013 5871 981 1036 232 1036 232 0 6 908 213 85%
2007-2013 36 236 916 6 394 750 6 394 750 0 42 631 666 85%

3. 3. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Tézistém této oblasti podpory je zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, sluzbam
a zaméstnani a v oblasti socialni integrace pfisluSnikd socialné vylou€enych romskych
komunit. Naplfiovani této oblasti podpory je pfimo vazano na zajisténi rovnych pfileZitosti pro
prislusniky znevyhodnéné skupiny. Vyznamna je i odpovédnost poskytovatelt socialnich
sluzeb, ktefi by méli sledovat dodrzovani tohoto principu v praci s uZivateli. Cilem je také
prosazeni rovného pfistupu pfi Fedeni této problematiky v kontextu s dal8imi socialné
vylou€enymi osobami na mistni a regionalni urovni. Zfetel bude bran také na podporu
rovneho postaveni mezi muzi a Zenami.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v moznosti zaméstnani pro vdechny jsou kliCové nejen pro
dosazeni socialni soudrznosti, ale sou¢asné i pro udrzitelny rozvoj. Tato oblast podpory bude
upirat pozornost na pfislusniky socialné vylou¢enych romskych komunit mj. zafazenim
environmentalni osvéty do souhrnu zakladnich informaci vzdélavani a do nabidky
poradenskych sluZzeb. Podporou tvorby mistniho partnerstvi se predpoklada vytvoreni
udrzitelnych strategii a plant v provazanosti na odpovédnost obecnich a krajskych
samosprav.

3. 3. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatriovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhu inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projektd &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastrojl pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni €innosti budou v rdmci této
oblasti podpory rozvijeny zejména formou realizace aktivit souvisejicich s podporou a
rozSifovanim nastroji socialni ekonomiky v oblasti socialni integrace cilové skupiny fj.
predevsim pfislusnikd socialné vylouc¢enych romskych lokalit.
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Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektl bude zajiS§téna podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti dulezitych aktéri, jako napfiklad socialnich partnerd a
nevladnich organizaci, a to jak na narodni, regionalni a mistni Urovni. V ramci této oblasti
podpory bude dlraz kladen na aktivity podporujici zavadéni novych forem partnerstvi u
subjektu, které se podileji na procesu socialni integrace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také €innosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédcenych postupld a s rozvojem dopliikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a odbornych
znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funkénich feSeni a
pristupl ¢&i s vytvafenim siti dualezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnerd a
nevladnich organizaci na nadnarodni drovni s cilem zefektivnéni pfistupt vyuzivanych pfi
socialnim zaclefiovani cilové skupiny. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prafezovée
na urovni jednotlivych projektt tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné.
Tento pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkl projektll na mistni, regionalni i narodni
arovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim
podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy Spoleenstvi, a to zejména v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektl nebude moci byt mezinarodni
spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 3. 3. Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouéenych skupin na trhu
prace

3. 3.3.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Zaméstnanost je jednim z kliCovych nastroji k za¢lenéni socialné vylou¢enych osob do
spole€nosti. Zac€lenéni napomahaji také komplexni programy zaméstnanosti zaméfené na
aktivizaci a motivaci individualnim pfistupem pro vytvofeni podminek k odstrafiovani bariér
pro rovny pFistup na trh prace. Témito programy se zvySuje pracovni a spoleCenska
integrace osob s riznymi handicapy — zejména mladych do 25 let s Zadnou nebo nizkou
urovni kvalifikace, vékové starsSich, zdravotné postizenych, osob z odliSného socio-kulturniho
prostfedi, osob pecujicich o zavislého &lena rodiny, osob po vykonu trestu, osob do 26 let
véku vyrustajicich bez rodin, drogové zavislych osob a osob zavislych na alkoholu. Zvlastni
vyznam z dlvodu negativniho demografického vyvoje ma i zapojeni cizincl na trhu prace s
predpokladanym dlouhodobym a posléze trvalym pobytem i naslednou socialni integraci do
vétSinové Ceské spolecnosti.

Pro specifické skupiny osob — delikventi, osoby zavislé na drogach nebo alkoholu, pecujici o
zavislého Clena skupiny, migranti a osoby z ustavni péCe nad 26 let — bude tato oblast
podpory Uzce navazovat na vystupy oblasti podpory 3.1 ,Podpora socialni integrace a
socialnich sluzeb“ a oblast podpory 3.2 ,Podpora sociadlni integrace romskych komunit,
které zabezpeduji socialni podminky umoznujici vstup do programu zaméstnanosti a
nasledné plnohodnotny vstup na trh prace.

Vyznamnou podminkou pro realizaci aktivit v ramci této oblasti podpory bude duraz na jejich
komplexnost a vzajemnou provazanost.

3.3.3.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost

téma

Kéd Cil

70 Zvlastni opatfeni na zvySeni UCasti pfistéhovalcu v oblasti zaméstnanosti, a tim
na posileni jejich socialni integrace

71 Cesty kintegraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti

3. 3. 3. 3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:

Posileni pracovni integrace osob ohroZzenych socialnim vylou€enim, odstrafiovani bariér
znesnadiujicich jejich rovnocenny vstup na trh prace.

Specifické cile:

e Podpora a rozvoj poradenskych sluzeb a jejich aplikaci, vedouci k aktivizaci a motivaci k
vyhledavani zaméstnani a jeho udrzeni prostfednictvim nastroju politiky zaméstnanosti.

e Podpora a rozvoj specialnich zaméstnaneckych nastroju a opatfeni k realizaci novych
cest k zaclefiovani a k navratu znevyhodnénych osob na trh prace, k jejich socialni a
pracovni integraci.
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o

e Podpora tvorby a aplikace integrovanych program( pro znevyhodnéné skupiny na trhu
prace zalozené na zapojeni mistnich spoleenstvi a obCanskych iniciativ, socialnich
partner(l, podnikd na vSech Urovnich.

P
LZZ

3.3.3.4. Cilové skupiny

a) pfima intervence

e o0soby do 25 let véku a mladistvi do 18 let bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace;
fyzické osoby starsi 50 let;
etnické mensSiny a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi;
osoby se zdravotnim postizenim;
osoby pecujici o zavislého €lena rodiny;
imigranti a azylanti - skupina pfistéhovalct v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty,
zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnd,
dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR.

b) intervence pro socialni integraci
e 0soby pecujici o osobu blizkou;
o fyzické osoby po ukonc&eni vykonu trestu odnéti svobody;
e osoby do 26 let véku vyruastajici bez rodin;
e 0soby zavislé na navykovych latkach.

3.3.3.5. Popis Cinnosti

Jedna se zejména o:

e podporu nastroji a cinnosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny
k zaméstnani a jeho udrzeni a k dalSimu profesnimu vzdélavani;

e podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby, v€etné bilanéni diagnostiky)
k usnadnéni pfistupu k zaméstnani a kjeho udrzeni a pfispéni k pribéhu a
uspésného dokonceni dalSiho profesniho vzdélavani;

e podporli tvorby a realizace komplexnich programl zaméstnanosti za spoluprace
mistnich iniciativ, socialnich partnert a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuzitim
novych a netradi€nich metod podporujicich zaméstnanost a zapojenim doprovodnych
opatfeni;

e tvorbu pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin, v€etné pracovnich mist na
zkous$ku, pro ziskani pracovnich zkuSenosti (zejména pracovnich dovednosti a
navyku);

e podporu udrzitelnosti pracovnich mist pro pfislusniky cilové skupiny.

Duraz bude kladen na propojeni ¢innosti a zahrnuti vSech nutnych aktivit pro uspésnou
realizaci projektu. V kazdém projektu by méla byt obsazena aktivita spojena s tvorbou ¢&i
udrzenim pracovniho mista.
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3.3.3.6.

Druh
indikatoru

Kéd

narodniho

Indikatory a jejich kvantifikace

Nazev indikatoru

Mérna
vymezeni

jednotka a‘

Cilova
hodnota

Zdroj
dat

Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpo€et na |[EUR 74 605 414 €|0P LZZ
oblast podpory 3.3
Celkova vyse EUR 74 605 414 € MPSV
proplacenych
prostredkl
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych |Pocet podporenych 430|P¥ijemci
projekt projekt
07.41.00 Pocet  podpofenych|Pocet osob (v ¢lenéni dle 22 000|Prijemci
osob 1828/06, priloha 23)
07.41.10 (klienti sluzeb)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 550|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet Pocet produktu 100|PFijemci
novych/inovovanych
produkttd
07.44.02 e mist pro zeny
Vysledky 07.46.01 Pocet Uspésnych Pocet podporenych 17 000|Pfijemci
absolventd kurzu osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci (klienti sluzeb)
07.46.02 Podil uspésné Podil podpofenych osob 50 %|Hodnotici
podpofenych osob v zaméstnani nebo studie
dal$im vzdélavani 6 min. 2 krat
mésicu po ukonceni za obdobi
podpory
(klienti sluZeb)
07.02.00 Pocet vytvofenych Pfijemci
pracovnich mist pro
znevyhodnéné
skupiny celkem, 5000
z toho:
07.02.02 e pro zeny 3 000
Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
podpofenych projektl |evaluaénich studii studie

3.3.3.7. Typ aforma podpory

Grantové projekty
V této oblasti podpory budou pfedkladany pouze grantové projekty na zakladé vyzvy v ramci
Globalniho grantu MPSV (SSZ)

Maximalni délka trvani projektu jsou 2 roky.

Minimalni objem financnich prostfedku na projekt je 500 000 K¢.
Maximalni objem financnich prostfedk( na projekt je 6 000 000 K¢.
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Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace.

Verejna podpora
Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.3 obecné pfedpokladana, jelikoz pfijemcem
podpory jsou jednotlivci - osoby ohrozené socialnim vylou¢enim.

Vefejna podpora mlize byt zvazovana (tj. posouzeni zda jsou splnény vSechny znaky vefejné
podpory) u ¢&innosti ,tvorba pracovnich mist® a ,podpora udrzitelnosti pracovnich mist®,
pokud jsou clenové cilovych skupin zaméstnanci podnikG. Nova pracovni mista lze
podporovat za podminek stanovenych blokovou vyjimkou na zaméstnanost. V ostatnich
pfipadech Ize zaméstnavani cilovych skupin podniky podporovat podle nafizeni o podpofre
de-minimis.

3. 3. 3. 8. Implementaéni usporadani

Ridici organ

Odbor 72, MPSV

Zprostiedkujici subjekt SSZ, MPSV

- vyhlasuje vyzvy k predkladani grantovych projektl v ramci globalniho grantu

- pfijima Zadosti na grantové projekty, zajiStuje proces jejich hodnoceni a vybéru

3.3.3.9. Prijemci

Grantové projekty

- mésta, obce

- mistni a ob€anskeé iniciativy

- nestatni neziskové organizace

- vzdélavaci a poradenské organizace

3. 3. 3. 10. Uzemni zaméreni podpory

Oblast podpory je zaméfena na v8echny regiony cile Konvergence.

3. 3. 3. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 3.3 budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 20138, V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedkd na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

18 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.

strana 68 z 117




Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

3. 3. 3. 12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v KE (kurz: 28K¢&/1€)

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v %
0,
B RR Bk Vefejné Soukrom Celkem EU CR
Celkemn SR é narodni

3.3 Integrace socialné | 3,5 1775608 856 |313 342736 |313342736 |0 313342736 |2088951592 |85 15
vylou€enych
skupin  na trh
prace

Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory S Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
3.3 Integrace socialné | 3,5 63 414 602 11190812 | 11190812 |0 11 190 812 74 605 414 85 15
vylou€enych
skupin  na trh
prace
Indikativni ro¢éni alokace, (€, béZné ceny)
Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispavek zdroju Mi
s rispevex Narodni zdroje i i Celkové zdroje Mvira -
Rok polecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) ® d d=a+b e=a/d
2007 7 868 050 1388479 1388479 0 9 256 529 85%
2008 8 255 069 1456 777 1456 777 0 9711 846 85%
2009 8643779 1525373 1525373 0 10 169 152 85%
2010 9 050 666 1597 176 1597 176 0 10 647 842 85%
2011 9457 739 1669 013 1669 013 0 11126 752 85%
2012 9 863 332 1740 588 1740 588 0 11 603 920 85%
2013 10 275 967 1813 406 1813 406 0 12 089 373 85%
2007-2013 63 414 602 11 190 812 11 190 812 0 74 605 414 85%

3. 3. 3. 13. Horizontalni témata

Rovné pfilezitosti

Jednim z hlavnich cilli je zajiSténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani a k zaméstnani
a tudiz k socialni, pracovni a spoleCenské integraci. Naplfiovani tohoto opatfeni je pfimo
vazano na zajisténi rovnych pfilezitosti pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a skupin
ohrozenych socialni exkluzi. Vyznamna je i odpovédnost a role poskytovatell socialnich
sluzeb, ktefi by méli sledovat dodrZovani tohoto principu v praci s klienty v ramci svych

organizaci.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v moznosti ziskani zaméstnani jsou kliCové nejen pro
dosazZeni socialni soudrznosti, ale i pro udrzZitelny rozvoj. Toto opatfeni bude podporovat
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skupiny osob ohrozenych vylou€enim mj. zafazenim environmentalni osvéty do souhrnu
zakladnich informaci vzdélavani a do nabidky poradenskych sluzeb. Vytvafené pracovni
pfileZitosti budou orientovany zejména k aktivitam nezatéZujicim Zivotni prostfedi. Hledisko
bude zaclenéno v pfipadé potieby do profesni pfipravy poskytovatelu socialnich sluzeb.

P
LZZ

3. 3. 3. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projekta &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innost bude v ramci této
oblasti podpory rozvijena zejména formou podpory novych, netradi¢nich pfistupt a FeSeni
v komplexnich programech zaméstnanosti pro osoby socialné exkludované &i ohrozené
socialni exkluzi na bazi Siroké spoluprace zainteresovanych subjektu.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektll bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti dllezitych aktér(, jako napfiklad socialnich partnerd a
nevladnich organizaci, a to jak na narodni, regionalni a mistni drovni, s cilem podnitit
reformy v oblasti zaméstnanosti a zaclefiovani do trhu prace. V ramci této oblasti podpory
bude sité dulezitych aktérd mozné zaméfit napfiklad na oblast zavadéni a realizace
programu zaméstnanosti pro osoby ohroZené socialni exkluzi a jejich zaclenéni na trhu
prace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkusenosti, vysledkl a osvédcenych postupll a s rozvojem doplikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partnert, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a pfistupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktér(, jako napfiklad socialnich partner( a
nevladnich organizaci na nadnarodni urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti
a zaclefovani do trhu prace. Podporovana bude spoluprace aktérd zaméfena na zvySeni
efektivity vynalozenych nakladd diky ziskani jiz pouzivanych feSeni ze zahrani¢i a umoznéni
Sifeni dobré praxe. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prifezové na Urovni
jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméreni projektu vhodné. Tento pfistup
tak umozni zvySeni dopadd i vysledk( projektd na mistni, regionalni i narodni udrovni.
Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym
jiz jinymi nadnarodnimi programy SpoleCenstvi, a to zejména v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ
financovana.
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3. 3. 4. Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti zen a muzi na trhu prace a
sladéni pracovniho a rodinného zivota

3.3.4.1. Zameéreni/Specifikace podpory

Hlavnim zamérem této oblasti podpory je odstrafiovani nerovnosti mezi Zenami a muZi,
s dirazem na skupinu zen, kterym je vhodné vytvaret podminky pro umoznéni sladéni
pracovniho a rodinného Zivota tak, aby mohly byt zapojeny na trhu prace a vénovat se
zaroven plnohodnotnému rodinnému Zivotu. Oblast podpory je zaméfena rovnéz na podporu
muz(, ktefi jsou v obdobné situaci jako zeny (napf. muzi s malymi détmi, muzi po rodi¢ovské
dovolené, muzi po ukonceni péce o zavislého Clena).

3.3.4.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost

téma
Kéd Cil
69 Opatieni na zlepSeni pfistupu kzaméstnani a ke zvySeni udrzitelné

zameéstnanosti Zen a udrZitelného postupu zen v zaméstnani za ucCelem
snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a
soukromého Zivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé
osoby.

3.3.4.3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:
Prosazovani cilenych opatfeni pro pInéni principu rovnych pfilezitosti Zzen a muzd na trhu
prace a vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

Specifické cile:

e Podpora zaméstnatelnosti Zen a odstranovani pfekazek branicich Zenam v ucasti na
trhu prace.

e Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostfednictvim vzdélavacich a poradenskych,
osvétovych programt, motivaénich aktivit'® a dal$ich opatfeni v zaméstnavatelské
sfére.

e Rozvoj rliznych typu sluzeb péCe o déti a usnadnéni pfistupu k nim za ucelem
sladéni prace a rodiny.

3.3.4.4. Cilové skupiny

Cilové skupiny jednotlivcu:
e Zeny ohroZené na trhu prace:
o dlouhodobé nezaméstnané Zeny (pro ucely oblasti podpory 3.4 se jedna o
Zeny nezaméstnané déle nez 6 mésicl) — zeny se dlouhodobé
nezaméstnanymi stavaji z dvodu kumulace handicapu z pohledu trhu prace;
o Zeny ohroZené nezaméstnanosti - k propousténi Zen dochazi pfednostné pred
muzi, vyznamné jsou zeny z tohoto duvody ohrozeny pfedevSim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci;

19 Jedna se zejména o podporu motivace k zavadéni opatfeni pfivétivych rodiné na pracovisti, podporu motivace
otcl k péci o déti a domacnost a obdobnych aktivit.
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o

o Zeny vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého ¢Clena rodiny
na trh prace - Zeny, které ztratily kontakt s trhem prace po ukonéeni matefrské
nebo rodiCovské dovolené, Zeny pecujici o jiného ¢lena rodiny — jedna se o
skupinu, ktera se potyka s diskriminaci ze strany zaméstnavatelll vzhledem k
péci o zavislého Clena rodiny, obtizné nachazejici pracovni uplatnéni po
uplynuti doby péce o Clena rodiny ¢€i ukonCeni matefské ¢&i rodiCovské
dovolené z divodu delSiho pferuSeni zaméstnani a obavy zaméstnavatell z
C¢asté absence v zaméstnani;

o Zeny s malymi détmi (tj.détmi do 15ti let véku);

o Zeny se zakladnim vzdélanim nebo s nizkou urovni kvalifikace - s ddrazem na
Zeny se zakladnim nebo Zadnym vzdélanim;

o Zeny v pfeddichodovém véku - jedna se o skupinu zen, které sice jiz nejsou
vazany péCi o déti, ale nejsou zaméstnavateli povazovany za dostate¢né
perspektivni vzhledem k véku a moZznym zdravotnim potizim;

o Zeny zacinajici podnikani a vykonavajici samostatnou vydélec¢nou &innost;
muzi v obdobné situaci jako zeny s malymi détmi (véetné muz( vracejicich se po
rodicovské dovolené nebo péci o zavislého Elena rodiny na trh prace) ;
rodi¢e s détmi;
rodi¢e samozivitelé/samozivitelky;
potencionalni/budouci rodie — lidé, jenz kriticky analyzuji konkrétni podminky
sladovani pfi rozhodovani o zalozeni rodiny, po¢tu a dobé narozeni déti;
osoby pecujici o zavislé Eleny rodiny.

Cilové skupiny organizaci:

zaméstnavatelé;

vzdélavaci a poradenské organizace zabyvajici se feSenim politiky rovnosti Zen a
muzd;

organizace prosazujici rovnost zen a muzu;

organy statni spravy a jimi zfizované organizace;

kraje, obce, organizace zfizené kraji a obcemi;

odborové organizace a socialni partnefi;

poskytovatelé sluzeb péce o déti (v€éetné fyzickych osob poskytujicich sluzby péce o
déti a domacnost).

.3.4.5. Popis ¢innosti

zpristupnéni nabidky dalSiho vzdélavani a rekvalifikace, v€etné rozvoje distancnich
forem vzdélavani a rozsifeni pfistupu Zen k informacnim technologiim;

Typ podpory: GG - jednotlivci

zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi;

Typ podpory: GG - organizace

rekvalifikace a programy pro ziskani pracovnich dovednosti v netradi¢nich oborech pro
zeny;

Typ podpory: GG - jednotlivci

tvorba ?0 vyvoj programu pro odstranéni projevl diskriminace na trhu prace na zakladé
pohlavi<;

aktivni vyvijeni novych moznosti samostatnych aktivit se zamérenim na odstranéni diskriminace.
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Typ podpory: IP

doprovodna opatfeni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti zen a muzd na trhu prace
(napf. pfispévek na dopravu od zaméstnavatele, zajisténi hlidani déti apod.);

Typ podpory: GG — jako soucast jinych projektd, nikoliv samostatna ¢innost

rozvoj vzdélavani zaméstnavateld, zaméstnancl a dalSich subjektl pusobicich v oblasti
sladéni pracovniho a rodinného zivota nebo zamyslejicich v této oblasti plsobit a
propagace a zvySovani povédomi o této problematice.

Jedna se pfedevsim o:

o vzdélavani v zohledfiovani zajmu zaméstnancd jako rodi€u (pofadani
vzdélavacich kurz( pfevazné pro zameéstnavatele, napf. v oblasti netradi¢nich
zaméstnani pro Zeny, nediskriminaéniho pfistupu, o principech rovného
zachazeni a zvySovani povédomi o vyznamu flexibilnich forem organizace
prace.);

o vzdélavani zaméstnancl — rodi€l na matefské a rodi€ovské dovolené zaméfené
na navrat do zaméstnani nebo udrzeni kontaktu se zaméstnanim (pofadani
vzdélavacich kurzu);

o zvySovani povédomi o vyznamu opatfeni k sladéni pracovniho a rodinného
zivota a vyznamu flexibilnich forem organizace prace.;

Typ podpory: GG, IP

osvéta, poradenstvi a podpora rozvoje motivace v oblasti sladéni rodinného Zivota a
pracovniho Zivota, v€etné zapojeni muzu do péce o déti a domacnost.
Typ podpory: GG, IP

podpora a rozvoj sluzeb péce o déti za ucelem sladéni pracovniho a rodinného Zivota
jejich rodica.

Jedna se pfedevsim o:

o podporu, rozvoj a tvorbu raznych typl sluzeb péce o déti za ucelem vytvoreni
podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota (mélo by jit o financovani
personalniho zajisténi finanéné a teritorialné dostupnych sluzeb péce o déti
pfedSkolniho a mlad$iho Skolniho véku a to bud nestatnimi neziskovymi
subjekty, zaméstnavateli nebo jinymi poskytovateli (podnikatelské subjekty nebo
fyzické osoby) — {j. jde o sluzby matefskych center, center pro rodinu, agentur na
hlidani déti, jesli a matefskych Skol, détskych koutkld, firemnich Skolek a
obdobnych zafizeni, ktera flexibilné reaguji na potfeby slucitelnosti pracovniho a
rodinného zivota);

o zavadéni systému podpory, jehoz vyuzivani pfispiva ke sluditelnosti prace a
rodiny (realizace systému poukazek na sluzby péce).

Typ podpory: GG — poskytovatelé, IP

rozvoj inovativnich program( a opatfeni sméfujicich k sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.
Jedna se predevsim o:
o podporu uskute€hovani politiky pfiznivého sladéni rodinného a pracovniho zivota
v podnicich a na urovni obci a kraji (napf. prostfednictvim tzv. rodinnych auditd,
soutézi, apod.);
o realizace dalSich inovativnich forem program( a opatfeni k sladéni pracovniho a
rodinného zivota v zaméstnavatelské sféfe a na mistni a regionalni drovni.
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Typ podpory: GG - poskytovatelé, IP

e podpora partnerstvi rlznych aktérd rodinné politiky na mistni, regionalni, narodni a
mezinarodni Urovni za u¢elem sladéni pracovniho a rodinného zivota.
Jedna se pfedevsim o:

o realizaci partnerstvi k rodinné politice/problematice na mistni a regionalni drovni
(napf. realizace kulatych stolu, seminare, konference, finanéni podpora s cilem
napf. umoznit zajisténi zaméstnance, ktery by se v ramci samostatné pusobnosti
obce Ci kraje ve spolupraci s dalSimi subjekty zabyval rodinnou politikou, nebo
zfizeni urcitého organu statni spravy ¢i samospravy, ktery by koordinoval aktivity
tykajici se rodinné politiky a sdruzoval rizné subjekty®'.;

o podporu procest komunitniho planovani v oblasti sladovani pracovniho a
rodinného zivota.

Typ podpory: GG, IP

3.3.4.6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a | Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni hodnota
Ciselniku

Vstupy Celkovy rozpocet na |EUR 63 947 498|0P LZZ
oblast podpory 3.4 €
Celkova vyse EUR 63 947 498 MPSV
proplacenych €
prostredki
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 380|Pfijemci
projekti projekti
07.41.00 Pocet podpofenych |Pocet osob (v ¢lenéni dle 19 000|Pfijemci
osob, z toho: 1828/06, priloha 23)
07.41.10 e klienti sluzeb
07.41.15 e poskytovatelé
sluzeb
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 650|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet Pocet produktd 100|PFijemci
novych/inovovanych
produktt
Vysledky 07.46.01 Pocet uspésnych Pocet podpoienych osob, 15 000|Pfijemci
absolventd kurz( které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci (klienti/
poskytovatelé sluzeb)
07.46.02 Podil uspésné Podil podpofenych osob 50 %|Hodnotici
podpofenych osob v zaméstnani nebo dalSim studie
vzdélavani 6 mésicu po min. 2 krat
ukonc&eni podpory za obdobi
(klienti/ poskytovatelé
sluZzeb)

21 Jako prikladovy model muaze slouzit némecky vzor ,mistnich uskupeni pro rodinu“ — kde se jedna o
propojeni vazeb a prohloubeni spoluprace mistni spravy a samospravy, trhu prace, zafizeni pecujicich o déti,
zafizeni nabizejicich volnoCasové aktivity, sluzeb, trhu s byty, dopravni sit&, vzdélani, zdravotnictvi, apod.
Jednoznaénym cilem téchto aktivit pak zUstava vytvareni pfilezitosti pro lepsi slucitelnost rodiny a zaméstnani.
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07.60.10 ZlepSeni podminek |Poc&et podpofenych 50({Hodnotici
pro sladovani instituci, ve kterych byly studie
rodinného a zavedeny flexibilni formy
pracovniho zivota organizace prace

(sledovani 6 mésicli po
ukoné&eni podpory)

Dopady Efektivnost Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
podporenych projektt |evalua¢nich studii studie

*)  vymezené skupiny osob: OZP, osoby ve vékové skupiné do 25 let, osoby starsi 50 let,
osoby nizkokvalifikované, migranti

3.3.4.7. Typ aforma podpory

Grantové projekty—
Grantove projekty Zadatelu predkladané na zaklady vyzvy v ramci Globalniho grantu MPSV
(odbor 72 — RO)

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostfedk( na projekt je 500 000 K¢.
Maximalni objem finan¢nich prostfedkl na projekt je 8 000 000 K¢.

Podpora bude poskytovana formou nevratné finan€ni pomoci, napf. dotace.

Individualni projekty systémového charakteru.

Individualni projekt systémového charakteru — se zaméfi na navrzeni novych systémud nebo
na upravu a zefektivnéni stavajicich systémud a na jejich zavedeni do praxe. Jedna se o
projekty realizované pouze vefejnymi subjekty.

Minimalni objem finan¢nich prostfedk(l na individualni projekt je 600 000 K¢.
Podpora bude poskytovana formou pfimého pridéleni prostredki na individualni projekty.

Vefejna podpora

Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.4 obecné pfedpokladana, jelikoz je prevazné
zaméfena na podporu jednotlivell. Podminkou je, aby €innosti nebyly provadény ve prospéch
konkrétnich podnikll. Vefejna podpora se taktéz nepfedpoklada u ¢innosti na podporu a
rozvoj sluzeb péce o déti, nebot jde svym charakterem o sluzby lokalniho charakteru a
nejsou tedy spinény viechny znaky verejné podpory.

3.3.4.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV
- vyhlasuje vyzvy k predkladani grantovych projektd v ramci globalnich grant(

- vyhlaSuje vyzvy k predkladani individualnich projektd

- pfijima zadosti na grantové projekty, zajiStuje proces jejich hodnoceni a vybéru

- pfijima a schvaluje individualni projekty

Vymezeni vécné pusobnosti odbort 72, 24 a SSZ pri implementaci oblasti podpory bude upraveno
pfikazem ministra.
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3.3.4.9. Prijemci

Grantové projekty Individualni projekty

- zaméstnavatelé - odbor 24 MPSV

- vzdélavaci a poradenské organizace zabyvajici
se feSenim politiky rovnosti zen a muzi

- organizace prosazujici rovnost Zen a muzi

- organy statni spravy a jimi zfizované
organizace, a prispévkové organizace statu

- organizace zabyvajici se  slucitelnosti
pracovniho a rodinného Zivota.

- poskytovatelé sluzeb péce o déti (vCetné
fyzickych osob poskytujicich sluzby péce o déti)

- nestatni neziskové organizace, pfispévkové
organizace

- odborové organizace a socialni partnery

- kraje, obce, organizace zfizené kraji a obcemi

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.

Uéast partner(i s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projektt. Pro véechny partnery
grantového projektu pritom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektld podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jjako prijemce.

3. 3. 4. 10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory je zaméfena na vSechny regiony cile Konvergence.

3. 3. 4. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 3.4 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%2. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedkd na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pred timto terminem.

3. 3. 4.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v KE (kurz: 28K&/1€)

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v
podpory ESF v % %
Vefejné Soukromé Celkem EU CR
Celkem SR narodni
34 Rovné 3 1521950444 | 268 579500 |268579500 |0 268 579500 |1790529944 |85 15

prilezitosti zen a
muzl na trhu
prace a sladéni
pracovniho a
rodinného
Zivota

2 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozZné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory =Y Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU ¢R
Celkem SR
3.4 Rovné 3 54 355 373 9592 125 9592125 0 9592 125 63 947 498 85 15
prilezitosti zen a
muzd na trhu
prace a sladéni
pracovniho a
rodinného
Zivota
Indikativni roéni alokace, (€, béZné ceny)
Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti zen a muzd na trhu prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispavek zdroju M
s rispevek Narodni zdroje i i Celkové zdroje Mira -
Rok polecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) ® d d=a+b e=a/d
2007 6 744 043 1190 125 1190 125 0 7 934 168 85%
2008 7075773 1248 666 1248 666 0 8 324 439 85%
2009 7 408 954 1307 463 1307 463 0 8716 417 85%
2010 7757714 1369 008 1369 008 0 9126 722 85%
2011 8 106 633 1430 582 1430 582 0 9537 215 85%
2012 8 454 284 1491 933 1491933 0 9946 217 85%
2013 8807 972 1554 348 1554 348 0 10 362 320 85%
2007-2013 54 355 373 9 592 125 9 592 125 0 63 947 498 85%

3. 3. 4. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
Pristup k feSeni nezaméstnanosti prostfednictvim navrhovanych aktivit této oblasti podpory
je zalozen na pfistupu rovnych pfilezitosti a ¢innosti pfispivaji k uplatnéni na trhu prace zZen
po matefské a rodiCovské dovolené a muzu po rodiCovské dovolené. Duraz bude rovnéz
kladen na vyuziti netradi¢nich flexibilnich forem zaméstnani, které napomaha zaclefiovani
Zen i muzl na trh prace. Sladéni pracovniho a rodinného Zivota je jednou ze zakladnich
podminek praktickeého napliovani principu rovnych pfilezitosti.

Udrzitelny rozvoj
Rovnost v pfistupu a moznosti zaméstnani pro vSechny Zeny a muZe jsou kliCové pro
dosazeni socialni soudrznosti a odpovidajicim zplsobem jsou i pfedpokladem udrzitelného
rozvoje. V ramci odborného vzdélavani budou ucéastnici seznameni se vztahem daného
oboru k zivotnimu prostfedi, s moznymi environmentalnimi riziky a se zplsoby pozitivhiho
ovliviiovani udrzitelnosti pomoci nové ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé podpory
pracovnich mist bude tato podpora sméfovat pfedevsim k aktivitam, které nezatéZuji Zivotni
prostiedi ¢i dbaji na jeho zlepSovani.
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3. 3. 4. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektl &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory zaméfeny zejména na tyto €innosti: (1) rozvoj novych programd na podporu
rovnych pfilezitosti zen a muzl na trhu prace; (2) rozvoj dalSich inovativnich metod (novych
forem zaméstnani) pro zlepSeni rovnych pfilezitosti; (3) podpora zavadéni inovativnich
program( a opatfeni ke sladéni pracovniho a rodinného zZivota (v zaméstnanecké sféfe a na
mistni a regionalni urovni a také pfi zavadéni inovativnich forem partnerstvi subjektu, které
se podileji na zlepSovani podminek sladéni pracovniho a rodinného zivota). Naplhovani
principu inovativnost bude zohlednéno pfi vybéru projektd k finanéni podpore z OP LZZ.

Partnerstvi

Oblast podpory predpoklada uzkou spolupraci se subjekty, které jsou zaméfeny na
problematiku rovnych pfilezitosti na trhu prace. V ramci pfipravy a implementace jednotlivych
projektu bude zajisténa podpora partnerstvi prostfednictvim vytvarfeni siti dulezitych aktér(,
jako napfiklad socialnich partnerd, zejména zaméstnavatell, a nevladnich organizaci, a to
jak na narodni, regionalni a mistni drovni, s cilem sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Partnerstvi bude vramci podpory sladéni pracovniho a rodinného Zivota jednim
z vybérovych kritérii pfi hodnoceni projektd. Princip partnerstvi bude také explicitné
prosazovan prostfednictvim podpory rozvoje partnerstvi na mistni a regionalni urovni.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédCenych postupl a s rozvojem dopliikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spole¢nych opatfeni, s pFenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a pristupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktérl, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni urovni s cilem sladéni rodinného a pracovniho Zivota.
Mezinarodni spoluprace bude podporovana prifezové na urovni jednotlivych projektd tam,
kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni
dopadu i vysledkl projektd na mistni, regionalni i narodni drovni. Vyjimku tvofi projekty,
jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi
programy Spolecenstvi. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace
z OP LZZ financovana.
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3. 4. Prioritni osy 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby

3.4.1. Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti
statni spravy

3.4.1.1. Zaméreni/Specifikace podpory
Oblast podpory se zaméfuje na intervence podporujici zvySeni institucionalni kapacity,
kvality, efektivnosti a transparentnosti Cinnosti instituci statni spravy. Podpora bude
zaméfena na modernizaci statni spravy a posileni rozvoje lidskych zdroji. Oblast podpory
bude ¢lenéna na Ctyfi zakladni okruhy:

e zvySovani kvality regulace;
vzdélavani ve spravnich ufadech;
fizeni a rozvoj kvality ve spravnich ufadech;
zajisStovani efektivni komunikace statni spravy uvnitf i navenek.

V ramci okruhu orientovaného na kvalitu regulace bude oblast podpory zaméfena na
nastaveni procest a implementaci nastroju smérujicich ke zlepSeni procesu tvorby nové
regulace a revizi stavajici. Cilem bude rovnéz identifikovat a odstranit nadbyte¢nou regulaci
a racionalizovat administrativni procedury scilem zajisténi jejich vétSi efektivity a
transparentnosti. Nutné je zavedeni systému strategického planovani ve statni spravé a
zajistit jeho provazanost na finan¢ni fizeni.

V ramci vzdélavani ve spravnich ufadech bude oblast podpory zaméfena na trvalé
zlepSovani vedoucich i ostatnich zaméstnancl a posileni sou€asnych kapacit pro
vzdélavani. Cilem rovnéz je zavedeni jednotného systému Fizeni lidskych zdroju ve vefejné
spraveé, nastavit zietelné motivacni prvky a odpovédnosti jednotlivych Ufednikd. Bude se
prosazovat moderni vzdélavaci a naborova politika. V ramci tfetiho okruhu se bude oblast
podpory zaméfovat na zvySovani vykonnosti a kvality spravnich ufadi prostfednictvim
aplikace modernich metod fizeni a nastroju Fizeni kvality a vykonnosti. Zavedeny budou
systémy fizeni kvality a sledovani vykonnosti na Gfadech vefejné spravy. Dlsledné
prosazovany budou preventivni i represivni opatfeni v boji s korupci. V ramci posledniho
okruhu bude oblast podpory zamé&fena na posileni komunikace a koordinace v ramci statni
spravy a rozvoj dialogu s ob¢any s cilem zabezpedit efektivnéjsi tvorbu a realizaci vladnich
politik. Ddraz bude kladen na zlepSeni vertikalni i horizontalni komunikace ve vefejné spravé
a pfiblizeni vefejnych sluzeb ob¢anovi.

3.4.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Posilovani institucionalni kapacity na narodni, regionalni a mistni arovni
téma

Kéd Cil

81 Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regionalni a mistni Urovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a programi

3.4.1.3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vykonu statni spravy.

Specifické cile:
e Zvysit kvalitu regulace.
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e Zefektivnit vzdélavani a rozvoj urednikl spravnich arada.
e Zlepsit kvalitu fizeni a managementu ve spravnich ufadech.
e Zvysit transparentnost a otevienost spravnich uradu.

3.4.1.4. Cilové skupiny®®

Spravni ufady, zaméstnanci téchto ufadl a organizace a organizacni slozky zfizované témito
Ufady a jejich zaméstnanci.

3.4.1.5. Popis €innosti

V ramci oblasti podpory budou realizovany nasledujici ¢innosti:

o zefektivnéni Fizeni lidskych zdroji ve vefejné sprave, vcetné vzdélavani
zaméstnancu ufadl vefejné spravy, metodikl a Skolitelt pro vefejnou spravu;

e rozvoj vzdélavacich programu v€etné distan¢nich forem vzdélavani (v€. eLearningu);

e aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti vefejné
spravy a vefejnych sluzeb vCetné zavadéni sledovani vykonnosti Ufadu vefejné
spravy a analytické ¢innosti k identifikaci prostort pro zlepSeni a k navrhim feSent;

e provadéni analyz vefejné spravy k navrhovani realizace postupu a €innosti vedoucich
ke zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti a racionalizace rozdéleni
kompetenci v ramci organu vefejné spravy s dirazem na efektivnost;

e realizace procesnich auditd sméfujicich kidentifikaci rozvojovych pfilezitosti a
slabych mist v rdmci resortu justice;

e podpora komunikace a koordinace subjektl v ramci resortu justice;

e podpora aplikace nastroju zvySovani kvality a efektivity vefejné spravy;

e podpora koordinace mezi jednotlivymi resorty, smérem k Uzemnim samospravnym
celkim a dialogu mezi pfisluSnymi vefejnymi a soukromymi subjekty;

e zkvalitnéni systému metodické pomoci v ramci celé vefejné spravy, zejména vSak ve
vazbé na Uzemni vefejnou spravu a jeji specifické potreby;

e vybudovani kapacit a nastrojd pro tvorbu, monitorovani a evaluaci politik®*;

rozvoj hodnoceni dopadu regulace a zavadéni dalSich nastroji zvySovani kvality

regulace (alternativni formy feSeni, zjednoduSovani pravnich pfedpisu, konzultace);

posilovani etickych standardu ve verejné spravé;

spoluprace s partnery z CR a z &lenskych zemi EU;

rozSifovani modernich ICT a aplikaci eGovernmentu ve vefejné spravé;

disledné vyuzivani systému zpétné vazby s uzivateli vefejnych sluzeb a sluzeb

vefejné spravy, napf. analyzy, prizkumy, trendy, jejich dostupnost a kvalita;

e vytvofeni a zprovoznéni informacniho systému o vefejnych sluzbach, sluzbach
vefejné spravy a dalSich aspektech vefejné spravy, ktery bude provozovan jako
nadstavba na stavajicich informacénich systémech vefejné spravy.

% 7 cilové skupiny jsou vylou€eny skupiny, na které je smérovana obdobna pomoc v ramci jinych OP.
Pfedevsim se jedna o zaméstnance skolstvi, jejichz vzdélavani je upraveno v OP VK. Dale nejsou
cilovou skupinou této oblasti podpory ti, jejichz zvySovani kvalifikace a odbornosti je soucasti jinych
oblasti podpory OP LZZ, tj. pfedevSim pracovnici sluzeb zaméstnanosti a pracovnici socialnich
sluzeb.

4 Pojmem politika v tomto kontextu rozumime konkrétni opatfeni ve smyslu anglického policy, tj.
strategie, koncepce, regulace (pravni predpisy).
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3.4.1. 6.

Druh Kéd

indikatoru narodniho

Nazev indikatoru

Indikatory a jejich kvantifikace

Mérna
vymezeni

jednotka a

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet |[EUR 114 777 562| OP LzZ
na oblast podpory €
4.1
Celkova vyse EUR 114 777 562 MPSV
proplacenych €
prostredkl
Vystupy 07.51.00 Pocet podporenych |Pocet podpofenych projektl 130 Pfijemci
projektl
07.41.00 Pocet podporenych |Pocet osob (v ¢lenéni dle 20 000| Prijemci
07.41.15 osob (poskytovatelé [1828/06, priloha 23)
sluzeb)
07.45.00 Pocet podporenych |Pocet podpofenych 100 Prfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktd 70| Prijemci
vytvorenych/
inovovanych
produktu
Vysledky 07.46.01 Pocet uspéSnych  [Pocet podpofenych osob, 17 500 Pfijemci
absolventl kurzi  |které ziskaly
kvalifikaci/doklad o kvalifikaci
(poskytovatelé sluzeb)
15.32.13 Rozvoj hodnoceni |-  Podil pravnich predpist 100 % MV
dopadu regulace schvalenych vladou, u
kterych byla provedena RIA
— Podil provedenych RIA
zverejnénych formou
dalkového pfistupu 90 %
(umoznujici pfistup vSech
zainteresovanych stran)
Vyuziti e- Podil organu statni spravy Zvy$eni o csu
governmentu poskytujicich své sluzby on- | 85 %, tj. na
vefejnou spravou |line (UpIné elektronické
podani)
15.32.14 —  Ustfedni statni sprava 31,3 %
Zkraceni délky Primérna délka trvani Zkraceni o MSp.
soudnich fizeni soudnich fizeni — 20 %, tj. na
obc&anskopravni agenda
(dny)
15.32.17 —  Krajské soudy 846
15.32.18 —  Okresni soudy 362
Dopady 15.31.00 ZlepSeni kvality Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
regulace evaluaénich studii studie
obsahuijici:
— % snizeni administrativni -
zatéze;
— vytvoreni fungujiciho
systému fizeni kvality
regulace na urovni
Ustfedni statni spravy
15.32.19 Mira spokojenosti  [Podil obéan(i spokojenych s Prizkum
ob&an( s vefejnou |vefejnou spravou CR verejného
spravou minéni, min.
2 krat za
obdobi
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3.4.1.7. Typ aforma podpory
Oblast podpory bude realizovana individualnimi projekty systémového charakteru.

Individualni projekt systémového charakteru — zaméfuje se na navrzeni novych systému
nebo na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky. V pfipadé projektu, které se zaméfuji na zmény
systému, vyZadujici delSi ¢asovy prostor pro realizaci, je mozné prodlouzeni této maximalni
IhGty az na 8 let. Tato vyjimka se vztahuje napfiklad na projekty, které vyzaduji naro€¢nou
analytickou pfipravu a obsahuji pilotni ovéfovani. Pfedpokladem je, Ze tento typ projektu
bude implementovan v jednotlivych etapach.

Minimalni objem finan¢nich prostfedkl na projekt je 2 000 000 K&.

Podpora bude poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedkl - projekty budou
realizovany subjekty napojenymi na vefejné rozpocty.

Verejna podpora
Prostfedky poskytované v oblasti podpory 4.1 nemaji charakter vefrejné podpory.

3.4.1.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ

odbor 72, MPSV

Zprostredkujici subjekt MV

- vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani individualnich projektu (IP)

- pfijima Zadosti pro individualni projekty a zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni

3.4.1.9. Prijemci

Individualni projekty

-MV CR

- spravni ufady CR (zejména ministerstva a dale napf. Celni sprava CR zastoupena GRC, celnim
feditelstvim a celnimi ufady, Dariova sprava CR, Hasi¢sky sbor CR, CSSZ atd.)

- MS, justice

- organizace zfizené MZdr. jako je Statni zdravotni Ustav, zdravotni Ustavy, Statni Ustav pro kontrolu
IéCiv, Krajské hygienické stanice

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finan¢niho pfispévku.

3. 4. 1. 10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory bude zameérena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

3.4.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 4.1 budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%. V pripadé vy&erpani alokovanych prostfedkl na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pred timto terminem.

% Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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3.4.1.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v KE (kurz: 28K&/1€)

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v
podpory ESF v % %
Vefejné Soukrom Celkem EU CR
Celkem SR é narodni
41 Posilovani 5 2731705956 |482065780 |482 065780 0 482065780 [3213771736 |85 15
institucionalni
kapacity a
efektivnosti  statni
spravy
Z toho Cil 1 2536584 092 | 447632500 |447 632500 0 447 632500 |2984 216592 |85 15
Z toho Cil 2 195 121 864 34 433 280 34 433 280 0 34433280 |229 555144 85 15
Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €
Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
B RR Bk Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU ¢R
Celkem SR
41 Posilovani 5 97 560 927 17216635 | 17216635 |0 17 216 635 114 777 562 85 15
institucionalni
kapacity a
efektivnosti  statni
spravy
Z toho Cil 1 90 592 289 15986 875 | 15986875 |0 15 986 875 106 579 164 85 15
Z toho Cil 2 6 968 638 1229760 1229760 0 1229760 8 198 398 85 15
Indikativni ro¢ni alokace, (€, béZné ceny)
Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispavek zdroju M
s rispevek Narodni zdroje i i Celkové zdroje Mira -
Rok polecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) ® d d=a+b e=a/d
2007 12 177 436 2 148 959 2 148 959 0 14 326 395 85%
2008 12 749 068 2 249 836 2 249 836 0 14 998 904 85%
2009 13 323 491 2 351 204 2 351 204 0 15 674 695 85%
2010 13 924 263 2 457 223 2 457 223 0 16 381 486 85%
2011 14 525 690 2 563 357 2 563 357 0 17 089 047 85%
2012 15 125 401 2669 189 2669 189 0 17 794 590 85%
2013 15735578 2776 867 2776 867 0 18 512 445 85%
2007-2013 97 560 927 17 216 635 17 216 635 0 114 777 562 85%

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast modernizace verejné spravy bude
zajisténa v ramci Integrovaného operaéniho programu, prioritni osa ,Modernizace verejné
spravy“. Ministerstvo vnitra jako vécny gestor za oblast modernizace vefejné spravy bude
implementovat jak investice ERDF v IOP, tak aktivity ESF v OP LZZ. Tim je zajisténa
nezbytnd provazanost a koordinace téchto aktivit.
financované z ESF v této oblasti budou vzdy primarni a hmotné investice z ERDF budou tyto
aktivity doplfhovat.
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V této souvislosti bude zajisténa nezbytna koordinace mezi ob&éma operaénimi programy, a
to zejména prostifednictvim vzajemného ¢lenstvi zastupcl Ridicich organl v Monitorovacich
vyborech a nalezité vymény informaci.

P
LZZ

3. 4.1. 13. Horizontalni témata

Rovné pfilezitosti

Zameér oblasti podpory plné respektuje princip rovnych pfilezitosti a v jejim ramci nebudou
podporovany Zzadné aktivity, které by pfi své realizace Ci ve svém vysledku vedly
k nerovnému ¢i diskriminacnimu pfistupu.

Udrzitelny rozvoj

Oblast podpory ma za cil zvysit efektivnost prace spravnich ufadd a jejich zaméstnancu.
Jednim z dosazenych vystupu této oblasti podpory, je tedy rovnéz dosazeni stavu, kdy bude
dochazet mj. k racionalnéj§imu nakladani s vefejnymi prostiedky, které napomaha
naplhovani principu udrzitelného rozvoje.

3.4.1.14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projekta &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména s cilem zefektivnéni &innosti realizovanych na udrovni
spravnich Ufadu a organizacnich slozek zfizovanych témito ufady.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektll bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti podporovanych ufadu a socialnich partnerd ¢i ostatnich
organizaci dotéenych realizaci daného projektu.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkll a osvédcenych postupld a s rozvojem doplikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a prfistupu &i s vytvarenim siti dilezitych aktéru, jako napfiklad spravnich ufadu a
organizacnich slozek statu. Spoluprace by vSak méla byt posilovana pfedevsim pfi vyuziti
priklad(i dobré zahraniéni praxe v praxi CR. Mezinarodni spoluprace bude podporovana
prifezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméreni projektu
vhodné.
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3.4. 2. Oblast podpory 4.2 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti
samospravnich celki

P
LZZ

3.4.2.1. Zameéreni/Specifikace podpory

Oblast podpory je zaméfena na uUzemni samospravné celky, ufady uUzemnich
samospravnych celkl a jimi zfizené/zaloZzené organizace. Podpofeno bude provadéni analyz
a realizace Cc¢innosti sméfujicich ke zlepSovani stavajicich a zprovoznéni novych
systémovych nastroji a strategii v oblasti Uzemni vefejné spravy, k posilovani vykonnosti a
efektivnosti uzemni verejné spravy (v€. monitorovani, hodnoceni a aplikace metod jejiho
zvySovani), zvySovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, zvySovani transparentnosti a
otevienosti Uzemni vefejné spravy apod. svyuzitim nejlepSich praxi, zkuSenosti,
osvédcenych postupl a mezinarodni spoluprace.

Dale bude oblast podpory zaméfena na Ufedniky Uzemnich samospravnych celkd a jimi
zfizenych/zalozenych organizaci a na volené zastupitele Uzemnich samospravnych celk
zejména v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Uzemni vefejné spravé a investic do nich, a to
pfedevSim formou tvorby vzdélavacich programi (a jejich pilotniho ovéfeni) a studijnich
material(, vzdélavani (v¢. lektorské pfipravy), odborné pfipravy (v€etné problematiky e-
Governmentu) a partnerské spoluprace.

3.4.2.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Posilovani institucionalni kapacity na narodni, regionalni a mistni urovni
téma

Kéd Cil

81 Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regionalni a mistni Urovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a program(

3.4.2.3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti Uzemni vefejné spravy a vefejnych sluzeb.

Specifické cile:

o Zefektivnit vzdélavani, odbornou pfipravu a rozvoj Ufednikl Uzemnich
samospravnych celkdl, politikd v€etné volenych zastupiteldl Uzemnich samospravnych
celka.

o Zlepsit kvalitu Fizeni ufadd uzemnich samospravnych celkd.

e Zmirnit diskriminaci venkovského prostoru, zmenSit regionalni rozdily v poskytovani
vefejnych sluzeb a zajistit jejich adekvatni dostupnost.

e Zvysit transparentnost a otevienost Uzemni vefejné spravy.

3.4.2.4. Cilové skupiny

o Uzemni samospravné celky a Ufady Uzemnich samospravnych celkd, jejich organy a
jimi zfizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci;

e politici Uzemnich samospravnych celkd véetné volenych zastupiteld uUzemnich
samospravnych celkd.
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3.4.2.5. Popis ¢innosti

V ramci oblasti podpory budou realizovany predevsim nasledujici ¢innosti:

zefektivnéni Fizeni lidskych zdroju v uzemni vefejné spraveé, v€etné vzdélavani a
odborné pfipravy Ufednikl UGzemnich samospravnych celk(, politiki véetné
zastupiteld uzemnich samospravnych celkd, metodiki a Skolitelll pro vefejnou
spravu;

rozvoj vzdélavacich programu vCetné distan¢nich forem vzdélavani (napf.
elLearning);

aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti uzemni
vefejné spravy a vefejnych sluzeb v€etné zavadéni sledovani vykonnosti a kvality
Uzemnich samospravnych celkl a jejich Ufadl a analytické Cinnosti k identifikaci
prostoru pro zlep$eni a k navrhim feseni;

provadéni analyz Uzemni vefejné spravy k navrhovani realizace postupl a €innosti
vedoucich ke zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti Uzemni vefejné spravy a
racionalizace rozdéleni kompetenci v ramci organl vefejné spravy s ddrazem na
efektivnost;

podpora vyzkumnych aktivit v oblasti Uzemni vefejné spravy v€etné podpory aplikace
nastroju zvySovani kvality a efektivity Uzemni vefejné spravy;

vybudovani kapacit a nastrojli pro tvorbu, monitorovani a evaluaci politik?;

podpora dialogu mezi pfislusnymi vefejnymi a soukromymi subjekty;

zkvalitnéni systému metodické pomoci pro Uzemni vefejnou spravu s dlirazem na
specifické potfeby malych obci;

vytvoreni a aplikace nastroju na podporu Ucasti ob€anli na rozhodovani a mistnim
vefejném zivoté;

posilovani etickych standardd v Gzemni vefejné spravé;

spoluprace s partnery z CR a z &lenskych zemi EU v oblasti tzemni vefejné spravy;
rozSifovani modernich ICT a aplikaci eGovernmentu v Uzemni vefejné sprave;
disledné vyuzivani systému zpétné vazby s uzivateli vefejnych sluzeb a sluzeb
vefejné spravy, napf. analyzy, prizkumy, trendy, jejich dostupnost, kvalita apod.;
proskoleni zaméstnancll vefejné spravy souvisejici se zprovoznénim informacéniho
systému o vefejnych sluzbach, sluzbach vefejné spravy a dalSich aspektech vefejné
spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba stavajicich informaénich systém
vefejné spravy.

3.4.2.6. Indikatory a jejich kvantifikace
Druh

Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat

indikatoru narodniho vymezeni hodnota

c¢iselniku

Vstupy Celkovy rozpo¢et na |[EUR 114 777 559 € |OP LZZ
oblast podpory 4.2
Celkova vyse EUR 114 777 559 € |MPSV
proplacenych
prostredkl

Vystupy 07.51.00 Pocet podpoienych |Pocet podpofenych 170|Pfijemci
projekt projekt

2 Pojmem politika v tomto kontextu rozumime konkrétni opatfeni ve smyslu anglického policy, tj.
strategie, koncepce, regulace (pravni predpisy).

strana 86 z 117




Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

A

07.41.00 Pocet podpofenych |Pocet osob (v ¢lenéni 60 000|Prijemci
07.41.15 osob (poskytovatelé |dle 1828/06, pfiloha 23)
sluzeb)
07.45.00 Pocet podpoifenych |Pocet podpofenych 1 100|Pfijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktd 30|Prijemci
vytvorenych/
inovovanych produktd
Vysledky 07.46.01 Pocet Uspésnych Pocet podporenych 52 500|PFijemci
absolventl kurzud osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci (poskytovatelé
sluzeb)
Vyuziti e- Podil organ( statni Zvyseni o0 85 %,/CSU
governmentu spravy poskytujicich své tj. na:
vefejnou spravou sluzby on-line (UpIné
elektronické podani)
15.32.15 e krajské urady 100 %
15.32.16 e obce s vice nez 500 20 %
obyvateli
Dopady Zvyseni efektivnosti  |Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
Uuzemni vefejné evaluacnich studii studie
spravy
15.31.19 Mira spokojenosti Podil ob¢ant Priizkum
obcanu s vefejnou spokojenych s vefejnou vefejného
spravou spravou CR minéni, min.
2 krat za
obdobi

3.4.2.7. Typ aforma podpory

Oblast podpory bude realizovana formou individualnich projekti a globalnich grantu.

Individualni projekty:

Individualni projekt systémového charakteru — zaméfuje se na navrzeni novych systému
nebo uprav a zefektivnéni stavajicich systému a rovnéz na jejich zavedeni do praxe.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Minimalni objem finanénich prostfedkl na projekt je 2 000 000 K&.

V pfipadé individualnich projektl realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpodty
bude podpora poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedkd.

Grantové projekty:

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Minimalni objem finan¢nich prostifedk(l na projekt je 500 000 K&.

Maximalni objem finanénich prostfedkd na projekt je 10 000 000 K¢&.

Podpora bude poskytnuta formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace.

Verejna podpora

Prostfedky poskytované v oblasti podpory 4.2 nemaji charakter vefejné podpory.
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3.4.2.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ

odbor 72, MPSV

Zprostredkujici subjekt MV

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani individualnich projekta (IP)

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani grantovych projektda v ramci globalnich grantt

- pfijima zadosti pro individualni projekty a zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni

- prijima zadosti na grantové projekty, zajiStuje proces jejich hodnoceni a vybéru

3.4.2.9. Prijemci

Grantové projekty Individualni projekty

- obce -MV CR

- kraje - uzemni samospravné celky, jejich organy a jimi
fizené nebo zalozené organizace a jejich
zaméstnanci

-organizace zfizované kraji a obcemi)** - GR HZS CR, jednotky Hasi¢ského zachranného
sboru, jednotky sborli dobrovolnych hasi¢l
- Policie CR*
- svazky a sdruzeni obci a jejich zaméstnanci

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finan¢niho pfispévku.

Ucast partner(i s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projekti. Pro véechny partnery
grantového projektu pritom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projekt podporovanych z OP LZZ a Ze splfiuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jjako pfijemce.

* v pripadé Skoleni zaméfenych na praci se skupinami ohroZzenych socidlnim vylouc¢enim popf. socidlné
vylou€enych, pusobeni v oblasti rovnych pfilezitosti apod.

** Omezeno na oblast modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Nespadaji sem organizace, které mohou
byt podporeny v ramci jinych prioritnich os OP LZZ a v rdmci jinych operac¢nich programu

3. 4. 2. 10. Uzemni zaméreni podpory

Oblast podpory bude zameérena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém uzemi CR.

3.4.2.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 4.2 budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%". V pfipadné vycerpani alokovanych prostfedk(i na
oblast podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pfed timto terminem.

2 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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3. 4. 2. 12. Finan¢ni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v KE (kurz: 28K&/1€)

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci spolufinancovani v %
EeCRR e Veiejné Soukrom | Celkem narodni EU CR
Celkem SR €
4.2 Posilovani 5 2731705900 (482065752 |482065752 |0 482 065 752 3213771652 |85 15
institucionalni
kapacity a
efektivnosti
samospravnich
celkd
Z toho Cil 1 2536584 064 (447632472 |447632472 |0 447 632 472 2984 216 536 |85 15
Z toho Cil 2 195 121 836 34 433 280 34 433 280 0 34 433 280 229 555 116 85 15
Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v €
Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
EeCRR e Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
4.2 Posilovani 5 97 560 925 17216634 | 17216634 |0 17 216 634 114 777 559 85 15
institucionalni
kapacity a
efektivnosti
samospravnich
celkl
Z toho Cil 1 90 592 288 15986 874 | 15986874 |0 15 986 874 106 579 162 85 15
Z toho Cil 2 6 968 637 1229760 1229760 0 1229760 8 198 397 85 15
Indikativni roéni alokace, (€, bézné ceny)
Oblast podpory 4.2 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti samospravnich celkud
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispavek zdroju M
s rispevek Narodni zdroje i . Celkové zdroje Mira -
Rok polecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) G d d=a+b e=a/d
2007 12 177 436 2 148 959 2 148 959 0 14 326 395 85%
2008 12 749 067 2 249 836 2 249 836 0 14 998 903 85%
2009 13 323 491 2 351 204 2 351 204 0 15674 695 85%
2010 13 924 262 2 457 223 2 457 223 0 16 381 485 85%
2011 14 525 690 2 563 357 2 563 357 0 17 089 047 85%
2012 15 125 401 2 669 188 2 669 188 0 17 794 589 85%
2013 15735 578 2776 867 2776 867 0 18 512 445 85%
2007-2013 97 560 925 17 216 634 17 216 634 0 114 777 559 85%

3. 4. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
Zamér oblasti podpory pIné respektuje princip rovnych pfilezitosti a v jejim ramci nebudou
podporovany zadné aktivity, které by pfi své realizaci & ve svém vysledku vedly
k nerovnému ¢i diskriminacnimu pfistupu.

stra
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Udrzitelny rozvoj

Oblast podpory ma za cil zvySit efektivnost prace ufadu uzemnich samospravnich celkd a
jejich zaméstnancl. Jednim z dosazenych vystup( této oblasti podpory, je tedy rovnéz
dosazeni stavu, kdy bude dochazet mj. k racionaln&jSimu nakladani s vefejnymi prostfedky,
které napomaha naplfiovani principu udrzitelného rozvoje.

P
LZZ

3. 4. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatriovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrh( inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektl &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastrojl pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny za ucelem jejich maximalniho mozného vyuziti na urovni uzemnich
samospravnich celku.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektl bude zajiSténa podpora partnerstvi
organd mistni samospravy se socialnimi partnery a ostatnimi subjekty dotéenymi realizaci
projektd. Naplfiovani principu partnerstvi bude zohlednéno pfi vybéru projektl k financni
podpofe z OP LZZ.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledk a osvédCenych postupld a s rozvojem doplikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahraniénich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a pristupd ¢i s vytvarenim siti dalezitych aktérd, jako napfiklad organd mistni
samospravy CR se zahraniénimi subjekty, které odpovidaji charakterem svych kompetenci
arovni samospravnych celkd CR. Spoluprace by méla byt posilovana predevsim u
sousedicich regiont a dale v oblasti pfenosu a vyuziti pfikladd dobré zahrani¢ni praxe
v praxi CR. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prGfezové na Urovni jednotlivych
projektu tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné.
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3. 5. Prioritni osy 5a a 5b Mezinarodni spoluprace

3. 5. 1. Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

3.5.1.1. Zaméreni/Specifikace podpory

Projekty podporované v ramci téchto prioritnich os budou pfispivat k naplfovani patého
specifického cile OP LZZ. Tyto prioritni osy jsou v souladu s ¢lankem 8 nafizeni o
Evropském socialnim fondu zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v ramci rozvoje
lidskych zdroji. Mezinarodni spoluprace pfinasi podle vyzkumnych studii®® celou fadu
prinosl. Jedna se zejména o pfimou podporu inovaci prostfednictvim vymény zkuSenosti a
dovednosti, je to nakladové efektivni zplsob pro ovéfeni navrhU politik a pro Sifeni
zkuSenosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni srovnavani, umoznuje jednotlivym
ucastniklim ziskat podnéty a kontakty v ramci mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity
participujicich organizaci a organd na regionalni a narodni urovni. Prostfednictvim
mezinarodni spoluprace bude mozné zvysit dopad realizovanych projektll a zefektivnit
implementaci Evropského socialniho fondu na mistni, regionalni a narodni urovni diky
zahrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnertl, zvySeni efektivity
vynaloZzenych prostfedkG vyuzitim jiz vynalezenych FeSeni v zahrani¢i a umoznéni
mezinarodniho srovnavani a Sifeni dobré praxe.

V ramci téchto prioritnich os budou financovany aktivity zaméfené na podporu mezinarodni
spoluprace mezi projekty v raznych ¢lenskych statech, mezi skupinami aktérd zamérenych
na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spolecné regionalni oblasti s aktéry v dalSich
oblastech a mezi narodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych statech.

Prioritni osy 5a a 5b nebude dale ¢lenény na oblasti podpory.

3.5.1.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Podpora reforem v oblasti zaméstnanosti a inkluse

téma
Kaod Cil
80 Podpora zavadéni partnerstvi, paktd a iniciativ prostfednictvim sitovani

narodnich, regionalnich a mistnich aktéra

Prioritni | Posilovani institucionalni kapacity na narodni, regionalni a mistni urovni
téma

Kéd Cil

81 Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regionalni a mistni Urovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a program(

3.5.1.3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:
Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojd a zaméstnanosti.

% Napf. ,An Investment in Europe's Present and Future: The Added Value of Transnational Co-
operation at Project Level Under EQUAL, Ruth Santos, ECOTEC, 2005
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Specifické cile:

3.

o Zvysit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroju a zaméstnanosti.

e Rozvoj partnerstvi, paktd a iniciativ v oblasti lidskych zdroju a zaméstnanosti.

5.1.4. Cilové skupiny

Instituce plsobici v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti a jejich zaméstnanci, zejména:

e Ustfedni organy statni spravy,
Urady prace,

kraje, obce,

NNO,

socialni partnefi,

vyzkumné a vzdélavaci instituce,
e mistni partnerstvi.

Instituce podilejici se na implementaci OP LZZ a jejich zaméstnanci:

3.

e Ridici organ,
Zprostfedkujici subjekty,
Platebni a certifikani organ,
Auditni organ,

Monitorovaci vybor

5.1. 5. Popis ¢innosti

vyména zkusenosti a pfenos dobré praxe mezi Clenskymi staty v otazkach tykajicich se
vécného zaméreni ESF (aktivni politika zaméstnanosti, feSeni problémd socialniho
zacClenovani specifickych skupin obyvatel, dalS$i profesni vzdélavani, modernizace
vefejné spravy apod.) a implementace ESF;

podpora vzniku a rozvoj lokalnich partnerstvi;

vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi lokalnimi partnerstvimi v otazkach
tykajicich se budovani a managementu partnerstvi, specifickych aktivit lokalnich
partnerstvi apod.;

spoluprace mezi projekty v riznych ¢lenskych statech s cilem zlepSit vysledky vlastnich
projektd, ¢i dosahnout spoleénych vysledk;

vznik tématickych siti, zamérenych na feSeni specifického problému.

Konkrétnimi vystupy z téchto &innosti budou napf. spoleéné projekty, vytvofené mezinarodni
sité, konference, policy fora, Skoleni a seminafe, studijni cesty, staze, poradenstvi
zajistované prostrednictvim kratkodobych expertu.
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o

DP
LZZ

3.5.1.6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a | Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni hodnota
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpo€et na |EUR 45911 024 €|OP LZZ
Prioritni osy 5a a 5b
Celkova vyse EUR 45911 024 € MPSV
proplacenych
prostfedki
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych  |Poéet podpofenych 200|Pfijemci
projektl projekti
07.41.00 Pocet podpofenych  [Pocet osob (v 6 000|Pfijemci
osob Clenéni dle 1828/06,
pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych  |PocCet podpofenych 400|Prijemci
organizaci organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktl 50|Prijemci
vytvofenych/
inovovanych produktu
43.05.00 Pocet vytvofenych Pocet partnerstvi 50|Pfijemci
partnerstvi vytvofenych na
zakladé podpofenych
projekt
Vysledky  |48.19.00 Pocet proSkolenych |Pocet osob, které se 5 000|Pfijemci
osob ucastnily
vzdélavacich aktivit
v ramci podpofenych
projektd a ukongily je
prfedepsanym
zplsobem
07.42.80 Udrzitelnost Podil partnerstvi 20 %|Hodnotici
vytvofenych fungujicich po Sesti studie
partnerstvi mésicich od
ukon&eni podpory
Dopady 43.07.00 ZvySeni efektivnosti  |Vyhodnoceni zvySeni Evaluaéni
strategii a politik efektivnosti strategii studie
v oblasti LZZ a politik v oblasti LZZ

3.5.1.7. Typ aforma podpory

Prioritni osy 5a a 5b budou realizovany prostfednictvim centralné vyhlaSovaného globalniho
grantu a individualnich projektu.

Grantové projekty:

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Maximalni objem finan¢nich prostfedk(l na projekt je zpravidla 10 000 000 K¢&. Pfesna vyse
limitu bude stanovena vyhlaSovatelem ve vyzvé pro pfedkladani projektu.

Podpora bude poskytnuta formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace.

Individualni projekty:
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Minimalni objem finanénich prostfedkl na projekt je 1 000 000 K&.
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Individualni projekty budou realizovany subjekty napojenymi na vefejné rozpocty. Podpora
bude poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedka.

P
LZZ

Verejna podpora
Prostfedky poskytované v oblasti podpory 5.1 nemaji charakter vefrejné podpory.

3.5.1.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 72, MPSV

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani grantovych projektd v ramci globalniho grantu

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani individualnich projekta (IP)

- pfijima zadosti na grantové projekty, zajiStuje proces jejich hodnoceni a vybéru

- prijima zadosti pro individualni projekty, zajistuje proces jejich hodnoceni a vybéru

V pfipadé projektl realizovanych Fidicim organem bude zajisténo dusledné oddéleni Fidicich
a kontrolnich funkci v souladu s ¢lankem 58 (1) obecného Nafizeni 1083/2006.

3.5.1.9. Prijemci

Grantové projekty Individualni projekty

- obce, kraje a jimi zfizované organizace - Ustfedni organy statni spravy,
- nestatni neziskové organizace - Ufady prace

- socialni partnefi - RO, ZS

- vyzkumné a vzdélavaci instituce

- mistni partnerstvi

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finan¢niho pfispévku.

Uéast partnert( s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projekti. Pro vSechny partnery
grantového projektu pritom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a Ze spliiuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jjako prijemce.

3. 5. 1. 10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory bude zameérena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém tuzemi CR.

3.5. 1. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 5.1 budou realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%°. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedkd na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

2 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozZné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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3.5.1.12. Finanéni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cild, v KE (kurz: 28K&/1€)

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory =Y Vefejné Soukro|  Celkem EU ¢R
Colkem SR mé narodni
5.1 Mezinarodni 2 1092 682 360 |57 509 648 57 509 648 0 57 509 648 1150 192 008 |95 5
spoluprace
Z toho Cil 1 1014 633620 |53401796 53 401 796 0 53 401 796 1068 035416 |95 5
Z toho Cil 2 78 048 740 4107 852 4107 852 0 4107 852 82 156 592 95 5
Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €
Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
EeCRR e Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
5.1 Mezinarodni 2 39 024 370 2053916 2053916 0 2053916 41 078 286 95 5
spoluprace
Z toho Cil 1 36 236 915 1907 207 1907 207 0 1907 207 38 144 122 95 5
Z toho Cil 2 2787 455 146 709 146 709 0 146 709 2934 164 95 5
Indikativni ro¢éni alokace, (€, bézné ceny)
Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace
Indikativni rozdéleni narodnich
Prisp&vek zdroju Mi
s rispevex Narodni zdroje A i Celkové zdroje ra
Rok polecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) ® d d=a+b e=a/d
2007 4 870 975 256 367 256 367 0 5127 342 95%
2008 5099 627 268 402 268 402 0 5 368 029 95%
2009 5 329 396 280 495 280 495 0 5609 891 95%
2010 5569 705 293 143 293 143 0 5 862 848 95%
2011 5810 276 305 804 305 804 0 6 116 080 95%
2012 6 050 160 318 430 318 430 0 6 368 590 95%
2013 6 294 231 331 275 331 275 0 6 625 506 95%
2007-2013 39 024 370 2053916 2 053 916 0 41 078 286 95%

3. 5. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
Zamér prioritnich os respektuje princip rovnych pfilezitosti. V ramci prioritnich os nebudou
podporovany zadné aktivity, které by pfi své realizaci &i vysledku vedly k nerovnému C&i
diskriminaénimu pfistupu. Prioritni osy jsou pfimo zaméfeny na podporu mezinarodni
spoluprace pfi zlepSovani efektivnosti strategii a politik v oblasti lidskych zdrojl, véetné
podpory rovnych pfilezitosti a nediskriminace.

Udrzitelny rozvoj
Prioritni osy maiji za cil zvySit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroji a
zaméstnanosti a efektivnost implementace Evropského socialniho fondu. Tim dojde
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racionalnéj§imu nakladani s vefejnymi prostfedky, coZz napomaha naplfovani principu
udrzitelného rozvoje.

P
LZZ

3. 5. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projekta &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny néasledujici formou: (1) horizontalné jako souc&ast realizovanych
projektl; (2) projektd pfimo zaméfenymi na tvorbu a Sifeni inovaci v oblastech politiky
podporovanych OP LZZ a v oblasti fizeni programu spolufinancovanych z ESF.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektll bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvafeni siti dalezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnerq,
vzdélavacich a védeckych instituci a nevladnich organizaci, a to jak na nadnarodni urovni.
Celé tyto prioritni osy jsou na principu mezinarodniho partnerstvi pfimo zalozeny, partnerstvi
je zde v podstaté nezbytnou podminkou jak pro pfipravu, tak i pro realizaci projektu.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkusenosti, vysledkl a osvédcenych postupl a s rozvojem doplikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pFenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partnert, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funkénich
feSeni a pfistupu ¢&i s vytvarenim siti dulezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partneru,
vzdélavacich a védeckych instituci a nevladnich neziskovych organizaci na nadnarodni
urovni. Vzhledem Kk pfimému zaméfeni téchto prioritnich os na oblast mezinarodni
spoluprace bude princip mezinarodni spoluprace podporovan v ramci vSech projektd jako
nezbytny predpoklad moznosti jejich financovani z OP LZZ. Vyjimku tvofi projekty, jejichz
mezinarodni charakter by odpovidal projektdm podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi
programy Spoleéenstvi. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace
z OP LZZ financovana.
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3. 6. Prioritni osy 6a a 6b Technicka pomoc

3. 6. 1. Oblast podpory 6.1 Podpora fizeni, implementace a kontroly operaci OP
Lzz

3.6.1.1. Zaméreni/Specifikace podpory

Tyto prioritni osy jsou v souladu s ¢lankem 46 obecného nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
zaméfeny na podporu Fizeni a implementace OP LZZ. V ramci priorithich os Technicka
pomoc budou financovany zejména akce pro podporu fizeni, implementace, kontroly,
monitorovani, hodnoceni a publicity opera¢niho programu. Financovany budou rovnéz
aktivity na posileni administrativni kapacity implementa¢nich organt OP LZZ, absorpéni
kapacity predkladatelt projektl a pfiprava programovych dokumentt na dalSi programové
obdobi.

Prioritni osy 6a a 6b nebude dale ¢lenény na oblasti podpory.

3.6.1.2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Technicka pomoc

téma

Kéd Cil

85 Pfiprava, implementace, monitoring a kontrola
86 Evaluace a studie, informace a komunikace

3.6.1.3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:

Zajisténi fadné implementace OP LZZ prostiednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich
sluzeb pro fizeni a administraci.

Specifické cile:

e Podpora realizace programu posilenim administrativnich struktur, které se podileji na
fizeni programu, na urovni fidiciho organu a zprostfedkujicich subjektu.

¢ Technicka podpora realizace programu, Sifeni informaci o jeho pFipravé a vysledcich,
hodnoceni programu.

3.6.1.4. Cilové skupiny
e Ridici organ
o Zprostifedkujici subjekty
o Predkladatelé a realizatofi projektl
e Monitorovaci vybor
e Interni audit
o Vefejnost

strana 97 z 117



Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

A

3.6.1.5. Popis Cinnosti

K naplfiovani jednotlivych specifickych cili budou vramci prioritnich os podporovany

nasledujici ¢innosti:

e pomoc pfi pfipravé a vybéru projektu/akci, kontrahovani, monitorovani, hodnoceni,
informovani a publicité v ramci programu jednotnym a ucelenym zpUsobem;

e Skoleni a seminafe pro zaméstnance implementaénich organd;

e podpora pfi procesu hodnoceni a vybéru projektu/akci;

e poradenstvi Zadatelim o podporu z OP LZZ pfi pfipravé projekti/akci;

e poradenstvi pfijemciim podpory

¢ audit a kontrola projektd/akci provadéna na mistg;

e podpora sekretariatu Monitorovaciho vyboru;

e vypracovani navrhu zprav pro jednani vyboru;

e propagace programu na vefejnosti, seminafe, informacni akce;

e vyzkumné studie a Setfeni zamérené na dalSi rozvoj programui;

e evaluace, sledovaci studie;

e provoz, udrzba a dalSi rozvoj monitorovaciho a informacniho systému;

e studie a vyménu zkudenosti s multiplikacnim ucinkem;

e pfiprava programovych dokumentl pro dalSi programové obdobi v¢.

hodnoceni.

3.6.1.6.

Indikatory a jejich kvantifikace

ex-ante

Druh Koéd
indikatoru narodniho

Cilova
hodnota

Nazev indikatoru Mérna jednotka a

vymezeni

Zdroj dat

ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na EUR 86 420 600 €/OP LZZ
Prioritni osy 6a a 6b
Celkova vyse EUR 86 420 600 € MPSV
proplacenych prostfedku
Vystupy 07.51.00 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 150|Pfijemci
projektl projektl
07.57.00 Pocet nové Pocet vytvofenych PFijemci
vytvofenych/inovovanych|produktd (evaluaéni 80
produktu studie, analyzy,
publicitni opatreni)
Vysledky 07.46.01 Pocet uspéSnych Pocet podpofenych 500|Pfijemci
absolventl kurz( osob, které ziskaly
kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
43.06.00 Mira Cerpani prostfedkd |Dosazeni cild 100 %|MPSV
programu n+3/n+2

3.6.1.7. Typ aforma podpory

Tyto prioritni osy budou realizovany prostfednictvim individualnich projektu.
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o

Podpora bude poskytovana formou pfimého pfidéleni finanénich prostfedkd subjektim
napojenym na verejné rozpocty.

P
LZZ

Vefejna podpora
Prostfedky poskytované v oblasti podpory 6.1 nemaji charakter vefrejné podpory.

3.6.1.8. Implementaéni usporadani

Prioritni osy 6a a 6b budou implementovany z pozice Ridiciho organu OP LZZ formou
individualnich projektd. V pfipadé projektd realizovanych Ridicim organem bude zajisténo
dusledné oddéleni fidicich a kontrolnich funkci v souladu s ¢lankem 58 (1) obecného
Nafizeni 1083/2006.

3.6.1.9. Prijemci
e Ridici organ.
o Zprostifedkujici subjekty.

3. 6. 1. 10. Uzemni zaméreni podpory

Oblast podpory bude zaméfena jak ve prospéch podpory realizace ¢asti programu
financovaného z cile Konvergence tak z cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

3.6. 1. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 6.1 budou realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%. V pfipadné vy&erpani alokovanych prostfedk(l na
oblast podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3. 6.1.12. Finanéni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cilt, v KE (kurz: 28K¢&/1€)

Kaod Nazev Podil EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti na v %
B RR ’g%';fs' Vefejné Soukr | Celkem narodni EU ER
% Celkem SR omé
6.1 Technicka pomoc | 4 2056 810252 | 362 966 548 362966 548 |0 362 966 548 2419776800 |85 15
Z toho Cil 1 2029 267 268 | 358 106 000 358 106 000 |0 358 106 000 2387373268 |85 15
Z toho Cil 2 27 542 984 4 860 548 4 860 548 0 4 860 548 32 403 532 85 15

%0 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozZné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Celkova alokace na oblast podpory podle Cilu, v €

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
EeCRR YD Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
6.1 Technicka pomoc |4 73 457 509 12963091 | 12963091 |0 12 963 091 86 420 600 85 15
Z toho Cil 1 72 473 831 12789500 | 12789500 |0 12 789 500 85 263 331 85 15
Z toho Cil 2 983 678 173 591 173 591 0 173 591 1157 269 85 15
Indikativni ro¢ni alokace (€, béZné ceny)
Oblast podpory 6.1 Technicka pomoc
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispavek zdroju M
s rllspzevet . Narodni zdroje i . Celkové zdroje ufi ra
Rok polecenstvi Narodni Vefejné Narodni Spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) ® d d=a+b e=a/d
2007 9124 374 1610 184 1610 184 0 10 734 558 85%
2008 9 569 327 1688 705 1688 705 0 11 258 032 85%
2009 10 016 267 1767 576 1767 576 0 11783 843 85%
2010 10 484 034 1850 124 1850 124 0 12 334 158 85%
2011 10 952 068 1932718 1932718 0 12 884 786 85%
2012 11 418 467 2015024 2 015 024 0 13 433 491 85%
2013 11 892 972 2 098 760 2 098 760 0 13991732 85%
2007-2013 73 457 509 12 963 091 12 963 091 0 86 420 600 85%

strana 100 z 117




Provadéci dokument Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ”’)P

4. FINANCNi RAMEC

4. 1. Forma podpory

Podpora v ramci vSech oblasti podpory OP LZZ bude poskytnuta pfijemcim z prostfedku
ESF a vefejnych prostfedkdl CR — statniho rozpoctu, pfipadné rozpoctl krajl, mést a obci.

Vyse pfimé pomoci bude vzdy uréena jako podil z celkovych uznatelnych vydaja projektu.
Maximalni vySe podpory je az 100 % celkovych uznatelnych vydaju projektu. Tato vySe bude
omezena pouze v pfipadé vefejné podpory a pfipadné pfi poskytovani pfispévku na mzdy.

4. 2. Spolufinancovani projektu

OP LZZ je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a z vefejnych prostfedki Ceské
republiky — ze statniho rozpoctu, z kapitol MPSV, MV, MPO, MZdr., pfipadné dalSich resort(
a dale pfipadné z rozpod¢tu krajl, mést a obci.

Jednotlivé spolufinancujici subjekty jsou zodpovédné za zajisténi financnich prostredkd na
spolufinancovani z vefejnych zdroju CR.

Ve finan¢nim ramci OP LZZ byla vy$e prispévku stanovena jako procentni podil z celkovych
uznatelnych vydajd na Urovni oblasti podpory programu. Uprava pfispévku ze
Strukturalnich fondd pro OP LZZ vychazi z ¢l. 53 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 a jeho
vySe byla stanovena na 85 % z celkovych vefejnych vydaju. Zbyvajicich 15 % financnich
prostfedk(l bude dopInéno z narodnich vefejnych zdroju. Prispévek ESF bude tedy
kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym vydajum.

V pfipadé prioritnich os 5a a 5b zaméfenych na mezinarodni spolupraci vyuzije CR
ustanoveni ¢lanku 3(6) nafizeni Rady (ES) & 1081/2006 o ESF, které v pfipadé
samostatnych prioritnich os pro mezinarodni spolupraci umoZzZfiuje navysit miru
spolufinancovani ze zdroji Spolecenstvi o 10 % na prioritni osu. Toto navySeni se pfitom
nezapocitava do limitd pro maximalni miru spolufinancovani ze zdroji Spolecenstvi na
urovni programu definovanych v ¢lanku 53 obecného nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Podpora z vefejnych zdroji bude poskytnuta v§em vybranym pfijemcim.

4. 3. Poskytovani verejné podpory

Vefejnou podporou je kazda podpora poskytnuta z OP LZZ napf. ve formé dotace nebo
prispévku, ktera ovliviiuje obchod mezi Clenskymi staty a naruSuje nebo mulze narusit
hospodarskou soutéz tim, Ze zvyhodnuje urCité podniky nebo uréitd odvétvi vyroby.
PFijemcem verfejné podpory je podnik ve smyslu ¢€l. 87 Smlouvy o ES, nebo-li fyzicka nebo
pravnicka osoba, v jejiz prospéch bylo o poskytnuti vefejné podpory rozhodnuto. Pfijemcem
podpory tj. zvyhodnénym podnikem tak muze byt nejen obchodni spole¢nost, druzstvo nebo
fyzicka osoba podnikatel, ale i pfispévkové organizace zalozené organy vefejné spravy,
samy organy vefejné spravy a tzv. neziskové spole€nosti, pokud svou €innosti zasahuji do
aktivit, které jsou poskytovany na trhu, na kterém panuje plna a svobodna konkurence.

Podpora z OP LZZ, ktera naplnuje vySe uvedena kritéria, je nesluditelna se spole¢nym trhem
a muzZe byt povolena pouze na zakladé tzv. blokovych vyjimek &i na zakladé rozhodnuti
Evropské komise.
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Blokové vyjimky vydané Evropskou komisi umozniuji za stanovenych podminek poskytovat
vefejnou podporu na vzdélavani, vefejnou podporu uréenou malym a stfednim podnikim a
vefejnou podporu na zaméstnanost. Témito blokovymi vyjimkami jsou:

P
LZZ

e narizeni Komise (ES) ¢. 68/2001 o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy o ES na podpory
na vzdélavani;

e nafizeni Komise (ES) €. 70/2001 o pouziti ¢lank( 87 a 88 Smlouvy o ES na statni
podpory malym a stfednim podnikim;

e nafizeni Komise (ES) €. 2204/2002 o pouziti ¢lankl 87 a 88 Smlouvy o ES na statni
podpory zaméstnanost.

Platnost blokovych vyjimek byla z rozhodnuti EK prodlouzena nafizeni Komise (ES) &.
1976/2006, kterym se méni doby pouzitelnosti nafizeni (ES) €. 2204/2002, (ES) ¢. 70/2001 a
(ES) &. 68/2001 do 30. Cervna roku 2008. Od druhé poloviny roku 2008 pak ma byt
postupovano podle ,generalni“ vyjimky pfipravované EK, ktera slouci dosavadni blokové
vyjimky do jednoho pfedpisu.

V pfipadé podporovanych ¢&innosti, které zakladaji zvyhodnéni podniku nebo odvétvi, ale
zaroven nespadaji do okruhu pusobnosti vySe uvedenych blokovych vyjimek, Ize podporu
poskytnout pouze podle nafizeni Komise (ES) &. 1998/2006 o podpofe de-minimis. Podpora
de minimis je tzv. podporou malého rozsahu, kterou Ize bé&éhem tfiletého obdobi poskytnout
jednomu podniku maximalné ve vysi 200 000 EUR. Nové, oproti dfivéjSi upravé v nafizeni
Komise (ES) €. 69/2001, Ize nyni pouzit nafizeni o podpofe de minimis i na odvétvi dopravy,
s vyjimkou podpory nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu podnikiim, provozujicim
tento druh dopravy pro cizi potfebu. Pro odvétvi silnicni dopravy je maximalni Castka
podpory de minimis snizena na 100 000 EUR béhem ftfiletého obdobi. Za tfileté obdobi se
povazuji fiskalni roky, pouzivané podnikem k dafiovym ucelim v pfislusném ¢lenském stateé.
Pro pfepocet hodnoty podpory z EUR na K¢ se pouzije ménového kurzu Evropské centralni
banky (viz ast C Ufedniho véstniku ES) platného pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti
dotace (den nabyti platnosti a u€innosti dohody o poskytnuti pfispévku apod.).

Poskytovatel je povinen uchovavat zaznamy o poskytnuté podpofe po dobu 10-ti let od jejiho
poskytnuti.

Ve spornych pfipadech je vhodné zvazit postup dle pravidel pro notifikaci vefejné podpory
Evropské komisi.

Poskytovatelem vefejné podpory je v OP LZZ ten, kdo rozhoduje o poskytnuti vefejné
podpory.

Vv

podpory, pfi¢emz je pfi jejich vykladu nutné vychazet z pravidel uvedenych v této kapitole.
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Oblasti podpory OP LZZ

Poskytovani vefejné podpory

Oblast podpory 1.1

\ ramci oblasti podpory 1.1 Ize poskytovat prostfedky, které
maiji charakter vefejné podpory na vzdélavani (blokova
vyjimka na vzdélavani), vefejné podpory na poradenstvi
(blokova vyjimka pro MSP) nebo vefejné podpory vzniku
pracovnich mist (blokova vyjimka na podporu zaméstnanosti)
pfip. i podpory de minimis

Oblast podpory 1.2

\ ramci oblasti podpory 1.2 Ize poskytovat prostfedky, které
maji charakter vefejné podpory na vzdélavani (blokova
vyjimka na vzdélavani) nebo podpory vzniku pracovnich mist
(blokova vyjimka na podporu zaméstnanosti) pfip. i podpory
de minimis

Oblast podpory 2.1

S vyjimkou podpory vzniku pracovnich mist (blokova vyjimka
na podporu zaméstnanosti pfip. podpora de minimis) nemaji
poskytované prostfedky charakter vefejné podpory.

Oblast podpory 2.2

Poskytované prostfedky nemaji charakter vefejné podpory

Oblast podpory 3.1

S vyjimkou podpory ,inovativnich nastroju pro zaclenéni
cilovych skupin na trh prace“ (podpora de minimis) nemaji
prostfedky charakter vefejné podpory.

S vyjimkou podpory ,inovativnich nastroju pro zaclenéni

Oblast podpory 3.2 cilovych skupin na trh prace“ (podpora de minimis) nemaji
prostfedky charakter vefejné podpory.
S vyjimkou podpory vzniku pracovnich mist (blokova vyjimka
Oblast podpory 3.3 na podpor’u zamest'nano§t| pfip. podpora Qe_m!nlmls) resp.
zachovani pracovnich mist (podpora de minimis) nemaji
poskytované prostfedky charakter vefejné podpory.
Oblast podpory 3.4 Poskytované prostfedky nemaji charakter vefejné podpory
Oblast podpory 4.1 Poskytované prostfedky nemaji charakter vefejné podpory
Oblast podpory 4.2 Poskytované prostfedky nemaji charakter vefrejné podpory

Oblast podpory 5.1

Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory

Oblast podpory 6.1

Poskytované prostfedky nemaji charakter verejné podpory
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4. 4. Vice-cilovost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je koncipovan jako vice-cilovy. TFi vécné
prioritni osy programu (2, 4 a 5) a prioritni osa Technickda pomoc budou doplnény o
pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost tak, aby mohly byt
aktivity v téchto osach obsaZené podporovany na celém tuzemi CR, tj. véetné hl. m. Prahy.

Vzhledem k tomu, ze podle ¢l. 54 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 muze jedna prioritni osa
Cerpat prostifedky pouze zjednoho Cile, jsou tyto vice-cilové intervence vzdy formalné
rozdéleny do dvou prioritnich os (,a“ a ,b*), ackoli z vécného hlediska jsou tyto prioritni osy
zcela totozné. Z tohoto divodu jsou vice-cilové intervence popisovany v kapitole 3 spole¢né,
rozdéleni je provedeno pouze u finan¢nich tabulek.

Projekty realizované v ramci vice-cilovych intervenci budou de facto Cerpat zaroven ze dvou
prioritnich os, pficemz kazda z téchto prioritnich os spada pod jiny Cil (Cil 1 Konvergence a
Cil 2 Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost). Pomér mezi Cerpanim z téchto
dvou CilG je stanoven tzv. ,pro-rata“ vzorcem pro kazdou prioritni osu, respektive par
prioritnich os, a bude aplikovan na vSechny oblasti podpory dané prioritni osy a tim padem
také na vSechny projekty realizované v ramci dané prioritni osy, resp. oblasti podpory. Pro-
rata pomér odpovida poméru alokaci pfislusnych parovych prioritnich os a je pevné
zafixovan v informaénim systému MSC2007 a MONIT 7+. V pfislusném poméru se bude
automaticky délit nejen finanéni Cerpani, ale i hodnoty indikatora.

Souhrnny pfehled prioritnich os a zdrojl jejich financovani je dobfe patrny z finanéni tabulky
v kap. 4. 8.

4. 5. Provadéni plateb

Platby pFijemcim v ramci globalnich grantt

ZpGsob a vySe provadéni plateb piijemcim od RO/ZS vramci globalnich grantii budou
dohodnuty pfi schvalovani jednotlivych globalnich grantd a stanoveny v rozhodnuti o
poskytnuti dotace (popf. dohodé o poskytnuti pfispévku) uzaviené mezi pfijemcem a ZS.
Obecné bude v projektech OP LZZ uplatnén mechanismus zalohovych plateb. Konkrétni
vy$e zalohy na jednotlivé projekty bude uréena ZS resp. RO. Zalohy nebudou poskytovany
podnikatelskym subjektim, které alespon ¢astecné spolufinancuji zplUsobilé vydaje projektu
z vlastnich prostiedka.

Zalohova platba

V pfipadé grantovych projektdl maze byt pfijemci vyplacena prvni zalohova platba do vySe
20 % zpUsobilych vydaju projektu. Druha zalohova platba, obvykle ve vysi 20 %, pfesnou
vySi této zalohy stanovi poskytovatel podpory, bude vyplacena poté, kdy poskytovatel
podpory schvali Zpravu o zahajeni realizace projektu.

V pfipadé individudlnich projektd bude vyplacena zalohova platba ve vysi 5-10 %
zpusobilych vydajl projektu.

V oduvodnénych pfipadech muze byt zalohova platba vyssi.

Pribézné platby

Pribézné platby budou vyplaceny pouze na zakladé predlozenych zadosti o platbu. Pfijemce
je povinen jako pfilohu zadosti pfedlozit monitorovaci zpravu o plnéni vécnych i finan¢nich
ukazateld.
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Pribézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti v€etné monitorovaci
zpravy o plnéni projektu a ovéfeni souladu s platnym rozpocétem.

P
LZZ

Pocet prabéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych projekta.
Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven v rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Zavérecna platba }
Zavérecna platba bude vyplacena poté, co ZS resp. RO schvali zavére¢nou zpravu prijemce
vCetné celkového vyucétovani projektu.

4. 6. Zpusobilé vydaje

Podpora poskytnuta projektim realizovanym OP LZZ se vztahuje pouze na zpUsobilé
vydaje. Vydaje jsou zpUsobilé pro financovani vramci OP LZZ, jestlize splfiuji
v8echny nasledujici podminky:

¢ Typ vydaje: vydaj musi byt vynalozen na ¢innosti v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a rady (ES) €. 1081/2006 o Evropském socialnim fondu, v souladu s
nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu s Pravidly zpUsobilych vydaja (usneseni
vlady €. 61/2007) a musi byt v souladu s cilem pfislusné prioritni osy OP LZZ;

o Ucel vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu a musi mit pfimou vazbu
na projekt (tj. musi byt vynalozen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
projektu);

e Datum uskute¢néni vydaje: vydaj je zpUsobily, pokud vznikl v éasovém rozmezi 1.1.
2007 — 31.12. 2015 s nasledujicim omezenim:

— Individualni projekty/projekty TA — za zpUsobilé naklady se povazuji naklady
souvisejici s realizaci vzniklé nejdfive 3 mésice pfed pfedloZzenim projektu ke
schvaleni pfislusnému ¢lanku implementaéni struktury;

— Grantové projekty — za zpUsobilé naklady se povazuji naklady projektu vzniklé
po uzavieni pravniho aktu o poskytnuti podpory béhem obdobi, které je v tomto
pravnim aktu definovano.

e Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje: vydaj musi skuteéné vzniknout,
byt zaznamenan na bankovnich uctech pfijemce finanéni podpory nebo jeho
partnerli, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly
Ucetnich dokladl ve smyslu § 11 zakona o Ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, resp. originaly jinych dokladl ekvivalentni prikazni hodnoty.
Vyjimku z podminky skuteéného zaplaceni tvofi:

o odpisy,
o vydaje v naturaliich,
o rezijni/nepfimé naklady.
Ostatni podminky pro zpuUsobilost vydajl musi byt spinény.

o Efektivita vydaje: vydaj musi byt pfiméfeny (musi odpovidat cenam v Case a misté
obvyklym) a musi byt vynalozen v souladu s nasledujicimi principy:

o hospodarnosti — minimalizace vydaji pfi respektovani cild projektu
nezbytnych pro realizaci projektu,
ucelnosti — pfima vazba na projekt a nezbytnost pro realizaci projektu,

efektivnosti — maximalizace v poméru mezi vystupy a vstupy projektu.
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Podrobné jsou jednotlivé typy zpusobilych vydaji (a nezpUsobilych vydaju) popsany
v Operacnim Manualu OP LZZ, v Pfiruce pro zadatele a v Pfiru€ce pro pfijemce. Specifické
pozadavky, popfipadé vyjimky, budou uréeny vyhlaSovatelem ve vyzvach pro predkladani
projektu.

P
LZZ

4. 7. Krizoveé financovani

Dle pravidel financovani ESF neni mozné z ESF hradit naklady na pofizeni nabytku,
vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemkd. V ramci OP LZZ je proto umoznéno
kfizové financovani, tedy financovani nakladu, které jsou obvykle zpusobilymi naklady pouze
v ramci pravidel financovani z Evropského fondu pro regionalni rozvoj, a které jsou nezbytné
pro realizaci aktivit projekttd OP LZZ.

KFizové financovani je umoznéno ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11.
Cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zru$eni nafizeni (ES) ¢. 1260/1999.

PFi implementaci OP LZZ bude postupovano podle pokynil MMR pro kfizové financovani na
programové obdobi 2007 — 2013 (dale jen ,Pokyny“), které tvofi zakladni ramec pro aplikaci
tohoto doplfkového zplsobu financovani prioritnich os opera¢nich programu.

V souladu s Pokyny se pro OP LZZ stanovuje maximalni limit 9 % na kazdou prioritni osu s
vyjimkou aktivit v oblasti socialni integrace dle €l. 3, odst. 1, (¢) (i) nafizeni Rady (ES) ¢.
1081/2006 o ESF, kde se limit stanovuje ve vySi 14 % prostfedk alokovanych na tyto
aktivity.

Maximalni limit v ramci jedné vyzvy se v souladu s Pokyny stanovuje na 9 %, s vyjimkou
vyzev v oblasti socialni integrace dle €l. 3, odst. 1, (c) (i) nafizeni Rady (ES) &. 1081/2006 o
ESF, kde se stanovuje limit 14 %. SoucCasné plati, Ze jednotlivé projekty v ramci vyzvy
mohou mit ve vyjime€nych pfipadech stanoven limit pro kfizové financovani vyssi, a to az do
vySe 40 %.

Maximalni limit pro kfizové financovani Ize vyuzit pouze v fadné zdlvodnénych pfipadech a
pouze pokud jsou takto financované &innosti nezbytné pro uspokojivou realizaci projektu a
pfimo s nim souviseji. V ramci kfizového financovani nebude v OP LZZ umoznéno pofizeni
vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemka.

Podrobné informace o kfizovém financovani a jeho pouZiti v praxi, typech vydajd, které Ize
(a naopak nelze) v jeho ramci hradit, jsou uvedeny v Operaénim manualu OP LZZ, Pfiru¢ce
pro Zadatele a v Pfiru¢ce pro pfijemce. Podminky vyuZivani kfizového financovani budou
stanoveny v rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo v obdobném dokumentu, ktery zaklada
dohodu o financovani projektu mezi zadatelem a poskytovatelem dotace resp. pfispévku z
OP LZZ.
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4. 8. Financni tabulka podle prioritnich os a oblasti podpory (€, bézné ceny)

Indikativni rozdéleni

Cl’s_lo o ) PoEdsl'IFna SPFisrzévek . Néroqm i nérod?l.c:h'zd’zjoé]:JOdm Celkové zdroje spoll\{ljlfli'ian- Pro informaci
prioritni Néazev prioritni osy / oblasti podpory v daném polecenstvi zdroje  |Narodni verejné| | vrome covani
oY cili gdioie zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d EIB| Jiné zdroje
1 |Adaptabilita 29,0% 525 435 274| 92 723 872 92 723 872 0 618159 146 85,0%j| 0,0 0,0
1.1 |ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniku 17,0% 308 013 781| 54 355 373 54 355 373 0 362 369 154 85,0%)| 0,0 0,0
1.2 |ZvySeni adaptability zaméstnancl a zaméstnavatell restrukturalizovanych podnikd 12,0% 217 421 493 38 368 499 38 368 499 0 255 789 992 85,0%)] 0,0 0,0
2a |Aktivni politika trhu prace — Cil Konvergence 33,0% 597 909 105 105 513 372 105 513 372 0| 703422477 85,0%)]| 0,0 0,0
2b  |Aktivni politika trhu prace — Cil RKZ 30,8% 7 867 225 1388 334 1388 334 0 9 255 559 85,0%
2.1 |Posileni aktivnich politik zaméstnanosti 28,0% 513992 038| 90 704 477 90 704 477 0| 604696 515 85,0%|| 0,0 0,0
2.2 |Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj 5,0% 91784 292 16 197 229 16 197 229 0 107 981 521 85,0%]] 0,0 0,0
3 |[Socialni integrace a rovné prilezitosti 22,0% 398 606 070| 70 342 248 70 342 248 0 468 948 318 85,0%j| 0,0 0,0
3.1 |Podpora socialni integrace 13,5% 244 599 179| 43 164 561 43 164 561 0| 287763740 85,0%|| 0,0 0,0
3.2 |Podpora socialni integrace romskych lokalit 2,0% 36 236 916 6 394 750 6 394 750 0 42 631 666 85,0%|| 0,0 0,0
3.3 |Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace 3,5% 63414 602 11190812 11190 812 0 74 605 414 85,0%}] 0,0 0,0
3.4 |Rovné prilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota 3,0% 54 355 373 9592 125 9592 125 0 63 947 498 85,0%|| 0,0 0,0
4a |Verejna sprava a verejné sluzby — Cil Konvergence 10,0% 181184 577| 31973 749 31973 749 0 213 158 326 85,0%|| 0,0 0,0)
4b |Vefejna sprava a verejné sluzby — Cil RKZ 54,5% 13937 275 2459 520 2 459 520 0 16 396 795 85,0%j] 0,0 0,0
4.1 |Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy 5,0% 97 560 927| 17 216 635 17 216 635 0 114777 562 85,0%|] 0,0 0,0
4.2 |Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti samospravnich celkt 5,0% 97 560 925| 17 216 634 17 216 634 0 114 777 559 85,0%}| 0,0 0,0
5a |Mezinarodni spoluprace — Cil Konvergence 2,0% 36 236 915 1907 207 1907 207 0 38 144 122 95,0%|| 0,0 0,0
5b |Mezinarodni spoluprace — Cil RKZ 10,9% 2787 455 146 709 146 709 0 2934 164 95,0%|] 0,0 0,0
Mezinarodni spoluprace — Celkem X 39 024 370, 2 053 916 2 053 916 0 41 078 286 95,0%j] 0,0 0,0
6a |Technicka pomoc 4,0% 72473 831| 12789 500 12 789 500 0 85 263 331 85,0% ] 0,0 0,0
6b [Technicka pomoc 3,9% 983 678 173 591 173 591 0 1157 269 85,0%|] 0,0 0,0
Technicka pomoc — Celkem X 73 457 509 12 963 091 12 963 091 0 86 420 600 85,0%] 0,0 0,0
Celkem 1837 421 405 319 418 102 319 418 102 0| 2156 839 507, 85,2%] 0,0 0,0
Z toho: Cil Konvergence 1811845772 315249948 315249 948 0| 2127 095 720 85,2%] 0,0 0,0
Cil Regiona’lni konkurenceschopnost a zaméstnanost 25 575 633 4 168 154 4 168 154 0 29 743 787 86,0%j| 0,0 0,0)

Poznamka: pfispévek z ESF se vztahuje k celkovym vefejnym vydajim. NavySeni miry spolufinancovani prioritnich os 5a a 5b je v souladu s ¢l. 3(6) Nafizeni €.1081/2006
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5. RIZENi A IMPLEMENTACE PROGRAMU

Hlavni zasadou pfi vyuzivani prostredki ESF pro dosahovani cili OP LZZ je prisné
oddéleni linie realizacni, platebni a kontrolni.

Na zakladé Usneseni vlady €. 175/2006 ze dne 22. unora 2006, kierym bylo Ministerstvo
prace a socialnich véci uréeno Ridicim organem pro Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost, povéfil ministr prace a socialnich véci svym pfikazem ¢&. 18/2006 vykonem
funkce Ridiciho organu OP LZZ odbor 72 MPSV.

Pro implementaci pomoci ze strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti je v Ceské republice
na zakladé usneseni vlady ¢ 198 ze dne 22. unora 2006 ustaven jediny Platebni a
certifikaéni organ (PCO), a to Ministerstvo financi. Na zakladé rozhodnuti ministra financi
byl vykonem funkce Platebniho a certifikacniho organu povéfen odbor Narodni fond
Ministerstva financi.

Auditni organ se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/ 2006. Usnesenim
vlady €. 198 ze dne 22. unora 2006 je vykonem funkce Auditniho organu povéfeno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra financi byl vykonem této funkce povéfen utvar
Centralni harmonizaéni jednotka pro finanéni kontrolu, ktery je funkéné nezavisly na Ridicim
organu OP LZZ a na Platebnim a certifikaénim organu.

Na zakladé usneseni viady ze dne 11. Cervence 2007 ¢. 760 bylo Ministerstvo prace a
socialnich véci povéfeno zajisténim vykonu funkce povérfeného subjektu auditniho
organu pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Vykonem funkce povéfeného
subjektu auditniho organu povéfil ministr prace a socialnich véci Dodatkem €. 2 k pfikazu
ministra ¢. 33/2006 odbor interniho auditu a kontroly MPSV.

Implementace OP LZZ je navrzena tak, Ze Ridici organ OP LZZ zaméFi svou kapacitu na
funkce programovaci (dodrzovani strategickych zamér(l a politik pfi pfipravé a realizaci
program(), koordinacni (sektor RLZ a ESF), fidici, monitorovaci a hodnotici (dodrzovani
stanovenych pravidel a postup( pro nakladani s finanénimi prostfedky ESF) a RO sam pfimo
implementuje i vyznamnou &ast OP LZZ. Implementaci &asti oblasti podpory bude RO
delegovat na pfislusné subjekty — vécné pfislusné useky 2 a 4 MPSV, MV a MPO - které
budou pro pfislusnou ¢ast programu pusobit na pozici zprostfedkujiciho subjektu. Prioritni
osy 5a a 5b a prioritni osy 6a a 6b bude implementovat pfimo Ridici organ.

OP LZZ je implementovan na partnerském principu. Celkovou odpovédnost nese MPSV jako
Ridici organ MPSV. Odpovédnost za implementaci jednotlivych oblasti podpory bude
delegovana na jednotlivé subjekty na zakladé pisemné dohody s Ridicim organem.
Delegovani ¢innosti pfi implementaci jednotlivych oblasti podpory OP LZZ je navrzeno
v souladu s doporu¢enim Evropské komise a vychazi ze zkuSenosti zemi EU pfi fizeni
programt typu ESF a zku$enosti CR pfi fizeni OP RLZ.
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ZJEDNODUSENE SCHEMA IMPLEMENTACNI STRUKTURY OP LZZ

Ridici organ OP LZZ

MPSV, odbor 72 Monitorovaci vybor

|

Zprostredkujici Zprostiedkujici Zprostredkujici Zprostiedkujici
subjekt subjekt subjekt subjekt
MPO MPSV- SSZ MPSV - odbor 22 MV

oblast  podpory oblast podpory 1.2 oblast podpory 3.1 oblast podpory 4.1 oblast podpory 1.1 - ¢ast
1.1 (Cast) (Cast) oblast podpory 3.2 oblast podpory 4.2 oblast podpory 1.2 - ¢ast

oblast podpory 2.1

oblast podpory 3.3 oblast podpory 2.2
oblast podpory 3.4

prioritni osa 5
prioritni osa 6
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Navrzena implementacni struktura a rozdéleni kompetenci a c&innosti je koncipovana
transparentné a zaroven tak, aby byl vytvofen prostor a zaruky pro uplatnéni mechanismu
nasledné kontroly ze strany RO vig&i Zprostfedkujicim subjektim. Mechanismus nasledné
kontroly znamena delegovani vykonu c¢innosti pfi vybéru projektl, rozhodovani o vysi
alokace na projekt a uzavieni smlouvy se Zprostfedkujicim subjektem.

RO provadi kontrolu opravnénosti zavazkl aZ po jejich uzavfeni Zprostfedkujicim subjektem.
Zakladnimi pfedpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou (1) zavazné smérnice a
postupy vydané RO pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzvy — vybér
projektd — uzavfeni zavazkl — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni); (2) interni
psané postupy pro fizeni a kontrolu ¢innosti zpracované jednotlivymi ZS a pfijemci; (3) audit
shody potvrdi schopnost a kapacitu ZS vykonavat delegované c¢innosti podle pravidel
stanovenych RO.
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6. PUBLICITA A INFORMOVANOST

Ridicimu organu OP LZZ vyplyva z Nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 povinnost zajisténi
komunikacnich aktivit a informovanosti, a to v souladu s provadécimi pravidly Nafizeni
komise (ES) €. 1828/2006 uvedenymi v Clancich 2 az 11.

V oblasti komunikacnich aktivit bude postupovano nasledovné:

e vterminu do ¢tyf mésict od schvaleni OP LZZ pfipravi Fidici organ Komunikacni plan
(KoP) na dané programové obdobi, pfip. jeho specifikaci na jednotlivé roky, v¢.
souvisejici metodiky pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucasti KoP), ktery
predlozi Komisi;

e subjekty IS OP LZZ vSak zahgji informacni a propagacni aktivity, bude-li to vhodné, a to i
bez konecéné verze KoPu OP LZZ, avSak v souladu s metodikou;

e po schvaleni OP LZZ Komisi bude fidicim organem uspofadano slavnostni vyhlaseni
programu

e 0 pokroku v implementaci Komunika¢niho planu bude informovan Monitorovaci vybor a
bude uvadén ve Vyroéni zpravé OP LZZ;

¢ napliiovani, ucinnost, vécnost, efektivnost a relevance Komunikaéniho planu operac¢niho
programu bude vyhodnocovana;

e vysledky hodnoceni informaénich a propagacnich aktivit budou uvadény v souladu
s ¢lankem 4, odst. 2, Nafizeni komise (ES) ¢. 1828/2006 ve Vyro¢ni zpravé za rok 2010
a v Zavérecné zpravé OP LZZ.

Komunikaéni aktivity a informovanost jsou v ramci OP LZZ zajistovany na drovni:

e fidiciho organu — ktery je odpovédny za provadéni komunikace, v€etné souvisejici tvorby
a naplfiovani Komunikaéniho planu. V ramci fidiciho organu OP LZZ je odpovédnou a
kontaktni osobou pro provadéni komunikac¢nich, informaénich a propagacnich opatfeni
operaéniho programu informaéni Gfednik. RO spravuje centralni webové stranky ESF
v CR www.esfcr.cz, kde aktualizuje ve spolupraci s dal$imi dvémi Fidicimi organy
program( ESF informace o téchto programech a projektech;

e zprostfedkujicich subjektl — které jsou povéreny fidicim organem realizaci informacnich
a propagacnich opatfeni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP LZZ, které jsou v jeho
pusobnosti. Informacni a propagacni opatfeni realizovana zprostfedkujicim subjektem
budou specifikovana ve smlouvach o delegovani &innosti a pravomoci, popf. v jinych
metodickych dokumentech operacniho programu. Zprostfedkuijici subjekt je povinen
jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude pfi implementaci informacnich a
propagadénich opatfeni spolupracovat s Ridicim organem OP LZZ;

e pfijemch — ktefi zajiStuji informovanost a publicitu na zakladé metodickych pokynu
k zajisténi publicity a informovanosti na Urovni jednotlivych projektd a zaroven poskytuji
informace o projektech Fidicimu organu.

Pro dosaZeni komplexniho a propojeného vnimani pfi propagaci Spole€enstvi, ESF, OP LZZ
a projektld je nutné dodrzovani jednotné vizualni identity, ktera je specifikovana v Manualu
vizualni identity ESF vCR a Manualu vizualni identity OP LZZ, vSemi subjekty
implementaéni struktury OP LZZ.

Realizace komunika¢nich opatfeni na urovni programu bude hrazena ze zdroju technické
pomoci OP LZZ. Realizace komunikaCnich opatfeni na urovni projektu bude hrazena ze
zdroji samotného projektu.
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Seznam pojmu

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) — v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné urovné
zameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpecCovana z prostfedkl Ucelové
uréenych na politiku zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti mohou
Ministerstvo prace a ufady prace pfispivat na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
upravené vySe uvedenym zakonem (napf. rekvalifikace, podpora zdravotné postizenych),
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a na programy a opatfeni regionalniho a celostatniho
charakteru, v€etné mezinarodnich programd zaméstnanosti.

Auditni organ — ustfedni organ statni spravy odpovédny za zajiSténi provadéni auditl za
ucelem ovéfeni u¢inného fungovani fidiciho a kontrolniho systému programu. Tento organ je
funkéné nezavisly na RO a PCO. Usnesenim vlady &. 198 ze dne 22. inora 2006 je vykonem
funkce auditniho organu povéfeno Ministerstvo financi.

Cilové skupiny — skupiny osob nebo organizaci, na které jsou aktivity dané oblasti podpory
zaméfeny.

Globalni grant — ramcovy plan pro realizaci oblasti podpory nebo &asti oblasti podpory.
Globalni grant Ize vyuzit pfi poskytovani podpory podnikatelskym subjektim, ale i vefejnym
organum a neziskovym organizacim.

Etnické mensiny a osoby z jineho sociokulturniho prostfedi — narodnostni mensiny,
které setrvale a dlouhodobé Ziji na uzemi CR.

Externi poradenska pracovisté — zahrnuji pracovi§té bilanéni a pracovni diagnostiky;
ergodiagnosticka centra; pedagogicko — psychologické poradny; pracovisté vychovnych
poradcl na Skolach; détské domovy; obCanska sdruzeni pro praci s détmi; probacni a
mediacni sluzba; vézenska sluzba a ostatni poradenské instituce.

Imigranti a azylanti — skupina pfistéhovalct v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty,
Zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince s udélenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem
v CR.

Miadi dospéli — obecné se jedna o cilovou skupinu osob ohroZenych v pfistupu na trh prace
z dhvodu jejich véku. Vymezeni vyplyva a dovozuje se ze zakona €. 218/2003 Sb., o
odpovédnosti mladeze za protipravni €iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné
nékterych zakonl. Tzv. ,mladi dospéli“ jsou osoby ve véku blizkém véku mladistvych.

Jedna se o cilovou skupinu osob starSich 18 let a mladSich 26 let.

V pfipadé OP LZZ je vSak tato cilova skupina vymezena nejen vékovym rozmezim (18 — 26),
ale i pfedchozim pobytem v zafizeni pro ustavni nebo ochranou vychovou (viz str. 24 OP
LZZ ,mladi dospéli opoustéjici ustavni zafizeni, ktefi jsou po dosazeni plnoletosti velmi
ohroZeni socialnim vylou¢enim®).

Monitorovani — sledovani vysledk( a vystupl projektd subjekty implementacni struktury OP
LZZ (napf. zprostfedkujicimi subjekty, Fidicim organem) z hlediska dosahovani stanovenych
cila.

Monitorovaci vybor (MV) — sleduje pInéni programu a jeho Ucinnost a spravnost provadeni
pomoci z ESF. U&astni se také posuzovani a schvalovani navrhu tykajicich se Provadéciho
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dokumentu OP LZZ, vybért projektll a plnéni a provadéni programu. MV je zalozen na
principu partnerstvi a jeho ¢&leny jsou reprezentanti RO, partnerskych ministerstev, krajd,
socialnich partner(, nestatnich neziskovych organizaci, platebniho a certifikacniho organu.
Zastupci EK se ulastni zasedani MV v poradni funkci, dale mohou byt na jednani dle
potieby pfizvany dalSi osoby.
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LZZ

Nestatni neziskové organizace (NNO) — nepodnikatelské subjekty, které maji formu:

a) obcanskych sdruzeni vyvijejicich ¢innost podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o
sdruzovani obéanu;

b) obecné prospésnych spoleCnosti zfizenych podle zakona &. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spole¢nostech;

c) cirkevnich pravnickych osob zfizenych podle zakona &. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spole€nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti;

d) nadaci a nadaénich fondl zfizenych podle zakona ¢.227/1997.

Osoba bez pristiesi — osoba, kterd nema ubytovaci moznosti, popf. obyva nouzova obydli,
a doCasné utocCisté nachazi v charitativnich organizacich.

Osoba se zdravotnim postizenim — osoba, jejiz zdravotni postizeni predstavuje urcité
riziko znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim ¢lenim spolecnosti. Osobami se zdravotnim
postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:

e organem socialniho zabezpe€eni uznany plné invalidnimi;
e organem socialniho zabezpeéeni uznany ¢asteéné invalidnimi;
e rozhodnutim organu socialniho zabezpec€eni uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povaZuje fyzicka osoba, ktera ma takovou funkéni
poruchu zdravotniho stavu, pfi které ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cCinnost, ale jeji moznosti byt nebo z(stat pracovné
zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Osoba pecujici o osobu blizkou — osoba pecujici o osobu blizkou, z raznych pficin
ohroZenou socialnim vylou€enim, a ktera se sama diky této péci dostava do situaci, kdy je
znevyhodnéna v pristupu ke sluzbam ¢i na trh prace.

Partnerstvi — vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zaloZzen na spolec¢né
zodpovédnosti a spolupraci pfi pfipravé a realizaci projektu financovaného z ESF. V pfipadé
grantovych projektd je pfi spinéni stanovenych kritérii mozna ucast partneri s finanénim
pfispévkem, tzn. vydaje, které vznikaji partnerdm Zzadateld, ktefi se zucastriuji na tvorbé a
realizaci vécnych aktivit projektd, jsou souc€asti uznatelnych vydaju projektu. Za ucelem
stanoveni podilu partneru pfi realizaci projektu je potfebné uzavfit smlouvu mezi zadatelem a
partnery.

Platebni a certifikacni organ (PCO) — vefejny subjekt urCeny clenskym statem pro
ovéfovani vykazu vydajl a zadosti o platby pred jejich odeslanim EK. Usnesenim vlady ¢.
198 ze dne 22. unora 2006 byl ustaven jediny PCO, a to Ministerstvo financi.

Podnikatelsky subjekt — je podnikatel, ktery je:
a) osobou zapsanou v obchodnim rejstfiku;

b) osobou, ktera podnika na zakladé zivnostenského opravnéni;
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C) osobou, ktera podnikd na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpisa.

P
LZZ

Povéreny auditni subjekt — vykonava v souladu s mezinarodné uznavanymi auditorskymi
standardy a metodickymi dokumenty Ministerstva financi audit systému a audit vzorku
operaci. Vykonem této funkce pro OP LZZ byl povéfen odbor interniho auditu a kontroly
MPSV.

Projekt — Casové ohraniCeny soubor cilenych cinnosti provadénych pfijemci pro cilové
skupiny za ucelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci OP LZZ; jedna se o konkrétni
akce realizované pfijemcem a spolufinancované prostfednictvim ESF. V ramci PD OP LZZ
rozliSujeme nasledujici zakladni typy projektu:

e individualni projekt — projekt vétdiho rozsahu, ktery pfedklada pfedem stanoveny
pfijemce nebo uzky okruh pfijemcu na zakladé pfimé vyzvy:

o individualni projekt narodniho charakteru - pokryva oblast celého tzemi CR a
je pfedkladan z centralni urovné. Je zaméfen pfedevdim na realizaci nebo
dopInéni narodni politiky a program(l v oblasti LZ.

o individualni projekt regionalniho charakteru - pokryva specifickou oblast, ktera
ma regionalni rozmér. Je vesmés pfedkladan regionalnimi subjekty a zaméfen
pfedevsim na realizaci regionalnich priorit nebo na feSeni regionalnich problému
v oblasti LZ.

o individualni projekt systémového charakteru — je zaméfen na rozvoj
narodnich politik a programG a na rozvoj a modernizaci (rozSifeni kapacity a
kvality nabidky) vefejné spravy a verejnych sluzeb.

e grantovy projekt — projekt obvykle men$iho rozsahu pfedkladany na zakladé vyzvy
k pfedkladani zadosti vramci GG. Tyto projekty jsou zaméfeny hlavné na realizaci
sluzeb pro cilové skupiny jednotliveli a organizaci na zakladé poptavky specifikované
pfijemci a vychazejici z analyzy potfeb cilové skupiny. Umozriuji uplatnéni inovacnich
pristupl k feSeni problému a potfeb cilovych skupin a zapojeni mistnich iniciativ.

PfFijemce — hospodarsky subjekt, organ nebo podnik, vefejny €i soukromy, odpovédny za
zahajeni a provadéni operaci.

Restrukturalizovany podnik — jedna se zpravidla o podnik, ktery prosSel zménou
organizaéni nebo vyrobni struktury spojené se zavadénim novych technologii, zménou
vyrobniho sortimentu, vyrobni strategie apod.

Ridici organ (RO) — pIné& odpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni
pomoci z ESF v souladu s predpisy Evropské unie a narodnimi normami. RO OP LLZ je
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které je v ramci tohoto programu zodpovédné za
zajisténi informovanosti, publicity, za jeho programovani, koordinaci, fizeni a monitorovani,
hodnoceni a kontrolu. Funkce RO OP LZZ vykonava Odbor fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu.

Socialni partnefi — zaméstnavatelé a zaméstnanci reprezentovani vétSinou ve sdruzenich
(svazy podnikatelll nebo zaméstnavatell a odbory zaméstnanc(l) na celonarodni, regionalni
a mistni urovni.

Spolupracujici organizace a instituce - spolupracujici organizace jsou takové instituce na

trhu prace, které svymi Cinnostmi a aktivitami zabezpec€uji ve spolupraci a v koordinaci
s uzemnimi organy sluzeb zaméstnanosti ukoly statni politiky zaméstnanosti.
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Verejna podpora — forma podpory, ktera je poskytnuta zpusobem, ktery naruSuje nebo
mulze narus$it hospodarskou soutéz tim, ze je zvyhodnéno uréité podnikani nebo odvétvi
vyroby v miFe, jiz mGze byt dotéen obchod mezi CR a &lenskymi staty EU. V EU jsou vychozi
pravidla o poskytovani vefejné podpory (state aid) definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o
zalozeni ES. Obecny zakaz poskytovani vefejné podpory plati, pokud pfislusna legislativa
nestanovi jinak.

P
LZZ

Vefejna sprava — predstavuje organy krajské samospravy a jimi fizené organizace; ostatni
uzemni spravu a jimi fizené organizace; Uzemni statni organy a jejich instituce.

Vefejné prospéSné prace - Casové omezené pracovni prileZitosti, které vytvafi
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl, a to i opakované, pro
pracovni uplatnéni uchaze€l o zaméstnani. Jedna se o prace spocivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, Oklidu a u0drzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢&innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci.

Vybérové fizeni — rovnéz tendr, vybérové fizeni na dodavatele, které podléha procesu
vefejné soutéze v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach a fidi se manualem Ridiciho
organu, resp. Pfiru¢kou pro Zadatele.

Vzdélavaci zarizeni (rekvalifikacni zafizeni) — zahrnuji vzdélavaci zafizeni soukroma,
podnikova, regionalni vefejné Skolstvi, statni Skolstvi (napf. policejni a vojenské Skoly) a
ostatni vzdélavaci zafizeni. PfiCemz v ramci OP LZZ se spoluprace vzdélavacich zafizeni
(napf. se SSZ) zamérfuje pfedevSim na zabezpec€ovani vzdélavacich aktivit v ramci dalSiho
profesniho vzdélavani a rekvalifikace. Tato spoluprace je vedena snahou o vytvareni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a v neposledni fadé také rozvojem
regionu v oblasti plisobnosti vSech zu€astnénych subjektu.

Vzdélavani obecné — je ramcové definovano jako vzdélavani, které neni uplatnitelné pouze
na soucCasné nebo budouci pozici zaméstnance podnikatelského subjektu, ktery je
pfijemcem podpory. V pfipadé obecného vzdélavani je mira vefejné podpory stanovena
nafizenim (ES) &. 68/2001 pro malé a stfedni podniky na 80 %, pro ostatni podniky na 60 %.

Vzdélavani specifické — je definovano jako vzdélavani zaméstnance, na jehoz zakladé je
zaméstnanec uplatnitelny na sou€asné nebo budouci pozici u podnikatelského subjektu,
ktery je pfijemcem podpory. V pfipadé specifického vzdélavani je mira vefejné podpory
stanovena nafizenim (ES) &. 68/2001 pro malé a stfedni podniky na 45 % pro ostatni
podniky na 35 %.

Uchazeé o zaméstnani - fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani ufad prace, vjehoZz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem
stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchaze€ld o zaméstnani.

Zajemce o zaméstnani - fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za
tim ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani kterykoliv GUfad prace na
uzemi CR. Zajemci o zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a miize
mu zabezpedit rekvalifikaci.

Zaméstnavatelské a zaméstnanecké organizace — zahrnuji profesni a zaméstnavatelska

sdruzeni; sdruzeni zaméstnancU; personalni utvary rozhodujicich zaméstnavatell a agentury
prace.
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LZZ

Zprostiedkujici subjekt — vykonava delegované &innosti na zakladé dohody s Ridicim

organem a je RO odpovédny za jejich spravné provedeni.

Seznam zkratek

CR Ceska republika

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje
ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EUR Euro —ména EU

FMP Fond malych projekta

GR HZS Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru
GG Globalni grant

ICT Informaéni a komunikacni technologie
IP Individualni projekt

IOP Integrovany operaéni program

MF Ministerstvo financi

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MV Ministerstvo vnitra

MZdr. Ministerstvo zdravotnictvi

NH Narodni hospodarstvi

NNO Nestatni neziskové organizace

OP LZz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

osvC Osoba samostatné vydéle¢né &inna
ozpP Osoba se zdravotnim postiZzenim
(def. dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
PCO Platebni a certifikacni organ
PUP Povéfeny UFad prace
RHSD Rada hospodarské a socialni dohody
RO Ridici organ
SSz Sprava sluzeb zaméstnanosti
ZS Zprostredkujici subjekt
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Zakladni pravni predpisy CR (pro implementaci)
Zakon €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyhlaska MF €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole.

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech izemnich rozpoctu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zakladni pravni predpisy ES (pro implementaci)

Nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006, ze dne 11. Cervence 2006 o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu
a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1990.

Nafizeni Komise (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o Evropském socialnim
fondu a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1784/1999.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. Cervence 2006
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1783/1999.

Nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu
pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu soudrznosti a k Nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (ES) €. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj.
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