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e f Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja

Ministerstvo prace a socialnich véci

Urad prace v Jihlavé
vyhlaSuje

Vyzvu k predkladani Zadosti o finan¢ni podporu
v ramci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

1. Identifikace vyzvy

Cislo kola vyzvy: 02

Cislo grantového schématu: CZ.04.1.03/1.1.10

Nazev grantového schématu: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 25 540 793 K¢é

2. Operacni program, priorita, opatreni

Operacni program: Rozvoj lidskych zdroja

Priorita: 1. Aktivni politika zaméstnanosti

Opatieni: 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani uchazeca a

Zajemcl 0 zaméstnani

Cil opatreni:

Zvyseni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a
zajemcll 0 zaméstnani

Zamezeni ruistu poctu dlouhodobé evidovanych uchazecdi, zaméfeni se na
nezamé&stnané ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti

Zavadéni novych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni adresnosti a
efektivnosti jiz existujicich nastrojl a jejich rozsifeni 1 na zajemce o zaméstndni a na
zaméstnance ohrozené nezaméstnanosti a osoby vracejici se na trh prace

Rozsiteni preventivnich poradenskych a informacnich sluzeb a zvySeni motivacnich
a aktiviza¢nich opatfeni subjekta trhu prace jako prevence nezaméstnanosti

Podpora novych forem zaméstnavani

Podpora tésnéjSich vazeb mezi institucemi trhu préace, socialnimi partnery a jejich
sdruzenimi, zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi, Skolami, obcemi, krajskymi
urady a nestatnimi neziskovymi organizacemi

3. Popis grantového schématu

Grantové schéma je orientovano na vytvareni podminek a podpory pro napliiovani zamért a
dosazeni cilti Opatieni 1.1 Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojt.

Zamérem grantového schématu je predev§im posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii
zaméstnavani uchazecl a zdjemct o zaméstnani a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti
s dirazem na aktivity vedouci k pfimému pracovnimu uplatnéni ucastnikii nebo k jejich
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zaskoleni ¢i praxi u zaméstnavatell. Zvlastni diraz je kladen na podporu aktivit vedoucich
ke vzniku novych pracovnich mist vcetné sebezaméstnani pro osoby z cilovych skupin
grantového schématu.

Cilové skupiny:

Uchazeci o zaméstnani — jedna se o osoby evidované Gfadem prace méné nez 6 mésicli
u osob do 25 let, resp. méné nez 12 mésici u osob nad 25 let, které chtéji a mohou
pracovat.

Osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti
— jedna se o osoby z fad uchazecli o zaméstnani, které nalezi k tzv. znevyhodnénym
skupindm na trhu préace. Jsou to predevSim osoby do 25 let a absolventi vysokych skol
po dobu dvou let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let veéku, t€¢hotné
zeny, kojici Zeny, osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku nebo o dlouhodobé tézce
zdravotn¢ postizeného ¢lena rodiny, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let,
osoby vedené v evidenci uchazeCii o zaméstndni déle nez 6 mésicl, osoby, které
potiebuji zvlastni pomoc (osoby, které se ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo
které vnich ziji, osoby spoleCensky nepfizplisobené, osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi); osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace;
nejvice ohrozeni jsou ti, u kterych dochazi ke kumulaci handicapti; tyto osoby je nutné
podchytit v¢as, diive nez se stanou dlouhodobé nezaméstnanymi.

Zajemci o zaméstnani — jedna se o osoby, které jsou evidované ufadem prace jako
zdjemci o zaméstnani a které bud’ jeste pracuji a jsou ohroZené ztrdtou zaméstnani nebo
osoby, které se chtéji vratit na trh prace (zejména matky po mateiské a rodicovské
dovolené, resp. dalsi osoby, které peCovaly o dité, osoby po vykonu trestu apod.). U této
skupiny vyvstava stale vétsi potieba prevence pred nezaméstnanosti a moznost vyuziti
programt APZ bez zatazeni téchto osob do evidence uchazecli o zaméstnani, aby jejich
prechod z jednoho zaméstnani do druhého ¢i navrat na trh prace byl plynuly.

Zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti - osoby, které nejsou evidované uradem prace
jako z4jemci o =zaméstnani a které pracuji v organizacich prochézejicich
restrukturalizaci, ohrozené individuadlnim i hromadnym propousténim, zahrnuje jak
zaméstnance v délnickych profesich, tak zaméstnance managementu. Pfedevs§im se bude
jednat o osoby, pro které jsou pripraveny specidlni programy pro udrzeni zaméstnani
v daném podniku ¢i nalezeni nového uplatnéni na trhu prace zpracované zaméstnavateli,
organizacemi zaméstnancil (socialnimi partnery) nebo trady prace.

Podporované typy ¢innosti pro cilové skupiny:

e rekvalifikace — odbornd jazykova ptiprava je uznatelnd pouze jako nezbytna soucast
zvySovani kvalifikace popt. rekvalifikace

motivacni aktivity

poradenstvi

bilan¢ni a pracovni diagnostika

zprostiedkovani zaméstnani

podpora ohrozenych pracovnich mist

podpora vytvateni novych pracovnich mist

podpora vytvéaieni pracovnich mist pro sebezaméstnani (SVC)

doprovodna opatieni na ziskani a udrzeni zaméstnanosti
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Popis doprovodnych opatreni

Jizdné, ubytovani a stravné

e jizdni ndhrady pro osoby nové zaclefiované do zaméstnani (zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, § 115 Prispévek na dopravu zaméstnancti)

o uhrada vydajii na ubytovani uc€astnikii rezidenénich skoleni

e Uhrada nékladd na vefejnou dopravu a stravné ucastnikiim zatfazenych do projektt
ESF

o uhrada nakladt na osobni dopravu z ditvodu zdravotniho postizeni

e Uhrada nédkladi na doprovod ve vysi stanovenych zdkonem ¢.119/1992 Sb.
a upravenych Metodickym pokynem SSZ (cestovné - strava, ubytovani, doprava) -
pro osoby doprovazejici zdravotné postizené osoby do poradenskych ¢innosti, do
rekvalifikace €i pii zdcviku na pracovnim misté

o Uhrada nékladii na doplnéni vstupnich vzdélavacich pozadavki rekvalifikace - jedna
se o prispévek na splnéni vstupnich kvalifikaénich podminek rekvalifika¢niho kurzu
(tzv. predrekvalifikace)

Jizdni nahrady

- lze propléacet skutecné naklady na zaklad¢ predlozenych cestovnich dokladi. Pokud
nelze predlozit cestovni doklady, je mozné proplatit cestovné nejvyse v cené jizdenky 2.
ttidy vlaku nebo autobusu pro nejkratsi spoje z mista bydlist¢ do mista konéni skoleni,
mista zamé&stndni atd. (cesty osobnim automobilem lze proplacet v sazbach podle
natizeni vlady jako pfimou podporu jen pro useky bez prokazatelné pouzitelné verejné
dopravy nebo pro fyzické osoby zdravotné postizené).

Stravné

- lze hradit zabezpecené stravovani v cenadch mistné obvyklych, nejvyse vSak do urovné
300 K& za cely den v pfipadé poskytovani stravného organizatorem poradenskych
a rekvalifikacnich aktivit, tzn. nezicétovatelnych ucastnikem, vyjimecné lze stravné
pfimo proplacet az do vySe stanovené zakonem. ¢.119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdéjsich novel.

Ubytovani

- je mozné pro ulastniky reziden¢nich Skoleni hradit v urovni cen mistné obvyklych,
nejvySe vSak 1200 K¢ za noc (bez snidan€¢) — Konecny piijemce muize stanovit
v souladu s vyhlaskou €. 519/2004 Sb. maximalni vysi ubytovani do 1 000 K¢.

Piispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby

Tento pfispévek mize byt pouzit pro uhradu nutnych nékladd (ve vysi mistné obvyklé)
spojenych s péci o déti nebo jiné zavislé osoby, napf. pifi ucasti osoby pecujici o n¢ na
Skoleni (po dobu jeho trvani) nebo pifi nastupu dosud nezaméstnané osoby do nového
zaméstnani (po dobu max. 6 mésicit).

Vymezeni Zadateli o finan¢ni podporu:

Zadateli opravnénymi piedkladat navrhy regiondlnich projekti mohou byt fyzické i
pravnické osoby, zameéstnavatelé, vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace,
zaméstnavatelské agentury a organizace socidlnich partneri spliujici nasledujici podminky:
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e zamgéstnavatelé - fyzické i pravnické osoby bez omezeni velikosti podniku a jeho
organizacni formy v souladu s natizenim ES ¢. 70/2001

e organizace zastupujici zaméstnavatele a zaméstnance (napi. podnikatelské svazy,
profesni asociace a spolecnosti, odborové svazy)

e nestatni neziskové organizace (obcanskd sdruzeni, obecné prospéSné spoleCnosti,
cirkevni pravnické — pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socidlni sluzby
nebo socidlné¢ pravni ochranu déti, nadace a nadacni fondy - pokud svym zamétenim
napliiuji zdméry opatieni 1.1)

e hospodaiské komory

e vzdélavaci instituce (naptf. soukromd vzdélavaci zafizeni, podnikova vzdélavaci
zafizeni, Skoly, Skolska zatizeni, univerzity)

e kraje, obce, svazky obci a organizace jimi zfizované

e statem zfizené organizace (napf. statni podniky)

e zamdstnavatelské agentury (napf. profesni a zaméstnavatelska sdruzeni, agentury trhu
prace)

Zadatel musi mit sidlo v Ceské republice a byt piimo zodpovédny za pfipravu a fizeni
projektu, nesmi pusobit jako prostiednik.

Pro partnera Zadatele plati identické podminky jako pro Zadatele.

V ramci dané vyzvy pro regiondlni grantové schéma mohou predkladat projekty Zzadatelé,
ktefi nepredkladaji stejny nebo obdobny projekt na zakladé¢ vyzvy pro nadregiondlni
grantové schéma pro Opatfeni 1.1 OP RLZ.

Zidost nemohou podavat: Organizace neuvedené mezi zadateli.

Omezeni vyse podpory na jeden regionilni projekt:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 930 000 K¢.
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 6 200 000 K¢.

Vysi podpory se rozumi pouze Castka poskytnuta projektu z vetejnych zdrojii, nikoliv
celkové naklady projektu.

Vydaje na nakup sluZeb:
Podil nakladii projektu na nakup sluzeb nesmi prevysit 49 % celkovych uznatelnych
nakladu projektu.

Hodnotici kritéria:

Ptedlozené Zadosti budou hodnoceny na zéklad€ nasledujicich hodnoticich kritérii.
1. zdbvodnéni projektu

cilova skupina

realizace projektu

vysledky a vystupy

horizontélni témata

specifické pozadavky (specifické kritérium)

SRRl
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Pro hodnoceni kritéria ¢. 2 (Cilova skupina) je zadatel povinen zpracovat podrobnou
analyzu cilovych skupin projektu, ktera musi byt pfedloZzena jako samostatnd piiloha
zadosti (viz. ptiloha €. 10).

Podrobné;jsi informace jsou uvedeny v Priruc¢ce pro zadatele o finan¢ni podporu grantovym
projektiim Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojt verze 1.3 na www.esfcr.cz .

Piehled specifickych Kkritérii (max. pocet bodu 15)
Specificka kritéria, kterd vychazi z regionalnich specifik a pozadavk Kone¢ného piijemce,
jsou nasledujici:

1. Tvorba novych pracovnich mist
Hodnoceni 0 — 6 bodd.

2. Zajisténi pracovniho uplatnéni ucastnikim
Hodnoceni 0 — 5 bodil.

3. Dopad projektu do vice okresii kraje Vysocina
Hodnoceni 0 — 2 body.

4. Zapojeni cilovych skupin z oblasti s vy$$i mirou nezaméstnanosti
Hodnoceni 0 — 2 body.

Pro hodnoceni specifickych kritérii bude vyZzadovana specificka ptiloha (viz. ptiloha €. 9).

4. Misto realizace projektu

Mistem realizace je uzemi kraje Vysocina, ve kterém musi byt v rozhodujici mite
uskutecnény ¢innosti projektu.

U regionalniho projektu mize byt sidlo zadatele (navrhovatele projektu) kdekoliv na izemi
CR (v&etné hl. m. Prahy).

Regionalnim projektim bude umoznéno nabidnout své sluzby i cilovym skupinam ze
sousedicich oblasti dalsiho kraje, pokud je tento piesah odivodnitelny (mimo hl. m. Prahy).
Maximalni pocet jedinctl z jinych region je omezen na 20 % celkového poctu podpotenych
osob. V ramci OP RLZ nelze zahrnout do projektu cilové skupiny z izemi hl. m. Prahy.

5. Forma podpory

V ramci Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji spolufinancovaného z Evropského
socidlniho fondu bude poskytovana finan¢ni podpora formou nevratné piimé pomoci a
muize dosdhnout az do vyse 100% uznatelnych naklad projektu. Na poskytnuti finan¢ni
pomoci neni pravni narok.

Mira podpory:

Vyse podpory projektu z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji miize doséhnout az
100 % uznatelnych naklada projektu.

Pokud se na subjekty podporované v ramci projektu vztahuji pravidla o poskytovani vetejné
podpory, je v ramci grantového schématu mozné poskytnout vefejnou podporu formou
blokové vyjimky (v souladu s Rozhodnutim Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze ¢&.j.
VP/S 81/04 — 160), ptipadn¢ formou de minimis (v souladu s Natizenim Komise (ES) €.
69/2001 o pouziti ¢lankt 87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis).

6/9



"gf Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja

Na jeden projekt miiZe byt pouzita také kombinace obou forem (de minimis i blokova
vyjimka).

Zadatel je povinen uvést v Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ (v &asti Identifikace
projektu — Struény obsah projektu), zda se ma vefejnd podpora poskytovana v ramci
projektu posuzovat podle blokové vyjimky, podle pravidla de minimis, pfipadn¢ bude
vyuzita kombinace obou forem. Ur€eni formy poskytované vetejné podpory musi byt
soucasti smlouvy se zadatelem a nelze ho v pribéhu realizace projektu ménit.

Pokud bude ptijemctim veiejné podpory poskytovana vetejna podpora na zakladé blokové
vyjimky, nesmi podpora poskytnutd jednotlivym piijemcim piekro¢it maximdlni miru
vefejné podpory, stanovenou Rozhodnutim UOHS.

Podporu de minimis lze poskytnout jen v pfipad¢ splnéni nasledujicich podminek:

- zadatel pozéada o uplatnéni pravidla de minimis

- celkova vySe podpory de minimis pro jednotlivé piijemce nepiesdhne spolu s ostatnimi
podporami de minimis poskytnutymi jednomu piijemci za dobu poslednich 3 let 100 000
EUR (v souladu s Natizenim Komise (ES) ¢. 69/2001 o pouziti ¢lanki 87 a 88 Smlouvy o
ES na podporu de minimis)

Podporu na zachovani pracovnich mist je moZné poskytnout pouze v pripadé pouziti
pravidla de minimis.

V piipadé, Ze se prijemci podpory podili na financovani celkovych uznatelnych
naklada projektu vlastnimi zdroji, je povinnou prilohou Zadosti rozpocet déleny
v ramci jednotlivych poloZzek na néklady hrazené z prostifedkit OP RLZ a naklady
hrazené soukromym spolufinancovanim.

6. Doba trvani regionalniho projektu
Doba realizace grantového projektu nesmi prekrocit 24 mésicti.

7. Uznatelné naklady regionalniho projektu

Z prosttedkt urenych na Operacni program Rozvoj lidskych zdroji mohou byt
financovany pouze uznatelné naklady projektu. Podrobny vycet wuznatelnych a
neuznatelnych nakladi projektu je uveden v Pfirucce pro Zadatele verze 1.3, dostupné ke
stazeni na strankdch www.esfcr.cz. Za uznatelné nadklady se povazuji naklady projektu
vzniklé po podpisu smlouvy o financovani projektu.

8. Monitorovani projektu

Zadatel je povinen v pribhu projektu sledovat napliiovani indikator — ukazatelti vystupt
a vysledkd. O napliovani téchto indikatorti predklada Zadatel pravidelné zpravy. Seznam
monitorovacich indikatord pro vyplnéni zadosti v MSSF-Benefit, v¢etné napovédy, je
uveden v ptiloze ¢. 1 vyzvy v elektronické podobé. Z tohoto seznamu si zadatel zvoli
indikatory, které se vztahuji k jeho projektu.

9. Terminy vyzvy

Zadosti je moZné podavat: od 1. 9. 2005

Ukoncdeni prijmu Zadosti: 31. 10. 2005 ve 12:00 hod.

Do uvedeného terminu je nutno dorucit kompletni vyplnénou zadost v pozadované formé,
v ptisluiném poétu exemplait a se viemi pozadovanymi pfilohami na Utad prace v Jihlavé
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(kancelat ¢. 308). VSechny zadosti dorucené po terminu ukonceni piijmu zadosti budou
automaticky vyfazeny.

Piedbézny termin vyhlaseni vysledki: leden 2006
Informace lze ziskat na www.esfcr.cz nebo u kone¢ného ptijemce.

10. Zpiisob vybéru regionalnich projekti

Projekty jsou vybirdny na principu soutéze mezi predlozenymi projekty. Zadosti jsou po
kontrole splnéni formalnich nalezitosti a kritérii ptijatelnosti predany k vécnému hodnoceni.
Po vyhodnoceni projekti vybérova komise vybere projekty pro poskytnuti finan¢ni
podpory. Pocet podpoienych projekt bude limitovan alokaci prostiedkii na tuto vyzvu.

11. Uéast v dal§ich programech podpory
Na projekt, kterému byla pfiznana finanéni podpora z OP RLZ, nelze Cerpat podporu
z jiného programu Evropské unie nebo Ceské republiky.

12. Ostatni pokyny pro Zadatele

Jsou-li soucasti projektu rekvalifikace a poradenské ¢innosti, musi byt splnény néleZitosti
dané zakonem ¢. 435/2004 Sb. (§ 108, odst. 2) a vyhlaskami ¢. 518/2004 Sb., ¢. 519/2004
Sb. a ¢. 524/2004 Sb.

Predkladatel je vtomto ptipadé povinen piilozit k zddosti o finan¢ni podporu ufedné
ovéiené kopie akreditace rekvalifikanich kurzl, které bude realizovat, ptip. kopii podané
zadosti o akreditaci (dodani akreditace na rekvalifikacni kurzy bude vyzadovéano pted
podpisem dohody o poskytnuti ptispévku).

13. PredlozZeni Zadosti o finan¢ni podporu

Zadost musi byt predlozena na standardnim formulafi, ktery Zadatel vypliiuje v programu
MSSF-Benefit, ktery je kdispozici v elektronické form& na webovych strankach
www.esfcr.cz nebo na vyzadani na pevném médiu (CD, disketa) na niZze uvedené adrese
vyhlasovatele grantového schématu. Zadatel musi piedlozit elektronickou Zadost (1x CD
nebo disketa) a tiSténou verzi zadosti véetné vSech povinnych pfiloh ve 3 vytiscich
(1x original nebo ufedné¢ ovétrena kopie a 2x kopie) v prislusné oznacené zalepené obalce.
Presny postup pii predkladani Zadosti je uvefejnény v Pfirucce pro Zadatele verze 1.3, ktera
je k dispozici na webovych strankdch www.esfer.cz.

Oznaceni obalky:
Zadost musi byt doru¢ena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:
e Adresa Konecného ptijemce (véetné jména prislusné opravnéné osoby)
Nézev programu
Cislo priority a opatieni
Cislo vyzvy
Nazev grantového schématu
Nazev projektu
PIny nazev zadatele a jeho adresa
Upozornéni L,NEOTVIRAT !“ v levém hornim rohu
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14. Specifické prilohy

1.

2.

3.

4.
5.

Ptiloha ¢. 6 - Popis obsahu vzdélavacich aktivit (povinna pro projekty zahrnujici
vzdelavani)

Ptiloha ¢. 7 - Prehled vzdélavacich aktivit (povinna pro projekty zahrnujici
vzdelavani)

Ptiloha €. 8 - Kalkulace nakladl za jednotlivé vzdélavaci kurzy/seminare (povinna
pro projekty zahrnujici vzdélavani)

Ptiloha €. 9 - Specificka kritéria (povinnd)

Ptiloha ¢. 10 - Analyza cilovych skupin (povinna)

Vyhlasovatel vyzvy doporucuje prilozit Logicky radmec projektu — viz. kapitola 3 Ptirucky
pro Zadatele o finan¢ni podporu grantovych projekti Operaéniho programu Rozvoje
lidskych zdrojt verze 1.3.

Adresa vyhlaSovatele — Kone¢ného prijemce:

Ing. Jifi Hrdlicka
Reditel UP v Jihlavé
Uiad price v Jihlavé
Brtnicka 21

586 01 Jihlava

Kontaktni osoba a misto:
Ing. Radmila Rysova
Utad préce v Jihlavé, Brtnicka 21, 586 01 Jihlava
Telefon: 567 128 127
E-mail: radmila.rysova@up.mpsv.cz
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