
  
Formulář „Prezentace projektu ESF“ 

 
Název programu 
(JPD 3, OP RLZ, CIP EQUAL) 

OP RLZ 

Opatření 3.4.1 

Název projektu Vzdělávání zaměstnanců v oblasti zavádění nových 
systémů řízení jakosti organizace výroby a 
bezpečnosti práce 

Číslo projektu CZ.04.1.03/4.1.15.3/0164 

Realizátor projektu 
(název/ obchodní jméno příjemce) 

Opavia – LU s.r.o. 
Alain Jean – Pierre Tapie, generální ředitel 

Finanční podpora  
(celkový rozpočet v Kč) 

3 660 378 

Stručný obsah 
(max 1 000 slov) 

Vzdělávací aktivity grantového projektu jsou směřovány 
do těchto 3 oblastí: 

1) Školení o důležitosti ochrany vlastního zdraví při 
práci a dodržování všech zásad BOZP v souvislosti 
se zaváděním nového programu řízení 
bezpečnosti práce 

2) Školení týkající se kvality v souvislosti se 
zaváděním nového systému řízení kvality 
výrobního procesu (SPC – Statistical process 
kontrol) 

3) Manažerská školení 
 
Projekt je realizován ve 3 závodech společnosti Opavia-
LU, s.r.o. a splnil proto podmínku nadregionálního GS: 

- Závod Opavia Opava (Moravskoslezský kraj) 
- Závod Deli Lovosice (Ústecký kraj) 
- Závod Kolonáda Mariánské Lázně (Karlovarský 

kraj) 
 
Do projektu byly zapojení zaměstnanci všech tří 
výrobních závodů společnosti Opavia-LU, s.r.o. Aktivity 
projektu byly zaměřeny na odborné vzdělávání 
zaměstnanců, rozšiřování a zvyšování jejich kvalifikace a 
rovněž pak i na zvyšování konkurenceschopnosti 
zavádění systémů řízení jakosti a standardů kvality a 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
 
 

Doba realizace projektu 
(od –do) 

1.11.2006 – 31.8.2008 

Kontakt  
(web, e-mail, telefon) 

magda.mojziskova@danone.com 

 


