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Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnancu firmy MEDIN,a.s. s dlirazem na
oblast informacnich technologii a oblast jakosti

Cislo projektu

CZ.04.1.03/4.1.10.2/0006

Realizator projektu
(nazev/ obchodni jméno prijemce)

MEDIN, a.s. Nové Mésto na Moravé

Finanéni podpora
(celkovy rozpocet v K¢)

4 106 401,84

Struény obsah
(max 1 000 slov)

Skoleni zamé&stnanct nasi firmy byla zrealizovana v
mnohem vy$8im rozsahu, nez bylo popsano v
zadosti o poskytnuti finan¢ni dotace. Vzhledem k
tomu, ze konecné naklady na realizaci
vzdélavacich akci byly &asto nizSi, nez puvodné
planované a néktera témata bylo mozné sloucit do
jedné vzdélavaci akce, dosSlo k uspore finan¢nich
prostfedkl, které jsme pouzili na realizaci dalSich
vzdélavacich aktivit.

INFORMACNI TECHNOLOGIE

V ramci této klicové aktivity bylo proskoleno nejvice
zaméstnancl.  Probéhly  vSechny planované
vzdélavaci aktivity, pficemz doslo k rozSifeni o fadu
dalSich akci. Rozsahem nejvétsi bylo Skoleni prace
s vypocetni technikou (MS Office — Excel, Word,
Open Office, Access), ve kterém bychom chtéli i
nadale pokraCovat. Ostatni vzdélavaci aktivity byly
zaméfeny na praci se specifickymi informacnimi
systémy (e-Synergy, Citrix, APSO), na systémy
pouzivané ve vyrobé a dale probéhla Skoleni
administratort na praci s novymi aplikacemi. Velmi
pozitivné byla hodnocena moznost nakupu vybaveni
pocCitaCové mistnosti, diky kterému bylo mozné
realizovat Skoleni v oblasti IT v tak velkém rozsahu.

JAKOST, EMS

Velkym pfinosem pro nasi firmu byla realizace
vzdélavacich aktivit v oblasti jakosti a environmentu,
konkrétné Manazer EMS a Manazer jakosti. Diky
znalostem ziskanym na téchto vzdélavacich akcich
a dale predanym v ramci internich Skoleni ostatnim
zameéstnancim firmy, jsme byli vyborné pfipraveni
na certifikacni audit environmentalniho
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managementu ISO 14001. Vysledek auditu byl velmi
pfiznivy, nebyla shledana neshoda a firma byla
auditorem nadstandardné dobfe hodnocena.

Na jafe letoSniho roku dale probéhl certifikacni audit
systému managementu jakosti podle mezinarodnich
norem ISO 9001 a ISO 13485 taktéz uspésny.

Diky ziskanym certifikatim se zvySuje naSe
konkurenceschopnost a zvysuje se
pravdépodobnost zisku novych zakazek od
stavajicich zakaznikl a pfrichodu zakaznik novych.

MODERNI ZPUSOBY RIiZENi ORGANIZACI

V ramci této kliCové aktivity byli proskoleni
pfedev8im zaméstnanci z fad managementu a THP
pracovnici. Vzhledem k prolinani témat Skoleni na
»,mékké dovednosti“ bylo zruSeno skoleni Coaching
a management lidskych zdroju. Usporené finanéni
prostfedky urCené na tuto vzdélavaci aktivitu byly
Castecné pouzity na aktivitu rozsifujici oblast Skoleni
MODERNI ZPUSOBY RIZENI, a sice Controllingové
férum a Castecné byly prfesunuty do jinych kliCovych
aktivit.

ODBORNE VZDELAVANi TYMU OBCHODU
VSechny naplanované vzdélavaci aktivity probéhly
podle planu. Hodnotici komise rozhodla pfijmout
nabidku na Méfeni komunikacnich dovednosti, které
bylo pfedstupném vzdélavaci akce Obchodni
dovednosti.

ODBORNE VZDELAVANI TYMU VYROBY

V ramci této klicové aktivity probéhla vSechna
naplanovana Skoleni. VétSina Skoleni byla
zaméfena na ziskani technickych dovednosti, z
nichz nékteré jsou dany zakonnou povinnosti
(svafovani, fizeni vysokozdvizného voziku), jiné
vzdélavaci aktivity se tykaly znalosti produkti firmy
a zpusobu jejich pouziti v praxi.

OSTATNiI ODBORNA VZDELAVANI

VSechny vzdélavaci aktivity probéhly podle planu. Z
uspofenych finan€nich prostfedkd byly hrazeny
nové naplanované vzdélavaci aktivity vychazejici z
aktualnich vzdélavacich potfeb spolecnosti.

VYTVOREN|I PRACOVNICH MIST
V souladu s planem doslo k vytvoreni 4 pracovnich
mist, a to:
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Konstruktér vyrobku |l
Technolog

Front people export
Nakupdci

PRUBEH REALIZACE PROJEKTU - ORGANIZACE
Negativni strankou realizace projektu byla velka
administrativni naro¢nost zpracovani podkladd —
velmi podrobné a tedy Casové narocné vypliovani
dokumentll s podobnym obsahem, zpracovani
pfilohy Benefit. Jako pfinos vidime nahrazeni
pozadavki na kopirovani velkého mnozstvi
dokumentl moznosti zasilat naskenované podklady
elektronicky. DalSim pozitivem byla bezproblémova
komunikace a vstficnost pracovnic ufadu prace v
Jihlavé a to i pfes velmi Casté personalni zmény,
které na tomto urfadu probihaly béhem realizace
projektu.

Doba realizace projektu
(od —do)

1.7.2006 - 30. 6. 2008

Kontakt
(web, e-mail, telefon)

anna.hrdlickova@medin.cz




