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Vazeni pratelé,
s potéSenim Vam predstavujeme Pokyny pro Zadatele o finanéni podporu z Globalniho grantu
realizovaného v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojl, které pfipravila Nadace

rozvoje obCanské spolecnosti pro zadatele o podporu z prostfedku Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu CR.

Publikace je ur€ena tém z Vas, ktefi uvazuji o pfipravé navrhu projektu v ramci Globalniho grantu
ve vSech regionech Ceské republiky mimo uzemi hlavniho mésta Prahy.

Véfime, ze predkladané informace Vam usnadni orientaci v tomto opatfeni, napomohou Vam pfi
formulaci Vaseho projektu a zaroven Vas provedou podminkami, za kterych mulzete Cerpat
prostfedky na financovani Vasich projekttd z Globalniho grantu. Kromé potfebné dokumentace
v publikaci naleznete i popis jednotlivych procesq, a to od zpracovani zadosti, pfes jeji podani az
k procesu vyhodnoceni, v€etné upozornéni na problematiku tzv. horizontalnich témat.

Pfejeme Vam hodné uspécha.
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Petra Francova
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Radka Havlova
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1. Uvodni informace

V nasledujicim textu najdete z&kladni informace o Globalnim grantu a o pozadavcich, které musi
splhovat Vami predkladany projekt, v€etné informaci o zpusobu jeho pfedlozeni a o postupu jeho
hodnoceni.

Priprava projektu by méla vychazet z poznanych potfeb jednotlivych cilovych skupin. Je dulezité
hned na zacatku si uvédomit, Ze pfi zpracovani navrhu projektu Vas &eka vyplnéni formulare, ve
kterém budete muset uvést poZzadované udaje a vystizné popsat jak souasny stav, tak stav, ktery
prfedpokladate na konci projektu. Budete k tomu potfebovat dostatek ¢asu i znalosti problematiky,
kterou chcete projektem napomoci fesit.

Pokud se rozhodnete navrh projektu napsat a zadost podat, musite dbat na to, Ze jeden projektovy
navrh mize byt podpofen pouze jedenkrat z vefejnych prostiedkd (EU a z Ceského statniho
rozpoctu). To mj. znamena, Ze nebudete moci pfijmout finan¢ni podporu na identické projekty
z Operacnim programu Rozvoj lidskych zdroji a sou¢asné ze Spolecného regionalniho operacniho
programu nebo z dotacénich titul jednotlivych ministerstev.

Maximalni délka trvani jednotlivého projektu nesmi pfesahnout 24 mésicu. Podstatnou podminkou
pro udéleni dotace bude i splnéni vSech formalnich podminek a prokazani VaSich schopnosti
navrhovany projekt fidit a u¢etné zvliadnout.

Otazky a zadosti o doplnujici informace mulzete zasilat e-mailem na adresu global@nros.cz. Tyto
dotazy musi byt jasné oznaleny nazvem programu, Cislem priority, opatfeni a vyzvy, ke které se
vztahuji. Otazky a informace, které mohou byt dilezité i pro ostatni Zadatele, budou spole¢né
s odpovédmi uvefejnény zplsobem dostupnym i ostatnim potencialnim zadatelim na
internetovych strankach Nadace rozvoje ob¢anskeé spoleCnosti www.nros.cz a na centralni adrese
Evropského socialniho fondu www.esfcr.cz.
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2. Zakladni informace o Globalnim grantu

Ceska republika jako ¢lenska zemé& EU mUze od 1. kvétna 2004 Serpat prostfedky strukturalnich
fondl (SF). Nadace rozvoje ob&anské spole€nosti (NROS) vystupuje jako Zprostifedkujici subjekt
a zaroven Konec¢ny pfijemce implementaéni struktury pro Operaéni program Rozvoje lidskych
zdroji (OP RLZ) pro Opatfeni 2.3 ,Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb® (Globalni
grant).

Globalni grant (GG) je zaméfen pfedevSim na budovani novych a doplfhiovani stavajicich kapacit
spojenych s dlouhodobou udrzitelnosti a zkvalithovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi
neziskovymi organizacemi (NNO) jako subjekty, které realizuji aktivity sméfujici k podpofe
a integraci skupin obyvatelstva ohroZenych zhorSovanim socidlniho postaveni a naslednym
socialnim vylou¢enim. GG je uéelové zaméfen na podporu organizaci a jejich kapacit a jeho
prostfednictvim dochazi dale i k podpore jednotlivych skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim.
Globalni grant tak uUzce souvisi s Opatfenim 2.1 OP RLZ ,Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi®.

Globalnim cilem GG je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spoleéenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohrozenych socialnim vylou¢enim.

V ramci naplfiovani tohoto globalniho cile ma GG nasledujici specifické cile:

e Posileni kapacity a kvality NNO zabyvajicich se programy pro spoleenskou integraci osob
socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialnim vylou¢enim;

e Rozsifeni nabidky a dostupnosti socialnich sluzeb podle potieb osob ohroZenych socialnim
vylou€enim a podle pozadavku jednotlivych region(;

e Vzdélavani v oblasti transformace rezidenCnich sluZzeb a rozSifeni kapacity terénnich
sluzeb se zaméfenim na snizeni socialniho vylou€eni ve vztahu k trhu prace.

NROS administruje v letech 2004 — 2006 v ramci OP RLZ Globalni grant ve vySi 1% z Castky
alokované na tento program (4,22 miliond EUR, tj. zhruba 131,778 mil. K&).Tato Castka je po
odecteni administrativnich nakladii NROS spojenych se spravou GG rozdélena mezi zadatele o
projekt GG z jednotlivych regiond NUTS Il. VySe alokace na jednotlivé regiony NUTS Il je
stanovena na zakladé zékona €. 243/2000 Sb. o rozpoc¢tovém ur€eni vynosu nékterych dani z 29.
¢ervna 2000 a je nasleduijici:

NUTS I % alokace | Celkem na NUTS I 1. vyzva 60% 2. vyzva 40%
Severovychod 14,13 18 620 331,16 11172 198,69 7 448 132,46
Severozapad 10,45 13770 874,78 8 262 524,87 5 508 349,91
Jihozapad 13,34 17 579 279,38 10 547 567,63 7 031 711,75
Jihovychod 14,59 19 226 513,21 11 535 907,92 7 690 605,28
Stfedni Morava 10,16 13 388 716,53 8 033 229,92 5 355 486,61
Moravskoslezsko 8,24 10 858 565,37 6 515 139,22 4 343 426,15
Stfedni Cechy 10,09 13 296 471,44 7 977 882,86 5 318 588,57
NROS 19,00 25037 954,14 15 022 772,48 10 015 181,66
CELKEM 100,00 | 131 778 706,00 79 067 223,60 52 711 482,40
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Tato vySe je pouze orientacni a plati za pfedpokladu, ze vdaném NUTS Il bude predlozen
dostatek kvalitnich projektl, které budou hodnotici a vybérovou komisi doporu¢eny k podporeni
z prostfedku Globalniho grantu. V pfipadé nevyCerpani ¢astky alokované pro dané kolo vyzvy do
pfislusného NUTS Il. je mozno nevyc€erpanou ¢astku vyuzit v jiném NUTS I, kde je na rezervnim
seznamu prebytek kvalitnich projektd.

Pfispévek z Evropského socialniho fondu na Opatieni 2.3 Cini 75% z celkovych uznatelnych
vefejnych vydajl. Narodni spolufinancovani ve vysi 25% je zajisténo z rozpoctové kapitoly MPSV.

Globalni grant je implementovan jako grantové schéma. Projekty Koneénych uzivatelll z fad
nestatnich neziskovych organizaci budou vybirany na zakladé vyzvy NROS k podavani Zadosti.

NROS vybrala regionalni partnery, ktefi se budou podilet na administraci Globalniho grantu
v jednotlivych krajich. Tito regionalni partnefi vystupuji zejména jako kontaktni, informaéni
a konzulta¢ni mista pro Zadatele z daného kraje.

Na implementaci Globalniho grantu NROS spolupracuje s nasledujicimi regionalnimi partnery:

Jaroslava Dvorakova

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi
tel.: 386 720 626
dvorakovaj@kraj-jihocesky.cz

NUTS II Partner NROS Adresa
(region NUTS Il (kraj, kontaktni osoba)
soudrznosti) (kraj)
Katefina Gruntova, DiS. Krajsky urad Libereckého kraje
katerina.gruntova@kraj-Ibc.cz U Jezu 642/2a
tel: 485 226 338 461 80 Liberec 2
Severovychod Liberecky
Mgr. Véra Rybarova
vera.rybarova@kraj-Ibc.cz
tel: 485 226 397
PhDr. Martin Schanél, Ph.D. Krajsky ufad Kralovéhradeckého
VVedouci odboru socialnich véci kraje
Kralovehradecky Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje \Wonkova 1142
y mschanel@kr-kralovehradecky.cz 500 02 Hradec Kralové
tel: 495 817 320
fax: 495 817 331
Dana Krouzelova Krajsky urad Pardubického kraje
Pardubicky dana.krouzelova@pardubickykraj.cz Komenského nam. 125
tel: 466 026 375 532 11 Pardubice
Alena Korbelova Krajsky ufad Karlovarského kraje
Severozapad Karlovarsky alena.korbelova@kr-karlovarsky.cz Zavodni 353/88
tel: 353 502 426 360 21 Karlovy Vary
Mgr. Marcela Mertinova Krajsky ufad Usteckého kraje
) vedouci odd.lidskych zdroji, mladeze a TV  |Velka Hradebni 3118/48
Ustecky Odbor Skolstvi KU Usteckého kraje 400 02 Usti nad Labem
mertinova.m@kr-ustecky.cz
tel. 475 657 280
Mgr. Ludmila Bélouskova Krajsky ufad Plzefiskeho kraje
. . L ludmila.belouskova@kr-plzensky.cz Skroupova 18
Jihozapad Plzenisky tel: 377 195 110 306 13 Plzef
mobil: 605 468 264
Ing. Monika Roidlova Krajsky urad JihoCeského kraje
Odbor socialnich véci a zdravotnictvi U Zimniho stadionu 1952/2
tel.: 386 720 627 370 76 Ceské Budéjovice
roidlova@kraj-jihocesky.cz
Jiho&esky pracovisté - B. Némcové 49/3,

Ceské Budgjovice
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agenda nestétnich neziskovych organizaci
tel: 541 652 164

Partner NROS Adresa
ALLESL NUTS il (kraj, kontaktni osoba)
Ealn (krai)
soudrznosti)
Ing. Petr Holy Krajsky urad kraje Vysocina
Jihovychod Vysocina Holy.P@kr-vysocina.cz Zizkova ulice 57
tel: 564 602 538 587 33 Jihlava
Mgr. Michaela Mackova Krajsky ufad Jihomoravského
mackova.michaela@kr-jihomoravsky.cz kraje
Jihomoravsky Odbor socialnich véci Zerotinovo nam. 3/5
oddéleni socialnich sluzeb 601 82 Brno

Mgr. Jifi Borik

Krajsky ufad Olomouckého kraje

Moravskoslezsko

Moravskoslezsky

dagmar.pijackova@yvitaova.cz

nno@vitaova.cz
tel. 596 616 396

Stiredni Morava Olomoucky j.borik@kr-olomoucky.cz Jeremenkova 40a)
tel: 585 508 209 779 11 Olomouc
Mgr. Marta Klimecka Krajsky Ufad Zlinského kraje
Zlinsky marta.klimecka@kr-zlinsky.cz tfida Tomase Bati 21
y tel: 577 043 160 P. 0. Box 220
761 90 Zlin
Dagmar Pijackova o.s. Vita

Gen. Janouska 4
702 00 Ostrava

Stredni Cechy

StfedoCesky

Mgr. Martina Ludvikova
ludvikova@kr-s.cz

Odd. prevence a humanitarnich ¢innosti
odbor socialnich véci StfedoCeského kraje

tel: 257 280 641

Krajsky ufad StfedoCeského
kraje

Zborovska 11

150 21 Praha 5

Nestatni neziskové organizace mohou rovnéz vyuzit informacnich sluzeb Nadace rozvoje
obanské spolecnosti. Regionalni partnefi poskytuji zejména konzultace zadatellim z fad NNO,
zajistuji distribuci zadosti v pfislusném regionu a podili se na hodnoceni projektu.

Po vyhlaSeni vyzvy se budou konat regionalni informacni seminafe pro zadatele. Informace
o konani téchto seminafll, jakoz i o rozsahu a dobé poskytovanych konzultaci jednotlivych
regionalnich partneri naleznete na internetu NROS.
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3. Budovani kapacity

Samotny nazev opatfeni 2.3 OP RLZ, kterym je ,Posileni kapacity poskytovatelll socialnich
sluzeb®, vypovidad o tom, k éemu je uréeno. Aby organizace byla schopna kvalitné poskytovat
socialni sluzby lidem, ktefi jsou socialné vylou€eni nebo ohrozZeni socialnim vylou¢enim, musi
dobfe fungovat uvnitf a musi byt schopna pruzné reagovat na zmény svého okoli. Cilem Vasi
organizace je poskytovat sluzby Vasi cilové skupiné, a to takové sluzby, které VaSe cilova skupina
opravdu potfebuje. Vase organizace proto potfebuje vytvafet programy, vyhodnocovat je, planovat
arozhodovat a vzdy pfitom musi myslet na potfeby cilové skupiny. Toto vSe se odehrava
v neustale se ménicim prostfedi, takZze organizace musi byt schopné tyto zmény rozpoznat,
pFizpusobit se jim a také je aktivné ovliviiovat svym chovanim.

Budovani kapacity je tedy proces vnitiniho posilovani organizace za ucelem efektivniho
poskytovani sluzeb. Nejedna se o setrvaly stav, ale o aktivni proces. Jednotlivé oblasti budovani
kapacity NNO lze charakterizovat nasledovné:

- navrhy program;

- partnerstvi, prosazovani vefejného zajmu, vnéjsi vztahy;

- Fizeni lidskych zdroju;

- finanéni fizeni a administrativa;

- styl fizeni a strategické planovani;

- posileni participace pracovniku.

VSechny vySe uvedené oblasti jsou vzajemné propojené, plati vdechny najednou a souviseji spolu.
Globalni grant bude prednostné podporovat prvni tfi z nich, tedy programovou slozku, vnéjsi
vztahy a fizeni lidskych zdroju.

Programova slozka je stéZejni vzhledem k zaméfeni celého Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdrojli a musi vzdy ve svém dusledku pfispivat k lepSimu uplatnéni primarnich cilovych
skupin na trhu prace. Do této oblasti patfi analyza cilové skupiny (jeji pocCet, potieby...),
pfizpUsobeni sluzeb mistnim potfebam a ziskavani zpétné vazby od zainteresovanych skupin pro
Upravu sluzeb. Soucasti programové slozky je také monitorovani a hodnoceni sluzeb. Toto vSe je
obsazeno ve standardech kvality socialnich sluzeb, a to zejména v proceduralnich a provoznich
standardech. Zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb, pfipadné jejich aktualizace a provadéni
kontroly kvality sluzeb, jsou kliCovymi €innostmi pro budovani kapacity poskytovatelt socialnich
sluzeb.

Vnéjsi vztahy, jejich aktivni tvorba a upevriovani, jsou nesmirné dulezité pro dobfe cileny rozvoj
organizace a pro prosazovani jejich cild. Kromé rozvoje vnéjSich vztahl se zainteresovanymi
skupinami sem patfi také pfijimani a poskytovani zpétné vazby (zejména jde o poskytovani zpétné
vazby Ufaduim) a odpovédnost organizace vic&i mistni komunité a celé spole€nosti. Z davodu
reformy vefejné spravy a zmény zplsobu financovani NNO je za nejdllezitéjSi povazovana
spoluprace s organy verejné spravy, ktera bude bodové zvyhodnéna pfi posuzovani zadosti. Patfi
sem také sdileni informaci s partnery a darci, posilovani partnerstvi s jinymi organizacemi, a to
v€etné soukromych firem, vstup do siti a uzavirani koalic. Dobrym zplsobem budovani vnéjSich
vztahll je zapojeni se do komunitniho planovani. Dal§im G&innym zpUsobem zapojeni se do
rozvoje regionu je Ucast organizace na programovani a vytvareni rozvojovych plant a programu
(Regionalni operacni program, Plan rozvoje kraje). Zakladem je schopnost vytvaret partnerstvi,
iniciovat je, zapojovat se do nich a udrzovat je.
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Podpora rozvoje lidskych zdroja je prioritou ztoho dlvodu, Ze tato oblast je dlouhodobé
vyhodnocovana mezinarodnimi studiemi neziskového sektoru jako nejslabsi. Zejména u NNO
poskytujicich socialni sluzby je na prvnim misté zajmu vzdy klient. Aby mohla byt klientdm
poskytovana dlouhodobé kvalitni sluzba, je tfeba vénovat patfi€énou pozornost také pracovnikim
téchto organizaci, coZz umoznuje toto opatfeni 2.3. Tato problematika zahrnuje tedy personalni
politiku organizace, planovani poctu pracovnikl, nabor a zaSkolovani novych pracovnikd,
vzdélavani a supervize stavajicich pracovnikl a také prosazovani rovnych pfFilezitosti uvnitf
organizace. | kdyz organizace maiji potize s planovanim v této oblasti z dvodu dlouhodobé
nestability finanénich zdrojl, je tfeba, aby se této problematice vénovaly systematicky. Mezi
pracovniky patfi nejen placeni zaméstnanci, ale také dobrovolnici, takze vSechny zmifiované
oblasti se tykaji také prace s dobrovolniky.

NiZe uvedené tfi oblasti mohou byt také souéasti Vaseho projektu a pfi systematickém posilovani
kapacity VaS$i organizace se jimi nejspis také budete zabyvat, z hlediska globalniho grantu ale maji
mensi prioritu. K zavadéni finanéniho Fizeni a administrativy pfispéje samotna realizace
projektd v ramci globalniho grantu, protoze pfijemci budou muset dodrzovat veSkera pravidla
spojena s administraci projektt a pracovnici NROS jim v tom budou pomahat. Lze oCekavat, ze
organizace po realizaci projektu v tomto opatfeni budou mit mnohem vétsi Sanci uspét v opatfeni
2.1 OP RLZ. Soucasti projekti muze byt jak posileni stylu fFizeni, organiza¢ni struktury
a strategického planovani, tak i posileni participace pracovnikli na Fizeni organizace,
zaméreni projektll by vSak mélo byt SirSi nez tyto dvé oblasti. Pokud vas projekt neni pfimo
zamérfen na fizeni organizace, méla by vas jeho realizace alespon pfivést k uvédomeéni si potfeby
a vyznamu tohoto fizeni.

Nastroju budovani kapacity je cela fada a mezi nejdllezitéjSi z nich patfi Skoleni. DalSimi
¢innostmi vedoucimi k posileni organizace mizou byt vyména zkuSenosti s jinymi organizacemi,
staze, pfebirani dobré praxe, fizené diskuse, strategické i operaCni planovani, analyza rizik,
ovéfovani novych postupll, analyzy, vyzkumy atd. Nejprve si stanovte, ¢eho chcete ve Vasi
organizaci dosahnout, a teprve potom hledejte nejvhodnéjsi nastroj, ktery vam k tomu pomuze.

Je dulezité, abyste si pfed podanim Vaseho projektu udélali ve Vasi organizaci ¢as na diskusi
a zabyvali se tim, co délate dobfe a co ne, a identifikovali oblasti, které chcete zlepSit. Zapojte do
téchto diskusi také lidi mimo Vasi organizaci, ktefi Vas znaji a mohou vam zprostfedkovat pohled
zvendi. Pro posouzeni rliznych aspektll kapacity Vasi organizace muzete vyuzit sebehodnotici
tabulku odbornice na neziskovy sektor ze Spojenych statd, pani Beryl Levinger. Tato tabulka bude
pro zajemce k dispozici na webovych strankach NROS (www.nros.cz).
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4. Kritéria opravnénosti

Pfed vlastnim navrzenim projektu je tfeba nejdfive Vas zamér porovnat s tzv. kritérii opravnénosti,
tj. zjistit, zda takovy projekt je mozny.

Kritéria opravnénosti Ize podle zaméfeni rozdélit do nasledujicich skupin, které vymezuiji:

4.1.

Subjekty, které mohou Zadat o dotaci (viz kapitolu 4.1. Opravnénost Zadatele a kapitolu
4.2. Partnerstvi a opravnénost partnert);

Umisténi projektu (viz kapitolu 4.3. Umisténi projektu);

Cinnosti a cilové skupiny, pro které mlze byt poskytnuta dotace (viz kapitolu
4.4. Opravnénost aktivit a cilovych skupin - zaméfeni projektl);

Druhy nakladd, které mohou byt financovany z dotace (viz kapitolu 5. Rozpocet projektu).

Opravnénost zadatele o GG — primarni cilové skupiny

Kone¢nymi uzivateli mohou byt pouze NNO, které plsobi v oblasti socialnich sluzeb
poskytovanych osobam ohrozenym socialnim vylou¢enim a které prokazi sviij nestatni a neziskovy

statut.

Nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO), které mohou zadat o pfispévek z GG:

Obc¢anské sdruzeni, registrované a vyvijejici ¢innost podle zakona ¢&.83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢anu, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Obecné prospésna spolecnost, zfizena a registrovana podle zakona €. 248/1995 Sb.,
0 obecné prospésnych spole¢nostech, ve znéni zakona ¢. 208/2002 Sb.; nebo

Cirkevni pravnicka osoba, registrovana podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozZenskych spole¢nosti a ozméné
nékterych zakonl (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech), ve znéni platném po
rozhodnuti Ustavniho soudu ze dne 27.11.2002.

NNO dale:

Musi jasné prokazat svUj nestatni a neziskovy statut;

Musi byt pfimo zodpovédna za pfipravu a vedeni projektu, nesmi vystupovat jako
prostiednik;

Nesmi se jednat o exkluzivni organizaci, tj. musi jit o organizaci, ktera nepodmirfuje svou
podporu nebo €innost pfislusnosti k ideologii, doktring ¢i nabozenstvi.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni ucastnit se vyzvy nebo ziskat dotaci, pokud:

Na majetek subjektu byl prohlaSen konkurs, bylo potvrzeno nucené vyrovnani, eventualné
byl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, je proti nému veden
vykon rozhodnuti, je v Upadku nebo v likvidaci dle zakona ¢.328/1991 Sb., o konkursu
a vyrovnani v platném znéni;

Se dopustili jednani zavaznym zpusobem odporujicim profesni etice, které muze
poskytovatel dotace prokazat;
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e Nesplnili zavazky souvisejici s Uhradou pfispévkl zdravotniho pojisténi, socialniho

zabezpeceni nebo danovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich pfedpist (viz pfiloha zadosti
Prohlaseni o bezdluznosti vici vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam).

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Zze tyto skuteCnosti nastaly, mize pfidéleni dotace danému
subjektu zrusit i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

4.2. Partnerstvi a opravnénost partneru

Zadatelé mohou predkladat navrh projektu samostatné nebo ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi. Je zadouci, aby pfi realizaci projektll v ramci GG byla vytvafena partnerstvi mezi
NNO a organy mistni vefejné spravy. Opravnénymi partnery pro realizaci projektu jsou jen
pravnické nebo fyzické osoby se sidlem v Ceské republice.

Partner nemuze Cerpat prostiedky z rozpo¢tu projektu.

4.3. Umisténi projektu

V ramci OP RLZ Ize podavat projekty, které jsou realizovany na uzemi celé Ceské republiky
s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.

Sidlo zadatele mtze byt kdekoli na izemi Ceské republiky (v&. Prahy), ale &innosti projektu musi
byt uskuteCnény v regionu, pro ktery byla Zadost podavana a ktery bude mit z realizace projektu
prospéch.

V ramci OP RLZ nelze navrhovat projekty realizované na tzemi hl. m. Prahy.

4.4. Opravnénost aktivit a cilovych skupin - zaméreni projektt

4.4.1. Sekundarni cilové skupiny

Nestatni neziskové organizace musi pracovat pfedevSim ve prospéch nasledujicich vybranych
skupin osob ohroZenych socialnim vylou¢enim:

e Dlouhodobé& nezaméstnani;

¢ Osoby se zdravotnim postiZzenim a duSevnim onemocnénim;

o Osoby pecujici o dité a dalSi ¢leny rodiny, ktefi vyzaduji péci;

o Miladez ze znevyhodnéného socialniho prostredi;

e PfFisludnici romské komunity;

e Etnické mensiny, osoby z odliSného sociokulturniho prostfedi véetné migrantd;
e Osoby bez pfistiesi;

e Osoby po vykonu trestu;

o Obéti trestné Cinnosti, domaciho nasili a osoby komeréné zneuzivané, obéti
obchodu s lidmi.

4.4.2. Typy ¢innosti pro cilové skupiny
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Vramci GG mohou zadatelé predkladat projekty zaméfené zejména na realizaci nasledujicich

aktivit:

Rozvoj a realizace vzdélavacich programd zaméfenych na zlepSeni kvality
a dostupnosti socialnich sluzeb;

Rozvoj a realizace programu pro vzdélavani Skoliteld a vzdélavateld z fad NNO
o uzivani modernich metod socialni prace a socialnich sluzeb;

Rozvoj a realizace poradenskych sluzeb s dopadem na socialni zaclenéni
ohrozZenych skupin na trh prace;

Zajisténi odborného vzdélavani pracovnik NNO poskytujicich socialni sluzby
s dopadem na trh prace;

Zajisténi specialnich sluzeb skupinam ohrozenym socialni exkluzi;

Podpora rozvoje organizaci a lidskych zdroja v NNO poskytujicich socialni sluzby
znevyhodnénym skupinam obyvatel a skupinam osob ohrozenych socialni exkluzi.

4.4.3. Aktivity realizovatelné v ramci GG

Projekt financovany v ramci GG muUze byt zaméfen na nasledujici aktivity Zadatele:

A. Projekt je zaméfen na posileni vilastnich kapacit zadatele, ktery plsobi v oblasti
socialnich sluzeb — tj. Zadatel v ramci projektu absolvuje Skoleni, kursy atd., které
sméfuji k vlastnimu rozvoji Zadatele;

B. Projekt je zaméfen na poskytovani socialnich sluzeb, které pfispivaji
znevyhodnénym skupinam v jejich integraci na trh prace — tj. Zadatel v ramci
projektu poskytuje socialni sluzby, které pfispivaji znevyhodnénym skupinam
v jejich integraci na trh prace; nebo

C. Projekt je zaméfen na NNO pusobici v oblasti socialnich sluzeb — tj. zadatel

v ramci projektu poskytuje Skoleni pro ostatni NNO, které pracuji se socialnimi
skupinami ohrozenymi socialni exkluzi.

Zadatelé mohou realizovat bud pouze variantu A & samostatné variantu C. V pfipadé&, Ze zvoli
variantu B, musi vzdy souCasné zvolit i variantu A. Soucasti projektu tedy mize byt kromé posileni
kapacity u varianty A také pfimé poskytovani sluzeb.
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4.4.4. Financni ¢astka

Minimalni ¢astka na jednotlivy projekt poskytovany v ramci GG ¢ini 150 000 K&, maximalni ¢astka
je 650 000 K¢. Z prostfedkd GG je mozno pokryt 100% celkovych uznatelnych nakladd projektu.
Spolufinancovani zadatele neni pozadovano, je vSak mozné.

4.4.5. Casova platnost

Projekt z GG muze trvat maximalné 24 mésicu.

4.4.6. Pocet navrhii na jednoho zadatele

V ramci jednoho kola vyzvy pro podavani zadosti o financni podporu z GG je mozno predlozit
pouze jednu zadost za jednu organizaci (za jedno ICO). NNO mulze byt sou¢asné partnerem jiné
organizace, zadajici o podporu v ramci ostatnich opatfeni OP RLZ i z ostatnich prostfedku SF.
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5. Rozpoc¢et projektu

Rozpocet je odhadem celkovych nakladi projektu. Jeho pfipravé je tfeba vénovat velkou
pozornost. Jen realny rozpocet Vam umozni (pokud bude schvalen) financovat €innosti, které ve
svém navrhu planujete. Uvédomte si, Ze z vefejnych prostfedki mohou byt financovany pouze
uznatelné naklady. Uznatelnost nakladd Vaseho projektu bude posuzovana pfi jeho hodnoceni.

Tabulka Rozpoc€et obsahuje 8 subkapitol. Subkapitoly 1 — 6 jsou dale &lenény na jednotlivé
nakladové polozky.

Zadatel vyplriuje jen ty polozky rozpoétu, které jsou pro predkladany projekt relevantni.

Pfi sestavovani rozpoctu je nutné dodrzovat pfipadné minimalni a maximalni ¢astky financni
podpory uréené ve vyzveé k podavani Zadosti.

Nasledujici limity podilt nékterych vydaji na uznatelnych nakladech projektu budou pfedmétem
hodnoceni pfijatelnosti projektu:

¢ Naklady na nakup nového a pouzitého zafizeni a vybaveni a na splatky leasingovych
smluv (vynalozené po dobu projektu) nemizou dohromady pfesahnout 25% z uznatelnych
nakladll projektu. Jedna se o naklady vynaloZzené v ramci subkapitoly 3 (kromé polozky
3.5. Amortizace vlastniho majetku a 3.7. Naklady na opravy a udrzbu).

o Naklady v subkapitole 5 Nakup sluzeb (kromé 5.3. Naklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy
a 5.5. Jiné naklady) nesméji pfesahnout 49% z uznatelnych nakladu projektu.

¢ Rezijni naklady (jejich specifikace je uvedena nize) nesméji presahnout 7% uznatelnych
nakladd projektu.

Naklady projektu rozepsané na jednotlivé kalendarni roky predstavuji finanéni plan c&erpani
prostfedkul projektu v ramci jednotlivych polozek rozpoctu.

PFrimé vynosy projektu - vlastni pFijmy

VySe podpory z OP RLZ pozadovana pro projekt se sniZzuje o pfimé vynosy projektu. Pfijmy
projektu mohou byt ziskané z prodeje, pronajmu, sluzeb, zapisného nebo jinych ekvivalentnich
sluzeb za obdobi realizace projektu. (Prispévky soukromého financovani ¢innosti projektu se
nepovazuji za vynosy projektu.)

Naklady projektu

Celkové naklady projektu tvofi soucet vSech uznatelnych nakladid a vSech neuznatelnych
nakladl projektu.

Uznatelné naklady jsou naklady, které Ize hradit z vefejnych prostfedku a o jejichz ur}radu muze
Zadatel Zadat. Uznatelné naklady nemohou byt stanoveny jako pauSalni Castka. Musi byt
skuteéné vynalozZené, proto niZze hovofime o uznatelnych vydajich.

Neuznatelné naklady jsou naklady, které nelze hradit z vefejnych prostiedkd. Tyto naklady hradi
Zadatel vzdy ze svych prostfedku.

Naklady projektu musi byt skute¢né vynaloZeny ve prospéch projektu, proto se dale uvadi termin
vydaj.

Pausalni ¢astka — Castka nerozliSena na jednotlivé vydaje a vyuctovavana jako celek. Nékteré programy umozniuji
tento zplsob cerpani prostiedkll pro (vétSinou podplrné) cinnosti, u kterych je jasné, Ze musi probéhnout
a jednotlivé doklady jsou na malé ¢astky. U OP RLZ to mozné neni.
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5.1. Uznatelné vydaje projektu

Uznatelny vydaj projektu musi splfovat nasledujici zakladni kritéria:

e Typ vydaje: Vydaj musi byt vynalozen na cCinnosti v souladu s nafizenim Komise (ES)
¢. 1784/1999 o ESF,;

e Ucel vydaje: Vydaj musi byt vynalozen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
projektu;

e Datum uskuteénéni vydaje: Vydaj musi vzniknout v dobé& trvani smlouvy o financovani
projektu poc¢inaje dnem podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami;

e Evidence a prokazovani uskutecnéného vydaje: Vydaj musi skuteéné vzniknout, byt
zaznamenan na Uctech pfijemce finanéni podpory nebo jeho partnerd, byt identifikovatelny
a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly ucetnich dokladd ve smyslu §11 zékona

o UCetnictvi ¢&. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, resp. originaly jinych doklad
ekvivalentni prakazni hodnoty;

e Zdravé finanéni Fizeni: Vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt obsazen ve
smlouvé o financovani a spliovat zasady spravného financniho fizeni (viz kapitolu 6).

5.2. Komentari k jednotlivym polozkam rozpoctu:

Za uznatelné budou povazovany nasledujici skute€né vynaloZzené naklady (Zadatel vyplni jen ty
polozky rozpoctu, které jsou pro predkladany projekt relevantni):

5.2.1. Osobni vydaje

Jedna se o vydaje na zaméstnance zZadatele (v€etné pracovniki zaméstnanych na zéklad(;a dohod
o] praccgvni ¢innosti a o provedeni prace). Vydaje musi odpovida4t nominalnim mzdam, event.
platdm a zakonnym odvodim na socialni a zdravotni pojisténi hrazenych zaméstnavatelem
(a dalsim nakladim — napf. na odmény). Tyto vydaje nesméji pfesahnout obvyklou vySi v daném
misté a Case.

Cas skutedné straveny realizaci projektu je tfeba dokladovat mésiénimi pracovnimi vykazy
jednotlivych  zaméstnancll. Tyto vykazy musi obsahovat nasledujici informace: jméno
zameéstnance, poCet hodin stravenych na projektu mésicné, misto vykonu prace, sazba a detailni
popis ¢innosti souvisejici s projektem. Pokud se zaméstnanec podili pfimo na projektu pouze &asti
svého pracovniho uUvazku, musi byt vydaje souvisejici sjeho pracovni &innosti rozdéleny na
zakladé prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s projektem a na vydaje s projektem

Nominalni mzda — zahrnuje v8echny pracovni pfijmy (zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo
platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platt, odmény za pracovni pohotovost a jiné sloZzky mzdy nebo platu), které
byly v daném obdobi zaméstnancim zuctovany k vyplaté a predstavuje podil pfipadajici na jednoho zaméstnance za
mésic. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpedceni,
zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Plat — podle zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocétovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech.

Zakonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem za své zaméstnance — socialni
pojisténi ve vysi 26% a zdravotni ve vysi 9%.
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nesouvisejici. Lze také hradit pfipadné dalSi vydaje na zam%stnance Zadatele, které je
zaméstnavatel povinen hradit na zakladé platnych pravnich predpisu.

5.2.2. Pracovni cesty

Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejsi
vydaje (napf. parkovné, vstupné, poplatky spojené s pracovni cestou, platby za telefon, fax apod. —
jen na zakladé prokazanych plateb) personalu zadatele, ktery je pfimo zapojen do realizace
projektu za prfedpokladu, ze nahrady vyplacené pracovnikim &eskych subjektll jsou stanoveny
v souladu s platnou &eskou legislativou — zakonem ¢&. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
a navazujicimi pfedpisy (a odpovidaji cenam obvyklym).

.Per diems* (kumulovana nahrada za den a noc na pracovni cesté — mimo jizdni vydaje) pro
pracovniky zahraniénich subjektt se v CR stanovuje podle sazeb EU publikovanych na internetu:
http://europa.eu.int/comm/europeaid/perdiem/index_en.htm (zvolte posledni aktualizaci). Podle
stavu ze 7.7. 2004 je pro CR maximum 230 EUR/den pfi pfenocovani mimo zakladnu.

5.2.3. Zafizeni a vybaveni

Z prostfedktl OP RLZ nelze hradit investice.’ Lze hradit pouze bézné naklady projektu:

e Vydaje spojené s nakupem nového, resp. pouzitého vybaveni a zafizeni u projektu, jejichz
soucasti je vyzkum, vyvoj, nebo odborny vycvik (napf. poéitacové vybaveni, pripojeni k siti pro
prenos informaci a podcitacli ve $kolicich, vycvikovych ¢&i vyzkumnych centrech, vybaveni
k vyuce, strojni zafizeni pro vyuku Ci zlepSeni odbornych dovednosti a déale nezbytné
pfedméty, které jsou pfimo a vyhradné spojené s ucelem projektu, jak je dohodnuto ve
schvaleném projektu):

¢ Vydaje na nakup jedné polozky nového vybaveni &i zafizeni hmotného majetku (u PC
se jednou poloZkou rozumi cela PC sestava, tj. po€ita&, monitor, kldvesnice, my$)
nesméji pfesahnout ¢astku 40 000 K¢;

e Vydaje na nakup jedné polozky nehmotného majetku nesmi pfesahnout &astku
60 000 K¢;

e Vydaje na ndkup pouzitého zafizeni jsou mozné, ale pouze pfi dodrzeni nasledujicich
podminek:

o Prodejce pouzZitého zafizeni vystavi prohlaseni, ve kterém potvrdi, Zze toto
zafizeni nebylo v pribé&hu uplynulych sedmi let ziskano prostfednictvim statni
podpory nebo podpory Spole€enstvi;

o Kupni cena pouzitého zafizeni nesmi byt vyS8i neZ cena urCena znaleckym
posudkerrz3 (ktery nesmi byt starSi 3 mésicll), pfitom nesmi pfesahnout jeho
trzni cenu a musi byt niZSi nez vydaje na obdobné, avSak nové zafizeni;

Napf. pojistné podle vyhlasky MF €. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani (ve znéni pozdéjsich
novel).

Investice — dlouhodoby hmotny, resp. nehmotny majetek (tj. nad 40 000 K¢, resp. 60 000 K¢&) s dobou pouzitelnosti
delSi nez 1 rok.
Znalecky posudek — posudek (zde o cené) vystaveny soudnim znalcem (v ramci jeho znaleckého opravnéni)
zapsanym v seznamu znalcd a tlumocnikl pfisluSného krajského soudu podle zak. €. 36/1967 Sb., o znalcich
a tlumoénicich.
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o Zafizeni musi spliovat platné normy a standardy (pfi prodeji musi byt pfedany
doklady dosvéddujici tyto skute€nosti);

o Vydaje na nakup jedné poloZky pouzitého zafizeni nesmi pfesahnout Castku
40 000 Ke.

Vydaje na ndkup drobného hmotného majetku,9 ktery je pro realizaci nezbytny;

Najem, ev. splatky operativniho Ieasingu10 zarizeni a budov je uznatelny naklad za téchto
predpokladu:

e Uznatelné jsou pouze splatky operativniho leasingu;

e Z vypocCtu Castky za najem (splatky) operativniho leasingu musi byt zfejma skute¢na
ro¢ni vySe najemného (splatek) operativniho leasingu zadatele, doba, po kterou byl
pfedmét najmu (leasingu) pro projekt vyuzivan a vysledné uznatelné vydaje na
najemneé (splatky) operativniho leasingu;

o Najemce musi prokazat, Zze leasingova smlouva byla nejhospodarnéjsi metodou
k ziskani pfedmétu najmu (pokud bude zjisténo, Ze napf. vydaje za pronajem by byly
nizsi, nadbytecné vydaje budou ze uznatelnych nakladd odecteny);

e Jen pokud dotaci pfijima najemce (dotace musi byt pouzivana na vydaje najmu);
o Budova musi byt vyuZivana pro dany projekt;

e Pokud budova nebo zafizeni jsou vyuzivany i k jinym ucelim, které pfimo nesouvisi
s cili projektu, uznatelna bude pouze pomérna ¢ast téchto naklad, metodika vypoctu
musi byt zachovana po celou dobu projektu (v&€. zavérecného vyuctovani a pfipadného
auditu).

Odpisy (amortizace) vlastniho dlouhodobého hmotného' a nehmotného" majetku,
jehoz vyuzivani je nezbytné pro realizaci projektu a pfimo souvisi s jeho cili, jsou mozné za
splnéni nasledujicich podminek:

e K nakupu tohoto majetku nedoSlo za pfispéni statni dotace nebo podpory
Spolecenstvi;

o Tyto odpisy byly vypocteny podle ucetniho odpisového planu ucetni jegnotky, ale
maximalné do hodnoty rovnomérnych odpist po dobu Zivotnosti majetku. ~ Pro jejich
vypocet je tfeba doloZit pofizovaci cenu odpisovaného majetku &i zafizeni ucetnim
dokladem. Vypoctené odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru;

10

1"

12

13

Trzni cena — cena dosahovana pfi prodeji a koupi zboZi jako vysledek stfetu nabidky a poptavky po daném zbozi na
trhu.

Drobny hmotny majetek — majetek, o kterém Ucetni jednotka rozhodla, Ze neni dlouhodobym hmotnym majetkem
(majetek s dobou pouzitelnosti del§i nez jeden rok — napf. §8 odst.(8) vyhl. €. 504/2002 Sb.).

Operativni leasing - smlouva o zpravidla kratkodobém pronajmu, kdy se po jeho ukon&eni najata véc vraci
pronajimateli, vlastnické pravo na najemce nepfechazi.
Dlouhodoby hmotny majetek — majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok a v ocenéni stanoveném ucetni
jednotkou, povinné v8ak od ¢astky prevysujici 40 000 K&,

- pozemky, budovy, domy a byty nebo nebytové prostory dale samostatné movité véci, popfipadé
soubory movitych véci se samostatnym technicko — ekonomickym uréenim, a véci nabyté najmem z finanéniho
leasingu, a to bez ohledu na jejich ocenéni a dobu pouzitelnosti.

Dlouhodoby nehmotny majetek — majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez jeden rok a v ocenéni stanoveném
ucetni jednotkou, povinné v8ak od &astky prevysujici 60 000 K&.
Zivotnost majetku - uréi se podle prilohy &.1 k zakonu 586/1992 a § 30 tohoto zakona.
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o Pokud je majetek vyuzivan i k jinym ucelim, které pfimo nesouvisi s cili projektu,
uznatelna bude pouze:

e Pomérna cCast téchto nakladl odpovidajici skute€nému vyuziti pro ucely
projektu (metodika vypoltu musi byt zachovana po celou dobu projektu,
v€. zavérecného vyuctovani a pfipadného auditu);

e Z vypocCtu ¢astky za odpisy by méla byt zfejma:
o Skutecna rocni vyse odpisl prislusného majetku;

o Doba, po kterou byl dany majetek pro projekt vyuzivan (stanovena
s presnosti na dny);

o Vysledné uznatelné vydaje za odpisy;

¢ Vydaje na opravu14 a udrzbu pouze pokud souviseji s polozkami, které jsou uvedeny jako
uznatelné vydajové polozZky ve schvalené Zadosti a v ramci Zivotnosti projektu.

Vybaveni, zafizeni a DHM zakoupeny pro realizaci projektu musi do doby dokon&eni projektu
zUstat v majetkové evidenci pfijemce dotace.

5.2.4. Mistni kancelar/naklady projektu

Vydaje na mistni kancelaf pfedstavuji nezbytné vydaje spojené s realizaci projektu. Zahrnuji
vydaje na:

e Spotiebni a provozni material;

¢ Telefon, fax, postovné;

¢ Najem kancelare;

e Vydaje spojené s provozem vozidla;

e Vydaje na nakup vody, paliv a energie;
¢ Jiné vysSe neuvedené naklady.

Tyto vydaje musi pfimo souviset s realizaci projektu. Zadatel musi prokazat, Ze jsou pro efektivni
realizaci projektu nezbytné.

U poplatkd za telefon a fax musi byt mozné provedeni polozkové kontroly za konkrétni telefonni
hovor nebo odeslanou faksimili.

Rezijni vydaje jsou uznatelné za podminky, Ze jejich zakladem jsou skuteCné vydaje pfimo
souvisejici s provozem kancelare projektu spolufinancovaného z OP RLZ.

Musi byt uréeny za pomoci opravnéné metody;15 jejiz metodika vypoctu musi byt dodrZzovana po
celou dobu trvani projektu. Metodika vypoltu musi byt archivovana spolu s ostatnimi ucetnimi
doklady, tj. po dobu 10 let od ukonceni projektu.

Za rezijni naklady se povazuji jen tyto rozpoctové polozky:

14
Oprava - opravou se zde rozumi odstranéni Ucinku ¢astecného fyzického opotfebeni nebo poskozeni za ucelem

uvedeni do pfedchoziho nebo provozuschopného stavu; uvedenim do provozuschopného stavu se rozumi provedeni
opravy i s pouzitim jinych nez plavodnich materialu, dila, soucasti nebo technologii, pokud tim nedojde k technickému
zhodnoceni.

15
Opravnéna metoda vypoétu rezijnich nakladl - napf. rozpocget spotfebované elektrické energie na jednotlivé

spotrebiCe, rozpocet spotfebovaného tepla podle vytapéné plochy kancelafi, dilen apod.

18



[ 4
e Najem kancelare;

¢ Nakup vody, paliv a energie (elektfina,topeni);

e Jiné vySe neuvedené naklady ( uklid, udrzba, internet).

Z vypoctu Castky za najem by méla byt zfejma skutecna rocni vyde najemného Zadatele, doba, po
kterou byla kancelaf/¢ast budovy pro administraci projektu vyuzivana a vysledné uznatelné vydaje

na najemné, poplatky za nakup vody, paliv a energie, internet, Uklid a udrzbu by mély byt
stanoveny obdobné.

Reziini vydaje projektu nesmi prekrocit 7% z celkovych uznatelnych nakladt projektu.
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5.2.5. Nakup sluzeb

Vydaje spojené s dodanim sluzeb jsou uznatelné za dodrZeni nasledujicich podminek:

Dodani sluzby musi pfispivat k realizaci projektu a vytvaret novou hodnotu;
Pokud bude uzavirana smlouva, musi:

o Specifikovat sluzby a jejich rozsah, vcetné prehledu uznatelnych nakladld s nimi
spojenych;

o Zavazat dodavatele:

a) K pInéni vSech pravidel a podminek smlouvy uzaviené mezi poskytovatelem
a pfijemcem dotace (zejména v oblasti kontroly, uznatelnosti nakladd apod.);

b) K poskytnuti nezbytnych informaci tykajicich se dodavatelskych ¢innosti organim
provadéjicim kontrolu;

c) K uchovani u€etnich zaznamu (ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany, ucétovy
rozvrh, inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni ucetnictvi) a uCetni
zaverky po dobu 10 let od ukonceni projektu, kterého se tykaji;

d) K povinnosti pfiznat jakykoli pfijem vznikly v prdb&hu projektu, napf. pfijmy ziskané
z prodeje, sluzeb, zapisného apod.

Vydaje plynouci z uzavienych smluv s dodavateli a z plnéni vystavenych objednavek nesmi
u projektd vybiranych v ramci grantovych vyzev prevySit 49% uznatelnych nakladu projektu
(naklady na subdodavky Zadatele);

PFi vybéru dodavatelll bude tfeba postupovat nasledovné:
Cena nad 150 000 Ké

U téchto zakazek je treba provést vybér dodavatele formou jednaciho fizeni bez uverejnéni
s tim, Ze bude osloveno 3 —5 potencialnich dodavateld.

Zakazka bude realizovana na zakladé smlouvy nebo objednavky.
Cena nesmi prekroCit cenu obvyklou v misté plnéni.
Cena do 150 000 K¢

U zakazek s nizkym plnénim neni nutné provadét vyhlasSeni a vybér z vice zajemcd, i zde
vSak plati poZadavek zachovani transparentnosti a nediskrimina¢nich postupdu.

Zakazka bude realizovana na zakladé smlouvy nebo objednavky.

Cena nesmi prekrodéit cenu obvyklou v misté plnéni.

Do skupiny vydaji ,Nakup sluzeb“ téz patfi:

5.3 - vydaje vyplyvajici pfimo ze smlouvy o financovani, napf. vydaje spojené se Sifenim
informaci, se specifickym hodnocenim projektu, pojisténim, bankovnimi poplatky za zaloZeni
a vedeni oddélenych samostatnych G¢tu;

5.5 - jiné vydaje, napf. vydaje na notarské poplatky, znalecké posudky a dalSi vySe
nespecifikované sluzby, pokud pfimo souviseji s Cinnosti a pokud jsou nezbytné k jejimu
provedeni.
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5.2.6. Drobné stavebni Upravy

Vydaje na drobné stavebni upravy jsou uznatelné, pouze pokud cena vSech dokon&enych
stavebnich uprav vjednom zdafiovacim obdobi nepfesahne v uhrnu 40 000,- K& na kazdy
jednotlivy majetek (napf. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo které usnadni pfistup
osobam zdravotné postizenym).

5.2.7. Dan z pfidané hodnoty — DPH

DPH je uznatelny vydaj u nepIé\tCl‘J16 nebo platct DPH, ktefi neuplatiuji narok na odpocet dang”
podle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Podrobnéiji:
¢ Neplatci DPH

o Prijemce dotace, ktery neni platcem DPH a tudiz nema narok na odpocet DPH na
vstupu - DPH je povazovano za uznatelny vydaj (musi byt dolozeno pfisluSnymi
daniovymi doklady);

o Prijemce dotace, ktery neni platcem DPH, pfiloZi k vyuctovani, které je soucasti
zadosti o platbu, Cestné prohlasenim, Ze ve vyuctovaném obdobi nebyl platcem DPH.

Subjekty, pro néz je DPH uznatelny vydaj, budou naklady na odpovidajici poloZky rozpoétu uvadét
véetné DPH.

e Platci DPH

o Pro pfijemce dotace, ktery je platcem DPH a ma narok na odpocCet DPH na vstupu
podle zakona €. 235/2004 Sb., neni DPH uznatelnym vydajem;

o U platcd DPH neni DPH uznatelnym vydajem projektu ani v pfipadé, ze platce DPH
neuplatni narok na odpocet dané na vstupu z vlastniho rozhodnuti;

o V pfipadé, Ze pfijemce dotace, ktery je platcem DPH, je povinen kratit odpo&et DPH na
vstupu podle § 72 odst. 4 zadkona &. 235/2004 Sb. je uznatelnym vydajem jen ta Cast
DPH na vstupu, ktera byla koeficientem jiz zkracena.

Subjekty, pro néz neni DPH uznatelny vydaj, budou naklady na odpovidajici polozky rozpoctu
uvadét bez DPH.

5.3. Neuznatelné vydaje

Vydaje, které se v ramci ESF nepovazuji za uznatelné:

e Vydaje na ndkup zafizeni, budov a mobilni infrastruktury, které Ize zahrnout do odpisu
(napf. budovy, pozemky, téz vydaje na pocitacové sité, servery);

. v . 18
e Finanéni leasing;

16
Neplatci DPH - subjekty, které podnikaji v tuzemsku a jejichZz obrat za pfedchozi tfi po sobé jdouci mésice je nizsi

. nez 750 000 K¢, a nejsou dobrovolné pfihlaseni u spravce dané jako platci DPH.

Platci DPH, ktefi neuplatiuji narok na odpocet dané — subjekty, které nejsou zaloZzeny za Ucelem podnikani
z Cinnosti, které jsou zapsany jako ,hlavni“ ve statutu nebo zakladaci listiné, nemohou uplatfiovat narok na odpocet

DPH.
18
Finanéni leasing — zvlastni zpUusob pofizeni majetku (po jeho skonceni viastnické pravo pfechazi na najemce) bez

ohledu na vysi jeho ocenéni a dobu pouzitelnosti, tento majetek se podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU
v platném znéni povazuje za dlouhodoby hmotny majetek.
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Vydaje na zaméstnance, ktefi se na projektu nepodileji pfimo;

Vydaje vzniklé pred oficialnim dnem zahajeni a po dni ukon&eni projektu (mimo smluvni
vztah);

Uroky z pajéek, pokuty, finanéni tresty a pravni vylohy souvisejici s pravnim sporem:;
Vedeni béZzného uctu, bankovni poplatky (pokud nevyplyvaji ze smlouvy);

DPH, o jehoz vraceni je mozné pravoplatné zadat; organizace, které se rozhodnou
nepozadovat vraceni vratné DPH, nemohou DPH vykazovat jako uznatelny naklad;

Jiné dané (silni¢ni dan, dan z nemovitosti, daf darovaci, dan dédicka apod.);
Spravni poplatky (vypis z katastru nemovitosti, vypis z obchodniho rejstfiku apod.);
Vydaije, které jsou soucasti likvidace organizace;

Vydaje na pravni spory vzniklé v souvislosti s ur€itym projektem, napf. vydaje na
uhrazeni soudniho poplatku, na pofizeni dlikaz(, na pravni zastoupeni v pfipadé sporu;

Odstupné;
Platby pFispévkl do soukromych penzijnich fond(;
Penézita pomoc v matefstvi;
Vydaje na zaméstnance, které svym charakterem maji zejména stabilizacni funkci
(pFispévky na penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim, pfispévky
na rekreaci apod.);
Nedobytné pohledavky;
Najemné, kdy je zadatel vlastnikem nemovitosti nebo ji uziva zdarma;
Debetni L’Jroky,wvydaje sménecné a jiné Cisté financni vydaje;
Vydaje spojené s pripravou projektu (platby konzultantim, ktefi pomahaiji s vyplfiovanim
zadosti ¢i zadosti o platby);
Smlouvy o splatkovém prodeiji;
Smilouvy s dodavateli (event. dodavky na zakladé vystavené objednavky), které
- nepfinaseji navysSeni pfidané hodnoty;
- jsou uzavieny s konzultanty nebo zprostiedkovateli, v nichzZ je platba definovana
jako procentni sazba z celkovych nakladd projektu, pokud tato platba neni

potvrzena konecnym pfijemcem odkazem na skute€nou hodnotu poskytnuté
prace ¢&i sluzby;

- jsou vice nez dvojuroviové (napf. smlouvy o zprostfedkovani);
Rezervy na mozné budouci ztraty a dluhy;
Kurzové ztraty;

DalSi vydaje souvisejici se smlouvou operativniho leasingu (daf, marze pronajimatele,
vydaje na refinancovani, reZijni vydaje, pojiStovaci vylohy);

Vydaje na prace provadéné jakoZto povinné ze zakona;

9
Debetni urok — Grok z dluzné ¢astky na bankovnim Gétu.

22



Vydaje na Skoleni personalu, které je povinné ze zakona,;

Vydaje na kazdodenni Fizeni, monitorovani a kontroly zZadatele (nesouvisejici pfimo
s projektem — provadély by se i bez jeho realizace);

Vydaje spojené s béZnym provoznim financovanim organizace;

Jakykoli naklad, ktery zcela zfetelné& nesouvisi s cinnosti spolufinancovanou ze
strukturalnich fondl nebo ktery neni mozno dolozit pisemnymi doklady;

Cinnosti, které jiz v ramci jinych programa &i Iniciativ Spole&enstvi financovanych z ESF
¢i jinych program( financovanych Evropskou unii podporu dostavaiji.
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6. Pravidla ridici a finan€ni kontroly

Podle zasad stanovenych Ministerstvem financi CR musi pfijemci prostfedk(i ze strukturalnich
fondd a ze statniho rozpodtu postupovat prfimérené podle zasad zakona ¢. 320/2001 Sb.
o finan&ni kontrole. Pro Vas to bude v pfipadé pfidéleni prostfedkl z Globalniho grantu znamenat,
ze VasSe organizace stvrdi pfi podpisu Smlouvy o poskytnuti grantu, Ze ma pisemné stanovena
v ramci fidicich a kontrolnich systému nasledujici pravidla a ze je dodrzuje:

Kdo jedna za organizaci;
Kdo je odpovédny za fizeni projektu;
Kdo je odpovédny za vyuétovani projektu;
Jaké je nastaveni kontrolniho mechanismu v organizaci — kdo a jak kontroluje;
Jak je zajisténo oddéleni kontroly od realizace projektu;
Pfesné, v€asné a spolehlivé vedeni ucetnictvi v souladu s platnym zakonem, v rdmci toho:
» Jak je zajisténo vedeni u€etnictvi, véetné oddéleného uctovani projektu;
» V pfipadé externé vedeného ucetnictvi je popsana periodicita kontaktu a zplisob
predavani ucetnich dokladu;
» Jaka je frekvence zalohovani ucetni agendy;
= Jaka jsou pravidla vedeni pokladny;
= Kdo ma hmotnou zodpovédnost;

Jsou oddéleny schvalovaci, platebni a ucetni funkce (nesmi nastat situace, kdy tataz osoba
platbu schvali, provede a zauctuje);

Je stanoven samostatny bankovni uc¢et pro projekt;
Jsou stanoveny podpisove vzory;
Dusledné dodrzovani systému dvojiho podpisu u v§ech finanénich operaci,
Jaky je zpUsob vedeni dokumentace:
» Bezpeclné ulozeni zakladnich dokumentl na uréitém misté (pod zamkem);
» Pofizovani zapisu z jednani organl a ze schiizi projektového tymu;
Bezpecéné vyuzivani informacnich systém:
= Jaka jsou pravidla pro zalohovani dat?
= Jaka je antivirova ochrana?
Pfedchazeni moznému konfliktu zajmda;

Zastupitelnost zaméstnancl u kli€ovych funkci a pozic.

V pfipadé kladného rozhodnuti NROS o pfidéleni grantu musi byt tato pravidla schvalena
statutarnim organem Vasi organizace v souladu s jejimi stanovami (statutem). Tato pravidla
mohou mit formu jedné nebo vice vnitfnich smérnic nebo mohou byt stanovena zapisem Vaseho
statutarniho organu a musi s nimi byt seznameni pracovnici organizace.
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V pfipadé udéleni grantu stvrdi statutarni zastupce pfi podpisu smlouvy, Ze VaSe organizace ma
tato pravidla pisemné stanovena a Ze je bude béhem realizace projektu dodrzovat. Pfi kontrole
fyzické realizace projektu budou tato pravidla a jejich dodrzovani kontrolovano.
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7. Zadost o finanéni podporu z GG a jeji prilohy

7.1. Nalezitosti zadosti

Zadost se vypliiuje v elektronické formé do predepsaného formulare v systému MSSF-BENEFIT.
Musi byt pfedloZzena souCasné v pfedepsaném formatu elektronického formulafe a v tisténé
podobé (ve tfech vytiscich). Elektronicky formular zadosti Ize vyplnit, ulozit na CD nebo disketu
a vytisknout pomoci poéitatového programu Benefit. Zadost musi byt fadné, upIné, presné
a pravdivé vyplnéna, podepsana opravnénou osobou a doplnéna pozadovanymi pFilohami.

Instalaéni soubor programu lIze stdhnout na internetové adrese www.esfcr.cz. Navod na instalaci
Benefitu je pfilozen v instalacénim balicku.

Navod na vyplnéni a napovéda k jednotlivym polim Zadosti jsou soucasti nainstalovaného
programu. Struktura tisténé podoby formulafe je obsahem pfilohy €. 2 téchto pokynu. Navod pro
vyplnéni zadosti v MSSF-Benefit je k dispozici v elektronické podobé na internetu NROS
(www.nros.cz) a v tisténé podobé v sidle NROS a u regionalnich partneru.

Zadost musi byt pfedlozena v Eeském jazyce.

Zadost je tfeba vyplnit peclivé a co nejsrozumiteln&ji. To usnadni jeji hodnoceni. Je tfeba presné
a dostate¢né podrobné vyplnit pozadované udaje, aby bylo zaru€eno jasné pochopeni jejich
obsahu, zejména toho, jakym zplsobem budou dosazeny cile projektu, jaké budou pfFinosy
projektu a zpusob, jimz projekt pfispiva k dosazeni cilll programu.

Pamatujte, Ze Zadosti vyplnéné ru¢né nebudou prijimany!

Zadost s prilohami predklada Zadatel v listinné podobé& ve tfech vyhotovenich, z nichz jedno musi
byt originalem a druhé dvé jsou kopii. SouCasné se priklada i identicky vyplnéna zadost na
elektronickém nosici (disketa 3,5 ¢&i CD-ROM).

Zadosti musi byt dorugeny NROS (nikoliv regionalnim partnerdm!). Zadosti musi obsahovat
v8echny nalezitosti a pfilohy. Tyto materialy slouzi v procesu hodnoceni Zadosti mimo jiné
k posuzovani pfijatelnosti a k vécnému hodnoceni zadosti. Nedostatecné Ci chybné zpracované
formulafe zadosti a pfilohy mohou byt divodem k vyfazeni zadosti pro nepfijatelnost, pfipadné
mohou vést k niZ8imu ohodnoceni v rdmci vécného hodnoceni.

VSechny pfilohy se pfedkladaji v listinné formé. Pozadované dokumenty musi splhovat dale
uvedené nalezitosti.

Podepsana zadost musi byt seSita a pfelepena paskou v levém hornim rohu. Paska zadosti musi
byt oznaena na prvni a posledni strané podpisem Zzadatele opravnéného jednat jménem Zadatele,
pfipadné podpisem a razitkem Zadatele opravnéného jednat jménem Zzadatele. Kazda z pfiloh
musi byt oznadena pofadovym Cislem podle jejiho umisténi v seznamu pfiloh a podepsana.
Vicestrankova pfiloha musi byt sesita.

Pozadované vzory pfiloh kromé pfilohy €. 1 si zadatel mlze vytisknout pfimo z MSSF-BENEFIT pfi
vyplhovani zadosti. Seznam a Ffazeni pozadovanych pfiloh:

1. Doklad o pravni subjektivité Zadatele;
Ovéfena kopie dokladu o pfidéleni ICO zadatele;
Prohlaseni zplsobilosti zadatele;

Prohla&eni o partnerstvi za kazdého partnera, pokud je v projektu zapojen partner;

o kM 0D

Prohlaseni o bezdluznosti vlic&i vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam;
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V pfipadé NNO fungujici déle nez jeden rok, NNO dale pfedklada finanéni vykazy nebo vyroéni
zpravu za posledni rok, za ktery je zpracovana ucetni zavérka (eventualné je pfedloZzeno Cestné
prohlaseni zadatele). Na zakladé udaji z vyro€ni zpravy hodnotitelé posuzuji specificka kritéria
hodnoceni — obrat NNO a pocéet zaméstnanci NNO — s cilem bodové zvyhodnit ,slabé NNO*
(s obratem do 2.000.000 K& v€etné a organizace, které maji méné nez 5 zaméstnancu
pfepocétenych na plny uvazek véetné). V pfipadé nové zalozené NNO nebo NNO fungujici méné
nez 1 rok NNO tyto podklady nedodava; tato skutecnost je patrna z pfedlozeného dokladu o
pridéleni ICO Zadateli.

7.2. Doklad o pravni subjektivité

Pravni subjektivita NNO se doklada ovéfenou kopii registrovanych stanov a dokladem o pfidéleni
ICO zadateli. Ve stanovach musi byt ustanoveni o vypofadani majetku pfi zaniku NNO.

7.3. _Prohlaseni zpusobilosti Zadatele

V tomto prohlaseni Zadatel prohlasuje, Ze je osobou s podpisovym pravem odpovidajici v instituci
Zadatele za projekt, a potvrzuje, ze:

e Soucasné na tentyZ projekt nezada a nebude Zadat za svoji organizaci o jinou podporu
z Evropského socialniho fondu kromé Globalniho grantu (vS8echna opatfeni v ramci celého
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojl, vSechna opatfeni v ramci celého Jednotného
programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hl.m. Praha a Opatfeni 3.2
Spole¢ného regionalniho programu) po dobu trvani tohoto projektu;

¢ Informace uvedené v zadosti jsou pravdivé;
e Z&dajici organizace je zpUsobila dle pravidel programu OP RLZ; a ze

e Naklady uvedené v tomto projektu nejsou financované z jinych zdroju.

7.4. Prohlaseni o partnerstvi

Zadatel predklada prohlaseni kazdého partnera o spolupraci na realizaci projektu. GG podporuje
budovani partnerstvi mezi NNO a ostatnimi subjekty, zejména subjekty vefejné spravy (obec, kraj,
pfispévkova organizace zfizovana obci, krajem nebo organizaCni sloZzkou statu za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb, sdruZeni obci, mikroregion). Partnerstvi se subjekty vefejné spravy
jsou bodoveé zvyhodnéna pfi hodnoceni zadosti.

Doklad o pfidéleni ICO je rovnéz vyzadovan od kazdého partnera Zadatele.

7.5. Prohlaseni o bezdluznosti viéi verejné spravé a zdravotnim pojiStovnam

Zadatel pfilozi &estné prohlaSeni o vyrovnani v8ech svych zavazkid k finanénim afaddm,
zdravotnim pojistovnam a Spravé socialniho zabezpeceni. Prohlaseni o bezdluZznosti nesmi byt
starsi tfi mésicu k datu podani zadosti.
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8. Jak vyplnit zadost

V nasledujici &asti téchto Pokynli naleznete navodné otazky, jak vyplnit jednotlivad pole Zadosti
o financni podporu z Globalniho grantu realizovaného vramci Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju. Zadost je soucasti téchto Pokynu jako pfiloha €. 2.

Benefit — prakticky pruvodce®, jejiz elektronicka verze je k disposici na internetovych strankach
NROS. Pole, ktera je v zadosti potfeba vyplnit (,povinna pole®), jsou v MSSF-Benefit oznacena
barevné.

8.1. Identifikace Zadatele

V prvni ¢asti identifikace zadatele vyplfiujete odpovéd na rizné otazky tykajici se zakladnich
identifikacnich udaji o Va$i organizaci (polozky 1.1. az 1.8. Zadosti). Vyplite nazev Vasi
organizace tak, jak je uveden v dokladu o pfidéleni ICO; pokud existuje, uvedte i zkraceny nazev
Vasi organizace. Z nabidky pravnich forem zvolte pravni formu Vasi organizace — na vybér mate
bud obc¢anské sdruzeni, obecné prospésnou spolecnost &i cirkevni pravnickou osobu. Dale uvedte
ICO, zadejte Vasi adresu a Udaje o statutarnim zastupci a kontaktni osobé& Vasi organizace. Uvést
muzete i vice kontaktnich osob, v tomto pfipadé vSak musite zvolit, kdo je pro Vasi organizaci
hlavni kontaktni osobou. Povinnym polem u kontaktni osoby je rovnéz uvedeni adresy a mobilniho
telefonu. Vyplnéni tohoto udaje je ve VaSem vlastnim zajmu, nebot komunikace s Zadateli
prostfednictvim mobilniho telefonu zajidtuje, Ze Zadatel bude dostupnéjsi, bude-li po Vasi
organizaci NROS na zakladé formalniho hodnoceni Vasi zadosti pozadovat doplnéni informaci
v zadosti. Ma-li VaSe organizace internetoveé stranky, uvedte jejich adresu.

V druhé casti identifikace zadatele vypliujete odpovéd na otazky tykajici se cinnosti Vasi
organizace (polozka 1.9. zZadosti). Nejprve struéné charakterizujte VaSi organizaci a stru¢né
popiste hlavni oblasti Cinnosti Va$i organizace. Déle uvedte poslani a vizi Vasi organizace a jeji
hlavni cile.

V polozZce 1.10. Zadosti popiSte zkuSenosti Vasi organizace s Ffizenim a realizaci projektl v socialni
oblasti. Uvedte, jaké projekty Vase organizace realizovala, na jaké cilové skupiny byly tyto aktivity
zaméfeny, jaké byly vysledky téchto projektd, s kym VaSe organizace na projektech
spolupracovala a dalSi relevantni informace. V pfipadé, ze je VaSe organizace nova a nema zadné
relevantni zkuSenosti s realizaci projektd v socialni oblasti, uvedte zkuSenosti ¢lent Vasi
organizace s fizenim a realizaci projektl v socialni oblasti.

V poloZce 1.11. Zadosti uvedte obrat Vasi organizace v poslednim roce, za ktery mate
zpracovanou ucetni zavérku (uvedte rok, za ktery je tento udaj uveden). Jako pfilohu pfilozte
finan€ni vykazy nebo vyro€ni zpravu za posledni rok, za ktery mate zpracovanou ucetni zavérku.
Je-li VaSe organizace nova, vyplite obrat 0 K¢E. Poslednim udajem charakterizujicim Vasi
organizaci je udaj o poctu zaméstnancl zaméstnanych ve Vasi organizaci ke dni podani zadosti
v prepoctu na zaméstnance pracujici ve Vasi organizaci na plny Uvazek (polozka 1.12. zadosti).
Informace o obratu za minulé obdobi a po¢tu zaméstnanct doklada VaSe organizace vyrocni
zpravou ¢i finanénimi vykazy za pfislusné obdobi. Nema-li Vase organizace zpracovanou vyro¢ni
zpravu Ci nepredkladala-li jesté finanéni vykazy, povazuje se za dolozeni téchto udaju podepsani
Cestného prohlaseni zadatele, jehoz podpisem Zadatel potvrzuje pravdivost udaju uvedenych
v Zadosti, a které je soucasti povinnych pfiloh k této Zadosti.
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8.2. Popis partneru

Pro kazdého partnera vyplite nasledujici informace:

Kontaktni informace o Vasem partnerovi (polozky 2.1., 2.3. az 2.5. Zadosti): vyplite
nazev subjektu, ICO, oficialni adresu partnera, informace o kontakini osobé partnera,
véetné Cisla telefonu, faxu a emailu.

Typ subjektu (poloZzka 2.2. Zadosti): Vybérem z nabizenych moznosti zvolte, o jaky typ
subjektu se jedna. Na vybér mate z nasledujicich moznosti: obec, kraj, pfispévkova
organizace zfizovana obci, krajem nebo organizaéni sloZzkou statu za ucelem poskytovani
socidlnich sluzeb, sdruZzeni obci, mikroregion, jind NNO ¢i jiny subjekt (v pfipadé volby
jiného subjektu specifikujte, o jaky subjekt se jednda, napfiklad zda jde o fyzickou osobu,
podnikatelsky subjekt atd.).

Role a zapojeni Vaseho partnera do priprav navrhovaného projektu (polozka 2.6.,
Zadosti): Uvedte, jak je nebo bude do projektu zapojen V&S partner. Existuje jiZz zaklad
spoluprace s Vasim partnerem? Spolupracovali jste napfiklad v minulosti na nékterych
projektech? Podilel se nebo bude se partner podilet na Vasem projektu napfiklad
zpracovanim analyzy cilové skupiny, na kterou je Va$ projekt zaméfen?

Role a zpUsob zapojeni do realizace navrhovaného projektu (poloZzka 2.7. Zadosti):
Popiste roli a zapojeni Vaseho partnera do realizace Vaseho projektu. Bude Vas partner
aktivné zapojen do realizace projektu, nebo bude jen prejimat vysledky projektu? Bude
V&S partner napfiklad dlouhodobé pracovat s vysledky Vaseho projektu a bude Vase
spoluprace pokracovat i po ukonceni tohoto projektu?

V pfipadé, Ze se pro realizaci projektu predpoklada partnerstvi s jinou organizaci, musi byt pfipojeno
podepsané a datované prohlaseni o partnerstvi, které uzavie hlavni Zadatel samostatné s kazdym

partnerem.

8.3. Identifikace projektu

Nasledujici otdzky jsou zaméfeny na zjisténi zdkladnich informaci o projektu, ktery hodla Vase
organizace realizovat za finan¢ni podpory z Globalniho grantu. Postupné budete odpovidat na
otazky tykajici se Vaseho projektu, cilové skupiny, se kterou pracujete, ¢i aktivit, které planujete
v ramci projektu realizovat.

Identifikace projektu (polozky 3.1.,3.2.,3.3 a 3.4. zZadosti): Uvedte nazev Vaseho
projektu v Ceském a anglickém jazyce, pfedpokladanou dobu trvani projektu (nesmi
pfesahnout 24 mésicu) a zvolte NUTS II, ve kterém bude Vas$ projekt realizovan. Je-li
projekt realizovan ve vice NUTS Il, zvolte pfevazujici misto realizace. Projekty
podpofené z Globdlniho grantu vramci OP RLZ nesmi byt realizovany na uzemi
hlavhiho mésta Prahy (tyto projekty lze podpofit z Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS Il hlavni mésto Praha, tzv. JPD 3). Rozhodujici je
misto realizace projektu, nikoliv sidlo Vasi organizace. V ramci OP RLZ tak napfiklad
m(ize organizace se sidlem v Praze realizovat projekt v Brné &i na jiném misté Ceské
republiky s vyjimkou Prahy.

Cil projektu (polozka 3.5. Zadosti): Struéné popiste, co je hlavnim cilem Vaseho
projektu a ¢eho chcete dosahnout realizaci projektu podpofeného z Globalniho grantu.
Chcete napfiklad posilit kapacitu Vasi organizace tak, aby byla schopna poskytovat
kvalitnéjsi sluzby pro klienty, se kterymi pracujete? Co se ma zménit realizaci Vaseho
projektu? Podrobnéjsi informace o tom, co zahrnuje ,posileni kapacity“ Vasi
organizace, naleznete v kapitole 3 téchto pokynl nazvané ,Budovani kapacity“.
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o Aktivity projektu (polozka 3.6. Zadosti). StruC¢né popiste, jaké aktivity hodlate
realizovat vramci Vaseho projektu. Hodlate napfiklad zaméstnat dodate¢ného
pracovnika, ktery bude vyskolen, aby poskytoval socialni sluzby Vasim klientim? Jaka
Skoleni bude absolvovat a jak mu pomohou v kvalitnéjSim poskytovani sluzeb Vasim

klientdm?

o Specifické otazky tykajici se Vaseho projektu podle zaméreni Vaseho projektu
(polozka 3.7. Zadosti): Vyplite odpovéd na otazku v zavislosti na tom, na co je zaméfen
Vas projekt:

O

Je-li Vas projekt zaméren na posileni Vasich vlastnich kapacit (polozka
3.7.a) Zadosti): Jakych vysledkd bude na konci projektu dosazeno ve vztahu
k rozvoji kapacit Vasi organizace? NNO ma zlepSit svou kapacitu zejména
v nasledujicich oblastech: 1.rozvoj programd; 2.rozvoj vnéjSich vztahu
organizace a 3. fizeni lidskych zdroji. Pojmenujte nejprve problém, ktery
chcete fesit, a proc€ jste si ho vybrali. Potom popiste, ¢eho a jak chcete v této
oblasti dosahnout. V pfipadé, Ze si vyberete vice oblasti, popiste kazdou
z nich vySe uvedenym zplUsobem samostatné. Uvedte napfiklad, kolik bude
pfijato novych zaméstnanc, jaké kurzy absolvuji pracovnici Vasi organizace,
jak se zlepsi schopnost VaSich zaméstnancu poskytovat sluzby klientdm Vasi
organizace atd.

Je-li Vas projekt zaméfen na poskytovani socialnich sluzeb, které
prispivaji znevyhodnénym skupinam v jejich integraci na trh prace
(polozka 3.7.b) Zadosti): Stru€né charakterizujte, jak poskytované socialni
sluzby pfispéji k integraci skupiny ohroZzené socialni exkluzi na trh prace.
Jaké socialni sluzby budete poskytovat? Jak tyto sluzby pfispéji k integraci
Vasi cilové skupiny na trh prace? Bude jim napfiklad poskytovano
poradenstvi €i Skoleni, na jehoz zakladé bude pro Vase klienty snazsi nalézt
uplatnéni na trhu prace? Pokud budete v ramci projektu poskytovat nékolik
typu sluzeb, popiste to u kazdé z nich samostatné.

Je-li Vas projekt zaméren na NNO pusobici v oblasti socialnich sluzeb,
tj. poskytuje-li VaSe organizace v ramci projektu podporovaného z Globalniho
grantu Skoleni pro ostatni NNO, které pracuji se socialnimi skupinami
ohrozenymi socialni exkluzi (polozka 3.7.c) Zadosti): Struéné charakterizujte,
jak se realizaci projektu zlepsi postaveni NNO, na které je projekt zaméren.
NNO, ktera bude absolvovat Vami zajiStované Skoleni, musi pracovat
s nékterou ze skupin ohrozenych socialni exkluzi. NNO maiji zlepsit svou
kapacitu zejména v nasledujicich oblastech: 1. rozvoj program(; 2. rozvoj
vnéjSich vztah( organizace a 3. fizeni lidskych zdroju. Rozvoj jaké oblasti
budovani kapacity budete NNO nabizet? Pojmenujte nejprve problém, ktery
chcete fesit, a proc€ jste si ho vybrali. Potom popiste, €eho a jak chcete v této
oblasti dosahnout, tj. v em bude jejich kapacita po ukonCeni projektu lepsi.
V pfipadé, Ze si vyberete vice oblasti, popisSte kazdou z nich vySe uvedenym
zpusobem samostatné. Jak vite, ze o Vasi nabidku posilovani kapacity
jinych NNO bude zajem?

o Otazky zaméiené na cilovou skupinu, se kterou pracuje Vase NNO (polozky 3.8. az
3.11. Zadosti):

o

Vyberte ze seznamu cilovou skupinu ohroZenou socialni exkluzi, se kterou
pracuje Vase NNO (polozka 3.8. Zadosti). Zvolit mlizete i vice nez jednu
cilovou skupinu. Musite zvolit alespori jednu cilovou skupinu, pokud v ramci
projektu z Globalni grantu usilujete o posilnéni kapacit Vasi organizace di
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pokud vramci projektu z Globalniho grantu poskytuje VaSe organizace
socialni sluzby pfispivajici ke zlepSeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti
znevyhodnéné skupiné Vasich klientd a ke zlepSeni jejich pfistupu na trh
prace. Vyplite rovnéz, jak je Vase cilova skupina v sou€asnosti velka a Vas
odhad poctu klientdl po skon&eni realizace Vaseho projektu (polozky 3.9.a, b
Zadosti). Jak je VaSe cilova skupina zaméstnatelna? Jaky byl pocet klientd
Vasi organizace z této cilové skupiny v minulych dvou letech?
Nezapomerite, Ze cely program je zaméfen na trh prace. Pokud budete
v ramci projektu poskytovat také socialni sluzby, odhadnéte pocet klientd,
kterym bude v ramci projektu sluzba poskytnuta.

o Charakterizujte soucasnou situaci VasSi cilové skupiny (polozka 3.10.
Zadosti). Jaké jsou jeji hlavni problémy zejména ve vztahu k pfistupu na trh
prace a zaméstnavani této skupiny klientd? Jak je tato skupina velika?
Existuji v soucasné dobé projekty, kieré se zabyvaji Vami identifikovanymi
problémy Vasi cilové skupiny? atd.

o Uvedte, jak se postaveni Vasi cilové skupiny zlep$i diky realizaci Vaseho
projektu (polozka 3.11. Zadosti). Zaméstnate-li napfiklad ve Vasi organizaci
v ramci posileni kapacity Vasi organizace dodate¢ného pracovnika, bude
tento pracovnik schopen poskytovat kvalitni sluzby pro Vase klienty a tim
bude napfiklad schopen poskytovat kvalitnéjsi poradenstvi pro vice Vasich
klientl ohledné jejich pfistupu na trh prace. Absolvuje-li Vas zaméstnanec
Skoleni v oblasti standardu kvality socialnich sluzeb, bude rovnéz schopen
kvalitngji pracovat s Va$i cilovou skupinou atd. Jakymi €innostmi chcete
docilit zlepseni situace Vasi cilové skupiny? Zde jsou nastroje, ze kterych si
mulzete vybrat: Skoleni, Fizené diskuse, vyména zkusSenosti s jinymi
organizacemi, prebirani dobré praxe, strategické a operaCni planovani,
ovéfovani novych postupd, analyzy, vyzkumy, staze, analyza rizik.
Zdlavodnéte, pro€ jste si dany nastroj vybrali. Co ta Cinnost (napf. Skoleni)
pfinese? Co se zméni tim, Ze tuto Cinnost (napf. Skoleni) absolvujete Ci
zrealizujete? Jaké schopnosti a dovednosti tim ziskate i predate?

Otazky zamérené na horizontalni témata (polozky 3.12. a) az d) Zadosti): podrobnég;jsi
informace k horizontalnim tématdm (rovné pfilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni
technologie, mistni iniciativy), jejichz naplnéni musi byt soucasti kazdého projektu
financovaného z Evropského socialniho fondu, naleznete v Pfiloze 1 “Pravodce
horizontalnimi tématy”.

Ukazatelé a kvantifikované hodnoty

V &asti 4. zadosti vyplite ofekavané hodnoty u téch indikator(i, které budete za Vas projekt
sledovat. Indikatory 4.1, 4.1a, 4.5 a 4.5a je tfeba vyplnit u kazdého projektu, ostatni indikatory
vyplrite v pfipadé, Ze se Vaseho projektu tykaji. Podle specifik Vaseho projektu si mizete stanovit
vlastni indikatory v fadku ,DalSi vysledky projektu®.

4.1. | Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
4.1.a Z toho Zeny

4.2. | Pocet ucastnikl kurzl poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
4.2.a z toho Zeny

4.3. | Podil i€astnikl kurzd s komponentou informaénich technologii

4.4. | Podil G¢astnikll kurzt s komponentou Zivotniho prostredi
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4.5. | Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
4.5.a z toho Zeny
4.6. | Pocet pfimo podpoienych osob ze skupin ohroZenych socialni exkluzi
4.6.a z toho Zeny
4.7. | DalSi vysledky projektu
8.5. Rozpodet projektu

jednotli

vych poloZzek naleznete v kapitole 5. Zadosti “Rozpocet projektu”. Rozpocet je tfeba vyplnit

v rozkladu za jednotlivé kalendarni roky.

8.6.

Seznam priloh

Pfed odeslanim zadosti se ujistéte, Ze jste k zadosti pfipojili veSkeré poZzadované pfilohy:

8.7.

Je pfilozena ovérena kopie stanov/statutu zadatele;
Je prilozena ovéfena kopie dokladu o pridéleni ICO Zadatele;

V pfipadé partnerstvi je pfiloZzena ovéfena kopie dokladu o pfidéleni ICO partnera (pro
kazdého partnera zapojeného do projektu);

Je pfilozeno Prohlaseni zpusobilosti zadatele;

V pfipadé partnerstvi je pfilozeno ProhlaSeni o partnerstvi (pro kazdého partnera
zapojeneho do projektu);

Je pfilozeno Prohlaseni o bezdluznosti vuci vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam;

Jsou pfilozeny finanéni vykazy nebo vyrocni zprava za posledni rok, za ktery je zpracovana
ucetni zavérka, eventualné Cestné prohlaseni zadatele.

Kontrola pred odeslanim zadosti

Jestlize odpovite na vS8echny otazky v nize uvedené Tabulce ,Posledni kontrola Zadosti pfed
odeslanim” kladné, muzete zadost s Vasim navrhem projektu odeslat nebo dorucit na adresu
uvedenou ve vyzvé k podavani zadosti. Pokud ne, musite pocitat stim, ze budete vyzvan(a)
k doplnéni, a (pokud neprovedete napravu) ze VaSe zadost mlze byt z formalnich divodu
odmitnuta.

Tabulka: Posledni kontrola zadosti pred odeslanim

KROK KONTROLA ANO
1. Jsou vyplnény vSechny body elektronického formulafe Zzadosti v pfedepsaném
formatu?
2. Je elektronicka verze vyplnéného formulare ulozena na CD nebo disketu?
3. Je doklad o pravni subjektivité Zadatele originalnim vytiskem nebo ufedné
ovérenou kopii?
4, Jsou vSechny pfilohy, u kterych je to pozadovano, podepsané?

32



5. Je k Zadosti pfilozen podepsany seznam priloh s vyznadenym poctem stran
jednotlivych pfiloh a jsou pfilohy ocislované a v pozadovaném poctu
zkopirované?

6. Je vytistén vyplnény formular zadosti a je jeho posledni strana podepsana?

Je vytistény a podepsany formular zadosti zkopirovan (nebo vytistén — kazdy
vytisk musi byt podepsan) v poZzadovaném poctu kopii?
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Ma vytistény formulaf stejny unikatni kéd jaky je pfifazen elektronické verzi
formulare?

Jsou listy vytisténého formulafe (v&. pfiloh) pevné spojeny?

10. | Jsou vSechny poZadované kopie Zadosti (v elektronické i tisténé podobé)
v zalepené obalce, na které jsou kromé adresy doruceni uvedeny vSechny dalSi
pozadované udaje?

11. | Je dostatek ¢asu na doruCeni zadosti doporucenou postou, expresni zasilkou

nebo osobnim podanim?
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9. Prijem zadosti a zplUsob doruceni

Detailni informace ohledné podavani zadosti, vCetné specifikace terminu uzavérky pro pfijem
Zadosti, jsou stanoveny ve vyzvé. Zadatel vypini Zadost v systému MSSF-BENEFIT.

Zadosti museji byt doruéeny v zalepené obalce/baliku doporuéenou postou, expresni kuryrni
postou nebo osobné na nize uvedenou adresu NROS:

PhDr. Hana Silhanova

Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti
Jeleni 196/15

118 00 Praha 1

PFi zaslani zadosti poStou rozhoduje o splnéni lhity pro podani zadosti datum a hodina doruceni.
Rozhodujicim udajem je tedy ¢as dodani, nikoliv odeslani. Zadosti zaslané jinym zpGsobem
(napf. faxem nebo e-mailem), nebo dorué¢ené na jiné adresy, budou zamitnuty. Zadosti (formulafe
zadosti a prilohy) musi byt pfedlozeny ve tfech vytiscich (jednom originale a 2 kopiich). Listy
vytisku zadosti je tfeba pevné spojit. SouCasné se priklada i identicky vyplnéna zadost na
elektronickém nosiéi (disketa nebo CD-ROM). Zadatelé si musi ovéfit, zda je zadost Uplna.

Posledni strana a pfilohy Zadosti musi byt podepsany Zadatelem nebo jeho opravnénym
zastupcem (v tomto pfipadé musi byt pfilozena ovéfena plna moc udélena zadatelem tomuto
opravnénému zastupci s vymezenim Casové platnosti a rozsahu zmocnéni). Vyjimkou je
Prohlaseni o] partnerstvi, které bude podepsano také
partnerem.

Jednotlivé povinné pfilohy k Zadosti musi byt oCislované podle seznamu pfiloh uvedeného
v zadosti a podle tohoto seznamu sefazené. Pokud maji pfilohy vice nez jeden list, musi byt tyto
listy pevné spojeny. Na seznamu pfiloh musi byt uveden pocet stran jednotlivych pfiloh. Kromé
Dokladu o pravni subjektivité jsou formaty vSech pfiloh soucasti programu Benefit.

Na obalce musi byt kromé adresy doruceni uvedeny nasledujici udaje:

e Adresa vyhlaSovatele v€etné jména pfislusného fidiciho pracovnika (bude uvefejnéna
ve vyzve);

e Nazev programu;

o Cislo priority a opatfeni;

e Cislo kola vyzvy grantového schématu:;
e Nazev grantového schématu;

e Nazev programu podpory;

o Nazev projektu;

o PIny nazev zadatele a adresa Zadatele;

e Upozornéni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu.

Zadosti v obalkach nezalepenych a neoznagenych podle prfedchoziho odstavce budou zamitnuty.

Pfi osobnim podani bude Zadateli pisemné potvrzen pfijem Zzadosti na misté na formulafi
pripraveném NROS. U postovnich zasilek musi byt zadost poslana doporucenou zasilkou
s doru€enkou. Zadost je také mozno dorucit zasilkovou sluzbou. NROS pfi pfevzeti zadosti od
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Zadatele pfidéli Zadateli pofadové &islo a toto &islo zapi$e na obalku s zadosti. Zadatel toto &islo
pouziva vzdy pfi dalsi komunikaci s NROS.

Zadosti zaslané jakymkoli jinym zplisobem (napf. faxem nebo e-mailem) nebo doruéené jinému
subjektu nebudou akceptovany.

VSechny zadosti obdrzené po |h(té stanovené ve zvefejnéné vyzvé jsou automaticky zamitnuty.
Pokud je zadost doru€ena po stanoveném terminu pro podani zadosti, neni NROS pfijata ani dale
hodnocena. (Pro Zadosti doruCované postou neni! rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum
a Cas doruceni. DoporuCujeme proto odesilat zadosti nékolik dni pfed kone€nym terminem).
NROS tuto zadost pouze zaregistruje s uvedenim data a hodiny pfijeti jako dikaz o pozdnim
doruceni zadosti zadatelem. V pfipadé osobniho doruceni je Zadost okamzité odmitnuta, pficemz
je Zadateli na pozadani vystaveno potvrzeni o odmitnuti pfevzeti Zadosti. V pfipadé doruleni
zadosti poStou je zadatel o této skutecnosti informovan pisemné, pficemz mu je stanoven termin,
dokdy si zadost muze vzit zpét.

Dotazy lIze zasilat na nize uvedené adresy e-mailem na adresu global@nros.cz. Dotazy, které
mohou byt dllezité pro ostatni zadatele, budou spole¢né s odpovédmi zvefejnény na internetové
adrese NROS v sekci vénované Globalnimu grantu (http://www.nros.cz).
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10. Hodnoceni projektt

10.1.

Postup hodnoceni projektu

Zadosti budou prozkoumany a vyhodnoceny pracovniky NROS s pomoci externich odbornikd.
VSechny projekty zadatel budou vyhodnocovany podle nasledujicich kritérii:

10.2.

Posouzeni formalnich nalezitosti (administrativni soulad): Ovéfeni, zda je zadost uplna
podle kontrolniho seznamu na konci formulare zadosti.

Posouzeni pfijatelnosti (kritéria pfijatelnosti): Zpusobilost Zadatele, partnerd a projektu
samotného, podle kritérii uvedenych v kapitole 4. téchto pokynda.

Vécné hodnoceni projektu: Vyhodnoceni kvality navrha véetné navrzeného rozpoctu, bude
probihat podle hodnoticich kritérii v nize uvedené hodnotici tabulce.

Posouzeni formalnich nalezitosti

Posouzeni formalnich nalezitosti pfedstavuje kontrolu administrativniho souladu, kontrolu formy
Zadosti a formalnich nalezitosti.

Pfi posouzeni formalnich nalezitosti bude zkoumano, zda:

Zadost byla dodana v elektronické podobé;

Zadost byla dodana v ti§t&né podobé ve tfech vyhotovenich (1 x original a 2 x kopie, nebo
3 x original);

Verze elektronické a tisténé zadosti jsou (dle kontrolniho znaku) shodné;
V Zadosti jsou vyplnény vSechny pfedepsané udaje;

VSechny povinné pfilohy jsou dodany ve tfech pare (1 original/ifedné ovéfena kopie
a 2 kopie);

Pocet stranek jednotlivych pfiloh odpovida poctu stran uvedenému v Seznamu pfiloh;
Jsou dodany vSechny pozadované pfilohy;

o Je pfiloZzen doklad o pravni subjektivité Zadatele;

o Je prilozena ovéfena kopie doklad(i o pfidéleni ICO Zadatele;

o Je prilozena ovéfena kopie dokladd o prfidéleni ICO partnera (pro kazdého
partnera, pokud je v projektu zapojen);

o Je dodano Prohlaseni o zpUsobilosti zadatele;
o Je dodano Prohlaseni o bezdluznosti;

o Je dodano ProhlaSeni o partnerstvi (za kazdého partnera, pokud je v projektu
zapojen);

o Jsou pfilozeny finan¢ni vykazy nebo vyroéni zprava za posledni rok, za ktery je
zpracovana ucetni zaveérka;

Jsou dodany vsechny specifické pfilohy poZadované pro hodnoceni kritéria Specifické
pozadavky;

Nechybi zadny z pozadovanych podpist opravnénych osob (v zadosti, seznamu pfiloh
a jednotlivych pfilohach).
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Tato formalni kritéria budou hodnocena odpovédmi ANO/NE. Pfi nesplnéni i jen jednoho z téchto
kritérii budete vyzvan(a) k dopInéni, ev. napravé zjisténého formalniho nedostatku ve Ihaté
48 hodin. Pokud formalni nedostatky, na které budete upozornén(a), nenapravite do této Ihity,
bude Vas projekt vyfazen z dal§iho hodnoceni. O pfipadném vyfazeni z dalSiho hodnoceni budete
vyrozumén(a) do 7 dnd od uplynuti terminu stanoveného pro doplnéni formalnich nalezitosti
Zadosti.

10.3. Posouzeni prijatelnosti

Posouzeni pfijatelnosti pfedstavuje kontrolu pfijatelnosti projektu a Zadatele s ohledem na zakladni
podminky programu, finan¢ni a legislativni pfedpoklady, principy strukturalni politiky EU, apod.

e Zadatel splfiuje definici pro koneéného uzivatele dle Programového dodatku OP RLZ,
tj. zadatelem je:

o Obc&anské sdruzeni;
o Obecné prospésna spolecnost;
o Cirkevni pravnicka osoba;
a zadatel ma sidlo na tzemi Ceské republiky;
e Partner je pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v Ceské republice;

e Projekt bude realizovan na uzemi Ceské republiky, resp. na uzemi pfislusného regionu
pro ktery je regionalni grantové schéma vyhlaSené, mimo Uzemi hlavniho mésta
Prahy;

e Doba trvani projektu neni del§i nez 24 mésicu;

e Podpora z OP RLZ pozadovana pro realizaci projektu neni niz§i nez minimum, resp.
neni vys$8i nez maximum stanovené vyhlaSovatelem v dané vyzvé;

o Podpora z OP RLZ neni planovana pro jiné nez uznatelné naklady;

e Podpora z OP RLZ ve struktufe vydaju neporusuje limity pro jednotlivé skupiny vydaju
stanovené pro grantové schéma.
Kritéria pfijatelnosti budou hodnocena odpovédmi ANO/NE a nesplnéni i jen jednoho z téchto

kritérii _znamena vyloudeni projektu z dal$iho hodnoceni. Zadatel bude o této skuteénosti
informovan do 30 pracovnich dnl od uzavérky pfijmu zadosti.

10.4. Vécné hodnoceni

Za ucelem vybéru nejkvalitnéjSich projektl je systém hodnoceni zalozen na souboru Sesti kritérii,
kterymi je hodnocen projekt na zakladé informaci uvedenych v zadosti. VSechna kritéria jsou dale
Clenéna na subkritéria. Kazdé subkritérium je specifikovano jak z hlediska konkrétniho bodovani,
tak z hlediska vazby na konkrétni ¢ast zadosti. Vysledny pocet bodu bude souctem dosazenych
bodu za jednotliva subkritéria.

Kazdy projekt bude hodnocen dvéma hodnotiteli, ktefi budou ¢€leny hodnotici komise. Vysledek
hodnoceni bude primérem hodnoceni obou hodnotitelll. Jestlize se jednotliva hodnoceni budou
vyrazné odliSovat, bude zadost posouzena jesté dalSim hodnotitelem — vysledné hodnoceni potom

20
Mistem realizace je u neinvesti¢nich projektt Uzemi, které bude mit z realizace projektu prospéch.
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bude primérem hodnoceni dvou hodnotitell, ktefi si budou nejblizsi nazorem (vylou€eni extrému).
Vysledné hodnoceni je konsensem vSech ¢lend hodnotici komise.

Pro zajisténi jednotného pfistupu k hodnoceni bude slouZit podrobna metodika hodnoceni
a vypliovani bodovacich tabulek, jez bude jednotlivym hodnotitelim vysvétlena v PFirucce pro
hodnotitele a v navazujicim Skoleni.

Pokud ma navrh projektu, podle nazoru hodnotitele, negativni vliv na nékteré z horizontalnich
témat, oznaci tuto skuteénost do hodnoticiho formulare. V takovém pripadé nelze projekt doporudit
k vybéru.

Vybér projektu k financovani bude provadét vybérova komise. Vybérova komise pfi vybéru projekta
vychazi z vy3e dosaZzeného bodového hodnoceni. Rozhodnuti vybérové komise o schvaleni
projektu je kone€né a nelze je ménit, ani se proti nému odvolat. VySe podpory z OP RLZ
navrhovana v Zadostech bude moci byt vybérovou komisi upravovana.

Finan¢ni prostfedky budou poskytovany vybranym projektim. Pocet podpofenych projektl bude
limitovan vysi prostfedk( uréenych pro dané grantové schéma (resp. vyhlasené kolo grantového
schématu).

Kritéria a subkritéria pro hodnoceni zadosti jsou stanovena takto:

Pro hodnoceni projektd bylo zvoleno 6 kritérii se stanovenou vahou, ktera jsou dale rozdélena do
subkritérii. Kritéria a subkritéria hodnoceni a jejich vahy na celkovém hodnoceni jsou zachyceny
v nasledujici tabulce:

Tabulka kritérii a subkritérii Vaha
1. Zdlivodnéni projektu a cil 30%
Zduavodnéni zaméru 18%
Pfinos pro cilovou skupinu 12%
2. Cilova skupina 15%
Pfiméfenost cilovych skupin 10%
Zapojeni cilovych skupin 5%
3. Realizace projektu 16%
Klicové aktivity a stadia realizace 5%
Monitorovani projektu 3%
Predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projekt 2%
Publicita 3%
Udrzitelnost projektu 3%
4. Vysledky a vystupy 14%
Kvantifikace vysledkl a vystupl 10%
Zaijisténi vysledkd a vystupu 4%
5. Horizontalni témata 10%
Rovné prilezitosti 4%
Udrzitelny rozvoj 2%
Informacni spole¢nost 2%
Mistni iniciativy 2%
6. Specifické pozadavky 15%
Partnerstvi se subjekty vefejné spravy (obec, kraj, pfispévkova organizace zfizovana | 10%
obci, krajem nebo organizaéni sloZzkou statu za ucelem poskytovani socialnich sluzeb,
sdruzeni obci, mikroregion)

Kapacita organizace 5%
Celkem 100%

Minimalni pocet bodti
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Kritéria jsou hodnocena bodovym systémem. Minimalni pocet bodd umoznuje vylougit
z financovani nekvalitni projekty. Projekt musi ziskat minimalné 65 bodd, jinak neni zpusobily
k financovani ze zdroju GG.
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10.5. Popis jednotlivych kritérii

10.5.1. ZdGvodnéni projektu a cil

PFi hodnoceni zdlvodnéni projektu a cile projektu se hodnoti otazky, do jaké miry je projekt
potfebny a jak jeho realizace naplini cile GG, tj. zda projekt pfispiva k posileni vlastnich kapacit
zadatele, ktery puUsobi v oblasti socialnich sluzeb, k vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zaméstnani a dalSimu spole€enskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnik( skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim nebo zda je projekt zaméfen na Skoleni NNO pusobicich v oblasti socialnich
sluzeb. Toto kritérium zahrnuje dvé subkritéria hodnoceni:

Zdldvodnéni zaméru: Subkritérium hodnoti, pro¢ je nutné projekt realizovat vzhledem
k pottebam a nedostatkim cilovych skupin zjisténym v pfislusné oblasti (tématické
i geografické), vzhledem k potfebam daného regionu a ve vazbé na regionalni rozvojové plany.
Velikost projektu a cilova skupina musi odpovidat situaci na trhu prace a realné potiebé
opatfeni podpofit zaméstnatelnost véetné doprovodnych socidlnich sluzeb, vytvafeni
pracovnich mist, eliminovat nedostatky ve vzdélavani a kvalifikaci, zlepSit situaci v NNO, které
se zabyvaji znevyhodnénymi skupinami apod.

Maximalni pocet bod( ziska napfiklad projekt, ve kterém je podrobné uvedeno, jaké ma
vybrana cilova skupina nebo skupiny potfeby nebo jakym prekazkam musi Celit a pro¢ je
tfeba nebo vhodné tyto potfeby uspokojit nebo prekézky odstranit. Zadatel musi zdGvodnit,
Ze potreby byly zjistény napfiklad vyzkumem, ktery provadéla uréita organizace nebo
Setfenim, pripadné konzultacemi tam, kde to pfipada v tvahu. Souc¢asné musi byt z projektu
zfejmé, Ze projekt svym rozsahem odpovida zvolené cilové skupiné. Z projektu musi byt
patrné, Ze povede k feSeni daného opatreni. Z projektu musi byt jasna znalost prekazek Ci
omezeni, jez v Ceské republice pro danou cilovou skupinu existuji a jez musi projekt pfi své
realizaci zohlednit. Projekt musi upresnit, jak mohou aktivity projektu pfispét k pfekonani
v8ech jmenovanych pfekazek, pfipadné jak je realizace projektu zohledriuje.

Pfinos pro cilovou skupinu: Subkritérium hodnoti, jaky ma projekt dopad na cilovou skupinu
a jak projekt pfekonava problémy cilové skupiny.

Maximalni pocet bodl ziska projekt, ve kterém je jasné popsana vazba mezi aktivitami
projektu a jejich dopady na cilovou skupinu, jakym zpusobem nebo pro¢ problémy cilové
skupiny fesi. Projekt musi jasné a konkrétné vyjadfit oCekavany pfinos projektu pro cilovou
skupinu.

10.5.2. Cilova skupina

Pfi hodnoceni cilové skupiny se projekt posuzuje z hlediska pfiméfenosti, strategie vybéru
a zapojeni cilovych skupin do realizace projektu. Toto kritérium zahrnuje dvé subkritéria
hodnoceni:

Primérenost cilovych skupin: Subkritérium hodnoti realnost projektu vzhledem Kk velikosti
cilovych skupin, zda pocty pfijemcl jsou pfiméfené ke kapacitnim moznostem Zadatele nebo
jeho partnert, jakym zplsobem byly problémy cilové skupiny identifikovany. Hodnoti se rovnéz
znalost problém0 cilové skupiny a dostate¢né zkuSenosti s praci s cilovou skupinou, zapojeni
partnert do prace s cilovou skupinou a zda zadatel proved| analyzu cilové skupiny s ohledem
na rovné prilezitosti.
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Maximalni pocet bodi ziska projekt, ktery jasné a logicky popisuje, jakym zpisobem byly
cilové skupiny identifikovany, napriklad vlastnim priazkumem nebo z podkladt uradu prace.
Z projektd musi byt jasna velikost cilové skupiny, jez musi odpovidat kapacitnim moZnostem
Zadatele. Neni napfriklad pfilis realné, aby Zadatel s 5 zaméstnanci proskolil vSechny
nezaméstnané Zeny. V projektu by mélo byt uvedeno, zda Zadatel s cilovou skupinou jiz
pracoval, nebo zda s ni bude pracovat poprve.

Zapojeni cilovych skupin: Subkritérium hodnoti zplsob ziskavani a vybéru ucastnikl projektd,
zpUsob propagace v médiich, vedouci k upoutani pozornosti cilové skupiny, a zplsob prace
s cilovou skupinou.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery jasné, srozumitelné a realisticky popisuje, jakym
zpusobem bude cilova skupina kontaktovana a zda tento zplsob je realny (napfiklad neni
prilis realné, Ze si zajemci o rekvalifikaci z fad Rému nebo starsi lidé najdou informaci
o projektu na Internetu). Z projektu musi byt ziejmé, jak bude provadén vybér cilové skupiny
(napfiklad podle délky nezaméstnanosti nebo podle velikosti obce, odkud nezaméstnany
pochazi). Projekt musi popsat, jakym zptsobem se bude s cilovou skupinou pracovat, aby
se do projektu zapojila. Zpusob propagace nebo naboru musi byt adekvatni k cilové
skupiné.

10.5.3. Realizace projektu

Pfi hodnoceni realizace projektu se projekty hodnoti s ohledem na otazku, do jaké miry jsou
navrhované aktivity realistické a v souladu s uréenymi typy Cinnosti pro cilové skupiny, jaky je
navrhovany zpusob monitorovani projektu a do jaké miry v sobé& navrh projektu obsahuje
mechanismy pro uspésnou realizaci — tj. jak jsou do projektu zapojeni partnefi, jakou maji Zadatelé
zkusenost s fizenim projektd a jaka je jejich technicka odbornost, finanéni stabilita a garance, jaka
bude publicita projektu a jeho udrzZitelnost. Toto kritérium zahrnuje hodnoceni 5 subkritérii
hodnoceni:

KliCové aktivity a stadia realizace: Subkritérium hodnoti kliCové aktivity a faze projektu, jejich
planovani a realizaci.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery jasné a realné popisuje planované aktivity nebo
faze projektu. Zpusob planovani a realizace musi odpovidat mozZnostem Zadatele nebo
moznostem jeho partnert. Z popisu aktivit musi byt ziejmé, Ze aktivity jsou realné, navazuji
na sebe, nevylucuji se navzajem a jsou ¢asové zvladnutelné. Aby projekt ziskal maximalni
pocet bodl, musi byt inovativni, tam kde je to vhodné navrhovat nové postupy a reSeni nebo
noveé urcovat cilové skupiny.

Monitorovani_projektu: Subkritérium hodnoti zplsob monitorovani a hodnoceni realizace
v pribéhu projektu a po jeho dokonceni, stanoveni hodnotitelnych ukazateld pro kvalitu Fizeni
projektu a jejich sledovani po celou dobu jeho trvani.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ve kterém jsou jasné stanoveny hodnotici ukazatele,
napriklad pocet seminafti nebo pocet vydanych publikaci. Projekt musi srozumitelné
a objektivné popsat, jakym zptsobem bude provadéno monitorovani a hodnoceni v pribéhu
trvani projektu a jak bude projekt vyhodnocen po jeho dokonéeni.

Predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektl: Subkritérium hodnoti zkuSenosti
zadatele s fizenim obdobnych projektd.
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Maximalni pocet bodu ziska projekt, ze kterého bude patrno, Ze Zadatel (organizace Ci
osoby podilejici se na realizaci projektu) ma zkusenosti s realizaci obdobnych projektii nebo
ma partnera, ktery tyto zkuSenosti ma, pfipadné je z projektu zfejmé, Ze zkuSenosti nemayji
vazbu na realizovany projekt nebo projekt dava jasné predpoklady pro uspésnou realizaci
i bez pfedchozich zkuSenosti Zadatele.

Publicita: Subkritérium hodnoti, kde a jak je projekt propagovan, jak je o ném informovano, jak
je v ramci projektu zadatele vyuzivano logo ESF a jak budou Sifeny vysledky projektu po jeho

dokonéeni.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery bude odpovidajicim zplisobem propagovat
vysledky, prabéh projektu i samotny ESF. Z projektu musi byt patrno, jakym zptsobem bude
po svém ukonceni dale Siren, jestli je to u projektu mozZné, jaka publicita je pro projekt
planovana (napriklad zakonceni projektu - bude zakoncen tiskovou konferenci, nebo trvalé
zZpristupnéni zavéreéné zpravy- bude napfiklad trvale pfistupna pro v8echny zajemce na
Internetu).

Udrzitelnost projektu: Subkritérium hodnoti, zda projekt pokracuje i po ukonceni financovani
z GG, zda je projekt v budoucnosti sobéstacny.

Maximalni pocet bodl ziska projekt, ktery bude i po ukonceni financovani z ESF pokracovat
financovanim z vlastnich zdroju, pokud je to pro danou aktivitu mozné, nebo projekt, jehoz
vysledky jsou opakovatelné.

10.5.4.Vysledky a vystupy

PFi hodnoceni vysledkd a vystupu hodnotitelé projektl odpovidaji zejména na otazku, zda jsou
stanovené ukazatele méfitelné a dosazitelné, zda odpovidaji rozsahu a zaméfeni projektu a zda
jsou zadatelé s to dosahnout uvadénych vystupl a vysledkl. PFi hodnoceni vysledk( a vystupu
jsou sledovana nasledujici subkritéria:

Kvantifikace vysledku a vystupl: Subkritérium hodnoti polty osob, které ziskaji zaméstnani,
dalsi kvalifikaci nebo kvalitnéjsi vzdélani — jak se zvySi zaméstnanost nebo zaméstnatelnost
cilové skupiny. Vysledky a vystupy jsou hodnoceny i s ohledem na jejich pfispéni k naplfiovani
principu rovnych pfilezitosti.

Maximalni pocet bodl ziska projekt, ze kterého je jasné, co je jeho vysledkem nebo
vystupem. Mdize to byt napfiklad pocet osob, které ziskaji zaméstnani, kvalifikaci nebo
kvalitnéjsi vzdélavani, ale i publikace, www stranky nebo databaze s obecné vyuZitelnymi
udaji, které Ize aplikovat v jiném misté nebo u jiné cilové skupiny (napfiklad kurikula
vytvofena v ramci projektu budou k dispozici i jinym vzdélavacim stfediskum, ktera je mohou
vyuZzit pri rekvalifikaci stejné nebo obdobné cilové skupiny).

Zajisténi vysledkd a vystupl: Subkritérium hodnoti, jakymi kroky se dosahne navrhovanych
vysledkl nebo vystupl, zda existuje plan pro pfipad, Ze projekt nebude dosahovat
planovanych vysledkul, pfipadné vystupu, zda a jakym zplsobem je zpracovana analyza
moznych problému pfi realizaci projektu a zda obsahuje navrhy jejich mozného feSeni.

| Maximalni pocet bodl ziska projekt, ve kterém jsou jasné a srozumitelné popsany kroky,
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které povedou k dosazeni planovanych vysledk( nebo vystupd.
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10.5.5. Horizontalni témata

PFi hodnoceni horizontalnich témat hodnotitelé projektl odpovidaji zejména na otazku, zda projekt
Zadatele reflektuje nasledujici Ctyfi horizontalni témata. Toto kritérium zahrnuje Ctyfi subkritéria
hodnoceni:

Rovné prilezitosti: Subkritérium hodnoti dopad projektu na muze a Zeny, etnické mensSiny,
osoby se zdravotnim postizenim, pfipadné dalSi skupiny ohroZzené vylou€enim, to, jak projekt
propaguje rovneé pfilezitosti a jak navrhované aktivity zajisti rovné pfilezitosti.

Maximalni pocet bodl ziska projekt, ktery jasné a srozumitelné popise, jakym zplsobem
podporuje rovné prilezitosti. Projekt v sobé nesmi mit prvky potencialné diskriminujici urcité
skupiny. Cilové skupiny musi byt vybiradny s ohledem na rovné prileZitosti s vyjimkou aktivit,
které jsou pfimo uréené pro uréitou, napfiklad etnickou skupinu. Zadatel by mél dostateéné
popsat i zptisob monitoringu rovnych pfilezZitosti.

Udrzitelny rozvoj: Subkritérium hodnoti vztah projektu k zivotnimu prostfedi, kroky k omezovani
pfipadnych negativnich vlivli na zivotni prostfedi, pfispévek projektu ke zvySovani povédomi
o environmentalni problematice ato, jak projekt pfispiva k posilovani socialniho a ekonomického
pilite udrzitelnosti.

Maximalni pocCet bodl ziska projekt, ktery odpovidajicim zplisobem popisuje vztah aktivit
k udrZitelnému rozvoji. Popis musi byt srozumitelny a musi mit vazbu na planované aktivity.
Neni mozné se spokojit napfiklad s obecnym konstatovanim, Ze aktivity zvySi odpovédnost
cilové skupiny za Zivotni prostredi.

Informacdni_spole¢nost: Subkritérium hodnoti pouzivani informacénich technologii v projektu,
jejich pfiméfenost ke znalostem cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledki
jejich pouzivani na zvySovani pocitatové gramotnosti a integrace do informaéni spoleénosti.

Maximalni pocet bodu ziska projekt, ktery prfiméfenym zpusobem vyuziva (v pripadech, kdy
je to mozné) informacni technologie nebo prispiva ke zvysSovani pocitacové gramotnosti
cilovych skupin, pfipadné i jejich integraci do informacni spolecnosti.

Mistni iniciativy: Subkritérium hodnoti zapojeni mistnich partnerll do planovani a realizace
projektu, jak projekt reaguje na mistni potfeby a jak projekt mistni iniciativy podporuje.

Projekt musi reagovat na konkrétni vazby daného opatfeni. Podrobnéjsi vysvétleni bude
uvedeno u konkrétniho opatreni nebo grantového kola.

horizontalnimi tématy zpracovaném Ministerstvem pro mistni rozvoj. Tento privodce tvofi pfilohu
¢. 12.1. téchto Pokyn(.
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10.5.6. Specifické pozadavky

Tato subkritéria hodnoti specifické poZadavky na projekt. U GG jsou sledovana dvé specificka
subkritéria:

Partnerstvi NNO se subjekty verejné spravy (obec, kraj, pfispévkova organizace zfizovana obci,
krajem nebo organizacni sloZzkou statu za ucelem poskytovani socialnich sluzeb, sdruZeni obci,
mikroregion): Cilem tohoto subkritéria je bodové zvyhodnit NNO, které spolupracuji s organy
vefejné spravy na mistni €i regionalni urovni. GG tak podporuje budovani partnerstvi a rozvoj
mistnich iniciativ v souladu s horizontalnimi politikami ESF. Neni zde bodovano partnerstvi
s NNO nebo s jinymi organizacemi ziskového charakteru. Hodnocena je nejen existence, ale
i kvalita partnerstvi se subjektem vefejné spravy, jakoZ i perspektiva dlouhodobé spoluprace
mezi NNO a subjektem vefejné spravy pokracujici i po skonéeni projektu financovaného
z Globalniho grantu.

Maximalni pocet bod( ziska projekt, ve kterém Zadatel doloZi partnerstvi s organem vefejné
spravy o spolupraci s NNO (prohlaseni partnera), pficemzZ v ramci tohoto partnerstvi existuje
realny zamér spoluprace a partner hraje v projektu realnou (nikoliv pouze deklaratorni) roli.
Mezi NNO a partnerem jiz existuje zaklad spoluprace, NNO jiz s partnerem o spolupraci
jednala, spoluprace jiz byla navazana a je pisemné doloZena. Za ucCelem prokazani
navazani této spoluprace doporucujeme, aby Zadatele k Zadosti pripojil dodatec¢nou pfilohu,
ktera potvrdi existenci a kvalitu této spoluprace. Predpoklada se, Ze spoluprace s partnery
bude dlouhodobé pokracovat i po skonceni financovani projektu z Globélniho grantu a Ze
partner bude dlouhodobé pracovat s vysledky projektu.

Kapacita NNO s cilem posilit slabé NNO: Vyspélost NNO se hodnoti poltem zaméstnancu
zaméstnanych v NNO v pfepo¢tu na pracovniky pracujici v NNO na plny uvazek a dale
obratem, ktery NNO dosahla v poslednim roce. Cilem GG je posilit slabé, ¢asto nové vznikajici
NNO s nizkym obratem a nizkym poétem zaméstnancl. V ramci tohoto kritéria jsou
zvyhodnény NNO, které v poslednim roce, za ktery maji zpracovanou ucetni zavérku, dosahly
obrat niZsi nez 2.000.000 K& v&etné a organizace, které maji ke dni podani zadosti o pfispévek
z Globalniho grantu méné nez 5 zaméstnancl (vCetné) — pfepocteno na plny Uvazek
zaméstnancl. Tyto skute¢nosti NNO doklada pfilozenim vyro€ni zpravy €i finanénich vykaz
za posledni rok, za ktery ma NNO zpracovanou ucetni zavérku (v pfipadé nové zalozené NNO
nebo NNO fungujici méné nez 1 rok NNO tyto podklady nedodava — tato skute¢nost je patrna
z predlozeného dokladu o pfidéleni ICO Zadateli). Pfedpoklada se, Ze organizace s vy$$im
poctem zaméstnancu a vys$Sim obratem jsou zku$enéjSi a mohou tedy Zzadat o podporu v ramci
jinych opatfeni OP RLZ, zejména opatfeni 2.1, které obsahové velice Uzce souvisi s GG, avSak
jsou zde rozdélovany vyssi finanéni ¢astky na jednotlivy projekt.

Maximalni pocet bodu ziska NNO, ktera ma obrat NNO pod 2 miliony K¢ véetné a soucasné
méné neZ 5 zaméstnancu vcéetné (prepocteno na pocet zaméstnanct na hlavni pracovni
pomeér).
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10.6. Rozhodnuti o vyrazeni projektu nebo o neposkytnuti finanéni podpory

Rozhodnuti o vyfazeni projektu nebo o neposkytnuti finanéni podpory muze byt ucinéno
z nasledujicich divodu:

e Zadost byla obdrzena po kone&ném terminu pro predkladani zadosti;

e Zadost je neuplna nebo jinak nevyhovuje stanovenym formalnim podminkam a zadatel
ji po vyzvé véas nedoplnil;

e Zadatel nebo jeden &i vice jeho partnerd nejsou opravnéni k poskytnuti finanéni podpory;
o Projekt ma negativni dopad na nékteré z horizontalnich témat;

e Projekt neni opravnén (tj. navrhovana Cinnost neni kryta pfislusnym programem, doba
trvani projektu je delSi nez je povolena, poZadovana vySe prispévku je vySSi nez
pfipustné maximum, apod.);

e Navrh neni realisticky nebo finan¢ni a fidici kapacita Zadatele je nedostate¢na;

e Navrh projektu byl vyhodnocen jako nedostacujici (obdrzel méné nez 65 bodu).

Rozhodnuti NROS o vyirazeni zadosti nebo neposkytnuti finanéni podpory je koneéné.

Rozhodnuti o vyfazeni Zadosti je Zadateli oznameno vzdy bezprostfedné po ukonceni etapy
hodnoceni, pfi které byl navrh projektu odmitnut.

10.7. Rozhodnuti o pridéleni prostredkil pomoci

Zadatelé budou pisemné informovani o rozhodnuti poskytovatele finanéni podpory. NROS oznami
vysledky kola vyzvy do 15 dnU ode dne rozhodnuti vybérové komise.

Postupy v ramci grantového schématu jsou popsany na nasledujici strané ve formé diagramu.

47



Diagram pfijmu zadosti a vybéru projektt zadatelt
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11. Podminky pro realizaci projektu, na ktery je finan€éni podpora
pridélena

Na zakladé vysledku vybéru projektd vypracuje NROS smlouvu o poskytnuti grantu KU.

Zahajeni projektu

Uspésni zadatelé musi zahajit svdj projekt (pokud nebude stanoveno jinak) do 30 dni po doruéeni
smlouvy o poskytnuti grantu KU, resp. po podpisu smlouvy o financovani projektu obéma
smluvnimi stranami.

Ukondéeni projektu

Projekty musi byt ukon€eny do doby stanovené smlouvou o poskytnuti grantu KU — nejdéle do
24 mésicl — nejpozdéji vsak do 31. Fijna 2008.

Smilouva o poskytnuti grantu KU bude obsahovat zejména nasledujici povinnosti:

VysSe finanéni podpory

Stanoveni maximalni vySe finanéni podpory - tato &astka vychazi zrozpoctu, ktery je pouze
predbéznym odhadem nakladu projektu. Skute¢na vyse podpory (nizSi nebo rovna maximalni vysi
podpory) bude stanovena az po ukonceni celého projektu a predlozeni zavére¢ného vyuctovani
pfijemcem podpory.

NespInéni cill

Pokud pfijemce nezrealizuje projekt tak, jak byl schvalen, vyhrazuje si poskytovatel podpory pravo
prerusit platby. Pokud pFijemce podpory neplni podminky smlouvy o poskytnuti grantu KU, mize si
poskytovatel podpory vyZadat pIné nebo Castecné vraceni jiz vyplacené ¢astky podpory.

Platby

Platby budou proplaceny na samostatny ucet projektu, ktery pfijemce podpory zfidi pfed
vystavenim smlouvy o poskytnuti grantu KU. Disponovani s timto u¢tem musi byt podfizeno
pravidlu dvojiho podpisu.

Zalohova platba

Zalohova platba muze byt Konecnému uzivateli vyplacena obvykle do vySe 80% z uznatelnych
nakladl projektu v pfipadé projektu kratSiho nez 12 mésicu a 80% z Castky pro prvni rok realizace
projektu u projekt delSich nez 12 mésicl. Tato platba bude vyplacena nejpozdéji do 30 dnli po
vystaveni smlouvy o poskytnuti grantu KU.

Pribézné platby

Pribézné platby budou vyplaceny pouze na zakladé zadosti o pribéznou platbu. Kone¢ny uzivatel
musi jako pfilohu zadosti pfedlozit prib&znou (monitorovaci) zpravu o plnéni vécnych a finanénich
ukazatel.

Zadost o priib&znou platbu uznatelnych vydaji mGze byt predloZena poté, co Koneény uzivatel
vyCerpal minimalné 70% ze vSech pfedchozich zalohovych a pribéznych plateb a muze to dolozit
vyuctovanim pouze uznatelnych vydaju.

Pribézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti v€etné prabézné zpravy o pinéni
projektu a ovéfeni souladu s finanénim planem. Soucet vyplacené zalohy a vyplacenych
prubéznych plateb nesmi dohromady prekroCit 90% ¢&astky z celkovych uznatelnych nakladu

projektu.
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Zavérecna platba

ZavérecCna platba, tj. maximalné 20% z celkovych uznatelnych nakladd projektu, bude vyplacena
poté, co poskytovatel finanéni podpory schvali zavére¢nou zpravu Konecného uzivatele véetné
celkového vyuctovani projektu.

Dokumentace a ucéetnictvi projektu

PFijemce podpory musi vést pfesné a pravidelné zaznamy o priibéhu realizace projektu. Soucasné
musi vést UCetnictvi ve smyslu zakona o ucetnictvi a oddélené a transparentni analytické ucty
souvisejici s realizaci projektu.

PFijemce finan¢ni podpory je povinen archivovat dokumentaci projektu po dobu 10 let po obdrzeni
zavérecné platby.

Kontroly
Smlouva o poskytnuti podpory umozni provadét kontroly dokumentl i kontroly v misté realizace
pro;ektu ze strany NROS jako Zprostfedkujiciho subjektu a Ministerstva prace a socialnich veC|

jako Ridiciho organu. Zadatel dale umozni kontroly povéfenymi kontrolnimi organy CR”
a povéfenymi pracovniky Evropské komise, Evropského ufadu pro boj proti podvodim (OLAF)
a Evropského ucetniho dvora.

Publicita

Poskytnuti podpory pro realizaci projektu EU a Ceskou republikou musi byt dostatedné
zviditelnéno a propagovano (napfiklad ve zpravach o projektu €i v publikacich, které jsou
vysledkem projektu popﬁ'padé V ramci vefejnych akci poFédanych v souvislosti s projektem, atd.).

potencialnich pfijemclt pomoci (jednotlivcli i organizaci).

21 ¥
Povéfené kontrolni organy CR — kontrolni usek MPSV, Ministerstvo financi a Nejvyssi kontrolni dfad.
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12. Prilohy

12.1. P¥iloha 1 — Prlivodce horizontalnimi tématy
12.2. Priloha 2 — Formularf zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ
12.3. Pfiloha 3 — Budovani kapacity

VSechny dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach NROS (www.nros.cz).
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12.1 Priloha 1 — Privodce horizontalnimi tématy

Privodce horizontalnimi tématy

Tento pravodce byl inspirovan ,Manualem horizontalnich politik“ Ramce podpory Spolecenstvi
(RPS), vychazi z néj, ale v radé oblasti se od néj odlisuje.

Zakladni rozdil je dan tim, Ze horizontalni téma RPS Udrzitelny rozvoj, dimenze Zivotniho prostredi
Jje zaméreno prevazné na hodnoceni dopadu investic na Zivotni prostfedi (zatimco v horizontalnim
tématu OP RLZ Udrzitelny rozvoj se jedna o pouZzivani a hodnoceni pfistupl a nastroji prace s
lidmi) a tim, Ze téma Vyvazeny rozvoj regiont je v OP RLZ nahrazeno tématem Podpora mistnim
iniciativam.

Jedna se o text vychazejici z obdobného privodce pro OP RLZ.

Tabulka l. - Srovnani horizontalnich témat RPS a OP RLZ
Ramec podpory Spolecenstvi OP RLZ

Rovné prilezitosti Rovné prilezitosti

R

Udrzitelny rozvoj, dimenze Zivotniho
prostredi

Informacéni spoleénost

Udrzitelny rozvoj

Informacni spoleénost

Viyvazeny rozvoj regiont # | Podpora mistnim iniciativam

Uéel manualu

Tento prlvodce ma za ukol pfipravit pfedkladatele navrhd projektd na nutnost respektovani
horizontalnich témat jiz v pfipravné fazi projektu a zaroven uvadi nastroje pro dodrzovani
a vykazovani jejich principd v pribéhu realizace projektu.

Privodce slouzi také subjektim implementacni struktury program( pomoci z ESF jako nastroj pro
hodnoceni pfipravenosti projektd na podporu horizontalnich témat a nabizi nastroje pro sledovani
a hodnoceni dodrzovani jejich principl pfi realizaci projektl i celych programu.

Je zfejmé, ze ne vSechny projekty budou klast stejny diraz na vSechna horizontalni témata, tak jak
je uvedeno v jejich popisech u jednotlivych opatfeni v programovém dodatku kazdého
z programovych dokumentl vyuzivajicich prostfedk( ESF.

Postup pro zabezpeceni horizontalnich témat musi byt transparentné popsan ajeho plnéni
sledovana tak, aby bylo mozZné zhodnotit naplfovani horizontalnich témat v ramci jednotlivych
projektu, ¢asti programu i v celych programech.

Povinnost sledovat vySe uvedené priority je dana Nafizenim Rady €. 1260/1999 o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech a Nafizenim Komise ¢. 438/2001 k provadécim pfedpisum
v souvislosti se spravnimi a kontrolnimu mechanismy strukturalnich fondl (viz Nafizeni
438/2001/EK z 2.3.2001, pfiloha V).

Kapitola I. Co jsou to horizontalni témata

Horizontalni témata jsou prioritni oblasti vychazejici z politik Evropské Unie, které prochazeji
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napfi¢ celym spektrem jednotlivych priorit a opatfeni programovych dokumentu strukturalnich
fonda.

V rémci programu financovanych z ESF jsou to:
e Rovné prilezitosti
e Udrzitelny rozvoj
¢ Informaéni spoleénost
e Podpora mistnim iniciativam

V OP RLZ jsou jednotliva horizontalni témata popsana nasledovné:
Rovné prilezitosti
Rovné pfilezitosti pro vSechny postihuji oblast mozné diskriminace z hlediska pohlavi, negativnich

zkuSenosti rdznych socialnich skupin na trhu prace (napf. etnickych minorit, osob se zdravotnim
postizenim, vy$Sich vékovych skupin ob&anu).

Kromé vertikalniho Opatfeni 2.2 zaméfeného na rovnost muzu a zen na trhu prace je nutné, aby
princip rovnych pfilezitosti byl respektovan i v dalSich vertikalnich prioritach a opatfenich. Proto je
nutné projekty posuzovat z hlediska zajiSténi rovného pfistupu k nabizenym pfilezitostem
a doprovodnym opatienim, ktera pomohou odstranit vesSkeré bariéry ucasti na projektech pro
cilové skupiny.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje je tfeba zohlednhovat v oblasti rozvoje ekonomiky, zivotniho prostfedi,
dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva, vzdélavani, zaméstnanosti i socialniho
zaclehovani.

Udrzitelny rozvoj je zalozen na hledani kompromis(i mezi aktualnimi potfebami a moznostmi
budoucich generaci uspokojit jejich vlastni potfeby. V ramci projektli musi byt otevien prostor pro
lepSi porozuméni principlm udrzitelného rozvoje a pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny
rozvoj.

Informacni spole¢nost

Rychly rozvoj informacénich a komunikacnich technologii (ICT) pfinasi velké zmény do pracovniho
i vzdélavaciho procesu. V souvislosti s technologickymi zménami znacné roste vyznam schopnosti
vyuzivat ICT ve v8ech ekonomickych oborech. Vyuzivani ICT se stava kliCovou dovednosti, kterou
pozZaduji zaméstnavatelé ve vefejném i soukromém sektoru.

Kromé zakladniho vyuzivani pocitacu je stale dulezitéjSi i schopnost vyuzivani moznosti siti
a znalost vyhledavani a kombinace rliznych zdroji informaci. Je dulezité, aby kazdy projekt
programu (tam, kde je to vhodné) vyuzival ICT a nauéil u¢astniky projektu s nimi pracovat.

Podpora mistnim iniciativam

V oblasti boje proti socialnimu vylou€eni se nejlépe osvédCuji mistni iniciativy, které jsou zaloZzeny
na dobré znalosti prostfedi a specifickych probléma cilovych skupin pfijemcd pomoci.

Zahrnuti mistnich iniciativ do projektl dava dobrou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové skupiny
projektu budou pokra€ovat i po skoneni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani

strategie a cill programu. Rozvojem mistnich iniciativ je zaroven podporovana
i konkurenceschopnost a udrzitelnost danych lokalit.

Texty horizontalnich témat jednotlivych opatfeni jsou dostupné v programovém dodatku OP RLZ
(www.esfcr.cz).

Kazda vyzva k podavani zadosti vramci OP RLZ bude doprovozena textem popisujicim blize
horizontalni témata, ktera bude tfeba pfi navrhovani projektd respektovat.
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Rovné prilezitosti
Definice pojmu

Princip rovnych pfilezitosti je jednim ze stéZejnich témat strukturalni politiky. Je tedy tfeba, aby
tento princip byl promitnut do v8ech aktivit spojenych se strukturalnimi fondy ve v8ech fazich
programovani, implementace, monitoringu a hodnoceni. Jejich konkrétni prosazovani je vzdy
zavislé na daném projektu, typu aktivit a jejich sméfovani na uzivatele vystup(.

Prosazovani rovnych pfileZitosti je v projektech uskuteériovano prostfednictvim odstrafiovani
bariér v pfistupu k projektovym aktivitam pro rdzné znevyhodnéné skupiny a prostfednictvim
sledovani dopadu projektovych aktivit z hlediska rovnych pfileZitosti.

Princip rovnych pfilezitosti znamena potirani diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, etnického
plvodu, nabozenstvi, viry, zdravotniho postizeni, véku &i sexualni orientace. Téma rovnych
pfileZitosti se vztahuje i na dalsi znevyhodnéné skupiny jako jsou migranti, dlouhodobé
nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné dostupnych oblasti, drogové
zavisli, propusténi vézni a absolventi kol (tedy skupiny ohroZené socialnim vylou¢enim).
Zvlastni daraz je kladen na rovné prilezitosti zen a muzu. Vyplyva to z doposud znevyhodnéného
postaveni Zen na trhu prace daného mj. pfekazkami vyplyvajicimi z tradi¢niho chapani postaveni
Zen ve spole¢nosti. Pro fadu zen (i muzd) je obtizné tyto stereotypy prekonat. Vyrazem toho je
napfiklad nizky podil Zzen na fidicich pozicich a mj. tim ovlivnény vyrazny rozdil v primérnych
mzdach, nizsi podil podnikatelek mezi Zenami atd. V pfipadé, Ze se Zena nachazi v néjaké
ohrozené skupiné (napfiklad je dlouhodobé& nezaméstnanou), pak trpi dvojim znevyhodnénim.
Rovnost pfilezitosti je tfeba sledovat zejména z nasledujicich hledisek:

- miry ekonomické aktivity, nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti,

- moznosti pracovat na plny Uvazek, ¢asteCny uvazek, €i v jinych flexibilnich pracovnich

rezimech,

- odménovani a podminek v zaméstnani,

- miry podnikani,

- pristupu k dopravnim, pecCovatelskym a dalSim sluzbam.
Usili o zvy$ovani rovnych pfileZitosti na trhu prace je tfeba zaméfovat na tyto oblasti:

- pfistup a uc€ast na pracovnim trhu ve vSech sektorech ekonomiky,

- vzdélani a Skoleni,

- podnikani,

- sladovani prace a rodinného Zivota,

- vyvazena ucast v rozhodovani.
Do pravniho fadu Ceské republiky byly zapracovany poZzadavky na implementaci prava Evropské
unie ve vztahu k rovnym pfilezitostem. V pravu EU kromé Upravy specifickych oblasti, existuji jesté

nafizeni a sdéleni upravujici oblast strukturalnich fondl, v nichz je zdiraznén princip rovnych
prilezitosti a konkrétni postupy, jak tento princip naplnit.

Politiky tykajici se rovnych prilezitosti

- Narodni akéni plan zaméstnanosti

- Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzl a Zen (kazdoro¢né aktualizované)

- Evropska strategie zaméstnanosti

- Kodex Komise Evropského Spole€enstvi Praktiky k ochrané dustojnosti Zen a muzl v praci
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- Ramcova strategie ES pro rovnost muz( a zen

PFi pfipraveé a realizaci projektl je mozné se obratit pro inspiraci na dokumenty fady subjektu, které
se v Ceské republice podileji na naplfiovani principu rovnych ptileZitosti. Jsou to zejména
Rada vlady CR pro lidska prava
- Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen
- Vybor pro odstranéni vSech forem rasové diskriminace
- Vybor pro prava cizincl
- Rada vlady CR pro rovné prilezitosti Zen a muzd
- Ridici vybor pro rovnost muzt a zen Ceskomoravské konfederace odborovych svazu
- Helsinsky vybor, Cesky svaz zen, Prazské centrum pro Gender Studies, Asociace pro
rovné prilezitosti, Unie katolickych Zen atd.

Naplnovani principu rovnych prilezitosti

Rovné pfilezitosti vCetné kliCové rovnosti zen a muzl je nutné respektovat nejen pfi realizaci
projektu, ale jiz ve fazi pfipravy a vybéru projektu, kdy se posuzuje, jak je projekt pfipraven
vyrovnat se s pfipadnymi bariérami, které by branily ucasti znevyhodnénych skupin na projektu.
Ve vSech fazich projektu je nutné, jak ze strany navrhovatell, tak ze strany subjektl
implementaéni struktury programu, sledovat dopad projektovych aktivit na rovné pfilezitosti.

Ktomu, aby projekt napliioval poZzadavek na rovné prilezitosti je vhodné, aby navrhovatelé
projektu zohledriovali rovnost pfilezitosti ve vSech fazich projektu, tedy pfed jeho realizaci (napf.
audit vlastni organizace), pfi jeho pripravé (pfedprojektové analyzy), pfi tvorbé projektu
(partnerstvi, Skoleni pracovnikl), jeho realizaci (podpora minoritni skupiny, zvySovani povédomi
o rovnych pfilezitostech) a pfi jeho monitoringu a zavéreéném hodnoceni.

Pfi pfipravé a hodnoceni projektu je mozné vyZadovat odpovédi na nasledujici okruhy otazek:
1. Jak podpofite rovnost pfilezitosti pfi vybéru ucastnikl do vaseho projektu?
2. Které cilové skupiny jsou zahrnuty do vaseho projektu?
- Zeny
- absolventi
- etnické minority
- osoby se ZPS
- osoby z venkovskych oblasti
- osoby s nizkou kvalifikaci
- dal8i znevyhodnéné skupiny.
3. Jakymi aktivitami projekt podpofi a ovlivni rozvoj rovnych pfileZitosti pro vySe uvedené
skupiny?
4. Ktera data a jak je budete sbirat pro posouzeni podpory rovnych pfileZitosti?
Jak promitnete posouzeni podpory rovnych pfilezitosti do vlastniho hodnoceni projektu?

6. Kolik procent zrozpoctu projektu je vénovano na doprovodna opatfeni sméfujici
k vyrovnani pfileZitosti znevyhodnénych skupin?

o
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Udrzitelny rozvoj

Definice pojmu

Koncept udrzitelného rozvoje predstavuje novy ramec strategie civilizaéniho rozvoje. Vychazi z
klasické a Siroce pfijaté definice Komise OSN pro Zivotni prostfedi a rozvoj z roku 1987, ktera
povazuje rozvoj za udrzitelny tehdy, jestlize naplni potieby soucasné generace, aniz by
ohrozil moznosti naplnit potieby generaci pristich.

Svétovy summit o udrzitelném rozvoji (Johannesburg 2002) zddraznil, ze cilem je takovy rozvoj,
ktery zajisti rovnovahu mezi tfremi zakladnimi rozmeéry: socialnim, environmentalnim
a ekonomickym, jak symbolicky vyjadfuje heslo: lidé, planeta, prosperita.

Ustrednim pojmem udrzitelného rozvoje neni Zivotni prostredi ani ekonomicky rozvoj, ale
kvalita zivota (tento pojem sam o sobé je priinikem vSech tfi pilifl). Zakladni otazkou pak je, jak
udrzet a rozvijet kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZeni Zivotniho prostfedi a nevytvaret bariéry
ekonomickému rozvoji. Kromé jiného to pfedpoklada novy pohled na ekonomicky rozvoj, ktery
respektuje socialni a environmentalni dopady, a novy pohled na socialni a environmentalni
opatfeni, ktera zmirfiuji ekonomické naklady na dosahovani jejich cilu.

V zasadé jde o to, minimalizovat negativni dopady opatfeni pfijatych k dosazeni cil( v jedné oblasti
spoleCenského rozvoje na vyvoj ostatnich oblasti.

V Evropské unii Ize povaZzovat za vyznamny vstupni prvek formulaci socialnich a ekonomickych
priorit, kterou pfinesl Lisabonsky summit (bfezen 2000). V Barceloné v bfeznu 2002 byla tato
koncepce doplnéna zavéry pfedchoziho summitu EU v Goteborgu (Cerven 2001), ktery pfijal
Strategii udrzitelného rozvoje zaméfenou pfevazné environmentalnim smérem.

S ohledem na srovnatelnost v SirSich souvislostech strukturalnich aktivit (kde je sledovanym
ukazatelem vztah k Zivotnimu prostiedi) je v navrhu projektu vyZadovano vyjadreni zejména
k environmentalni slozce udrzitelnosti.

Politiky tykajici se tématu udrzitelného rozvoje a Zivotniho prostredi

Strategie udrzitelného rozvoje CR (listopad 2004)

Statni politika Zivotniho prostfedi Ceské republiky (SPZP) — usn. vlady &. 235/2004
Statni politika environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Strategie ochrany klimatického systému Zemé v CR (usn. vlady &. 480/1999)

Plan odpadového hospodaistvi CR

Narodni program snizovani emisi

Akéni plan zdravi a Zivotniho prostfedi CR (usn. vlady &. 810/1998)

(viz http://www.szu.cz/chzp/ )

Program obnovy venkova

Narodni program ekologicky Setrnych vyrobk

Podnéty pro pfipravu projektd mizete vyhledavat napf. u nasledujicich subjektt podilejici se na
formulaci a podpofe udrzitelného rozvoje

- Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

- Meziresortni pracovni skupina pro environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu

- Centrum pro otazky Zivotniho prostfedi University Karlovy, Ustav pro ekopolitiku, Cesky
ekologicky ustav

- nevladni neziskové organizace (Zeleny kruh, Spole¢nost pro udrzitelny Zivot, Cesky svaz
ochrancu pfirody, Hnuti Brontosaurus, Hnuti Duha)

- Nadace Partnerstvi, Nadace rozvoje ob¢anské spoleénosti
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Informacni spole¢nost

Definice pojmu

Informacni spolecnost je termin pouzivany v souvislosti se zavadénim informaénich technologii do
nejriznéjsSich oblasti kazdodenniho zivota. Ma zdUraznit fakt, Ze vedle technickych otazek zde
musi byt feSen i komplex problém( z oblasti etiky, moralky, politiky, prava apod. (celé Siroké
spektrum moznych dopadu informaci na lidskou spole¢nost).

Pro Evropskou komisi je vytvoreni informacni spoleénosti jasnou prioritou a je také jednim z velmi
dllezitych krokG pro dosazeni strategického cile Lisabonského procesu. Ceska 2rzepublika jev
tomto procesu aktivhé zapojena a to prostfednictvim iniciativy eEurope+ 2003 - Strukturalni
operace jsou jednim z nastroju k dosazeni cili informacni spole€nosti, proto veskeré projekty
podporované ze strukturalnich fondd musi byt posuzovany i s ohledem na dosazeni téchto cilG.

Politiky tykajici se rozvoje informaéni spoleénosti

Statni informaéni a komunikacni politika (usneseni vlady ¢. 265/2004)

Narodni akéni plan eEurope+ 2003 (usneseni viady CR &. 594/2001)

Zelena kniha o elektronickém obchodu (usneseni viady ¢. 20/2002)

Usneseni vlady €. 525/1999 k navrhu statni informacni politiky

Lisabonsky proces ve vazbé na CR (usneseni Rady vlady pro evropskou integraci &. 47/2002)

Hlavni ukoly
Pro vytvofeni informacni spoleCnosti pro vSechny (evropsky prostor informaci) byly stanoveny
nasledujici hlavni ukoly:

- urychlena realizace zakladnich stavebnich prvkl informaéni spole¢nosti

- levnéjsi, rychlejSi, bezpecnéjsi internet

- investice do lidi a jejich dovednosti

- podpora vyuzivani internetu

- liberalizace trhu telekomunikacnich sluzeb

- novy pravni a regula¢ni ramec pro telekomunikace a liberalizace postovnich sluzeb

- aplikace smérnice o postovnich sluzbach

PFi naplfovani cilt stanovenych v akénim planu eEurope+ 2003 jsou stanoveny priority zejména
v nasledujicich oblastech:

- rozvoj elektronickych sluzeb verejné spravy (e-government)

- podpora pocitacové gramotnosti

- liberalizace telekomunikaci

- transparentni pravni prostfedi v oblasti elektronického obchodu
- zvySeni podilu elektronického obchodu na HDP.

Podpora mistnim iniciativam

Definice pojmu

Podpora mistnim iniciativam zabezpecuje, aby pfedkladané projekty svymi vystupy pfispivaly k
mistnimu rozvoji hlavné v oblasti zaméstnanosti, komunitniho planovani, socialnich sluzeb,
vytvaifeni mistnich partnerskych vazeb, vzdélavani, uplatiovani rovnych pfilezitosti, adaptability
zaméstnavatell a zaméstnancl a podnikani.

22
eEurope+ 2003 - program, jehoz cilem je vyuzit pfileZitosti spojenych s rozvojem nové, digitalni a znalostni

ekonomiky a podpofit tak urychleni reforem a modernizaci evropskych ekonomik. K programu se pfipojila také
Ceska republika, kde je realizaci povéfen Urad pro verejné informaéni systémy (UVIS).
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Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni verejné instituce
pusobici v danych lokalitach nebo regionech, apod.

Nestatnimi neziskovymi organizacemi se rozumi: obCanska sdruzeni, obecné prospésné
spolecnosti, cirkevni pravnické osoby (pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni
sluzby nebo socialné pravni ochranu déti), nadace a nadacni fondy, nestatni neziskova zajmova
sdruzeni pravnickych osob, aj.

DalsSi informace muizete nalézt

u Rady vlady pro nestatni neziskové organizace (www.vlada.cz)
a na serverech neziskového sektoru

(napf. ICN — www.neziskovky.cz,

Econnect — www.ecn.cz,
Centrum pro komunitni praci — www.cpkp.cz,

Narodni sit’ zdravych mést — www.nszm.cz atd.)

Hlavni ukoly
Ukolem podpory mistnich iniciativ je pfisp&t k rozvoji dané lokality pfedevsim v nasledujicich
oblastech:
- oblast zaméstnanosti (rozvoj novych zdroji zaméstnanosti, i v ramci socialni ekonomiky)
- oblast zkvalitiovani a zvySovani efektivity poskytovani socialnich sluzeb s cilem omezit
socialni vylou€eni uréenych socialnich skupin
- oblast vytvareni mistnich partnerstvi
- oblast podpory nestatnich neziskovych organizaci a dalSich ob¢anskych iniciativ v pfistupu
k finan¢nim prostfedkiim umoznujicim realizovat projekty ve prospéch mistniho rozvoje

Kapitola Il. — Horizontalni témata v projektové zadosti

Problematika vyrovnani se s horizontalnimi tématy je soucéasti projektové zadosti. Jedna se o
vybér jedné ze tfi moznosti:

a) soustiedéni projektu na dané horizontalni téma

b) pozitivni nebo
c) neutralni dopad projektu na dané horizontalni téma.

Z toho vyplyva, Ze se nepfedpoklédé,23ie by mohl byt navrzen projekt, ktery by mél na nékteré
z horizontalnich témat negativni dopad .

U vSech otazek skupiny horizontalnich témat elektronického formulare zadosti je tlacitko pro
potvrzeni jedné vybrané moznosti. Pfedem bude nastavené potvrzeni u otazky na neutralni vliv.
Pokud bude Zadatel chtit zvolit jinou moznost, oznadci ji a volbu pfepne.

Pro popis a zduvodnéni, jaky ma projekt vliv na rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj (jeho

environmentalni slozku — zivotni prostredi), informacéni spoleénost a mistni iniciativy je
k dispozici vzdy textové pole o 2000 znacich.

23
Jestlize presto bude néktery projekt vyhodnocen jako potencionalné negativné ovliviujici i jen jedno z horizontalnich

témat, nebude moci hodnotitel doporudit jeho realizaci. Pokud tento nazor budou sdilet oba dva externi hodnotitelé
nebude moci byt takovy projekt podporen. Jestlize se hodnoceni v této véci bude lisit, posoudi projekt jesté treti
externi hodnotitel. Jeho vyrok bude rozhoduijici.
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Otazky v projektové zadosti jsou formulovany nasledujicim zpusobem:

HORIZONTALNIi TEMATA

Vliv na rovné prilezitosti

Projekt je soustfedén pfedevdim na podporu rovnych pfileZitosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rovné pfilezitosti?:

Projekt je z hlediska rovnych pfilezitosti neutralni?:

Popis a zdlvodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Vliv_na zivotni prostiedi (udrzitelny rozvoj)

Projekt je soustfedén pfedevSim na Zivotni prostfedi?:
Projekt je Setrny k Zivotnimu prostfedi?:

Projekt je k zivotnimu prostfedi neutralni?:

Popis a zdlvodnéni vlivu na zivotni prostiedi:

Informacni spoleénost

Projekt je zaméfen pfedevsim na rozvoj informaéni spole€nosti?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informacéni spoleénosti?:
Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informac&ni spole€nosti neutralni?:
Popis a zdlvodnéni vlivu na informacni spole¢nost:

Mistni iniciativy

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ?:
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni?:
Popis a zdlvodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

Kapitola Ill. — Hodnoceni popisu horizontalnich témat v projektové zadosti

Hodnotitelé, event. ¢lenové hodnotici komise, budou posuzovat, zda slovni popis a zdlvodnéni
vlivu projektu na dané horizontalni téma odpovida zvolenému oznaceni (soustiredéni na téma,
pozitivni vliv nebo neutralni vliv). Do uvahy se budou brat rovnéZ slovni popisy v dalSich
otazkach zadosti, pokud maji vztah k danému horizontalnimu tématu. Podle svého hodnoceni
potom pfidéli navrhu projektu bodovou hodnotu (2, 1 nebo 0 bodud —u tématu rovné pfilezitosti je
k dispozici dvojnasobny pocet bodu).

Pokud bude mit navrh projektu, podle nazoru hodnotitele, negativni vliv na nékteré
z horizontalnich témat, oznaci tuto skuteénost do hodnoticiho formulare a nedoporuéi jej k
podpoie. Pfi vlastnim hodnoceni pfihlédnou hodnotitelé k nasledujicim  popisum
a charakteristikam:
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Rovné prilezitosti

Toto subkritérium hodnoti dopad projektu na muze a Zeny, etnické menSiny, osoby se
zdravotnim postiZzenim, pfipadné dalSi skupiny ohroZené vylou¢enim.

Maximalni pocet bodl - projekt jasné a srozumitelné popisujici, jakym zplisobem propaguje
rovné prilezitosti a jak je planované aktivity podpori. Projekt nesmi obsahovat prvky
potencialné diskriminujici ur¢ité skupiny. Cilové skupiny musi byt vybirany s ohledem na rovné
pfrileZitosti s vyjimkou aktivit, které jsou primo uréené pro urcitou (napfiklad etnickou) skupinu.

Projekt by mél popsat, jakym zplisobem se politika rovnych pfilezitosti v projektu monitoruje.

Projekty cilené zamérené na podporu rovnych prilezitosti 3-4 body
Jedna se o projekty, jejichz hlavnim cilem je odstranéni prekazek pro ucast Zen a muzu na
trhu prace, v hospodarském, socialnim a rodinném Zivoté. Projekt tedy prokazatelné posiluje
rovne pfilezitosti a povede ke zlepSeni situace.
Priklady:

- Rovné pfilezZitosti stoji v centru pozornosti projektu

- Cilovou skupinou jsou znevyhodnéné skupiny

- Zaméfeni projektu sleduje odstranéni pfekazek v oborech a odvétvich, kterd segreguji

muze a Zeny v pfistupu a v u€asti v nich.

Projekty s pozitivhim dopadem na rovné prilezitosti 1-2 body
Projekty spoziz’aivnl'm dopadem na rovné pfilezitosti jsou ty, které naplfuji princip gender
mainstreaming . Rovné pfilezitosti nejsou sice jejich hlavni naplni, podili se v8ak na
odstrafiovani nerovnosti a:

- Zohledniuji odlisné potfeby a zajmy zen a muzu

- Cilovou skupinou mohou byt i jiné znevyhodnéné skupiny

- Obsahuji aktivity nebo podnéty k podpofe rovnych pfileZitosti

-V oblastech, ve kterych pulsobi (pracovni trh, podniky, vzdélavani, pracovni a rodinné

struktury), pfispivaji k odstranéni diskriminaci, resp. Nerovnosti.

Projekty neutralni k rovnym pfilezitostem 0 bodu

Neutralni projekty nepfispivaji k odstranéni nerovnosti. Jejich ¢innost nema pfimy ani nepfimy
vliv na moznosti Zen a muzu v oblastech jako je pracovni trh, podniky, vzdélavani, pracovni
a rodinné struktury.

24

Gender mainstreaming — zjednodu$ené& znamena "prostoupeni" hlediska vyrovnavani pfileZitosti pro muze a Zeny
v§emi koncepénimi a rozhodovacimi procesy ve vSech jejich fazich, véetné planovani, provadéni a vyhodnocovani.
Pred pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze ana Zzeny (tzv.
genderova analyza). Ceska vlada tuto metodu uznala jako legitimni nastroj pro vykon politiky rovnych
prilezitosti muzi a zen v CR a zaradila jeji aplikaci mezi prioritni tkoly v této oblasti (viadni usneseni &. 456 z 9.

kvétna 2001).
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Udrzitelny rozvoj

Kritérium hodnoti vztah projektu k udrZitelnosti rozvoje, zejména jak projekt pfispiva
k omezovani vlivd na Zivotni prostfedi, event. ke zvySovani povédomi o environmentalni
problematice, uvazlivému vyuzivani pfirodnich zdroji apod. (tam, kde je to vhodné).

Maximalni pocet bodi ziska projekt, ktery odpovidajicim zpldsobem popisuje vztah aktivit
k tomuto hledisku — zejména k jeho environmentalni sloZce, pokud to charakter projektu
dovoluje. Popis musi byt srozumitelny a musi mit vazbu na planované aktivity. Neni mozné se

spokojit napriklad s obecnym konstatovanim, Ze aktivity zvyS§i odpovédnost cilové skupiny za
udrzitelnost, ¢i Zivotni prostredi.

Projekt je soustifedén predevsim na zivotni prostredi 2 body
Jedna se projekt, u kterého je problematika udrzitelného rozvoje v centru pozornosti a je
v souladu s politikami a strategiemi CR a EU v socialni, ekonomické a environmentélni oblasti.
- Cilem alespon c&asti projektu, je prokazatelné vyznamné a méfitelné zlepseni kvality
zivotniho prostfedi - napf. podpora podnikani a zaméstnanosti v oblasti Setrné vyroby
a spotfeby
- Projekt napf. sleduje priority Strategie udrzitelného rozvoje, je orientovan na jednu
ze zékladzgich zasad ochrany Zzivotniho Statni politiky Zivotniho prostfedi Ceské
republiky .

% Zakladni zadsady ochrany Zivotniho prostfedi:

ZvySovani povédomi vefejnosti o otazkach zivotniho prostredi

Zapojeni verejnosti

Rozhodovani by mélo byt co nejblize tém, ktefi jsou zamySlenou &innosti pfimo ovlivnéni (princip subsidiarity).
S tim souvisi irozvoj lidskych zdroji v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi - nejen pfiprava odbornikd a

administrator(l, ale i Siroké environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.
Hospodareni se zdroji a udrzitelna spotieba

Udrzitelny rozvoj je postaven na vyvazeném uzivani vSech zdroju (pfirodnich, ekonomickych, socialnich
a lidskych). Vyzaduje to co nejhospodarnéjsi vyuzivani neobnovitelnych zdrojii a maximalné Setrné hospodareni s

pomalu se obnovujicimi zdroji (pdda ¢i podzemni voda) - za souc¢asného zachovani biodiverzity.
Princip predbézné opatrnosti

Uginna politika Zivotniho prostfedi musi byt postavena na védeckych poznatcich, avdak véude, kde tyto poznatky
chybi nebo jsou zatiZzeny vysokou nejistotou, musi byt uplatnén princip pfedbézné opatrnosti. Timto principem se

fidi také odhad schopnosti zivotniho prostfedi absorbovat znecisténi.
Zasada prevence

Prevence je U¢innéjSi a ekonomicky efektivnéjS§i nez naprava Skod v pfipadé nevratné znecisténych slozek

zivotniho prostfedi, vyCerpanych zdrojli, narusenych ekosystému a poskozeni zdravi.
Znecist'ovatel plati

Tento princip znamena zahrnuti negativnich externalit (napf. formou dani a poplatkl za ekologické Ujmy nebo
nahrady stanovené soudem) do nakladu znecisStovatele. Nejedna jen o Skody zplsobené na soukromém majetku,
ale i na verejnych statcich. Ekonomické nastroje nuti vyrobce k technologickym inovacim, zavadéni tzv. nejlepsich

dostupnych technik (BAT), recyklaci a Usporam energie mnohem uc&inné&ji nez direktivni nastroje.
Zasada ekonomické efektivnosti
Princip pfimé zodpovédnosti

Ohrozené subjekty jsou odpovédné za vlastni ochranu a za jeji financovani. Tento princip Ize vyuzit zejména pfi

pfijimani preventivnich opatfeni pro ochranu pfed negativnimi Ucinky Zivelnich katastrof.
Zasada integrace

Ochrana zivotniho prostfedi Uzce souvisi s vétSinou sektorl a vyZzaduje spolupraci na vSech drovnich vefejné

spravy, kde se pfipravuji strategické a koncepéni dokumentud s centralni, sektorovou i regionalni plisobnosti.
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Projekt je Setrny k zivotnimu prostredi 1 bod
Projekt ma pozitivni dopady na Zivotni prostfedi.
- Obsahuje cilena opatfeni nebo podnéty k podpofe udrzitelnosti, zejména jeji
environmentalni slozky
-V oblastech, ve kterych plisobi, védomé napomaha udrzitelnosti
- Projekt respektuje pravni predpisy CR, politiky EU a CR v socialni oblasti a v oblasti
Zivotniho prostfedi.

Projekt je k zivotnimu prostredi neutralni 0 bodt
Projekt, ktery odpovida zakonnym standard(im, ale nema pozitivni dopad na zivotni prostfedi;
do této kategorie spadaji i projekty primarné bez vazby na zlepSeni Zivotniho prostfedi nebo
ty, u nichz nelze dostateéné urcit vliv na Zivotni prostfedi a pfedpoklada se spide neutralni
ucinek.

Informac¢ni spole€nost

Hledisko hodnoti pouzivani informacnich technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke
znalostem cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledlgeﬂ jejich pouzivani na
zvySovani pocCitatové gramotnosti a integrace do informacni spole¢nosti .

Maximalni pocet bod( ziska projekt, ktery prfiméfenym zpusobem vyuZziva (v pfipadech, kdy je
to mozné) informacni technologie nebo prispiva k zvysovani pocitacové gramotnosti pfipadné
i k integraci do informacni spole¢nosti.

Projekty cilené zamérené na informacni spole¢nost 2 body
Projekty jsou naplnény specifickymi aktivitami, jejichz hlavnim cilem je usnadnéni zapojeni
jednotlivel z cilovych skupin do informacni spolecnosti.
- Rozvoj informacéni spole¢nosti stoji v centru pozornosti téchto projekt.
- Projekt je orientovan na jednu z priorit Ceské republiky v oblasti informaéni spole&nosti
na zakladé vladou schvalené Statni informaéni a komunikaéni politiky.

Projekty pozitivni k informaéni spoleénosti 1 bod
Cinnosti projektu maji vyznamny vztah k informaéni spole¢nosti. Informaéni spoleénost neni
pfimou naplni, ale projekt pfispiva k jejimu rozvoji.

- Zohlediuje podporu a rozvoj informacni spole¢nosti.

- Obsahuje cilené aktivity nebo podnéty k podpofe informaéni spole¢nosti

- V oblastech, ve kterych plsobi, védomé napomaha rozvoji informacni spole¢nosti.

26

Ze Ctyf priorit Statni informacni a komunikaéni politiky (dostupné a bezpecéné informacéni a komunikaéni sluzby,
informacni vzdélanost, moderni vefejné on-line sluzby, a dynamické prostfedi pro elektronické podnikani — viz
www.micr.cz) mohou byt projekty OP RLZ zaméfeny napf. na vyuzivani uceben a informatizaci Skol, kursy
informacni gramotnosti u knihoven, podporu distan€niho studia ,e-learning, odstranéni nerovnosti typu ,digital
divide® starSich a méné vzdélanych osob, znalosti pouzivani elektronickych podatelen ,e-government®, orientaci na
Internetu napf. pfi hledani pracovnich pfilezitosti, hledani zakazek ,e-procurement® , vyuzivani informaci pro
podporu zdravi z ,e-zdravotnictvi“. Dale se mohou projekty tykat i dovednosti slouzicich podpofe malych a
stfednich podniku a elektronického obchodovani. Konkrétnimi vysledky informacni gramotnosti mize byt podpora
vyuky nejen kancelafskych editord a kalkulatoru (WORD, EXCEL atd.) ale i systému elektronicky podporovaného

projektovani (CAD), Fizeni stroju (NC), vyuzivani geografickych informacnich systému (GIS) apod.
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Projekty neutralni k informacéni spole¢nosti 0 bodu

Aktivity projektu nepfispivaji k rozvoji informacni spole€nosti.
- Projekt nema pfimy ani nepfimy vliv na rozvoj informacni spolecnosti.
- Projekt pfitom spliuje pravni pfedpisy CR v této oblasti.
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Podpora mistnim iniciativam

Hledisko hodnoti zapojeni mistnich partnerti do planovani a realizace projektu. Hodnoti, jak
projekt reaguje na mistni potfeby a jak podporuje mistni iniciativy.

Projekt musi reagovat na konkrétni vazby daného opatfeni. Podrobnéjsi vysvétleni Ize nalézt
u konkrétniho opatieni v Programovém dodatku k OP RLZ nebo ve vyzvé k predkladani
Zadosti (grantového kola).

Projekt je soustiedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ 2 body
Projekt vyznamné podporuje nékteré z mistnich iniciativ, které pfispivaji k rozvoji dané lokality:

e pfi vytvafeni partnerstvi, které umozni pfesné a adresné =zacileni jednotlivych
podporovanych ¢innosti na potfeby jednotlivel nalezejicich k cilovym skupinam v dané
lokalité, usnadni jejich pfipadnou pracovni integraci a v nékterych pfipadech i pfiznivé
ovlivni ekonomickou situaci obci &i mikroregion( rozvojem mistnich sluzeb, femesinych
Ci turistickych strfedisek apod.

e a které vedou k usnadnéni pracovni integrace skupin ob&ant znevyhodnénych na trhu
prace, pfispiva k omezeni rizika socialniho vylouceni pfislusnikl téchto skupin
z hlediska aktualnich zajm( a potfeb jednotlivych lokalit

e a zapojenych do komunitniho planovani s cilem zkvalitnit a zefektivnit poskytovani
socialnich sluzeb a mulze tak pfispét k vytvofeni podminek pro udrzitelny rozvoj
jednotlivych lokalit a k omezeni socialniho vylouceni mezi ur€enymi cilovymi skupinami

e pfi vytvareni kontaktl a komunikacnich spojeni mezi jednotlivymi pfislusniky cilovych
skupin (adresaty a pfijemci podporovanych ¢innosti a postupt) a institucemi, které tyto
¢innosti zabezpecuji. Mistni iniciativy vnaseji do procesu implementace podrobnou
znalost mistniho prostfedi, ktera je pro uspésSnou implementaci projektd vyznamna

e a pfispivajici k budovani kapacit daldiho profesniho vzdélavani v jednotlivych
lokalitach; umoznujici obanim téchto lokalit aktivni ucast v procesu celozivotniho
uceni; pfispivajici k provazanosti ¢innosti a k t&sné spolupraci skol, Skolskych zafizeni,
organu Ustfedni, krajské a mistni spravy a samospravy s dalSimi institucemi vzdélavaci
a neziskové sféry na mistni drovni a s rodi¢ovskou verejnosti

e pii vytvareni partnerstvi, coz pozitivné ovlivni u€innost a adresnost projektu zejména
z hlediska jeho konkrétniho zacileni na lokalni potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu Ci
motivace skupin obcan(i, potencialné ohrozenych ztratou zaméstnani v dasledku
zaostavani z hlediska odborné kvalifikace.

Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ 1 bod
e Projekt vomezené mife podporuje mistni iniciativy, které pfispivaji k rozvoji dané
lokality ve vySe uvedenych oblastech, avSak tato podpora je jen vedlejSim produktem
projektu.
o Projekt podporuje mistni iniciativy, které se sice pfimo nevztahuji k rozvoji dané
lokality, ale svou naplni k nému pfispivaji.

Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni 0 bodu
e Projekt nepfispiva k podpofe mistnich iniciativ, které se vztahuji k rozvoji dané lokality.
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12.2 Priloha 2 - Formular Zadosti o financ¢ni podporu z OP RLZ

Zadost o finanéni podporu z Globalniho grantu realizovaného v ramci

Operacéniho programu Rozvoj lidskych zdroju

Dulezité: Zaskrtnéte hodici se variantu. Zvolit miizete samostatné variantu A ¢i samostatné variantu
C. V pripadé, ze zvolite variantu B, musite vzdy sou¢asné zvolit i variantu A.

O Zadatel v ramci projektu absolvuje $koleni, kursy atd., které sméfuji k posileni vlastnich kapacit organizace
Zadatele — u otazky 3.7. vyplrite pouze éast a). Vyplrite rovnézZ otazky 3.8., 3.9.a a 3.9.b.
O Zadatel vramci projektu poskytuje socidlni sluzby, které pfispivaji znevyhodnénym skupinam v jejich
integraci na trh prace — u otazky 3.7. vyplrite pouze ¢ast b). Vyplrite rovnéz otazky 3.8., 3.9.a a 3.9.b.
O Zadatel vramci projektu poskytuje $koleni pro ostatni NNO, které pracuji se socialnimi skupinami
ohroZenymi socialni exkluzi — u otdzky 3.7. vyplrite pouze ¢ast c). Otazky 3.8., 3.9.a a 3.9.b nevyplriujte.
1. Identifikace zadatele
1.1. | Nazev subjektu
1.2. Zkraceny nazev
(pokud existuje)
1.3. Pravni forma o Obcanské sdruzeni
o Obecné prospésna spoleCnost
o Cirkevni pravnické osoba
14. |1CO
1.5. Adresa
Ulice
Mésto
PSC
1.6. Statutarni zastupce organizace
1.7. Kontaktni osoba
Mobilni telefon
Fax
E-mail
1.8. Adresa WWW stranek
1.9. Struéna charakteristika organizace

(oblast ¢innosti, poslani, cile, vize)

1.10. | ZkuSenosti v socialni oblasti

(realizované projekty, aktivity pro cilové skupiny)

Obrat NNO v poslednim roce, za ktery maji
zpracovanou ucetni zavérku

(Prilozte finanéni vykazy nebo vyroéni zpravu za posledni rok, za
ktery mate zpracovanou ucetni zavérku. Jedna-li se o novou
organizaci, uvedte zde tuto skute€nost a vyplrite obrat 0 K&)
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1.12.

Pocet zaméstnancii
(Uvedte poget zaméstnanci zaméstnanych v NNO v pfepoétu na
pracovniky pracujici v NNO na plny Uvazek ke dni podani zadosti)
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2. Popis partneru*

Partner 1 Partner 2
2.1. | Nazev subjektu
2.2. | Typ subjektu o Obec o Obec
o Kraj o Kraj
o Pfispévkova o Pfispévkova
organizace organizace
zfizovana zfizovana
obci/krajem/organiza obci/krajem/organiza
€ni sloZkou statu za €ni sloZkou statu za
ucelem poskytovani ucelem poskytovani
socialnich sluzeb socialnich sluzeb
o Sdruzeni obci o Sdruzeni obci
o Mikroregion o Mikroregion
o NNO o NNO
o Jiny subjekt o Jiny subjekt
(specifikujte) (specifikujte)
2.3. | ICO
2.4. | Oficialni adresa
2.5. | Kontaktni osoba
Telefon
Fax
E-mail
2.6. | Role a zapojeni do pfiprav navrhovaného projektu
2.7. | Role a zplsob zapojeni do realizace navrhovaného
projektu

*Dulezité: V pfipadé, ze se pro realizaci projektu pfedpoklada partnerstvi s jinou organizaci, musi byt pfipojeno podepsané a datované
prohlaseni o partnerstvi, které uzavie hlavni Zadatel samostatné s kazdym partnerem.
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3.

Identifikace projektu

3.1.

Nazev projektu

3.2.

Nazev projektu anglicky

3.3.

Doba trvani projektu
(v mésicich, maximalné 24 mésicl)

34.

Misto realizace projektu (uvedte NUTS II)

(O prostfedky z OP RLZ 2.3 mohou zadat organizace realizujici
projekt na Uzemi celé CR mimo Prahy. DilleZité je misto realizace
projektu, sidlo organizace neni rozhodujici. V pfipadé realizace
projektu ve vice NUTS |l zvolte pfevazujici misto realizace)

O0O0O0o0ooao

Sttedni Cechy
Severovychod
Jihovychod
Severozapad
Jihozapad
Stfedni Morava
Moravskoslezsko

3.5.

Stru¢né charakterizujte hlavni cil projektu

3.6.

Struéné charakterizujte hlavni aktivity, které budou
vykonany v ramci projektu

3.7a)

Projekt je zaméfen na posileni vlastnich kapacit

zadatele, ktery plisobi v oblasti socialnich sluzeb
(Vyplni zadatel, ktery v ramci projektu absolvuje Skoleni, kursy atd.,
které sméfuji k vlastnimu rozvoji Zadatele)

Jakych vysledkd bude na konci projektu dosazeno ve
vztahu k rozvoji kapacit Vasi organizace?

Projekt je zaméifen na poskytovani socialnich
sluzeb, které pfispivaji znevyhodnénym skupinam
v jejich integraci na trh prace

(Vyplni zadatel, ktery vramci projektu poskytuje socialni sluzby,
které prispivaji znevyhodnénym skupinam v jejich integraci na trh
prace):

Struéné charakterizujte, jak poskytované socialni
sluzby pfispéji k integraci skupiny ohrozené socialni
exkluzi na trh prace

Projekt je zaméfen na NNO plsobici v oblasti

socialnich sluzeb

(Vyplni zadatel, ktery v ramci projektu poskytuje Skoleni pro ostatni
NNO, které pracuji se socialnimi skupinami ohrozenymi socialni
exkluzi):

Struéné charakterizujte, jak se realizaci projektu
zlepsSi postaveni NNO, na které je projekt zaméfen
(NNO, ktera bude absolvovat Vami zajiStované
Skoleni. musi pracovat s nékterou ze skunin
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Skoleni, musi pracovat s nékterou ze skupin
uvedenych v otazce 3.8.)
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3.8. Zaskrtnéte, s jakou skupinou ohrozenou socialni Dlouhodobé nezaméstnani
exkluzi pracuje Vase organizace Osoby se zdravotnim a dusevnim
(VyplIni zadatel, ktery v rdmci projektu absolvuje Skoleni, kursy atd., postizenim
které sméfuji k vlastnimu rozvoji zadatele, tj. Zadatel, ktery odpovidal Osoby pedujici o dité &i dalsi Sleny
na otazku 3.7.a). Rovnéz vyplni Zadatel, ktery vramci projektu . kteFi vv3 s s
poskytuje socialni sluzby, které pfispivaji znevyhodnénym skupinam rOd,'ny; tefi VyZ?dUJI pvec,' L
v jejich integraci na trh prace, tj. Zadatel, ktery odpovidal na otazku Mladez ze znevyhodnéného socialniho
3.7.b). Zvolit mizete vice moznosti): prostiedi
PFislusnici romské komunity
Etnické mensiny, osoby z odliSného
sociokulturniho prostfedi v€etné
migrantd
Osoby bez pfistresi
Osoby po vykonu trestu
Obéti trestné Cinnosti, domaciho nasili
a osoby komeréné zneuzivané, obéti
obchodu s lidmi
3.9.a. Uvedte soucasny pocet klientli VVasi cilové skupiny
3.9.b. Uvedte odhad pocétu klientli po realizaci Vaseho
projektu
3.10. Charakterizujte souéasnou situaci cilové skupiny,
na kterou je Vas projekt zaméren?
3.11. Jakym zplisobem Vas projekt zlepsi situaci cilové
skupiny, na kterou je Va3 projekt zaméfen?
3.12. Jakym zpUsobem zohledriuje projekt jednotliva
horizontalni témata
a) rovne pfileZitosti
b) zivotni prostredi
c) informacni spole¢nost
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mistni iniciativy
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Ukazatele a kvantifikované hodnoty

41. Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
4.1.a z toho Zeny

4.2. Pocet ucastnikd kurz poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
4.2.a z toho Zeny

4.3. Podil u€astnikd kurzi s komponentou informacnich technologii

44, Podil u¢astnikl kurz(i s komponentou zivotniho prostredi

4.5. Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
4.5.a z toho Zeny

4.6. Pocet pfimo podpofenych osob ze skupin ohroZenych socialni exkluzi

4.6.a z toho Zeny

4.7. Dalsi vysledky projektu
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5. Rozpocet
Castka
Celkova pozadovana vysSe dotace
1. Néaklady na pracovniky
1.1. Odborny personal (mzdy, platy a pojistné na socialni zabezpeceni)
1.2. Administrativni/pomocny personal (mzdy, platy a pojistné na socialni zabezpeceni)
2. Cestovné
2.1. Diety (ubytovani a stravné)
211, Zahrani¢ni personal
2.1.2. Mistni personal
2.2 Mezinarodni cestovné
2.3. Mistni cestovné
3. Zarizeni
3.1. Nékup vypocetni techniky
3.2. Nakup jiného vybaveni
3.3. Nakup DHM
3.4. Najem/leasing zafizeni, budov
3.5. Amortizace vlastniho majetku
3.6. Nékup pouZzitého zafizeni
3.7. Néklady na opravy a udrzbu
3.8. Naklady na SW
3.9. Naklady na nakup vysledk( vyzkumu a odborné &innosti
4. Mistni kancelai/naklady projektu
4.1. Spotfebni zbozi a provozni material
4.2. Najem kancelare
4.3. Provoz vozidla
44, Naklady na nakup vody, paliv a energie (elektfina/topeni, tel./fax, internet)
4.5. Jiné vySe neuvedené naklady (postovné, uklid, adrzba)
5. Nakup sluzeb
51. Publikace/Skolici materialy/manualy
5.2. Odborné sluzby/Studie a vyzkum
5.3. Néaklady vyplyvajici pfimo ze smlouvy
54, Naklady na konference/kurzy
5.5. Jiné naklady
6. Drobné stavebni Upravy
6.1. Drobna stavebni Uprava
7. Celkové uznatelné naklady
8. Celkové neuznatelné naklady
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6. Kontrolni seznam priloh

Jsou pfilozeny/ v po¢tu stran:

Ovérena kopie stanov/statutu zadatele
Ovéfena kopie dokladu o pfidéleni ICO Zadatele

V pfipadé partnerstvi je pfiloZzena ovéiena kopie dokladu o pfidéleni ICO partnera (pro kazdého
partnera zapojeného do projektu)

Prohlaseni zplsobilosti zadatele

V pfipadé partnerstvi je pfilozeno ProhlaSeni o partnerstvi (pro kazdého partnera zapojeného do
projektu)

Prohlaseni o bezdluznosti viici vefejné spravé a zdravotnim pojistovnam

OO0 oo gdod

Finanéni vykazy nebo vyrocni zpravu za posledni rok, za ktery je zpracovana ucetni zavérka
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y v s A
Prohlaseni o partnerstvi

Partnerstvi
Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice institucemi, ktery zahrnuje spolud€ast na realizaci projektu
financovaného NROS. V zajmu hladkého pribéhu projektu zada NROS vsechny partnery (v€etné hlavniho
zadatele, ktery podepisuje smlouvu), aby toto uznali potvrzenim nize uvedenych principli Ffadného
partnerstvi.

Principy radného partnerstvi
1. VSichni partnefi si Zadost pfe€etli a jsou seznameni se svou roli v projektu .................ocooeiiine.

2. Zadatel povede se svymi partnery pravidelné konzultace a bude je pIné informovat o postupu projektu.
3. VSichni partnefi obdrzi kopie zprav — popisnych i finanénich — vypracovanych pro NROS.

4. Podstatné zmény projektu (napf. ohledné aktivit, partner(i, atd.) budou oznameny rovnéz partnerovi
dfive, nez budou tyto navrhy pfedlozeny NROS. Pokud neni mozno takové shody dosahnout, musi to
zadatel uvést pfi pfedlozeni ke schvaleni téchto zmén NROS.

Prohlaseni o partnerstvi
Cetli jsme projekt a souhlasime s obsahem projektu pfedkldadaného NROS. Zavazujeme se dodrZovat
principy Fadného partnerstvi.

Jméno hlavniho zadatele:

Instituce:

ICO:

Funkce:

Datum a misto:

Podpis statutarniho zastupce:

Jméno partnera:

Instituce:

ICO:

Funkce:

Datum a misto:

Podpis statutarniho zastupce:

1
Predlozi Zadatel a kazdy partner ve vSech pfipadech, kdy kromé Zadatele existuje i partner.
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Prohlaseni zpusobilosti zadatele

Ja, nize podepsany, jsem osobou s podpisovym pravem odpovidajici v instituci zadatele za projekt a
potvrzuji, Ze

a) soucCasné na tentyZ projekt nezadam a nebudu zadat za svoji organizaci o jinou podporu z Evropského
socialniho fondu kromé Globalniho grantu (vSechna opatfeni v ramci celého Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdrojli, vSechna opatfeni v ramci celého Jednotného programového dokumentu pro Cil 3
regionu NUTS Il hl.m. Praha a Opatfeni 3.2. Spole€ného regionalniho programu) po dobu trvani tohoto
projektu;

b) informace uvedené v zadosti jsou pravdivé;
c) Zzadajici organizace je zpuUsobila dle pravidel programu OP RLZ/JPD 3;

d) naklady uvedené v tomto projektu nejsou jiz financované z jinych zdroj(.

Jméno:

Funkce:

Podpis statutarniho zastupce:

Datum a misto:
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Prohlaseni o bezdluznosti vici verejné spravé a zdravotnim pojistovnam

Osoba, ktera prohlaseni vydava:
NAZEV OFQaANIZACE: ... . e
AAFESa/SIAIO: ... et

ICOIDIC: ...

NAZEV PrOJEKIU: .ot e

Prohla8uji, Ze ke dni................cocoienenie (datum podani Zadosti o projekt) nemam zadné zavazky vugi
organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiStovnam po l|haté splatnosti (zejména danové
nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penéle na vefejné zdravotni pojisténi, na pojistném a na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoctové
kazné, atd.), ¢i dalSi nevypofadané finanéni zavazky z jinych projektd financovanych ze strukturalnich fondd
nebo Fondu soudrznosti vici organdm, které prostfedky z téchto fondl poskytu;ji.

Ve ANe.
Jméno statutérniho zastupce Zadajiciho subjektu:......... ..o
P OaIS: e
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12.3 Priloha 3 - Budovani kapacity

Budovani kapacity v NNO

Oblast kapacity

Zaméreni

Dobre fungujici NNO v této oblasti

Navrhy programu

Uprava sluzeb s ohledem na mistni
podminky a potfeby

Identifikace potfeb klient(l za jejich aktivni
ucasti

Zapojovani klienttl a dobrovolniku do tvorby
a podpory program

Aplikace mistnich znalosti, pfikladd dobré
praxe a technickych expertiz na tvorbu
programu

Pribézné posuzovani a hodnoceni projektd
a program(l se zapojenim vSech
zuCastnénych stran

Soustavné a systematicky zapojuje klienty a jiné
klicové aktéry, zejména ty méné zastoupené, do
vytvareni a hodnoceni projektl a programf
Aplikuje mistni znalosti, pfiklady dobré praxe

a technické expertizy do programovych navrhu
Mobilizuje lokalni organizace, instituce a dobrovolniky
k podpore projektu

Partnerstvi, prosazovani
verejného zajmu, vnéjsi
vztahy

Identifikace a podpora spole¢nych cil

k prosazeni vefejného zajmu
prostfednictvim koalic

Sdileni informaci s partnery, darci,
realizatory a tvilrci politik

Podpora partnerstvi s ostatnimi
organizacemi, ktera mlize zahrnovat i
vytvareni pfilezitosti pro podporu ze strany
soukromého sektoru

Jasné definovani roli a sdileni odpovédnosti
v partnerskych vztazich

Navazuje partnerstvi s organizacemi (v€etné
soukromych firem), které mohou jeho ¢innost
vhodné dopliiovat, a vyuziva partnerstvi k podpore
davéry, otevienosti a vzajemného uceni se

Jasné vymezuje role, odpovédnosti a oéekavané
vystupy z partnerstvi

Urci si legislativu &i postupy, které chce ovlivnit,

a dava k nim pfipominky. Mezi né patfi také ucast
v koalicich, monitorovani ¢innosti a sdileni
informaci, které maji dopad na programy. Také
informuje partnery, darce, realizatory a tvirce
politik o vyzkouSenych a fungujicich postupech
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Oblast kapacity

Zaméreni

Dobre fungujici NNO v této oblasti

Finanéni fizeni a
administrativa

Finan¢ni kontroly

Rozpoctovani

Priprava a sdileni informaci tykajicich se
finan€nich otazek

Finanéni rezervy, politiky, procedury, audit

Peclivé vede ucetnictvi

Rozpoctové naklady odpovidaji prioritam
organizace

Sleduje cash-flow

Ma dobfe zdokumentovanou praxi a postupy

Rizeni lidskych zdrojti

Rizeni lidskych zdrojd
Supervize
Profesionalni rast
Nabor a Skoleni
Kompenzace/nahrady

Pracuje v souladu se vSemi mistnimi
pracovnépravnimi pfedpisy, ma odpovidajici
slozeni pracovnik( v otazkach poctu a dovednosti
Podporuje profesionalni rozvoj prostfednictvim
supervize

Podporuje rovneé pfilezitosti

Styl Fizeni a strategické
planovani

Strategické planovani

Definice poslani

Uloha vyboru/spravni rady a vedeni
organizace

Analyzuje silné a slabé stranky organizace ve
vztahu k jinym organizacim a vnéj$im trendim
Planuje a rozpoctuje v souladu s poslanim
organizace

Udrzuje jasné Fidici funkce, které umoznuji
ohodnotit praci vykonného feditele a finan¢niho
,Zzdravi“ organizace

Posileni a participace
pracovnikd

Rozhodovani
Otevieny dialog
Moznosti podileni se na vedeni

81




Ugelova neperiodicka publikace
Neni uréena k prodeji na kniznim trhu

Pokyny pro zadatele 2004 — 2006 k vyzvé pro podani zadosti v ramci Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdroju

jako jedna z moznosti finan¢ni podpory z Evropského socialniho fondu

Zpracovala Radka Havlova a tym pracovniki Oddéleni Globalnich grantd Nadace rozvoje obcCanské
spolec¢nosti

Vyslo v roce 2005, vydani prvni, 69 stran, 2000 vytisk
Vydala Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti, Jeleni 15, Praha 1

Tisk: Ottova tiskarna, s.r.o., Pfivozni 2/1054, Praha 7 HoleSovice




