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Prohlášení o oprávněnosti z hlediska ustanovení o podniku v obtížích
Číslo a název výzvy:
35 – Výzva pro předkládání GP 1.1 – Školení je šance
Číslo a název oblasti podpory:  1.1
Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků

Číslo a název prioritní osy: 
1
Adaptabilita

Název programu:
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Jméno/Název žadatele/partnera: …………………………………………………………………

Adresa/Sídlo:                 …………………………………………………………………

Kontakt tel.:                   ………………………e-mail: …………………………………

IČ/DIČ:                          ………………………………………………………………….

Název projektu:……………………………………………………………………….…..

………………………………………………………………………(dále jen „projekt“)
Já, níže podepsaný, čestně prohlašuji, že výše uvedený žadatel/partner
a) není podnikem v obtížích ve smyslu definice podniku v obtížích 

· podle článku 1 odst. 7 nařízení Komise (ES) č. 800/2008 kterým se v souladu s články 87 a 88 Smlouvy o ES prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné se společným trhem (obecné nařízení o blokových výjimkách), je-li žadatel/partner malým nebo středním podnikem, nebo

· podle bodu 2.1 Pokynů společenství pro státní podporu na záchranu a restrukturalizaci podniků v obtížích
, je-li žadatel/partner velkým podnikem.
nebo

b) v případě, že je podnikem v obtížích podle písmena a) prohlášení, nebyl v obtížích ke dni 1. července 2008, a má mu být na základě žádosti o finanční podporu na projekt poskytnuta výlučně podpora podle tzv. dočasného rámce.
V…………………………………
dne:……………… …
Podpis:

………………………………………
Jméno a funkce statutárního zástupce, nebo osoby pověřené plnou moci 
� Úř. věst. C 244, 1. 10. 2004, s. 2—17  
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