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Čestné prohlášení

Číslo a název výzvy:

    35     Výzva pro předkládání GP 1.1 – Školení je šance
Číslo a název oblasti podpory:  1.1
Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků

Číslo a název prioritní osy: 
1
Adaptabilita

Název programu:


Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Jméno/Název žadatele: …………………………………………………………………

Adresa/Sídlo:                 …………………………………………………………………

Kontakt tel.:                   ………………………e-mail: …………………………………

IČ/DIČ:                          ………………………………………………………………….

Název projektu:……………………………………………………………………….…..

………………………………………………………………………………………………

Já, níže podepsaný, čestně prohlašuji, že výše uvedený žadatel/partner:

a) nemá uzavřenou dohodu podle § 209 odst. 2 nebo 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce,

b) nemá uzavřenou s úřadem práce dohodu o odborném rozvoji zaměstnanců a poskytnutí příspěvku v rámci projektu „Vzdělávejte se!“ financovaného z OP RLZ nebo OP LZZ, 

c)  nemá předloženou na úřadu práce žádost o příspěvek na úhradu nákladů účasti zaměstnanců v projektu „Vzdělávejte se!“ financovaného z OP RLZ nebo OP LZZ.

V…………………………………
dne:……………………………………

Podpis:
…………………………………………………………………………….

statutární zástupce, nebo jím na základě plné moci pověřená osoba
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