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Casté dotazy

Vyzva €. 45 — Podpora vzd élavani a proces U v socialnich sluzbach

o Jaké podklady je nutné dodat vramci  PFilohy €. 3 — Specifikace
vzdélavacich pot rfeb?

Pro potfeby prokazani zajmu ze strany cilové skupiny postaci dolozit kvantifikované
vyhodnoceni prizkumu vzdélavacich potfeb cilové skupiny, neni tfeba dokladat
primarni zdroj informaci (napf. dotazniky jednotlivych zaméstnanc).

Nezapomente, Ze vSechny listinné pfilohy je nutné v elektronické podobé vlozit do
Benefitu 7!

o Pro¢ je vpfipadé aktivity B1 hrazen tisk pouze max. 10 kus U

katalogu poskytovatel U socialnich sluzeb a st fednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb?

Vzhledem k zaméfeni vyzvy na proces planovani dostupnosti sociélnich sluzeb na
mistni arovni a stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb chceme podporovat
primarné vytvoreni potfebnych materiall, nikoli jejich dalSi distribuci (kterou je mozné
zajistit i jinou, nez listinnou formou — elektronicky apod.). Naklady na tisk téchto
dokumentd mnohdy pfedstavuji pomérné vysoké ¢astky, odCerpavajici znacnou Cast
alokaci vyzev, coz neni zadouci. Preferujeme podpofit vice Zadatelll, potazmo vznik
planl soc. sluzeb.

o Je v podporovanych ¢innostech Al zahrnuto vzdélavani
manazer i v socialnich sluzbach ? V minulé vyzv & €. 22 bylo
jmenovit é uvedeno, ale vyzva €. 45 se 0 ném nezmi nuje.

V ¢innosti Al je zahrnuto vesSkeré vzdélavani akreditované podle zakona o socialnich
sluzbach, tj. nyni i podle jeho novely. Novela zakona umozfiuje akreditovat
vzdélavaci programy pro vedouci pracovniky okruhu pracovnik( podle § 115 zakona
¢. 108/2006, Sh. V ramci vyzvy &. 45 bude moci byt podporfena tvorba vzdélavacich
programd pro vedouci pracovniky dle novely, samotné vzdélavani Ize podpofit az
Vv ramci jiz vytvofenych a akreditovanych kurzu.
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o Jaké zmeény a novinky p Finasi novela zakona o socialnich
sluzbach , které souvisi s vyzvou €. 45?

Novela, tj. zdkon €. 206/2009, Sb. nabyva uacinnosti 1. srpna 2009. Zmény, které
novela obsahuje, se tykaji mimo jiné také akreditace udélované MPSV. Jednd se
napfiklad o tyto zmény a novinky:

- MPSV nové rozhoduje o akreditaci vzdélavacich programd v ramci
dalSiho vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach, vzdélavani
vedoucich pracovniki zaméstnanct uvedenych v 8§ 115 odst. 1
a o akreditaci vzdélavacich programd pro ucely odborné podpory
fyzickych osob, které poskytuji pomoc pfijemci pfispévku (ve vyzvé se
jedna o cilovou skupinu ,,0soby pecujici o osobu blizkou*).

- Zameéstnavatel je povinen zabezpecit socialnimu pracovnikovi dalSi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaini rok, kterym si
obnovuje, upevriuje a dopliuje kvalifikaci.

- Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pracovnikovi v socialnich
sluzbach dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni
rok, kterym si obnovuje, upevriuje a doplfiuje kvalifikaci.

- Novelou je stanoven spravni poplatek za pfijeti kazdé jednotlivé Zadosti
o akreditaci do spravniho fizeni ve vysi 1000,- K&.

- Dalsi informace knovele a akreditacim je mozZzné najit na
http://www.mpsv.cz/cs/3493.

o Je mozné ve vyzv €& €. 45 v ramci aktivit A1 podpo Fit projekt, v ramci
kterého by se pracovnici v socialnich sluzbach vzd élavali
v kurzech akreditovanych na MPSV pro socialni praco  vniky?

V ramci vyzvy €. 45 (aktivity A1) bude mozné podpofit pouze projekty, ve kterych se
budou cilové skupiny Gcastnit vzdélavani, které je akreditovano podle zdkona ¢.
108/2006 Sb. pfimo pro danou cilovou skupinu. To znamena, Zze se pracovnik
v socialnich sluzbach muize uc&astnit pouze vzdélavani, které je akreditovano pro
pracovniky v socialnich sluzbach. Z toho vyplyva, Zze v ramci vyzvy &. 45 nemaze byt
podpofen projekt, ve kterém by se pracovnik v sociadlnich sluzbach udcastnil
vzdélavani, které je akreditované pro socialni pracovniky. Totéz plati i pro ostatni
cilové skupiny: socialni pracovnik se mize uc€astnit pouze kurz( akreditovanych pro
socialni pracovniky, vedouci se mize Ucastnit pouze kurzt akreditovanych pro
vedouci pracovniky, osoba pecujici o osobu blizkou se mlze uc&astnit pouze kurzu,
které jsou akreditovany vramci podpory fyzickych osob, které poskytuji pomoc
prijemci pfispévku.

Pro jakou cilovou skupinu je vzdélavani akreditovano, poznate z Rozhodnuti o
udéleni akreditace v kolonce ,druh vzdélavani“. Napf. ,dalSi vzdélavani socialnich
pracovniki dle 8111, zakona ¢&. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach* — takto
akreditovany kurz je tedy uréen pouze pro socialni pracovniky atd.
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V rdmci vyzvy €. 45 (aktivity A1) bude mozné podpofit tvorbu vzdélavacich program
pro cilové skupiny; samotné vzdélavani Ize podpofit pouze v ramci jiz vytvofenych a
akreditovanych kurza. Vzhledem k uc¢innosti novely zakona
0 socialnich sluzbach od 1. srpna 2009, nejsou v souCasné dobé akreditovany
vzdélavaci programy vramci dalSiho vzdélavani pro pracovniky v sociélnich
sluzbach, vedouci pracovniky a osoby pecujici o osobu blizkou. Pfedpokladame
tedy, Ze projekty budou zaméreny mimo jiné na tvorbu téchto programd s moznosti
nasledného vzdélavani zminénych cilovych skupin v jiz akreditovanych programech.

o Lzevramci pfimeé podpory poskytnout ndhradu mzdy
zaméstnavateli pro pracovnika, ktery se 4 €astni Skoleni do 100%
mzdovych naklad G i za dobu jeho dopravy na Skoleni?

Pokud zaméstnavatel vysild svého pracovnika, ktery patfi do cilové skupiny na
Skoleni vramci projektu OP LZZ, lze zpfimé podpory poskytnout tomuto
zameéstnavateli pfispévek na nahradu mzdy. Jedna se o refundaci mzdy pracovnika
po dobu jeho Ucasti na Skoleni. Pokud zaméstnavatel po dobu uc€asti na Skoleni plati
pracovnikovi mzdu dle jeho pracovni smlouvy tj. za sjednanou pracovni dobu jako by
byl v praci, pak se pfispévek na nahradu mzdy vztahuje i na dobu dopravy na Skoleni
a ze Skoleni. VySe mzdového pfispévku je povolena az do 100 % mzdovych néklad
daného pracovnika, nejvySe vSak do Castky odpovidajici trojnasobku meésicni
minimalni mzdy a to za dobu, na kterou byl pracovnik vyslan na Skoleni.



