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Je tfeba u dodavatel a Skolicich aktivit, na které se nevztahuje vyb  érové Fizeni
dle zdkonnych pozadavk d, provést vyb érové Fizeni, pFfipadn é jak jej dolozit ?

Zvoleni odpovidajiciho reZzimu se odviji od povahy zadavatele a nikoliv dodavatele.
Aby se jednalo o zakazku, musi se jednat o pofizeni sluzeb, zboZi (stavebnich praci)
za Uplatu (z prostfedkd dotace) a toto pofizeni musi byt realizované zadavatelem
(pfijemce dotace nebo partnerem). Jaky rezim bude zvolen zavisi dale na povaze
zadavatele, predpokladané hodnoté zakézky. Pfijemce (partner) je povinen
postupovat dle Metodického pokynu pro zadavani zakdzek a pokud se jedna o
vefejného zadavatele - od hranice 2 000 000 K¢& prfedpokladané hodnoty — je povinen
postupovat dle zakona o vefejnych zakazkach (zakon €. 137/2006 Sb.).

Pdvodn é bylo v projektu planovano po Fizeni 10 ks notebook & v hodnot é
200.000,- K€ — coz znamenalo vyhlaSeni vyb érového Fizeni. Diky uzav feni jedné
pobo éky se situace zm énila a spole énost pro realizaci vzd élavani bude

pot Febovat pouze 5 ks notebook @. Cerpand cena na za Fizeni a vybaveni tedy

nedosahne hodnoty pro vyhlaseni vyb  érového Fizeni. Je tedy mozné vyb érové
fizeni na zafizeni a vybaveni nerealizovat? Nebo i p rfesto, Ze nebudeme dané

zafizeni nakupovat, bude muset byt vyb  érové Fizeni vyhlaSeno?

Jaky postup pro zadavani zakazek bude zvolen se odviji od pfedpokladané hodnoty
zakazky. Pokud pfijemce dospéje k zavéru, Ze potfebuje jen 5 ks notebook
v pfedpokladané hodnoté nedosahujici 200.000,- K& bez DPH, nemusi realizovat
vybér mezi nékolika dodavateli a tuto zakazku mize zadat pfimo jednomu dodavateli
a postupovat v souladu s bodem 2.3. Metodického pokynu.

Jakym zp asobem budeme pro projekt vykazovat uplat rovani refundace
osobnich nédklad @ za zaméstnance, kte Fi se G éastni Skoleni?

Podkladem bude prepocet mzdovych nakladu po dobu Skoleni podloZzeny mzdovym
listem.

V pfipadé, Ze jiz nyni vime, Ze nejsme schopni naplnit 25% i ndikator & —
podpo fenych osob, je moZzné vrealizaci projektu pokra  éovat stim, Ze
nebudeme z projektu cerpat finan éni prost fedky na tyto zam éstnance? Otazka
Iépe zni, zda jsou n éjaké hranice a dale sankce, p A nedodrZzeni monitorovacich
indikator 4? Lze toto FeSit zp dsobem, Ze ty penize pro tyto zam éstnance prost é
nevy ¢erpame?

Sankce za nedodrZzeni MI jsou stanoveny v pravnim ak  tu o poskytnuti dotace.
Pokud pfijemce vi, Ze neni schopen naplnit Ml do vySe, ke které se zavazal, mél by si
pozadat o zménu projektu, a to dfive nez k takovému nenaplnéni dojde, nebot
poskytovatel nem tze ménit podminky dotace, pokud jiz doslo k jejich poru$ eni.
Jde o podstatnou zménu projektu.
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Je mozné realizovat vzd élavani c¢asteéné v prostorach sidla spole ¢€nosti na

Gzemi hl. m. Prahy? DoSlo by tak k Gspo Fe finan ¢énich prost fedkd / ndklad d na
cestovné a pronajem Skolicich prostor.

Ano, realizace vzdélavani maze probihat na tzemi hl. m. Prahy.

Jaké ndlezitosti musi spl riovat vzd élavaci agentura, ktera bude oslovena do
vyb érového Ffizeni na planovana Skoleni. Jsou dana n  éjaka striktni pravidla pro
vybrané Skolitele (certifikaty, osv  édc€eni, velikost pravnické osoby atd.)?

Z&lezi na pozadavcich, které si zvoli sdm zadavatel, zda pozaduje vzdélani, které
bude akreditované &i jinym zpusobem bude osvédcena kvalita.

Musi se vytvo Fit samostatny pracovni vykaz pro jednotlivé Skolite le, jednotlivé
aktivity i pro projekt jako takovy?

Je nutné vytvofit pracovni vykaz pro jednotlivého pracovnika realizaniho tymu.

Lze provad ét presuny finan ¢énich prost fedkd mezi dil éimi subkapitolami hlavni
kapitoly (nap F. kapitola 4 N&kup sluZzeb, subkapitola 04.04 Naklad vy na
konference a kurzy, dil ¢éi subkapitoly 04.04.01 Manazerské dovednosti, 04.04 .02
Komunika éni dovednosti, aj.)? Musi se tyto p Fesuny n éjakym zp dsobem
zaznamenavat (nap F. v monitorovaci zprav €)?

V ramci rozpodtu projektu jsou mozné tfi typy zmén:

a) pfesun prostiedkd uvniti jednotlivych kapitol rozpo€tu — tyto zmény mohou byt
provadény bez omezeni, avSak vzdy jen s vyuZitim cen a mezd v misté, Case a
odvétvi obvyklych;

b) presun prostfedkd mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu do 15 % objemu
puvodniho rozpoctu kapitoly, z niZ jsou finan¢ni prostfedky pfesouvany;

c) presun prostfedkd mezi kapitolami rozpoctu vysSi nez 15 % objemu puvodniho
rozpoctu kapitoly, z niz jsou finan&ni prostfedky presouvany.

V pfipadé zmén uvedenych v bodé a) a b) jde o nepodstatné zmény projektu, které
Zadatel nemusi mit schvaleny poskytovatelem. Muze tedy prostfedky pfesunout. Toto
oznami v nejblizSi monitorovaci zpravé a doda novy rozpocet projektu.

V pfipadé zmén uvedenych v bodé c) jde o podstatnou zménu projektu. Finan&ni
prostfedky nelze pfesouvat bez predchoziho schvaleni poskytovatele a tento presun
musi byt zachycen v dodatku/zméné pravniho aktu o poskytnuti podpory projektu viz
D2 PFiru€ka pro pfijemce finanéni podpory z OP LZZ.

Jakym zp dsobem se m& spravn é evidovat a vykazovat dochdzka U castnik &
Skoleni, jak pro evidenci, pro monitorovaci zpravy, tak pro p redfakturaci
mzdovych osobnich naklad @ v projektu?

K doloZeni dochézky ucastnikl Skoleni slouzi prezenéni listiny s podpisy uc€astnikl a
uvedenim Casové dotace daného Skoleni.
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Jak je to s nep fimymi naklady? Co to znamena, Ze se nemusi dokladov at?
Nebudeme p fedkladat faktury za tyto naklady? Jak poskytovatel zkontroluje, Ze
byly skute éné a vhodn é vynaloZzeny?

U nepfimych nakladl se neposuzuje zpusobilost jednotlivého vydaje — ma se za to,
Ze tyto vydaje vznikly a jsou zpusobilé ve vySi odvozené z podilu nepfimych nakladu
na pfimych nakladech. Vydaje spadajici do nepfimych nakladl nejsou pfedmétem
kontroly a neni je tedy nutné dokladat.

V projektu jsme se zavazali k monitorovacimu in  dikatoru 73 osob, které obdrzi
podporu, coz ¢€inilo 50% zam éstnanc & v dob é odeslani projektu ( Fjen 2008).
Aktualn é vSak mame pouze 80 zam éstnanc & (zafi 2009). Je mozné v ramci
zménového Fizeni monitorovaci indikatory tykajici se po  €tu podpo fFenych osob
¢i absolvent & snizit, aniz by nam byla kracena dotace?

Zména Ml je podstatnou zménou projektu a lze ji provést az po schvaleni
poskytovatele dotace. Pokud budete Zadat o sniZzeni MI, bude Vam zéroven sniZzena
pomérna ¢ast dotace.

Je zména osoby realiza ¢niho tymu (tj. p dvodné mél funkci projektového
manaZera vykondvat zam éstnanec A, ale tento zam éstnhanec z hlediska
pracovni vytizenosti nem dgze tuto funkci vykonavat, proto bude vykonavat
zaméstnanec B) zm énou podstatnou nebo nepodstatnou? Sta €& pA zméné
osoby realiza éniho tymu pouze informovani v nejbliZSi monitorovac i zprav é?

Pfilohou Rozhodnuti o poskytnuti dotace je i pfiloha Seznam klicovych osob
realizacniho tymu. Pokud je v této pfiloze jmenovité uréena osoba, kterd méla funkci
projektové manaZera vykonavat a ted ji chcete nahradit jinou, jde o podstatnou
zménu projektu.

UzZivana loga dle Publicity — v dokumentech vel ektronické podob é jsou
barevnd, ale tiskneme pouze ¢ernobile. Je nutné uZivat tedy pouze cernobila
loga i v elektronické podob é?

Pokud tisknete dokumenty ¢ernobile, musite pouzit Cernobila loga.

Nejsem si jistdA s terminy podani monitorovacich zprav. Kdyz podam
mimo Fadnou monitorovaci zpravu, od tohoto data se po  €ithd 6 mésicd k podani
Ffadné monitorovaci zpravy?

V pfipadé podani mimofadné Mz, budete fadnou MZ podavat za 6 mésicu od data
konce sledovaného obdobi uvedeného v mimofadné MZ.

Jsou stanoveny pozadavky na auditora projektu?

Audit musi byt proveden auditorem nebo auditorskou spole€nosti schvalenymi
Ufednimi organy nékterého z ¢lenskych statt EU (viz smérnice 84/253/EHS). Nesmi
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jit o interniho pracovnika Zadatele. Pfi vybéru auditora musi Zadatel postupovat
v souladu s Metodickym pokynem pro zadavéani zakazek.

V projektu mame uvedenu ¢&astku 483 200 K & bez DPH na VR, celkova &astka
na nakup sluzeb je 754 698 K ¢ vé. DPH.

V projektu mame nasledujici aktivity:

Mékké dovednosti - rozvoj manazerskych dovednosti, ro zvoj obchodnich
dovednosti — telefonni obchodnici a obchodnici v te rénu, na ty je vy ¢lenéno
téch 483 200 K ¢,

rozvoj odbornych dovednosti — logistika, U  €etnictvi, mzdy, Intrastat a rozvoj
komunika énich dovednosti v cizim jazyce.

a) Muzeme vSechny tyto  Easte éné rozdilné aktivity slou é&it do jednoho V R, at’jiz
jednotlivé aktivity podléhaji vyb  érovym Fizenim (s ohledem na vysi 200 000 K ¢
bez DPH) ¢i nikoliv?

Pro slouCeni zakazek je rozhodujici obdobné a spolu souvisejici plnéni, které
zadavatel hodla zadat v u€etnim obdobi ¢i po dobu projektu. Z popsaného dotazu
vyplyva, Ze by jej zadavatel mél sloudit do jednoho VR a pfipadné aplikovat postup
podle posledniho odstavce kap. 2.2 Metodického pokynu pro zadavani zakazek, tj.
rozdélit vnitiné VZ na Casti (obdoba § 98 Zakona o vefejnych zakéazkach).

b) Jaka ddlezitost v % by m éla byt p fikladana cen é a kolik asi ostatnim
hodnoticim kritériim?

Z metodického pokynu (ani ze zakona v pfipadé verejnych zakdzek spadajicich pod
pusobnost zakona) nevyplyva povinna procentni vySe v pfipadé hodnoticiho kritéria
ceny. Zalezi tedy na samotném zadavateli, jaké kritérium upfednostiiuje zejména
vzhledem k povaze predmétu VZ.

Chtéla bych se zeptat, jestli €erpani de minimis se zapo ¢ithva pFA zahgjeni
projektu nebo v pr dbéhu dle vynalozenych néklad & projektu ¢i az po ukon éeni
projektu.

Rozhodné datum vzniku pravniho naroku na podporu de minimis je datum vydani
Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Od data vzniku naroku je pfijemci poskytnuta
podpora de minimis dle kurzu ke dni poskytnuti viz pfiru¢ka D7. V projektech OP LZZ
v pfipadé necerpani nebo cerpani podpory de minimis v nizSi vySi nez byla
poskytnuta se miZze pfijemce po skonceni realizace projektu obratit na poskytovatele
podpory s Zadosti o potvrzeni skuteéné poskytnuté podpory de minimis.

V Zadosti mame uvedeno u ¢€lena realiza éniho tymu - Vedouciho projektu - Ze
bude do projektu zapojen v ramci pracovni smlouvy. Po konzultaci s U ¢€etnim
bychom v3ak radi zm énili zapojeni na Dohodu o pracovni  éinnosti (stejn é jako u
ostatnich ¢€lend realiza éniho tymu). M dzete mi prosim poradit, zda je tato zm éna
mozna?
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Tato zména je mozna, pro zpusobilost osobnich vydaju je rozhodujici, aby byly
v souladu se zakonikem prace a byly podlozZené, jak vyZaduje pfiruka pro pfijemce a
metodika zpusobilych vydajd.

V projektu mame naplanovano jazykové Skoleni (A j, Rj, Sj). V rozpo étu mame
uvedenu celkovou ¢éastku (pro vSechny 3 jazyky) a uvedeno jedno vyb  érové
Fizeni. Je mozné jazyky rozd élit a vypsat t /i vyb érova Fizeni (pop fipadé 4 - Aj
cesky lektor a Aj rodily mluv €i) nebo se musime drzet schvalené projektoveée
Zadosti a vypsat jedno vyb érové Fizeni - tzn. poptat jen velké jazykove
spole énosti (které jsou schopny zajistit vyuku vSech 3 ja zykd), tim padem
bychom ale diskriminovali mensi firmy nebo Zivnostn iky, kte Fi jsou zam éreni
jen na jeden jazyk.

Ve Vami uvedeném pfipadé je mozné postupovat nékolika zplsoby v souladu
s pravidly uvedenymi v kap 2.2 Metodického pokynu pro zadavani zakazek:

a) zadavatel zada jednu VZ viz. ustanoveni bodu 2.2 Metodického pokynu: zadavatel
je povinen postupovat tak, aby nedochazelo k déleni pfedmétu zakadzky na mensi
zakazky s cilem snizit hodnotu zakéazky pod stanovené limity pro jednotlivé postupy
uvedené v kap 2.3 Metodického pokynu pro zadavani zakazek;

b) zadavatel maze rozdélit VZ i pod limity uvedené v kap 2.3, a to za predpokladu, ze
zadéa vSechny takto vzniklé zakazky postupem odpovidajicim celkové pfedpokladané
hodnoté téchto zakazek viz odidvodnéni bodu a);

c) zadavatel mGze dale vnitiné rozdélit VZ na vice ¢asti. Formalné je zadavana jedna
zakazka, ktera je vnitiné ¢lenéna do &asti podle jejich pfedmétu. Vysledkem fizeni
muZe byt zadani jednotlivych ¢asti zakazky rdznym dodavatelim. V pfipadég, Ze je
zakazka rozdélena na C&asti, je pro stanoveni predpokladané hodnoty rozhodujici
soucet predpokladanych hodnot v3ech jednotlivych &asti vefejné zakazky.

Predpokladana hodnota zakazky, ktera bude uvedena ve Vyzvé k podani
nabidek a v Zadavaci dokumentaci musi byt podloZzena prézkumem trhu?

PFi stanoveni predpokladané hodnoty zakazky muze zadavatel vychazet z ceny
zakazek s obdobnym plnénim, nebo nema-li zadavatel k dispozici takové udaje, je
nezbytné, aby provedl prizkum trhu v misté zakézky viz. kap. 2.2 Metodického
pokynu pro zadavani zakazek

a) Do Vyzvy k podani nabidek a do Zadavaci dokumentac e nelze uvést €¢astku,
ktera vyplyva z projektové Zadosti a neni podloZzena prdzkumem trhu?

Lze, ale pouze v pfipadé, Ze zadavatel pfi jejim stanoveni vychazel z ceny zakazek s
obdobnym pInénim viz kap. 2.2 Metodického pokynu pro zadavani zakazek.

b) Co presné je mysleno pr dzkumem trhu? Jsou dosta cujici odkazy na
internetové stranky, které budou prokazovat ceny uv edené v projektové
zadosti?

Pokud jde o prizkum trhu v souvislosti se zjiSténim pfedpokladané hodnoty zakézky,
je pouziti internetovych stranek s cenami poptavaného plnéni dostacujici. Zadavatel
je povinen zplsob stanoveni predpokladané hodnoty prokazat. Webové stanky
s nabizenym plnénim proto musi vytisknout a po ur¢enou dobu uchovévat.
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Samotné zadavaci fizeni pak musi probéhnout v souladu s postupy uvedenymi v kap.
2.3 Metodického pokynu pro zadavani zakazek.

Timto bych se cht éla zeptat, jak mam vykazovat vyplaceni nep Ffimych naklad 4,
kdyZ z nich budu vyplacet mzdu pro 0  ¢etni. Zda s ni musim uzavirat dohodu o
provedeni prace a vypisovat pracovni vykazy. Dle na  Seho projektu U €etni neni
sou €¢asti realiza éniho tymu.

Vydaje spadajici do nepfimych nékladd se prokazuji % z uskutecnénych pFimych
nakladl a neni je jinak nutné poskytovateli dotace dokladat. Pracovnépravni vztahy
hrazené v ramci nepfimych naklad( tak nejsou pfedmétem kontrol provadénych v
ramci OP LZZ.

Jsou ur ¢eny néjaké sankce ¢€i pendle p /i nedodrzeni nap F. indikator g — v
pfipad é, ze béhem projektu neproSkolime ur  €ity po ¢et zam éstnanc 4?

V pfipadé, Ze vysledna hodnota MI (ukazateld vystupl a vysledk() nedosahne
planované hodnoty uvedené v pfiloze €. 4 Rozhodnuti o poskytnuti dotace, je
poskytovatel opravn én pfiméfené snizit dotaci projektu. Sankce za nesplnéni Mi
jsou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢ast IV. bod 2.4 a 2.5.

V ramci projektu mame naplanované vyb  érové Fizeni na dodavatele Skoleni pro
kli éovou aktivitu, kde se st Fetavaji 2 oblasti — legislativa a ekonomika. Jak
postupovat v p fipadé, Ze oslovené spole ¢nosti nebudou schopny tak Siroky
zabér nabidnout, p Fipadn é nikdo nabidku nepoda?

Zadavatel muze vnitfné rozdélit VZ na vice Casti. Formalné je zadavéana jedna
zakazka, ktera je vnitiné ¢lenéna do &asti podle jejich pfedmétu. Vysledkem fizeni
muze byt zadani jednotlivych ¢asti zakazky rdznym dodavatelim. V pfipadé, Ze je
zakazka rozdélena na casti, je pro stanoveni pfedpokladané hodnoty rozhodujici
soucet predpokladanych hodnot vSech jednotlivych ¢asti vefejné zakazky.

V projektu je naplanované také vyb érové Fizeni, jehoz celkovd suma nedosahne
ani 200 000 K ¢ bez DPH — musime ho provést? Co je pro nas zavazné - to, co
jsme napsali do projektové Zadosti, nebo schvalena suma na kli éovou aktivitu?
Rozpo ¢et ndm byl v n ékterych polozkach zkracen...

Pro zjisténi postupu zadani zakazky je rozhodujici vySe predpokladané hodnoty
zakazky, ktera se zjistuje podle pravidel uvedenych v kap. 2.2 Metodického pokynu:
zadavatel mdze vychazet z ceny zakédzek s obdobnym plnénim, nebo nema-li
zadavatel k dispozici takové Udaje, je nezbytné, aby provedl prdzkum trhu v misté
zakazky.

Zadavatel nemuZze do vyzvy k podavani nabidek uveést jako pfedpokladanou hodnotu
plnéni ¢astku uvedenou v rozpoctu zZadosti resp. ¢astku schvalenou poskytovatelem
dotace pokud:

a) tato cena nebyla vytvofena zplsobem uvedenym v pfedchozim odstavci,

b) doslo béhem doby od sestaveni rozpoctu (resp. schvaleni poskytovatelem) do
zahdjeni zadavané zakazky k podstatné zméné ceny poptavaného pinéni.
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25. Vramci projektu budeme realizovat vzd élavani managementu v oblasti

26.

27.

28.

strategického Fizeni zmén. V roce 2009 jsme se U €astnili dvou semina Fid Manex,
které ved| pan ing. Kop ¢ak, ktery vyvinul systém m é&reni, ktery dava objektivni
diagnostiku reélného stavu vykonnosti managementu a tim i drove n Fizeni.
Tyto metody managementu nemaji v CR obdobu.

Realizovali jsme vlastni pr dzkum konkurence a jsme p resvédceni, Ze se jedna o
ojedin élého dodavatele této manazerské metody, kterdA nam m  dze velmi pomoci
pF zvySeni konkurenceschopnosti zejména v dnesnich k ritickych podminkach.

Je mozné v tomto konkrétnim p FApadé postupovat dle D9 Metodického pokynu
pro zadavani zakézek kap. 2.8.1 Nedostate ¢ny po et dodavatel 4? Mdazeme
oslovit tohoto jednoho dodavatele?

Zadavatel bude muset prokazat, Ze jeho postup je nezbytny provést tak, jak uvadi viz
posledni odstavec kap. 2.8.1.: ,MoZnost vyuZit tento zpdsob zadani zakéazky se tyka
pouze pfipadd, kdy zadavatel pisemné

oddvodni a doloZi poskytovateli nemozZnost osloveni dostate¢ného poctu dodavateld
poskytujicich poZzadované pInéni (napr. vyhradni licence, analyza trhu, informace od
prislusné profesni komory atd.) a zaroveri oddvodni i skuteénost, Ze pozadované
pinéni je pro projekt jedingm mozZznym zplsobem realizace resp. Ze jiny zpusob
realizace projektu by byl spojen s mimoradnymi obtizemi.”

Od za#i roku 2006 realizujeme jazykoveé kury AJ s jazykovo  u Skolou XX. Mame
vzdy uzav Fené smlouvy na Skolni rok. S vysledky prace lektor  d jsme spokojeni,
znaji nade zam éstnance a pot feby firmy. Vyuka probih& v naSich prostorach,
nebo t mame vlastni Skolici st Fedisko.

Existuje postup, aby dotace na jazykové vzd élavani mohla byt poskytnuta a
nemuseli jsme m énit tyto lektory? Lze zde aplikovat postup dle kap. 2.8.4 Drive
uzavrené smlouvy viz. D9 Metodicky pokyn pro zadavéani za  kazek?

Obecné plati odpovéd ano, pokud pro Ucely jazykové vyuky budete vyuZivat stavajici
platnou smlouvu beze zmén. Vzhledem k Vami uvedenym smluvnim podminkam a k
tomu, Ze smlouva musi trvat a byt vyuZivdna po dobu alespori 6 mésict pred
zahajenim realizace projektu, pfichazelo by vyuZiti tohoto ustanoveni pro Va3 projekt
v Uvahu pouze tehdy, pokud by realizace VaSeho projektu zacinala nejdfive 1. bfezna
roku 2010 a vyuZivat tuto smlouvu byste mohli az do 30. ¢ervna 2010.

Mdaze byt jednim z élenad vyb érové komise pro hodnoceni zakézek osoba, ktera
je manazerem projektu a bude p fpravovat zadani zakazky?

Ano, pokud splfiuje poZadavky uvedené v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek.

V ramci projektu budeme realizovat tyto kli ~ éové aktivity - Komunika ¢éni
dovednosti, Vycvik, trénink a kou ¢ink managementu, ManazZerské dovednosti,
Tymova spoluprace a stihla vyroba.

Na semina i nAm bylo sd éleno, Ze obdobna pin éni by m éla byt sou €asti jedné
zakazky. Toto je na posouzeni Zadatele. Jakym zp  dsobem tedy zajistit, Ze poté
bude stejné hledisko zaujimat i kontrola a nedoSlo ke kraceni dotace zd dvodu
neopravn éného d éleni p Fedm étu zakazek? Dle naSeho ndzoru —nap F. kou éing
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managementu, ktery si p Fedstavujeme pod vedenim zkuSenych psycholog d, a
napF. Skoleni v oblasti projektového  Fizeni & pravni minimum vedouciho m dgze
a nemusi jedna firma zast reSit v poZadované kvalit é. Navic tento postup velice
znevyhod fAuje malé regiondlni firmy, které se nap F. na urcitou oblast
specializuji a navic jsou schopny velmi pruzn  é reagovat z hlediska geografické
pFitomnosti.

Pokud se chcete vyhnout riziku nedovoleného rozdéleni predmétu zakazky, méate
moznost rozdélit zakdzku vnitfné do vice ¢asti (viz. posledni odstavec kap. 2.2
Metodického pokynu pro zadavani zakéazek).

Je mozné, aby dodavatel sluzby m él subdodavatele a je nutné toto uvést do
smlouvy s dodavatelem?

Pokud takovy poZadavek obsahuje vyzva (resp. zadavaci dokumentace).

Jaky je vyklad a praktickd realizace posledniho odstavce kap. 2.2. D9
Metodického pokynu pro zadavani zakazek? Pokud je p  Ffedmét jedné zakazky
tak rozsahly, Ze m dze panovat obava... .Zadavatel rozd éli ve fejnou zakazku na
vice ¢asti... Vysledkem Fizeni mdze byt zadani jednotlivych  éasti zakazky
rdznym dodavatel am?

Zadavatel zada zakazku rozclenénou na Casti, uvede, zda uchazeci mohou podat
nabidku pouze do jedné z ¢asti nebo do vSech &asti, porovna doslé nabidky (pro
kaZdou z ¢asti zakadzky samostatné) a vybere v kazdé z ¢asti nabidky nejvyhodnéjsi
nabidku.

Je mozné u vedouciho projektu zm  énit pracovni smlouvu na DP  €? Rozhodnuti
jiz je podepsano s uvedenim pracovni smlouvy.

Pokud mate v prfiloze Klicové osoby realiza¢niho tymu, ktera je pfilohou Rozhodnuti,
uvedeny i konkrétni formy uzavfeni pracovnépravniho vztahu je tfeba o zménu
pozédat pisemné poskytovatele dotace.

Po odsouhlaseni této zmény poskytovatelem, provedete presun prostfedkd mezi
poloZkami kapitoly 01 Osobni naklady v rozpo¢tu a tuto skuteénost oznamite v MZ.

Mohu vykonavat pozici manaZera projektu ve vice ro firmach, které realizuji
projekt z OP LZZ? Je vySe Uvazku jakkoliv omezena?

MlzZete, ale je tfeba mit na paméti, Ze jeden pracovnik nemuze byt zaméstnan na
projektech ESF celkové na vice nez 1,6 Uvazku.

Jako U €et pro dotaci jsme udali b  éZny U éet spole énosti. Poskytovali tedy bude
.Jedno”, zda néklady na dotaci budeme hradit z pen €z poskytovatele nebo
z nasich (na U €tu se promichaji)?

Pfijemce muZze vyuzit bézny ucet spole¢nosti.
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34. Lze na vyukovych materialech hrazenych z prost ~ fedk & ESF uvad ét loga
dodavatele .

Nelze, vizualni identita musi byt v souladu s Manualem pro publicitu. Odkaz na
dodavatele muze byt zminén v textu.

35. Kde nalezneme vzory jednotlivych log?

Loga naleznete na http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-1zz.




