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Pfiloha ¢. 1 k vyzvé ke globalnimu grantu OP LZZ, oblast podpory 1.2 (verze 03
platné od 22. 9. 2011)

Metodika hodnoceni specifickych kritérii grantového
projektu v ramci GG 1.2

Prioritni osa 4.1: Adaptabilita

Oblast podpory 4.1.2: ZvySeni adaptability zaméstnancl a zaméstnavatelu

restrukturalizovanych podniku

1. Kritérium komplexnosti — Toto kritérium hodnoti do jaké miry jsou aktivity

realizované v ramci projektu komplexni a vzajemné provazané a dale, zda je
cilovym skupinam zajistén individualni pfistup (0 — 5 bodu).

Podporované €innosti:

e dalSi profesni vzdélavani zaméstnanci zaméfené zejména na prohloubeni,
rozSifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace pro dalSi uplatnéni na
trhu prace, v€etné ziskani a prohlubovani kliCovych dovednosti, které zvysuji
zaméstnatelnost na trhu prace (informaéni technologie, jazykova pfiprava,
komunikaéni dovednosti apod.);

e pracovné-profesni poradenstvi k zaméstnani smérujici k uplatnéni se na trhu
prace;

e zprostfedkovani zaméstnani propusténych zaméstnancu;

e poskytovani mzdovych prispévkl zaméstnavatelllm vramci vzdélavacich
aktivit u pivodniho zaméstnavatele

e uplatiiovani pruznych forem organizace prace pfi 0Casti zaméstnancu
v aktivitach projektu;

e podpora zahdjeni podnikatelské cinnosti pfipravou novych podnikatell
(poradenstvi, rekvalifikace, odborna praxe — podnikatelské inkubatory).

Hodnotici Skala tohoto kritéria je:

5 bodu - projekt obsahuje vSechny vySe uvedené aktivity;

4 body — projekt obsahuje pét ¢innosti z vy$e uvedenych aktivit;

3 body — projekt obsahuje Ctyfi Cinnosti z vySe uvedenych aktivit;

2 body — projekt obsahuije tfi €innosti z vySe uvedenych aktivit;

1 bod — projekt obsahuje dveé €innosti z vySe uvedenych aktivit;

0 bodu — projekt obsahuje jednu ¢€innost, ktera je v ramci vyzvy nutna pro podani
Zadosti projektu.

. Kritérium_specifickych skupin — Zaméfeni projektu na specifické skupiny
zameéstnancul, které maji z vékovych a zdravotnich divodu ztizené podminky
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uplatnéni na trhu prace. Jedna se o osoby nad 50 let, mladé zaméstnance do 25
let a osoby se zdravotnim postizenim (0 — 3 body).

Toto kritérium hodnoti, zda a v jaké mife budou v projektu realizovany aktivity
zohlednujici  zvlastnosti  specifickych skupin zaméstnancd s ohledem na
pozadavky trhu prace a pfistupu k témto skupinam zaméstnanci ve vazbé na
vystupy analyzy cilové skupiny.

3 body dostane projekt, ktery obsahuje aktivity zacilené na vSechny tfi specifické
skupiny zaméstnancu.

2 body dostane projekt, ktery obsahuje aktivity zacilené na dvé ze specifickych
skupin zaméstnancu.

1 bod dostane projekt, ktery obsahuje aktivity zacilené na pouze jednu ze
specifickych skupin zaméstnancu.

0 bodua dostane projekt, ktery neobsahuje aktivity zacilené na specifické skupiny
zameéstnanc.

3. Kiritérium_inovativnosti — Kritérium se vaze na cil podporovat nové metody,
formy a obsah vzdélavani — tzn. smyslem neni kompenzovat vydaje na
vzdélavaci aktivity realizované v soucasnosti, ale rozSifovat jejich nabidku, kvalitu
a zavadét nové metody apod. (0 — 3 body).

V ramci hodnoceni se bude kategorizovat inovativnost aktivit projektu ze 3
hledisek:

inovace v produktu — obsah (zavedeni nového vzdélavaciho produktu pro
cilovou skupinu ve vyznamném rozsahu nebo zavedeni modifikace a vyvoje);
inovace v procesu — forma (modifikace zplsobu dodani vzdélavacich aktivit -
napf. vyuziti metod E-learningu, B-learningu, vyuziti videokonferenci ke
vzdélavani, zpusoby méfeni vysledkl vzdélavani, inovace v zajiStovani a
vyhodnocovani zpétné vazby uc€astnikl, apod.)

inovace v kontextu - systém (stavajici aktivity jsou poskytovany novym
zplsobem — zavedeni vzdélavani, interni lektofi apod.)

Hodnoceni je provadéno pomoci tfistupfioveé skaly s témito slovnimi deskriptory:

3 body - projekt navrhuje komplexni inovace obsahu, formy a systému (napf.
vyvoj a aplikaci novych vzdélavacich modull, nové zpUsoby organizace a méfeni
vysledkl vzdélavani, vyuziti know-how zkuSenych organizaci pfimo pro cilovou
skupinu apod.);

2 body — projekt navrhuje inovace obsahu a formy ve vzdélavani cilové skupiny
(napf. vyvoj a aplikaci jednoho &i dvou novych vzdélavacich modult s modernim
dodavatelskym feSenim apod.);

1 bod — v ramci projektu je feSen jen inovacni obsah aktivity ( napf. zavedeni na
trhu béZného, ale pro cilovou skupinu nového vzdélavaciho modulu apod.);

0 bodu - ziska projekt, ktery neprokaze inovativnost v zadném ze tfi uvedenych
hledisek.
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4. Kritérium _vytvareni _a podpora pracovnich mist v _projektu, resp.
zadatel/prijemce zajisti zprostiedkovani_pracovniho mista — Toto kritérium
hodnoti, zda a kolika podpofenym osobam bude v projektu poskytnuta odborna
praxe (zapracovani) a kolika podpofenym osobam bude zajisténo pfimé pracovni
uplatnéni (vytvofeno nové pracovni misto nebo zprostfedkovano pracovni misto
u jinych zaméstnavatell, resp. za specificky stanovenych podminek i u
stavajiciho zaméstnavatele. Zadost &i jeji pfiloha by méla obsahovat konkrétni
informace o zaméstnavatelich, u kterych budou pracovni mista vytvarena nebo u
kterych budou pracovni mista zprostfedkovana (0 — 4 body).

Maximalni pocet 4 body ziska projekt, pokud budou v ramci projektu vytvofena
nova pracovni mista, popf. vytvofena/zprostiedkovana pracovni mista u jinych
zaméstnavatelu, resp. za specificky stanovenych podminek i u stavajiciho
zaméstnavatele, pro 75% a vice klientd projektu.

3 body ziska projekt, pokud budou v ramci projektu vytvofena nova pracovni
mista, popf. zprostiedkovana/vytvofena pracovni mista u jinych zaméstnavatelu,
resp. za specificky stanovenych podminek i u stavajiciho zaméstnavatele,
pro méné nez 75% az 50% vE€etné klientl projektu.

2 body ziska projekt, pokud v ramci projektu vzniknou nova pracovni mista, popfr.
budou zprostfedkovana/vytvofena pracovni mista u jinych zaméstnavatelu, resp.
za specificky stanovenych podminek i u stavajiciho zaméstnavatele,
pro méné nez 50 az 25% vEetné klientu projektu.

1 bod ziska projekt, pokud budou vytvofena nova pracovni mista v ramci
projektu, popf. vytvofeno/zprostfedkovano pracovni misto u jinych
zaméstnavatell, resp. za specificky stanovenych podminek i u stavajiciho
zameéstnavatele, pro méné nez 25% klientl projektu avSak bude v ramci projektu
pokraCovano v nasledujicich vzdélavacich aktivitach.

0 boda ziska projekt, pokud budou vytvofena nova pracovni mista v ramci
projektu, popf. vytvofeno/zprostfedkovano pracovni misto u jinych
zaméstnavatell, resp. za specificky stanovenych podminek i u stavajiciho
zameéstnavatele, pro méné nez 25% klientd projektu a ani nebude v ramci
projektu pokracovano v nasledujicich vzdélavacich aktivitach.



