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Navod pro vypln éni zalozky ,Monitorovaci indikatory*

Vyzva 65

Do projektové Zzadosti v aplikaci Benefit7 zalozky ,Monitorovaci indikatory*

uvadéjte do ,komenta fe — popis stanoveni cilové hodnoty*

nasledujici informace:

» Pocet podpo renych osob: 07.41.00

Komentar:

Obsah

Pocet fyzickych osob, které budou v projektu podpofeny (pocet osob,
které projdou vzdélavacim kurzem), jedna osoba se podita jen
jednou, bez ohledu na pocet aktivit, kterych bude Uu¢astna

Zpusob naplhovani

Realizaci aktivit v projektu (napf. jednotlivé vzdélavaci kurzy)

Forma sledovani

Prezencni listiny z jednotlivych kurzu

* Pocéet podpo fenych organizaci celkem: 07.45.00

Komentar:

Obsah

Prijemce a partner (partnefi)

Zpusob naplhovani

Realizaci klicovych aktivit v projektu

Forma sledovani

Rozhodnuti o poskytnuti dotace, partnerska smlouva, projektova
agenda, zapisy z porad

e Pocet nov é vytvo fenych produkt a: 07.57.00

Komentar:

Obsah

Vystupy projektu, jejichz tvorba probiha vramci kliCovych aktivit
(napf. komunitni plan socialnich sluzeb, katalog poskytovatel
socialnich sluzeb).

Zpusob napliovani

Realizaci kliCovych aktivit v projektu (napf. tvorba komunitniho planu
socialnich sluzeb)

Forma sledovani

Zé&lohovéni v elektronické podobé, archivace v listinné podobé apod.

» Pocet Usp éSnych absolvent G kurz (i celkem: 07.46.13

Komentar:

Obsah

Jedna se o osoby, které ukongCily vzdélavaci kurz zpusobem
stanovenym poskytovatelem kurzu (napf. ziskaly certifikat, Uspésné
absolvovaly zavérec¢ny test). Konkrétni U€astnik je zapodten tolikrét,
kolik kurzi dokoncil predepsanym zpusobem.

Zpusob naplhovani

Realizaci klicovych aktivit (napf. jednotlivé vzdélavaci kurzy)

Forma sledovani

OsvédcCeni, certifikaty, prezencni listiny apod.

Tyto informace jsou stéZejni pro externi hodnotitele, ktefi provadi vécné
hodnoceni projektl, poté i pro vybérovou komisi. Vénujte tedy jejich vyplnéni
dostatec¢nou pozornost.




