Priloha &. 1 k Zadosti o potvrzeni postupu vybéru grantovych projektt

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME ‘C“
g;mkv ﬂ LIDSKE ZDROJE VASIBUDOUCNOST 7 ciyinvesT Ministerstvo | primyslu
fondv CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz Agentura pro podperu podikdn a obchodu

Zprava o vysledcich vyb érového procesu GP

I. Identifikace globalniho grantu

Cislo prioritni osy 1

Néazev prioritni osy Adaptabilita

Cislo oblasti podpory 1.1

Nazev oblasti podpory Zvyseni adaptability zamé;;r&?l?kcﬂﬂ a konkurenceschopnosti

Registra €éni €islo globalniho
grantu

CZ.1.04/1.1.04

Néazev globalniho grantu

DalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podnikatelskych
subjektl v oblasti primyslu — EDUCA

Cislo vyzvy

60

Il. Obecné informace o vyzvé

VyhlaSovatel

Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, Sekce strukturalnich
fond( (Zprostifedkujici subjekt OP LZZ)

Datum vyhlaSeni vyzvy

14. 4. 2010

Zpusob uve fejnéni vyzvy

Inzerce v tisku MF Dnes, Lidové noviny; www.esfcr.cz;
WWW.MpOo.cz; wWww.czechinvest.org

Datum ukon €eni pFijmu Zadosti

31.8.2010 (12.00 hod.) — rezim podpory "doCasny ramec"
31.10.2011 (12.00 hod.) — ostatni rezimy podpory (DM, BV)

Celkova alokace vyzvy (K €)

750 000 000 K¢

Celkovy po €et pfijatych Zadosti

192

Celkovy objem poZadovanych
prost fedk i (K€)

804 538 249,23 Ké

[ll. Stav administrace projektovych

ramci vyzvy €. 60)

Zadosti ke dni 24. 8. 2010 (tj. termin 2. zasedani VK v

Vysledky FH a HP

Zaregistrovano 192
Dosud nehodnoceno 56
V procesu FH a HP 1
Zadost stazena zadatelem 0
Formalni hodnoceni a hodnoceni p Fijatelnosti
FOGE] 2,??_'0:[1_{? - e Pocéet vy Fazenych Zadosti

75 60

Vécné hodnoceni

Zpusob v écného hodnoceni

Hodnoceni EH, kterym byl losovanim p
projekt

fifazen pFislusny
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w fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz Ageniura pro podporu podrikina inves a obchodu
Celkovy po €et hodnotitel G pro 31
vyzvu
i . , ProSlo VH Neproslo VH V procesu VH
Vysledky v écného hodnoceni 27 P & 45

IV. Zasedani vybérové komise

Datum zasedani

24.8.2010

Misto zasedani

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest,
Stépanska 15, 120 00 PRAHA 2

Pocet v K&
Poc€et projednavanych zadosti 17 77 288 886,53
Poc€et doporu €enych zadosti 14 55 624 109,77
Poéet nedoporu €enych Zadosti 3 18 364 210,26

V. Seznam vybranych projektd — 2. zasedani VK (tj. 24. 8. 2010)

Vécné hodnoceni —
pocet bod U

Registra €ni - 5 A VS alena
%islo Zadatel Nazev navrhu projektu Po;ggg(\)/;n?KV)ge 7 toho pfgggﬂ?&aé)
Celkem obecna
kritéria
Specificka Skoleni
Sense neprenositelnych
CZ.1.04/1.1.04/60.00001 Technologies a.s. technologickych znalosti v 5442 472,00 77,055 77,055 3 881 404,68
Sense Technologies
- . Specifické vzdélavani a rozvoj
CZ.1.04/1.1.04/60.00020 | MIEKAMa HINSKO, | ueigen zaroj ve spolecnosti | 6282127,26 | 70593 | 70,593 | 6282 127,26
o Mlékarna Hlinsko, s. r. 0.
Fosfa Univerzita — specifické
Fosfa akciova vzdélavani zameéstnancu
CZ.1.04/1.1.04/60.00030 spolecnost zaméFené na inovadni pristupy 4 188 985,84 78,093 78,093 4188 985,84
v prostfedi chemické vyroby
MéInlycke Health
CZ.1.04/1.1.04/60.00032 Care Klinipro Profesni vzdélavaci program 6 355 304,18 71,375 71,375 5 636 948,66
S.r.o.
Akademie specifického
CZ.1.04/1.1.04/60.00033 AVENET, s.r.o. vzd&lavani AVENET 3011 496,88 84,233 84,233 3 011 496,88
Tepelné ZvySovani odborné kvalifikace,
hospodarstvi konkurenceschopnosti a
CZ.1.04/1.1.04/60.00036 Hradec Kralové, adaptability zaméstnancd 4274 007,20 71,860 71,860 4 274 007,20
a.s. teplarenské spole¢nosti
. Podpora profesniho vzdélavani
CZ.1.04/1.1.04/60.00040 | PN Hardeony | =5 5y scinanca v Pelikan 512288526 | 76,708 | 76,708 | 4920 349,26
o Hardcopy CZ s.r.o.
: Rozvoj profesniho vzdélavani
CZ.1.04/1.1.04/60.00042 | Flastipak C2ech | o5 aqinanc spolecnosti 4555882,15 | 78,220 | 78,220 | 455588215
epublic s.r.o. ) A
Plastipak Czech Republic s.r.o.
. Vzdélavanim zaméstnancl k
CZ.1.04/1.1.04/60.00043 | @103 PEKAMA | oterivnent vnitropodnikovych | 6436 287,84 | 75455 | 75455 | 6436 287,84
o procesl v Karlové pekarné
Jistrop — ZvysSeni odbornosti k posileni
CZ.1.04/1.1.04/60.00062 Jihoceské stropy adaptability zaméstnancu ve 4 081 341,52 81,743 81,743 3425 450,32
S.I.0. firmeé Jistrop
Skoleni specifickych &innosti
HRONOVSKY pro zajisténi restrukturalizace
CZ.1.04/1.1.04/60.00063 S0, vyrobniho programu v letech 3558178,48 78,318 78,318 3064 742,10

2010 — 2012




evropsky

socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

Priloha &. 1 k Zadosti o potvrzeni postupu vybéru grantovych projektt

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

B 7

PODPORUJEME

www.esfcr.cz

VASI BUDOUCNOST

¢
CZECHINV

ra pro podporu podnikin

EST

inisterstvo | promyslu

/ Mini | .
a obchodu

CZ.1.04/1.1.04/60.00067

Misan s.r.0.

ZvySeni odbornych kompetenci
v servisni a aplikaéni €innosti
pracovnikld spole¢nosti Misan
s.r.0. v oblasti velmi slozitych

viceprofesnich CNC obréabécich

stroju

3300 182,10

75,730

75,730

3090 902,10

CZ.1.04/1.1.04/60.00071

BETON —
TéSovice, spol. s
r.o.

Vzdélavani zaméstnanct
BETON — TéSovice, spol. s r.o.
na vyrobnich a technologickych

zatizenich pro zvySeni

kvalifikace zaméstnancl a

posileni zastupitelnosti

1198 097,48

81,185

81,185

1198 097,48

CZ.1.04/1.1.04/60.00077

PENTA
TRADING, spol. s
r.o.

Systém specifického vzdélavani
v oblasti EDM a HSC
technologii

1657 428,00

76,810

76,810

1657 428,00

VI. Vybrané projekty (kumulativni Gdaj, tj. poCet projektd a vySe podpory vztahujici se k
projektam, které byly vybrany vramci 1. a 2. VK)

Poc€et vybranych projekt

22

Celkova maximalni vyse
podpory

97 672 530,36

Pocet projekt G v zasobniku

projekt G

0

Zbyvaijici prost redky

652 327 469,64

VII. Informace o dalSi vyzvé

Termin vyhlaseni

VIII. Z&sobnik projektu

pPosadova Vécné hodnoceni —
: - i 5 e ocet bod 0 S
Registra €ni Nazev navrhu 5 na vyse P Schvélena
% . Zadatel z toho .
Cislo projektu podpory g podpora (K €)
(K&) celkem obecna
kritéria
IX. PfedloZené projekty
Tab. 1: Seznam projekt 4, které proSly v écny hodnocenim
VH
Registra énf &islo Zadatel Nazev FH [ HP ztoho |VH|[VK
celkem obecna
kritéria
Sense Specificka Skoleni neprenositelnych
1 |[CZ.1.04/1.1.04/60.00001 . technologickych znalosti v Sense A | A| 77,055 77,055 AlA
Technologies a.s. )
Technologies
Foxconn Projekt specifického vzdélavani v hi-tech
2 | CZ.1.04/1.1.04/60.00012 Technology CZ spole€nosti Foxconn Technology CZ Al A 86,660 86,660 Al A
S.r.o. S.r.0.
Foxconn Global Projekt specifického vzdélavani v hi-tech
3 | CZ.1.04/1.1.04/60.00013 | Services Division spolecnosti Foxconn Global Services Al A 71,673 71,673 Al A
S.I.0. Division s.r.o.
FOXCONN Cz Projekt specifického vzdélavani v hi-tech
4 |CZ.1.04/1.1.04/60.00014 Sro0. spoleénosti FOXCONN CZ s.r.0. AlA 85,340 85,340 AlA
Komplexni vzdélavaci projekt fizeni
5 |[CZ.1.04/1.1.04/60.00015 FOX(S:?':N cz vyroby divize CNSBG spole¢nosti AlA 77,953 77,953 AlA
T FOXCONN CZ s.r.o.
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6 |CZ.1.04/1.1.04/60.00017 TREVES, s.r.o. Mistr u¢i mistra A 80,123 80,123
- . Specifické vzdélavani a rozvoj lidskych
7 | €2.1.04/1.1.04/60.00020 | MIEKAA HINSKO. 1} 415 ve spolecnosti Miékama Hiinsko, | A 70,593 | 70,593
T S.r.0.
Posileni konkurenceschopnosti
8 | CZ.1.04/1.1.04/60.00022 Y Soft, s.r.o. spolec¢nosti Y Soft prostfednictvim A 75,700 75,700
profesnich vzdélavacich programu
Zdokonalovani procesu prostfednictvim
9 | CZ.1.04/1.1.04/60.00027 KORNET s.r.0. specifického vzdélavani ve spole¢nosti | A 77,933 77,933
Kornet s.r.o.
GEMEC - UNION Rozvoj znalostni Grovné pracovniku
10 | CZ.1.04/1.1.04/60.00028 as. GEMEC-UNION a.s. A 77,908 77,908
11 | CZ.1.04/1.1.04/60.00029 |  Suchanek & Oviadani specifickeho software jako |, 85,478 | 85478
Walraven, s.r.o. nastroj pro zvySeni efektivity vyroby
Fosfa akciova Fosfa Univerzita — specifické vzdélavani
12 | CZ.1.04/1.1.04/60.00030 " zaméstnancll zaméfené na inovaéni A 78,093 78,093
spolecnost o N I
pfistupy v prostfedi chemické vyroby
ZvySeni adaptability a
13 | CZ.1.04/1.1.04/60.00031 | Motortec spol. s r.o. konkurenceschopnosti zaméstnancu A 74,323 74,323
spolec¢nosti MOTORTEC spol. s r.o.
14 | Cz.1.04/1.1.04/60.00032 | MOlnlycke Health Profesni vzd&lavaci program A 71,375 | 71,375
Care Klinipro s.r.o.
15 | CZz.1.04/1.1.04/60.00033 | AVENET, s.r.0. Akademie specifického vzdélavani A 84,233 | 84,233
AVENET
o oleopgg’;ztvi ZvySovéni odbomé kvalifikace,
16 | CZ.1.04/1.1.04/60.00036 podarstvi konkurenceschopnosti a adaptability A 71,860 71,860
Hradec Kralové, - N . . " .
as zaméstnancu teplarenské spole¢nosti
Pelikan Hardco Podpora profesniho vzdélavani
17 | CZ.1.04/1.1.04/60.00040 CZsro Py zaméstnancl v Pelikan Hardcopy CZ A 76,708 76,708
T s.r.o.
Plastinak Czech Rozvoj profesniho vzdélavani
18 | CZ.1.04/1.1.04/60.00042 Re upblic sro zameéstnanct spole€nosti Plastipak A 78,220 78,220
P T Czech Republic s.r.o.
Karlova pekarna Vzdélavanim zaméstnancl k
19 | CZ.1.04/1.1.04/60.00043 S r% zefektivnéni vnitropodnikovych procesd v | A 75,455 75,455
T Karlové pekarné
DHL Supply Chain | Specifické vzdélavani zaméstnancd DHL
20 | CZ.1.04/1.1.04/60.00046 sro. Supply Chain s.r.0. A 74.053 74,053
. S ZvySeni odbornosti k posileni
21 | CZ.1.04/1.1.04/60.00062 | JISTOP — JihoCeskeé | 1. tability zaméstnanci ve firmé A 81,743 | 81,743
stropy s.r.0. ;
Jistrop
0 Skoleni specifickych &innosti pro
22 | CZ.1.04/1.1.04/60.00063 | RONOVSKY zajigténi restrukturalizace vyrobniho | A 78,318 | 78,318
o programu v letech 2010 — 2012
ZvySeni odbornych kompetenci v
servisni a aplika¢ni ¢innosti pracovnikt
23 | CZ.1.04/1.1.04/60.00067 Misan s.r.o. spole¢nosti Misan s.r.o. v oblasti velmi | A 75,730 75,730
slozitych viceprofesnich CNC
obrabécich stroju
Vzdélavani zaméstnancii BETON —
BETON — TéSovice, spol. s r.o. na vyrobnich a
24 | CZ.1.04/1.1.04/60.00071 | TéSovice, spol. s technologickych zafizenich pro zvySeni | A 81,185 81,185
r.o. kvalifikace zaméstnanct a posileni
zastupitelnosti
Vyuziti moznosti novych SW aplikaci
25 | CZ.1.04/1.1.04/60.00072 | STEM/MARK, a.s. | spole¢nosti STEM/MARK a.s. pfipraciv | A 92,730 92,730
regionech
ARROW R N \ B
26 | CZ.1.04/1.1.04/60.00075 | Interational CR, | VZdelavanim zaméstnancu ke zvysent | 71,820 | 71,820
as efektivity a produktivity
27 | c2.1.04/1.1.04/60.00077 PENTA TRADING, | Systém specifického vzdélavani v oblasti A 76,810 76,810

spol. s r.o.

EDM a HSC technologif
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jekt G v procesu v écného hodnoceni

M |
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inisterstvo | promyslu

5 VH
Registra €ni €islo 2 . FH | HP t toho VH | VK
Nazev .
celkem obecna
kritéria
1 | c7.1.04/1.1.04/60.00007 VS computer Komplexni vzdélavaci systém VS Ala ) ) ) _
systems, s.r.0. Computer
2 | CZ.1.04/1.1.04/60.00045 | BEKAERT s.ro. |  SPecificke vzdelavani zamestnanct | 5 | 5 - - -1 -
spole€nosti Bekaert Petrovice s.r.o.
ELBA
3 | CZ.1.04/1.1.04/60.00049 | Buerosysteme, Vzdélavani v ELBA Buerosysteme AlA - - - -
S.r.0.
4 |Cz.1.04/1.1.04/60.00055 | GRUND a.s. Specificke vzdélavani zamestnancu | 4 | 5 . . -l -
spole€nosti GRUND a.s.
Rozvoj adaptability zaméstnancud
5 | CZ.1.04/1.1.04/60.00056 Stro!lrny Strojirny 'R_okytnlce as. |r1vgst|C| do Al a B ) B _
Rokytnice a.s. specifického vzdélavani na
zamecnickych a obrabécich strojich
The Candy Plus e iAo
6 |CZz.1.04/1.1.04/60.00057 | sweet Factory, | SPecifické vzdélavaniv The Candy Plus | » | 5 - - - -
S1.0 Sweet Factory
7 | Cz.1.04/1.1.04/60.00061 |  Heluz s.r.0. Upevnéni pracovnich pozic pro AlA - - - -
zameéstnance HELUZ s. r. 0.
8 | CZ.1.04/1.1.04/60.00064 Steinbauer Interni profesni vzdélavani ve spolecnosti [, | A ) ) |
Lechner s.r.o. Steinbauer Lechner s. r. o.
Vodovody a Lo P . 4
9 |CZ.1.04/1.1.04/60.00065 |  kanalizace 2vysent kvalifikacni urovné pracovnikd | 5 | A - - - -
) VAK Néachod, a. s.
Nachod, a.s.
SOVA NET, Specificke vzdélavani xProduktd pro ) ) |
10 | €Z.1.04/1.1.04/60.00068 S.I.0. zaméstnance spole¢nosti SOVA NET AlA
ZvySovani profesni odbornosti
11 | CZ.1.04/1.1.04/60.00070 FORMPLAST zameéstnancu a konkurenceschopnosti AlA - - - -
PURKERT s.r.o. N :
spole€nosti Formplast Purkert s.r.o.
12 | CZ.1.04/1.1.04/60.00074 | Wikov MGI a.s. Wikov Akademie Al A - - - -
13 | CZ.1.04/1.1.04/60.00078 | Miroslav Supler Ucici se UNIPAR Al A - - - -
el B i
14 | CZ.1.04/1.1.04/60.00082 MAC:ISNERY informatizace procesd spolecnosti Al A - - - -
T ZEVETA MACHINERY a.s.
Vzdélavani vybranych zaméstnanci
ASSA ABLOY Rychnov, s.r.0.Vv
15 | CZ.1.04/1.1.04/60.00083 | ASSAABLOY | _sesterske spoleCnosti ASSAAB, | o | A - - - -
Rychnov, s.r.o. Svédsko, umoznujici prevzit unikatni
technologii vyroby stavebnich zamku ze
Svédska do Ceské republiky
EUROFORM Systém specifického profesniho vzdélani
16 | CZ.1.04/1.1.04/60.00084 Group s.r.0 zaméstnancu firmy EUROFORM Group | A | A - - - -
T S.I.0.
ZvySovani technickych znalosti tryskani a
17 | c7.1.04/1.1.04/60.00087 STEELEX nova, VI’akO\’/anl na spemglnlch strojich a Ala ) ) ) _
S.r.o. zafizenich a jazykovych dovednosti pro
zaméstnance STEELEX nova
18 | CZ.1.04/1.1.04/60.00093 | GWF s.r.0. Vzdélavani zamestnanctl GWE - nova. | 5 | o . . -l -
vyrobni technologie a nové vyrobky
Rozvoj zaméstnancl sméfovany
19 | C7.1.04/1.1.04/60.00094 HEI:UZ cihlafsky predev§|m na sp(ve_C|chk01vJ pfipravu pro Ala ) ) ) _
pramysl v.o.s. odborné pozice pfi vyrobé komplexniho
cihelného systému HELUZ
20 | CZ.1.04/1.1.04/60.00095 | TOKOZ a.s. Profesni vzdélavani zamestnancu AlA . . -l -
spole¢nosti TOKOZ a.s.
KYB Komplexni odborné vzdélavani
21 | CZ.1.04/1.1.04/60.00097 | Manufacturing P . N AlA - - - -
zaméstnancu KYB
Czech s.r.o.
Specificka neprenositelnd odborna
22 | CZ.1.04/1.1.04/60.00099 | InterSoft, s.r.o. programatorska Skoleni ve spole¢nosti Al A - - - -
InterSoft, s.r.o.
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Asseco Specificka neprenositelna odborna
23 | CZ.1.04/1.1.04/60.00101 Solutions. a.s programatorskéa skoleni ve spole¢nosti AlA - -
T Asseco Solutions, a.s.
Projekt specifickych vyrobnich a
24 | CZ.1.04/1.1.04/60.00102 | HERKUL a.s. technickych Skoleni ve spole¢nosti Al A - -
HERKUL
Specifické vzdélavani a zaskoleni
25 | CZ7.1.04/1.1.04/60.00104 | AiSan Industry zaméstnancd pro vyrobu AlA ; -
Louny, s.r.o. modernizovanych Skrticich klapek pro
vozy Renault
26 | CZ.1.04/1.1.04/60.00105 | Webdevel sro. | ~ SPecifické vzdelavani proinovaci 5 | 5 - .
produktového portfolia
27 | CZ.1.04/1.1.04/60.00107 | Unikov CZ s.r.o. |  Unikov €Zs.r.0. odborné vzdslavani 1 5 | 5 . .
zaméstnancu
ZvySovani kvalifikace zaméstnancu
ALFAPROJEKT Alfaprojekt Olomouc, a.s. jejich ) )
28 | CZ.1.04/1.1.04/60.00109 OLOMOUC, a.s. | vzdélavanim ve specifickych postupech v AlA
projektové innosti
Investici do vzdélani ke zvySeni
29 | €2.1.04/1.1.04/60.00110 | ORTEX spol-s konkurenceschopnosti spole¢nosti AlA - -
r.o.
ORTEX
THUN - komplexni projekt
systematického vzdélavani zaméstnancu
30 | CZ.1.04/1.1.04/60.00111 | Thun 1749 a.s. spolec¢nosti ke zvySovani Al A - -
konkurenceschopnosti na principu
stalého zlepSovani metodik Fizeni
Zvyseni adaptability zaméstnancu
31 | CZ.1.04/1.1.04/60.00113 Texplm zkuSebni autorizované osgpy rozsv|r’en’|mlje1|ch Ala ) )
Ustav, s.p. kvalifikace (dalSim vzdélavanim) v
souvisejicich oborech
32 | Cc2.1.04/1.1.04/60.00114 | ACE-TECH ACE-TECH s.r.o0. specifické vzdélavani | | 5 ) )
S.I.0. zaméstnancu
Polabské Polabske mlékarny a.s. - vzdélavej se s ) )
33 | CZ.1.04/1.1.04/60.00114 miékamy a.s. nami Al A
Kadel. Data Vzdélavaci program d-velop spole¢nosti
34 | CZ.1.04/1.1.04/60.00120 serV|sr,osp0|. S Kadel Data servis, spol. s. I. o. Al A - -
Vytvoreni vyukového prostfedi pro rozvoj
35 | CZ.1.04/1.1.04/60.00122 | Cutisin, s.r.o. zaméstnancl spole¢nosti Cutisin, s.r.o.a| A | A - -
jejich dalsi odborné vzdélavani
KSK BONO Specifické vzdélavani zaméstnancl
36 | €Z.1.04/1.1.04/60.00123 S.1.0. spoleénosti KSK BONO s.r.o. AlA ) )
37 | c2.1.04/1.1.04/60.00124 UI\_IICORN Spemfvlcke yzde;lavanl zamestnancu Ala ) )
Solutions, s.r.o. spole€nosti Unicorn Solutions s.r.o.
38 | C7.1.04/1.1.04/60.00126 | Mamut Therm Rozvoj LZ ve spole¢nosti MAMUT- Ala ) )
S.I.0. THERM s.r.o
AG ATELIER, | Nové produkty, nova odbornost - vize pro ) )
39 | CZ.1.04/1.1.04/60.00128 Sro. AG ATELIER S.1.0. Al A
STROJIRNA GROWHT-S: Projekt vzdélavani
40 | CZ.1.04/1.1.04/60.00129 OSLAVANY zaméstnancl spolec¢nosti STROJIRNA AlA - -
spol. s r.o. OSLAVANY
Posileni specifickych znalosti a
dovednosti v oblasti projektovani
konstrukci, vypoctl a navrhd v
41 | CZ.1.04/1.1.04/60.00130 | BKB Metal, a.s. projektovani, specifickych zptsobech AlA - -
svarovani oceli a obecnych pocitacovych
dovednosti u zaméstnancd BKB Metal,
a.s.
42 | C7.1.04/1.1.04/60.00131 Kadlec - Podpora odborného vzdélavani ve Ala ) )
elektronika s.r.o. spole€nosti Kadlec - elektronika
43 | CZ.1.04/1.1.04/60.00133 SsAp'Z'IA; P EDUCA v SAPA - LPJ Ala ; -
44 | C7.1.04/1.1.04/60.00135 DGS Druckguss | Specificka ékole“nl firmy DGS D[uckguss" Ala ) )
Systeme s.r.o. | Systeme s.r.o. - "Produktivni obéh forem
Prohloubenim specifickych znalosti
zaméstnancl spole¢nosti EPS, s.r.o. ke
45 | CZ.1.04/1.1.04/60.00136 EPS s.r.o. 2vysent konkurenceschopnosti Al A - -
spole€nosti
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Tab. 3: Seznam projekt (, které neprosly v écnym hodnocenim
Registra éni &islo Zadatel NEH2Y e |HP ztoho |VH|VK
celkem | obecna
kritéria
AL INVEST DalSi profesni vzdélavani a RLZ ve
CZ.1.04/1.1.04/60.00005 | pryicng as. | spolecnosti AL INVEST Bridiicna, a.s. | ~ | A | 37100 [ 57,100 | N | -
Dalsi profesni vzdélavani
CZ.1.04/1.1.04/60.00024 | Mé&d Povrly a.s. | zaméstnancd spolecnosti Méd Povrly [ A | A | 55,548 55,548 | N | -
a.s.
Profesni vzdélavani zaméstnanci
CZ.1.04/1.1.04/60.00025 | Gatemas.r.o. divize ploSnych spoju spole¢nosti A | A | 54,825 54825 | N | -
Gatema s.r.o.
Tab. 4. Seznam projekt (, které neprosly FH, resp. HP
VH
Registra €ni €islo Zadatel Nazev FH | HP ztoho |VH|VK
celkem | obecna
kritéria
The Candy I T . 5
1 | cz.1.04/1.1.04/60 00002 | Plus sweet Specifické vzdélavani zaméstnanclt The Candy AlN ) ) )
Plus sweet Factory
Factory, s.r.o.
2 | CZ.1.04/1.1.04/60.00003 | Gatema s.r.0. Odborne vzdélavani zamestnancu divize A|N - -] -
ploSnych spoju spole¢nosti Gatema s.r.o.
Osvojeni a validace modernich
3 | CZ.1.04/1.1.04/60.00004 CEPS a.s. defektoskopickych metod v CEPS a.s. AN - - -
4 | CZ.1.04/1.1.04/60.00006 | Avenets.ro. | Frofesnivzaélavani AVENET - zdrojinovact, | 5 | S
adaptability a konkurenceschopnosti
P(?lngnlwza GEHE Akademie aneb vzdélani pro vSechny:
5 | CZ.1.04/1.1.04/60.00008 Specifické vzdélavani zaméstnanct skladu 1éCiv | A | N - - -
Praha spol s T .
ro ve spravné distribuéni praxi
Vzdélavani k zvySeni profesni trovné a
6 | c7.1.04/1.1.04/60.00009 Technistone, adaptability zamestne_mcu i vysSSi AlN ) ) )
a.s. konkurenceschopnosti spole¢nosti
Technistone,a.s.
7 | ¢7.1.04/1.1.04/60.00010 DHL_SuppIy Specifické vzdélavani ;amestnancu DHL Supply AlN ) ) )
Chain s.r.o. Chain s.r.o.
Molnlycke
8 | CZ.1.04/1.1.04/60.00011 | Health Care Profesni vzdélavaci program AN - - -
klinipro s.r.o.
Vytvoreni vyukového prostredi pro rozvoj
9 | CZ.1.04/1.1.04/60.00016 | Cutisin, s.r.o. | zaméstnancl spole¢nosti Cutisin, s.r.o. a jejich | A | N - - -
dalSi odborné vzdélavani
ZvySovani odborné kvalifikace,
10| CZ.1.04/1.1.04/60.00018 | THHK a.s. konkurenceschopnosti a adaptability A | N - - -
zaméstnancl teplarenské spole€nosti
ngr'](t’:ﬂ]m Vzdélavanim zaméstnancu k vyssi kvalité
11| CZ.1.04/1.1.04/60.00019 Kooperace poskytovanych sluZzeb Regionalnim centrem A | N - - -
aps kooperace, a.s. v Primyslovém areélu Slavi¢in
12 | CZ.1.04/1.1.04/60.00021 | ASE, s.ro. | Odbomeé VZde'avaR'SZEag’rezt“a“C“ spolecnosti | 5 | - - -
Motortec spol ZvySeni adaptability a konkurenceschopnosti
13| CZ.1.04/1.1.04/60.00023 sro POl | Zaméstnanci spole¢nosti MOTORTEC spol.s | A | N - - -
T r.o.
& Rozvoj znalostni Grovné pracovnikt firmy Josef ) ) )
14 | CZ.1.04/1.1.04/60.00026 | Josef Sebek Sebek-INTEBO AN
15 | ©7.1.04/1.1.04/60.00034 Veletrhy Brno, | Profesni vzdélavani zame_stnar_lcu spolec_nostl AlN ) ) )
a.s. Veletrhy Brno, a.s. v oblasti Business Inteligence
16 | ©7.1.04/1.1.04/60.00035 | KSKBONO | Specificke vzdélavani zaméstnanct spolecnosti | , | ) o]
S.I.0. KSK BONO s.r.o.
17 | CZ.1.04/1.1.04/60.00037 Mamsut zherm Rozvoj LZ ve spolegnosti MAMUT-THERM s.ro | A | N - - -
18 | C2.1.04/1.1.04/60.00038 | _F01A0SKE 1 5 1ské migkarny ass. - vzdélavej se s nami | A | N ; S
mlékarny a.s.
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Moravské Rozvoj kli¢ovych specifickych a doplfiujicich
19 | CZ.1.04/1.1.04/60.00039 KOVArnY a.s obecnych kompetenci zaméstnancu spoleénosti | A | N - -
Y as. Moravské kovarny, a. s.
THUN - komplexni projekt systematického
Thun 1749 vzdélavani zaméstnancu spolecnosti ke
20 | €Z.1.04/1.1.04/60.00041 a.s. zvy$ovani konkurenceschopnosti na principu AN ) )
stalého zlepSovani metodik Fizeni
SINEKURA Program trvalého rozvoje odborné kvalifikace ) )
21| €Z.1.04/1.1.04/60.00044 CZ, s.r.o. pracovnikll spoleénosti SINEKURA CZ AN
Aisan Industr Specifické vzdélani a zaSkoleni zaméstnanc
22 | CZ.1.04/1.1.04/60.00047 Czech y pro vyrobu modernizovanych Skrticich klapek A | N - -
pro vozy Renault
23| ©7.1.04/1.1.04/60.00048 | Glatt Pharma Profesni vzdélavani zaméstnancu ve spolecnosti AlN ) )
Glatt - Pharma, spol. s r.o.
24 | ¢7.1.04/1.1.04/60.00050 CB&l Rozvoj specvzlflck)_/ch kompetenci pracovniku AlN ) )
Lummus s.r.o. spole¢nosti CB&| Lummus s.r.o.
Ing. Ivan Sit, Tvorba podnikového vzdélavaciho programu
25 | ¢7.1.04/1.1.04/60.00051 pl’OjektO\{anl _zamer(?neho na_spe(_:lflcke yzgelavanl . AlN ) )
dopravnich projektant( v oblasti projektovani dopravnich
staveb a.s. staveb
26 | CZ.1.04/1.1.04/60.00052 JUTA as. ZvySeni konkurenceschopnosti JUTY a.s. A | N - -
ANETE snol ZvysSeni produktovych znalosti pracovnik
27 | CZ.1.04/1.1.04/60.00053 sro poL. prostfednictvim systému internich Skoleni a AN - -
o elLearningu
28 | CZ.1.04/1.1.04/60.00054 | Medin, a.s. Profesni rozvoj zaméstnanci MEDIN, as. | o |y | -
zaméreny na specifické vzdélavani
Svitap J.H.J. Sdileni firemnich znalosti jako krok k vy3si ) )
29| CZ.1.04/1.1.04/60.00058 spol. s .0, efektivits A | N
Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
zaméstnancl Kofola a.s. prostfednictvim
30 | CZ.1.04/1.1.04/60.00059 | Kofola a.s. komplexniho podnikového vzdélavacino A|N| - -
systému se zprovoznénim systému
personélniho rozvoje a realizaci odbornych
specifickych Skoleni zaméstnancu
Kadel. Data Vzdélavaci program d-velop spole¢nosti Kadel
31| CZ.1.04/1.1.04/60.00060 serwsr,ospol. S Data servis, spol. s. . 0. AN - -
32 | ¢7.1.04/1.1.04/60.00066 FASTENERS i ijl;’)re’lva intvernlch @ktoru a spe_cificke AlN ) )
CZ, as. vzdélavani zaméstnancl spole€nosti Fasteners
MERKOV ZvySeni odbornych znalosti zaméstnancu
33| CZ.1.04/1.1.04/60.00069 spole¢nosti MERKOV s.r.o pfi obsluze a 4drzbé | A | N - -
S.r.0. e "
CNC obrébécich stroja
Krnovské Vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti KOS s.r.o.
34 | CZ.1.04/1.1.04/60.00073 opravny a ve specializovanych IT a profesnich A | N - -
strojirny s.r.o. dovednostech
CKD Yiss . . . X
" Vzdélani zaméstnancl spole€nosti CKD
35| CZ.1.04/1.1.04/60.00076 CHIS_,?iENI CHLAZENi s.r.o. A | N - -
36 | C7.1.04/1.1.04/60.00079 MoroSystems, | Specifické vzdélavani zaméstnancd spole¢nosti AlN ) )
S.r.0. MoroSystems
DGS
37 | CZ.1.04/1.1.04/60.00080 | Druckguss Odborné skoleni v DGS A|N - -
Systeme s.r.o.
Parker- I Ao
38| CZ.1.04/1.1.04/60.00081 o Parker - specifické vzdélavani A | N - -
Hannifin s.r.o.
BATERIE . s e .
39 | C2.1.04/1.1.04/60.00085 | CENTRUM, Systém kur'zu pro Kva||f|kace v IT, obchodnich a Al N ) )
S0 jazykovych dovednostech
40 | CZ.1.04/1.1.04/60.00086 | CARent, a.s. Zvysent kvalifikacni urovng, profesnich A|N| - -
dovednosti a znalosti pracovniki CARent,a.s.
41|Cz.1.04/1.1.04/60.00088 | CENTES, Rust odbornosti, profesionality a produktivity | | | -
spol. s r.o. jako néstroj pro nové trzni prileZitosti
42| CZ.1.04/1.1.04/60.00089 | | ACO | Intemi profesni vzdslavani v ACO Industries ks. | A | N | - -
43 | C7.1.04/1.1.04/60.00090 Protronix Vzdélavanl_zamé_stn’ancu ve vy\{oji a vyrobé AlN ) )
S.I.0. inovativnich produkti
Polabské AL A i _
44 | CZ.1.04/1.1.04/60.00091 -y Polabské mlékarny a.s. - vzdélavej se s nami AN - -
mlékarny a.s.
45 | CZ.1.04/1.1.04/60.00002 | "-ORSTYL Profese FLORSTYL AN - -
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46 | CZ.1.04/1.1.04/60.00096 ME?I(L\IG Specifické vzdélavani Mesing AN - -
EXPERT I A . , . .
Specifické vzdélavani zaméstnancl pro ““zdravi ) )
47 | CZ.1.04/1.1.04/60.00098 SERQ/:SOspoI. firmy” EXPERT SERVIS A | N
Rozvoj odbornych s profesnich znalosti znalosti
Forschner zaméstnancl Forschner k podpore vyrobniho ) )
48 | €Z.1.04/1.1.04/60.00100 spol. sr.o. sortimentu s ohledem na ménici se podminky AN
trhu
Freescale
Polovodice P LY . « X
49 | ©7.1.04/1.1.04/60.00103 Beska Zvyseni technickych dovednosti zaméstnanct Al N ) )
) Freescale
republika
S.I.0.
50 | ¢7.1.04/1.1.04/60.00106 Nova Profesni a odborny'rust zameéstnancu Nové AlN ) )
Mosilana, a.s. Mosilany, a.s.
Prvni
51 | CZ.1.04/1.1.04/60.00108 | _ PMenska Divize profesné A|N| - .
strojirna Velka
Bite§, a.s.
52 | ¢7.1.04/1.1.04/60.00112 FV - PLAST, Specm(v:ke odbo[ne vzdleavqnl zaméstnancl a AlN ) )
a.s. zaméstnankyn spolecnosti FV - Plast, a.s.
KES kabelové
53 | CZ.1.04/1.1.04/60.00115 | a elektrické Specializované kurzy IT technologie A|N - -
systémy
UPAVAN
54| CZ.1.04/1.1.04/60.00116 | TRUTNOV Kompetence, kvalita, konkurenceschopnost A | N - -
spol. s r.o.
Phoenix- Program rozvoje kariéry mechanikd spole¢nost
55 | CZ.1.04/1.1.04/60.00117 |  Zeppelin, T e el ol s 1o A|N - -
spol. s r.o. pp pol.s .I.0.
56 | CZ.1.04/1.1.04/60.00118 JUTA a.s. ZvySeni konkurenceschopnosti JUTY a.s. AN - -
LICON HEAT Posileni zastupitelnosti a rozvoj odbornych
57 | CZ.1.04/1.1.04/60.00121 S0 znalosti a dovednosti zaméstnancu ve vyrobnim | A | N - -
T procesu spole€nosti LICON HEAT s.r.o.
PWO RozSifeni odbornych dovednosti zaméstnancu v
58 | CZ.1.04/1.1.04/60.00125 | UNITOOLS | kontextu vyvoje technologii ve spole¢nosti PWO | A | N - -
CZ a.s. UNITOOLS CZ a.s.
Plzenské PDMP, a.s. - komplexni projekt systematického
59 | C7.1.04/1.1.04/60.00127 mestske, vgde!ayanl zaméstnancu spol(_ecnost[ kg AlN ) )
dopravni zvySovéani konkurenceschopnosti na principu
podniky, a.s. stalého zlepSovani metodik Fizeni
60 | CZ.1.04/1.1.04/60.00132 DAYaMSOON Dame védomostem zelenou! AN - -
Tab. 5: Seznam odstoupenych zadatel
VH
Registra éni &islo Zadatel Nazev FH | HP ztoho |VH|VK
celkem | obecna
kritéria
Tab. 6: Seznam projekt G v procesu FH a HP
VH
z toho
. obecna
Registra éni €islo Zadatel Nazev FH|HP | celkem kritéria | VK
DENSO

CZ.1.04/1.1.04/60.00134

Specifické vzdélavani zaméstnanct

MANUFACTURING -

CZECH s.r.o.

DENSO MANUFACTURING s.r.o.




