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Pfiloha €. 1 vyzvy €. 69
Vzdélavani pro Uzemni ve fejnou spravu

Upresnéni vyzvy a specifikace kli éovych aktivit a okruh & podporovaného
vzd élavani

Cilem vyzvy je v souladu se Strategii realizace Smart Administration v obdobi 2007 az 2015
podpofit vzdélavani zaméstnancu krajského, obecniho nebo méstského Uradu a vzdélavani
volenych zastupcl Gzemné samospravnych celkud (cilova skupina). Struktura podporovanych
vzdélavacich aktivit vychazi z priorit Strategie a zaroven z obecné potfebnosti realizace
vzdélavani ve vazbé na zvySovani kvalifikace zaméstnancli ve verejné spravé. Projekty
predkladané v této vyzvé by se mély vazat na podporované priority v ramci vyzev €. 40, 53 a
57 pro obce a 42 pro kraje.

Vzdélavani, které bude predmétem aktivit projektd, by mélo mit charakter systémové aktivity,
ti. vhodné je zasadit vzdélavaci akce do systému vzdélavani Gfednikd Uzemnich
samospravnych celkd dle zékona 312/2002 Sb., a to do C&asti prubézné vzdélavani a
vzdélavani vedoucich Ofednikd a vedoucich Gfadu. Prukaznym zasazenim do systému je
realizace jiz akreditovanych vzdélavacich akci (ty vS8ak musi mit pro daného pfijemce
charakter nové, nadstavbové aktivity), nebo provedeni akreditace u MVCR pro nové vyvinuté
¢i inovované vzdélavaci akce v prabéhu projektu. Pfijemce skute€nost, Ze je vzdélavaci akce
akreditovana, prokaze predloZzenim rozhodnuti MVCR o udéleni akreditace vzdélavacimu
programu.

Podporované oblasti v ramci vyzvy:

Podporované oblasti vzd élavani:
1) Strategické planovani a Fizeni
2) Financ¢ni planovani a fizeni
3) Procesni fizeni
4) Projektové fizeni
5) Pravo a legislativa (specifické vzdélavani, napf. vefejné zakazky)
6) Vzdélavani vedoucich pracovnikll — manazerské vzdélavani
7) Implementace modernich metod fizeni ve VS (CAF, BSC, EFQM atp.)
8) Rizeni a rozvoj lidskych zdrojd
9) Komunikacni a prezentaéni dovednosti, mékké dovednosti
10) Vzdélavani v oblasti korupce - jeji prevence a eliminace
11)Vzdélavani v oblasti hodnoceni vlivi vefejnych politik / intervenci z vefejnych zdroja
na uzemi samospravnych celk.

Veskeré vySe uvedené vzdélavaci aktivity musi vychazet z redlnych potfeb Zadatele, ktera
bude prokazovana analyzou potfebnosti, pfipadné analyzou vzdélavacich potfeb.

Struktura vzdélavacich aktivit by méla byt specifikovana ve vazbé na planovanou hodinovou
dotaci, pocet uc€astnikll, pfipadné na pocet skupin dle konkrétnich kurzd, které budou

Podporujeme vasi budoucnost www.esfer.cz




RN PNe OPERACNIPROGRAM &, .
oz RS Py LIDSKE ZDROJE e

™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST eecceccoe

realizovany. Pro potfeby hodnoceni Zadosti o dotaci je nutné popsat ke kazdé vzdélavané
oblasti pfedpokladanou strukturu kurzu a pfedpokladané cile kurzu v€etné jeho dopadu ve
vazbé na rozvoj kompetenci zastupcut cilové skupiny.

Podporované doprovodné aktivity:

1) Aktualizace &i upfesnéni analyzy vzdélavacich potfeb ve vazb& na podporované
oblasti vyzvy

2) Implementace prostfedi pro potfeby e-learningu véetné systému pro webcast (pouze
v pfipadé, pokud si bude Zadatel vytvaret obsah vzdélavani viastnimi kapacitami)

3) Sestaveni a rozvoj internich lektorskych tym

4) Pofizeni potfebného vybaveni jako je PC pro lektory, dataprojektor, tabule, promitaci
platno atp. Tyto polozky je potfeba dukladné zdavodnit vCetné popisu vyuZiti
nakoupeného vybaveni v dobé udrZitelnosti projektu a opét jsou relevantni pouze ve
vazbé na vzdélavani realizované vlastnimi kapacitami organizace. Nelze vybavovat
celé ucebny, zvlasté ucebny poditacové.

5) Hodnoceni efektivnosti provadénych vzdélavacich aktivit, zavedeni systému zpétné
vazby a jejiho zjiStovani (projekt by mél obsahovat popis technik a nastrojl
hodnoceni vzdélavacich aktivit).

V ramci vyzvy nejsou podporovany vzdélavaci aktivity v oblasti informaénich technologii.
Toto vzdélavani pfichazi v uavahu pouze ve vazbé na vzdélavani v oblasti prace
s informacnimi systémy, které se vazi na vySe uvedené podporované oblasti. Pfrikladem
muZe byt napfiklad vzdélavani v oblasti prace s SW zaméfenym na modelovani procesu,
projektové Fizeni atp.

Cilova skupina a identifikace dopadu projektu.

Cilovéa skupina pro vyzvu
- Uzemni samospravné celky a Ufady Uzemnich samospravnych celkd, jejich organy
a jejich zaméstnanci
- politici uzemnich samospravnych celkd v€etné volenych zastupiteld UGzemnich
samospravnych celk(

Mimo skuteCnost, Ze Zadatel bude své Cinnosti cilit na zaméstnance vlastniho Gfadu, je
mozné jako cilovou skupinu zapojit i zaméstnance dalSich Gfadd vymezenych jako cilova
skupina vyzvy (avSak pouze na Uzemi stejného kraje), coZz je umoznéno s cilem zvysit
efektivitu Cerpani financnich prostfedkl ve vazbé na centralizaci vzdélavani.

Prikladem muze byt realizace vzdélavani projektovych manazeru, kterych ma kazda obec
typu Il vpriméru 5 a takto mize ve spojeni zajistit na Uzemi jednoho kraje proskoleni
napfiklad 50 osob z 10 obci a to jak pod z&stitou kraje, tak pod z&stitou nékteré z obci.

ZkuSenosti Zadatele (v écné zam éreni projektu)

Relevantni zkuSenosti v plném rozsahu prokaze Zadatel, ktery doloZi realizaci dil€ich
opatfeni v ndvaznosti na systémové prvky v oblasti fizeni lidskych zdroju. PInohodnotnou
zkuSenosti neni pouze realizace vzdélavacich aktivit, jelikoZz ty ma kazd& organizace ve
vefejné spravé a mnohdy nemaji systémovy charakter, ale reaguji spiSe na povinnost danou
ceskou legislativou.
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Udrzitelnost projektu

Pokud bude projekt splfiovat poZzadavky na systémovost planovanych aktivit, neni problém
v definici udrZitelnosti projektu. Problém vSak mdze byt primarné u projektd, které feSi
nékterou z problematik izolované bez vazby na stavajici systémy v organizaci nebo bez
vazby na ostatni planované klicoveé aktivity.

Rozpo €et projektu

Klicové je jeho realnost a vztah ke kli€ovym aktivitdm a sou€asné indikatordm (napf. pocty
GCastnikd apod.). Limity stanovené MPSV pro osobni néklady jsou doporucené (stejné jako
ostatni limity). Jejich vySe je prekrocitelna, ale pouze v pfipadé, ze je zduvodnéna vysSi
aroven, nez doporuc¢ena (mnohdy jsou realné platy zaméstnancl zapojenych do projektu
opravdu vysSi, neZz jsou limity). Realnost ostatnich aktivit bude provéfena na zakladé
realizace vybérovych Ffizeni, ale tyto naklady by mély odpovidat co nejvice nastaveni
struktury aktivit, coz je jednim z dllezitych predpokladu kvalitniho hodnoceni. Zdavodnéni
vyS8i drovné nékladd musi vychazet zrealnych Cisel, ktera doloZzi Zadatel jako soucést
Zadosti o dotaci.

Plati omezeni nakladld na sluzby, které mohou €init maximéalné 60 % z celkové vySe pfimych
nékladd, coz znamena nutnost realizovat ¢ast vySe definovanych c&innosti vlastnimi
kapacitami Zadatele. Tato podminka je umocnéna skute¢nosti, Zze naklady na pofizeni SW
jsou limitovany 60 tis. K& na jeden projekt a zaroven doporu¢ena vySe administrativnich
nakladl na realizaci projektu je predpokladana do 20 % (dle procentnich podild stanovenych
vyzvou).

Moznosti feSeni zapojeni vnitfnich kapacit do realizace odborné ¢&asti projektu mohou
vychazet z prfedpokladu, Ze dojde k zapojeni internich lektor(, Zadatel tedy vytvofi a/nebo
pilotné odzkousi viastni akreditovany kurz. DalSim moznym feSenim je, Ze Zadatel zrealizuje
nékterou z doprovodnych aktivit vlastnimi kapacitami.
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