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1. Uvod

Zaveérecna zprava JPD 3 — p Filoha Vyro éni zprava JPD 3 za rok 2008

MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Vyroc¢ni zprava je monitorovacim dokumentem o realizaci Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) za rok 2008. Pfi
zpracovani predkladané vyro¢ni zpravy byly vyuzity monitorovaci zpravy jednotlivych
Zprostfedkujicich subjektd, monitorovaci data a podklady Kone&nych pfijemct a Koneénych
uzivatelt (KP/KU), data z MSSF Central a MSSF Monit.

1.1 Prehled JPD 3

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha je
referenénim dokumentem, na jehoZ zakladé byla poskytovana podpora rozvoji lidskych
zdrojli na izemi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim ¢eskych narodnich zdroja a zdroju
Evropského socialniho fondu (ESF) v obdobi 2004 - 2006. JPD 3 byl zpracovan
Ministerstvem prace a sociélnich véci (MPSV) CR v lzké souginnosti s hlavnim méstem
Prahou a ve spolupraci s dalSimi partnery z hospodarskeé i socialni sféry. JPD 3 byl oficialné
vyhlaSen dne 28. 6. 2004 a byl schvalen Evropskou komisi 7. 7. 2004.

Priority a opat feni JPD 3

Oznacéeni Nazev
Priorita 1 Aktivni politika zam éstnanosti
Opatieni 1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Priorita 2 Socialni integrace a rovné p FilezZitosti
Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych sociélni exkluzi
Opatieni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota
Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb (Globalni grant)
Priorita 3 Rozvoj celoZivotniho u  €eni
- Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celozZivotniho uceni
Opatreni 3.1 ; . . . .
a z hlediska potieb trhu prace a ekonomiky znalosti
Opatfeni 3.2 | Rozvoj dalSiho vzdélavani
Priorita 4 Adaptabilita a podnikani
ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnanct na zmény
Opatfeni 4.1 | ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti
Opatfent 4.2 Spoluprépe vyzlfumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,
podpora inovaci
Opatfeni 4.3 | Rozvoj cestovniho ruchu
Priorita 5 Technickd pomoc
Opatieni 5.1 Podpora Fizeni programu
Opatieni 5.2 | Technické zabezpeeni programu

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem
funkce Fidiciho organu je povéren odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (odbor

72).

Implementacni struktura JPD 3 dale zahrnovala tfi Zprostfedkujici subjekty (ZS), se
kterymi byly v srpnu a zafi 2004 podepsany Dohody o delegovani ¢innosti a pravomoci

Ridiciho organu:
«  Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ, dale ,sekce 4 MPSV*)*,
* hlavni mésto Prahu (HMP) a
* Nadaci rozvoje obCanské spole¢nosti (NROS).

! Nazev zménén na Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace poc¢atkem roku 2008 v dlsledku organiza¢nich zmén v ramci MPSV
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Zprost fedkujici subjekty a Kone éni p¥ijemci JPD 3 ur éeni RO

Opatieni Zprost fedkujici subjekt Kone ény p Fijemce ur éeny RO
Opatfeni 1.1 |sekce 4 MPSV Urad prace hl. m. Prahy (UPP) a sekce 4 MPSV
(odbor 45)
- odbor socialni pé¢e a zdravotnictvi Magistratu
OEiEN 2.4 | L HMP a Centrum socialnich sluzeb Praha®
2el;<t:Fee ﬁDMPSV (Cast Upp
Opatfeni 2.2 D —— .
neni (RO implementuje .
“ . neni
¢ast opatreni)
Opatieni 2.3 | NROS NROS
Opatieni 3.1 |HMP odbor 3kolstvi Magistratu HMP (&ast)
Opatfeni 3.2 |HMP neni®
2el;€[:Fee ﬁDMPSV (Cast Upp
Opatieni 4.1 B ———— :
neni (RO implementuje .
v . neni
¢ast opatieni)
—— neni (celé opatfeni je .
Opatreni 4.2 implementovano RO) neni
Opatieni 4.3 |HMP neni
Opatfeni 5.1 |neni (slouzi Ridicimu organu a ZS)
Opatfeni 5.2 |neni (slouzi Ridicimu organu a ZS)

Na realizaci programu dohlizi Monitorovaci vybor, ktery byl vytvoren v souladu
s principem partnerstvi a byl ustaven v kvétnu 2004.

VSechny projekty jsou monitorovany pomoci informacniho systému - Monitorovaci
systém strukturalnich fondd (MSSF), ktery shromazduje finan¢ni a statistické udaje
a informace o provadéni pomoci ze strukturalnich fondu.

Poskytovéani prostfedkd z ESF je zaloZeno na principu spolufinancovani z ESF
a z narodnich zdroju. Celkovéa alokace na JPD 3 pro obdobi 2004 - 2006 ¢inila 117,6 miliond
EUR, z toho 50% z ESF a 50% z narodnich zdroju (centralni: 43.31% MPSV a regionalni:

6.69% HMP).

Z celkovych vySe uvedenych prostfedkd JPD 3 se predpokladalo cca 35% alokovat
do téch &asti Prahy, které pokryva Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu

soudrznosti hlavni mésto Praha (JPD 2).

Podrobné informace o JPD 3 jsou volné pfistupné na webovych strankach

www.esfcr.cz.

% Dfve Méstské centrum socidlnich sluZeb a prevence, poté ndzev zménén na Centrum socialnich sluzeb Praha.
3 Oproti pavodnimu pfedpokladu nebyly realizovany projekty pfimého pfidéleni, jejichz kone€nym pfijemcem byl uréen odbor
Skolstvi Magistratu HMP
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1.2 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provad  éni pomoci
1.2.1 Aktualizace socio-ekonomickych trend & - CR*

Dle ¢lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich
o strukturalnich fondech obsahuje roéni implementacni zprava také informaci o zménach
v obecnych podminkéach vyznamnych pro provadéni pomoci.

Ke konci roku 2008 méla Ceska republika 10 467 542 obyvatel. Oproti pfedchozimu
roku se pocet obyvatel zvySil o 86,4 tisice osob. Tento prirastek byl vysledkem zvySujiciho
se kladného salda zahrani¢ni migrace ve vySi 71,8 tisice osob (3lo pfedevsim o dlouhodobé
pobyty cizinc).

Diky vy38imu poctu Zivé narozenych déti (119,6 tisice) byl také zaznamenan zvySeny
kladny pfirozeny pfiristek (14,6 tisice osob).

Ukazatel ihrnné plodnosti vzrostl na hodnotu 1,50 Zivé narozenych déti na jednu Zenu
v reprodukénim véku. Pocet snatkd €inil 52,5 tisice. Pocet rozvodu doséahl 31,3 tisice
a potratl bylo 41,4 tisice.

Celkova mira zaméstnanosti (podil po¢tu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
ve vékoveé skupiné 15 — 64 let) se meziro¢né zvysila o 0,3 % a doséhla hodnoty 66,8%
(z toho u Zen vzrostla na 57,7 % a u muzu na 75,8%). Vzrostl pfedevSim pocet zaméstnanc
0 52,8 tisice (na 4 208 tis), pocet podnikatelt se zvySil o 14,3 tisice (na 812,8 tis). Podil
zaméstnancu na celkové zameéstnanosti dosahl 83,6% a podil podnikajicich osob
(v€. pomahajicich rodinnych pfislusnik() 16,1% zuUstal zachovan a je stale mezi nejvySSimi
v celé EU.

Dlouhodobé klesa pocet druhych (dalSich) zaméstnani (z 251,0 tis. v r. 1993 na 80,5

tis. v roce 2007). V roce 2008 stoupl tento pocet 0 9,5% na 88,2 tis. (na 91,3 tis. ve 4Q).
Zatim nelze kontatovat, jestli se jedna o zménu trendu.

Druh& (dal$f) zam éstnaniv CR

120,0

100,0

80,0

@ 2006
m 2007
0 2008

60,0

tis.

40,0 -

20,0 1

0,0 -

druha zaméstnani

Zdroj dat: CSU

Pocet osob pracujicich na zkraceny Gvazek v hlavnim zaméstnani stoupl o 17,7 tis.
osob (7,2%) na 264,3 tis. osob, pfevazné Zen (187,8 tisice — 71,1%). Tento zplsob
zaméstnani je vyuzivan zejména Techn., zdravot. a pedagog. pracovnicemi a pracovniky
a Pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovnicemi a pracovniky v sektorech Vzdélavani
a Obchod. Podil zkracenych tUvazk( na celkové zaméstnanosti (5,4%) je ve srovnani
v dalSimi zemémi EU stale velice nizky (pramér EU27 je 17,7% a EU15 dokonce 20,5%).
Zvlasté u Zen se projevuje mimoradné vysoka diferenciace podilu plnych tvazkd na
zameéstnanosti v jednotlivych zemich EU.

4 Zdroj — Analyzy Ceského statistického Gradu
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Nadale pokracoval odliv pracujicich z primarniho sektoru (zemédélstvi, rybolov,
myslivost a lesnictvi). V roce 2008 poklesl po€et zaméstnanych v tomto sektoru o 9,2 tis.
osob.

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim sektoru
(prdmysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvyssi ze vSech zemi EU 27. OvSem rust
zam@stnanosti v tomto sektoru se v roce 2008 zpomaloval. Obdobné postaveni CR v ramci
EU je i u kategorie zpracovatelského prumyslu, ve kterém ale doslo (zfejmé jiz vlivem
nastupuijici krize) ve 4Q 2008 ke snizeni po¢tu zaméstnancl o 9 tis. osob.

NaSe odvétvova skladba zaméstnanosti se stale vyznacuje podstatné nizSim
zastoupenim sektoru sluzeb (terciarni sektor ), nez je tomu v EU 15, ale také v EU 27, i kdyZ
zde zUstal v roce 2008 zachovan dynamicky rast po¢tu zaméstnancu (o 63,4 tis. osob).

Nejvice zastoupenou kategorii zaméstnani v CR jsou Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici (hl. tfida 3) jejichZ pocet se také v poslednich tfech letech
nejrychleji zvy3uje. Dalsi, srovnatelné rychle rostouci, skupinami jsou Védecti a odborni
dusevni pracovnici (hl. tfida 2) a Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravasi
(hl. tiida 7). Po¢et Pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (hl. tfida 9) mé dlouhodobé
klesajici tendenci, i kdyZ v poslednich 3 letech spiSe stagnuje.

Kategorie zam éstnaniv CR 2008

25,00
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Zdroj dat: CSU

V roce 2008 dosahla primeérna hruba mési¢ni nominalni mzda vyse 23 542 K¢,
v meziro¢nim srovnani Cinil pfirastek 8,5 %, realna mzda vzrostla o 2,1 %.

Poéet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se meziroéné sn|'2il o] 22 1 tisice osob

sy

svw s

Pokles nezameéstnanosti muzu (07,4 t|S|ce) byl niZ8i nez pokles nezaméstnanych Zen
(0 14,7 tisice).

Ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 ovSem doSlo poprvé od roku 2005 k narlstu poctu
nezaméstnanych ve srovnani s pfedchozim c&tvrtletim (po o€isténi od sezénnich vliva — o0 4,9
tisice osob). To souviselo s nastupujici krizi a vysledky primyslové produkce, ktera v roce
2008 mimoradné kolisala s nejvy$Sim meziro€nim rdstem v dubnu (+12 %), prvnim
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vyraznym poklesem v fijnu (-8 %), ktery se zvyrazfioval aZ k prosinci, kdy byla vyroba proti

ey s

stejnému mésici roku 2007 nizSi o 14,6 %, coz byl jeden z nejvétSich padu i v evropském

srovnani.

Nezaméstnanost je soustfedéna zejmeéna na skupinu osob bez vzdélani a se zakladim
vzdélanim, kde se sice nadale sniZzovala, ale stéle je jeji mira (19%) vice nez 4x vysSi nez
u osob s dokonéenym stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (4,4%). Mira nezaméstnanosti
osob s dokon¢enym stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou (2,8%) a s vysokoskolskym
vzdélanim (1,6%) je jeSté vyrazné niZsi.

%

Mira nezam éstnanostiv CR podle vzd élani

30,0

25,0

20,0 -

15,0

@ 2006

10,0 -

m 2007
0O 2008

Zakladni Stfedni bez Stredni s
vzdélani a bez maturity maturitou
vzdélani

Vysokoskolské

Zdroj dat: CSU

Podily skupin populace CR nad 15 let podle vzdélani jsou uvedeny nize:

Populace CR nad 15 let podle vzd élani

@ bez vzdélani
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@ wsokosSkolské

Zdroj dat: CSU
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Obecna mira nezaméstnanosti se v CR dlouhodobé udrZovala na trovni nizsi nez je
primér za vSechny ¢lenské zemé EU i niZSi nez je prumér zemi eurozony. Na rozdil od nich
vSak byla mira nezaméstnanosti v CR v roce 2008 stéle jeSté nizSi nez pred rokem.

Harmonizovana mira nezam é&stnanosti

9,0
8,0 -

7,0

6,0 -

5,0 @ 4Q 2006
X m 4Q 2007
4,0 1 0O 4Q 2008

3,0 —

2,0

0,0 ; .
EU27 EUROz6na CR

Zdroj dat: EUROSTAT/CSU

Produktivita prace rostla v CR nepretrzité od roku 1998, v poslednich letech v prdméru
nad 5% ro¢né. Rast produktivity prace v roce 2007 byl dokonce 7,3%. Potom se ovSem tento
trend prudce zastavil a bilanci roku 2008 je stagnace (minimalni rust o 0,2%).

V evropském srovnani do roku 2007 (posledni dostupnéa data publikoval EUROSTAT
v srpnu 2009) rostlo i vyjadFeni produktivity prace v CR vztaZzené k EU15 jako 100%.
| pfesto zlstava tento pomér nizky - dosahl 54,8% (ve vyjadfeni na odpracovanou hodinu
a HDP® v PPS®) a doséahl trovné Madarska, za kterym jsme doposud zaostavali.

Rok 2008 pfinesl zasadni obrat ve sloZeni novych investic. Podle sdéleni agentury
Czechlnvest to bylo poprve, kdy sluzby v€etné vyzkumu a vyvoje tvofily vétSinu novych
projektd. NejCastéji se v r. 2008 investovalo do vyvoje softwaru — IT tvofilo 21 % vSech

investic. Vzniklo 14 606 novych pracovnich mist — témér Ctyfi tisice z nich pro
vysokoskolaky.

1.2.2 Aktualizace socio-ekonomickych trend & - Praha

HI. m. Praha je nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na plose 496 km2,
coz je pouze 0,6 % Uzemi republiky, ale poCtem obyvatel 1 226 697 k 30. 9. 2008
predstavuje 11,7 % obyvatel statu. Praha tedy vyrazné dominuje struktufe osidleni v Ceské
republice.

Praha je regionem s nadpramérnou tvorbou hrubého doméaciho produktu,
nadprameérnymi pfijmy, velmi dobrym hodnocenim a zajmem podnikateld. S tim jsou také

M o

®> HDP — hruby domaéci produkt
® PPS - Purchasing Power Standards (vztaZzeni k domaci kupni sile)
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Zdroj dat: CSU

Praha se i v ramci celé EU fadi mezi vyznamné a vyspélé regiony, v roce 2005 (posledni
dostupné udaje EUROSTAT’) byla na 12. misté mezi regiony NUTS 3 v ramci EU27

s hodnotou regionalniho HDP 160,27% HPD EU27. Toto postaveni Prahy je dano
dlouhodobym historickym vyvojem, pfispiva k tomu i geograficka poloha.

Regiony NUTS 3 s nejvysSim HDP/obyv. v EU
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Zdroj dat: EUROSTAT

Praha je jadrem nejvétsiho pracovniho mikroregionu v CR. Jako takova je v ramci
dojizdky hlavnim a dominujicim centrem s nejvétSi nabidkou pracovnich pfileZitosti nejen

pro ji obklopujici StfedoCesky kraj, ale i v celostatnim méritku. Pfedstavuje nejen mésto s
vysokou koncentraci pracovnich pfilezitosti, ale je i vyznamnym centrem vzdélavani.

Dulezitou roli hraje i kvalitni zazemi védeckych a vyzkumnych instituci. (zde i dale je
citovano ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2008 UP Praha; jsou také pouZzivany
novéjsi tdaje CSU)

Podle pfedbé&znych tdaja CSU Zilo k 31. prosinci 2008 v hl. m. Praze 1 233 211

" Eurostat regional yearbook 2008
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obyvatel, z toho bylo 634 173 (51,4 %) Zen (jejich podil mirné poklesl). V roce 2008 byl
zaznamenan celkovy pfirdstek 21 114 osob (mirné nizsi nez v pfedchozim roce). Pfirozenou
meénou se stav obyvatel béhem sledovaného obdobi zvySil o 2 200 osob. Stéhovanim pfibylo
19 044 obyvatel, do Prahy se pfistéhovalo celkem 47 194 osob (0 7 617 méné nez

v pfedchozim roce) a vystéhovalo se 28 150 obyvatel (0 3 677 méné neZ v pfedchozim
roce). Naprostou vétSinu pfistéhovalych tvofi cizi statni pfislusnici (70 %), v uvedeném poctu
vystéhovalych z Prahy méli ale naopak pfevahu ob&ané CR (68%).

Migrace - hl.m. Praha
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Zdroj dat: CSU

Zivé se v roce 2008 narodilo 14 339 déti (o 1 144 vice neZ v predchozim roce)
a zemrelo 12 269 osob (0 61 osobu vice nez v roce 2007).

Pfirozend zm éna po ¢tu obyvatel hl.m. Prahy
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Zdroj dat: CSU
Pracovni sila v Praze ma, ve srovnani s ostatnimi regiony republiky, vyrazné vyssi

kvalifikaci a spolu se schopnosti profesni flexibility vytvafi dobrou vychozi pozici pro
zvySovani konkurenceschopnosti a dynamiky trhu prace. P¥iblizné &tvrtina zaméstnanych
jsou osoby s vysokoskolskym vzdélanim a jejich poCet ma v poslednich letech vzestupny
trend. V hl. m. Praze pracuje podstatné vice osob (o0 118,5 tis.) nez je pocCet obvykle

bydlicich na Uzemi mésta, ktefi maji zaroven zameéstnani (644,8 tis. osob).
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Charakteristickym rysem prazské ekonomiky je posileni obsluzné sféry a pokles
podilu vyrobnich odvétvi. Terciarni odvétvi predstavuji v sou¢asnosti v Praze vice nez 80 %
pfidané hodnoty. Také mira zaméstnanosti (vice nez 80%) v této terciarni sféfe v Praze
vyrazné prekraduje Gdaje ze vdech regioni CR. Specifickou pozici Prahy potvrzuje rozdil
mezi Prahou a CR i v témé&f dalSich skupinach. Jedna se napf. o vysoky podil podnikatelti
v hl. m. Praze, vy$38i miru zaméstnanosti atd.

Pramérné hruba mésicni mzda k 30.9.2008 v ekonomickych subjektech se sidlem na
Gzemi HI. m. Prahy (bez podnikatelskych subjektt do 20 zaméstnancll) meziro¢né vzrostla
u fyzickych osob 0 9,4 % a Cinila 28 708 K¢, v pfepoctu na plné zaméstnané dosahla 29

N e

768 K& a ve srovnani s pramérnou mzdou v CR byla o 6 109 K& vy3si a téZ prevySovala

v8echny ostatni kraje.

Na Ufadu prace hlavniho mésta Prahy bylo ke konci roku 2007 evidovano 12,5 tis.
neumisténych uchaze€l o zaméstnani (z toho 6,8 tis. Zen, tj. 54,6 % - jejich podil oproti
minulému roku mirné vzrostl). Regionalni mira nezaméstnanosti tak byla v Praze pouze 2,0

Uchazeéi o zaméstnani v hl.m. Praze
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Zdroj dat: CSU
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Uchaze i o zam éstnani a volna pracovni mista (hl.m. Praha)
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Zdroj dat: CSU
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Vyvoj nezam éstnanosti v hl. m. Praze

(Udaje k 31.12.2008) 2001 2002 2003 2004 2005 2006
M';g;:g;;g&‘g’:)esu 339 373 402| 358 325 27
Neumisténi uchazeci o

zameéstnani 21632 23691 | 25448 26727| 24571| 21 364
- celkem
- z toho zZeny 11262 | 12472 13310| 14042| 13011 11 343
Podle dosazeného stupné
vzdélani:
- bez vzdélani, netiplné 108 112 112 101 93 88
- zakladni 4618 4660 5128 5094| 4492 4695
- vyuéeni 6 954 7717 8 208 8 819 7993 | 7969
- nizsi stredni 756 860 882 924 812 759
- UpIné strfedni vé. vyuceni 6 849 7727 8 314 8 749 8116| 7872
- vySSi 402 328 311 310 297 265
- vysokogkolské, védecké | 1945] 2287 2493] 2730 2768| 2598 2315 2373
Neumisténi uchazeci o
zaméstnani
- absolventi (a mladistvi) 1482 2139 2209 2 069 1591| 1386
- se zdravotnim postizenim 2781 2 866 3137 3100 2890 2392
Neumisténi uchazedi o
zaméstnani déle ne 1 rok — 5201 5515 6 048 6413 6293 5200
celkem
- z toho Zeny 2 845 2975 3287 3635 3586 2981
Neumisténi uchazedi o
zaméstnani s narokem na 10180| 11506| 11993| 9706| 9392| 8520
podporu
Neumisténi uchazedi o
zameéstnani 5108 5430 5481 4919 3932 3218
- do véku 25 let - celkem
- z toho Zeny 1984 2219 2277 2084 1685 1465
Neumisténi uchazedi o
zamestnani ) 16524 | 18261| 19967 21808| 20639| 18146
- ve véku 25 let a vice -
celkem
- z toho Zeny 9278| 10253 | 11033| 11958| 11326| 9878
Volna pracovni mista — celkem 7 658 7 685 8482| 14598| 11119| 16192
- pro absolventy a mladistvé 874 597 501 528 374 1323
; p;gsfi‘;g?;;ce se zdravotnim 343| 360| 371| 1e8| 286| 398
Uchazeci o zaméstnani na 1 2.8 31 3,0 1,8 22 1,3

volné pracovni misto

v~
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Vyvoj nezam éstnanosti v hl. m. Praze
(Celkem a trvajici déle nez 1 rok)
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1.3 Vliv pomoci z ESF na soudrznost
1.3.1 Kontext narodnich strategii

V roce 2008 dale pokracovala realizace kliCoveho strategického dokumentu — Narodni
program reforem CR 2005-2008, ktery byl vypracovan v pribéhu roku 2005 (schvélen
usnesenim vlady &. 1200 ze 14. zafi 2005).

Narodni program reforem by mél pfispét ke zlepSeni naplfiovani cild revidované
Lisabonské strategie a provadéni nezbytnych reforem v CR. NPR je zavazny struény
politicky dokument o prioritach a opatfenich CR v makroekonomické a mikroekonomické
oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat
hospodéfsky rast a zaméstnanost v nadchazejicim tfiletém obdobi.

Struktura Narodniho programu reforem CR je zaloZena na Integrovanych smérech pro
rdst a pracovni mista 2005 - 2008, které predstavuji soubor hospodarsko-politickych
doporuceni pro &lenské staty. Tim je zajisténa konzistence s obsahem revidované
Lisabonské strategie.

Program reforem vychazi ze Strategie udrZiteIného rozvoje a Strategie hospodarského
rastu CR. V rdmci tvorby programu byla rovné? reflektovana pfipravovana aktualizace
Konvergenéniho programu CR a vstupy pro sestaveni Narodniho strategického referenéniho
ramce a Narodniho rozvojového planu.

V roce 2007 byl zpracovan Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ), ktery vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdrojd a zaméstnanosti
z Evropského socialniho fondu v obdobi 2007-2013.

Cile v makroekonomické oblasti formuluje Konvergenéni program Ceské republiky,
ktery byl v roce 2008 aktualizovan pro obdobi 2008 — 2011 a byl pfedloZzen Radé EU
v listopadu 2008 (dodatek v prosinci 2008; stanovisko k nému Rada vydala v bifeznu 2009).

S cilem zjednodusit vstup do podnikani za¢inajicim podnikatelim byla s G¢innosti od
roku 2008 pfipravena komplexni novela Zivnostenského zakona. Na zakladé vysledku
Analyzy administrativni zatéZe podnikatell byl schvalen dalsi postup vliadniho programu na
snizovani administrativni zatéze podnikatelu.

Od 1.1.2008 zacala platit novela zakoniku prace, ktera ¢astec¢né zjednodusila
zaméstnavani a vyjasnila nékteré povinnosti zaméstnavatele. V roce 2008 probihaly expertni
préace na pripravé jeho velké liberalizaéni novely. Podle hodnoceni podminek zaméstnavani®
publikovaného Svétovou bankou byla CR na 6. pozici evropského poradi (Za Danskem,
Velkou Britanii, Irskem, Belgii a Rakouskem).

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci se v pribéhu roku 2007
vyvijela v souladu s cili stanovenymi v Narodni politice vyzkumu a vyvoje na roky 2004-2008,
Narodni inovacni politice (2005-2010) a zakladnimi dokumenty a doporucenimi Evropské
komise. Systém vefejné podpory vyzkumu a vyvoje (VaV) vychazi ze zakona ¢. 130/2002
Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje. V roce 2008 pokracovala pfiprava novely tohoto zakona
(byl publikovan 14. 7. 2009).

Cilem CR je nejen zvy3ovani vefejnych vydaji na VaV, ale i efektivni vynakladani
téchto prostfedkd. Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci je rovnéz podporovana ze strukturalnich
fondd (v ramci programového obdobi 2004-2006 i programem JPD 3).

Strategie udrzitelného rozvoje  (SUR) CR byla schvélena usnesenim vlady v prosinci
2004. Jejim hlavnim tkolem bylo v€as upozornit na existujici a potencialni problémy
pfechodu CR k udrzitelnému rozvoji, a iniciovat opatfeni, jak témto hrozbam predejit nebo

® Srovnani zahrnuje index rigidity zaméstnavani (slozeny ze subindext obtiZznosti pfijimani, propousténi
a nepruznosti pracovni doby), néaklady pfijimani (vyjadfené v % mzdy) a naklady propousténi (placené
tydny)
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alespon zmirnit jejich dopad. V roce 2008 pokradovala jeji aktualizace. Usnesenim €. 1434
ze dne 19. prosince 2007 vzala viada CR na védomi postupovy material k aktualizaci SUR
CR "Principy, nastroje a navrh priorit pro dopracovani aktualizované Strategie udrZitelného
rozvoje Ceské republiky (2007)" a jako novy termin dokonéeni aktualizace SUR CR stanovila
30. listopad 2009.

V oblasti zakladniho vzd é&lavani byla dokon&ovana kurikularni reforma. Skolni
vzdélavaci programy zakladnich Skol byly zavedeny nejpozdéji od 1. 9. 2007 a Skolni rok
2007/8 byl tak prvnim rokem jeji plné aplikace.

Nadéle roste zajem Skol o ziskavani finanéni podpory z fondd Evropské unie. Integrace
znevyhodnénych Zakua a jejich vyuka prostfednictvim individuélnich vzdélavacich plana se jiz
uplatiiuje pomérné bézné.

V prabéhu roku 2008 pokracovalo zpracovavani ,Bilé kniha terciarniho vzd élavani*,
Soubézné s programem reformy terciarnino vzdélavani byl zpracovavan i vécny zamér
noveho zakona o terciarnim vzdélavani, ktery by mél v roce 2009 nahradit stavajici zdkon
0 vysokych Skolach.

V programovém obdobi 2007-2013 jsou v cili Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost (NUTS 2 hl. m. Praha) realizovany HMP nésledujici operacni programy
Praha Konkurenceschopnost a Praha Adaptabilita s alokaci 419 093 449 EUR.

1.3.2. Kontext strategii EU

ESF se spolu s dalSimi finan&nimi néstroji politiky soudrznosti aktivné podili na akénim
planu evropskeé obnovy pfijatém Evropskou komisi 29. fijna 2008. Tento plan vola v ramci
EU po novém usporadani finan¢nich trha, usili vytvaret pracovni mista a nastartovat rast
a po globalni odpovédi na krizi na finanénich trzich.

Tato tfistupriova strategie je dale rozvedena v thrnném koordinovaném Planu
evropské hospodarské obnovy pfedstaveném 26. listopadu, jenz poZaduje cileny do¢asny
finan¢ni stimul pro obdobi 2009-2010 ve vysi 200 miliard eur, nebo 1,5 % HDP EU.

Evropské politika soudrznosti se na tomto planu vyznamné podili. Komise navrhla sérii
legislativnich i nelegislativnich opatfeni, aby pomohla urychlit zavadéni projektu do praxe
a dodat evropskému hospodéfstvi jistotu a dynamiku. PfedloZila také navrh urychlit
vyplaceni prostfedkl ¢lenskym statlim a usnadnit pfistup ke strukturalnim fondam.

Cilem navrha je zajistit okamzity hotovostni tok v po¢atecni fazi programového obdobi
za G&elem ulehgit vyplaceni prostfedkd pFijemcim projektu. Clenské staty musi respektovat
minimalni vySi narodniho pfispévku ve spole¢ném financovani stanovenou nafizenimi
(kterd se v zavislosti na programu pohybuje od 15 % do 50 %), nicméné systém je flexibilni.

Dne 16. prosince 2008 pfijala Evropska komise tfeti sdéleni, které doplriuje Plan
evropské hospodarské obnovy a nastifiuje, jak muZze politika soudrznosti pomoci zotavit
realnou ekonomiku v Evropé. Doporucuje ¢lenskym statim sérii kroku, s jejichz pomoci
mohou co nejvhodnéji vyuZit politiky soudrznosti a veSkerych vyhod, které nabizi. Nastifiuje
také novéa opatfeni, diky nimz bude moZzné urychlit realizaci opera¢nich programu.

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady &. 1672/2006) svoiji ¢innost
zah4jil od ledna 2007. Novy program by mél doplriovat ¢innost Evropského socialniho fondu
a sdruzuje komunitarni programy z oblasti zaméstnanosti a socialnich véci, které dosud
existovaly samostatné - podporuje aktivity tykajici se sociélniho dialogu, sociélnich studii
a volného pohybu pracovnikd. Celkem je na fungovani programu v letech 2007 — 2013
vyclenéno necelych 630 milionu eur.

Program PROGRESS je rozdélen do péti oblasti:
¢ zameéstnanost,
+ socialni ochrana a socialni zacleriovani,
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e pracovni podminky,
< antidiskriminani opatfeni a
* rovnost muzd a Zen

V posledni oblasti je mj. v platnosti ,,PIan pro rovnost mezi Zenami a muzi 2006-2010“, ktery ma
posilit soucasni aktivity v Sesti prioritach:

» stejnd ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze;

» sladéni soukromého a profesniho Zivota;

» zastoupeni v rozhodovacich procesech;

e odstranovani viech forem nasili zaloZeného na pohlavi;

« odstranovani stereotypu v oblasti pohlavi;

» podpora rovného postaveni Zen a muzl v zahrani¢ni a rozvojové politice.

1.4 Dasledky pro realizaci programu

V roce 2008 nedoSlo k Zadnym podstatnym vnéjSim skutecnostem které by meély
vliv na realizaci programu (zejména vzhledem k jeho ukonéovani). V druhé poloviné
(a zejména v jeho zavéru) roku se zacaly projevovat pfiznaky finanéni a hospodarskeé krize,
které postupné ovliviuji i vykonnost prazské ekonomiky a s tim souvisejici statistické
ukazatele, v€. nezaméstnaosti.
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2. Pokrok p Fi implementaci JPD 3
2.1. Program celkem

Implementace na trovni jednotlivych opatfeni byla zajiStovana v souladu s dohodami
o delegovani ¢innosti a pravomoci uzavienymi mezi RO a ZS. Vice informaci o pokroku
vSech opatfeni je uvedeno v nasledujicich podkapitolach vyro&ni zpravy a v jednotlivych
tabulkéch.

Projekty pfimého pfidéleni pfedstavovaly relativné malou ¢ast prostfedkd JPD 3
a tykali se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve vSech pfipadech je po schvaleni
Zprostredkujicimi subjekty realizovali Kone¢ni pfijemci.

Grantova schémata (GS), kterych je celkem 11, pfedstavovala tézisté a vétSinu
prostfedkd JPD 3. V navaznosti na schvaleni, resp. odsouhlaseni vSech GS v roce 2004
(s vyjimkou jednoho z GS v opatfeni 4.1, kde k odsouhlaseni doSlo az po¢atkem roku 2005)
byly postupné od konce roku 2004 vyhlaSovany vyzvy k predkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci vSech grantovych schémat.

Uréeni prost fedk it JPD 3

5%

oGS
B NRS
oTP

81%

GS - grantova schémata, NRS — projekty narodni, regiondalni a systémové, TP — projekty technické pomoci

K datu 31. 12. 2008 byla realizace JPD 3 ve fazi administrativhiho ukon€ovani
grantovych projektt poskytovateli podpory, pfi€emz realizace vSech projektd byla ukoncena
nejpozdéji k 31. 8. 2008. Posuzovani zavére¢nych monitorovacich zprav vsak presahlo
v fadé pripadu jesté do roku 2009.

Objem prostfedkd kontrahovanych pro schvélené projekty dosahl koncem roku 2008
3 608,892 mil. K¢, tj. 99% celkové alokace podle pGvodniho kurzu 31 EUR/CZK a cca 122%
alokace pfi prepoctu dle kurzu v PFiloze 3 (SMT). Oproti roku 2007 jizZ nedoslo
k podstatnému navyseni.
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Nasledujici graf znazorrfiuje podily jednotlivych priorit na kontrahovanych prostfedcich
programu JPD 3.

Finan éni podil priorit JPD 3
(kontrahované prost Fedky)

O Priorita 1
m Priorita 2
O Priorita 3
O Priorita 4
W Priorita 5

Zéadosti o platby zaugtované koncem roku 2008 v systému VIOLA predstavovaly
2 564, 61 mil. K&, z toho 50% byl podil financovany z ESF. Podil ESF je zauctovavan vzdy
v aktualnim kurzu EUR/CZK pro dany mésic a dosahl 48 191 092 EUR, tj. pfedstavoval 82%
alokace ESF na tento program. Certifikované vydaje dosahly témér 78% alokace.

Sedm opatfeni —2.1., 2.2., 2.3., 3.1., 3.2, 4.2. a 4.3 na konci roku 2008 pfeséahlo
90 % uroven Cerpani alokace ESF. Na druhé strané stéle opatfeni - 1.1. a 5.1. Cerpala méné
nez 40% alokace.

Podil

Opatfeni | Viola EUR | éerpéani
1.1 3 674 203 39%
2.1 10 851 651 92%
2.2 1712 450 97%
2.3 630794 107%
3.1 9 944 568 99%
3.2 6 547 662 93%
4.1 4 092 044 76%
4.2 6 363 214 93%
4.3 2825291 92%
5.1 1 230 083 84%
5.2 319 132 22%

Celkem |48 191 092 82%
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Cerpani alokaci podle opat Feni

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00% -

20,00% -

0,00% -

1.1 2.1 2.2. 2.3. 3.1. 3.2 4.1. 4.2. 4.3. 5.1. 5.2.

K40%)
KP/KU:  HI. m. Praha: 3.1., 3.2., 4.3.
Nadace rozvoje ob¢anské spoleénosti: 2.3.
RO - fidici organ (MPSV): 2.2. (&ast), 4.1. (¢ast), 4.2.
Ufad prace hl. m. Prahy: 1.1.(¢ast), 2.1., 2.2. (&ast), 4.1. (Sast)
Odbor 45 MPSV: 1.1.(¢ast)

Informace o horizontalnich tématech JPD 3 jsou soucasti kapitoly 7 vyro€ni zpravy.

Déle je text u kazdé priority a opatfeni doplnén tabulkami Stav financovani®, Vyvoj
financovani a Indikatory programu. Struktura téchto tabulek odpovida Vyro€nim zpravam

JPD 3 zarok y 2004 az 2006.

U jednotlivych grantovych schémat (GS) jsou nové zafazeny tabulky ,Uspé&Snost ve
vybérovém procesu®, které shrnuji pocty pfijatych Zadosti, vybrany a kontrahovanych
projektt a na né vazanych dotacnich prostfedku.

Finan éni ramec (€) JPD 3

Celkem ve fejné Ugast Narodni ve fejna [Narodni ve fejna Qe

JPD 3 Celkem e Spole éenstvi - | - -

vydaje ucéast - MPSV uéast - HMP
pouze ESF

rok 2004 38422 012 38422 012 19 211 006 16 641 008 2569 998 0
rok 2005 39 190 452 39 190 452 19 595 226 16 973 827 2621 399 0
rok 2006 39 974 262 39974 262 19987 131 17 313 305 2673 826 0
celkem 117 586 726 117 586 726 58 793 363 50 928 140 7 865 223 0

V tabulkdch Stav financovani jsou uvedeny certifikované vydaje v daném roce, odpovidajici souhrnné finanéni tabulce.

Zavazky predstavuji rozdil kontrahovanych prostfedkd dle SMT pro jednotlivé roky. Vzhledem k pohybu kurzu CZK/EUR
pochopitelné dochazi ke zméné (narlistu) zavazku i v pfipadé, Ze nebyly kontrahovany nové projekty.
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Vyvoj financovani JPD 3 (v €)

JPD 3| Zpusobhilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova c¢astka Celkova c¢astka % | Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 38 422 012 0 0,0% 0 0,0%
2005 39 190 452 30 405 347 25,9% 200 417 0,2%
2006 39 974 262 77 312 493 65,7% 19 677 125 16,7%
2007 27 459 259 23,4% 39 160 677 33,3%
2008 7 880 135 6,7% 32 123 746 27,3%
Celkem 117 586 726 143 057 234 121,7% 91 161 965 77,5%

Monitorovaci indikétory

V jednotlivych dale uvadénych tabulkdch jsou uvadény ty indikatory, pro néz byly cile
kvantifikovany. Pokud je cilovy stav uveden v procentech, nebyl v minulych zpravach
vétSinou uvadén pribézny stav anebo byl uveden absolutni pocet. V této zpraveé jsou

s wrs Vv s

relativni ¢isla uvedena. PodrobnéjSi komentar k indikatorim je uveden v kapitole 4.3.

Indikatory programu

indi-lgtporu Nazev indikatoru o Sl Sl Sl SIEY
) ., hodnota | 2005 | 2006 2007 2008
a jeho kod
Vystupy
1.04 Pocet podporenych organizaci 2 140 0| 3117 9958 | 12636
1.05 Pocet podporenych osob 32 150 172 (79 809 | 279 370 | 428 840
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 6 129 192
Vysledky
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych Neb_y_lo 0 107 4128 5979
produktd kvantifik.
Podil osob — klientu sluzeb, u kterych Nebylo (pocet) o o
2.36 poskytnuta podpora splnila sv(j ucel kvantifik. 0 7132 44,3% | 63,44%
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby | Nebylo (pocet) o o
2.43 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb | kvantifik. 0 1036 43.3% | 44,91%
Dopady
Mira zaméstnanosti 60,2 % | 60,6 % 62,0% | 62,1% | 61,7/%
Mira nezaméstnanosti 3,38% | 325% | 2,6 % 2,2% 2,0%
Podil dJouhvodobe nevzamestnqnosn na 24.0% | 256 % 24.3%  22.7% | 16,6%
celkové mife nezaméstnanosti
Padil podnikajicich osob na zaméstnanosti 20,7% | 20,4 % 209 % | 20,1% | 20,5%
POdI‘|' malych a stfednich podnikd na 69.1%  61.8% 62.2% | 64.3% XXX
zaméstnanosti
Prozatim
Mira ucasti na dalSim vzdélavani neni - - - -
dostupné

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

U dopad je uvadén stav podle tudaja Ceského statistického Gfadu. U vSech
indikatord mimo indikator ,,Podil podnikajicich osob na zaméstnanosti“ jsou dosahovany lepsSi
vysledky neZ byly stanovené cilové hodnoty po ukonceni programu. Hodnota roku 2008 je
cilové hodnoté velice blizka (navic neni zcela jasné, zda je Zadouci tuto hodnotu prekrocit —
jiz tak je jednou z nejvysSich v ramci EU).
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2.2 Jednotliva opat feni, grantova schémata a individualni projekty

Priorita 1: Aktivni politika zam éstnanosti

Priorita byla zaméFena na rozvoj pruzného trhu prace s dirazem na skupiny

ohroZené na trhu prace a na prevenci nezaméstnanosti, obsahovala jediné opatfeni a jeji
realizace probihala v gesci Zprostfedkujiciho subjektu — sekce 4 MPSV. Podrobny popis je
uveden dale u Opatfeni 1.1.

Postupné bylo dosahovano cilt projektd, podafilo se realizovat vécné zameéry
projektu i pfes fadu problému, které se pfi realizaci vyskytovaly.

Finan éni ramec (€) Priority 1

o Celkemn Uévast , Narodni Narodni Ostatni
Priorita 1 Celkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejné U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 6 147 522 6 147 522 3073761 3073761 0 0
rok 2005 6270472 6270472 3135236 3135236 0 0
rok 2006 6 395 882 6 395 882 3197 941 3197 941 0 0
celkem | 18813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani Priority 1 (v €)
Priorita 1 Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢éastka Celkova ¢éastka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 6 147 522 0 0,0% 0 0,0%
2005 6270472 3190923 17,0% 0 0,0%
2006 6 395 882 2 006 254 10,7% 722 478 3,8%
2007 16 170 081 85,9% 2753728 14,6%
2008 1 587 983 8,4% 3 640 823 19,4%
Celkem 18 813 876 22 955 241 122,0% 7 117 030 37,8%

Naplriovani monitorovacich ukazatelt u motivacnich a rekvalifikacnich kurzd,

podpofenych osob a organizaci nedélalo projektim vétsi problémy. Vyjimkou je indikator
vytvareni novych pracovnich mist, kde nebude programovana hodnota urcité dosazena.

Jednak naro¢né podminky na vytvofeni a zejména udrZeni novych pracovnich mist
odrazovaly zaméstnavatele, jednak se v pribéhu realizace programu ukazalo, Ze mnohem

v s

T

Nékteré nulové ¢i velmi nizké vykazané indikatory vysledkd souvisi mj. se zpusobem

jejich vykazovani.

Monitorovaci indikatory Priority 1

Typ o

N . s Cilova Stav Stav Stav

|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota 2006 2007 2008

a jeho kod

Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 400 0 20 1150

sluzeb
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1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 9 500 717 7572 18 540

1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 123 187

1.18 Pocet Gcastnikd kurzd — klientd sluzeb 8 300 659 3686 9593
Vysledky

241 Podil aspésnych absolventl kurzd — klientd 70% | 73.6% | 0,05% 12.14%

sluzeb

Podil vysSkolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo osob podporujicich 87 % 0 0% 0%
poskytovani sluzeb

Dopady

Udrzitelnost pozitivnich vysledkda podpory
osob

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

3.21 50 % 0 - -

Opatfeni 1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zam  éstnanosti

Strucny popis: Opatfeni je zaméfeno na zvyseni ucinnosti aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazec€u a zajemcl o zaméstnani.

V opatfeni 1.1 byly realizovany tyto typy projekt(:
- grantové projekty
- néarodni projekty
- systémoveé projekty
V ramci opatfeni 1.1. bylo realizovano 92 grantovych projektl, 1 narodni projekt
,Najdi si praci v Praze" a 1 systémovy projekt ,Institut trhu prace — podparny systém sluzeb
zaméstnanosti v hl. m. Praze* (ITP).

Grantové projekty byly predkladany v ramci grantoveého schématu (GS), kde
Kone&nym pfijemcem byl Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Koordinaéni dohoda mezi ZS
a KP o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005.

Na GS op. 1.1 byla alokovana celkova ¢astka 204 130 555,- K€. Tato ¢astka byla
Dodatkem ze dne 28. 11. 2007 navy3ena na celkovou vysi 295 533 738,- K€.

Ve 4 vyzvach bylo pfedloZzeno celkem 230 zadosti v hodnoté 980 659 700,20 K¢&.
Vybérovymi komisemi bylo vybrano 93 a nasledné bylo realizovano 92 projektu.

Kontrahovano bylo celkem 294 964 373,25 K¢& a ¢erpano (refundovano) bylo 252 308
769,84 K€, coz predstavuje Cerpani ve vysi 85,5%.

PfevaZovaly projekty orientované na podporu typu ,A“ Rozvoj APZ . 12 projektl bylo
orientovano na typ podpory ,B“ Podpora zam éstnavani osob vyZadujicich zvlaStni pé  €i.

V prubéhu roku 2008 byly administrovany monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu.
Grantové projekty ve vSech vyzvach byly postupné ukonCovany, pficemz realizace v3ech
projektd (i téch prodlouzenych nad puvodné stanovenych 24 mésic) byla ukoncéena
nejpozdéji k 31. 8. 2008.
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\ Grantové schéma 1.1.01

Puvodni rozpo éet GS v K¢: 204 130 555,00
Dodatkem ze dne 28.11.2007 byl rozpo ¢et navySen na K ¢€: 295 533 738,00

1.vyzva 2. vyzva

pocty finanéni % z *%z pocty finanéni % z *%z

projektt prostfedky vyzvy | rozpoctu | projektd prostredky vyzvy | rozpoctu
vyzva 96 000 000,00 32,5 175 224 615,00 59,3
prijaté projekty 21| 133461738,40| 139,0 45,2 23 128 461 361,29 73,3 43,5
po hodnoceni pfijatelnosti 19| 127519088,40| 132,8 43,1 16 90 745 700,29 | 51,8 30,7
po vécném hodnoceni 50 502 059,00 | 52,6 17,1 12 63914 598,13| 36,5 21,6
vybrané projekty 16 675 140,00 | 17,4 5,6 42 486 099,00 24,3 14,4
kontrahované projekty 10 688 140,00 | 11,1 3,6 42 486 099,00 | 24,3 14,4

3. vyzva 4. vyzva

pocty finanéni % z *% z pocty finanéni % z *% z

projektt prostfedky vyzvy | rozpoctu | projektu prostfedky vyzvy | rozpoctu
vyzva 150 956 316,00 51,1 149 680 583,00 50,6
prijaté projekty 57| 309180 650,00 | 176,5 104,6 129 409 555 950,46 | 273,6 138,6
po hodnoceni pfijatelnosti 50| 264 095 635,00 | 150,7 89,4 95 300 432 123,20 | 201,0 101,7
po vécném hodnoceni 28| 147 095555,00| 84,0 49,8 65 191 601 752,85 | 128,0 64,8
vybrané projekty 22 92 678 916,00 | 52,9 31,4 58 154 171 569,85 | 103,0 52,2
kontrahované projekty 22 92 678 916,00 | 52,9 31,4 58 149 111 218,25 | 99,6 50,5

| kontrahované projekty - celkem ‘ 294 964 373,25 | | 99,8 |
* 9% z rozpoCtu = z navySeného rozpoctu
JiZ v roce 2005 byl pfedloZzen narodni projekt ,Najdi si praci v Praze* , probéhlo

formalni hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a predloZeny projekt byl

schvalen. VySe finanénich prostfedku na projekt je 67 511 818,- KE.

V roce 2006 byl dale pfedloZen narodni projekt ,Navrat do prace”, probéhlo formalni
hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a predloZeny projekt byl schvalen.
Koordinaéni dohoda mezi ZS a KP byla podepsana dne 27.3.2007. VySe financnich
prostfedkd uréenych pro tento projekt byla 60.246.696,- KE. Vzhledem k tomu, Ze doSlo ke
zpozdéni pfi schvalovani projektu a jeho zmén, byl Dodatkem &.2 ke KD ze dne 28.11.2007
projekt ukoncen. Zbylé prostiedky byly pfesunuty v ramci opatfeni 1.1 do 4. vyzvy GS 1.1.

Timto krokem bylo eliminovano riziko, Ze v pfipadé dalSiho zpozdéni (napf. vefejné zakazky)

by prostfedky zUstaly nevyuZzity na aktivity k podpore APZ.

Pro systémovy projekt

H»Institut trhu prace Praha — podplrny systém sluzeb

zamé@stnanosti v hl.m. Praze* byl KP a zaroven KU odbor 41 (odbor trhu prace) MPSV CR,
nasledné byly tyto aktivity pfevedeny do odboru 45 MPSV. PfedloZeni a schvaleni projektu
probéhlo v 1. pololeti roku 2007. Rozpocet projektu je 220 052 000,- K€.

Projekt doplfiuje a navazuje na projekt realizovany v ramci OP RLZ (Institut trhu
prace - podpurny systém sluzeb zaméstnanosti). Je zaméfen na zvySeni kvality
a dostupnosti sluzeb zaméstnanosti. Limitujicim faktorem sou€asnych sluzeb zaméstnanosti
je jejich kapacita, ktera neodpovida sou¢asnym ani budoucim pozadavkiim a neumoznuje
jejich rozvoj v Zadouci mire.

Zé&kladni smysl projektu spociva ve zvySeni kvalitativni kapacity sluzeb
zameéstnanosti zapojenim dalSich spolupracujicich organizaci, vyrazné rozSifeni sluzeb
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zameéstnanosti pro zaméstnavatelské subjekty, vybudovani systému sdileni informaci
pFistupného vSem subjektim podilejicim se na sluzbach zaméstnanosti a zavedeni metodik
a postupu, které jsou (pfi respektovani vsech zdkonnych norem) pro fungovani
modernizovaného systému vefejnych sluzeb zaméstnanosti nezbytné.

Schvalené narodni a systémové projekty:

Opatfreni 1.1. - Podpora aktivni politiky zam éstnanosti

Narodni projekty

- : . ; . Smlouva
Cislo projektu Nazev projektu Zadatel Dodavatel podepsana (K&)
Najdi si praci v | Ufad prace hl S-COMP
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0003 ’ CENTRE Cz. 67 511 818,00
Praze m. Prahy S o
) KD podepsana
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0004 Nawvrat do-Prace | Urad-prace-hk i (60 246 696,00),
""" vPraze m—Prahy projekt zruSen
Dodatkem €.2
Systémovy projekt
* . . . . . Smlouva
Cislo projektu Nazev projektu Zadatel Partner podepséna (K&)
LY Ufad prace hl. m.
prace Praha — Prahy
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002P°dPUMY system - Odbortrthu |\ o2k | 220 052 000,00
sluzeb prace MPSV = .
- ! komora Ceské
zameéstnanosti republik
v hl.m. Praze P Y
Finan éni ramec (€) Opat Feni 1.1.
. Uéast Narodni Narodni Ostatni
Opitiem Celkem vefec':rilék\?qgia'e Spole €enstvi | vefejna U €ast | vefejna U €ast
: INe VYOAI® | houze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073761 3073761 0 0
rok 2005 | 6270472 6 270472 3135 236 3135 236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3197 941 3197 941 0 0
celkem | 18813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 1.1. (v €)
Opatfeni| Zpusobilé vydaje Plnéni
11 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova ¢astka % | Celkova €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 6 147 522 0 0,0% 0 0,0%
2005 6 270 472 3190923 17,0% 0 0,0%
2006 6 395 882 2 006 254 10,7% 722 478 3,8%
2007 16 170 081 85,9% 2753728 14,6%
2008 1 587 983 8,4% 3 640 823 19,4%
Celkem 18 813 876 22 955 241 122,0% 7 117 030 37,8%
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Monitorovaci indikatory Opat Feni 1.1
Typ s
T . L Cilova Stav Stav Stav
|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota | 2006 2007 2008
a jeho kod
Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 400 0 20 1150
sluzeb
1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 9 500 717 7572 18 540
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 123 187
1.18 Pocet tc¢astnik( kurzd — klientl sluzeb 8 300 659 3 686 9593
Vysledky
241 Poglll Uspésnych absolventl kurzd — klientd 70 % 73.6% 0.05% 12.14%
sluzeb
Podil vySkolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo osob podporujicich 87 % 0 0% 0%
poskytovani sluzeb
Dopady
391 (L)JSd(;EneInost pozitivnich vysledka podpory 50 % 0 i i

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Priorita 2: Socialni integrace a rovné p  Filezitosti

Priorita byla zaméfena na socialni za¢lefiovani znevyhodnénych skupin a rozvoj
instituci a kvality sluzeb zamérfenych na socialni integraci a zajisténi rovnych pfileZitosti pro
Zeny a muZe na trhu prace. Obsahovala globéalni grant a 3 dalSi grantova schémata. Malym
podilem byly zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (Opatfeni 2.1).

Cast projekttl realizovanych v rdmci opatfeni 2.1 byla zaméfena na rozvoj organizaci
pusobicich v socialni oblasti. Jednalo se pfedevsim o vzdélavani pracovnikd pasobicich
v socialnich sluzbach s cilem posilit jejich schopnosti a dovednosti pfi poskytovani sluzeb
a zaroven splinit naroky vyplyvajici ze zdkona, mnoho organizaci na tzemi hl. m. Prahy se
v ramci projektd také pfipravovalo na inspekce kvality poskytovanych sluzeb nebo
prochéazelo dobrovolnymi inspekcemi.

Diky projektim zaméfenym na pomoc skupinam ohroZenym socialnim vylou¢enim
(které v opatfeni 2.1 tvofi vétSinu) doslo v uplynulém roce k vyznamnému rozSifeni spektra
nabizenych sluzeb. Nékteré projekty se potykaly s nedostatkem klientd ochotnych zapojit se
do projektu.

Finan éni ramec (€) Priority 2

Celkemn Uéast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 2 Celkem veFeiné wdaie Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U €ast

Ine Vyaale | houze ESF - MPSV ~HMP
rok 2004 | 9221 282 9 221 282 4 610 641 3596 471 1014 170 0
rok 2005 | 9405 708 9 405 708 4702 854 3668 401 1 034 453 0
rok 2006 | 9 593 822 9 593 822 4796 911 3741769 1055 142 0
celkem | 28220812 | 28220812 | 14110406 | 11 006 641 3 103 765 0
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Vyvoj financovani Priority 2 (v €)

Priorita 2 | Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova €éastka| Celkova ¢astka %| Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)

2004 9221 282 0 0,0% 0 0,0%
2005 9 405 708 13 023 289 46,1% 0 0,0%
2006 9 593 822 14 401 831 51,0% 4 845 559 17,2%
2007 5012512 17,8% 10423 154 36,9%
2008 1808 522 6,4% 9323780 33,0%
Celkem 28 220 812 34 246 154 121,4% 24 592 492 87,1%

Naplnovani monitorovacich indikator G

PInéni vystupd je evidovano na vyrazné vyssi arovni, nez bylo pfedpokladano pfi
programovani. Bylo také vytvofeno 5x vice novych programu zaméfenych na spole¢enskou
integraci cilovych skupin a osob. Podily uspésnych absolventd kurzl a vySkolenych osob
jsou zatim nizké, Ize pfedpokladat, Ze v prab&hu uzavirani jednotlivych projektl tyto
ukazatele porostou.

Monitorovaci indikatory Priority 2

Typ o
T . A Cilova Stav Stav Stav
|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota | 2006 2007 2008
a jeho kod
Vystupy
Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 850 2961 | 20004 27 990
sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 270 288 1569 1727
1.05 Pocet podpofenych osob-klientd sluzeb 7050 | 24427 | 41799 59 483
Vysledky
Pocet nové vytvofenych program0
207 zanjtl-:‘revnych na spolgcenskou integraci 0sob 40 0 200 |201
socialné exkludovanych nebo ohrozenych
socialni exkluzi
241 Pogll Uspésnych absolventd kurzd-klientd 50% 0 36.1% 82.37%
sluzeb
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby o (pocet) on  |86,76%
2.43 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 6% 3500 34.2%
Dopady
391 :)Jg(;;nelnost pozitivnich vysledkd podpory 40% ) -

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva

exkluzi

ohrozenych socialni

Stru¢ny popis: Podpora je ur€ena pro projekty zaméfené na obnovu a rozvoj
klicovych znalosti a dovednosti, které umozni lidem ohroZzenym socialnim vylou¢enim, aby
se zaclenili do spolecnosti a zajisti jim pFistup ke vzdélavani. Kromé projektu pfimo
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zaméfenych na uzivatele sluzeb jsou podporovany projekty zamérené na rozvoj subjektu
a organizaci, které poskytuji sluzby znevyhodnénym skupinam.

V ramci opatfeni 2.1 bylo realizovano GS 2.1.01 a celkem pét individualnich
projekt G (projektt pfimého pridéleni). Jednalo se o projekty realizované Centrem sociélnich
sluZzeb Praha (CSSP) a Odborem socialnich sluZzeb a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy
(SOC MHMP).

Grantové schéma 2.1.01

V roce 2008 bylo v rdmci grantového schématu 2.1.01 , které administruje hl. m.
Praha, stale jeSté realizovano 87 projektt schvalenych v prvni, druhé, tfeti a ¢tvrté vyzvé
k pfedkladani zadosti o finanni podporu.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004, v této vyzvé bylo schvaleno 19
Zadosti s celkovou podporou ve vysi 122 002 636 KE. VétSina projektd z této vyzvy byla
ukonc¢ena pred zacatkem roku 2008, 4 projekty skon ¢&ily b éhem roku 2008 .

Druha vyzva byla vyhldSena 5. dubna 2005 a bylo v ni schvaleno 36 Zadosti. Celkova
schvalena podpora na tyto projekty dosahla 190 480 882 K¢&. Celkem 20 projekt G 2. vyzvy
ukon €ilo realizaci v roce 2008 .

Treti vyzva byla vyhlaSena 25. fijna 2005 a bylo v ni schvaleno poskytnuti podpory ve
vySi 205 893 703 K¢ na 38 Zzadosti. VétSina podpo Fenych projekt G (pfesné 35) byla
dokon €ovana v roce 2008 .

Ctvrta vyzva byla vyhlaSena 4. &ervence 2006 a bylo v ni schvéaleno financovani 29
projektd v objemu podpory 78 880 020 K¢&. Pouze jediny projekt byl ukonéen uz v roce 2007,
v3ech 28 zbyvajicich ukon ¢€ilo realizaci v roce 2008 .

V opatfeni 2.1 se sledovalo dosazeni Sesti specifickych cilu:

1. Obnova a rozvoj klicovych znalosti, dovednosti a schopnosti, které umozni pfislusnikim
ohroZenych skupin socialni a pracovni zaclenéni a zajisténi pfistupu ke vzdélavani;

2. Rozvoj subjektd a organizaci zabyvajicich se programy pro spoleCenskou integraci osob
socialné vylou¢enych nebo ohroZenych socialni exkluzi;

3. Vytvoreni ramce pomoci pro osoby €elici socialni exkluzi. To bude zahrnovat pfipravu
profesniho vzdélavani a jeho poskytnuti pracovnikim v této oblasti. Rozvoj a rozSifeni
stavajiciho poskytovani socialnich sluzeb k profesionalni pomoci, vice cilené
a pfizplsobené potfebam. Tato opatfeni by méla vyznamné napomoci osobam
s kumulovanymi znevyhodnénimi v pfistupu nebo setrvani na trhu préce;

4. Zavadéni opatieni k naplnéni standardu kvality poZzadovanych v socialnich sluzbéach
Skolenim Skolitelt a nasledné zadavatelu sluzeb, manazer( a poskytovatell; zavedeni
systému vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach;

5. Ziskavani a analyza podrobnych informaci o socialnim terénu a jejich Sifeni;

6. Vytvoreni odpovidajiciho vzdélavani, motivujiciho ke komunitnimu planovani za G¢elem
zlep3eni dostupnosti sluzeb pro osoby ohroZené socialni exkluzi.

Jednotlivé specifické cile byly naplfiovany jak projekty grantovymi, tak diky projektim
realizovanym v ramci tzv. pfimého pfidéleni. Grantové projekty pokryvaji pfedevsim cile 1, 2
a 3, projekty realizované uréenymi kone€nymi pfijemci naplriuji cile 4 aZ 6.

Vyb érovy proces u GS 2.1.01

Rozpo et GS
(vSe v tis. K &) 649 038

1. vyzva | 2. vyzva | 3. vyzva celkem
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3 > =1 = ke s| = ke = S
2 X|F enil X NEB‘EF' énil X N’62‘§F' énil X N0 . N
S S R SRR |3 laeone) 3 E
1 < o 1 < <] S| ° o o
vyzva 238 000 36,7 349 650 53,9 277 729 42,8| 865379 133,3
pfijaté zadosti 50 | 314 000|131,9|48,4] 65 | 405 252|115,90| 62,4 78 | 480 811|173,12| 74,1 1522 184,9
vybrané projekty 19 | 121 547| 51,1|18,7] 36 | 190 481| 54,47| 29,4] 38 | 205 894| 74,13|31,7] 517 922 79,8
kontrahované 19 | 121 483| 51,0|18,7| 36 | 180 805| 54,28| 29,2| 37 | 197 760| 71,20|30,5| 509 048 78,4
projekty
Finan €ni ramec (€) opat feni 2.1
Opatreni Celk Celkem Ucvast . nger,nvl nger,nvl Qstatnl
51 elkem TR e Spole éenstvi | vefejna U éast | vefejna G éast
) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 7 684 402 7 684 402 3842 201 2 828 031 1014 170 0
rok 2005 7 838 090 7 838 090 3919 045 2 884 592 1 034 453 0
ok 2006 7 994 852 7 994 852 3997 426 2942 284 1055 142 0
celkem | 23517 344 | 23517 344 | 11 758 672 8 654 907 3103 765 0
Vyvoj financovani Opat feni 2.1 (v €)
Opatfeni| Zpusobilé vydaje Plnéni
21 Zavazky Platby
Rok Celkova castka Celkova castka % | Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 7 684 402 0 0,0% 0 0,0%
2005 7 838 090 10 405 404 44,2% 0 0,0%
2006 7 994 852 12 351 285 52,5% 3553461 15,1%
2007 4 256 995 18,1% 8 260 675 35,1%
2008 1501 952 6,4% 8 175 568 34,8%
Celkem 23517 344 28 515 636 121,3% 19 989 704 85,0%

Napl novani monitorovacich indikéator

a

Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 2.1 byly jiz v minulych letech dosazeny a od roku
2007 byly velmi vyrazné pfekonany. Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a dosahovanou
hodnotou je v ukazatelich 1.01 a 1.05.

Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 2.1
Typ Alees
Ny . T Cilova Stav Stav Stav
indikatoru Nézev indikatoru
a jeho kéd hodnota 2006 2007 2008
Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 500 2137 9485 | 17278
sluzeb
1.04 Pocet podporenych organizaci 200 195 289 296
1.05 Poget podpofenych osob — klientd 5250 8133 | 24416 39 807
sluzeb
1.11 Pocet podporenych projektt 185 125
1.30 Celkovy pocet klient( XXX 10252 | 20364
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Vysledky

Pocet nové vytvofenych programu

207 zamerenyf:h na spolecenskou integraci 40 106 200 201
osob socialné exkludovanych nebo
ohroZenych socialni exkluzi

241 Podil uspésnych absolventl kurzd — 45 % 0 | 756% | 91.86%

klientd sluzeb

Podil vySkolenych osob poskytujicich
2.43  |sluzby nebo osob podporujicich 76 % 0 | 69,7% |87.87%
poskytovéani sluzeb

Dopady

Udrzitelnost pozitivnich vysledkd
3.21
podpory osob
* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

40 % 0 0 }

Opatfeni 2.2 Slad éni rodinného a pracovniho Zivota

Stru¢ny popis: Opatfeni bylo zaméFeno na podporu naplnéni principu rovnosti Sanci
pro Zeny a muze de facto (v praxi) pfi plnéni povinnosti v rodinném i pracovnim Zivoté.

V opatfeni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim
grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zzen a muz( na trhu prace”, kde
Koneé&nym piijemcem je Ufad prace hl. m. Prahy. Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP
o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Na GS op. 2.2 byla alokovana celkova
Castka 43 734 893,- K¢.

Ve 3 vyzvach bylo pfedloZzeno celkem 39 grantovych projektd ve vySi 145 199 874,80 Ké.
Vybérovymi komisemi bylo vybrano 15 projektd. Jeden ze schvalenych Zadateld odstoupil od
realizace projektu jesté pied podpisem Dohody o poskytnuti pfisp&vku. Usp&3né bylo
ukon¢eno 14 projektd.

Kontrahovano bylo celkem 41 956 187 K¢& a ¢erpano (refundovano) bylo 38 972
860,57 K€, coz predstavuje Cerpani ve vysi 92,9% V opatieni 2.2 byly realizovany pouze
grantové projekty a to prostfednictvim dvou grantovych schémat: 2.2.01 ,,Podpora rovnych
pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace* a 2.2.02 ,Vyrovnavani Sanci Zzen a muzd*.

Dne 10. Unora 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 1 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na
trhu prace”. KP pfijimal tyto Zadosti do 13. dubna 2005 (podrobnosti viz tabulka ,Vybérovy
proces u GS 2.2.01").

Dne 19. zafFi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani Zadosti o financni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na
trhu prace”. KP prfijimal tyto Zadosti od 26. zafi 2005 do 28. listopadu 2005.

Dne 21. dubna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k pfedkladani Zadosti o financni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na
trhu prace”. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla puvodné 10 906 897,- K€. Tato suma byla
pozdéji navySena na 13 967 297,-K¢&. KP pfijimal zadosti v této pribézné vyzveé do vycerpani
celkové &astky uréené na tuto vyzvu. Jako konecny termin pro predkladani zadosti byl
stanoven v prabéhu vyzvy na 22. srpen 2006.
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\Vyb &rovy proces u GS 2.2.01
Tabulka &. B1:
Celkovy rozpocet GS | 43 734 893,00 K¢
Rozpocet na grant. projekty 43 734 893,00
1. vyzva 2. vyzva 3. vwyzva celkem
oz = |o= = L] = =
e inanéni 2 2 |e inanéni 2> 5 e inanéni 2 &5 . a
> prostr. ~ e | = prosti. ~ I ey prosti. ~ g Eb=ollne 2
£ = ~ & = ~ |8 = N ™
s = |5 = |5 = =
Wi Zva 21 000 000,00 4502 22 558 040,00 a1 58 13 967 297,00 31.94] 43552 040,00 2960
pijate projekty G| 25 170 493,00( 134 15| 64 A1) 13| 51 096 496,92 | 226 50| 116,55| 20|65 932 584,55 472 05) 150,76] 145 199 574 50| 332,00
po hodnoceni pAjatelnosti G258 170 493,00( 134 15|64 41| 10| 40 858 316,00 151,12] 93 42| 15|46 295 6504 ,833| 331 46| 105,86] 115 325 413 85| 263 659
po vEcném hodnoceni 525259 853,00(12043|57 53| 4|12 450 466,00 55,19) 25847 11|30 269 957 88| 21672| 6921| B8 010 2765 ,85| 155 51
wybrané projekty 4158 115 453,00 5526]41 .42 411652 143,00 51,65) 26564| 7|13 967 257 00]100,00) 31.94| 43734 593,00| 100,00
kontrahovang projekty 4158 115453,00( 8526)41 .42 4|11 B52143,00( 51,65) 2664) B121858581,00] 8727 2757 4195618700 2593

V prabéhu roku 2008 byly administrovany monitorovaci zpravy a Zadosti
o platbu. Grantové projekty byly ukon€ovany ve vSech vyzvach, pfiCemz realizace
vSech projektu byla ukonéena nejpozdéji k 31. 8. 2008.

GS 2.2.02

Cast opattent, naplriujici specifické cile 2 az 4 (cca 60% financnich prostredkd) je
implementovéna z arovné Ridiciho organu jako druhé GS tohoto opatfeni.

V opatfeni 2.2.02 bylo sledovano naplfiovani tfi specifickych cila:

prilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota;

Oslabeni prfedsudku vyplyvajicich z existujicich postoji vici Zzenam a zvySeni

vSeobecného povédomi o vyznamu Zen ve spoleCenském a pracovnim Zivote.

ZlepSovani podminek kariéry Zzen ve védé a vyzkumu, na zdkladé analyzy pficin
véetné preklenovani chybéjicich poznatkd o postaveni Zen ve védé a vyzkumu;
Tvorba partnerskych siti organizaci zabyvajicich se problematikou rovnych

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., ktery slouZi jako administrator
tohoto GS, byla vyzva k pribéznému predkladani zadosti pro grantové schéma vyhlaSena
dne 14. 1. 2005. V pribéhu roku 2005 probéhla tfi kola vybéru projektd pro toto GS a cela
¢astka pro né urena (65 615 000,- KE€) byla rozdélena mezi 14 vybranych projekta.

Cerpani prostredkil dotaci v tomto GS bylo rovnomérné a jako jediné GS v ramci

celého programu vyCerpalo prostfedky alokace 2004 i alokace 2005.

Vyb érovy proces u GS 2.2.02
Rozpo cet GS 65 615
(vSe v tis. K €)
1. vyzva 2. kolo vyzvy 3. kolo vyzvy celkem
o2 S z2l.z | z2l.2 2| z E
2 XIFinanéni| > [N’8|2 X|Finanéni| = | N°8 |8 |Finan¢ni| > | ~°8 N8
Q O =] Qpo .CD - =] Q po q_'). v =] Q (=} Q
SS9l prostt. | ~ |XRZ[2F prostt. | X | S[29 prost. | ~ [ & absolutné| ¢ o
=1 N el < S e =1 S e S
vyzva 65 000 99,1 65 000 99,1
prijaté Zadosti 7 51647| 79,5|78,7] 8 31574| 48,6| 48,1112 | 60847| 93,6|92,7] 144068 219,6
vybrané projekty 3 11 715| 18,1{17,9] 3 16342 25,1 24,9| 8 37558| 57,8|57,2 65 615 100,0
kontrahované 3 11715| 18,1{17,9] 3 16 342 25,1 24,9| 8 37558| 57,8(57,2 65 615 100,0
projekty
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VSechny uvedené cile byly v realizovanych projektech v rlizné mife naplfiovany.
Nejvice projektd sméfovalo k naplfiovani cile 3, hlavné osvétova ¢innost na odbouravani
pfedsudkd mezi muzi a Zenami formou propagace, seminéfu, televiznich spota atd.

V roce 2008 byly ukonéeny posledni projekty tohot grantového schématu.

Finan éni ramec (€) Opat Feni 2.2.

Opgt;eni Celkem vefeC'r?cléksr'T;Ia'e Spo:Jeééa;r:stvi vefNe?nrgC:’lnc'l:ast vefNe?nrgC:’lnc'l:ast oS
: e Vyaale | vouze ESF - MPSV _HMP
rok 2004 | 1152 660 1152 660 576 330 576 330 0 0
rok 2005 | 1175714 1175714 587 857 587 857 0 0
rok 2006 | 1199 228 1199 228 599 614 599 614 0 0
celkem 3527 602 3 527 602 1763 801 1763 801 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 2.2 (v €)
Opatfeni| Zpusobilé vydaje Plnéni
2.2 Zavazky Platby
Rok Celkova €astka Celkova €astka % | Celkova &astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 1 152 660 0 0,0% 0 0,0%
2005 1175714 1737 227 49,2% 0 0,0%
2006 1199 228 1849 881 52,4% 957 705 27,1%
2007 459 955 13,0% 1614 764 45,8%
2008 225 015 6,4% 852 432 24,2%
Celkem 3527 602 4272 078 121,1% 3424900 97,1%

Naplnovani monitorovacich indikator 4

Cilové hodnoty planovanych vystupt (mimo indikator 1.09) byly u tohoto opatfeni
vyrazné pfekroCeny. Indikator 1.09 byl naplfiovan pouze minimalné — divody jsou obdobné
jako v opatfeni 1.1 — obtizné napInéni pozadavk( na nova pracovni mista. Vysledky
podilovych indikatort vysledku jsou zatizeny stejné jako u ostatnich opatfeni.

Vécné monitorovaci indikatory Opat

feni 2.2 (obé GS)

Typ PN
o eteral e oy e
Vystupy
1OL G pedporiioloh poskyiovan szeb | 50| 340 340 9473
1.05 Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 1800 |16224| 17383| 19676
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 220 6 6 5
1.18 Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb 1600 289| 13643 9 029
Vysledky
241 ;ﬁggjspesnych absolventd kurzd — klientd 65% (poi(;tz) 19,4%  70.37%
243 |9 ovob podporuicioh poskytovani siuzen | 8% -9 21% 308%%
Dopady
3.21 UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 40 % -0

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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u socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 bylo uréeno k budovani kapacity malych, zacinajicich a nezkuSenych
organizaci a bylo feSeno Globalnim grantem, kde ZS je Nadace rozvoje ob&anské
spole¢nosti (NROS). Doprovodny text je v kapitole €. 8 - Globalni grant.

Uspednost ve vygrovém procesu GS 2.3.01

Rozpo et GS
(vSe v tis. K €) 36 452
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
>2 Finanéni E N ’§ >2 Finan&ni E N ’§ >2 Finan&ni E N ’§ N ’§
>§'q§ prostf. E g é'% prostf. E g é'% prostt. E g absolutné| ¢ &
51 < o 1 < <] =1 < <] e
vyzva 18 153 49,8 14 389 39,5 6 342 17,4| 38884 106,7
piijaté zadosti 55 | 33000|181,8|90,5] 52 | 32243| 224,1| 88,5| 55 | 30234| 476,7|82,9] 95477 261,9
vybrané projekty 27 | 15886| 87,5/43,6]25 | 14389| 100,0| 39,5/ 11 | 6342| 100,0|/17,4] 36617 100,5
kontrahované 27 | 15886| 87,5/43,6]25 | 14389| 100,1| 39,5 11 | 6342| 100,0|17,4] 36617 100,5
projekty
Finan €ni ramec (€)
Opatreni Celkem Ucvast . nger,nvl nger,nvl Ozl
23 Celkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejnd U €ast
’ - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 384 220 384 220 192 110 192 110 0 0
rok 2005 391 904 391 904 195 952 195 952 0 0
rok 2006 399 742 399 742 199 871 199 871 0 0
celkem 1175 866 1175 866 587 933 587 933 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 2.3 (v €)
Opatfeni| Zpuasobilé vydaje PInéni
2.3
Zavazky Platby
Rok Celkova c¢astka| Celkova ¢éastka %| Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 384 220 0 0,0% 0 0,0%
2005 391 904 778 520 66,2% 0 0,0%
2006 399 742 302 802 25,8% 334 393 28,4%
2007 295 564 25,1% 547 715 46,6%
2008 76 554 6,5% 295 780 25,2%
Celkem 1175 866 1 453 440 123,6% 1177 888 100,2%
Vécné monitorovaci indikatory Opat  Feni 2.3

Indikator 1.04 — Pocet podpofenych organizaci byl pfekro€en vice nez dvojnasobné.
Planované hodnoty indikatoru 1.01 nebylo dosazeno z divodu nepochopeni metodiky
a zpUsobu vypodctu ukazatele. VSechny zmény byly feSeny individualné s pfihlédnutim
k Cerpani (nedocerpani) rozpoctu pfijemce nebo v zavaznych pfipadech podstatnou zménou.
Dlvodem nenaplnéni hodnot ukazatele 1.11 je vétSi primérn& velikost projektd, nez
se kterou bylo pocitano pfi pfedloZeni grantového schématu.
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Typ s
o . L Cilova Stav Stav
|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota | 2006 2007 Stav 2008
a jeho kod
Vystupy
Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 1298 293 1071 1239
sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 70 51 1 151
111 Pocet podpofenych projektl 70 63
Vysledky
Padil vyskolenych osob poskytujicich sluzby o (pocet) o 75,11% +
2.43 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 5% 1068 2,6%

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen
+ vypocet byl proveden u projektd, které vykazaly obé zdrojové hodnoty

Priorita 3: Rozvoj celoZivotniho u  éeni

Priorita byla zaméfena na rozvoj kvalitniho celoZivotniho u€eni s cilem pfipravit
vysoce kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat princip
trvale udrzitelného rozvoje. Pro tuto prioritu byl Zprostfedkujicim subjektem HMP. Sestavala
ze dvou opatfeni (dvou grantovych schémat). Malym podilem jsou zde v obou opatfenich
zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (viz dale).

Pocateéni vzd élavani

Oblast zakladniho vzdélavani prosla kurikularni reformou, Skoly jiz druhym rokem
postupuji podle viastnich vzdélavacich programu. Obecné kvalita zadkladniho Skolstvi stoupa:
Skoly, které vyuzily reformu k vypracovani kvalitniho, modernimi metodami podpofeného

vzdélavaciho programu, jsou v3ak v ostrém kontrastu s témi, které novy vzdélavaci program
zavedly pouze formalné.

Stifedni Skoly dokoncuji své Skolni vzdélavaci programy, podle kterych zahdji vyuku
v zafi 2009. Stejné jako u z&kladnich Skol existuji dva zakladni pfistupy k reformé: formalini
pfepisovani starych osnov nebo vyuZziti pfilezitosti k modernizaci vyuky a ziskani
konkurenéni vyhody. Aktualnim tématem se stava nova maturitni zkouska, kterd bude
zavedena v roce 2010.

U primarniho i sekundarniho Skolstvi je vidét snaha o zvySeni kvality poskytovanych
sluzeb. Skoly, které maji zajem na zlepSovani své nabidky a tim i pozice na vzdélavacich
trhu, pfistupuji k problémdm aktivné. Jednim z opatfeni, které tyto instituce pfijimaji, je
vyuzivani financovani ze strukturalnich fondd nebo komunitarnich program( Evropské unie.

Nt

Pozice vysSich odbornych Skol se neustale oslabuje. Klesa zde pocet studentd, ktefi
rad&ji voli stale dostupnéjsi vysokoskolské vzdélani. Podstatna ¢ast studentd VOS také 3koly
opousti v prvnim roce studia, opét z davodu pfijeti na VS. Mira nezaméstnanosti absolventd
VOS je piiblizn& dvojnasobna oproti absolventdm VS.

Vysoké Skolstvi ma, co se ty€e poctu studentl i Skol samotnych, stoupajici tendenci.
Na druhou stranu kvalita se i pfes nadéle se rozvijejici spolupraci s vyzkumnou sférou a
soukromym sektorem nepfiblizuje institucim v zapadni Evropé& nebo USA. Napomoci zvySeni
kvality vysokych Skol by méla reforma terciarniho vzdélavani. Jeji navrh ve formé Bilé knihy
terciarniho vzdélavani (BKTV) byl diskutovan takrka v celém pribéhu roku 2008. BKTV byla
ze strany vysokych Skol kritizovana jako Utok na autonomii 8kol, obsahuje viak velice
progresivni prvky, které by mély pfinést vétsi dostupnost vysokoSkolského vzdélani a zarucit
vétsi propojenost uciva vysokych Skol s poZzadavky trhu préace.
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Finan éni ramec (€) Priority 3

- Celkemn Uévast , Narodni Narodni Ostatni
Priorita 3 Celkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejné U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 11142 384 | 11142 384 5571192 4 401 440 1169 752 0
rok 2005 | 11 365232 | 11 365 232 5682 616 4 489 468 1193 148 0
rok 2006 | 11 592536 | 11592 536 5 796 268 4579 258 1217010 0
celkem | 34100 152 | 34100152 | 17050076 | 13470 166 3579910 0
Vyvoj financovani Priority 3 (v €)
Priorita 3 | Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova €éstka| Celkova €astka %| Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 11 142 384 0 0,0% 0 0,0%
2005 11 365 232 13023 289 38,2% 0 0,0%
2006 11 592 536 24 645 362 72,3% 6 920 617 20,3%
2007 1995 390 5,9% 12 409 740 36,4%
2008 2 205 308 6,5% 11 425 803 33,5%
Celkem 34 100 152 41 869 349 122,8% 30 756 160 90,2%

Monitorovaci indikatory Priority 3

VSechny indikatory pro Prioritu 3 jiz vykazuji pfesazeni cilové hodnoty. U indikatord
1.05 a 2.33 je plnéni vyrazné vysSi nez plvodni prfedpoklad — v fadech tisicl procent.

Typ o
T . A Cilova Stav Stav Stav
|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota | 2006 2007 2008
a jeho kod
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 170 448 668 661
1.05 Pocet podpofenych osob 3850 | 38884 145 203| 218 862
Vysledky
208 Pocet nove vytvoorenych/movovanych 150 80 179 328
programu/ kurz s komponentou IT
2133 Pocet vz@elavacmh instituci, které rozsifily 60 542 1613 2452
svoji nabidku
Dopady
Pocet studujicich v nové Evaluac-
3.14 vytvofenych/inovovanych vzdélavacich . ; - -
ni studie
programech
* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen
Opatieni 3.1Rozvoj po ¢ate€éniho vzd élavani jako zakladu celozivotnihou €eni

a z hlediska pot reb trhu prace a ekonomicky znalosti

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zkvalitnéni vzdélavani na zakladnich

Skolach, stfednich Skolach, vysSich odbornych Skolach a vysokych Skolach, véetné

profesniho rozvoje uciteld a ostatnich pracovnikd ve Skolstvi, s ohledem na potfeby trhu
prace. Jsou podporovany projekty napomahajici integraci znevyhodnénych zaka a student
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do vyuky v béZnych tfidach.

Individudlni projekty

V roce 2008 byly realizovany 4 individualni projekty , z nichz 1 byl kontrahovan
v roce 2005 a zbyvaijici 3 v roce 2006.

K 31. 8. 2008 byla ukon&ena realizace projektu Zdokonaleni diagnostického
a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani (PSP, reg. &islo
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0223).

K 30. 9. 2008 byla ukon&ena realizace téchto projekta:

» Tvorba a ovérovani pilotnich vzdélavacich programu ve vybranych prazskych
gymnaziich (PILOT GP, reg. Cislo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0219),

» Rozvoj sité prazskych inovujicich kol (INOSKOP, reg. €islo
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0222),

= Tvorba evaluagnich a autoevaluaénich postupti pro ZS a SS na Gzemi hl. m. Prahy
(EVALUACE, reg. Cislo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0224).

GS 3.1.01

V roce 2008 bylo v rAmci grantového schématu 3.1.01 , které administruje hl. m.
Praha, realizovano 73 projektd schvélenych v prvni, druhé a tfeti vyzvé k predkladani Zadosti
o finan¢ni podporu.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a byla dokon&ena schvélenim podpory
v celkové vysi 138 144 873 K¢ Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 24 projektd. V roce 2008 byl
realizovan 1 projekt, ktery byl ukoncen k 31. 1. 2008.

Druha vyzva byla vyhldSena 5. dubna 2005 a na zavér projednavani v organech hlavniho
meésta Prahy bylo schvaleno 31 projektd v objemu 154 479 524 KE&. V roce 2008 ukongilo
realizaci 12 projektd, ostatni projekty byly ukonéeny jesté pred 1. 1. 2008.

Treti vyzva byla vyhlaSena 25. Fijna 2005, k realizaci bylo schvaleno 61 projektl v celkovém
objemu 242 720 656 K&. V roce 2008 bylo realizovano a také ukoncéeno 60.

Uspednosti ve vyérovém procesu GS 3.1.01

Rozpo cet GS 530 855
(vSe v tis. K €)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 | 8l.z g | 3luz > 2 3
<|Finanéni Q <|Finan¢ni Q <|Finanéni Q . Q
O QO L Q PO O S O PO O S O S O
8 0| prostf. E > 'é‘ 8 0| prostt. E > 'é‘ 8 'Ol prosti. E > 5 absolutné °\§
o o\o N 2 O\o N = O\o N N
vyzva 173 000 32,6 154 352 29,1 195 823 36,9] 523175 98,6
Ve ows . 71 | 553 000(319,7|104,2| 87 | 480 062| 311,0| 90,4)136 | 744 154| 380,0|140,9 1777 334,8
pfijaté Zadosti 216
vybrané projekty 24 1138 145| 79,9| 26,0] 31 | 154 480| 100,1| 29,1]1 61 | 242 721| 123,9| 45,7] 535 346 100,9
kontrahované 23 |134777| 77,9| 25,4]31 |153319| 99,3| 28,9] 60 |235428| 120,2| 44,4] 523524 98,6
projekty

Komenta F k napl novani specifickych cil @

V opatfeni 3.1 bylo sledovano dosaZeni péti specifickych cil(:
1. Zkvalithiovani vzdélavani na ZS, SS a VOS, véetné zlepSeni podminek pro vzdélavani
Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
2. Zkvalitnéni a rozvoj poc¢at. | dalSiho vzdélavani ucitell a ostatnich pracovniku ve Skolstvi;
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3. Rozvoj a diverzifikace studijni nabidky na VS;

4. Rozvoj distanénich a kombinovanych forem studia;

5. Zvy3ovani informaéni a environmentalni gramotnosti zaka ZS, SS a VOS.

programy pro pedagogické pracovniky a dalSi pracovniky ve Skolstvi. Ostatni projekty

V ramci realizovanych projekta byly vSechny uvedené cile pribézné naplfovany.
Nejvice projektd bylo primarné zameéreno na cil 2, kde byly realizovany rlizné vzdélavaci

sledovaly naplnéni cili 1 a 3. Prufezove cile 4 a 5 byly v realizovanych projektech obsazeny

doplikove.

Finan éni ramec (€)

Opgtienl’ Celkem vefec'r?tléksr%a'e Spo:Jeééfr:stvi veFNe?nrgC:’lnc'l:ast veFNe?nrgC:’lnc'l:ast ostain!
: e VYOI | Houze ESF — MPSV —HMP
rok 2004 6 555 158 6 555 158 3277579 2 589 365 688 214 0
rok 2005 6 666 582 6 666 582 3333291 2633475 699 816 0
rok 2006 6 780 234 6 780 234 3390 117 2678277 711 840 0
celkem 20001974 | 20001 974 10 000 987 7901 117 2 099 870 0
Vyvoj financovani Opat feni 3.1 (v €)
Opatfeni| Zpuasobilé vydaje PInéni
3.1
Zavazky Platby
Rok Celkova castka| Celkova ¢éastka %)| Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 6 555 158 0 0,0% 0 0,0%
2005 6 666 582 8 943 402 44,7% 0 0,0%
2006 6 780 234 13110 783 65,5% 4 260 633 21,3%
2007 1168 257 5,8% 8 107 311 40,5%
2008 1291161 6,5% 6 137 754 30,7%
Celkem 20 001 974 24 513 603 122,6% 18 505 698 92,5%

Napl novani monitorovacich indikéator

a

Cilové hodnoty indikatort byly v opatfeni 3.1 dosazeny. VSechny planované hodnoty
byly navic nékolikanasobné pfekroCeny. Patrné nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou
a konec¢nou hodnotou je mozné sledovat u ukazatele 1.05 — planovana hodnota zde byla

prekro¢ena o vice nez 5 000 %. K vyraznému nartstu poctu podporenych osob doslo

z nékolika davodu:

1. vdobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatell v pfipravovanych projektech, nebyl
tento ukazatel a zpusob jeho vykazovani jasné definovan;

2. vzhledem k tomu, Ze tento ukazatel odrazi poc¢et podporenych klientt — v opatfeni 3.1
tedy Zakl a studentd, jsou zde u nékterych projektl zapocitavany i celé tridy i rocniky;

3. knarustu dosazené hodnoty vyznamné pfispély projekty Evaluace a Poradenstvi, Skola,

povolani odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP, které byly zaméfeny na
podporu vétSiny vSech zaku 2.stupné ZS a SS v hl.m.Praze. Pouze v ramci téchto
projektt bylo podpofeno 90 264 Zaka.
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Vécné monitorovaci indikatory opat  feni 3.1

Typ o
N , s Cilova Stav Stav Stav
|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota 2006 2007 2008
a jeho kod
Vystupy
1.04 Pocet podporfenych organizaci 120 295 435 430
1.05 Pocet podporenych osob 3400 41 232 | 132 733 | 199 642
Vysledky
208 Pocet nove vytvoorenych/movovanych 50 50 154 291
programu/ kurzd s komponentou IT
011 | Pocetnové vytvorenych/inovovanych 55 106 343 542
programu poc¢atecniho vzdélavani
2133 Pocgt vz@elavacmh instituci, které rozsifily 30 453 1487 2 959
svoji nabidku

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatfeni 3.2 Rozvoj dalSiho vzd élavani

Struc¢ny popis: Prostfednictvim tohoto opatfeni je poskytovana SirSi nabidka dalSiho
vzdélavani. Je umoznéno zamérovat projekty na rozvoj podpurnych sluzeb dalSiho
profesniho vzdélavani (informacnich, analytickych, poradenskych, diagnostickych
sluZzeb) nebo na zlepSeni pfistupu vefejnosti k informacim prostfednictvim vytvoreni
efektivnich informacnich pfehledd o nabidce a poptavce dalSiho vzdélavani.

Individualni projekty

V roce 2005 byla podana jedna Zadost o individualni projekt — systémovy projekt
Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2, ktery mél realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta
Prahy v partnerstvi s Narodnim ustavem pro odborné vzdélavani a Hospodarskou komorou
CR. Tento projekt prosel vécnym hodnocenim, byl vracen k pfepracovani, hodnocen
z vécného hlediska podruhé a byl doporucen k realizaci. V této fazi ovS8em odbor Skolstvi
MHMP na pocatku roku 2006 od realizace odstoupil. V opatfeni 3.2 tedy neni Zadny
systémovy projekt realizovan.

GS 3.2.01

V roce 2008 bylo v rdmci grantového schématu 3.2.01 , které administruje hl. m.
Praha, realizovano 47 projektd schvélenych v prvni, druhé a tfeti vyzvé k predkladani Zadosti
o finan&ni podporu.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004. Zastupitelstvo hl. m. Prahy schvdlilo podporu
v celkové vysi 107 083 951 K& pro 15 projektd. V roce 2007 ukoncilo realizaci 14 projekt, 1
prodlouZeny projekt ukongil realizaci v ¢ervnu 2008.

Druha vyzva byla vyhlaSena 5. dubna 2005 a bylo v ni schvaleno 30 projektt s podporou
v objemu 151 824 086 K&. V roce 2008 ukoncilo realizaci zbyvajicich 9 projekta.

Treti vyzva — byla vyhlaSena 25. fijna 2005 a bylo v ni na zakladé schvaleni projekt(

kontrahovano 43 smluv v souhrnné vysi 187 941 000 K&. Cast projekt ukongila realizace
jesté v roce 2007, v roce 2008 pak zbyvajicich 37 projektu.
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Uspednosti ve vydrovém procesu GS 3.2.01

Rozpo cet GS 437 043
(vSe v tis. K €)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 | 8l.2 g | 3luz S| 8 2
<|Finanéni| Q <|Finanéni| Q <|Finanéni| Q . Q
o O e QPO D e afo o o a °ca
8 'O| prostf. E > 'é‘ 8 0| prostt. E > 'é‘ 8 'Ol prosti. E > 5 absolutné °\§
& o\o N 2 o\o N = O\o N N
vyzva 173 000 39,6 221784 50,8 209 750 47,9] 604 534 138,3
Ve ows . 72 |1 564 000(326,0(129,1] 66 | 384 020| 173,2| 87,9]119| 701 242| 334,3|160,5 1649 377,4
pfijaté Zadosti 262
vybrané projekty 15 |107084| 61,9| 24,5]30 |151824| 68,5| 34,7]| 44 |187966| 89,6| 43,0 446874 102,3
kontrahované 15 {106 990| 61,8| 24,528 | 142088 64,1| 32,5]43 |187941| 89,6 43,0] 437019 99,9
projekty

Opatfeni 3.2 sledovalo dosazeni Sesti specifickych cilu:

1.

prace hlavniho mésta Prahy

2.

Dobudovani infrastruktury pro rozvoj dalSiho vzdélavani dle specifickych potfeb trhu

v nabidce dalSiho vzdélavani v Praze prostfednictvim funkéniho poradenského
a informac¢niho systému

ZaloZeni systému formalizované spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky oblasti

vzdélavacich aktivit s cilem zkvalitnéni a adresnosti dalSiho vzdélavani

vzdélavani

e-learning, zdokonaleni anticipace potfeb zaméstnavatel()

a fidicich pracovnikt plsobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani

ZaloZeni systému podpory inovac¢nich aktivit a rozvoje vyzkumu v oblasti dalSiho

Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani (nové programy, distanéni formy vzdélavani,

Uvedené cile byly v realizovanych projektech v rizné mife naplfiovany. Nejvice
projektl smérfovalo k naplfiovani cili 5 a 6, kde byly vytvafeny kurzy dalSiho vzdélavani
a Skoleny osoby, které byly a budou za realizaci dalSiho vzdélavani odpovédné. Naopak
minimum projektd se zaméfFilo na naplfiovani specifickych cild 3 a 4. To bylo dano jiz

formulaci téchto cill, které byly definovany jako vychodisko spiSe pro systémové projekty.

ZlepSeni pfistupu k informacim o moznostech dalSiho vzdélavani, usnadnéni orientace

ZvySeni odborné a pedagogické zpusobilosti lektort, konzultantd, u€itelt, metodickych

Pro naplnéni téchto dvou cilu byl navrzen systémovy projekt Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2,

ktery mél realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy v partnerstvi s Narodnim
Ustavem pro odborné vzdélavani a Hospodarskou komorou CR. Tento projekt proel vécnym
hodnocenim, byl pfepracovan, hodnocen z vécného hlediska podruhé a byl doporucen
k realizaci. V této fazi ovSem odbor Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy na pocatku roku 2006 od
realizace odstoupil a projekt nebyl realizovan.

Finan éni ramec (€)

. Uéast Narodni Narodni Ostatni

Spate Celkem . (?e[ke[n .| Spole €éenstvi | vefejna U €ast | verejna U €ast
e veFejne vydaje | '\ 176 ESF — MPSV _HMP

rok 2004 | 4 587 226 4 587 226 2293613 1812 075 481 538 0
rok 2005 | 4 698 650 4 698 650 2 349 325 1 855 993 493 332 0
rok 2006 | 4 812 302 4 812 302 2406 151 1900 981 505 170 0
celkem 14098 178 | 14098 178 7 049 089 5568 979 1 480 040 0
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Vyvoj financovani Opat feni 3.2 (v €)

Opatfieni| Zpuasobilé vydaje PInéni
3.2
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢éastka| Celkova €astka %| Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)

2004 4 587 226 0 0,0% 0 0,0%
2005 4 698 650 4 079 887 28,9% 0 0,0%
2006 4812 302 11 534 580 81,8% 2 659 983 18,9%
2007 827 132 5,9% 4302 430 30,5%
2008 914 147 6,5% 5288 049 37,5%
Celkem 14 098 178 17 355 746 123,1% 12 250 462 86,9%

Naplnovani monitorovacich indikator 4

Cilové hodnoty vystupl byly v opatfeni 3.2 dosazeny a po ukon&eni realizace vSech
projektd velmi podstatné pfekonany. Byly pfekroCeny i hodnoty vysledka.

Vykazovana je navic hodnota ukazatele 1.01, jehozZ plan nebyl v po&atcich definovan.
Tato vykazovana hodnota se pro opatfeni 3.2 ukazala jako zasadni pro sledovani naplfiovani
specifického cile 6.

Vécné monitorovaci indikatory opat  feni 3.2
Typ Alees
o . L Cilova Stav Stav Stav
indikatoru Nazev indikatoru
a jeho kod hodnota | 2006 2007 2008
Vystupy
101 Poget podpofenych osob — poskytovatelu 3743 9880 | 12650
sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 50 151 233 231
1.05 Pocet podporenych osob 450 5359 | 12470 | 19220
Vysledky
208 Pocet nové vytveorenych/movovanych 100 29 o5 107
programd/ kurzd s komponentou IT
233 Poc__et vzglelavacmh instituci, které rozsifily 30 75 126 193
svoji nabidku

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Priorita byla zaméfena na zvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim
zvySovani kvalifikace pracovnikd, rozvoje a vyuZiti prazského inovaéniho potencialu“ a byla
rozdélena na tfi opatfeni, ktera méla napomoci posileni konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky prostfednictvim rozvoje lidskych zdroji v podnikatelské sféfe.

3 Na realizaci této priority se podileli Zprostfedkujici subjekty sekce 4 MPSV a HMP
i Ridici organ. Obsahovala celkem 4 grantova schémata:

GS 4.1.01 (UPP) — Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniku
a organizaci
GS 4.1.02 (RO) - Konkurenceschopnost
GS 4.2.01 (RO) - Podpora inovaci
GS 4.3.01 (HPM) - Rozvojlidskych zdroji v cestovnim ruchu
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Finan éni ramec (€)

Celkemn Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 4 Celkem veFeiné wdaie Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U ast
Ine Vyaale | houze ESF —MPSV —HMP
rok 2004 | 9989 724 9989 724 4 994 862 4 695 221 299 641 0
rok 2005 | 10 189518 | 10 189 518 5094 759 4789 125 305 634 0
rok 2006 | 10 393 310 | 10 393 310 5 196 655 4 884 908 311 747 0
celkem | 30572552 | 30572552 | 15286 276 | 14 369 254 917 022 0
Vyvoj financovani Priority 4 (v €)
Priorita 4 | Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova €éastka| Celkova &astka %| Celkova €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 9989 724 0 0,0% 0 0,0%
2005 10 189 518 12 416 130 40,6% 0 0,0%
2006 10 393 310 19 267 520 63,0% 6 168 946 20,2%
2007 3 629 048 11,9% 12 230 315 40,0%
2008 0 0,0% 7198 591 23,5%
Celkem 30 572 552 35 312 698 115,5% 25 597 852 83,7%
Monitorovaci indikatory Priority 4
Typ PN
T . Co Cilova Stav Stav Stav
|n_d|kator,u Nazev indikatoru hodnota | 2006 2007 2008
a jeho kod
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1700 2381 7 665 10071
1.05 Pocet podporenych osob 10500 | 15465 | 84796 | 131955
Vysledky
203 Povéet organizacL jejichZ pracovnici byli 150 1391 3964 5091
vySkoleni
2.12 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 850 387 1320 1979
Dopady
3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 50% 0 0 |-

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zam éstnavatel i a zaméstnanc G na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpor a

konkurenceschopnosti

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zajisténi efektivniho fizeni organizaci
a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké a stabilni Urovné
prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti prazské ekonomiky.

V opatfeni 4.1 jsou realizovany pouze grantove projekty a to prostfednictvim dvou
grantovych schémat, na které byla alokovana celkova ¢astka 227 459 803,- K€.
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GS 4.1.01 ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a organizaci®, pro
které bylo uréeno 60% alokace celého opatfeni. Kone&nym pfijemcem byl Ufad prace hl. m.
Prahy. Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005

GS 4.1.02 ,Adaptabilita“ pokryvalo ¢ast opatfeni, naplfujici specifické cile 4, 6, 7 (cca
40% finanénich prostfedk(), a bylo implementovano z Grovné Ridiciho organu, ve spolupréaci
s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., ve funkci administratora.

GS4.1.01

Dne 15. Unora 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 1 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci GS 4.1.01. Celkova ¢astka na tuto vyzvu byla 107 000 000,- K€.
KP pfijimal tyto Zadosti od 23. Unora 2005 do 22. dubna 2005.

s s

Dne 12. z4Fi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Adaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podnik( a organizaci“. Celkova ¢astka na 2. vyzvu GS 4.1.01 byla
186 107 165,- K€. KP pfijimal tyto Zadosti od 19. zafi 2005 do 14. listopadu 2005.

Dne 19. kvétna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k pfedkladani Zadosti o financni
podporu z JPD 3 v ramci GS 4.1.01. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla 43 481 601,- K€.
KP pfijimal tyto Zadosti od 2. ¢ervna 2006, vyzva byla vyhlaSena jako prubézna, tj. zadosti
bylo mozné pfedkladat do vycerpani celkové ¢astky uréené na tuto vyzvu. Jako konecny

s s~ 7

termin pro predkladani Zadosti byl stanoven v prabéhu vyzvy 4. ervenec 2006.

Vybérovymi komisemi bylo k realizaci vybrano celkem 81 projektli. Kontrahovano
bylo 79 projektu nékolik projektl vSak nezahdjilo realizaci ¢i pfipadné od realizace v prabéhu
projektu odstoupilo. Kontrahované finanéni prostfedky na realizaci projektl tohoto
grantového schématu Cinily 174 497 936 Ké&. Refundovéno bylo 136 874 654,17 KE€.

V prabéhu roku 2008 byly administrovany monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.
Grantové projekty ve vSech vyzvach byly pribézné ukon€ovéany, pficemz realizace vSech
(velké Casti ze 3. vyzvy) projektd byla ukoncena nejpozdéji k 31. 8. 2008.

Nejvice projektu bylo zaméreno k naplfiovani cile 2 - rozvoj vzdélavacich program ve
vazbé na €lenstvi v EU, pfedevSim pro malé podnikatele, kde se realizuji rdzné vzdélavaci
programy v raznych oborech. Jednalo se o zaméstnance z odborovych organizaci,

profesnich a podnikatelskych sdruzeni nebo z podnikatelskych subjektt (zejména mali
a stfedni podnikatelé, v&. OSVC).

Tahbulka ¢ C.1:

Celkovy rozpodet GS

169 725 523,00 K&

Rozpocet na grant. projekty 169 725 523,00 Ké
1. wyzva 2. wyzva 3. wyzva celkem

3 HERE AENE 2 | % E

= i = | i = |'g i = =

= [financni prosti, E 2 | £ finanéni prost E 8 | £ financni prostr, E 2 absolutné 5

= = =
Yy ZVa 107 000 000,00 53,04 186 107 165,00 109 65 43 451 601,00 25,62] 293 107 165,00| 172 69
pfijaté projekty 34130 701 365,42|122 15|77 01| 80|275 116 012,03|147 53| 162,08] 90|251 583 791,50| 578 584|145 29) 657 506 169 35| 367 39
po hodnoceni piijatelnosti 24100 108 221 40| 9356|598 98| B2|208 231 365,81)|111,89| 122,59 B4[173 316 213,55| 398 60|102,12] 481 653 800,7/6| 283,78
po vécném hodnoceni 21| 88974 021.40] 8315|5242 44[137 311 012,81 73.78| 80,90| 50[139 927 605,14| 321 81| 82 44] 366 212 639,35| 21577
wybrané projekty 1| 2771223800 2590116,33] 37| 97 059 752,00 52,15 57,19] 33| 57 601 952,84 132 47| 33,94| 182 373 942 84| 107 45
kontrahované projekty 10| 25778 647,00 24 09)1519] 36| 91 178 411,00] 48599 53,72 33| 57 575 878,84| 132 42| 33,92 174 535 936 84| 10253

GS 4.1.02

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 14. 1. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 10
projektd za 29 714 223,- K¢.
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Druha vyzva byla vyhldSena dne 24. 6. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 20
projektd za 59 076 205,- K¢&.

Treti vyzva byla vyhldSena dne 5. 10. 2005. Bylo pfedloZzeno 46 Zadosti o celkovém
objemu 176 050 129,50 K&. K realizaci bylo vybrano 18 projektl s celkovou dotaci
60 874 517,- KE. DalSi 2 projekty byly zafazeny do zasobniku projektu a po pfevedeni ¢asti
nespotfebovanych prostfedkd z GS 4.1.01 bylo i pro né vystaveno Rozhodnuti o poskytnuti

dotace.

Jeden projekt byl do tohoto grantového schématu preveden z GS 4.1.01, vzhledem
k pfevaznému zaméreni projektu na specifické cilu tohoto GS.

Celkem byl tak realizovan 51 projekt s celkovou dotaci 163 811 547,-K¢&. Posledni
z nich byly ukon€eny 31.7.2008.

Uspednosti ve vyérovém procesu GS 4.1.02

Rozpo éet GS
(Ve v tis. K &) 163 811
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
>2 Finanéni E N ’§ >2 Finan&ni E N ’% >2 Finanéni E N ’% 0~ ’%
é% prostf. E S g CSL'% prostf. E g é% prostf. E 8 g [absoluné| ¢ o
Sl ) o =1 < <] S < <] e
vyzva 50 000 30,5 75 000 45,78 63 000 38,5|] 188 000 114,8
pfijaté zadosti 27 | 96959|193,9| 59,2] 38 | 140 139| 186,9|85,55| 46 | 176 050| 279,4|107,5| 413 148 252,2
vybrané projekty 10 | 29714| 59,4| 18,1] 20 | 59076| 78,8/36,06]20 | 68347| 108,5| 41,7| 157 137 95,9
kontrahované 10 | 29714| 59,4| 18,120 | 59076| 78,8|36,06]20 | 68374|108,5| 41,7| 157 164 95,9
projekty
Finan éni ramec (€) Opat Feni 4.1
Opatfen Celkem Uéast Néarodni Néarodni Ostatni
p4 1 Celkem veFeiné wdaie Spole €enstvi | vefejna U €ast | vefejna U €ast
: Ine VYAal® | houze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 3 505 968 3 505 968 1752 984 1752 984 0 0
rok 2005 3 585 888 3 585 888 1792 944 1792 944 0 0
rok 2006 3667 404 3667 404 1833 702 1833702 0 0
celkem | 10 759260 | 10 759 260 5379630 | 5379630 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 4.1 (v €)
Opatfeni| Zpusobilé vydaje PInéni
4.1
Zavazky Platby
Rok Celkova c¢astka| Celkova éastka % Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 3 505 968 0 0,0% 0 0,0%
2005 3 585 888 2439414 22, 7% 0 0,0%
2006 3667 404 7 590 406 70,5% 1711851 15,9%
2007 2 481 998 23,1% 4 333613 40,3%
2008 638 569 5,9% 1932074 18,0%
Celkem 10 759 260 13 150 387 122,2% 7977 538 74,1%

Cilové hodnoty vystupl i vysledkt v opatfeni 4.1 byly vyrazné prekonany.

17.9.2010

Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam

Strana 44 z 127




Zaveérecna zprava JPD 3 — p Filoha Vyro éni zprava JPD 3 za rok 2008
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a vykazovanou hodnotou je u ukazatele
2.03. Divodem je zfejmé fakt, Ze v dobé, kdy se stanovovala cilovid hodnota ukazatele, se
pfedpokladalo zaméfeni projektt na jednotlivé podniky, zatimco Zadatelé se ve svych
projektech zaméfili na podporu a Skoleni vice organizaci v ramci jednoho projektu.

Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 4.1

Typ o
g . s Cilova Stav Stav
indikatoru Nazev indikatoru Stav 2008
a jeho kéd hodnota | 2006 2007
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 330 1860 4831 6 397
1.05 Pocet podporenych osob 5070 4 650 22 616 37 301
Vysledky
203 Povcet organizaci, jejichZ pracovnici byli 150 1391 3964 5091
vySkoleni
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych 220 121 308 455
produktt
Dopady
391 ;Jsc:énelnost pozitivnich vysledkd podpory 50%

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatreni 4.2. Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovi st
s podnikatelskou sférou, podpora inovaci

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zvySeni kvality spoluprace pracovist védy
a vyzkumu a podnikatelské sféry a je implementovano celé z arovné Ridiciho organu.
Projekty za tuto ¢ast jsou vybirany na zakladé grantového schématu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., jako administratorem, bylo
toto grantové schéma vyhlaSeno Ridicim organem jako prubézné vyzva dne 14.1.2005.
Finanéni objem GS byl 379,1 mil. K& (navysen na 424,7 mil. K&).

Posledni Zadosti byly pfijaty 31. 10. 2005. Vybérova komise zasedala tfikrat a celkem
vybrala 34 projektd na cely objem alokace. Financovani Ctyf projektd, které byly zafazeny do
zasobniku projektl, bylo zajiSténo na za¢atku roku 2006.

Nejvice projektd smérovalo k naplnéni cile 1 a 2 tohoto opatfeni, a to zejména
realizaci seminafl, workshopt, konferenci na razna témata. (Cil 1 - poskytnout
zaméstnavatellm a zaméstnanctm znalosti, které jim umozni vyrovnat se s problémy pfi
zavadéni novych technologii, a pfispét tak k jejich konkurence-schopnosti. Cil 2 - vybudovat
zaklad systému vzdélavani zejména studentt, doktorandl a mladych védeckych pracovnikd,
ktery jim poskytne nezbytné znalosti pro zakladani novych technologicky orientovanych
firem.)

Rada projekttl vyuZila moZnost prodlouZeni a jejich realizace tak kongila v prab&hu
léta 2008.
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Uspednosti ve vydrovém procesu GS 4.2.01

Rozpo cet GS 424 663
(vSe v tis. K €)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

o2 S| zl.z S| zl.z2 | z !

= X|Finanéni| > | N8 |8 ¥|Finanéni| > | N°8 |2 &|Finan¢ni| & | N°8 | ~’8

o O o 8o o 8w - 9 - 8

S5l prostt. | ~ |8 S[S9] prostt. 2 |85[8F prostt. | 2[R S absoluné| ¢ o

[s1 N [S] [s1 S o [s1 S o <)

vyzva 424 663 100,0 424 663 100,0
pfijaté Zadosti 16 |218917| 51,6] 51,6)18 |234033| 55,1| 55,1]18 [250867| 59,1| 59,1] 703817 165,7
vybrané projekty 13 |159 707| 37,6] 37,6]11 |105534| 24,9| 249]14 |159421| 37,5| 37,5|] 424662 100,0
kontrahované 13 | 159 707| 37,6| 37,6]11 |105534| 24,9| 24,9| 14 |159421| 37,5| 37,5] 424 662 100,0
projekty

V mnoha projektech vznikly obecné vyuZitelné a pfenositelné inovované produkty
(studie, pFirucky, e-learningové u€ebny) i zaroven Uzce zamérené tematické a propagacni
materialy (filmy, presentace, letaky).

Finan éni ramec (€) Opat Feni 4.2

Opatfent Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
Celkem .- .. | Spolecéenstvi | vefejna U €ast | verejna U ¢ast
4.2 vereiné vydaie | houze ESF | - MPSV - HMP
rok 2004 | 4485812 4 485 812 2 242 906 2 242 906 0 0
rok 2005 | 4 565 728 4 565 728 2 282 864 2 282 864 0 0
rok 2006 | 4 647 244 4 647 244 2323622 2323622 0 0
celkem | 13698 784 | 13 698 784 6 849 392 6 849 392 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 4.2 (v €)
Opatfeni| Zpuasobilé vydaje PInéni
4.2
Zavazky Platby
Rok Celkova €éstka| Celkova €astka % Celkova ¢€éastka %
(EU + CZ zdroje)
2004 4 485 812 0 0,0% 0 0,0%
2005 4 565 728 8 297 358 60,6% 0 0,0%
2006 4 647 244 6 875 662 50,2% 3118990 22,8%
2007 803 747 5,9% 5619 622 41,0%
2008 888 304 6,5% 3449 635 25,2%
Celkem 13 698 784 16 865 071 123,1% 12 188 247 89,0%

Cilové hodnoty vystup G a vysledk G za celé opat feni 4.2. byly pfekro¢eny u vSech
indikatort 1.04, 1.05 a 2.12.

Mezi jednotlivymi projekty existuje velka variabilita v po¢tech podpofenych osob,
formach i intenzité podpory (délce podpory, narocnosti Skoleni, kontrole arovné napf.
certifikaci) i v odhadované udrzitelnosti vysledkd podpory po ukonéeni projektu.
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Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 4.2

Typ s
indikatoru Nazev indikatoru hg(ljlg\é?a zsé%\é zsé%\; %%\é
a jeho kod
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1360 412 2 706 3552
1.05 Pocet podporenych osob 4 090 5083 | 47117 68 363
Vysledky
212 Pocet nove vytvofenych / inovovanych 540 193 864 1283
produktt
Dopady
391 UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % i )

osob
* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatfeni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace
pracovnikd, v€etné dopliovani komunikacnich a jazykovych dovednosti, pouzivani
informacnich technologii a novych bezpeénostnich technologii. Je ur€eno zejména pro
zacinajici podnikatele v oblasti cestovniho ruchu formou poradenstvi a Skoleni.

GS 4.3.01

V roce 2008 bylo v ramci grantového schématu 4.3.01 , které administruje hl. m. Praha,

realizovano 73 projektt schvalenych v druhé a tfeti vyzvé k pfedkladani zadosti o finanéni
podporu.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a byla dokon&ena schvélenim podpory
Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 6 projektd v objemu 24 429 382 K&. VSechny projekty byly
ukonceny jesté pred 1. 1. 2008.

Druha vyzva byla vyhlaSena 5. dubna 2005 a na zavér projednavani v organech hlavniho
meésta Prahy bylo schvaleno 16 projektd v objemu 49 548 800 K¢&. V roce 2008 ukongily
realizaci 2 projekty, ostatni projekty byly ukonceny jesté pred 1. 1. 2008.

Treti vyzva byla vyhlaSena 25. Fijna 2005, k realizaci bylo schvaleno 33 projektl v celkovém
objemu 107 904 242 K¢&. V roce 2008 bylo ukon&eno 24 projektd, ostatni projekty byly
ukonceny jesté pred 1. 1. 2008.

Projekty nejcastéji vedly formou realizace vzdélavacich programu pro pracovniky
cestovniho ruchu k naplfiovani cile 2 (zlepSovani komunikacnich a jazykovych dovednosti ve
sluzbach CR a navazujicich €innostech). Projekty se ¢asto zamérfovaly také na cil 1
(zvySovani kvality poskytovanych sluzeb CR a vytvafeni podminek pro bezpeénou turistickou
destinaci) a cil 3 (v€asné rozpoznani zmén trendd v CR a reakce na né).

Projekty 3. vyzvy se oproti pfedchozim vyzvam podileli i na naplfiovani cile 4
(vychova subjektt CR k partnerstvi, véetné vytvareni siti), cile 5 (zvySovani arovné znalosti
a vyuzivani informacnich technologii pfi poskytovani komplexnich informaci pro turisty
a navstévniky Prahy) a cile 6 (sezndmeni s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpe€nosti
turistd a navstévnikd, osvojeni si jejich pouzivani). Projekty obecné byly realizovany na velmi
vysoké odborné arovni a aktivity vzdélavani byly pro cilovou skupinu velmi pfinosné.
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Uspednosti ve vydrovém procesu GS 4.3.01

Rozpo €et GS 189 550
(vSe v tis. K €) 1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
B‘G - = B‘G - 2 B‘G - = =
HiFinancni| ~ 2| ~°8 |2 ¥ Finaneni| ~ 2 | ~°8 |2 Z(|Finangni| ~ S | ~°8 | ~g
é'qgi prostf. | & % N % é'qgj prostf. | & % N % é'qgj prostf. | & S N % absoluné| ¢ %
vyzva 62 000 32,7 100 682 53,1 115 572 60,9] 278 254 146,8
piijaté zadosti 20 | 86589|139,7| 45,7| 26 |111342| 110,6| 58,7] 50 | 208 191| 180,1|109,8] 406 122 2143
vybrané projekty 6 | 24429| 39,4| 12,9]16 | 49549| 49,2| 26,1]33 |107904| 93,4| 56,9] 181882 95,9
kontrahované 6 | 24429| 39,4| 12,9]16 | 49363| 49,0| 26,0| 33 |107592| 93,1| 56,8 181 384 95,7
projekty
Finan éni ramec (€)
Opatreni Celkem Ucvast . nger,nvl nger,nvl Okl
43 Celkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejnd U €ast
) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1997 944 1997 944 998 972 699 331 299 641 0
rok 2005 2 037 902 2 037 902 1018 951 713 317 305 634 0
rok 2006 2 078 662 2 078 662 1039 331 727 584 311 747 0
celkem 6 114 508 6 114 508 3 057 254 2 140 232 917 022 0
Vyvoj financovani Opat feni 4.3 (v €)
Opatfeni 4.3| Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢€astka| Celkova €astka %| Celkova €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 1997 944 0 0,0% 0 0,0%
2005 2 037 902 1697 358 27,8% 0 0,0%
2006 2 078 662 4783 452 78,2% 1338 105 21,9%
2007 343 302 5,6% 2277 080 37,2%
2008 379 419 6,2% 1816 882 29,7%
Celkem 6 114 508 7 203 531 117,8% 5 432 068 88,8%

Napl novani monitorovacich indikéator

a

Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 4.3 byly jiz v minulych letech dosaZeny a v roce
2008 byly velmi vyrazné prekonany.

v oivs

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou je
v ukazateli 1.05. V dobé, kdy se stanovovala cilovad hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel
a zpusob jeho vykazovani jasné definovan. Nebylo napfiklad zfejmé, zda pljde o vykazovani
kazdé jednotlivé podpory Ci pouze jedné podpofené osoby. Hodnota nové vykazovaného
ukazatele 1.30 Celkovy pocet klientud, ktery sleduje pocet podpofenych fyzickych osob, je ke
sledovanému roku 12 990 klientu.

Vécné monitorovaci indikatory opat  feni 4.3
_Typ o CilovA | Stav | Stav @ Stav
e Nazev indikatoru hodnota | 2006 = 2007 = 2008
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 55 122
1.05 Pocet podporenych osob 1360 26 291
Vysledky
2.12 Pocet nové vytvofenych / inovovanych produktl 90 241
Dopady
3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 50 %

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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Priorita 5: Technicka pomoc

Poskytovani technické pomoci v rdmci programu spolufinancovanych ze
strukturalnich fondl je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ¢lanek 23a
v Nafizenich Komise (ES) €. 448/2004 a ¢. 438/2001, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fondu financovana opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani, analyzu
hodnoceni a kontrolu opera¢nich programu, v€etné propagace programu a dalSich aktivit
s tim spojenych.

Technicka pomoci je uréena Ridicimu organu a Zprostfedkujicim subjektim (sekce 4
MPSV, HMP a NROS). Postupy pro projekty technické pomoci podléhaji stejnym pravidlim
jako ostatni projekty podporované z ESF. Ridici organ JPD 3 koordinuje Fizeni jednotlivych
projektu technické pomoci, je odpovédny za jejich implementaci a zpracovava souhrnné
zpravy o plnéni pracovnich programu ¢erpéani technické pomoci.

V ramci technické pomoci zFidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou pomoc
ktera projednavala a doporucovala ke schvaleni roéni pracovni programy technické pomaci a jejich
upfesnéni béhem roku, zarover projednavala a doporucovala jednotlivé projekty TP. Skupina pro
technickou pomoc se jiz v roce 2008 neschézela. K realizaci projektd probihaly pouze ad hoc
konzultace a program technické pomoci byl schvalovan procedurou per rollam.

Finan €éni ramec (€) Priority 5

- Celkem L'Jt':vast ) Narodni Narodni Ostatni
Priorita 5 Celkem veFejné vydaje Spole €enstvi | vefejna U €ast | vefejna U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1921 100 1921 100 960 550 874 115 86 435 0
rok 2005 1959 522 1959 522 979 761 891 597 88 164 0
rok 2006 1998712 1998712 999 356 909 429 89 927 0
celkem 5879 334 5879 334 2 939 667 2675 141 264 526 0
Vyvoj financovani Priority 5 (v €)
Priorita 5 | Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova €éstka| Celkova €astka % Celkova €éastka %
(EU + CZ zdroje)
2004 1921100 0 0,0% 0 0,0%
2005 1959 522 1775 005 30,2% 200 417 3,4%
2006 1998712 3 968 236 67,5% 1019 525 17,3%
2007 592 228 10,1% 1343 740 22,9%
2008 437 032 7,4% 534 748 9,1%
Celkem 5879 334 6 772 501 115,2% 3098 431 52,7%

Prehled jednotlivych projektl TP JPD 3 je v nize uvedenych tabulkach, finanéni
podrobnosti jsou pak ve Standardni monitorovaci tabulce, ktera je sou¢asti této vyrocni
zpravy. Zadosti o platbu v opatfenich technické pomoci se predkladaji pololetné&, pripadné
dle potfeby. Pfekontrahovani je disledkem pohybu kurzu CZK/EUR (vychozi pfepocet
alokace byl v kurzu 31 CZK/EUR.

Nasledujici tabulka pfedstavuje schvaleny program ¢erpéni technické pomoci pro rok
2008 (pfi sestavovani se predpokladalo, Ze v roce 2009 bude probihat jiz pouze vyu&tovani

prostredka).
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Program ¢€erpani TP pro rok 2008 - zam éry/projekty v roz €lenéni podle opat Feni a subjekt t (K¢)

Zameér/okruh projekt G Plan 2005- Harmonogram | Skute énost | Plan 2008 (+ | Odhad

2008 realizace do 2007 Cast 2009) vysledku za

upraveny véetné 2005-2009
Opatreni 5.1 91 130 000 55526 748 | 30219961 | 85 746 709
RO 47 287 721 25391484 | 17512946 | 42904 430
Zajisténi a organizace MV JPD 3 1482 250 1/05-X1/08 687 624 450 000 1137 624
Zajisténi hodnoceni a vybéru projektd GS RO 789 182 11/05-X11/06 789 182 0 789 182
Implementace GS RO, odborna TP 30 000 000 1/05-X11/08 18 012 435 11 987 565 30 000 000
Audit a kontrolni ¢innosti RO 57 600 111/05-X11/08 18 039 39 000 57 039
Rizeni a rozvoj lidskych zdroj v ramci IS ESF 6 050 000 VI1/05-X11/08 2 060 903 0 2 060 903
Externi poradenstvi a pravni sluzby pro RO 365 189 VI1/0- X11/08 365 189 0 365 189
Technické zazemi RO 2 748 500 1/05-X11/08 1199 493 1 500 000 2699 493
Vydaje na odménovani urednikl pfidélenych 5 795 000 IV/05-X11/08 2258 619 3536 381 5 795 000
docasné k realizaci ukolt dle Nafizeni Komise (ES)
1685/2000 bod 2.1. predpis 11
HMP 29 242 279 21713931 6 528 348 28 242 279
Hodnoceni a vybér projektl 2739219 1/05-X11/06 2739219 0 2739219
Personalni posileni FEU MHMP 23 225 860 11/05-X/08 | 17 881 895 5343965 | 23225860
Vzdélavani FEU MHMP 2636 900 1/05-X11/08 643 292 993 608 1636 900
Technické zazemi OZF MHMP 640 300 1/06-X11/08 449 525 190 775 640 300
SEKCE 4 MPSV 8 600 000 4277779 4322221 8 600 000
Hodnoceni projektd SSZ 0 1/06-X11/06 0 0 0
Technické zazemi ZS 600 000 1/05-X11/08 402 788 197 212 600 000
Administrace GS SEKCE 4 MPSV/UPP 8 000 000 1/05-X11/08 3874991 4125 009 8 000 000
NROS 6 000 000 4 143 554 1 856 446 6 000 000
Administrace GG NROS 6 000 000 1/05-X11/08 4 143 554 1 856 446 6 000 000
Opatreni 5.2 91 130 000 15933063 | 51570155| 67503218
RO 60 848 700 11 879 838 39 741 000 51 620 838
Udrzba MSSF - MONIT, poskytovani servisnich a 14 848 700 1/05-X11/08 7 406 888 6 141 000 13 547 888
konzulta¢nich sluzeb MSSF-MONIT a MSSF-
BENEFIT
Informacni a propagacni akce RO v rdmci KAP 28 400 000 1/05-X11/08 2863630 | 24000000 | 26863630
Informace potencialnim Zadateldm o finan¢ni 600 000 1/05-X11/06 554 063 0 554 063
podporu z GS RO JPD 3
Podpora ¢innosti pfi pfipravé programovaciho 6 000 000 1/05-X11/08 0 0 0
obdobi 2007-2013
Studie a analyzy 3000 000 IV/05-X11/08 0 3 000 000 3000 000
Vyména zkuSenosti, priklady dobré praxe 4 000 000 IV/05-X11/08 0 4 000 000 4 000 000
Evaluace 4 000 000 IV/05-X11/08 1055 257 2 600 000 3655 257
HMP 18 466 500 2984 914 7 600 000 10 584 914
Informacni a propagacni aktivity 5 060 000 1/05-X11/08 1953573 1 000 000 2953573
Vyména zkuSenosti, priklady dobré praxe 4 000 000 1/08-X11/08 0 4 000 000 4 000 000
Priprava na dal$i programovaci obdobi 9 406 500 1/05-V1/07 1031 341 2 600 000 3631341
SSzZ 10 660 000 692 666 3500 000 4 192 666
Skoleni KU a KP v Praze 50 000 11/05-1X/06 49 366 0 49 366
Propagace a publicita ZS 320 000 11/05-X11/08 0 0 0
Podpora a monitoring 2290 000 1/06-X11/08 0 0 0
Informagni a propagacni aktivity GS SEKCE 4 8 000 000 1/05-X11/08 643 300 3500 000 4143 300
MPSV/UPP
NROS 1 154 800 375 645 729 155 1104 800
Informacni a propagacni aktivity GG NROS 800 000 1/05-X11/08 375 645 424 355 800 000
Prirucka dobré praxe 220000 |  VII/O7-XII/07 0 170 000 170000
Evaluace GG 134 800 1/07-X11/08 0 134 800 134 800
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Opatieni 5.1

V opatfeni 5.1 bylo schvéleno a kontrahovano 19 projektt za celkem 93,2 mil. K¢,
coz puvodné mirné prevySovalo 100% alokace opatfeni a pfedpokladalo se, Ze ne vSechny
projekty doCerpaji alokované prostfedky. Vlivem pohybu kurzu CZK/EUR doSlo postupné
k vyraznému pfekontrahovéani a byla pfijimana dil¢i opatfeni, aby nedoslo k vyraznéjSimu
pfecerpani. Projekty v tomto opatfeni jsou pfitom kliCové pro zajisténi fizeni programu.
V roce 2008 bylo certifikovano do 84% alokace.

Finan éni ramec (€)Opat Feni 5.1

Opatreni C Celkem Uc':vast . vNéer,nvl' vNéer,nvl' st
51 elkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejnd U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43218 0
rok 2005 979 760 979 760 489 880 445 798 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
Celkem 2 939 666 2 939 666 1469 833 1337 570 132 263 0
Stav financovani Opat feni 5.1 (v €)
Opatfreni Zpusobilé Plnéni
5.1 vydaje
Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢éastka| Celkova €éastka % Celkova €éastka %
(EU + CZ zdroje)
2004 960 550 0 0,0% 0 0,0%
2005 979 760 1122147 38,2% 85 563 2,9%
2006 999 356 2 209 990 75,2% 791 428 26,9%
2007 176 510 6,0% 1116 535 38,0%
2008 195 080 6,6% 466 640 15,9%
Celkem 2 939 666 3703 727 126,0% 2 460 166 83,7%

V zavéru roku 2008 doslo k rozhodnuti o prodlouzeni realizace 5 projektd nezbytnych
pro zajisténi administra¢nich ¢innosti do prodlouzeného data znatelnosti vydaji — 30.6.2009.

Priloha: Projekty technické pomoci JPD 3 - k 31.12.20

08

Cislo projektu Zadatel Nazev Kontrahov [Zadostio [Cerpani [Poznamka
ano (Ké) |platby (K €)

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Zaiji$téni a organizace zasedani 120 000 69 736 58%|Ukoncéen

015 Monitorovaciho vyboru JPD 3

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Zajisténi hodnoceni a vybéru projektll GS 640 280 395 229 62%|Ukoncen

013 RO JPD 3

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Zajist éni a organizace zasedani 1399 400 793 889 57%|Prodlouzen

010 Monitorovaciho vyboru JPD 3 2005-2008

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Zajisténi hodnoceni a vybéru projekttl RO 1736 000 393 953 23%|Ukoncen

019 JPD 3 2005-2006

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |[RO - MPSV  |Posileni personalni kapacity RO JPD 3 Stazen

020

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Zajist éni vykonu kontrol vzorku operaci 57 600 27 199 47%|Prodlouzen

016

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Pravni poradenstvi pfi vybéru externiho 500 000 365 189 73%|Ukoncen

017 administratora JPD 3

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  (ZajiSt &ni technického zazemi pro  fizenia | 2748 500( 1 347 161 49%|Prodlouzen

018 implementaci na Urovni RO

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  [Externi administrator GS RO JPD 3 30 000 000( 27 565 065 92%|Prodlouzen,

024 navysen - 34

mil.K &
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Rozvoj lidskych zdroji IS ESF 6 050 000 2547511 42%|Ukoncen
030

17.9.2010

Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam

Strana 51 z 127




Zaveérecna zprava JPD 3 — p Filoha Vyro éni zprava JPD 3 za rok 2008
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Opatfeni 5.2

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |RO - MPSV  |Posileni personalni kapacity RO JPD 3 5795000 5388034 93%|Prodlouzen,
033 navysen - 9
mil.K &
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |OZF MHMP  |Personalni posileni odboru fondd EU MHMP | 23 225 860( 23 225 860 100%]|Ukoncen
218
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |OZF MHMP  |ZajiSténi hodnoceni zadosti o finanéni 2510000| 2484 146 99%|Ukoncen
217 podporu z JPD 3 a vybéru projektt - OZF
MHMP 2004 - 2005

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |OZF MHMP  |Dal&i rozvoj a vzdélavani pracovnikd OZF 2636 900 1837240 70%|Ukoncen
222 MHMP
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |OZF MHMP  |Nakup technického vybaveni pro OZF 640 300 604 629 94%|Ukoncen
025 MHMP
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |OZF MHMP  [Hodnoceni a vybér projekt - MHMP - 2006 400 000 255073 64%|Ukoncen
231
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |Sekce 4 Technické zazemi ZS pro implementaci 600 000 460 107 77%|Ukoncen
006 MPSV projektt ESF
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |Sekce 4 Hodnotitelé pro ZS 159 000 23 000 14%|Ukoncen
034 MPSV
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 (Sekce 4 Administrace GS SEKCE 4 MPSV/UPP 8 000 000| 4 009 991 50%|Ukoncen
037 MPSV
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 INROS Administrace projektu GG - opatfeni 5.1 6 000 000| 5582483 93%|Ukoncen
035
Celkem za opat reni 5.1 20 projekt i v MSSF 93 218 840| 77 375 493
Prost fedky (K &) | pfi 31 K&/EUR 91 130 000

projekt prodlouzen

projekt ukon&en, probih& vyucétovani

projekt ukoncen, konecny stav

V opatfeni 5.2 bylo schvaleno a kontrahovano 20 projektl za celkem 77,3 mil. K¢,
coZ predstavuje 85% alokace opatfeni. Rada projekttl viak byla ukonéena nebo avizovala
nedocCerpani. Byla pfijimana opatfeni ke zvySeni Cerpani a pfedpokladalo se predlozeni
dal3ich projekti. Usporu v opatfeni jsme také pfedpokladali vyuzit v ramci pravidla flexibility.
V roce 2008 bylo certifikovano do 22% alokace. V zavéru roku 2008 doslo k rozhodnuti
o prodlouZeni realizace 6 projektl nezbytnych pro zajisténi potfebnych €innosti do

prodlouzeného data znatelnosti vydaji — 30.6.2009.

Finan éni ramec (€) Opat Feni 5.2

Opatreni c Celkem Ué,aSt . vNéer,nvl' vNéer,nvl' st
52 elkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejnd U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43218 0
rok 2005 979 762 979 762 489 881 445 799 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
Celkem 2 939 668 2 939 668 1469 834 1337571 132 263 0
Stav financovani Opat feni 5.2 (v €)
Opatfeni 5.2| Zpusobilé vydaje Plnéni
Celkova €astka Zavazky Platby
Rok| (EU + CZ zdroje) | Celkova &astka %| Celkova éastka %
2004 960 550 0 0,0% 0 0,0%
2005 979 762 652 858 22,2% 114 854 3,9%
2006 999 356 1758 247 59,8% 228 097 7,8%
2007 415 717 14,1% 227 205 7,7%
2008 241 952 8,2% 68 109 2,3%
Celkem 2 939 668 3068 774 104,4% 638 265 21,7%

|Piloha: Projekty technické pomoci JPD 3 - k 31.12.20 08
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Cislo projektu Zadatel Nazev Kontrahovano [Zadostio [Cerpani [Poznamka
(K¢E) platby (K €)
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |[RO - MPSV  |Poskytovani servisnich a konzultadnich 7 488 000| 6432713 86%|Ukoncéen
011 sluZeb pfi vyuzivani SW produkt(
MSSF - MONIT a BENEFIT
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 [RO - MPSV  |Informace potencialnim Zadatelim o 787 500 457 368 58%|Ukoncen
012 finanéni podporu z GS RO JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |[RO - MPSV  |Informace o moZnostech erpani 2 470 000 96 695 4%|Ukoncen
021 finanéni podpory z JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |RO - MPSV  |Zhodnoceni dosazeného pokroku v 1 850 000 995 257 54%|Ukoncen
014 realizaci JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |[RO - MPSV  |Propagace a publicita JPD 3 StaZen
026
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |[RO - MPSV  |Propagace a publicita JPD 3 28 400 000| 2863 630 10%|Prodlouzen
027
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |RO - MPSV  |Projekt synergické si tové 500 000 142 800 29%|Prodlouzen
031 spoluprace a komunikace
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |RO - MPSV  |Poskytovani servisnich a 7 115 230| 2339912 33%|Prodlouzen
041 konzulta énich sluzeb p Fi vyuzivani
SW produkt & MSSF - MONIT a
BENEFIT
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |RO - MPSV  |Zavéreéna evaluace - vyhodnoceni 2 000 000 0 0%|Prodlouzen
043 pfinosu JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |OZF MHMP  |Informa €éni akce o opat fenich JPD 3 5060 000 1994 955 39%|Prodlouzen
216 v gesci OZF MHMP
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |OZF MHMP  |Analyza potfeb a navrh priorit HMP na 416 500 416 500 100%|Ukoncen
215 obdobi 2007-2013 se zaméfenim na
vyuziti zdroji ESF
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |OZF MHMP  |PrFiprava programového obdobi 8990 000 1782476 20%|Prodlouzen
230 2007-2013 pro Prahu
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Skoleni KP a KU v Praze 430 000 49 367 11%|Ukoncen
007 MPSV
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Propagace a publicita ZS SEKCE 4 Stazen
022 MPSV MPSV
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Podpora a monitoring projektu JPD 3 v 1190 000 0 0%]|Ukoncen
023 MPSV ramci IS UP
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Propojeni Monit - Ginis v JPD 3 550 000 0 0%|Ukoncen
028 MPSV
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Propojeni Monit - OK prace v JPD 3 550 000 0 0%|Ukoncen
029 MPSV
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Informacni a propagacni aktivity GS 8 000 000 643 300 8%|Ukoncen
038 MPSV SEKCE 4 MPSV/UPP
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 |Sekce 4 Propagacni akce, seminare pro KP a 320 000 0 0%|Ukoncen
039 MPSV KU a publicita v JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 INROS Administrace projektu GG - opatfeni 800 000 514 417 64%|Ukoncen
036 5.2
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 [NROS PFiru¢ka dobré praxe GG JPD 3 219 700 166 485 76%|Ukonc¢en
040
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 INROS Evaluace vystupt projektt 3.vyzvy GG 134 800 39 727 29%|Ukoncen
042
Celkem za opat feni 5.2 22 projekt i v MSSF 77 271 730| 18 935 601
Prost fedky pii 31 KE/EUR 91 130 000
(Ke)
projekt prodlouzen
projekt ukoncen, probiha vyactovani
projekt ukonéen, konecny stav
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3. Finan éni pfehled JPD 3
3.1 Celkovy p fehled vydaj a

Proplaceni finan¢nich prostfedku bylo zahajeno v roce 2005, zadosti o platbu prijemc
dotaci vSak zacaly byt postupné ve vétSim rozsahu zpracovavany az v prabéhu roku 2006.
PFi posledni certifikaci koncem roku 2006 bylo dosazeno limitu N+2 (tj. pfi zapocteni zalohy
vyCerpani alokace pro rok 2004). | pfes zvySeni tempa Cerpani vSak objem Zadosti o platby
v roce 2007 opét nedosahoval pavodnich predpoklad(. V pribéhu roku ale doSlo k dalSimu
zrychleni Cerpéni a opét se, i kdyz velmi tésné, podafilo dosadhnout limitu N+2. Rok 2008

e

pokracoval ve stejném tempu (objem vydaju za rok 2008 je niZSi nez v 2007 z divodu, Ze na
rozdil od pfedchozich let neprobé&hla mimofadna certifikace v zavéru roku).

Procentné i v absolutnich hodnotach nejvice Cerpala priorita 3 (90%, 15 376 512 €).

e

byl 2.3 (Globalni grant) — 100%, vubec nejvice vSak ¢erpalo grantové schéma 2.2.02
(Vyrovnavani Sanci zen a muzll) — 104%. K hlavnim obecnym problémum patfila i nadale
chybovost Zadosti o platby a monitorovacich zprav, administrativni narocnost a délka

7~z

zpracovani zadosti a fluktuace kmenovych pracovniku.
Souhrnny pfehled realizace JPD 3 k 31.12.2008 (podil ESF, v EUR):

Alokace Predlozené Schvalené projekty Kontrahované Cerpani
ESF projekty projekty ESF
Objem Poéet | Objem Poéet | Objem Poget | (certifik.)

Grantové projekty | 48 486 444 | 136 045225| 1735| 48 807 081 741| 47091 758 730
Systémoveé, na- 44 030 199
rodni a regionalni | 7 367 252 9781952 16| 9347048 15| 8366323 14
projekty
Technickd pomoc | 2939 667 3456 000 42| 2749855 39 2 749 855 39| 1549215
Celkem 58 793 363 | 149 283 177 | 1793| 60903 984 795| 58207 936 783145579 414

Nasledujici tabulka uvadi pfehled certifikovanych vydaju (bez vratek) podle jednotlivych
opatfeni (u opatfeni 2.2 a 4.1, kde jsou realizovdna dvé GS ruznymi subjekty je pro
porovnhani uveden vysledek obou GS) a podle priorit:

JPD 3: zadosti o platbu certifikované, podil ESF

Opatreni |alokace (EUR) certifikovano (EUR)|% z alokace

1.1. 9 406 938 3558 515 38%

2.1. 11758 672 9994 852 85%

GS 2.2.01 705 401 612 789 87%
GS 2.2.02 1058 400 1099 661 104%
2.2. 1763801 1712 450 97%

2.3. 587 933 588 944 100%

3.1. 10 000 987 9251 281 93%

3.2. 7 049 089 6 125 231 87%
GS4.1.01 2737516 1 506 905 55%
GS4.1.02 2642114 2 481 864 94%
4.1. 5379630 3988 769 74%

4.2. 6 849 392 6 094 123 89%

4.3. 3057 254 2716 034 89%

5.1. 1469 833 1230083 84%

5.2. 1469 834 319 132 22%
celkem 58 793 363 45579 414 78%
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Cerpéni podle priorit

Priority alokace (EUR) certifikovano (EUR)|% z alokace
1 9 406 938 3558 515 38%
2 14 110 406 12 296 246 87%
3 17 050 076 15376 512 90%
4 15 286 276 12 798 926 84%
5 2 939 667 1549 215 53%
celkem 58 793 363 45579 414 78%

3.2 Prjaté platby a certifikace vydaj

U programu

V letech 2004, 2005 obdrzela CR dvé zalohové platby na JPD 3, ato ve vysi
5879 336,30 € v roce 2004 a ve vysi 3 527 601,78 v roce 2005 (tj. celkem 9 406 938,08 €).
Nasledovaly pribézné platby na zékladé certifikaci vydajad, viz. nasledujici tabulka:

Prijaté platby Datum Objem (EUR)
1. zélohova platba Pozadovano
Prijato 28.7.2004 5 879 336,30
2. zalohova platba PoZadovano
Prijato 11.3.2005 3527 601,78
1. pribézné platba Pozadovano 26.10.2005 19 882,24
Prijato 8.12.2005 19 882,24
2. pribézna platba PoZadovano 22.3.2006 86 893,23
Prijato 28.4.2006 86 893,23
3. prubézna platba Pozadovano 14.6.2006 1094 266,97
Prijato 30.4.2006 | Certifikace zamitnuta
3. priibézna platba PoZadovano 27.10.2006 4 559 346,06
Prijato 28.11.2006 4 559 346,06
4. prabézna platba Pozadovano 22.12.2006 5021 898,57
Prijato Platba 4. a 5. Zadosti byla spole¢né
5. prubézna platba Pozadovano 28.12.2006 250 750,49
Prijato 22.1.2007 5272 649,06
6. priibézna platba PoZadovano 25.6.2007 3 803 145,68
Prijato 10.8.2007 3803 145,68
7. prubézna platba Pozadovano 29.10.2007 7 900 377,59
Prijato 30.11.2007 7900 377,59
8. priibézna platba PoZadovano 21.12.2007 7 169 754,48
Prijato 21.1.2008 7 169 754,48
9. prubézna platba Pozadovano 21.12.2007 705 493,25
Prijato 18.1.2008 705 493,25
10. praibézna platha |PozZadovano 10.06.2008 7 361 732,95
Prijato 21.08.2008 7 361 732,95
11. prabéznd platba  |Pozadovéno 06.11.2008 8 698 756,46
Prijato 11.12.2008 8 698 756,46
Celkem PoZadovano 46 672 297,97
Pfijato 54 984 969,08

Z toho v roce 2008 probéhly celkem tfi platby (jedna na zakladé posledni certifikace
zr. 2007) o celkovém objemu 16 765 982,66 €.
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Finan €ni tabulka pro vyro €ni zpravu 2008 za priority a opat feni (v €)

Cislo CCl: 2003 CZ 05 3 DO 001 Kéd: CZ.04.3.07
programu
Nazev . , ’ . R
programu Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)
Sﬁg&l f Cell_(t_)vé Cel[«;vé Cell_(t_)vé
Priorita/ Celkové e e FLULER Vidaje | Vydaje | vané Vydaje certifikovan | /g -e certifikovan | /0. certfikovan % =~ | opjast
opatfeni alokace (€) g[)%;"(ka g:)%go(i) g(’)%go(';) 2004 (€) | 2005 (£) \?/’):’{dféezlg 2006 (£) gl"_g"_"i%g(a 2007 (€) gl_"{g"_’“z‘f)'& 2008 (£) gl"_g"_"i%gs ger')'l‘:‘éi'l‘ intervence
05'(€)' € (€) (€
a bl b2 b3 cl c2 d2 c3 d3 c4 d4 c5 d5 e=d5/a
Priorita 1 18 813 876 6147522 | 6270472 | 6395882 0 0 0 722 478 722478 | 2753728 | 3476206| 3640823 7117030 38% 21
Opatfeni1.1| 18813876 | 6147522 | 6270472| 6395882 0 0 0 722 478 722478 | 2753728 | 3476206| 3640823 7117030 38% 21
Priorita 2 28 220 812 9221 282 9405 708 9593 822 0 0 0 4 845 559 4845559 | 10423154 | 15268 713 9323780 | 24592492 87% 22,25
Opatfeni2.1| 23517344 | 7684402 | 7838090| 7994852 0 0 0| 3553461 | 3553461 8260675| 11814136| 8175568 | 19989704 85% 22
Opatreni 2.2 3527 602 1152 660 1175714 1199 228 0 0 0 957 705 957 705 1614764 2572 469 852 432 3424 900 97% 25
Opatreni 2.3 1175 866 384 220 391 904 399 742 0 0 0 334 393 334 393 547 715 882 108 295 780 1177 888 100% 22
Priorita 3 34 100 152 11 142 384 11365232 | 11592536 0 0 0 6920 617 6920617 | 12409 740 | 19 330 357 11 425803 | 30 756 160 90% 23
Opatfeni3.1| 20001974| 6555158 | 6666582| 6780234 0 0 0| 4260633| 4260633| 8107311 | 12367944 | 6137754 | 18505698 93% 23
Opatreni 3.2 14 098 178 4 587 226 4 698 650 4812 302 0 0 0 2 659 983 2659 983 4302 430 6962 413 5288 049 12 250 462 87% 23
Priorita 4 30 572 552 9989724 | 10189518 | 10393310 0 0 0| 6168946| 6168946 | 12230315| 18399261 | 7198591 | 25597 852 84% 24
Opatreni 4.1 10 759 260 3505 968 3585 888 3667 404 0 0 0 1711851 1711851 4333613 6 045 464 1932074 7977 538 74% 24
Opatfeni4.2 | 13698784 | 4485812 | 4565728| 4647244 0 0 0| 3118990 | 3118990 5619622| 8738612| 3449635| 12188247 89% 24
Opatfeni 4.3 6114508 1997944 | 2037902 | 2078662 0 0 0 1338 105 1338105| 2277080 | 3615185 1816882 | 5432068 89% 24
Priorita 5 5879 334 1921 100 1959522 | 1998712 0| 200417 | 200417 1019 525 1219942 | 1343740 | 2563682 534748 | 3098 431 53% | 411, 412, 413, 415
Opatreni 5.1 2939 666 960 550 979 760 999 356 0 85 563 85 563 791 428 876 991 1116 535 1993 526 466 640 2460 166 84% 411
Opatfeni 5.2 2939 668 960 550 979 762 999 356 0 114 854 114 854 228 097 342 951 227 205 570 156 68 109 638 265 22% 412, 413, 415
Celkem 117586 726 | 38422012 | 39190452 | 39974 262 0 200 417 200 417 19 677 125 19877542 | 39160677 | 59038219 | 32123746 | 91161965 78%
ESF 58793363 | 19211006 | 19595226 | 19987 131 0 100 209 100 209 9 838 562 9938771 | 19578771 | 29517542 | 16061872 | 45579414 78%
Uprava o vratky Celkem EU
Vratky 744 372
Po odecteni vratek 91 161 220 | 45 579 042
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3.3 Regionalizace pomoci

Program JPD 3 a ve3keré jeho projekty jsou realizovany na tzemi jediného regionu,
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha. Vzhledem k tomu neni dale provadéno Zadné
regionalni rozdéleni vécnych, finanénich a vysledkovych/dopadovych dat. Zadna finanéni
pomoc nesmérfuje mimo toto vybrané uzemi Cile 3.

Pro ilustraci je dale uvedeno ¢lenéni projektt podle jejich zaméreni na Uzemi cile 2
(programu JPD 2).

Uzemi Cile 2 v Praze v letech 2004 - 2006

Vazba realizovanych projekt ¢ JPD 3 na uzemi JPD 2 (stav r. 2008)

Skala Priorita 1 | Priorita 2 | Priorita 3 | Priorita4 |JPD 3 JPD 3 %
méné nez 31% 3 5 7 9 24 3,6%
31% az 49% 78 116 168 152 514 76,5%
50% az 69% 5 5 9 24 43 6,4%
70% a vice 6 27 23 35 91 13,5%
>JPD 3 92 153 207 220 672 100,0%

Podle MSSF Central — mimo projekty GG a TP

Tabulka i graf dole ukazuiji, Ze pfevaha (3/4) realizovanych™ projektt JPD 3 (bez
projektd GG a TP) nerozliSuje Uzemi zdsahu (jsou ve Skéle 31% az 49%).

Necelych 20% schvalenych projektl je pfevazné zameéreno na lzemi cile 2 (>50%
jejich cilovych skupin).

Tyto projekty byly schvaleny (a realizovany) zejména v Priorité 4, kde je takovych

projekt témér 27%.

10 Realizovanych podle aktualnich zaznamd v MSSF Monit
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Priorita 4

Podil realizovanych projekt & JPD 3

(podle priorit)
zamérenych
pfevadzné na tzemiJPD 2

Priorita 1
30,00

Priorita 3

Priorita 2

6,40%

Vazha projekt @ JPD 3 na tzemi JPD 2

13,50% 3,60%

76,50%

O méné nez 31%
@ 31% az 49%

O 50% az 69%

0 70% a vice
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4. Rizeni programu
4.1 Rizeni a koordinace JPD 3

3 JPD 3 byl vyhlaSen dne 28. 6.2004. Dohody o delegovani ¢innosti a pravomoci
Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi 2004: NROS
(5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (20.9.2004, nyni sekce 4 MPSV).

Po pfipravé dokumentace programu a schvalovani grantovych schémat v roce 2004 se
v dalSich letech Ridici organ zabyval zejména metodickym vedenim ZS, Gpravami
dokumentace, koordinaci vyhlaSovani grantovych vyzev a pfijimanim opatieni pro urychleni
vybéru projektd a pfijimani zavazk(, posléze zejména opatfeni pro urychleni ¢erpani.

Metodické vedeni Zprostfedkujicich subjektt probihalo formou:
» fizené dokumentace (Operacni manual pro JPD 3 v€etné pfiloh, manualy
Zprostredkujicich subjektd)
* metodickych pokynu (v pfipadé potfeby okamzité reakce)
» komunikace se ZS (pracovni schuzky)
e pracovnich skupin

4.1.1 Dokumentace

Operacni manudl pro JPD 3 (vCetné pfiloh) byl schvélen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektl implementacni struktury.
Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual byly v dalich letech jednak
predmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV, jednak
byla pfipravena dokumentace konfrontovana s praktickou zkusenosti s jejim uplatiiovanim.

V r. 2008 Ridici vydal 8. revizi OM a jeho pfiloh platnou k 15.7.2008.

Revize &. | Pfedmét revize — Opera éni manual RO Platné od
8 zména nazvu Platebniho organu na Platebni a certifikaéni organ 15.7.2008
8 aktualizace tabulky vyjimek 15.7.2008
8 kap.2.1. zména funkce na naméstka Useku 7; 15.7.2008
8 kap. 2.6.4. zména Cisla zadkona o archivnictvi a doplnéni délky archivace 15.7.2008

podle typu
8 Uprava nazvu PO na PCO vSude v textu 15.7.2008
8 doplInéni podkapitoly 4.1.4 o dodatek ke Statutu MV 15.7.2008
8 doplInéna role 0dd.453 véetné jeho role KP systémového projektu 15.7.2008
8 Uprava schématu implementacni struktury 15.7.2008
8 doplinén odkaz na pfilohu M5. 15.7.2008
8 zpfesnéni v podkap.Finanéni toky(oznameni o schvaleni F3) 15.7.2008
8 Upravy v podkap.10.1.5.1 (Elenstvi v MV) 15.7.2008
8 rozSifeni pfijemcl vyroCni zpravy 15.7.2008
8 doplInéni podkap.11.1.3 zaloZzka Kontroly/Nesrovnalosti 15.7.2008
8 Uprava podkap.11.1.4 Gprava systému 15.7.2008
8 vloZena nova pfiloha M 5 Metodika postupt pfi ukonéovani a finanénim 15.7.2008
vyporadani projektl a grantovych schémat JPD 3
8 zruSena priloha P 1 Pfiru¢ka pracovnich postupt 15.7.2008
8 revize pfiloh P 7 PFiru¢ka pro pfijemce, P 7 Pfirucka pro archivaci a H 15.7.2008
Metodika finanénich toki
8 vloZen dodatek k Pfiloze A 1. 15.7.2008
8 vloZzeny nové pfilohy G 1 Metodicky pokyn pro zachazeni s nesrovnalostmi | 15.7.2008
a G 3 Vzor pfedani nesrovnalosti na Finanéni Gfad (dosavadni pfiloha G
precislovana na G 2)
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4.1.2 Pracovni skupiny (PS)
Pracovni skupiny p i Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL )
Pracovni skupina pro evaluaci

PS pro evaluaci je technickym organem Monitorovacich vybor( zaméfenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupl evaluace, posuzovani vysledku evaluace a dale na
rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programu. Slozeni PS pro evaluaci je uvedeno
v tabulce.

Instituce I?Oée,,t
clent
Ministerstvo prace a socialnich véci 7
Ministerstvo Zivotniho prostfedi 1
Ministerstvo vnitra 1
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 1
Magistrat hl. m. Prahy 1
Krajsky Gfad Usteckého kraje 1
Akademie véd CR 1
Celkem 13

V €ervnu 2008 byl schvélen aktualizovany statut Pracovni skupiny pro evaluace (PS
pro evaluace) vSemi ¢tyfmi monitorovacimi vybory (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL a OP LZZ).
Na zakladé schvaleni aktualizovaného statutu PS pro evaluace Monitorovacim vyborem CIP
EQUAL dne 20. €ervna vstoupil aktualizovany statut PS pro evaluace v platnost.
Aktualizovany statut pfedevsim rozsifil PS pro evaluace o OP LZZ a nové upravil oblasti
pusobnosti PS pro evaluace.

Po vstupu nového statutu PS pro evaluace v platnost nasledoval v Eervenci a srpnu
proces aktualizace ¢lenstvi v PS pro evaluace na zakladé nominaci ze strany ¢lena a ¢lenek
monitorovacich vybor(. Pracovni skupina byla rozSifena o nové ¢lenky a ¢leny. V PS pro
evaluace jsou mj. i zastupci partnerskych programt ESF OP VK a OP PA. Nasledné doslo
rovnéz k upravé jednaciho fadu pracovni skupiny.

V zaveéru roku se PS pro evaluace vénovala pfedevsim projednani a schvaleni
Evaluaéniho planu programu OP LZZ pro Iéta 2008 — 2015. Ke konci r. 2008 byla pracovni
skupinou rovnéz odsouhlasena Zzadost o finan¢ni podporu z OP LZZ za G¢elem zajisténi
financovani evaluac¢nich aktivit v programovém obdobi 2007-2013.

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice postiZzenych socialnim vylouc¢enim
a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise klade na
problematiku romskych komunit v CR a v implementaci ESF v CR zvlastni ddraz. Jednim
z nastroju, pfispivajicim k feSeni problematiky romskych komunit se na Zadost EK a za
podpory RO stala PS pro zaleZitosti romskych komunit.

PS pro zaleZitosti romskych komunit existuje od 17.2.2005 jako poradni a iniciacni
organ Monitorovacich vybora ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Tato PS je spole¢na pro vSechny tfi programy spolufinancované ve zkraceném
programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, a to z davodu
zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni skupiny, a lepsi moznosti koordinace Fizeni
a monitorovani uvedenych programu. Funkci PS pro zalezZitosti romskych komunit koordinuje
zastupce RO a vykonava zaroven funkci sekretariatu této PS. Pfedsedou PS pro zéleZitosti
romskych komunit je feditel kancelare Rady viady CR pro zaleZitosti romské komunity.
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Jednani PS pro zalezitosti romskych komunit probiha dle potfeby, zpravidla jedenkréat za 2-3
meésice.

PS pro zalezitosti romskych komunit je sloZena z ¢lent Monitorovacich vyboru &i
zastupcu organizaci ve Vyborech zastoupenych, a z dalSich odbornik navrzenych ¢&leny
vyborl a sekretariatem této PS. K ¢lenstvi v PS pro zalezitosti romskych komunit byly
vyzvany ty instituce, které maji pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

K hlavnim ukoldm PS pro zélezitosti romskych komunit patfi:

» koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou¢enych romskych
komunit,

* monitorovani dopadu jednotlivych projektd na tyto komunity,

» zajiStovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vdemi programy,

e prabézné informovani Monitorovacich vybor( jednotlivych programa,

» predkladani doporuceni témto vyboram tykajici se problematiky romskych komunit
a formulace doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na dalSi programove
obdobi.

V roce 2008 probéhla dvé jednani PS a byla prodiskutovana dalsi ¢innost PS
v novém programovém obdobi. Pokracoval také monitoring projektl realizovanych
v jednotlivych programech ESF zaméfenych na integraci romskych komunit.

Byla pfipravena a vydana publikace zaméfena na pfiklady ,dobré praxe* v oblasti
romské integrace ve vztahu k ESF. ,Pfibéhy UspésSnych projektt Evropského socialniho
fondu (ESF) zaméFenych na podporu a integraci Romd v CR* pfedstavuiji 11 zajimavych
a inovativnich projektu, které ¢lenové PS vybrali z jednotlivych programi ESF. Kniha byla
predstavena na tiskové konferenci, kde probéhla zaroven diskuse novinari s realizatory
vybranych projektd. Diky svému anglickému shrnuti mohla byt prezentovana i v rdmci
mezinarodni sité zaméfené na tuto problematiku EURoma Network.

Z popudu PS byla rovnéz uskute¢néna evaluace romskych projekttl OP RLZ, kterou
provadéla spol. Navreme Boheme. Evaluace pfinasi mnoha uziteCné a nékdy i prekvapiva
zjisténi, je velmi uzite€nym néastrojem pro dalSi programové obdobi. Zavérecna zprava byla
vypracovana rovnéz v anglickém jazyce.

Cinnost PS bude pokragovat také v dalsich letech, nyni je ustavena pod MV OP LZZ
a jeji zabér rozSifen také o nové programy ESF, které jsou realizovany v obdobi 2007-2013.

Pracovni skupiny JPD 3

_ Vsouladu s ¢lankem 13 odst. 2 Organizacniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR, zfidila Feditelka odboru 72 - Fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (ESF)
MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského socialniho
fondu

b) k 30.7.2004 stalou pracovni skupinu pro Fizeni lidskych zdroji v ramci implementacni
struktury Evropského socialniho fondu

¢) k1.3.2006 stalou pracovni skupinu pro kontrolu a hesrovnalosti v ramci
implementacni struktury Evropského socialniho fondu jako poradni organ odboru 72
fizeni pomoci z ESF (blizSi popis €innosti této pracovni skupiny je v kapitole 6.1 —
Popis systému kontroly JPD 3).

Pracovni skupina pro informace a publicitu

Skupina byla zfizena v rdmci implementacni struktury Evropského sociélniho fondu
jiz v roce 2003 a je slozena z 12 ¢lena v nasledujicim zastoupeni:
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: Pocet
Instituce T
¢lent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL
Sekce 2 MPSV — Zprostredkujici subjekt OP RLZ

Sekce 4 MPSV — Zprostredkujici subjekt OP RLZ, JPD 3
MSMT — Zprostredkujici subjekt OP RLZ

MPO — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ

MZP — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ

MMR - Zprostifedkujici subjekt OP RLZ

MHMP — Zprostfedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostfedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

V roce 2008 se zastupci PS schazeli za u€elem vymény informaci o realizaci
informacnich a propagacnich aktivitadch jednotlivych subjektd a vznaseli pfipominky
a zhodnoceni vylepSeni hlavné v souvislosti s ukon&enim programu. Komunikaéni aktivity
byly zkoordinovany tak, aby se neprekryvaly a nedublovaly. Clenové se také vyjadrovali
k jednotlivym projektdm na realizaci dalSich komunikaénich aktivit, které byly pfedloZeny
Ridicimu organu ke schvaleni.

IS

N Y Y Y Y

Pracovni skupina pro Fizeni lidskych zdroj G

Skupina byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho fondu je
sloZena z 17 €lenl v nésledujicim zastoupeni:

, Pocet
Instituce e
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Sekce 4 MPSV — Zprostredkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1
Odbor 22 MPSV — Kone&ny pfijemce OP RLZ 1
Odbor 11 MPSV — odbor personalni 1+1
Odbor 12 MPSV — odbor interniho auditu a kontroly 1
MZP — Koneény pfijemce OP RLZ 1
MMR - Koneény pfijemce OP RLZ 1
MHMP — Konec&ny pfijemce JPD 3 1
MPO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ 1
CzechInvest — Konecny pfijemce OP RLZ 1

V roce 2008 probihala realizace projektu s ndzvem "Zajisténi vzdélavani
zaméstnancl zapojenych do prace implementaéni struktury ESF na obdobi 2006-2008".

Jednou mési¢né probihaly pravidelné schuzky zastupcu zadavatele (€lent PS)
a dodavatele projektu Vzdélavani zaméstnancu IS ESF 2006-2008, na kterych byly
pfedavany podklady za uplynuly mésic (hodnoceni kurzu, prezenéni listiny a faktury) a byly
specifikovany poZzadavky na mésic nasledujici.

Projekt vzdélavani byl ukon&en v Fijnu zavére¢nym seminafem, kterého se zu&astnili
také ¢lenové PS.

13. Unora 2008 byla zaloZzena nova pracovni skupina pro rozvoj lidskych zdroj(
v ramci OP LZZ ¢imZ byla také zajiSténa udrzitelnost vSech aktivit v oblasti rozvoje lidskych
zdroju, které byly rozvijeny v programovacim obdobi 2004-2006.

Pracovni skupina MSSF

Skupina pusobila spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a feSila praktické
problémy implementace MSSF spole¢né s dodavatelem — TESCO SW.
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Pocet

Instituce . 5
élent

w

Ministerstvo prace a sociélnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti
Magistrat hl. m. Prahy

Narodni vzdélavaci fond

Czechlinvest

T Y IR Y Y =Y 5

Schuazky byly svolavany operativné na zakladé aktualnich podnétd a pfipominek
jednotlivych €lend. Schuzek pracovni skupiny MSSF se zuc&astnili zastupci implementaéni
struktury JPD 3 a zastupce dodavatele informaéniho systému MSSF. Z kazdé schlizky byl
pofizovan zapis, ktery byl podkladem pro zadani praci dodavateli. Hlavnim tématem
pracovni skupiny byla dal3i optimalizace MSSF Monit na zakladé praktickych zkusenosti
konec&nych pfijemcl a zprostfedkujicich subjektl.

V prubéhu roku se také pravidelné jednou mési¢né schéazela tzv. fidici komise (ve
sloZeni z&stupci RO, ZS a dodavatele), rovnéz spole¢na pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL,
ktera schvalovala dodavatelem provedené prace, stanovovala plan prace na dalsi mésic
a operativné feSila aktuélni potfeby Uprav systému.

viivos

fizeni provozu systému postaCovala zasedani fidici komise.

Kromé& pracovnich skupin v rdmci JPD 3 jsou pracovnici Ridiciho organu zastoupeni
i v pracovnich skupindch Ramce podpory spole€enstvi (Formuléfe, Nesrovnalosti atd.).

4.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor JPD 3 (MV JPD 3) pusobi v souladu s ¢l.35 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999 jako organ pro dohled nad provadénim pomoci z Evropského sociélniho fondu.
Vybor je sloZen ze zastupcl navrzenych vécné pfisluSnymi ministerstvy, hlavnim méstem
Prahou a dalSimi organy a institucemi zastupujicimi regionalni, socialni a hospodarské
partnery, sektor lidskych zdroju a nestatni neziskové organizace. Pfedsedou vyboru je statni
tajemnik — ndmeéstek ministra, zasedani MV JPD 3 se U¢astni (s hlasem poradnim) zastupce
Evropské komise. MV JPD 3 byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich véci €.7/2004
ze dne 17. kvétna 2004. Timto pfikazem byl rovnéz schvalen Statut MV JPD 3, ktery vedle
pusobnosti a organizace ¢innosti MV JPD 3 stanovuje i seznam nominujicich instituci. Statut
byl v pribéhu obdobi realizace programu aktualizovan.

Zastoupeni instituci a organizaci v MV JPD 3

: Pocet

Instituce Xlan T,

¢lent
Ministerstvo prace a socialnich véci 8
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy 1
Ministerstvo financi 1
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1
Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti 1
Hlavni mésto Praha 5
Narodni vzdélavaci fond 1
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Rada vlady pro rovné prilezitosti muzu a Zzen
Rada vlady pro NNO

Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

Rada vlady pro vyzkum a vyvoj

Rada vlady pro zéleZitosti romské komunity
CMKOS

Svaz pramyslu a dopravy

Ceskéa konference rektor(i

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
Akademie véd CR

RlRRRRRRRRR

Dne 6.unora 2008 probéhlo devéaté zasedani MV JPD 3

Na devatém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 6. Unora 2008 byli pfitomni
&lenové MV JPD 3, zastupce Evropské komise pan Jifi Svarc a pozvani hosté. Monitorovaci
vybor vzal na védomi zpravu o stavu implementace JPD 3, informaci o projektech technické
pomoci, informaci o realizaci KAP a o vzdélavéani, o innosti PS pro zaleZitosti romskych
komunit a o €innosti PS pro evaluaci.

Dne 2. éervna 2008 probéhlo desaté zasedani MV JPD 3

Na deséatém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 2. €ervna 2008 byli pfitomni
¢lenové MV JPD 3, zastupci Evropské komise pan Véaclav Cermak a pani Helena Velecka
a pozvani hosté. Monitorovaci vybor nejprve schvalil vyroéni zpravu JPD 3 za rok 2007; dale
vzal na védomi zpravu o stavu implementace JPD 3, informaci o projektech technické
pomoci, informaci o realizaci KAP a o vzdélavéani, o Cinnosti PS pro zalezitosti romskych
komunit a o €innosti PS pro evaluaci.

Hlasovani per rozlam ke dni 18.12.2008

Monitorovaci vybor schvalil procedurou per rollam navrh na prodlouzeni kone¢neho
data zpUsobilosti vydaju programu do 30.6.2009 a ulozil Ridicimu organu zajistit kroky
nezbytné k prodlouzeni kone¢ného data zpusobilosti vydaji programu.

4.3 Monitorovani

4.3.1 Popis systému

Cilem monitorovani je prlibézné zjiStovani pokroku v realizaci programu, resp.
projekt a porovnavani ziskanych informaci s vychozim planem. Jedna se o soustavnou
¢innost, ktera probiha po celé obdobi trvani programu.

Systém mérfeni plnéni je vytvofen na principu stanoveni soustavy monitorovacich
indikatord, které umoznuji monitorovat realizaci programu.

Monitorovaci indikatory  (ukazatele) jsou navrzeny pro tfi Grovné: aroven programu,
jednotlivych priorit, jednotlivych opatfeni. Ukazatele se déli dvéma zpUsoby na:

» financéni;

* vécné;

a poté na ukazatele:

e vstupu;

e vystupu;
» vysledku;
e dopadu.

Samotny sbér dat pro monitorovani probiha prostfednictvim monitorovacich zprav
Koneénych pfijemcu a Zprostfedkujicich subjekt. DalSim zdrojem dat jsou bézna statisticka
data, sledovaci studie a specifick& Setfeni.
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Jako problematicka se pfi tvorbé a realizaci indikatort ukazala jejich zna¢na slozitost
a objemnost v pfipadé problematiky rozvoje lidskych zdroji. Je to dano specifickou
problematikou, dale napf. tim, Ze je nutné Clenit vS8echny indikatory vztahujici se k osobam
vZzdy na muze a Zeny a oddélené sledovat klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb. Klienti
sluzeb jsou dale sledovani podle specifickych skupin, rovnéz tak pocet podpofenych
organizaci se dale ¢leni podle typu a zamérfeni. Sleduji se rizné typy kurzd.

Cast v&cného i ¢ast finanéniho monitoringu pokryvaji monitorovaci zpravy

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektl i celého programu slouzi
informa €ni systém pro monitorovani strukturalnich fond U (MSSF). MSSF je vyuzivan na
v3ech drovnich implementace, jeho uZivateli jsou pracovnici Ridiciho organu (MSSF-
Central), Zprostfedkujicich subjektl a Koneénych pfijemca (MSSF-Monit); a dale Zadatelé
(MSSF-Benefit).

4.3.2 Metodicky dokument monitoringu

Metodickym dokumentem monitoringu je PFiru¢ka pro monitorovani, ktera je pfilohou
Operacniho manualu JPD 3.

Zprostfedkujici subjekty zodpovidaji za fadné, efektivni a véasné monitorovani
realizace GS a projekt pfimého pfidéleni a jsou povéreny zajiSténim sbéru informaci a dat
od Konec&nych pfijemcu. Ziskané udaje prfedavaji v poZzadované formé a pfedepsaném
gasovém harmonogramu Ridicimu organu prostfednictvim monitorovacich zprav a MSSF -
MONIT.

4.3.3 Pokrok v napl novani indikator G

Naplriovani kvantifikovanych indikator za¢alo po ukonéeni zahajovacich fazi
jednotlivych projektd a indikatory se nacitaji az po schvaleni monitorovacich zprav, které
Udaje o téchto indikatorech obsahovaly (individuéalné v kazdém projektu, nejdfive ve druhé
monitorovaci zpravé, tj. cca 7-9 meésicl po zahajeni projektu).

Indikatory programu

Kaod P s o
Typ Ny . T Cilova Aktualni Plnéni v
indikatoru ":g'rlaa Nz el e hodnota | stav 2008 %
Vystupy 1.05 |Pocet podporenych osob 32150 428 840 1 333,87
1.04 |Pocet podporfenych organizaci 2 140 12 636 590,47
1.09 |Pocet podporfenych pracovnich mist 1100 192 17,45
7 Podil osob — klient( sluzeb, u kterych Nebylo 0
el 2.36 poskytnuta podpora splnila svij tcel kvantifik. 80.79%
Podil vysSkolenych osob poskytujicich Nebvlo
2.43 |sluzby nebo osob podporujicich Yy 62,66%
PV kvantifik.
poskytovéni sluzeb
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych Nepylo 5979
produktd kvantifik.

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen
Nejednoznacnost kvantifikovanych indikatord svedla do jednoho formalizovaného

indikatoru mnohdy rdznorodou skupinu redlnych &innosti, tim se snizuje jejich vypovidaci
hodnota.
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Prehled sledovanych indikator G

Cislo indik. | Nazev indikatoru
Vystupy

1.01.00.A Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

1.02.00.A Pocet podporenych vzdélavacich programu

1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci

1.05.00.A Pocet podporenych osob - klientl sluzeb

1.09.00.A Pocet podporenych pracovnich mist

1.11.00.A Pocet podporenych projektl

1.17.00.A Pocet uc€astnikd kurzl poskytujicich sluzby a podporujicich poskytovani sluzeb

1.18.00.A Pocet U€astnikd kurzu - klientd sluzeb

1.25.00.A Padil u€astnikd kurzd s komponentou informacnich technologii

1.26.00.A Padil d€astnikd kurzd s komponentou zivotniho prostredi

1.30.00 A Celkovy pocet klientd

1.31.00 A Celkovy pocet poskytovateld sluzeb

1.34.00 A Pocet Uc€astnikd kurzl - poskytovatell sluzeb s komponentou zZivotniho prostfedi
Vysledky

2.03.00.A Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vySkoleni

207.00 A Pocet nové vytvorenych program( zaméfenych na spolec¢enskou integraci osob

T socialné exkludovanych nebo ohrozenych socialni exkluzi

2.08.00.A Pocet nové vytvofenych kurz(i s komponentou informaénich technologii

2.09.00.A Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich programu

2.10.00.A Pocet nové vytvofenych/inovovanych programu dalSiho vzdélavani

2.11.00.A Pocet nové vytvofenych/inovovanych programu po¢ateéniho vzdélavani

2.12.00.A Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd

2.13.00.A Pocet nové vytvofenych ¢i inovovanych subjektl

2.14.00.A Pocet nové vytvofenych kurz(i s komponentou zivotniho prostfedi

2.15.00.A Pocet nové vytvor/inov.vzdél.programi

2.27.00.A Pocet UspéS. absolv.kurzl-klientl sluzeb

2.29.00.A Pocet vytvofenych partnerstvi

2.31.00.A Pocet vytvofenych regionalnich center dalSiho vzdélavani

2.33.00.A Pocet vzdélavacich instituci, které rozSifily svoji nabidku

2.36.00.A Padil osob - klientd sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila svdj Géel

2.43.00.A Padil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb

U vystupl se ukazuje, Ze pfi programovani nebyly dostate¢né docenény moznosti pfi
realizaci (tehdy) budoucich projektd. DalezZitym faktorem ovliviujicim rdzné pomérné plnéni
jednotlivych indikatorl je neurcitost spojena s neznalosti naplni skute¢né vybranych projekti
(zejména grantovych).

Podilové indikatory vysledkl naproti tomu jsou nizké. Je to dano mj. i tim, Ze metodika
ziskavani podkladl pro jejich vypocet byla v pribéhu programu upravovana. Pro dosazeni
vice vypovidajicich vysledkl byl zvolen u indikatort 2.36, 2.41 a 2.43 pozitivni postup
zapoctu.
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Vykazovéni jednotlivych indikator & (2008)

Indikator |1.01 1.02 |1.04 |1.05 1.09 |1.17 |1.18 |1.25 1.26 |1.30 1.31 |1.34
Opatfeni

1.1 1150 21 177 18540 187 600 | 9593 7,05% | 0,69% 616 29| NR
2.1 17278 | NR 296 | 39807 | NR |11202| 8131| 1291% | 2,56% | 20364| 6131| NR
2.2 9473 | NR 1280 | 19676 5 0| 9029| 0,00% | 0,00% 40 0] NR
2.3 1239| NR 151 NR NR 2688 0 3,35% | 0,41% 1765 215 11
3.1 55332 982 430 | 199642 | NR NR NR NR NR 145950 | 21558 | NR
3.2 12650 | 1051 231 19220 | NR NR NR NR NR 10303 | 4874| NR
4.1 NR 572| 6397| 37301| NR 0| 20663 | 3,03% | 0,14% 990 64 | NR
4.2 4731 251 | 3552 | 68363 NR 0| 21321| 0,65% | 0,54% 0 0] NR
4.3 322 293 122 26291 | NR 0| 24374 8,64% | 4,48% 12990 267 | NR
Priority

Pl 1150 21 177 18540 187 600 | 9593 7,05% | 0,69% 616 29| NR
Pll 27990 | NR 1727 | 59483 5[13890| 17160| 8,33% | 1,63% | 22169 | 6346 11
Pl 67982 | 2033 661 | 218862 | NR NR NR NR NR 156253 | 26432 | NR
PIV 5053 | 111610071 | 131955| NR 0| 66358 4,32% | 1,86% 13980 331| NR
JPD3 102175 | 3170 | 12636 | 428840 192 14490 | 93111 5,74% | 1,68% | 193018 | 33138 11
Indikator | 2.03 2.07 2.08 2.09 2.10 211 2.12 2.13 2.14 |2.15
Opatfeni

1.1 NR NR NR 6 17 0 82 NR NR NR
2.1 NR 201 NR NR NR NR 656 NR NR NR
2.2 NR NR NR NR NR NR 64 NR NR NR
2.3 NR NR NR NR NR NR 93 NR NR NR
3.1 NR NR 221 684 NR 542 1845 NR 155 0
3.2 NR NR 107 NR 689 NR 1260 NR 76 0
4.1 5091 NR NR 141 4 3 455 NR NR NR
4.2 NR NR NR NR NR NR 1283 NR 212
4.3 NR NR NR NR NR NR 241 NR NR NR
PI NR NR NR 6 17 0 82| NR NR NR
PII NR 201|NR NR NR NR 813| NR NR NR
Pl NR NR 328 684 689 542 3105| NR 231 0
PIV 5091 NR NR 141 4 3 1979 NR 212
JPD3 5091 201 328 831 710 545 5979 231 212
Indikator | 2.27 2.29 231 [2.33 2.36 2.41 2.43

Opatreni

1.1 133 NR NR NR 6,92% | 12,14% 0,00%

2.1 NR 174 NR NR 81,66% | 91,86% 87,87%

2.2 NR NR NR NR 60,61% | 70,37% 39,88%

2.3 NR 30 NR NR NR NR 75,11%

3.1 NR 322 NR 2259 94,77% NR 72,81%

3.2 NR 136 27 193 47,39% NR 39,54%

4.1 NR 73 NR NR 29,04% | 37,18% NR

4.2 12527 60 NR NR 87,63% | 87,65% 100%

4.3 NR 62 NR NR 66,92% | 64,35% 94,32%

PI 133| NR NR NR 6,92% | 12,14% 0,00%

Pl NR 204| NR NR 75,78% | 82,37%|  86,76%

Pl NR 458 27 2452 90,61% NR 66,62%

PIV 12527 195 NR NR 67,99% | 73,50% 95,08%

JPD3 12660 857 27 2452 80,79% | 41,87% 62,66%
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U podle priorit

(jen indikatory uvedené v nékterém z opatfeni programu)

Indikator  [1.01 [1.04 [1.05 1.09 [1.18 P.03 [207 [2.08 [211 [212 [233
Plan programu

! 400 0 9500 1100 8300 NR NR NR 0 0 NR
Pl 850 270 7050 220 1600 NR 40 NR NR 0 NR
Plll 0 170 3850 NR NR NR NR 150 55 0 60
PIV 0 1700 10500 NR 0 150 NR NR 0 850 NR
JPD3 1250 2140 30900 1320 9900 150 40 150 55 850 60
PInéni 2008

Pl 1150 177 18540 187 9593 NR NR NR 0 82 NR
Pl 27990 1727 59483 5| 17160 NR 201 | NR NR 813 NR
Plll 67982 661 218862 NR NR NR NR 328 542 3105 2452
PIV 5053 10071 131955 NR 66358 5091 NR NR 3 1979 NR
JPD3 102175 12636 | 428840 192 | 93111 5091 201 328 545 5979 2452
Jgggry/o 8174,00| 590,47 | 1387,83| 14,55| 940,52 |3394,00 502,50 | 218,67 | 990,91 | 703,41 | 4086,67

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné| odliSen

Tato tabulka ukazuje zasadni pfeplnéni vSech indikatord — mimo jednoho - poctu
podpofenych pracovnich mist v prioritach I. a Il.

Na drovni jednotlivych priorit je smyslupInéjSi srovnavat evidovanou skute¢nost se

sumou planu jednotlivych realizovanych projektu.

Postup pIn éni indikator

U planovanych jednotlivymi projekty podle priorit

Indikator [1.01 [1.04 [1.05 [1.090 [118 [2.03 [2.07 [2.08 [211 [212 [2.33
Plany projekt G

PI 691| 196| 389728| 487| 170229] NR NR | NR 0 96| NR
PII 10602| 605| 43766 82| 13327] NR 58] NR | NR | 2521] NR
PIIl 37230| 2553 229562 NR NR NR NR | 456| 303| 6768| 1566
PIV 5656| 5984| 101012| NR 17496| 2856 NR | NR o| 1408 NR
JPD3 54179| 0338 764068| 569| 201052| 2856| 258| 456| 303| 10793 1566
Plnéni 2007

PI 1150| 177| 18540] 187| 9593 NR NR | NR 0 82| NR
PII 27990| 1727| 59483 5| 17160] NR 201 | NR NR 813] NR
PIIl 67982 | 661| 218862| NR NR NR NR | 328| 542] 3105| 2452
PIV 5053| 10071 131955 NR 66358] 5091 NR | NR 3| 1979] AR
JPD3 | 102175| 12636 428840| 192| 93111| 5091 201| 328| 45| 5979 2452
J':I;'Bg% 188,59 | 135,32 | 56,13| 33,74| 46,31| 178,26| 77,91| 71,93|179.87| 554 156,58

* aktudlni stav lepsi nez cilova hodnota je |barevné| odliSen

Ze srovnani jednotlivych indikatoru vyplyvéa, Ze (mimo indikatory 1.09, 2.07 a 2.08) je
suma indikatord planovanych jednotlivymi realizovanymi projekty (mnohdy vyrazné) vyssi
nez cilové hodnoty stanovené v priibéhu programovani.
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| tyto planované hodnoty byly u péti indikatort prekroeny — jedna se o indikatory 1.01,
1.04, 2.03, 2.11 a 2.33. PInéni indikatoru 2.07 a 2.08 je cca tfictvrtinoveé a u ostatnich (1.05,
1.09, 1.18 a 2.12) je na urovni od jedné tfetiny do 56% planovanych hodnot.
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4.4 Evaluace

Zhodnoceni dosaZzeného pokroku JPD 3

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebylo pro nové &lenské
staty, které pfistoupily do Evropské unie v roce 2004, hodnoceni v poloviné obdobi (ve
smyslu élanku 42 Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999) stanoveno jako povinné. RO JPD 3
presto pristoupil k realizaci zhodnoceni dosaZzeného pokroku programu, které bylo
realizovano ve druhé poloviné roku 2005.

v~ v

Vystupy z hodnoceni byly pribé&zné konzultovany se zastupci zadavatele a u€astniky
evaluace ze vSech zainteresovanych subjektl a jednotlivé pribézné zpravy byly
projednavéany Pracovni skupinou pro evaluaci Monitorovacich vybord OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL.

Vzhledem k faktu, Ze rok 2006 byl poslednim rokem stévajiciho rozpoc¢tového obdobi
EU, byla vétSina doporuéeni na Urovni zmén v dokumentaci zamérena spise pro
dokumentaci pfipravovanou pro obdobi 2007-2013, naopak doporuceni na drovni realizace
projekt a akci v rdmci GS mohla byt jeSté vztaZzena k realizaci stavajiciho JPD 3 a pozitivné
ovlivnit dosazeni jeho deklarovanych cild.

Zavéreéna evaluace JPD 3

PfestoZe podle metodického podkladu Evropské komise neni pro nové Clenské staty
stanovena povinnost provést zavére¢né vyhodnoceni programa, podobné jako v pfipadé
stfednédobého hodnoceni, Komise novym ¢lenskym statim doporucuje, aby se v obdobi
2004-2006 zaméfily na vybudovani interni kapacity pro evaluaci v ramci fidicich organu.

Na zakladé doporuceni Evropske komise v pracovnich dokumentech a internich potreb
fidiciho organu (RO) operacnich programd ESF rozhodl fidici organ programt ESF v obdobi
2004 - 2006 k vyhlaSeni zakazky na zpracovani zavére¢né evaluace JPD 3.

Zéaveérecnou evaluaci zpracovalo v roce 2008 (v ramci projektu €.
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0043) konsorcium spole¢nosti REDECo, EUservis.cz a GLE.

Hodnoceni dosazeného pokroku se zameéfilo na analyzu vystupl a dosazenych
vysledkd k aktualnimu datu ve vztahu k stanovenym cildm a finanénim vykonam v ¢lenéni
dle jednotlivych priorit. Dale byl proveden odhad dosazenych vysledk( ke konci
programovaciho obdobi. Analyza méla uvést do souvislosti vstupy, vystupy a vysledky.

Pfedmétem evaluace byla relevance intervenci podpofenych z programu, efektivnost
zaloZena za vyhodnoceni relace mezi ,investovanymi“ vstupy a dosazenymi vystupy
a u€innost mapujici dosazené vysledky ve vztahu k cilim programu/priority. Pfi¢emz se
evaluace zamérfuje na hodnoceni situace na urovni jednotlivych priorit programu (témata
€. 2-6).

Zavérecna evaluace JPD 3 se zaméfila na celkem Sest hlavnich témat, ktera odrazeji
nastaveni programovych priorit a jejich specifické cile, kterych mél program dosahnout.

Témito tématy jsou:
= Zhodnoceni relevance programovych priorit
= Zhodnoceni vécného naplnéni priority 1. Aktivni politika zaméstnanosti
= Zhodnoceni vécného naplInéni priority 2. Socialni integrace a rovné pfilezitosti
= Zhodnoceni vécného naplnéni priority 3. Celozivotni u€eni
= Zhodnoceni vécného naplnéni priority 4. Adaptabilita a podnikani
= Zhodnoceni nastaveni implementa¢niho a monitorovaciho systému

Zaveérecneé hodnoceni JPD 3 si klade pfedevsim nésleduijici cile:
= Ziskat zkuSenosti ze zavére¢né evaluace sumativniho charakteru
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= Zachytit hlavni realné zkusenosti s realizaci JPD 3 v CR v obdobi 2004-2006

= Pfispét k uzavirani programu a tvorbé zavére¢né zpravy

= Aktualizovat relevanci intervenci ve vztahu k proméné externiho prostredi

= Aktualizovat stfednédobé hodnoceni programu (hodnoceni dosazeného pokroku)
= |dentifikovat vysledky realizovanych intervenci a pfipadné dopady programu

= Zhodnotit naplnéni indikatord programu jak z finan€niho, tak z vécného hlediska
= Zjistit miru napInéni oCekavanych cilt programu

= Zachytit hlavni problémy a Uspéchy pfi implementaci programu

Shrnuti zkusenosti z hodnoceni dosazeného pokroku s implementaci JPD 3

Na z&kladé provedenych analyz jednotlivych oblasti realizace Jednotného
programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha hodnotitel dospél
k zavéru, ze samotny program JPD 3 nevyZadoval v pribéhu hodnoceni dosazeného
pokroku vyrazny zasah.

Hodnotitel sou¢asné navrhl, aby se jednotlivé subjekty v implementaénim schématu
v ramci pfipravy na obdobi 2007-2013 zaméfily zejména na navrhy odstranéni
identifikovanych bariér v jednotlivych oblastech evaluace, které byly oznaceny za potencialni
riziko ohrozujici realizaci jak stavajiciho, tak i budouciho programového dokumentu.

Dale v této Casti je zachycen vycCet zjisténi a doporuceni evaluatora, ke kterym
hodnotitel JPD 3 dospél v prub&hu evaluace. K jednotlivym zjiSténim je doplnéna revize
jednotlivych zjisténi a doporuceni ze strany fidiciho organu pred zavére¢nym hodnoceni,
které bude probihat v roce 2008.

Zhodnoceni monitorovaciho systému JPD 3

Evaluéator identifikoval v ramci hodnoceni nastaveni monitorovaciho systému slaba
mista, ktera mohla ohroZovat efektivitu implementace JPD 3 (nebo obdobné vécné
zaméreného budouciho néslednika tohoto jednotného programového dokumentu
vyuzivajiciho stavajici struktury) v pfistim programovacim obdobi. Mezi tato slaba mista
patfila zejména:
= pienos dat mezi jednotlivymi drovnémi monitorovaciho informaéniho systému

a provazanost jednotlivych ¢asti informacniho systému,
= prace s daty v MSSF MONIT,
= persondlni zajisténi monitoringu,
= nepresnosti a nejasnosti v programové dokumentaci,
= nastaveni a agregovani indikatort/ukazatelt a
= napliiovani indikatord/ukazatell

Co se tyka problému pfenosu dat mezi jednotlivymi Grovnémi monitorovaciho systému
a provazanost jednotlivych ¢asti systému, byl problém jiz vyfeSen zavedenim
inkrementalnich pfenosu dat z MSSF MONIT do MSSF-CENTRAL. Inkrementalni pfenosy
spocivaji v pfenosu pouze novych nebo aktualizovanych dat a pfenos tim znacné usnadnuiji.

Pro usnadnéni prace s daty v MSSF MONIT evaluator navrhl vyjednat se zhotovitelem
IS zprovoznéni okamzitych upozornéni uzivatele v rdmci MSSF MONIT v pfipadé, Ze dojde
k chybé &i problému v zadavani dat ¢&i jejich pfenosu. Zaroven by mél byt zprovoznén
webovy pfistup do aplikace MSSF-CENTRAL, ktery by ZS umoZnioval v MSSF-CENTRAL
nahlizet pfedem vybrana data bez moznosti jejich prepisu.

Dale bylo navrZzeno vytvoreni jednotného procesniho manuélu, ktery by mél pfesné
popisovat kroky pfi zadavani dat do MSSF MONIT v ramci jednotlivych fazi implementace
(v€etné popisu pfipadnych vad pfi zapisu do MSSF MONIT). Procesni manual pro praci
s MONIT se zatim nevytvéarel, veSkeré potfebné informace jsou vSak k dispozici
v prezentacich na plo3e systému MONIT. Vedle toho v3ak bylo ze strany RO zadano
a zaclenéno do MONIT nékolik dalSich predvytvorenych sestav, v€etné sestav pro indikatory
a moznost zadani dalSich sestav je stale k dispozici.
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V evaluacéni zpravé byla dale konstatovana nizka personalni kapacita jednotlivych
subjektd s ohledem na nérast pozadavka, ktery souvisel s rostoucim poc¢tem projektd. Pocet
proSkolenych zaméstnanct v monitoringu jiz v tomto programovacim obdobi neodpovidal
pozadavku na zastupitelnost. Proto bylo doporu¢eno zvySovat pocet pracovnik(, jez se
budou vénovat monitoringu. K tomuto kroku vSak bohuZel nedoslo, doporuceni by se mélo

vrw

aplikovat v pfistim obdobi.

Dochézi vSak ke zvySovani urovné a dosazitelnosti proskoleni stavajicich
zameéstnanc, ktefi jsou v sou€asné dobé zapojeni do jinych ¢asti implementace podpory ze
SF. Zaroven se zvySuji praktické znalosti pracovnikd monitoringu, které jsou provéfovany na
praktickych pfikladech.

Co se tyka nastaveni indikatord, dosSlo k jejich sladéni v ramci vSech programi
a zaroven probéhla ve spolupraci s OP RLZ rozsahla revize jejich definic. Jako nezbytné se
zaroven ukazalo nastavit jednotné pozadavky na detailni ¢lenéni ukazateld, které byly
doladény ve spolupraci s MHMP. Evaluator ve zpravé také doporugil nastavit systém
agregovani indikator(i, aby bylo ve vécném souladu s opatfenimi. Na zakladé toho se nyni
agreguji hodnoty z projektd na opatfeni v MONIT, a zhotoviteli byly zadany vypocty
podilovych ukazatel(. Zaroven se pracuje na dalSi agregaci na Uroven priorit a programu.

Jako matouci bylo uvedeno oznaceni ukazatelt/indikator(i v informaénim systému, kde
se zobrazuji pouze kédy ukazatelt/indikatord a ve zkratkach uvedeny zkraceny nazev
ukazatele/indikatoru. Pro vétSi pfehlednost a mensi chybovost proto evaluaéni zprava
navrhla Iépe oznacit ukazatele/indikatory (ve spolupraci s TESCO SW) a revidovat nazvy
ukazatelt/indikator( a jejich definic. Po dikladném zvazeni se ukazalo, ze pfejmenovani
vSech ukazatel(, které se navic musi pfenaset z MSSF CENTRAL, by bylo velmi pracné
a proto je vhodnéjsi vyuZzit tohoto doporuceni pro pfisti programovaci obdobi, kdy by se
nazvy ukazateld meély zadavat prehlednéji.

Evaluacni zprava také poukazuje na to, Ze z divodu neporozuméni
ukazatelim/indikatorim Zadatelé své cile prostfednictvim ukazatel( ob&as podhodnocuji €i
nadhodnocuiji. Z tohoto déivodu probihaji konzultace se ZS i RO, které maji za cil sjednotit
definice indikator v ramci celého programu a vyjasnit jejich agregaci. Zarover také doslo
k dopInéni a zpfesnéni definic indikéatoru.

Zhodnoceni implementa €niho systému JPD 3

V oblasti systému implementace se jako problém ukazala nedostate¢na personalni
kapacita v celé implementacni struktufe s ohledem na néardst €innosti, které je tfeba
vykonavat v prubéhu realizace. Proto byly provedeny detailni analyzy potfeb personalnich
kapacit na zakladé podrobné analyzy postupl a zavedeny metody planovani a fizeni
lidskych zdroja. Bylo zvaZeno i zaloZeni jedné implementacni agentury pro dalSi programoveée
obdobi, ktera by spole¢né s vhodné vytipovanymi dodavateli sluzeb zajiStovala
administrativni postupy vyZadované Operacnim manudlem, ¢imzZ by se jednotlivé Cinnosti
netfistily na jednotlivé subjekty, ale koncentrovaly se do jedné instituce.

| kdyZ by tato varianta byla pro Zadatele velice Zadouci, pro RO se ukazuje jako velmi
riskantni. Jako slabé misto oznadcil evaluator i pevné nastavené terminy pro jednotlivé
¢innosti pfi administraci projektt bez ohledu na skute¢né mnozstvi podanych zadosti
v jednotlivych vyzvach. Toto bylo vSak zjiSténo v samotném prubéhu realizace a Zadosti
o platbu se tedy zagaly administrovat prabézné.

Na zékladé evaluacni zpravy bylo také upusténo od pozadavku na predkladani kopii
vSech ucetnich dokladl k Zaddostem o platbu, ktery nadmérné zatézoval stavajici kapacity
subjekttl zapojenych do implementace. Proto jiz u¢etni doklady do 5000,- K& nejsou
povinnou soucasti MZ a vétSina ZS je nevyZaduje. Byl také zaveden povinny audit pro
projekty nad 3 mil. K& u Koneénych uzivatelu v grantovych schématech pfi predkladani
Zadosti o platbu a tim eliminovany ¢asoveé i archivacni pozadavky.
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Za problematické byla oznacena i kvalita hodnotitelt projektl, evidovanych v aplikaci
Centralni databaze hodnotiteld a chybéjici sdileni informaci v oblasti spoluprace
s hodnotitelem, kvalita odevzdavanych posudki apod. Proto bylo evaluatorem doporu¢eno
detailnéji rozpracovat Centralni databazi hodnotitelt na zakladé pozadavkl vyhlaSovatell
vyzev a zvazit nastaveni systému hodnoceni kvality a spoluprace s jednotlivymi hodnaotiteli.
Tato doporuceni v3ak jiz pro sou€asny stav nemaji prilis vyznam a budou proto vyuZita pro
dalSi programovaci obdobi (v praxi byla situace feSena Skolenimi hodnotiteld).

Evaluator také doporucil navrhnout metodicky zpusob provadéni kontrol Zadosti
o platbu a kontrol fyzické realizace projektu s ohledem na rozsah kontrolovanych oblasti
a kvalifikaci pracovnikl implementace, nebot vysoké odborné poZadavky na pracovniky
provadéjici kontroly Zadosti o platbu pfinaSely v porovnani se stavajici kapacitou subjekt(
zapojenych do procesu vysokeé riziko zodpovédnosti subjektll v implementaéni strukture.

Toto bylo provedeno v OM na arovni jednotlivych soucasti IS az po aroven finan¢nich
a projektovych manazerd a souéasny stav byl oznagen jako vyhovujici. RO souhlasi i s tim,
Ze je tfeba zefektivnit €innost pracovnich skupin za t¢elem metodického vedeni ZS a KP
v oblastech jako uznatelnost nékladt, DPH, vefejna podpora, vybérova fizeni apod. Pro
nové obdobi je zaroven potfeba definovat vystupy pracovnich skupin a jejich ¢asovy
harmonogram.

Jako slabé misto byla dale ozna¢ena koordinace kontrolnich €innosti v systému
implementace. RO proto souhlasil s ndvrhem zaloZit pracovni skupinu na koordinaci kontrol,
aby nedochazelo ke stfetu jednotlivych kontrolnich utvar na jednom misté ve stejnou dobu
(pfedevsim u Konecénych pfijemcu a u Koneénych uzivatel() a nebo k ¢asto opakovanym
kontrolam zaméfujici se na jiz dfive kontrolované oblasti, u kterych nebyla identifikovana
zavazna zjisténi. Tento problém by dle vyjadieni RO mohla efektivné vyFesit i spole¢na
databaze kontrol.

Zhodnoceni v écného a finan éniho pokroku realizace JPD 3

V oblasti vécného pokroku realizace JPD 3 se jako hlavni problém ukazalo nizké
povédomi o moznostech pomoci z fondd EU u zaméstnancl soukromého sektoru
v porovnani se sektorem vefrejnym. Pomoc z fondl EU je navic spojovana s oblastmi
ekologie, dopravy a cestovniho ruchu nez se zvySenim zaméstnanosti ¢i zvySenim
rovnopravnosti Zen a muzu. Proto by v ramci revize komunikacéni strategie bylo vhodné
posilit nastroje, které by se zaméfily na podnikatelsky sektor a propagovaly planované
pfinosy v téchto podceriovanych oblastech. Tyto nastroje by mély vyuzit i pfikladd dobré
praxe a proto budou aplikovany hlavné v novém programovacim obdobi.

V ramci toku informaci odhalila evaluace pfedevsim nespokojenost Zadatelu se
véasnosti poskytovani informaci, a to hlavné z centralni (RO, ZS) Grovné. Zaroven byla
deklarovana neochota poskytovatell informaci dat Zadateli jasné a zavazné stanovisko.
Proto bylo doporuéeno zpracovat zavazny systém pro komunikaci, obsahujici postupy a Ihuty
k vyfizovani dotazli v ¢lenéni podle jejich typu. Tento problém vSak souvisi s nedostate¢nou
persondlni kapacitou implementacni struktury, navic vydani zavazného stanoviska se ve
individualni pFistup.

NizSi kvalita projektovych Zadosti se také Castéji projevuje u malych predkladateld, a to
pfedevsim z divodu niZSi zkuSenosti Zadatelt s ekonomikou projektd. Bylo tedy doporu¢eno
zavést pfi vyhlaSovani vyzvy pro tuto skupinu predkladatel moznosti konzultaci zaméfrenych
na problémovou oblast a proSkolit pracovniky ve zpusobu podavani informaci cilové skupiné.
Dle vyjadfeni RO JPD 3 se poradenstvi b&Zné realizovalo na trovni ZS, doporuéeni jsou
v3ak vyuZzitelnd hlavné v novém programovacim obdobi.

Ze strany vzdélavacich instituci a podnikatel se také ukazuji malé zkuSenosti
s nékterymi ¢astmi projektové Zadosti, napfiklad zapracovani horizontalnich priorit je ¢asto
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jen formalni. V radmci informacnich aktivit bylo proto tfeba zvySit kvalitu a intenzitu kontaktu
a vzdélavacich aktivit zaméfenych na tyto skupiny predkladatel(. Ukazalo se, Ze tento
problém nastal hlavné z divodu toho, Ze se jednalo o prvni program tohoto typu a v novém
programu je jiz informovanost v Praze vyrazné vyssi.

Evaluaéni studie také poukézala na to, Ze se Casto vyskytuji zasadni rozdily mezi
hodnocenim jednoho projektu raznymi hodnotiteli a Ze hodnotitelim neni poskytovana
zpétna vazba a nemohou tudiz porovnat ,.konkurenéni“ hodnoceni. Evaluator proto navrhl
usporadat pred kazdou vyzvou ,briefing“ pro hodnotitele, ktery by mél za cil harmonizovat
pohled na projekty a vyménu zkuSenosti hodnotitelt. Po kazdé vyzvé pak provadét

a navrhu na jejich eliminaci v dalSi vyzvé. Toto doporuceni se vzhledem k poctu vyzev
a hodnotitelt ukazalo jako nerealné, nicméné bylo z¢asti naplnéno Skolenimi hodnotitelu.

Jako dalSi problém byla oznacena nizka informovanost hodnotitele o historii projektu
(v pfipadé, Ze je predkladan opakované), ktera znemoZznuje posuzovat zapracovani
doporucenych zmén v nové verzi projektu. Na Urovni ZS byl proto zaveden systém sledovani
historie projektu v pfipadé, Ze pfedkladateli byla dana doporucéeni k jeho Upravé a predloZeni
v dalSi vyzvé.

Co se tyka kritérii, na zakladé kterych byly projekty hodnoceny, evaluaéni studie
poukézala na pfilis silnou vahu nékterych kritérii, ktera neodpovidala skute€¢nému vyznamu
jimi hodnocenych &asti projektu. Byla proto zpracovana studie k systému hodnoceni
a vhodnosti nastaveni kritérii, na zakladé které byla v novém programu upravena vaha
nékterych kritérii (napf. navaznost na strategické dokumenty).

Evaluator ve zpraveé také navrhl vypracovat metodickou pfiru¢ku pro ,partnerstvi‘ na
projektové urovni. Partnerstvi u projektd bylo totiz ¢asto netransparentni s ohledem na Ulohy
partnerl a jejich vstupy, dochazelo i k zafazovani skrytych dodavatelll a komplikovala se
identifikace rozpoctovych polozek ve vztahu k partnerdm. V prabéhu realizace JPD 3 byla
proto zpfesnéna metodika v€etné podrobného posuzovani partnerstvi jiz pfi hodnoceni
Zadosti. V novém programu MHMP je proto snaha snizit pocet partnert pouze na ty, ktefi
jsou skute&né vécné pfinosni s tim, Ze ¢lenéni rozpo¢tu mezi pfijemcem a partnerem bylo
vyuzito po Upravach v projektové Zadosti.

4.5Popis vyznamnych problém a p#f Fizeni

| pfes znacné zlepSeni celkové situace pretrvavaly problémy s chybovosti Zadosti
o platby a monitorovacich zprav, s relativné nizkym €erpanim v priorité 1 a s administrativni
kapacitou. Tyto problémy byly operativné feSeny

Problém a jeho popis: Prijata opat feni:

Chybovost zadosti o platby a MZ

ZpUsobuje ¢asovy skluz v pfedavani zadosti na Seminare, konzultace, informace na webovych
Ridici organ a jejich nasledné zaugtovani - strdnkach, zjednoduSeni Prirucky pro pfijemce,
chybovost se sniZila, ale zcela neodstranila. konzultace se subjekty implementacni struktury,
Narognost posuzovani se projevila vyznamné pfi navstévy vytipovanych projektl v pfedchozich
administrovani zavérecnych zprav. etapach priibéhu programu.

Zaostavani realizace programu v priorit & 1 (Podpora aktivni politiky zam eéstnanosti)

Plavodné se zaostavani projevovalo u vSech ¢asti | S cilem kompenzovat nizké ¢erpani v priorité 1
programu realizovanych prostfednictvim sekce 4 a splnit limit N+2 byla pfijata fada opatfeni
MPSV a UPP, v zavéru programu se tykalo pouze |k urychleni erpani v ostatnich &astech
opatfeni 1.1., kde se projevovala nizka absorpéni | programu. Bylo dokon&eno kontrahovani
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zejména projektu ITP Praha

v opatfeni 1.1 v pIné vySi alokace.

Personalni kapacita a fluktuace pracovnik @ v ram

ciISJPD 3

Praktické zkuSenosti implementaéni struktury
ukazaly, Ze dostupna persondlni kapacita v fadé
pfipadl neodpovida nastavené administrativni
naro¢nosti programu. Tato situace se negativné
promitala do tempa zpracovani zadosti o platby
a kontroly souvisejicich dokladu.

Problém personalni kapacity byl obzvlasté citelny
u KP Ufadu prace hl. m. Prahy.

Velka administrativni naro¢nost spojena s vysokymi
odbornymi pozadavky na pracovniky a velmi nizké
platové ohodnoceni zplsobuje odliv zkusenych
zapracovanych pracovnik do soukromé sféry.

V pribéhu roku 2006 byla administrativni
kapacita RO a UPP navy3ena o pracovniky

z projektd TP. Soucasné byl pfipraven a spustén
systém podpory stability pracovnikud
prostfednictvim motivaénich odmeén s vyuzitim
prostfedkd TP.

Na Uradu prace hl. m. Prahy byla pouZita
vypomoc NVF. Problém fluktuace vSak pretrvaval
i v roce 2008.

Problematika nesrovnalosti

Ne zcela vyjasnéna problematika feSeni
nesrovnalosti, ktera je velmi duleZita pro probihajici
kontroly na misté.

Viz. pracovni skupina pro kontrolu
a nesrovnalosti, jednani s Ministerstvem financi,
priprava podrobnéjsi metodiky.

Provéad éni fyzickych kontrol projekt @

Velka Casova a personalni narocnost. Nedostatek
kapacity se projevoval zejména u UPP.

U RO feseno optimalizaci kapacit a vypomoci
v rdmci odboru. Pro UPP feSeno obdobné
v koordinaci se sekci 4 MPSV.
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5. Publicita a vzd élavani
5.1 Informa éni a propaga ¢€ni opat reni

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery stanovi, Ze ¢lensky
stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondd zajistit informacéni a propagacni opatreni, aby byla
zajiSténa prihlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané ze strukturalnich fondu (SF), je
prabézné plnéna pfijatd komunikaéni strategie, ktera tvofi integralni sou¢ast implementace
JPD 3.

Pro zajiSténi a naplnéni cild JPD 3 jsou definovany strategie planovanych informacénich
a propagacnich aktivit:
« Informacni a propagacni aktivity na drovni strukturalnich fondd
Soucésti informacnich a propagacnich aktivit na arovni JPD 3 jsou informace vztahujici
se obecné k EU, jeji spolecné politice hospodéaiské a socialni soudrznosti. V této
oblasti RO JPD 3 spolupracuje s RO RPS (nyni NOK).
« Informaéni a propagacni aktivity na arovni Evropského socialniho fondu
Cilem informaénich a propagacnich aktivit na arovni JPD 3, které se vztahuji k pomoci
z ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF a pfilezitostech, které
tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR. U jednotlivych projektd je
ukladano jejich realizatorim vzdy nalezité zdiraznovat podil EU na realizaci téchto
projektd, aby si pfijemci a Siroka verejnost byli piné védomi faktu, Ze projekt je
spolufinancovan EU a role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci
zaméfenych na vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroja.

Pro implementaci informac¢nich a propagacnich aktivit je vyuzivano raznych forem
informovani verejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zvefejhiovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod je pribézné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové zvyseni
povédomi vefejnosti 0 pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd,
pfedevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvofeni jednotné predstavy o této pomaoci.

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich aktivit jsou nasledujici:
ZvysSovat a podpofit zajem verejnosti o informace o JPD 3 a jeho roli v ramci RPS a NPR.
Informovat klic¢ové zdjmové skupiny v€etné socialnich partnert o jednotlivych Opatfenich,
aby byla umoZnéna jejich hladka implementace.

3. Informovat potenciélni Konecné pfijemce o cilech a Opatienich JPD 3 a o pfilezitostech,
které program nabizi pro jejich rozvoj.

4. Informovat Konec¢né pfijemce a Zadatele zejména o naslednych Fadnych postupech,
mechanismech pro vyfizeni Zadosti, kritériich vybérového fizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni
a mistni drovni.

5. Informovat Sirokou verejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a Clensky stat podili na
prislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

6. Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

7. Podporovat vzdjemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci JPD 3.

N

Organizacné je publicita zajiStovana na vSech arovnich implementace JPD 3:
1. Za pfipravu komunikacni strategie, metodické Fizeni a realizaci informa&nich
a propagacénich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO.
2. Zprostifedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na arovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
pFijemcum.
3. Konecni pfijemci a Koneéni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektt v misté jejich realizace s ddrazem na informaci o podilu ESF na jejich
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spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a jsou souc¢asti
smlouvy o financovani (umisténi loga EU a ESF na internetovych strankach
prijemce pomoci, informacni letdky a publikace, pfipadné dalsi tiskové materialy
vCetné inzerce a publikace informaci v regionélnim tisku).

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektd a jejich realizaci je Sirok& vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci JPD 3 jsou
propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

* Implementacni subjekty JPD 3;

* Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;
* Regionalni a mistni organy a jiné prislusné verejné organy;
» Profesni svazy a hospodaiské kruhy;

e Socialni partnefi;

* Nestétni neziskové organizace

* Nositelé a organizatofi projektd;

* Vefejnost

e Sdélovaci prostfedky

* Monitorovaci vybor

* Evropska komise

Komunika €éni ak€ni plan JPD 3

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacénich a propagacénich
aktivitach, které maji byt provadény ¢lenskymi staty v souvislosti s pomoci ze strukturalnich
fondd, pfipravil RO JPD 3 ve spolupréci s partnery Komunikaéni akéni plan. KAP JPD 3
vychézi z komunikacni strategie pro Ramec podpory Spolecenstvi (RPS), kterou vypracoval
RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje tdaje o cilech, cilovych skupindch, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni
a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

Nékteré z realizovanych aktivit v roce 2008, byly hrazeny prifezové ze vSech
operacnich programd ESF (JPD 3, OP RLZ, CIP EQUAL), napf. pfestavba webovych
stranek, vzhledem k pfevedeni obsahu puavodnich webovych stranek, TV spoty, které
prezentovali Usp&3né projekty ESF, reportaZe pro pofad Sama doma CT1, které éerpali ze
vSech operacnich programu.

Realizované informa éni a propaga éni aktivity RO v roce 2008

Akce planované dle KAP na Pocet Datum Podrobn é&jSi komenta F/cile  (pop F.
dany rok akci cilova skupina) akce
Web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)
Aktualizace stranek V roce 2008 probéhla prestavba
www.esfcr.cz prabézné | Www.esfer.cz stranky zaméfeny zejmena na

nové obdobi, vSechna data a dokumenty

pfevedena pod zalozku Opera¢ni programy
2004-2006. Zajisténi snadné dostupnosti
informaci pro vSechny cilové skupiny

Aktualizace stranek o
www_strukturalni-fondy.cz prabézné

Masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

TV spoty Fijen — Televizni kampa i s pracovnim nazvem
1 listopad .Prezentace uspésnych projektd ESF a
uvedeni nového OP LZZ" probéhla na CT 1
a na televizi Prima od 1. 10. do 9. 11. 2008.
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Reportaze o projektech ESF 20 zari — | V obdobi od kvétna do srpna 2008 bylo
listopad nato¢eno 20 reportazi o UspésSnych

projektech ESF pro porad Ceské televize
Sama doma, které byly vysilany 2x tydné od
1.9.do 6. 11. 2008 na CT 1.

RO JPD 3 spolupracuje 2 23. zafri « tiskova zprava a tiskova konference -

s tist&nymi periodiky a pravidelné vydani publikace PRIBEHY (Ptib&hy

pfipravuje tiskové zpravy a Gspésnych projektt ESF zaméfenych na

tiskové konference s aktualnimi podporu a integraci Romu).

informacemi ve spolupraci s - tiskova zprava a tiskova konference -

oddélenim styku s vefejnosti zahéajeni TV kampané ,Prezentace (spés3n.

MPSV CR. 29. zafi projekttl ESF a uvedeni nového OP LZZ*

RO JPD 3 inzeruje v periodikach prubézné |.fijen — listopad tiskova kampari — Deniky

(PR ¢lanky, image inzeraty, 11 CR 3x, Hospodéarské noviny 4x, Metro —

vyzvy) nebo spolupracuje na Praha 4x

tvorbé redakénich Elanku.

TiSténé materialy

Brozura ,Nové operacéni 8 000 ks | duben Distribuce na pofadanych akcich, do Implem.

programy kli¢ovou dirkou* 2 000 ks| Fijen struktury a uverejnéna na www.esfcr.cz.

(dotisk)

Vytvoreni ,Desatera OP LZZ" 7 000 ks | duben Distribuce na pofadanych akcich, do Implem.
struktury a uverejnéna na www.esfcr.cz.

Publikace "Pribéhy,, 4 000 ks | duben Distribuce na pofadanych akcich, do Implem.
struktury a uverejnéna na www.esfcr.cz.

Propaga €ni predm éty

Sada na preZziti, skladaci frisbee, duben- K vytvafeni a posilovani povédomi o ESF,

taska, propiska, zna¢kovac, kv éten k budovéani image.

kalkulacka, vizitkar z chranéné

dilny, pouzdro na 24 CD

Konference, veletrhy, workshopy

Ugast na veletrhu Urbis Invest, 1 22. — 25.|Konzultace projektovych zamérd se

prezentace ESF a OP LZZ dubna zaméfenim, na cilovou skupinu Zadateld,
prezentace UspésSné realizovanych projektu.

Opatreni pro monitorovani a hodnoceni informa  €nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy ve fejného

min éni/ankety/Set Feni aj.)

Monitoring navstévnosti prabézné Pramérny mésicni pocet navstévnikld na

webovych stranek strankach www.esfcr.cz byl 40 000 osob.

Evaluace komunikacnich aktivit |1 €ervenec Evaluace komunikaénich aktivit ESF v CR na

07- Gnor 08 | vSech arovnich IS (vyuZziti pro KoP OP LZZ).

Realizované aktivity informa €ni kampan & ZS — sekce 4 MPSV

Nastroj Forma Cilova Dopad
skupina
Internet Samostatna webova stranka ESF v CR, VSechny | Snadn& dostupnost
na webovych strankach RO budou cilové informaci pro vSechny
umisténé odkazy na ZS, KP, KU skupiny cilové skupiny (zadosti,
pokyny, smérnice,
publikace, novinky,
informace pro média, atp.)
TiSténé a Brozury, informacni letaky a plakaty, VSechny | Snadna dostupnost
filmové pokyny pro Zadatele, bulletin ESF, video, | cilové informaci pro vSechny
materialy, DVD, CD-ROM, plosna reklama skupiny cilové skupiny
reklamni
plochy
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Seminare a Celostatni, regionalni, krajské Subjekty | Podpora komunikaénich
Skoleni impleme | tokd, zpétna vazba
ntacni
struktury,
vSechny
cilové
skupiny
Informacni Setkéani vSech cilovych skupin se subjekty | VSechny | Snadn& dostupnost
setkani v implementacni struktury, a¢ast médii cilové informaci pro vSechny
regionech skupiny, | cilové skupiny, zpétna
média vazba
Komunikace Celostatni, regionalni VSechny | Vytvoreni povédomi o
s médii: (tiskové konference, reportaze, ucast cilové moznosti Cerpani z ESF,
- tisk v poradech CT o zamé&stnanosti, skupiny OP RLZ a realizovanych
- televize rozhovory, inzerce, odborné ¢lanky, projektech
- rozhlas kratké informace v Metrovision, atd.)
Vyroéni a Za program a za jednotlivé projekty Monitoro | Informace o plnéni
zavérecné vaci programu a projektd,
zpravy vybor, podklad pro dalsi
EK programovaci obdobi
Propagacni Vlaje¢ky EU, ESF a CR pro potfeby UP a | KP a Vytvorfeni a podpora
pfedméty Kraju, vlajky EU, ESF a CR jako sougasti | vdechny | povédomi o programu
vefejnych akci, reprezentacni desky pro cilové pomoci z ESF
materialy na konferencich a seminarich, skupiny
drobné reklamni pfedméty pro verejnost
jako pfipominka pomoci z ESF, apod.

Realizované aktivity informa €ni kampan € ZS — hl. m. Praha

Akcg pIaS GEILS U3 AP E Datum Podrobn &jSi komenta ¥
dany rok
internetové stranky vénované implementaci JPD 3
> internet (pravidelné | — X11/2008 |v Praze, zejména pak opatfenim v gesci hl. m.
aktualizace) Prahy, v€etné podrobnych pokynl pro Zadatele a
pro pfijemce
> tisténé materidly (publikace distribuce probihala v rdmci konzultaci s pfijemci;
metodiky. bok ?]/ )p ' | — X11/2008 | prostfednictvim webovych stranek ZS a
Y, pokyny prostfednictvim informaéniho centra hl. m. Prahy
> propagacni predméty | — XI11/2008 |distribuce probihala v rdmci konzultaci s pFijemci
» masmédia (medialni kampané
- TV, radio, tisk)

Realizované aktivity informa €ni kampan é ZS — NROS

Akce planované dle KAP na Datum Podrobn é&jsi komenta F/cile (pop F. cilova
dany rok skupina) akce
web (nové aplikace, sekce, 2008 Aktualizace obsahu www strdnek NROS
¢lanky, materialy) * Zvefejnéni analyzy a pfirucky k evaluaci 3. vyzvy

vClaAl
* Zvefejnéni zavérecné zpravy evaluace GG od
firmy Cheval

masmédia (medialni kampané — 2008 Casopis auditord. Zminéno v ramci evaluace 3.

TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové vyzvy GG. (v ramci evaluace 3.vyzvy)

konference)

tiSténé materidly (publikace, 2008 Pfirucka ,Recepty pro finanéni zdravi“vytvofena

metodiky, pokyny), zpravodaj Nadaci rozvoje ob¢anské spole¢nosti — obsahuje

(Newsletter, Bulletin, pravidelné vystupy a vysledky realizované analyzy projektu

aktualni info) Evaluace 3. vyzvy GG a pfiklady ,dobré praxe”

17.9.2010

Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam

Strana 80 z 127




Zaveéreéna zprava JPD 3 — p filoha Vyro €ni zprava JPD 3 za rok 2008
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

NNO z 3. vyzvy GG

plakaty a letaky 2008 Roll up ,Recepty pro finanéni zdravi“. Zaméfeno na
prijemce 3. vyzvy GG.

digitalni média (CD-Rom)

propagacni pfedméty 2008 Propagacni pfedméty predavané na zavérecné
konferenci. Zaméreno na pfijemce 3. vyzvy GG".
Textilni aktovky, bloky s ,Desaterem zdravého fin.
fizeni“, hrnky, fixy.

opatfeni pro monitorovani a hod- | 2008 Zavére€na zprava

noceni informac¢nich a propagac-
nich aktivit (vyzkumy vefejného
minéni/ankety/Setfeni aj.) 2008 Zavére€na zprava

jiné (vystavy...) 23.10.2008 | Konference pro ucastniky 3. vyzvy Globalniho
grantu a pozvané hosty — spolupracovniky
podilejici se na realizaci a administraci GS

Zajist éni Siroké publicity

Pro zajiSténi publicity sméFované na Sirokou verejnost byly i v roce 2008 v provozu
webové stranky RO (www.esfcr.cz) obsahujici veskeré potfebné a uziteéné informace o ESF
v CR i 0 programu JPD 3. Funké&nost stranek byla jiz v pfedeslém roce rozsifena o sluzbu
zasilani novinek e-mailem, vefejné zakazky &i o vefejnou podporu.

Dalsi informace byly dostupné na webovych strankach, ZS, KP — UPP a TA — NVF.

Mimo to se uskutecnily aktivity uvedené v pfedchozi kapitole a Zavére¢na konference
3. vwyzvy GG:

Néazev semina re pro Pocet Poradatel Cilova Datum Misto
verejnost Uc¢ast- skupina konani konani
nénych
osob
Z&verecnd konference 27 NROS NNO a |23.10.2008 |Praha
k Evaluaci 3. vyzvy GG hosté

Informace pro potencialni Zadatele a pro Kone  €né pfijemce/uzivatele

Pro osloveni a informovéani Kone€nych pfijemcu/uzivatelt a pro dalSi zajemce byly i
v roce 2008 v provozu informaéni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veSkeré
potfebné a uzite¢né informace o JPD 3.

V roce 2008 nebyly realizovany Zadné seminafe a workshopy uréené pfijemcim
pomoci. Rok 2008 byl pro vSechny realizatory podporenych projektl jiz minimalné druhym
rokem realizace projektl. Realizaéni tymy projektdl méli v roce 2008 jiz dobré znalosti
pravidel realizace projektd podpofenych z JPD 3 v€etné znalosti, jak zpracovéavat
monitorovaci zpravy za projekty.

5.2 Vzdélavani implementa ¢ni struktury

Organizacné je vzdélavani IS JPD 3 zajistovano na vSech urovnich implementace
JPD 3 pracovni skupinou fizeni lidskych zdroju v rdmci IS ESF, pfi¢emz jednotlivé subjekty
své plany Skoleni pfizplsobuji a navazuji na plan Skoleni fidiciho organu JPD 3.
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5.2.1 Ridici organ

Ridici organ JPD 3 zajitoval vzdélavani IS prostfednictvim éerpani z Opatfeni 5.1
Technické pomoci JPD 3.

V ramci vzdélavani implementacni struktury byl realizovan projekt Rizeni lidskych
zdroju v ramci implementacni struktury ESF v CR — 2.etapa s nazvem Vzdélavani
zaméstnancu zapojenych do prace Evropského socialniho fondu v Ceské republice v obdobi
2006-2008.

Hlavnim cilem projektu je zvy3eni schopnosti organti zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuZivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim
prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu.

Realizaci vzdélavaciho programu zajiStuje na zakladé vefejné zakazky konsorcium
firem zastupované firmou EuroProfis s.r. 0. DalSimi ¢leny konsorcia jsou P.Y.S., a.s.; S-
COMP Centre CZ s.r.0.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. sr.0.

Dne 1.9. 2006 byla podepsana smlouva o zajisténi vzdélavacich kurz mezi MPSV
(zastoupené JUDr. Cestmirem Sajdou, MBA) a firmou Euro Profis (zastoupena Ing.
Simonem Budskym).

Vzdélavaci program je modularné rozdélen do nasledujicich tématickych okruha:

Zajisténi odbornych kurzd anglického jazyka — zaméfeni na problematiku EU a ESF
pro 200 administratord (vyuka probiha v Praze i v regionech)

Zajisténi kurzd v oblasti IT - kurzy zaméfené na sloZzeni zkousky ECDL pro 50 osob
(vyuka probiha pouze v Praze)

Zajisténi kurzd v oblasti pfimé administrace ESF pro cca 500 zaméstnancu (vyuka
probiha v Praze i v regionech) - Pfiprava a Fizeni projektd; Ucetnictvi; Plan realizace,
Zaklady risk managementu; Finanéni kontrola 2. stupné, Financéni fizeni prostfedkd z ESF,
Pravni minimum administratora ESF; Komunikace administratora ESF, Rovné pfilezZitosti;
Certifikace; Nesrovnalosti a vraceni prostfedkua EU; Vnitfni kontrola; Evaluace programda,
Hodnoceni projektu I., Hodnoceni projektd II.

Zajisténi kurzu v oblasti evropskych zalezitosti pro cca 200 zaméstnancu (vyuka
probiha pouze v Praze) - Pravni pfedpisy vztahujici se k Fizeni pomoci z ESF |, Pravni
predpisy vztahuijici se k fizeni pomoci z ESF Il; Programové dokumenty, manudly a jejich
tvorba; Implementacni a administrativni systém ESF; Narodni rozvojovy plan versus
programové dokumenty

Zajisténi kurzd v oblasti tzv. mékkych dovednosti pro cca 500 zaméstnancul (vyuka
probiha v Praze i v regionech) - Rozvoj komunikaénich dovednosti; Techniky vyjednavani;
Rozvoj komunikacnich dovednosti v angli¢ting; Techniky vyjednavani v anglicting; Rozvoj
prezentacnich dovednosti v angli¢tiné; Rozvoj prezentacnich dovednosti

Zajisténi kurzu v oblasti manazerskych dovednosti pro cca 50 vedoucich pracovniku
IS ESF (vyuka probiha pouze v Praze) - Finanéni fizeni; Komunikace; Reeni problému a
konflikt(l; Krizova komunikace a fizeni informaci; Rizeni lidskych zdroju; Vedeni tymu; Rizeni
zmén; Sebemotivace; Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika

Realizace projektu vzd élavani .
e ZajiSt éni odbornych kurz 0 anglického jazyka

V listopadu 2006 zapocala realizace odbornych kurzl anglického jazyka se
zamérenim na oblast administrace aktivit financovanych z ESF, na préaci s odbornymi

s v

dokumenty a s texty a na zvySovani komunika¢nich dovednosti U¢astniku jazykovych kurzu.
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Kurzy jsou cilené zaméfeny na prezentaéni, komunikacni a vyjednavaci dovednosti
pracovnikd v ramci konkrétnich situaci (napf. trénink komunikace na téma monitorovani
a kontrola, hodnoceni a vybér projektl, publicita opatfeni v modelovych situacich apod.),
které se Casto vyskytuji pfi vykonavani prace administratora.

Realizatorem je jazykova Skola Celledonian School, s.r.o. Jsou pravidelné jednou za
pul roku zpracovany dotazniky spokojenosti s Urovni jazykovych kurzl, je zpracovavana
analyzy vzdélavacich potfeb studentt a dale je jednou za rok hodnocen pokrok studentu.

Tabulka - Pfehled realizovanych jazykovych kurzu:

Doba trvani Rozsah

Lokalita

leden 2008 -
cerven
2009

90 minut tydné

5-7 Uc¢astnicich

pro celkem 32 skupin po

Vyuka probihala v:
Praze (13 skupin), Brné (1 skupina),
Pardubicich (1 skupina), C. Bud&jovicich (3 sk.),
Olomouci (1 skupina),
Zliné (2 skupiny), Jihlavé (2 skupiny),
Plzni (3 skupiny), Ostravé (2 skupiny).
Béhem roku jesté pribyly v nékterych méstech
vyukové skupiny a navic
Karlovych Varech (1 sk.) a Usti nad Labem (3 sk.).

e Zajist éni odbornych v oblasti IT

Realizatorem kurzl v oblasti IT je firma S-Comp, s.r.o.

Tabulka - Prehled realizovanych IT kurzu:

Parametry kurz 4

Nazev kurzu Rozsah Poéet Cilova Poéet | Forma
hodin Gcastnik G skupina béhu vyuky
IT kurzy
ECDL | 5dnd | 8 |RO,ZS,KP | 1 |
Pozn.: P-pfednaska; C-cvi¢eni, S-simulacni trénink
e ZajiSt éni kurz G v oblasti manazerskych dovednosti, m  ékkych
dovednosti, v oblasti EU a v oblastip  fimé administrace EU
Realizatorem kurz( manazerskych dovednosti je firma CS — Project, s.r.o., realizatorem
dalSich typu kurzu je firma EuroProfis,s.r.o.
Parametry kurz
Nazev kurzu Rozsah Pocet Cilova Poéet | Forma
hodin Uc€astnik G skupina béha | vyuky
Manazerské dovednosti
Finan&ni Fizeni 24 10 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Rizeni zmén 24 5 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Komunikace 16 6 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Reseni problémt a konflikt( 16 9 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Krizovd komunikace a fizeni informaci 16 6 RO, ZS, KP 1 P,C,'S
Rizeni lidskych zdrojti 24 5 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Vedeni tymu 16 9 RO, ZS, KP 1 P,C, S
Motivace 16 7 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Sebemotivace 16 8 RO, ZS, KP 1 P,C, S
Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni 16 3 RO, ZS, KP 1 P,C,S
pracovnika
Mékké dovednosti
Rozvoj komunikaénich dovednosti 16 24 RO, ZS, KP 3 P,C, S
Techniky vyjednavani 24 14 RO, ZS, KP 2 P,C, S
Rozvoj Prezentacnich dovednosti 24 27 RO, ZS, KP 3 P,C,S
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Rozvoj komunik. doved. v angl. — Upper 16 23 RO, ZS, KP 3 P,C,S
Intermediate

Rozvoj prezentac¢nich dovednosti - Upper 16 14 RO, ZS, KP 2 P,C,S
Intermediate

Rozvoj prezent. dovednosti v angli¢tiné - 8 4 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Intermediate

Techniky vyjednavani v angliétiné 16 9 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Prima administrace ESF

PFiprava a Fizeni projektt 1. 32 36 RO, ZS, KP 3 P,C,S
PFiprava a Fizeni projekti II. 24 41 RO, ZS, KP 3 P,C,S
Ugetnictvi 32 29 RO, ZS, KP 2 P,C,S
Plan realizace 16 10 RO, ZS, KP 1 P,C,S
zaklady risk managementu 16 8 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Finanéni kontrola Il. Stupné 32 15 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Finanéni kontrola Il. Stupné 24 41 RO, ZS, KP 3 P,C,S
Finanéni Fizeni prostredk(i z ESF 16 35 RO, ZS, KP 3 P,C,S
Pravni minimum administratora ESF 16 38 RO, ZS, KP 3 P,C, 'S
Komunikace administratora ESF 16 21 RO, ZS, KP 2 P,C,'S
Rovné prileZitosti 16 15 RO, ZS, KP 1 P,C, S
Certifikace 16 14 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Nesrovnalosti a vraceni prostredkt EU 24 70 RO, ZS, KP 5 P,C 'S
Vnitfni kontrola 16 10 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Evaluace programu 16 13 RO, ZS, KP 1 P,C, S
Hodnoceni projektt | 16 10 RO, ZS, KP 1 P,C, S
Hodnoceni projektu Il 16 27 RO, ZS, KP 2 P,C, S
Evropské zalezitosti

Pravni predpisy vztahujici se k fizeni pomoci 16 14 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Z ESF I.

Pravni predpisy vztahujici se k fizeni pomoci 16 15 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Z ESF Il

Programové dokumenty, manualy a jejich tvorba 16 10 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Implementacni a administrativni systém ESF 16 31 RO, ZS, KP 2 P,C, S
Narodni rozvojovy plan vs. programoveé 24 18 RO, ZS, KP 2 P,C,S
dokumenty

Pozn.: P-pfednaska; C-cvi¢eni, S-simulacni trénink

Dale RO vyuZiva nabidku dal$iho vzdélavani pro Gredniky statni zpravy vyplyvajici
z Usneseni vliady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542 o Pravidlech vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna 2003, které
hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancl na spravnich Gfadech v souvislosti se vstupem

Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se G&astni:

a. vstupniho vzdélavani dle viadniho usneseni zajistovano ufadem viady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev, )
b. prubézného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Ufadu

vlady nebo personalniho odboru MPSV

c. konferenci, seminafl, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci instituty,

apod.)

DalSi zdroj vzdélavani pfedstavuji vzdélavaci agentury a instituty. Néktefi zaméstnanci
JPD 3 se po dohodé s vedoucim pracovnikem pfihlaSovali na specifické kurzy souvisejici
s vykonem jejich €innosti v ramci implementace JPD 3. Za timto uc¢elem bylo rovnéz
vyuzivano prostfedk( Opatfeni 5.1 TECHNICKE PomocCI JPD 3.

5.2.2 Zprost fedkujici subjekt HMP

Rozvoj lidskych zdroj G zprost fedkujiciho subjektu hl. m. Praha za rok 2008
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Pocet
Nazev vzd élavaci akce Poradal G€astnik i | Termin
za ZS
Tymova spoluprace TAL 6 18.1.-19.1. 08
Ugetnictvi a dané podnikateld Institut Svazu 1 16. 4. - 25. 6. 08
Ucetnich, a.s.
Kontrola na misté Ces.ky |onst|tut internich 7 18.4. 2008
auditord, o.s
Teambuilding SF"?OOJECT OUTDOOR 30 2.4.—4.4.2008
konference "EU Fondy 2007-2013, Rok prvni |b.i.d service 2 17.6. 2008
L . . Hana Tycova —
Technické zhodnoceni a opravy majetku STUDIO W 3 13.6. 2008
Ugetni operace vyjadfené v cizich mé&nach, |Hana Tycova — 2 12.6. 2008
kurzové rozdily a vyactovani STUDIO W o
Vyuctovani zahraniénich pracovnich cest VOX 3 18.6. 2008
Anglicky jazyk Caledonian School 22 leden — srpen 08
Studijni pobyt — Velka Britanie, Truro - 8 10.8.-17.8. 08
Tymova spoluprace TAL 6 18.1.-19.1. 08
Ugetnictvi a dané podnikatell Institut Svazu 1 16. 4. - 25. 6. 08
Gcetnich, a.s.
Kontrola na misté Ces.ky |onst|tut internich 7 18.4. 2008
auditord, o.s

5.2.3 Zprost fedkujici subjekt sekce 4 MPSV

ZS ma vytvoren dokument ,Analyza vzdélavacich potfeb” z roku 2004, ktera je
pFilohou OM ZS a kde jsou popsény potfebné vzdélavaci akce, které pracovnici ZS pribézné

absolvuiji.

VétSina pracovnikl ZS priibézné absolvuje fadu seminaru a Skoleni k problematice
Evropské unie a k jeji regionalni a strukturdlni politice na zakladé dosud vytvorenych
studijnich pland a diky tomu jiZ ma zna¢né teoretické znalosti.

Pracovnici ZS priib&zné vyuzivaji nabidky vzdélavacich akci v ramci projektu RO,

Z Vo

ktery realizuje firma ,Europrofis®, dale jsou vyuZivany nabidky seminait a kurzd od Institutu
statni spravy, od firmy Ceskomoravsky ucetni dvur a Ceského institutu internich auditor(,

0.S.

V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvoren plan Skoleni, ktery obsahuje:

popis €innosti odboru 45

kompetence a pot feby jednotlivych pracovnik(

- vedouci pracovnici

- projektovi manaZzefi

- finan¢ni manazefi

- pravnik odboru

- koordinatofi publicity a vzdélavani
sekretarka

Seznam absolvovanych studijnich cest, Skoleni a seminéfi pracovniku ZS:
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. DL Pocet . Misto

Nazev semina re Géastnik o Instituce Rozsah [
Jak sestavovat projekty pro dotace 3 ClIA 1 den Praha
z Evropskych fondu
Kontrola na misté 6 ClIA 1 den Praha
Aktualni otazky EU 1 ISS 2 dny Praha
ManaZzerské dovednosti — feSeni konfliktd 2 VSUP v Pisku 3dny Pisek
Metodicky pokyn ,nesrovnalosti* pro 1 ClA 1 den Praha
programové obdobi 2007-2013
Mzdy a cestovni nahrady 5 CMUD 1 den Praha
Pracovni dokumenty a kompromisni texty FJ 1 ISS 3dny Praha
Pracovni pravo 1 ISS Praha
Prezentaéni dovednosti v angli¢tiné 1 Europrofis 2 dny Praha
Pripravny kurz na zkousku ECDL — MODUL 2 1 ISS 12 dni Praha
Pripravny kurz na zkousku ECDL — MODUL 3 1 ISS 15 dni Praha
Pripravny kurz na zkousku ECDL — MODUL 4 1 ISS E-learn. Praha
Pripravny kurz na zkousku ECDL — MODUL 6 1 ISS E-learn. Praha
Pripravny kurz na zkousku ECDL — MODUL 7 1 ISS 13. dni Praha
Reformni smlouva 1 ISS 1 den Praha
Rizeni kvality ve spravnich Gfadech 2 ISS 1 den Praha
Spréavni fad 1 ISS 20 dni Praha
Strukturalni fondy a projekty v obdobi 2007-13 10 ISS 2 dny Praha
Syndrom vyhofeni — jednani v zatéz. situacich 1 VSUP v Pisku 4 dny Pisek
Tvorba a nalezitosti kontrol. protokol(l a zprav 1 CMUD 1 den Praha
z auditu fidicich a kontrolnich mechanismu
Uznatelné vydaje - posuzovani a kontrola 5 CMUD 1 den Praha
v ramci ¢erpani prostfedka SF EU
Vedeni tymu 1 Europrofis 2 dny Praha
Zakladni kurz trhu prace 1 VSUP v Pardub. |6 dni Pardubice
Zaklady kontroly ve verejné spravée 6 CMUD 1 den Praha
Zaklady prava EU 1 ISS 1 den Praha
Zaklady projektového fizeni ve statni spravé 5 ISS 2 dny Praha
Zaklady projektového fizeni Il - metody a 1 ISS 2 dny Praha
techniky projektového managementu
Living communication (AJ) - Understand and Be 1 ISS 1 den Praha
Understood
MS EXCEL - nastroj auditora 1 ClIIA 1 den Praha
Pravni predpisy - fizeni pomoci z ESF I. 1 Europrofis 2 dny Praha
Program. dokumenty, manualy a jejich tvorba 1 Europrofis 2 dny Praha
Pfiprava a Fizeni projektd EU 1 Europrofis 4 dny Praha
Rozvoj prezentacnich dovednosti v angli¢tiné — 1 RO 2 dny Praha
upper intermediate
Rizeni rizik ve vefejné spravé 1 ClIA 1 den Praha
Zé&kladni kurz kontroly I. stupné, 1. ¢ast 1 VSUP v Pardub. |5 dni Pardubice
Zé&kon €. 137/2006 Sh., o vefejnych zakéazkéach 1 CMUD 1 den Praha
— realizace zadavatelskych €innosti
Zéakon ¢.218/2000 Sb., o rozpoét. pravidlech 1 CMUD 1 den Pardubice
Kontrola provoznich vydajl 1 ClIA 1 den Praha
Problémové jednani a vyjednavani 3 ISS 2 dny Praha
Asertivita a komunikace 5 ISS e-learn. Praha
Cesky jazyk pro ufedniky 3 ISS e-learn. Praha
Dan z pfidané hodnoty 2 CMUD 1 den Praha
Dojmy, klamy, manipulace 1 ClIA 1 den Praha
Efektivni fizeni porad 1 ISS 2 dny Praha
Etiketa v praxi 6 ISS e-learn. Praha
Evaluace a méfeni vykonnosti 1 ClIA 1 den Praha
Finanéni Fizeni a kontrola pfi ¢erpani 7 ISS 2 dny Praha

rozpoctovych prostiedkt EU
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Implementacni a administrativni systém ESF 1 Europrofis 1 den Praha
Integrované Fizeni rizik od A do Z 1 ClIIA 1 den Praha
Kouzlo otazky 1 ClIIA 1 den Praha
Microsoft PowerPoint - zakladni kurz 2 ISS 2 dny Praha
Minimum o EU 1 ISS e-learn. Praha
Minimum o regionalni a strukturalni politice EU 1 ISS e-learn. Praha
Postup kontroly u pfijemce verejné fin. podpory 1 ClIIA 1 den Praha
Pracovni pravo 3 ClIIA 1 den Praha
Priprava projektu 1 Europrofis 4 dny Praha
Pripravny kurz na zkousku ECDL - MODUL 2 1 ISS e-learn. Praha
Rovné prilezitosti 1 Europrofis 2 dny Praha
Social Language at Work Relations 1 ISS 1 den Praha
Spréavni fad 3 ISS e-learn. Praha
Time management 2 ISS 1 den Praha
Time management a stres management 1 ISS e-learn. Praha
Transpozice a implementace smérnic ES v 2 ISS 1 den Praha
zemich EU a CR

Uprava dokumentt dle normy CSN 01 69 10 1 ISS e-learn. Praha
Vefejné podpora v podminkach CR 3 CMUD 2 dny Praha
Verejné zakazky 10 ISS 1 den Praha
Zaklady projektového fizeni ve statni spravé Il 1 ISS 2 dny Praha
Dan z ptidané hodnoty 1 CMUD 1 den Praha
Zaklady ucetnictvi pro podnikatele pro 2 CMUD 4 dny Praha
kontrolory a auditory

Zéakon ¢.218/2000 Sb., o rozpoét. pravidlech 1 CMUD 1 den Praha
Excel pro pokrocilé 5 ClIA 1 den Praha
Metody analyz vydaji statniho rozpoctu 4 ISS 6 dni Praha
Efektivni Fidici kontrola - pfedpoklad Uspéchu 1 ISS 1 den Praha
Datoveé analyzy a moznosti jejich vyuziti 1 ClIA 1 den Praha
Minimum manazera statni spravy 1 ISS 5dnd Praha
Prohlubujici kurz o rozhodovacich procesech v 1 ISS 1 den Praha
EU a komitologie

Kontrola a audit v oblasti vefejnych zakézek 1 CMUD 1 den Praha
Pracovni postupy a nejéastéjSi zjisténi pfi 2 CMUD 2 dny Praha
kontrole dotaci CR

Pozadavky ISO 9001:2000 - Interni auditor 1 ClIA 3 dny Praha

*ClIA - Cesky institut internich auditord, ISS - Institut statni spravy, VSUP - Vzd&lavaci stfedisko Utadu préace
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6. Kontrola

6.1 Popis systému kontroly JPD 3

Ridici organ JPD 3 ma koneénou odpovédnost za spravnost vécného vyuziti
poskytnutych prostfedkd v ramci JPD 3, tedy i odpovédnost za vytvoreni kontrolniho systému
v rdmci JPD 3 a dodrZovani pravidel kontrolniho systému na v3ech drovnich fizeni. Kontrolni
systém JPD 3 je nastaven v souladu s ¢€l. 38 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim
Komise (ES) €. 438/2001, se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole a zakonem
¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisl. Kontrolni systém je popsan
v OM a byl téZ zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich systémech podle €l. 5 Nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ JPD 3.

Povinnosti Zprostfedkujicich Subjektu, Kone¢nych PFijemcu/Koneénych Uzivatell
vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v koordinacnich dohodach uzaviranych
v ramci implementacni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
obdobnych aktech.

Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

K 1.3.2006 byla feditelkou odboru 72 MPSV zfizena stala Pracovni skupina
pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci implementacni struktury Evropského sociélniho fondu
jako poradni organ odboru 72 fizeni pomoci z ESF.

Cilem pracovni skupiny (PS) je udrZovat a soustavné zlepSovat systém provadéni
kontrol, hlaSeni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery bude zajiStovat ucinné a spravné vyuzivani
prostfedkl Spolecenstvi a statniho rozpoctu, zajistit informovanost na Urovni vSech subjektd,
které tvori centralni Groven implementacni struktury pFisluSnych programovych dokumentt
ESF.

Pracovni skupina je sloZena z 18 ¢len(:

Poget
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL + 7
koordinator kontrol, koordinator pro kontroly PHARE a CIP EQUAL
koordinator pro nesrovnalosti

MPSV, sekce 4 MPSV — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3
MPSV, odbor 22 — Koneény pfijemce OP RLZ

MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ

MPO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MZP — Kone¢&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostredkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostfedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro JPD 3
PWC — narodni podplrna struktura pro CIP EQUAL

Instituce

N N RIS

Skupina se v roce 2008 seSla dvakrat a pozornost byla vénovana prevazné
problematice kontrol, posuzovani a feSeni nesrovnalosti a systému jejich hlaseni.

11. dubna 2008 - 5. jednéni PS pro kontrolu a nesrovnalosti
Program:
* Kontroly IA MPSV (kontroly dle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001)
- prezentace metodické pokynu ke kontrolam IA
- diskuse se zastupci IA MPSV ohledné feSenych otazek
* Prezentace metodického pokynu k nesrovnalostem
» Sdéleni pfedbéznych vysledkl z probéhlého auditu EK
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Zaver:
* Kontroly IA MPSV (kontroly dle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001)

Byly prezentovany zakladni informace o metodice kontrol dle ¢1.10 nafizeni Komise
(ES) €. 438/2001, kontrolnich tymech, protokolech z kontrol, ndmitkovém fizeni a hlaSeni
nesrovnalosti a zakladni statistické Udaje - o chybovosti pfi kontrolach jiz certifikovanych
finanénich prostfedku v jednotlivych programech (JPD 3 — 0,16 %); o prehledu kontrol dle
¢l. 4 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 - za celé programové obdobi JPD 3 bylo
zkontrolovano 373 pfijemct (tzn. 50 % vSech projektd). 80 % vSech provedenych kontrol je
bez problém(. Nejvice zjiSténi u obou typl kontrol je v kapitole: osobni naklady, rezijni
vydaje, dale ve vybérovych fizenich, archivaci, DPH a v publicité.

* Prezentace metodického pokynu k nesrovnalostem
e Sdéleni pfedbéznych vysledkl z probéhlého auditu EK

5. listopadu 2008 - 6. jednéni PS pro kontrolu a ne  srovnalosti

Program:

e ZkuSenosti s kontrolami firmy Ernst & Young v ramci zakézky ,Kontrola narodnich
a systémovych projektd a vybranych grantovych schémat, provadéna u kone¢ného
uzivatele (OP RLZ)

» Informace o aktualnich otazk&ch (vyvoj auditu EK, DPH, stav hldSenych
nesrovnalosti)

* Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ESF za programoveé obdobi 2004-2006

» Diskuse nad checklisty v pfiru¢ce pro kontrolu

Zaver:
» Informace o aktualnich otazkach (vyvoj auditu EK, DPH, stav hlaSenych
nesrovnalosti)
EK dospéla k systémovému zjisténi, které se tykalo nespravného vykazovani pracovni doby
u ¢astecnych uvazk( ve vSech programech. Napravna opatfeni k tomuto zjiSténi
vypracovava RO.
» Stav hldSenych nesrovnalosti
RO eviduje 208 nesrovnalosti (z toho 75 jiz bylo vyfeSeno, 95 fesi FU). Cca 80%
nesrovnalosti bylo hlaSeno v rAmci OP RLZ. Nej¢astéjsi ohlaSovatel je Interni audit MPSV.
* Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ESF za programové obdobi 2004-2006
» Diskuse nad checklisty v Pfiru¢ce pro kontrolu OP LZZ

Clenové PS byli upozornéni ze strany RO, Ze kontroly musi byt po jejich ukonéeni
zaznamenany do IS Monit, aby pfi ukon€eni programu bylo mozné vSechny kontroly nalezité
evidovat. Soupisy vSech kontrol se nové pfedavaji PCO pfi certifikaci. Format zavére¢né
zpravy programu jeSté neni znam, probihaji konzultace s EK a MMR.

6.1.1 Ridici kontrola
RO, ZS, KP,PCO musi v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole

zavést a udrZzovat dostatecné fidici a kontrolni systémy zajistujici Fadné financni
fizeni. Podrobné&jSi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych subjektl
implementacéni struktury.

Ridici kontrola je zajitovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajiStuji pfimé uskutecriovani operaci) a tvofi soucast
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vnitfniho Fizeni RO, PO, ZS, KP pfi pFipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi pribézném
sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani a vydactovani

a nasledného provéreni vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych vysledku

a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici pfedbéznou, pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich
vykonu nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedkd EU v rozporu
s pravnimi pfedpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfisludné instituce, ktery je
povinen pfijmout opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkl a opatfeni k zajisténi fadného
vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostateénou zastitu pro audit se zaméfenim na Fidici
kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych akonu vnitfniho kontrolniho systému musi
bytv ramci fidici kontroly zajiStény nasledujici zakladni pozadavky:

* existence manuall na vSech Urovnich Fizeni, které zahrnuji podrobné
pisemnépracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych &innosti. (Manuély
jsouzpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS
véetnéprovedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

* jasna definice funkci, disledné oddéleni funkci Fidici, platebni a kontrolni (dale
napf. oddéleni funkci dle zdkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, kdy tataZz osoba nesmi
vykondavat €innost spravce rozpodtu, pfikazce operace a hlavniho Gcetniho.);

» dusledné dodrZzovani systému minimalné dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pfi schvalovani jednotlivych dokumentt a provadéni plateb;

» zastupitelnost zaméstnanct u vSech funkci;
 bezpecné vyuzivani informacénich systém;
* dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajma.

6.1.2 Verejnospravni kontrola projekt @ na mist &

Kontrola je vykonavana v souladu s ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001
na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakona €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni
listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti o namitkdch apod. jsou uvedeny
v Pfiru€ce pro kontrolu JPD 3 (Pfiloha OM).

Vertejnospravni kontrola dle zakona &. 320/2001 Sh. zahrnuje finan¢ni kontrolu
skute€nosti rozhodnych pro hospodareni s vefejnymi prostfedky zejména pfi vynakladani
verejnych vydaju v€etné verejné finanéni podpory u kontrolovanych osob, a to pfed jejich
poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektt dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je ovéfit, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatriované
vydaje byly skute€né vynaloZeny; Ze byl zajistén soulad s podminkami odpovidajiciho
rozhodnuti Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES) €. 1260/1999 a se souvisejicimi
vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spole€enstvi, zejména pokud jde o zpusobilost vydaju
pro podporu ze strukturalnich fondd v ramci dotyéné pomoci, o zadavani verejnych zakazek,
o statni podporu (v€etné pravidel o kombinaci podpor), o ochranu Zivotniho prostfedi
a o rovnost prilezitosti.
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6.1.3 Interni audit a kontrola vzorku operaci

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan¢nich tokt a kontroly strukturalnich
fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé Urovni implementace JPD 3.

V souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho auditu
a kontroly. Vykon €innosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan v samostatnych
manuélech tohoto odboru. Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu byla tedy zfizena jak
v rdmci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi prostfednictvim CHJ
spolupracuje s utvary interniho auditu na jednotlivych arovnich a metodicky Fidi jejich
¢innost.

Utvar interniho auditu je funk&né nezavisly a organiza¢né oddéleny od fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu organu
vefejné spravy a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym vykonem
funkce.

Cinnosti interniho auditu: interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe
interniho auditu Fizeni rizik, Fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu prislusného organu
vefejné spravy a pispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych
intervalech proveéruji funkénost fidicich a kontrolnich systému.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Opera¢ni manual pro JPD 3 byly v roce 2008
predmétem auditu ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho
auditu prostfedkl EU, a zjiSténi auditt byla zapracovavana do revizi manualu.

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lank 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole. Jedna se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni €¢innosti s prvky systémového auditu, dusledné
oddélené od ostatnich kontrol vyZadovanych pfi spravé prostiedkd svéfenych z fondd EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje pfedevsim:
» pravidelné ovéfovani fungovani a dodrZzovani fidiciho a kontrolniho systémui;
» pravidelné ovéfovani vzorku vydaja uskute€nénych na rdznych urovnich implementace.

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001 pokryvéa reprezentativni vzorek
operaci kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 % z celkovych
uznatelnych vydaja programu. Vlastni kontrolni ¢innost kontroly vzorku operaci probiha
na misté, nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy
systémové povahy, a predstavuji tak riziko pro dal8i operace provadéné stejnym subjektem
implementacni struktury. Zjistuji pficiny takovych situaci, pfipadnou potfebu dalSiho Setieni
a stanovuji nutna ndpravna a preventivni opatfeni. Identifikuji pfipadné nesrovnalosti a hlasi
je dle pfislusné nastavenych procesu. Kontroly vzorku slouzi pfedevSim k ovéfeni:

» praktického uplatnéni a Gc¢innosti fidicich a kontrolnich systém(;

» souladu dostate€ného mnozstvi U€etnich zaznam( s dokumentaci uchovavanou
u Fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektt, kone€nych pfijemcu i kone&nych
uzivatelt a u dalSich subjektd nebo firem, které operace provadéji;

» existence a dodrZzovani auditni stopy (audit trailu);

* u dostate¢ného mnozstvi vydajovych polozek, ze vyhovuji platnym pravidliim
Spolec€enstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skute¢né provedené ¢innosti;

» Ze realizace operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolecenstvi;

» Ze financni pfispévky Spolecenstvi splfiuji limity stanovené ¢lankem 29 Nafizeni
Rady (ES) €. 1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouZzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplaceji se koneénym pfijemctm & koneénym uzivateliim bez
jakychkoliv srazek nebo neodivodnénych zpozdéni;

» Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;
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» Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolec€enstvi, jak to poZaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Oddéleni interniho auditu prostfedkd EU i oddéleni auditt a kontrol prostfedkd EU
soucasné poskytuji konzultaéni €innost v oblasti nastaveni fidiciho a kontrolniho systému
a analyzy rizik implementace OP RLZ a JPD3.

Pro Ucely nastaveni, realizace a zlepSovani systému vefejnospravnich kontrol
u prostfedk ESF a SR byla vytvofena Pracovni skupina auditu a kontroly vzorku operaci
v systému Cerpani prostfedkd z Evropského socialniho fondu (dale jen ,pracovni skupina®)
ze zastupcu subjekt implementaéni struktury. Clenové pracovni skupiny jsou pracovnici
Gtvart internich auditd a/nebo finanéni kontroly, ktefi jsou zcela nezavisli na systému ¢erpani
prostfedkd ESF a SR. Clenové Pracovni skupiny se Géastni vefejnospravnich kontrol jako
pfizvané osoby, vyjadfuji se k pracovnim postupum nastavenych z arovné MPSV, vyjadfuji
se k nastroji pro provadéni kontrol — dotazniku, jsou pravidelné proSkolovani v aktualni
problematice a jsou informovani o vSech dulezitych skute¢nostech v nastaveném systému
nezavislého ovérovani ¢erpani prostfedku ESF a SR.

6.1.4 Vnéjsi kontrola a audity

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementacni strukturu JPD 3. Plisobnost
k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni smlouvou, viz § 24
odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé. Kazdy ze subjektd
implementacni struktury JPD 3 je povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf. tomuto
poZadavku na spolupréci vyhovét.

Centralni harmonizacni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonéava vefejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedkd EU.
V pripadé potfeby provadi CHJ doplrfikové kontroly vzorku operaci a projektt podle ¢lanku 16
Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni ¢innost a provadi
veSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, Ze vefejné prostfedky jsou
vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé
bilateralnich jednani Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni ¢innosti
a o vysledcich verejnospravnich kontrol.

Nejvyssi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
prislusnych ustanoveni zdkona €. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim Ufadu, v platném
znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38 (2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, provadét kontroly na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace
financované strukturalnimi fondy a pro Fidici kontrolni systémy. EK rovnéz mlze pozadat
¢lensky stéat, aby proved| kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci;
téchto kontrol se mohou zUc&astnit i zastupci EK. Samostatné a nezavislé kontroly vykonava
ve své pusobnosti také Evropsky Ucetni dvur.

6.2 Verejnospravni kontroly projekt ¢ na mist é uskute ¢énéné v roce 2008

6.2.1 Ridici organ

Plan kontrol sestavuje Ridici organ vzdy na nasleduijici ptl rok dopfedu. RO
vykonéva kontrolu u ZS, pfedmétem kontroly je ovéfit, Ze ZS provadéji kontrolu KP/KU
v souladu s Opera¢nim manuélem pro JPD 3 a Pfiru¢kou pro kontrolu v ramci JPD 3. RO
dale kontroluje, zda ZS vykondavaji vdechny své €innosti v souladu se smlouvou o delegovani
nebo u NROS v souladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace. Dale RO vykonavéa kontrolu
u KU v grantovych schématech vyhlasovanych RO.

Ridici organ v roce 2008 proved| 42 vefejnospravnich kontrol na mist&, z toho byly
2 kontroly na misté u ZS a 40 kontrol na misté u KU.
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Prehled kontrol uskute énénych RO v roce 2008

Kontrolované osoby Pocet kontrol
Zprostredkujici subjekty 2
Konecni uzZivatelé 40

6.2.2 Zprost fedkujici subjekty / Kone €ni pFijemci

Zé&kladnim ¢lankem kontrol je prvni aroven implementaéni struktury, ktera je
nad arovni projektu, tj. nad kone€nym uZivatelem. Tento subjekt by mél v souladu s ¢lankem
4 nafizeni EK kontrolovat bud’ 100 % poctu schvalenych projektd, nebo pfedem stanovené
procento projektl, které pak vybira dle metody vybéru projektd ke kontrole, jeZ je detailné
popséana v Piiruéce pro kontrolu JPD 3. Cely systém je Ridicim organem na zakladé jak
vlastnich zku3enosti z provedenych kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych viemi
subjekty implementacni struktury prabézné upravovan a vyhodnocovan.

U narodnich a systémovych projektl je Zprostfedkujici subjekt na zakladé tohoto
narizeni povinen kontrolovat vSechny zminéné projekty minimalné jednou za dobu trvani
projektu.

Prehled kontrol uskute énénych ZS/KP v roce 2008

Zprost fedkujici subjekty /

R S . Pocéet kontrol
Kone €ni pFijemci

Hlavni mésto Praha 54
Nadace rozvoje ob&anské 8
spole¢nosti
Sekce 4 MPSV a Ukad prace hl. m.
15
Prahy

Pogéet fidicich kontrol v r. 2008

@ Ridici organ, MPSV
@ Hlawni mésto Praha
0 NROS

0 SSZ MPSV a UP hl.m.Prahy
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6.3 Kontroly vzorku operaci provedené v roce 2008
Provadénim kontrol vzorku operaci je na MPSV povéfeno oddéleni audit( a kontrol prostfedkd EU.

Zaveéreéna zprava JPD 3 — p Filoha Vyro €ni zprava JPD 3 za rok 2008

V roce 2008 provedlo oddéleni auditt a kontroly prostfedkd EU kontroly uvedené v nasledujici tabulce:

; &isLo ' STAV VYSE ov%REN\’CCH HLASENA | V CEITISOVE
PROJEKT C. KONTROLY KONTROLOVANA OSOBA KONTROLY PROSTREDKL! NESROVNA VYSJ
CELKEM (Vv KC) LOST (VKC)
I. POLOLETI ROKU 2008
CZ.04.3.07/2.2.02.1/0212 |2008/014 Z&ba na prameni Ukon&ena 3675 070,56 ano | 5613,30
CZ.04.3.07/3.1.01.2/2044 |2008/024 Narodni techn.é muzeum Ukondéena 1569 280,70 ne
CZ.04.3.07/3.2.01.2/2137 |2008/057 VS ekonomickéa v Praze ne
CZ.04.3.07/4.3.01.3/3355 |2008/067 Antares Consulting s.r.o. Ukoncéena 2 022 004,81 ano | 539,50
CZ.04.3.07/2.3.01.1/0017 |2008/106 Farni charita Chodov Ukoncéena 633 189,00 ne
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0050 |2008/107 VU pivov. a sladafsky a.s. Ukonéena 1 251 744,07 ano | 166 080,04
CZ.04.3.07/4.3.01.2/2195 |2008/132 CPI Hotels (Fortuna H) Ukoncéena 2 480 306,02 ne
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0003 |2008/137 Hermes o.s. Ukondéena 9 985 326,16 ano 81 769,00
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0027 |2008/154 B-Suport s.r.o. Ukoncena 8 394 908,05 ano 8016,23
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0051 | 2008/155 Akademie véd CR Ukoncéena 8 773 528,88 ano vygisli FU
CZ.04.3.07/3.2.01.2/2003 |2008/183 | Prague Intl. Business School | Ukoncena 6 568 119,50 ne
CZ.04.3.07/4.3.01.2/2030 |2008/207 Kongresové centrum Praha | Ukonéena 2 023 279,99 ne
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0051 |2008/212 FTNsP, Praha 4-Kr¢ Ukoncéena 6 201 512,66 ne
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0027 |2008/219 MPSV, odbor 72 Ukoncéena 2 863 630,09 ne
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0015 |2008/288 Chemoprojekt, a.s. Ukonéena 2517 114,87 ne
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0042 |2008/290 Cheval s.r.o. Ukoncéena 984 896,71 ne
. pololeti roku 2008
CZ.04.3.07/3.2.01.2/2137 2008/057 | Vysoka skola ekonomicka Ukonéena 1221 684,62 ne
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0042 | 2008/290 Cheval s.r.o. Ukoncena 984 896,71 ano | 5531,90
CZ.04.3.07/1.1.01.3/1065 | 2008/355 |J.Coufal-Casino Gam. School| Ukonéena 906 908,50 ne
CZ.04.3.07/4.1.01.3/4133 | 2008/356 Svaz Ucetnich, o.s. Ukonc¢ena 637 496,44 ne
CZ.04.3.07/4.1.01.2/4035 | 2008/366 CsA Ukondéena 2163 120,12 ne
CZ.04.3.07/2.2.02.1/0211 | 2008/370 Promethea o.s. Ukon&ena 2032 274,88 ano | 57 584,00
CZ.04.3.07/2.1.01.3/3024 | 2008/390 Vézeriska sluzba CR Ukon&ena 2 214 542,80 ne
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CZ.04.3.07/2.1.01.4/4022 | 2008/406 Kaleidoskop Ukoncena 728 301,00 ne
CZ.04.3.07/3.2.01.3/3323 | 2008/416 | CVUT, Kloknerav Gstav | Ukoncena 898 111,41 ano 5 850,00
Détsky domov a Skolni ,
CZ.04.3.07/2.1.01.2/2234 | 2008/437 | oo /o0 b ocernice Ukoncena 975 950,85 ano 4 928,50
CZ.04.3.07/1.1.01.3/1082 | 2008/460 IPKS Ukoncena 2 549 639,40 ano 186 570,00
CZ.04.3.07/2.1.01.2/2124 | 2008/471 APPN, 0.5. Ukoncena 1032 109,50 ne
Ceska nadace sportovni «
CZ.04.3.07/1.1.01.3/1061 | 2008/474 obrezentace Ukondena 996 376,47 ano 11 700,16
CZ.04.3.07/4.1.01.3/4143 | 2008/486 Colosseum,a.s. Veng‘r:tifkgm 986 421,51
CZ.04.3.07/4.1.01.2/4070 | 2008/488 Lexum S.r.0. Zprac.protok. 0,00
CZ.04.3.07/1.1.01.2/1038 | 2008/558 | Dum déti a mladeze HMP | Ukoncena 476 728,56 ne
CZ.04.3.07/3.2.01.3/3216 | 2008/571 Mag's”atmaa‘g;'ho MEsta |7 rac.protok 1971 908,05
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0003 | 2008/572 UP hl.m. Prahy Kontr.probiha
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0039 | 2008/593 ENVISAN -GEM a.s. __ |Kontr.probiha
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002 | 2008/597 MPSV. odbor 45 Pgergtgg(’)’ﬁjd' 13 613 344,15

V roce 2008 proved! utvar kontroly vzorku operaci, tj. oddéleni auditd a kontrol prostfedkd EU a oddéleni interniho auditu, kontrolu

uvedenou v nasledujici tabulce:

Projekt €. Cislo kontroly Kontrolovana osoba Stav kontroly VySe ov érenych prost fedkt
(vKé)
. pololeti roku 2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0027 | 2008/219 | Ministerstvo prace a socidlnich véci | Ukongena |2 863 630,09 K&
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6.4 Interni audity provedené v roce 2008

Ridici organ

Odbor interniho auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU,
provedl v roce 2008 na RO nasledujici interni audit:

Prehled internich audit @, kterym se podrobil ~Ridici organ JPD 3

Cislo

Nazev auditu

07/2008/121 | Cerpani prostfedki programG ESF za programové obdobi 2004 - 2006

v s

6.5 VnéjSi kontrola a audity v roce 2008

Audit ze strany Evropské Komise

Kromé internich auditl probéhl také audit projektd na misté ze strany Evropskeé
komise, ktery se konal od 1.10.2007 do 22.2.2008. Tento audit opé&tovné proveéfil praci jak
fidiciho organu, NPS i samotnych pfijemca. V ramci kontrolniho Setfeni proveéfili auditofi
dokumentaci celkem 30 projekttl po celé Ceské republice.

Audit EK se tykal vSech programt v rdmci ESF (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL,
SROP). V ramci JPD 3 bylo zkontrolovano 7 projektd na misté, uvedenych v nasledujici

tabulce.

Ridici organ dne 23.1.2009 obdrZel kompletni zavéreénou zpravu z auditu EK
v Ceském jazyce, na kterou ve stanovené 2-mésicni Ihuté odeslal odpovéd.

Projekt €.

Nazev projektu

CZ.04.3.07/3.1.01.3/3258

Jazykové centrum ULITA - jazykova vzdélanost a rozvoj
multimedialnich u¢ebnic pro sluchové postizené, podpora profesniho
rozvoje ucitelt a pracovnikl ve Skolstvi

CZ.04.3.07/3.2.01.1/0078

Vzdélavaci a informacéni portal Institutu klinické a experimentalni
mediciny

CZ.04.3.07/4.1.02.3/0397

Specializované poradenské a informacni centrum podporujici
zavadeéni ICT do praxe malych a stfednich podnik{

CZ.04.3.07/2.1.01.3/3005

Motivaéni programy ZZ v Praze

CZ.04.3.07/3.1.01.1/0182

Rozvoj denniho bakalafského studia oboru adiktologie

CZ.04.3.07/4.1.01.1/4022

Posileni konkurenceschopnosti tréninkové firmy prostfednictvim
ziskani certifikace podle mezinarodné uznavané normy ISO
9001:2000

CZ.04.3.07/3.1.01.3/3227

Vzdélavéani pro 21.stoleti

Kontrola provedena Ministerstvem financi ~ CR

Dne 18.9.2008 byla na Ridicim organu JPD3 zahé&jena kontrola systému pro éerpani
prostiedk( ESF, ktera byla zamérena na systém technické asistence a propagace
a publicity. Kontrola nebyla v roce 2008 ukoncena.

Dne 26.3.2008 probéhla na ZS JPD3 Nadaci rozvoje ob&anské spole¢nosti kontrola
Ministerstva financi — Platebniho a cerfikaéniho organu, zamérena na certifikaci vydaju,
nesrovnalosti, propagaci a publicitu projektt a kontrolu fyzické realizace projektd. Kontrola
byla ukon¢ena dne 4.6.2008 a nebyla v ramci ni shledana zjiSténi zavazného charakteru, ani

stanovena napravna opatreni.
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6.6 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany finanénich zajmu
EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu Evropskych spole€enstvi
definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 &. 2988/1995, o ochrané finan¢nich
zajmu Evropskych spolecenstvi.

Systém ohlaSovani podezieni na nesrovnalost nebo zjisténych nesrovnalosti Ize
rozdélit na Uroven vnitfni a vnéjsi, pfi¢emz vnitfni Uroven se tyka subjektd na narodni Grovni
(tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace JPD 3). Tento postup je v souladu
s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je podrobné popsan v OM pro JPD 3.
Operaéni manuél JPD 3 byl prabézné aktualizovan dle metodickych pokynd MF CR.

Za ohlaSeni podezieni na nesrovnalost odpovida instituce Ci fyzicka osoba, ktera
nesrovnalost odhalila. Kazdé podezfeni na nesrovnalost musi byt neprodlené nahlaseno RO
JPD 3. Tuto ohlaSovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO a organy provadéjici kontrolu.
RO ma povinnost soustfedovat informace o nesrovnalostech (pfipadné podezfeni na
nesrovnalosti) identifikovanych v ramci implementace JPD 3. HI&Seni nesrovnalosti z trovné
KP a ZS jsou RO podavana na formulafi HIaSeni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni
maximalni mnoZstvi dostupnych informaci.

Za rok 2008 bylo v ramci JPD 3 ve smyslu evropské a narodni legislativy
identifikovano 32 podezfeni na nesrovnalost, které byly posouzeny RO jako opodstatnéné.

Pfehled podez feni na nesrovnalost hlasenych RO JPD 3

Stav nesrovnalosti Pocet

VyfeSeno 14

Resi finanéni Urad 16

Resi RO 2

Celkem 32

JPD 3
2
16

@ Celkem
m VyfeSeno
OResi FU
1Resi RO

Mezi nejCastéjsi priciny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych z JPD 3
patfily v tomto obdobi zejména neuznatelné vydaje projektu, nespravny pribéh vybérového
fizeni na dodavatele a administrativni pochybeni.
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7. Soulad s politikami Spole éenstvi

7.1 Obecné zajist éni

Ridici organ pokragoval v zajistovani souladu programu s legislativou a politikami
Spolec€enstvi, v€etné oblasti hospodéarské soutéze, resp. vefejné podpory, vefejnych
zakazek, ochrany zivotniho prostfedi, rovného pfistupu a podpory rovnych pfilezitosti muzu
a zen.

Naplriovani politik Spole€enstvi bylo sledovano i pfi zpracovavani projektl a jejich
realizaci v ramci JPD 3 prostifednictvim tzv. horizontalnich témat:
e rovné prilezitosti
* udrzitelny rozvoj
* informac¢ni spole€nost
e podpora mistnim iniciativam

Prioritni postaveni ¢ty zminénych témat dokumentuje jejich za¢lenéni mezi zakladni
cile Evropskych spole€enstvi v rdmci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat vySe
uvedené priority vyplyva CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich
o strukturalnich fondech: ,Spole€enstvi ve snaze posilovat hospodéarskou a socialni
soudrznost usiluje o podporu harmonického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje
ekonomickych ¢innosti, vysoké Urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zenami
a 0 vysokou Uroven ochrany a zlepSovani zivotniho prostfedi; tyto snahy maji zejména
zaclenit poZzadavky na ochranu Zivotniho prostfedi do vytvareni a provadéni operaci
strukturalnich fondu, pomahat odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi
a Zenami; operace fondd mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy,
etnického puvodu, zdravotniho postizeni nebo véku zejména prostfednictvim vyhodnoceni
potfeb, finan¢nich pobidek a rozSifeného partnerstvi.”

DodrZovéani horizontalnich politik je kontrolovano a monitorovano dle Nafizeni Komise
438/2001 Cl. 4: ,Ridici a kontrolni systémy zahrnuji postupy pro ovéfeni, ze
spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatfiované vydaje byly skute¢né
vynaloZeny, a pro zajisténi souladu s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise dle
€. 28 nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly
Spolecenstvi, zejména pokud jde o zplsobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondu
v ramci doty¢né pomoci, o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost pfileZitosti.”

Prosazovani politiky rovnych pfilezitosti, Zivotniho prostfedi a informacni spole¢nosti je
predpokladem pro dosaZeni udrZiteIného rozvoje, ktery je definovan jako globalni cil
strategického dokumentu CR pro pomoc ze strukturélnich fondi, Ramce podpory
spolecenstvi. Udrzitelny rozvoj je charakterizovan jako proces, ktery ma ,uspokojit potfeby
soucasné generace, aniz by byla ohroZzena schopnost budoucich generaci uspokojovat jejich
vlastni potfeby.”

VSechny pfedloZené projekty povinné obsahovaly vysvétleni, jak budou pfispivat
k jejich naplnéni. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii vécného hodnoceni projektd. RO
JPD 3 stanovil pro toto kritérium moznost dosazeni maximalné 10 bodu. PInéni
horizontélnich témat je v ramci realizace projektd sledovano a kontrolovano, zejména pfi
kontrolach projektd na misté.
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7.2. Hospoda rska sout éz (verejna podpora)
Pravni Gprava v oblasti poskytovani vefejnych prosttedki se v CR do r. 2004 opirala

0 zakon €. 59/2000 Sb., o vefejné podpofre, ktery byl v souladu s legislativou EU (vstoupil
v platnost 1. kvétna 2000).

Zakladnim principem zakona byl zakaz verejné podpory, kterd by byla poskytovana
zplsobem naruSujicim nebo hrozicim naruSenim hospodarské soutéze tim, ze zvyhodriuje
urcité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby, a to v mife, jiZ mdze byt dot€en obchod mezi
Ceskou republikou a élenskymi staty EU.

Dle tohoto zakona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto pred datem
vstupu CR do EU. Platnost zakona skoncila 30.4.2004 (zruSen zakonem ¢&. 215/2004 Sb.).

Vyjimka ze zékazu vefejné podpory pro JPD 3 formou pfimého poskytnuti finan€nich
prostfedkd dle JPD 3 na léta 2004 — 2006 podle zakona €. 59/2000 Sb. byla vydana
Rozhodnutim UOHS ¢&.j. VP/S 79/04-160 ze dne 28. dubna 2004.

Zavedeni nového programu podpory nebo zavedeni ad hoc verejné podpory Kone¢nym
pfijemcem nyni vyZaduje schvaleni této podpory Evropskou komisi - v souasné dobé se
Ceska pravni Uprava opird o zakon ¢. 215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztahu v oblasti
vefejné podpory a 0 zméné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje.

Informace o ve fejné podpo fe v JPD 3

Cislo Néazev vefejné podpory nebo ve ejna Cislo ve fejné Odkaz na Dc\)/t()ea;’(tar_\r/]aém
opatFeni podpora poskytnuta ad hoc podpory schvalujici dopis podp ojry 1)
RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni Vyjimka rozhodnutim UOHS g&j. i
) politiky zaméstnanosti VP/S 79/04-160 ) 2004-2006
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j. 2004-2006
' ohroZenych socialni exkluzi VP/S 79/04-160
. - Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢&j.
2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota VP/S 79/04-160 2004-2006
2.3 Po§|len| kapa}cny poskytovatelu socialnich Zadna vefejna podpora 2004-2006
sluZzeb (Globalni grant)
Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zékladu — ”
31 celozivotniho uceni a z hlediska potfeb trhu Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j. 2004-2006
. ) . VP/S 79/04-160
préace a ekonomiky znalosti
e e Vyjimka rozhodnutim UOHS g&j. ]
3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani VP/S 79/04-160 2004-2006
ZvySeni adaptability zaméstnavatelu a )
41 zameéstnancu na zmeény ekonomickych a Vyjimka rozhodnutim UOHS &;. 2004-2006
' technologickych podminek jako podpora VP/S 79/04-160
konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych o ..
v . . Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j.
4.2 pracov,lst s podnikatelskou sférou, podpora VP/S 79/04-160 2004-2006
inovaci
. ] Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢&j. ]
4.3 Rozvoj cestovniho ruchu VP/S 79/04-160 2004-2006
5.1 Podpora Fizeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006
5.2 Technické zabezpeeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostiedku bude pokracovat aZ do roku 2008.

V rdmci JPD 3 byla u vétSiny projektd poskytovana podpora malého rozsahu (de
minimis), jen v malém poctu pfipadu se jedna o verejnou podporu (blokové vyjimky).
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cerpané v roce 2008

Opatieni | Pocet Poskytnuta Cerpané ve fejna
subjekt U vefejna podpora (CZK)
podpora (CZK)

1.1. 2 0,00 137 317,63
2.1. 0 0,00 0,00
2.2. 0 0,00 0,00
2.3. 0 0,00 0,00
3.1 0 0,00 0,00
3.2. 1 0,00 351 462,95
4.1. 1 16 105,00 16 105,00
4.2. 0 0,00 0,00
4.3. 0 0,00 0,00

X JPD 3 4 16 105,00 504 885,58

7.3. Verejné zakazky

Oblast vefejnych zakazek upravuje s ucinnosti 1. Cervence 2006 zakon €. 137/2006
Sh., o vefejnych zakazkach.

Metodicky postup zadavani vefejnych zakazek v pfiloze Opera¢niho manualu pro JPD
3 byl upraven v souladu se zménou legislativy.

Jednou z dulezitych podminek je dodrZeni principu transparentnich
a nediskriminacnich postupu. Prabéh vybéru dodavatele musi byt nalezité dokladovan
v monitorovacich zpravach a je jednou z dileZitych soucasti realizovanych kontrol projektu.

V srpnu 2006 byl na strankach www.esfcr.cz uvefejnén dokument Postupy p #
pofizovani zbozi a sluzeb z prost Fedk d finan éni podpory , podle kterého se prijemci
museli fidit. Tento text byl zabudovan do revize PFiru éky pro p Ffijemce platné od 6. 11. 2006
a poté aktualizovan pfi posledni revizi OM k 11.6.2007

7.4. Zivotni prost Fedi

Projekty spolufinancované z ESF musi zohlednovat principy a cile udrzitelného rozvoje
a byt pIné v souladu s legislativou Zivotniho prostfedi CR i ES. Vzhledem k tomu, Ze
v programu rozvoje lidskych zdroju se nepfedpoklada vyznamny vliv na Zivotni prostfedi,
neni nutné pro JPD 3 provadét Strategické posouzeni vlivu na Zivotni prostfedi.

V Ceské republice je zfizena Rada vlady pro udrZitelny rozvoj, ktera v roce 2005
pracovala na rozpracovani Strategie udrZitelného rozvoje CR schvalené vladou jejim
usnesenim €. 1242 dne 8. 12. 2004 a pfipravila ,Ramec programui udrZitelné spotifeby
a vyroby“, ktery ma napomoci feSit problematiku udrzitelné spotfeby a vyroby systematicky

v~

a aktivné s ohledem na silici tlak na spotfebu pfirodnich zdroji a zatéz Zivotniho prostredi.

V roce 2008 pokracovala aktualizace strategie udrzitelného rozvoje, na zakladé
usneseni vlady €. 1434 ze dne 19. prosince 2007 s terminem dokonc&eni 30. listopadu 2009.

Princip udrzitelného rozvoje byl jednim z vybérovych kritérii pro udéleni & neudéleni
finan¢ni podpory z JPD 3. VSichni Zadatelé museli v navrhu projektu uvést jaky dopad bude
mit jejich projekt na udrZitelny rozvoj (napf. zvySovani znalosti ob&an, pfistup vefejnosti
k informacim o Zivotnim prostfedi apod.).

Pfi vybéru projektu k realizaci byl bran zfetel na prohlaSeni Zadatell o vztahu jejich
programu k udrzitelnému rozvoji (zejména k jeho sloZce Zivotniho prostfedi). Bodové
zvyhodniovany byly ty projekty, které byly v popisu svych aktivit konzistentni s timto
prohlaSenim a podle hodnotitelt budou pfinosem pro lepSi porozumeéni principtim
udrzitelného rozvoje, popfipadé pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny rozvoj.
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Pojem udrZitelny rozvoj v sobé zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni (Zivotni
prostfedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a sociélni (sociélni soudrznost). Ustfednim
pojmem udrZitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak udrzet a rozvijet
kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a nevytvaret bariéry
ekonomickému rozvoji.

Od v8ech pfijemct bylo oekavano Setrné chovani pfi realizaci projektl, zejména pfi
nakupu zboZzi a sluzeb pro vybaveni a provoz u¢eben (napf. ndkup energeticky uspornych
vyrobku, ekologicky Setrnych vyrobku, zejména vyuZziti pfirodé pfiznivych technologii
a surovin pfi vyrobé tiskovin, preferovani elektronické komunikace pfed pisemnou,
separovany sbér a podpora recyklace odpadu, preference biopotravin jako obcerstveni pro
cilové skupiny na 3kolicich akcich a pod.). Toto o¢ekavani se vSak v praxi nijak vyznamné
nenaplnilo.

7.5. Rovné p Filezitosti pro zeny a muze

Projekty spolufinancované ze strukturalnich fondd musi pfispivat k naplfiovani principu
rovnych pfilezitosti pro muze a Zzeny. U vSech opatifeni musi byt v rdmci vybéru, realizace
i zavére¢ného hodnoceni sledovan vliv na rovné prilezitosti a proporcionalni zapojovani
muzl a Zen do aktivit projektu.

Material ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti mezi muzi a zenami*
vypracovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR predstavuje zakladni programovy
dokument v této oblasti, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Vladé je predkladana periodicka
rocni souhrnna zprava o plnéni opatfeni, obsazenych v ,Prioritach*.

V fijnu 2001 byla usnesenim vliady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muZzl jako staly poradni organ viady v oblasti vytvareni rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze. Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu pfipravuje navrhy smeéfujici
k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, zejména projednava
a doporucuje vladé zakladni koncepéni sméry postupu vlady pfi prosazovani rovnych
pFileZitosti pro Zeny a muze. Jeji zastupce je ¢lenem Monitorovaciho vyboru JPD 3.

Princip rovnych pfileZitosti se prolinal celym JPD 3 a na jeho dodrZovani byl kladen
nejvétSi daraz. PFi procesech monitorovani a evaluace byl bran zfetel na dodrzovani principu
rovnych prileZitosti. RO zapracoval prioritu rovné pfileZitosti do vyb&rovych kritérii
jednotlivych opatfeni. Ve vSech fazich realizace projektu RO i ZS sledovali vliv projektovych
aktivit na rovné prilezitosti. Hledisko rovnosti Zen a muZzl bylo posuzovano jak vzhledem
k obsahu projektu tak vzhledem ke sloZeni realiza¢niho tymu jednotlivych projekta.

7.6. Informa ¢€ni spole énost

Téma informacni spolecnosti bylo uréena Evropskou komisi jako kli€ova priorita pro
intervence strukturalnich fondu v obecnych zasadach pro programy v obdobi 2000 — 2006
(nafizeni €. 344/1999).

V kontextu politiky EU je informac&ni spole€nost terminem pouZzivanym v souvislosti se
zavadénim informac¢nich a komunika€nich technologii do nejriznéjSich oblasti kazdodenniho
Zivota spolec€nosti. Znalost informacnich dovednosti zjednoduSuje zapojeni socialné

vyClenénych skupin na trh prace a podporuje tim princip rovnych pfileZitosti.

V JPD 3 byla role informacni spole¢nosti zddraznéna ve vSech Ctyfech prioritach
programu. V rdmci jednotlivych opatfeni jde pfedevsim o:
« podporu rekvalifikace v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitacové gramotnosti;
» rozSifeni pfistupu vefejnosti k internetu;
» rozSifeni informaéni gramotnosti — e-learning, vzdélavaci software ¢i vyuZivani
technologii ve Skolach a vefejné spravé.

Ve vSech fazich realizace projektu RO i ZS sledovaly téma informaéni a komunikaéni
technologie v podporovanych projektech.
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7.7. Podpora mistnim iniciativam

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni vefejné
instituce pusobici v danych lokalitdch nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich iniciativ do
projektl dava dobou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokracovat
i po skonéeni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cilt
programu. Rozvojem mistnich iniciativ ma byt zaroven podporovana i konkurenceschopnost
a udrzitelnost danych lokalit.

Ve vSech fazich vybéru projektu RO i ZS sledovaly, jaky dopad bude mit projekt na
mistni iniciativy (napf. zapojeni mistnich partnert do planovani a realizace projektu, jak
projekt reaguje na mistni potfeby, jak projekt mistni iniciativy podporuje).

7.8. Socialni za ¢lenovani se z retelem na problematiku romskych komunit

Na oblast sociélni integrace byla specificky zaméfena Priorita 2 JPD 3. Posouzeni vlivu
JPD 3 na situaci romskych komunit na Uzemi Prahy je zpracovano jako pfiloha JPD 3.
Predpokladalo se, Ze JPD 3 bude mit kladny vliv na situaci romskych komunit v regionu
Praha. Tento dopad bude moZno posoudit pomoci hodnoticich studii, protoZe pfesna
kvantifikace by byla obtiZna.

Zfetelné nejvyznamnéjsi dopad na ¢leny romské komunity Ize o¢ekavat od opatfeni
1.1, 2.1 a 3.1 JPD 3. Existuji pfimé vazby mezi JPD 3 a Koncepci romskeé integrace, stejné
tak jako vazby na celou fadu usneseni vlady, v€etné konkrétnich existujicich opatfeni
cilenych na romské komunity.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL byla ustavena spole¢na
Pracovni skupinu pro zéleZitosti romskych komunit. Skupina je poradnim a iniciaénim
organem Monitorovacich vyborl ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam
v ramci OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL OP LZZ.

PFi vybéru projektd v ramci JPD 3 byl v r. 2007 zfetelny narUst projektli zamérenych
na pomoc socialné vylou¢enym romskym komunitam.
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8. Globalni grant a hlavni projekty

8.1 Globalni grant
GG byl soudasti Priority 2. JPD 3 - Socialni integrace a rovnost pfilezitosti.

Tvorilo jej Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel @ socialnich sluzeb , které
se zamérovalo na budovani novych a doplfhovani stavajicich kapacit spojenych s
dlouhodobou udrZitelnosti a zkvalitfiovanim sluZzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblastech vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spole€enskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohroZzenych socialnim vylou¢enim.

Zprostfedkujicim subjektem a sou¢asné i Kone€¢nym pfijemcem Opatfeni 2.3 byla
Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti. Opatieni 2.3 je realizovano formou Globéalniho grantu
(dale jen GG).

Opatfeni 2.3 bylo primarné uréeno k budovani kapacity malych organizaci, maximalni
vySe uznatelnych nakladu byla stanovena na 650 000 K¢.

Vv s

nez v jinych opatfenich opera¢nich programu. Ve tfech vyzvach vyhlasenych v prubéhu let
2005 — 2007 bylo celkem podpofeno 63 projektt v JPD 3. Realizace téchto projektd, byla
postupné uspésné zakoncovana (posledni projekty 3. vyzvy v ervnu 2008). Posledni
zavére€na monitorovaci zprava byla schvalena v listopadu 2008. Celkem bylo schvéleno 173
monitorovacich zprav od za¢atku GG JPD 3.

Kontroly monitorovacich zprav byly zpo€atku velmi naro€né. Pievazna vétsina
monitorovacich zprav nebyla kompletni. V monitorovacich zpravach 3. vyzvy zaméiené na
financni Fizeni se jiZz projevila znalost pravidel a zkuSenost se zpracovavanim podobnych
monitorovacich zprav. | pfesto byly nahlaSeny dvé nesrovnalosti dle nové metodiky.

Proces planovanych kontrol projektt na misté byl v prvnim ¢étvrtleti 2008 definitivné
ukonc€en. Od zacéatku realizace bylo tedy zkontrolovano celkem 100% vSech podpofenych
projektd.

V prosinci 2008 byly zarchivovany veSkeré a monitorovacich zpravy NROS
souvisejici s administraci GS. Dokonceny byly také ¢innosti v IS Monit. V prabéhu roku 2008
byla ukon€ena evaluace projektt 1. a 2. vyzvy, kterou provadéla od roku 2006 firma Cheval.
Dle zavére¢né shrnujici zpravy, ktera vychazela z kvalitativnich a kvantitativnich Setfeni
vzorku projektt z 1. a 2. vyzvy, pomohly Globalni granty pfizpusobit poskytované sluzby
mistnim potfebam, pfispély k rozSifeni znalostnich obzoru podpofenych organizaci, dale
k vytvareni nebo posilovani partnerstvi s dalSimi NNO, &i k posileni role organizaci v procesu
komunitniho planovani a k rozvoji lidskych zdrojli v organizacich. Z pohledu podpofenych
NNO byla hlavnim pfinosem celkova profesionalizace organizaci.

Specifické projekty treti vyzvy byly hodnoceny zvlast projektem technické
asistence nebot tfeti vyzva byla oproti ostatnim vyzvam tematicky zdzena na posilovani
kapacity organizace zejména ve finan¢nim fizeni. Zavére¢na zprava byla pfijata v ¢ervnu
2008. Vénovala se zavérecné analyze ziskanych dat (z dotaznik( a fokusnich skupin). Z této
analyzy pak vyplynuly zavéry, které byly prezentovany na zavére¢né konferenci GG
23.10.2008, jakozto i posledni akce v ramci uzavirani administrace programu.

8.2 Hlavni projekty

Hlavni projekty (major projects) ve smyslu &l. 25 kap. 5, 1260/1999 (nad 50 M€) v tomto
programu (JPD 3) nejsou.
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9. Priklady realizovanych projekt

Nazev GS: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Prijemce: MPSV, sekce 4
Partne fi: Utad prace hl. m. Prahy, Hospoda Fska komora CR

Nazev projektu: Jnstitut trhu prace Praha — podpurny systém sluzeb zaméstnanosti v hl.m.

Praze*
Cislo projektu: CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002
Rozpo €et / predp. €erpani: | 220 052 000 / 165 000 000- K&
Doba realizace projektu: 1.02.2007 — 30.06.2009

Stru ény obsah projektu:

Projekt Institut trhu prace — podparny systém sluzeb zaméstnanosti v hlavnim mésté Praze (dale jen ,ITP
Praha“) mél za cil doplnit a navazat na projekt realizovany v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju
(Institut trhu prace - podplrny systém sluzeb zaméstnanosti). Byl zaméren na zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb
zaméstnanosti. Limitujicim faktorem sluzeb zaméstnanosti byla a stale je jejich kapacita, ktera neodpovida
soucasnym ani budoucim pozadavkum na né kladené a neumoznuje jejich rozvoj v Zadouci mife. Zakladni smysl
projektu spocival ve zvySeni kvalitativni kapacity sluzeb zaméstnanosti zapojenim dalSich spolupracujicich
organizaci, ve vyrazném rozSifeni sluzeb zaméstnanosti pro zaméstnavatelské subjekty, vybudovani systému
sdileni informaci pfistupného vSem subjektlim podilejicim se na sluzbach zaméstnanosti a v zavedeni metodik
a postupd, které byly (pfi respektovani vSech zakonnych norem) pro fungovani modernizovaného systému
vefejnych sluzeb zaméstnanosti nezbytné.

Zakladni komponentou projektu bylo vybudovani Institutu trhu prace jako vykonného néastroje pro tvorbu
a realizaci politiky zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu prace a potfebné doplnéni
systému sluzeb zaméstnanosti poskytovanymi predevsim siti Ufadu prace. Vzhledem ke skute¢nosti, ze Gzemi
hlavniho mésta Prahy nebylo tzemim dopadu program@ podporovanych v ramci cile 1 politiky soudrznosti EU

a tedy ani tzemim dopadu Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju, bylo zajisténi kompatibility, koordinace
a celkové jednotné struktury systému sluzeb zaméstnanosti na celém tzemi CR Fe$eno timto projektem. Projekt
Fesil zapojeni sluZzeb zamé&stnanosti na Gzemi hlavniho mésta Prahy do jednotného systému t&chto sluzeb v CR,
tj. podporu Ufadu préce hl. m. Prahy a odpovidajiciho podilu Spravy sluzeb zaméstnanosti pfi zapojeni do
celostatniho systému sluzeb zaméstnanosti.

Hlavni okruhy informaci Call centra:
zprostfedkovani zaméstnani a podpora v nezameéstnanosti, poradenstvi a rekvalifikace, trh prace, insolvence,
problematika EURES, problematika pracovné — pravni, informace o agenturach zprostfedkujicich praci, informace
0 volnych pracovnich mistech a informace o U€asti zaméstnavatelskych subjektl v projektech ESF.

V prabéhu roku 2008 pak byly provedeny analyzy trhu prace v hl. m. Praze, analyza podnikatelského
prostfedi v hl. m. Praze a byly vypracovany metodiky pro ¢innosti ITP Praha.

Mezi aktivity projektu ITP Praha dale mj. patfilo:

-poskytovani poradenstvi pro zaéinajici podnikatele a personalni poradenstvi pro malé a stfredni
podnikatele,

-organizovani instruktaznich seminari pro cilené skupiny zaméstnavatelt, zaméfrené na seznameni
s moznostmi vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti, ESF a dalSich zdroja ¢erpani penéz z fondl EU pfi
zaméstnavani uchazecu a zajemcl o zaméstnani apod.,

-zajiStovani osvéty zaméstnavateltl o podminkach zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
vyhledavani mist pro zajiSténi pfipravy k praci jako jedné z forem pracovni rehabilitace pro osoby zdravotné
postiZzené,

-organizovani setkani zastupc zaméstnavatell, poradenskych vzdélavacich organd, skol a vzdélavacich
zafizeni, s cilem orientovat Skolstvi a dalSi profesni vzdélavani ke konkrétnim potfebam nabidky a poptavky trhu
prace,

-poskytovani informaci uchaze€¢liim a zajemcum o zaméstnani s cilem ziskat potfebnou orientaci na trhu
prace,

-provadéni prizkumi spokojenosti zaméstnavatell a dalSich klientd na trhu prace se sluzbami
poskytovanymi UPP se zvlastnim dirazem na aktivni politiku zamé&stnanosti,

-rozsifeni a prohloubeni poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb UPP za jejich sougasné
racionalizace, dlirazem na zvySeni rozsahu i kvality informaci poskytovanych Gfadem uchaze¢lim a zajemcum
0 zaméstnani a nasledné zjiSténi pfedpokladu, zajmu a schopnosti uchaze¢l a zadjemcd o zaméstnani se
zamérfenim na zvySeni moznosti a urychleni jejich navratu na trh prace, atd.

Po skonc&eni projektu je udrzitelnost projektovych aktivit zajiSt€na navaznymi projekty a vystupy budou
pouzity UPP a HK CR pfi jejich b&Zné &innosti.
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9.1 Grantové projekty
Opatreni 1.1

Vyzva €. 1
Nazev GS: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Prijemce: DOMESTICA, spol. s r.o.
Nazev projektu: Institut vzd élavani pracujicich v domacnosti
Cislo projektu: CZ.04.3.07/1.1.01.1/1015
Schvalena dotace: 4 381 000,- K&
Doba realizace projektu: 19.10.2005 - 31.01.2008

Stru €ny obsah projektu:

Cilem projektu bylo vyskolit resp. rekvalifikovat 120 osob na profesi “hospodyné v doméacnosti*
(kurz byl samozfejmé pfistupny i muzdm). Kurzy pro hospodyné obsahovaly nacvik pracovnich
dovednosti pfi udrzbé a vedeni domacnosti, fadu dalSich znalosti z oboru prava, zdravotnictvi,
bezpecnosti prace, a psychologie. V souvislosti s realizaci projektu bylo zafizeno Skolici stfedisko,
ve kterém probihala vlastni rekvalifikace. Skolici stfedisko bylo zafizeno tak, aby poskytovalo
moznost nacviku Udrzby nejriznéjSich pouzivanych materiald, a technickych zafizeni pouzivanych
v dneSnich domécnostech. .

Cilovou skupinu projektu tvofily osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou
nezameéstnanosti, uchaze¢e o zaméstnani, zameéstnanci ohrozeni nezameéstnanosti a zajemci
0 zaméstnani. V rdmci projektu byli t€astnici vedeni k ziskani zivhostenského listu.

Zhodnoceni p Finosu:

V ramci realizace projektu doSlo ke spinéni planovanych vystupl a vysledkd. Celkem 120 osob
z cilové skupiny absolvovalo rekvalifikaéni kurz ,hospodyné v domacnosti“. VSichni Uspésni
absolventi se mohli s touto rekvalifikagdni vratit na trh prace at jiz jako OSVC nebo jako agenturni
zameéstnanci spoleénosti DOMESTICA , spol. s r.o..

Vyzva €. 2
Nazev GS: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Prijemce: SKY SELECT INT., s.r.o.

Cilen& pracovni a bilan ¢éni diagnostika a vzd élavaci kurzy pro

NP AT skupiny ohroZené dlouhodobo u nezam éstnanosti

Cislo projektu: CZ.04.3.07/1.1.01.2/1034
Schvélena dotace: 5595 440 K¢
Doba realizace projektu: 1.6.2006 — 31.1.2008

Stru €ny obsah projektu:

Cilem projektu bylo prostfednictvim cilené pracovni a bilanéni diagnostiky a navazujiciho
doprovodného vzdélavani pozitivné ovlivnit zaméstnatelnost obou zvolenych cilovych skupin
projektu - zen na matefské/rodi€ovské dovolené vracejicich se na trh prace a osob nad 50let
dlouhodobé nezaméstnanych.

Zhodnoceni p Finosu:

356 osob proslo pracovni a bilanéni diagnostikou a absolvovalo interaktivni vzdélavaci kurz
orientovany na komunikaci a ziskani dovednosti ddlezitych pro uplatnéni se na trhu prace. Cile
projektu byly naplnény.
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Vyzva €. 3
Nazev GS: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Prijemce: Romské obcanské sdruzeni Velk4 Ohrada
Nazev projektu: Podpora zam éstnanosti Rom
Cislo projektu: CZ.04.3.07/2.2.01.3/1079
Schvélena dotace: 5120075 K¢
Doba realizace projektu: 1.1.2007 — 30.6. 2008

Stru ény obsah projektu:

Projekt byl zaméfen na zajisténi rekvalifikace osob s nizkou Urovni vzdélani a kvalifikace,

s ddrazem na romské klienty, a nasledné moznosti zameéstnani. Cilové skupiny projektu tvofily
osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti jako napf. osoby pfedduchodového véku, osoby
pecujici o dité do 15. let véku. Cely projekt byl zalozen na individualnim pfistupu ke klientovi.
Projekt ved| klienta po celou dobu jeho rekvalifikace, pfi vyhledani vhodného zaméstnani

a zajisténi asistencni a poradenskeé sluzby po dobu potfebnou k zaclenéni klienta do pracovniho
prostfedi sméfujici k jeho socializaci.

Zhodnoceni p Finosu:

Do rekvalifikaci nastoupilo 72 muzd a 13 Zzen Rekvalifikace uspé&3né ukoncilo 62 muzd a 12 Zen.
Zaméstnani nebo Zzivnostensky list ziskalo celkem 34 osob z toho 7 zeny. Cile projektu byly
naplnény.

Vyzva €. 4
Nazev GS: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Prijemce: Div¢i katolicka stfedni Skola
Nazev projektu: Najdi si praci v socialnich sluzbach
Cislo projektu: CZ.04.3.07/1.1.01.4/1147
Schvélena dotace: 1185 475,00
Doba realizace projektu: 3.12.2007 — 29.08.2008

Stru €ny obsah projektu:

Akreditovany rekvalifika¢ni kurz ,Pracovnik v sociélnich sluzbach* splfioval veSkeré pozadavky
kladené na ,novou* kvalifikaci osob pracujicich ve sféfe socialnich sluzeb v souvislosti se
zavedenim zékona €.108 / 2006 Sbh. Cilovou skupinu projektu tvofily zajemci a uchazeci

0 zaméstnani, zejména z fad osob dlouhodobé nezaméstnanych nebo dlouhodobou
nezaméstnanosti ohroZzenych a z fad zaméstnancu ohroZzenych nezameéstnanosti.

Zhodnoceni p Finosu:

Projekt mél vést ke zvySeni kvalifikace pracovnikl v socialnich sluzbach a zarover navysit
nedostate¢nou kapacitou ve vzdélavani pro tuto oblast sluzeb, kterych byl v dobé zavedeni zakona
¢. 108/2000 Sh. znac¢ny nedostatek. Do rekvalifikaéniho kurzu nastoupilo 73 osob. 64 osob
ukongilo rekvalifika¢ni kurz ispésné. Cile projektu byly vice nez naplnény, plvodné se pocitalo

s UcCasti 50 osob, s tim, ze rekvalifikacni kurz mélo uspésné ukongit 40 klient projektu.
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Opatreni 2.1

Nazev grantového schématu: Integra}ce specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi
Zadatel: Asistence o.s.
o Formika o.s.
Partner(Fi): UZite€ny Zivot o.s.
Nazev projektu: Cesta k lidem — s lidmi
Schvalena dotace: 8 345 354 K&

Stru ény obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu byla podpora a pomoc lidem s télesnym a kombinovanym postizenim pfi
jejich pracovnim a socialnim uplatnéni ve spole¢nosti. Dale byl projekt zaméfen na podporu
rozvoje vlastni motivace klientd pro aktivni Zivot, rozvoj dovednosti potfebnych pro aktivni Zivot
ve spolecnosti, identifikaci vlastnich moznosti, porozuméni vlastnim specifickym potfebam

a vytvéareni realistickych pland do budoucnosti.

Byly realizovany job kluby pro klienty i individualni prace s klienty. Pro praci s klienty v rdmci job
klubu byly vytvoreny pracovni listy s doprovodnym metodickym materialem pro pracovniky. PFi
individualni préaci bylo klientim poskytovano podporované zaméstnavani, pfipadné jim byly
nabizeny jiné formy pracovniho uplatnéni, tranzitni program, podpora a pomoc v sobésta¢nosti

v béZnych dennich ¢innostech, v oblasti aktivit volného ¢asu, orientace v otadzce bydleni, nacviky
dovednosti, rozvoj komunikace a dalSi.

V pribéhu projektu byla zaloZzena agentura osobni asistence, jejimz cilem bylo poskytovani
sluzby osobni asistence a konzultaci tykajicich se této sluzby. Vznikly materidly pro zauéeni
novych asistent(, véetné instruktazniho DVD. Asistenti byli rovnéz zau€ovani nové
akreditovanym kurzem.

Podporu dostali také rodi¢e mladych lidi s télesnym a kombinovanym postizenim, a to formou 14
setkani, pfi nichZ rodice sdileli své zkuSenosti a ziskavali nové poznatky.

Déle pro zachovani a zvySeni kvality sluzeb organizace absolvovali pracovnici Asistence o.s.
vzdélavaci akce, supervize a sebezkusenostni a teambuildingové aktivity, rozvijely se public
relation a fundraising. Probéhly konzultace z oblasti standardu kvality socialnich sluzeb.

Za dobu trvani projektu bylo v rdmci individualni prace podporeno 39 klientd, v job klubech
ziskalo podporu 31 klientl. Agentura osobni asistence poskytla osobni asistenci 77 klientim.
Aktivity uréené rodi¢im se zucastnilo celkem 36 rodic.
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Opatreni 2.2

Vyzva €. 1
Nazev GS: Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace
Prijemce: IANUS, o.s

Centrum profesniho a rozvojového poradenstvi pro Ze  ny na

D e rodi €ovské dovolené IANUS

Cislo projektu: CZ.04.3.07/2.2.01.1/2002
Schvéalena dotace: 6 098 600,- K&
Doba realizace projektu: 10.10.2005 - 10.10.2007

Stru €ny obsah projektu:

Cilem tohoto projektu bylo vytvoreni Centra profesniho poradenstvi pro rodi¢e na rodic¢ovské
dovolené. Centrum poskytovalo podporu a pomoc prostfednictvim profesniho a rozvojového
poradenstvi, programt rozvoje kli€ovych kompetenci, zajisténi rekvalifikaci a zprostfedkovani
prace. V ramci doprovodnych opatfeni projektu byla zajiSténa péce o déti. Nedilnou soucéasti
¢innosti Centra byl i personalni marketing v ramci regionu, jehoz prostfednictvim byly aktivné
vyhledavani a oslovovani potencialni zaméstnavatelé klientd projektu.

Zhodnoceni p Finosu:
Podpoieno projektem bylo 730 osob a 208 osob absolvovalo nékterou ze vzdélavacich aktivit
projektu. Cile projektu byly napinény.

Vyzva €. 2
Nazev GS: Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzud na trhu prace
Piijemce: Empirika a.s. (dfive Centrum internetu, a.s.)
Nazev projektu: Vzdélavani zen v po ¢ita€ové gramotnosti
Cislo projektu: CZ.04.3.07/2.2.01.02/2016
Schvélena dotace: 3274 783 K&
Doba realizace projektu: 1.8.2006 — 31.3.2008

Stru €ny obsah projektu:

V ramci projektu probéhlo celkem 35 cykl akreditovaného rekvalifikacniho kurzu ,Z&aklady obsluhy
osobniho pocitac¢e“. Kurz sestaval z 40 hodin vyuky a 2 hodin testd a byl zaméfen na vyuku
zakladu vypocetni techniky - Word, Excel, Power Point a praci s internetem. Cilové skupiny
projektu tvofily pfedevSim Zeny, ale i muzi, koncici rodi¢ovskou dovolenou nebo pecujici o
zavislého ¢lena rodiny a osoby ohrozené nezaméstnanosti

Zhodnoceni p Finosu:

Pro veliky zajem o tento rekvalifikaéni kurz bylo zafazeno o 5 kurz( vice nez predpokladal plan
projektu.

V ramci projektu bylo podpofeno 314 osob. 251 osob kurz GspéSné ukoncilo a obdrZzelo osvédceni
o rekvalifikaci. Indikatory projektu byly napinény. Cile projektu byly dosazeny.
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Vyzva €. 3
Néazev GS: Podpora rovnych pfileZitosti Zzen a muzd na trhu prace
Prijemce: Sigmin, a.s.

Vzdélavani zen po rodi €ovské dovolené a po 50. rokuv éku a

Nazev projektu: souvisejici poradenstvi

Cislo projektu: CZ.04.3.07/2.2.01.3/2033
Schvalena dotace: 2272 541,- K&
Doba realizace projektu: 1.1.2007 — 30.6.2008

Stru €ny obsah projektu:

Zakladnim cilem projektu bylo zvySeni konkurenceschopnosti cilovych skupin projektu, zejména
pak zen po rodi€ovské dovolené a Zen po padesatce, na trhu prace a to prostfednictvim
rekvalifikacnich kurzd - ,Podnikatelské minimum®, ,Profesionalni asistentka“ a “Mzdové Ucetnictvi s
praxi na pocitaci“. Soucasti projektu bylo také poradenstvi.

Pro Ucely projektu byl zfizen informacni internetovy portal.

Zhodnoceni p Finosu:

Rekvalifikacni kurzy, realizované v rdmci projektu, pfispély ke zvySeni adaptability cilovych skupin
vici zménam na trhu prace a zvysily Sance klientl projektu na jejich zafazeni na trhu préace.
Rekvalifikace uspésné ukoncilo 112 osob oproti plivodné planovanym 105.

Nazev GS: Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Prijemce: PROMETHEA, obcanské sdruzeni

Posilovani rovnych p FileZitosti prost fednictvim zvySovani

N L sebed Gveéry Zen

Gislo projektu: CZ.04.3.07/2.2.02.1/0211
Schvalena dotace: 5150 000,- K&
Doba realizace projektu: 1.1.2006 — 31.12.2007

Stru €ny obsah projektu:

Projekt byl zaméfen na realizaci cyklu seminafd, zaméfenych na posilovani sebedlveéry Zen.
Absolventim vSech 7 cykll seminafa byl vystaven certifikat. Certifikat o absolutoriu od
0.s.PROMETHEA obdrzelo 111 G¢astnika, ktefi absolvovali cestu celym cyklem 7 seminari.
V3echny seminafe obdrZely také akreditaci Ceské asociace sester - zdravotnici ziskali za
navstiveni kazdého seminéare kreditni body do svého vzdélavaciho kreditniho systému ihned po
jeho absolvovani, vydano bylo 264 certifikatt CAS.

Zhodnoceni p Finosu:

Z puavodné naplanovanych 5 cykl{ po 7 seminafich bylo pro neocekavané velky zajem

uskuteénéno 7 cykll po 7 seminafich. Protoze snahou projektu bylo pfedevSim pomoci Zzenam a
muzam s nizkym sebevédomim v rliznych Zivotnich situacich, poskytovali lektofi z riznych obor(
na seminarich jak vSeobecny prehled problematiky nizké sebeddveéry, tak konkrétnich navod, jak
si v dané Zivotni situaci poradit napf. pfi jednani s Gfady, pracovnim pohovoru nebo i v osobnim a
spole¢enském Zzivoteé.

Celkova navstévnost byla 1612 osob, z toho 1419 Zen, pfiCemz planovano bylo proskolit 1080
osob.
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Opatreni 3.1

Rozvoj pocéatecniho vzdélavani jako zakladu
Nazev grantového schématu: celozivotniho uéeni a z hlediska potfeb trhu prace
a ekonomiky znalosti

Pfijemce: Stredni Skola technicka hl. m. Prahy

Centrum odbornosti obord Nabytkarstvi a

Nazev projektu:
prol Manaaement obchodu a sluzeb

Schvalena dotace: 4 262 633 K&

Stru ény obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu Centrum odbornosti obori Nabytkarstvi a Management obchodu a sluzeb
bylo zvySeni kvality odbornych praxi zaka obort Nabytkarstvi a Management obchodu a sluzeb a
realizace modernich vyukovych metod, jako je projektové vyucovani a rozvoj tymové prace zaka.

V prvni fazi projektu probihalo vybaveni centra potfebnym zafizenim, technikou a SW. Zaroven
v tomto obdobi probihalo Skoleni pedagog, ktefi se pfipravovali na vyuku praxe v centru a chtéli
vyuZzit specializované softwarové aplikace. V ramci dalSiho vzdélavani ugiteld probéhla tato
Skoleni:

« aplikovany SW — Arcon

* Money S3 — Sklady

e Arcon — kuchyné

* AutoCAD

*  MerickCalc 3000.

V z&ri 2007 byla zahajena vyuka odborné praxe oboru Nabytkarstvi a Management obchodu a
sluzeb. V rdmci vyuky byla vytvofena zakovska spole¢nost, kterd zahrnovala jak vyrobni a
technologické oddéleni, tak oddéleni ekonomické a obchodni, které simulovalo vSechny €innosti
spojené s vyrobou a odbytem nabytku.

Vyznamnou zménou pfi realizaci projektu byla skuteénost, Ze se nepodafrilo dokongit planovanou
budovu Skolniho hotelu, pro néjz mélo centrum odbornosti vyrabét ndbytek. Vyrobni program
nasledné upraven tak, aby bylo mozné vyrabét kancelafsky nabytek, a to pfimo do vlastniho
centra odbornosti. Sami Zaci pracovali na designu nabytku a navrhovali interiérova feSeni prostor,
ve kterych zaéinali pracovat. Vzhledem k tomu, Ze si Zaci navrhovali vlastni pracovni prostory,
doslo k obrovskému naristu jejich motivace k praci a to se pozitivné projevilo na koneéném
vysledku. V pribéhu projektu bylo staré zafizeni centra vyménéno za noveé vyrobeny nabytek
podle navrhu zaku

Soucasti prace ekonomického a obchodniho oddéleni byla také pfiprava a realizace slavnostniho
pfedstaveni centra ostatnim zakim, rodi¢im, pedagogdm a odborné vefejnosti.

Kromé navrhu a realizace prostor centra odbornosti absolvovali zZaci nékolik Skoleni ke
specialnim SW aplikacim, coz vyznamné rozsifilo portfolio jejich znalosti a dovednosti a zvysilo
jejich moznosti na trhu préace.

Soucasti projektu bylo také vytvoreni prirucky dobré praxe zahrnujici zkuSenosti z projektu a
metodiku vyuky odborné praxe v centru odbornosti jako kvalitni alternativu odbornych praxi
probihajicich mimo Skolu u poskytovatell praxe. Pfiru¢ka obsahuje kromé popisu projektovych
¢innosti a postupu pfi pripravé vyuky také tematické plany predmétu praxe u obou obor,
rozpracované dale do jednotlivych moduld, které maji jednotnou strukturu a slouzi jako metodicky
zaklad pro vyuku v centru odbornosti.
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Opatreni 3.2

N&zev grantového schématu: Rozvoj dalSiho vzdélavani

Zadatel: Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy

Inovace systému profesniho rozvoje zachrana

NP A Zdravotnické zachranné sluzby hl.m.Prahy-USZS

Schvalena dotace: 7 667 818 K¢

Stru ény obsah projektu:

Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy - USZS pini dileZitou funkci pfi poskytovani ptednemocniéni
neodkladné péce a je zakladni slozkou Integrovaného systému hl. m. Prahy. Kli¢ovou tGlohu v systému ma
zachranar. Jeho vzdélavani je zajiStovano v souladu se zdkonem ¢&. 96/2004 Sh. Toto vzdélani spolu s
doskolovanim ve vzdélavacim stfedisku ZSS poskytuje zakladni odborné znalosti a dovednosti zachranare.
Praxe vSak ukazuije, ze absolventi téchto programu nejsou pIné pfipraveni pro specifické potfeby hl. m. Prahy.
Zejména je to poskytovani sluzeb pro rostouci poéty zahraniénich navstévnikad, legalni i nelegalni imigranty,
sluzby pro problémové socialni skupiny obyvatelstva (bezdomovci, lidé po navratu z vykonu trestu, mladistvi
apod.), které se v Praze ¢asto koncentruji.

ZZS HMP zajistuje zdravotnicky servis i pro dulezité statni instituce, podili se na FeSeni krizovych situaci na
letisti Ruzyné a komplexné zajiStuje akce mezinarodniho vyznamu, které se v hlavnim mésté pravidelné
konaji. Pfi vySe uvedenych Cinnostech zachranafi ¢eli situacim, na které nejsou zakladnim systémem
vzdélavani pfipravovani.

Cilem projektu bylo pFipravit zachranafe na feSeni nezdravotnickych situaci po strance teoretické, edukacni
a praktické ve vztahu k obyvatelim hl. m. Prahy. V rdmci projektu bylo zkvalitnéno materialné technické
zazemi pro vzdélavani, byly pfipraveny studijni materidly z oblasti prava, psychologie, nutné sebeobrany,
zéklady komunikace v cizich jazycich (AJ, NJ, F,RJ) a manual k praktické vyuce jizdy s vystraznym znamenim
a dale komunikaéni karta, kterd pomoci piktogram@ umozriuje se domluvit na zakladni Urovni i s ob&any
exotickych stat(. Tyto materialy byly pfevedeny do power pointu a do e-learningové podoby.

Bylo proskoleno 20 lektoru, ktefi nasledné provedli pilotni proSkoleni 382 zachranar(l. Realizace tohoto
projektu pfispéla k zlepSeni bezpecnosti a kvality pfednemocnic¢ni péce tim, ze projekt naucil zachranare
spravné reagovat v meznich situacich, které musi v kazdodennim provozu hlavniho mésta fesit. Informace
o projektu a jeho realizaci jsou dostupné i na internetu.

Opatreni 4.1

Vyzva €. 1
Nazev GS: Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik(i a organizaci
Prijemce: Et netera s.r.o.
Nazev projektu: Rozvoj lidskych zdroj G a systém U Fizeni spole énosti Et netera s.r.o.
Cislo projektu: CZ.04.3.07/4.1.01.1/4006
Schvélend dotace: 1472 290,- K&
Doba realizace projektu: 1.11.2005 — 31.3.2008

Stru €ny obsah projektu:

Cilem projektu je zvySeni kvalifikace a odbornych znalosti zaméstnanc(i s moznosti ziskani personalnich
certifikatll, zavedeni modernich systému fizeni (procesni a projektové fizeni, systém fizeni jakosti dle
pozadavk( normy CSN EN SO 9001:2001 zakon&eny certifikaci systému dle této normy) a zvySeni
konkurenceschopnosti spole¢nosti Et netera s.r.0. Spole¢nost Et netera s.r.o. Zada o vefejnou podporu podle
pravidla de minimis.

Zhodnoceni p Finosu:

Predpokladaného cile projektu bylo dosazeno. Doslo ke zvySeni kvalifikace a odbornych znalosti stavajicich i
nastupujicich zaméstnanc( z fad absolvent( vysokych Skol prostfednictvim absolvovani profesniho vzdélavani v
oblastech informacnich technologii, finan¢niho, projektového a procesniho fizeni, fizeni vztaht se zakazniky.
Byly ziskany personalni certifikaty. DalSiho profesniho vzdélavani bylo dosazeno absolvovanim
specializovanych kurz(i a vzdélavacich program( u odbornych akreditovanych vzdélavacich instituci. Druhou
Casti projektu byla implementace modernich systém fizeni, projektové fizeni, procesni fizeni a nasledna
implementace systému Fizeni jakosti dle poZzadavkd normy CSN EN ISO 9001:2001. Byla ziskéna certifikace
systému dle této normy. Implementace systému Fizeni jakosti dle CSN EN ISO 9001:2001 s sebou pfinasi
zavedeni principl trvalého zlepSovani organizace, orientace na zakaznika. Planované monitorovaci ukazatele
1.05i 1.18 byly v dlsledku zafazeni dodateénych vzdélavacich aktivit pfekroceny.
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Vyzva €. 2
Nazev GS: Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikl a organizaci
Prijemce: Hospodéarfska komora hlavniho mésta Prahy
Nazev projektu: Komora CERT
Cislo projektu: CZ.04.3.07/4.1.01.2/4045
Schvélena dotace: 8 020 700,- K&
Doba realizace projektu: 1.6.2006 — 31.5.2008

Stru €ny obsah projektu:

V ramci projektu Komora CERT zajistime 40 malym prazskym podnikdm (do 39 zaméstnancu)

vvvvvv

Zcela inovativni je postup, jakym budeme pracovat s cilovymi skupinami v ramci tohoto projektu.

V pribéhu financovani projektu Komora CERT z prostfedkt ESF bude 40 praZzskych firem
proskoleno v procesu zavadéni systému Fizeni jakosti podle normy ISO 9001, systém u nich bude
pfimo zaveden azcertifikovan.

Poradenskéa spole¢nost ve spolupraci s Hospodarskou komorou hlavniho mésta Prahy nasledné
podporfenym firmam pomi(ize s vyhledanim vhodného akreditovaného certifikacniho organu, ktery
v pfipadé souladu systému managementu jakosti s predpisy normy ISO 9001 udéli firmé certifikat
ISO 9001.

V ramci projektu usporfadame také 3 workshopy s tematikou zavadéni certifikace 1SO, na kterych
budeme firmy informovat o zplsobech vystavby systému managementu kvality, o prdbéhu
certifikace a o vyhodach, které vlastnictvi certifikatu ISO firmam pfinasi. Prispéjeme tak k vétsi
informovanosti prazské podnikatelské vefejnosti o certifikacich ISO, které jsou pro
konkurenceschopnost prazskych firem na evropském trhu mimoradné dualezité. Planované
monitorovaci ukazatele poctu podpofenych organizaci a osob byly vysoce prekroceny.

Projekt bude z hlediska podpory veden v reZimu "de minimis".

Zhodnoceni p Finosu:

Hlavnim cilem projektu byla podpora malych s stfednich podnikd formou certifikace ISO, ktera je
uznatelna na evropské urovni. Cestou, jak bylo tohoto cile dosazeno, bylo umoznéni snazsiho
pfistupu k certifikaci malym a stfednim podnikim. Samozfejmé nebyl snizen duraz na dodrzovani
vSech aspektl norem ISO, ale bylo usnadnéno financovani certifikace. Tim bylo umoznéno
kvalitnim podnikam, aby jim certifikace pfinesla skute¢nou konkurenéni vyhodu nejen na ¢eském,
ale predevsim na evropském trhu.
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Vyzva €. 3
Nazev GS: Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik( a organizaci
Prijemce: Polytechna Consulting, a.s.
Nazev projektu: Know-how pro budoucnost
Cislo projektu: CZ.04.3.07/4.1.01.3/4134
Schvélend dotace: 1454 624,50 K&
Doba realizace projektu: 1.1.2007 — 31.3.2008

Stru €ny obsah projektu:

Zadmérem projektu je vytvoreni pfedpokladui pro zavedeni systematického pfistupu ke vzdélavani
aplikaci metody Fizeni kompetenci a nastaveni cileného trvalého vzdélavaciho procesu, ktery
Zadatel formuloval jako Program osobniho ristu v navaznosti na zavedeni systému fizeni jakosti
ISO 9001:2000.

Projekt se proto zaméfuje na cilovou skupinu a) zaméstnanci i b) zaméstnavatel.

ad a)

Potfeby dalSiho vzdélavani zaméstnancl byly identifikovany na zakladé strukturovanych rozhovort
vedenych se vSemi zaméstnanci v ramci pravidelného hodnoceni. Pfedmétem rozhovoru bylo
mimo jiné seznameni kazdého pracovnika s nové vytvorenym popisem funkéniho mista a k nému
pfifazenymi kompetencemi. Nerovnovaha mezi témito dvéma aspekty pak byla podkladem pro
diskusi 0 moznostech dalSiho vzdélavani. V rdmci téchto rozhovort pak zadatel ziskal od vSech
zameéstnanc potvrzeni zajmu o zafazeni do vzdélavaciho programu.

V rdmci projektu budou realizovana nasledujici Skolenti:

- odborné vzdélavani (projektové fizeni, psychologické minimum, marketing, podnikova ekonomika
a Ucetnictvi, trénink lektoru cizich jazyk()

- mékké dovednosti (prezentacni dovednosti, vyjednavani, komunikace, vedeni a motivace)

- systém fizeni jakosti (manaZzer jakosti, auditor jakosti)

Dvé Skoleni jsou koncipovana jako pfiprava na certifikovanou mezinarodné uznavanou zkousku
(ISO, IPMA) , 2 kurzy jsou rekvalifikaéni dle akreditace MSMT CR.

ad b)

V ramci workshopu Rizeni kompetenci provede Zadatel aktualizaci stavajicich kompetenénich
modelu kli€ovych pracovnich pozic a formulafe Hodnoceni kompetenci. Trénink v téchto oblastech
mu umozni zavedeni metody Fizeni kompetenci jako sou¢ast systému fizeni lidskych zdroju
spole¢nosti. Realizace projektu dale prohloubi znalosti Zadatele nezbytné k udrzeni certifikace 1ISO
9001:2000 a k nastartovani procesu trvalého zlepSovani v oblasti RLZ.

Projekt bude realizovan v rezimu "de minimis".

Zhodnoceni p Finosu:
a) Management fizeni lidskych zdroja
Absolvovani tréninku v metodé fizeni kompetenci a souvisejici Skoleni v hodnoceni vykonu
zaméstnancu, jejich vedeni a motivaci umozZznilo Zadateli pfi nasledném zavedeni a disledné
aplikaci metody:
- rozpoznavat potencial vykonu kazdého pracovnika
- vyhodnocovat predpoklady k dalSimu rozvoiji
- identifikovat potfeby zvySovani kvalifikace a moznosti dalSiho postupu
- motivovat k vykonu, ke zvySovani kvalifikace a k identifikaci s cili zadatele, coz vede k rozvoiji
potencidlu zaméstnanc( a spole€nosti.
b) Program osobniho rldstu zaméstnanct
Projekt je soucasti jiz zahajeného vzdélavaciho procesu pro zaméstnance Zadatele, ktery je
prvkem konceptu celozivotniho vzdélavani. Realizace projektu pfispiva k naplnéni zaméru
Koncepce rozvoje spolecnosti vypracované Zadatelem pro roky 2005 aZz 2010, a to doplnénim,
rozSifenim a zvySenim kvalifikace zaméstnanc( v oblastech profesnich a jazykovych znalosti a
obchodnich a komunika¢nich dovednosti a pouzivanim znalosti informacnich technologii a zavéru
z hodnoceni zaméstnancu v procesu zavadéni 1ISO 9001:2000.

Byly prohloubeny znalosti pro udrZeni systému fizeni jakosti ISO 9001:2000 a byl nastartovan
proces trvalého zlepSovani v oblasti rozvoje lidskych zdroju.
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Nazev GS: Konkurenceschopnost

Prijemce: Agentura Motiv P s.r.o.

Program p fedavani zkusenosti mezi malymi a velkymi podniky

N L v oblasti rozvoje lidskych zdroj @

Gislo projektu: CZ.04.3.07/4.1.02.3/0384
Schvalena dotace: 2.957.720 K¢
Doba realizace projektu: 1.5.2006 - 30.4.2006

Stru €ny obsah projektu:

Cilem projektu bylo setkavani zastupc malych, stfednich a velkych podnikd a pfispét tak

k vyméné zkuSenosti v oblasti rozvoje lidskych zdroja. V ramci projektu probéhly dva béhy
programu pro 100 zajemct z fad cilové skupiny. U&astnici absolvovali jedenkrat mésiéné osm
setkani, ktera byla vénovana témto tématim: Diagnostika organizace, Knowledge management,
Rizeni vykonnosti, Zakaznické orientace, Testovani prodejnich kompetenci, Budovani loajality,
Vybér spravnych zaméstnanc(, Flexibilni organizace. Zavérem projektu mél kazdy Ucastnik
moznost zpracovat tzv. firemni projekt, na jehoz zakladé se pokusili zrealizovat zménu ve své
firmé, kterd by méla vést k jeji vétSi konkurenceschopnosti. Partnerem byla HK hl. m. Prahy, jehoz
role spocivala v prevzeti zastity nad projektem, poskytoval Skolici mistnost pro setkavani

a vykonaval provozni zalezitosti se samotnym Skolenim souvisejici.

Podpora de minimis byla poskytovana pouze cilové skupiné.

Zhodnoceni p Finosu:
Vybrané ukazatele se podafrilo naplnit. Projektu se zi€astnilo 125 zastupcli 101 prazskych firem.
125 G¢astnikud je dano skutecnosti, Ze pracovnici nékterych podnikl se na setkanich stfidali.

Projekt byl jasné zacileny, nevyskytly se Zzadné problémy s realizaci, mél perfektni administrativni
zazemi a z kladného hodnoceni dil€ich seminart jednotlivymi G¢astniky vyplyva (viz hodnotici
dotazniky), ze projekt byl pro cilovou skupinu velmi pfinosny. Vzhledem k velkému z4jmu G&astnikd
seminafu vyuzitelnych ve firemni praxi se realizator rozhodl pokracovat ve vzdélavacich aktivitach
na vlastni naklady i po skonceni projektu.

Projekt byl realizovan po obsahové strance v souladu se zadanim, vSech planovanych vystup(
a vysledku bylo dosazeno. Projekt hodnotime jako efektivni..
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Opatreni 4.2

Spolupréace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou

Nezey B sférou, podpora inovaci

Prijemce: Stredisko spole¢nych ginnosti AV CR, v.v.i.
Nazev projektu: Centrum inova €éniho vzd élavani Liblice
Cislo projektu: CZ.04.3.07/4.2. 01.1/0030

Schvéalena dotace: 12 931 810,00 K&

Doba realizace projektu: 1.2.2006 — 30.6.2008

Stru ény obsah projektu:

Bylo vytvoreno profesionalni vzdélavaci centrum zaméreného predevsim na rozvoj znalosti

a dovednosti potfebnych k zavadéni inovaci, novych technologickych postup a novych metod Fizeni,

které se bude vyznamnou mérou podilet na zvySeni kvality spoluprace pracovist vyzkumu, vyvoje

a podnikatelské sféry.

Zvyseni se znalost a dovednost cilové skupiny vedouci ke strategickému uvazovani o budoucnosti

vlastniho podniku ¢i vefejné instituce. Byly vytvofeny zakladny pro setkavani vyzkumnych pracovnikd

s manazéry malych a stfednich podnik( a usnadnéni jejich vzajemné komunikace.

Zprostfedkovany zkuSenosti zahrani€nich, zejména Svédskych odbornik( v oblasti zavadéni inovaci.
VSech téchto cilll bylo dosazeno. Tym realizator( projektu si ziskal napfiklad divéru prazskych

Ustav Akademie véd CR. Jejich zajem implikoval vytvoreni celé fady dalSich vzdélavacich akei.

Stredisko spole¢nych ginnosti AV CR hodla v téchto vzdélavacich akcich pokragovat i v dal$ich letech

Zhodnoceni p Finosu:
VytyCené cile projektu byly naplnény.

V prubéhu projektu vznikly tyto produkty:
27 vzdélavacich moduld Spole¢ného bloku
30 vzdélavacich modul Speciélniho bloku
www stranky
studijni cesta do Svédska
Sbornik (CD)
nad ramec projektu jeSté program e-learning
Ukazatel byl pfekrocen o 20%.
Bylo proskoleno celkem 2 291 posluchact dolozeno podpisy na prezenéni listing)
Spolecny blok - 357
Specialni blok - 1643
Studijni cesta do Svédska - 115
Vzdélavaci akce pro studenty a doktorandy
Dalsi vzdélavaci akce — 176
Ukazatel byl pfekro€en o cca 70%.
Podle vyjadreni posluchacl vzdélavaci moduly poskytly posluchaéim potfebné znalosti a dovednosti.
V rédmci projektu vznikly mezi posluchagdi velmi dobré kontakty, které se projevili i v jejich
profesionalnim Zivoté. Mnozi posluchadi se v druhé ¢asti projektu (Specialni blok) sami stali lektory.

Planovane hodnoty byly prekroCeny s vyjimkou ukazatele 1.04.00.A. Puvodné bylo pocitano se
zapojenim Hospodarské komory CR do projektu v roli partnera. Hospodarska komora vSak od
partnerstvi odstoupila kratce po zahajeni projektu.

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 115 z 127




Zaveérecna zprava JPD 3 — p Filoha Vyro éni zprava JPD 3 za rok 2008
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Opatreni 4.3

Rozvoj lidskych zdroji cestovniho ruchu v hl. mésté

Nazev grantového schématu:
Praze

Zadatel: Obganské sdruzeni EDU-ART Praha

Praha - jedine éna mozaika um éni ve vzd élavacim

Nazev projektu:
procesu

Schvalena dotace: 4 874 000 K¢

Stru ény obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu s nazvem Praha - jedine¢na mozaika uméni bylo zkvalitiovani dalSiho
vzdélavani pracovniku v cestovnim ruchu s vyuzitim modernich trendl informatiky a souc€innosti
vice obor(l. Vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu pokryva Siroké spektrum potfebnych
pozadovanych znalosti s ohledem na specifika Prahy. Soucasti tohoto procesu bylo identifikovat
a nalézt feSeni pro nové potfeby a souvislosti.

Nosnym programem bylo pofadani vzdélavacich seminard vedoucich k pozadovanému zlepSeni
schopnosti a dovednosti pracovnikl v cestovnim ruchu. Za timto G¢elem byla vypracovana série
elektronickych skript (4), ktera vyuZzila interaktivniho systému Digart. Takovyto vyukovy material
umoznoval studium v nékolika stupnich podrobnosti, aby bylo mozné uspokojit jak zajem
zacinajicich pravodct (mladych lidi - Cerstvych absolventd) tak privodcl s delSi praxi, ktefi si
chtéli zvysit kvalifikaci a adaptovat se na nové trendy nebo lidi, ktefi v oboru pracovali a nyni se
vraceji na trh prace. Jazykové mutace téchto CD-ROMU poskytuji automaticky rozsileni
odbornych jazykovych schopnosti v oboru. Do pfednasek v ramci projektu bylo zapojeno 3 444
podporenych osob (1828 fyzickych osaob).

Podafilo se :
- provazat nabyvani faktickych znalosti s praktickou vyukou prace s daty, ktera je dal opét
prakticky prohlubovana pfi nasledném samostudiu.
- pfinést zGastnénym z4jemcum a pracovnikim, ktefi se aktivné staraji o své dalSi vzdélavani
v oblasti cest. ruchu produkt, ktery mé pro né smysl a hodnotu.
- pfinést do dalSiho vzdélavani pracovnik( v cest. ruchu mezioborovy pohled.
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9.2 Projekty p fimého p fid éleni

Projekty pfimého pfFidéleni pfedstavuiji relativné malou ¢ast prostfedkd JPD 3 a tykaji
se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1. Ve vSech pfipadech je zpracovavaji Konecni prijemci,
schvaluji je Zprostfedkujici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni.

Pfiklady projektt pfimého pfidéleni jsou uvedeny dale.

Opatreni 1.1

Nazev GS: Podpora aktivni politiky zaméstnanosti

Prijemce: MPSV, sekce 4

Partne Fi: Urad prace hl. m. Prahy, Hospoda Fska komora CR

Nazev projektu: Fi?:géut trhu prace Praha — podp(irny systém sluzeb zaméstnanosti v hl.m.
Cislo projektu: CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002

Rozpo ¢et / predpokl. Eerpani: 220 052 000 / 165 000 000- K&

Doba realizace projektu: 1.02.2007 — 30.06.2009

Stru €ny obsah projektu:

Projekt Institut trhu prace — podpUlrny systém sluzeb zaméstnanosti v hlavhim mésté Praze (dale jen ,ITP
Praha“) mél za cil doplnit a navazat na projekt realizovany v ramci Opera¢niho programu. Byl zaméfen na zvySeni
kvality a dostupnosti sluzeb zaméstnanosti. Limitujicim faktorem sluzeb zaméstnanosti byla a stéle je jejich
kapacita, ktera neodpovida sou¢asnym ani budoucim pozadavkim na né kladené a neumozriuje jejich rozvoj v
zadouci mife.
Zakladni komponentou projektu bylo vybudovani Institutu trhu prace jako vykonného néastroje pro tvorbu
a realizaci politiky zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu prace a potfebné doplnéni
systému sluzeb zaméstnanosti poskytovanymi predevsim siti Ufadu prace. Vzhledem ke skute¢nosti, ze Gzemi
hlavniho mésta Prahy nebylo tzemim dopadu programd podporovanych v ramci cile 1 politiky soudrznosti EU
a tedy ani tzemim dopadu Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju, bylo zajisténi kompatibility, koordinace
a celkové jednotné struktury systému sluZeb zaméstnanosti na celém Gzemi CR feSeno timto projektem. Projekt
Fesil zapojeni sluzeb zamé&stnanosti na Gzemi hlavniho mésta Prahy do jednotného systému t&chto slueb v CR,
tj. podporu Uradu préce hl. m. Prahy a odpovidajiciho podilu Spravy sluzeb zaméstnanosti pfi zapojeni do
celostatniho systému sluzeb zaméstnanosti.
Hlavni okruhy informaci Call centra:
zprostfedkovani zaméstnani a podpora v nezameéstnanosti, poradenstvi a rekvalifikace, trh prace, insolvence,
problematika EURES, problematika pracovné — pravni, informace o agenturach zprostfedkujicich praci, informace
0 volnych pracovnich mistech a informace o U€asti zaméstnavatelskych subjektl v projektech ESF.

V prubéhu roku 2008 pak byly provedeny analyzy trhu prace v hl. m. Praze, analyza podnikatelského
prostfedi v hl. m. Praze a byly vypracovany metodiky pro ¢innosti ITP Praha.

Mezi aktivity projektu ITP Praha dale mj. patfilo:

-poskytovani poradenstvi pro zaéinajici podnikatele a personalni poradenstvi pro malé a stfredni
podnikatele,

-organizovani instruktaznich seminarl pro cilené skupiny zaméstnavatelt, zaméfrené na seznameni
s moznostmi vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti, ESF a dalSich zdroja ¢erpani penéz z fondl EU pfi
zaméstnavani uchazecu a zajemcl o zaméstnani apod.,
-zajistovani osvéty zameéstnavatelll o podminkach zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
vyhledavani mist pro zajiSténi pfipravy k praci jako jedné z forem pracovni rehabilitace pro osoby zdravotné
postiZzené,

-organizovani setkani zastupc zaméstnavatell, poradenskych vzdélavacich organd, skol a vzdélavacich
zafizeni, s cilem orientovat Skolstvi a dalSi profesni vzdélavani ke konkrétnim potfebam nabidky a poptavky trhu
prace,

-poskytovani informaci uchaze€¢iim a zajemcum o zaméstnani s cilem ziskat potfebnou orientaci na trhu
prace,

-provadéni prazkum(l spokojenosti zaméstnavatell a dalSich klientd na trhu prace se sluzbami
poskytovanymi UPP se zvlastnim diirazem na aktivni politiku zaméstnanosti,

-rozsifeni a prohloubeni poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb UPP za jejich sougasné
racionalizace, dlirazem na zvySeni rozsahu i kvality informaci poskytovanych Gfadem uchaze¢lim a zajemcum
0 zaméstnani a nasledné zjiSténi pfedpokladu, zajmu a schopnosti uchaze¢l a zadjemci o zaméstnani se
zaméfenim na zvySeni moznosti a urychleni jejich navratu na trh prace, atd.

Po skonc&eni projektu je udrzitelnost projektovych aktivit zajiSt€na navaznymi projekty a vystupy budou
pouzity UPP a HK CR pfi jejich b&Zné &innosti.
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Opatreni 2.1 (hl. m. Praha)

i i Aktivizace pracovniho potencialu socialn & znevyhodn énych
Nazev projektu: ob&ant

Zadatel: Centrum sociélnich sluZeb Praha

Arcidiecézni charita Praha, Armada spasy, Jezek a Cizek, Nadgje,
Partner( fi): Novy Prostor, Sdruzeni Plan B, Spole¢nou cestou, Stfedisko
kfestanské pomoci Horni Pocernice

Schvélena dotace: 84 999 089 K¢

Projekt vytvafi na Grovni prazského regionu systém pomoci skupinam ohrozenym socialni exkluzi
pfi navratu na otevreny trh préace.

Nastavuje nizkoprahovy, individualné nastavitelny aktivizaéni program zaméfeny na obnovu

a rozvoj klicovych kompetenci, znalosti, dovednosti a schopnosti pfislusniku ohrozenych skupin
(bezdomovci a osoby se zaznamem v trestnim rejstfiku). Individualni nastaveni znamena, ze s
klienty projektu bude uzaviran kontrakt, ktery zohledruje jejich tréninkové potfeby a provede je
jenom témi moduly, které potfebuji.

Moduly programu jsou:

TRENINK KLICOVYCH KOMPETENCI

1/ zazZitkovy program pro klienty projektu, ktefi a/ nikdy nepracovali, b/ nepracovali déle nez 2 roky
2/ trénink socialnich dovednosti — zaméstnanecka prava a povinnosti, sladéni oéekavani klientu
projektu s realitou na trhu prace, pracovni naplf konkrétnich profesi, obecné pravni povédomi —
rozdil mezi ob&anskym a trestnim pravem

3/ trénink komunikace se zaméstnavatelem — vyhledavani pracovnich pfilezitosti, prvni telefonicky
kontakt, jak poslat e-mail, psani Zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor, osobni jednani se
zameéstnavatelem, jak se dozveédét vysledek pfijimaciho Fizeni

4/ pracovné-pravni minimum — druhy pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy, zdravotni
a socialni pojisténi, soucinnost s Ufady prace, kde vyhledat pravni pomoc

5/ zaklad PC — vyhledavani pracovnich pfilezitosti na internetu, elektronicka komunikace se
zaméstnavateli.

JOB KLUB jako prostorove technické zazemi klientu projektu

TRENINKOVE ZAMESTNAVANI cilem je pomoci klientam projektu natrénovat standardni
pracovni rezim (tj. vydrZet pracovat celou pracovni dobu v poZzadované kvalité)

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI je pracovné&-pravni vztah s cilem prejit na otevieny trh préce.
Projekt je doprovazen informac¢ni kampani, kterd podporuje udrzitelnost projektu, je zaméfena na
komunalni politiky a zaméstnavatele s cilem ovlivnit pohled a miru podpory spole¢nosti na
vyrovnavani prilezitosti pro cilovou skupinu.
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MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Opatreni 3.1 (hl. m. Praha)

Tvorba a ovéfovani pilotnich vzdélavacich programt

NEPEY PIOIE VS ve vybranych prazskych gymnaziich

Zadatel: Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP
Partner( Fi): Vyzkumny Ustav pedagogicky Praha
Schvélend dotace: 7 036 400 K&

Stru ény obsah projektu:

Projekt Pilot GP podporuje Skolskou reformu v Ceské republice a soustfedi se na tvorbu

a ovérovani Skolnich vzdélavacich programi na 2 vybranych prazskych gymnaziich (Gymnéazium
Jana Keplera, Praha 6, Gymnazium Oty Pavla, Praha 5 — Radotin). Probiha sou¢asné

s projektem Pilot G, ktery zahrnuje 16 pilotnich gymnazii v CR.

Projekt Pilot GP je obsahové i ¢asové rozdélen na dvé etapy. Prvni etapa, ktera probihala od
cervence 2004, se tykala tvorby Skolnich vzd élavacich program @ na pilotnich Skolach za
metodické podpory VUP.
Skolni vzd élavaci programy (SVP) mimo jiné Skolam umoznily:

vytvofit vlastni u€ebni plan, a tak zohlednit potfeby a zajmy zaka,

rozvijet nejen znalosti, ale i dovednosti, postoje a hodnoty zakd,

zddraznit vyznam kli¢ovych kompetenci ve vzdélavani,

navrhnout si vlastni kritéria a nastroje pro hodnoceni prace Skoly a zaku.

Druha etapa Pilotu GP, ktera bude zakonéena v zafi 2008, se tyka ovéfovani SVP v praxi .

Manual pro tvorbu SVP na gymnaziu 5
Prirucka, ktera poskytuje ucitelim metodicky navod, jak postupovat pfi tvorbé SVP. Text je doplnén
ukazkami z SVP pilotnich gymnazii, ,pfibéhy ze zivota“ a dobrymi radami uciteld, ktefi naro¢nou

Manudl je jiz vytvofen a byl rozeslan do prazskych gymnazii.

Ptiklady dobré praxe (PDP)
PFirucka, v jejiz prvni ¢asti budou shrnuty nastroje, které mohou slouzit k autoevaluaci Skoly. Tyto
nastroje budou vyhledany jednak na pilotnich gymnaziich, jednak na ostatnich Skolach u nas
i v zahrani€i. V druhé ¢asti budou popsany efektivni a finanéné nenarocné nastroje k hodnoceni
klic¢ovych kompetenci, které jsou pouZivany ve svété i v Ceské republice. Treti ast budou tvofit
priklady metod a forem prace ucitel pfi rozvoji klicovych kompetenci zaku pilotnich Skol. Pfirucka
bude doplnéna multimedialnim CD.
PFirucka bude dokoncena v z&fi 2008.

.-Rozbalovani“ kli €ovych kompetenci s ilustrativnimi p  Fiklady
Prirucka, kterd muze ugiteldm pomoci pfi praci s klicovymi kompetencemi a jez nabizi takzvané
rozbaleni klicovych kompetenci z RVP G a ukazkové lekce, jak klicové kompetence v hodinach se
Zaky trénovat.
PFirucka bude dokoncena v kvétnu 2008.

Jednotné webové prezentace pilotnich Skol  na strankach www.pilotg-gp.cz
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky
Informacni systém zavazné kriminality (Anti-Fraud Information
NS System)
Odbor zavazné a finan¢ni kriminality OLAF (Anti-Fraud Coordinating
AACEE Structure)
APZ Aktivni politika zaméstnanosti
CHJ Centralni harmonizacni jednotka
CIP EQUAL Iniciativa Spolecenstvi EQUAL
CR Cestovni ruch
CzZK Ceska koruna
CR Ceska republika
CvuT Ceské vysoké ugeni technické
DG EMPL Generalni feditelstvi EK pro zaméstnanost
DPH Darn z pfidané hodnoty
ECDL Eyropsky +rdi€sky prukaz“ na pocitace (European Computer Driving
Licence)
EK Evropska Komise
ES Evropska Spole€enstvi
ESF Evropsky socialni fond
EU Evropska unie
EU15 Puvodnich 15 ¢lenskych statd EU (pfed 1.5.2004)
EU25 25 ¢lenskych stata EU (v€. rozSifeni 1.5.2007)
EUR Euro — spole¢na ména EU
FEU MHMP Odbor fondl EU MHMP
GG Globalni grant
GP Grantovy projekt
GS Grantové schéma
HDP Hruby domaci produkt
HMP Hlavni mésto Praha
ILO Mezinarodni organizace préace (International Labour Organisation)
IS Implementacni struktura / informacni systém
IT Informacni technologie
Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrZnosti hl.m.
AR Praha
JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.m. Praha
KAP Komunika¢ni akéni plan
KP Kone€ny pfijemce
KU Kone&ny uzivatel
MCSSP Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence
MF Ministerstvo financi
MFTK Metodika kontroly finan&niho toku
MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj
MPO Ministerstvo prumyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a sociélnich véci
MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

MV Monitorovaci vybor

Mz Monitorovaci zprava

NF Narodni fond

NIP Narodni inovacni politika

NNO Nevladni neziskové organizace

NROS Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti

NP Narodni projekt

NPR Narodni plan rozvoje

NUTS Uzemni statisticka jednotka vymezena pro potfeby regionalni politiky
EU

NVF Narodni vzdélavaci fond
Evropsky ufad boje proti podvodum (Office Europeen De Lutte Anti-

SAE Fraude)

OM Operaéni manul

OMP MMR Odbor monitorovani programi MMR

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna

PJ Platebni jednotka

PnA Projekt na administraci GS

PO Platebni organ

PS Pracovni skupina

RPS Ramec podpory Spole€enstvi

y Ridici organ (Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a

N sociélnich véci, odbor fizeni pomoci z ESF)

SKU MHMP Odbor Skolstvi MHMP

SOC MHMP Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP

SPS Stredni primyslova 3kola

SR Statni rozpocet

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti (sekce 4 MPSV)

sS Stfedni Skola

TP Technickd pomoc

UK l)niverzita Karlova

UOHS Urad na ochranu hospodarskeé soutéze

UPP Urad préce hlavniho mésta Prahy

VaVv Véda a vyzkum

VOS Vy3&Si odborna Skola

VS Vysoka Skola

ZPS Zménéna pracovni schopnost

JAS) Zprostredkujici subjekt

ZS Z&kladni Skola
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PRiLOHA €. 2

Prehled stavu grantovych schémat, vyzev a projekt 0 JPD3
Priloha: P fehled stavu grantovych schémat, vyzev a projekt G JPD 3
Eéa(\;ni 236182' Zdrojem dat jsou zpravy subjektd IS a Gdaje z MSSF. Udaje jsou v tis. CZK, resp. v EUR. Pro vybér a kontrahovani jsou sledovany celkové prostiedky, u derpani pouze podil ESF.
—yhl ; - ; - »
Priori | “2°. Prostre Poce Po q Podil o 5. . | Zauctov - Certifikac
a/ :/Suj 7S GS/projekty dky pfi | Objem Predlozen |t Vybrano/ | éet Prc())ds|tl fe Kontra | Poée | prost \'nggf ﬁ:dé)(s)t ' | ano gf:mk Alokace e EUR Podil
bpatfe | = . proj 31 CZK | vyzev ¢ zadosti | zado |schvaleno | (ks gkﬁ hovano |t(ks) |Fedk | pe2y | (Egpy |Vida | (ES |EUR (bez
ni 20je /EUR sti ) [V} (ESF) vratek)
96 000 134 369 21 16 675 4 8% | 10688 3 5%
. GS 1.1.01 Podpora 175 225 128 687 23 42 486 9 21% | 42486 9| 21%
UPP | SSz 204 13
APZ 138 726 300 181 57 92679 | 22 45% | 93548 22| 46% | 82221 | 82221 | 71221| 71221| 4768815| 2781657 | 58%
89 434 408 049 127 161332 | 58 79% | 149 111 58| 73%
1/1.1. |UPP [SSZ | AGS 0 0 12 231 1 12 231 1 6% 0 1 0%
UPP, narodni, regionaini, 0 0
SS7 SSzZ Systémové projekty 379 100 379 100 128 204 2 128 204 2 34% | 67 379 1| 18% | 17274 17274| 17274| 17274 4638 123 776 858 | 17%
SSz |SSz |ITP 220 185 1 220 185 1 58% | 220 185 1| 58% 6 807 6 807 6 807 3894
Celkem opat feni 583 230 878 485 | 1 340 905 232 673792 | 97 116% | 583 397 95 | 100% | 106 302 | 106 302 95302 | 92389 | 9406938 | 3558515| 38%
Celkem priorita 1 583 230 878 485 | 1 340 905 232 673792 | 97 116% | 583 397 95 | 100% | 106 302 | 106 302 | 95302 | 92389 | 9406938 | 3558515| 38%
GS 2.1.01 Integrace 238 000 314 000 50 121547 | 19 19% | 121 483 19| 19%
specifickych skupin o o
e P L
ohroZenych socialni 0 ° 11758
295089 | 294 041 | 286 915 | 265 793 9994 852 | 85%
2/2.1. exkluzi 67 835 229 593 67 78880 | 29 12% | 78 659 29| 12% 672 ’
50C . o
Wrvp, | HMp | narodni, regionaini, 800000  80000| 137419 5| 137419| 5| 172%| 137419 5| 172%
Mcssp systémové projekty
Celkem opat feni 729038 1013214 | 1567076 265 734 221 | 127 101% | 718 024 126 | 98% | 295089 | 294 041 | 286 915 | 265793 | 11758672 | 9994 852 | 85%
GS 2.2.01 Podpora 21 000 22 244 6 18115| 4 41% | 18115 4| 41%
- rovnych pfilezitosti
UPP |SSzZ |. <o 43 735 22 559 51 096 13 11 652 4 27% 11 652 4| 27%
Zen a muzd na trhu 0 > 16304 | 16304 | 16304| 16304 705 401 612789 | 87%
prace 10 907 65 933 20 13 967 7 32% | 12189 6| 28%
T2 UPP |SSZ | AGS 0 0 3060 3060 1 7% 0 1 0%
- GS 2.2.02 51 647 11715 3| 18%| 11715 3| 18%
RO neni | Vyrovnavani Sanci 65 615 65 000 31574 16 342 3 25% | 16 342 3| 25% | 29883 | 29883| 29883| 29883 | 1058400 | 1099 661 |104%
zen amuzd 60847 | 12 37558 8 57% | 37558 8| 57%
Celkem opat feni 109 350 119 466 286 402 67 112410 | 30 103% | 107 571 29| 98% | 46187 | 46187 | 46187 | 46187 | 1763801 | 1712450| 97%
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GG 2.3.01 Posileni 18 153 33000| 55 15886 | 27 44% | 15866| 27| 44%
kapacity o o
NROS | NROS | poskytovateld 36457 14389 32243 52 14389 25 39% | 14389| 25| 39%
cocialnich sluseb v 17773| 17773| 16905| 15851| 587933 588944 |100%
2/2.3. Inich sluz 6 343 30243| 55 6343| 11 17% | 6343 11| 17%
hlavnim mésté Praha
NROS | NROS | AGS 0 0 6197 1 6197| 1 17% 0 1| ow
Celkem opat Feni 36457 38884| 101683| 163 42814 64| 117%| 36597| 64|100% | 17773| 17773| 16905| 15851| 587933 588944 100%
Celkem priorita 2 874840 1171564 1955161 | 495| 889445[221| 102%| 862192 219| 99% | 359 049 | 358 001 | 350 007 | 327 831 | 14110406 | 12296246 | 87%
GS 3.1.01 Rozvoj 173000| 553000| 71| 138145| 24 26% | 134777 | 23| 25%
potatetniho 154352 | 480062| 87| 154480| 31 29% | 153319 31| 29%
0ZF vzdeélavani jako
MHMP HMP | zakladu celozivotniho | 530 855 10 000
uceni z hlediska 195823 | 744154| 136| 242721 61| 46%| 235428| 60| 44% | 272715 | 269547 | 265795 | 248 680 og7| 9251281 93%
3/3.1. potfeb trhu prace a
ekonomiky znalosti
SKU | \p | narodni, regionaini, 89206 100 000 94 879 7 93729 7| 105%| 93729 7| 105%
MHMP systémové projekty
Celkem opat Feni 620061 623174| 1872095| 301| 629074 |123| 101% | 617253| 121 100% | 272 715 | 269547 | 265 795 | 248680 | 10000987 | 9251281 | 93%
oz 5 3.2.01 Rogvar 173000| 564000 72| 107084| 15 25% | 106 990 | 15| 24%
2. 0zVvoj
e | HMP | e v 437043 221784| 384020| 66| 151824 30 350 | 142088 | 28| 33%
432 209750 | 701242| 119| 187966| 44 43% | 182 141 | 42| 42% | 175328 | 174032 | 172542 | 162019 | 7049089 | 6125231| 87%
SKU | \p | narodni, regionaini, d 20000 25794 1 ol o 0% 0 ol o%
MHMP systémové projekty
Celkem opat Feni 437043 624534 | 1675057 | 258| 446874| 89| 102% | 431218| 85| 99% | 175328 | 174032 | 172542 | 162019 | 7049089 | 6125231 | 87%
Celkem priorita 3 1057104 1247708 | 3547152| 559| 1075948 |212| 102%| * 2‘7“; 206 | 99% | 448 043 | 443579 | 438337 | 410699 | 17050076 | 15376512 | 90%
Sc? 4-t1-l§?|%t 107 000 | 130885 34 27712 11 16% | 25779 10| 15%
aptabilita a
UPP |SSZ | podpora 169726 140544| 272117 80 97060 | 37 57% | 91124| 36| 54%
51420| 51420| 39717| 39717| 2737516 1506905| 55%
konkurenceschopnost
i podnikii a organizaci 43482| 251689| 90 57602 | 33 34%| 57579| 33| 34%
UPP |ssz |aGs 0 0 13 640 1 13640 1 8% 0 1] 0%
AL 50 000 96959 27 29714| 10 18% | 29714| 10| 18%
§ les 4102 75000| 140139| 38 59076 | 20 36%| 59076| 20| 36%
RO | neni 163 811 71252 71252| 69739| 67190| 2642114 | 2481864| 94%
Konkurenceschopnost 63000| 176050| 46 68374| 20 42%| 68374| 20| 42%
0 6 647 1 6647| 1 4% | 6647 1] 4%
Celkem opat Feni 333537 479026| 1088127 | 317| 359826|133| 108%| 338293| 131 101% | 122672 122672 | 109457 | 106 908 | 5379630 | 3988769 | 74%
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218917| 16| 159707| 13 38% | 159707 | 13| 38%
was RO |neni ﬁfv‘;'czl:m Podpora | 4o4 663  424663| 234033| 18| 105534| 11 25% | 105534 | 11| 25% | 175902 | 175902 | 170974 | 164 280 | 6849392 | 6094 123 | 89%
- 250867 | 18| 159421 14 38% | 159421 | 14| 38%
Celkem opat Feni 424663 424663| 703818 52| 424663| 38| 100% | 424663| 38| 100% | 175902 | 175902 | 170974 | 164280 | 6849392 | 6094 123| 89%
onr GS 4.3.01 Rozvo)j 62 000 86589 | 20 24429 6 13% | 24429 6| 13%
uas. | M| HMP | lidskych zdrojd v 189550 100682 | 111342| 26 49549 | 16 26% | 49363| 16| 26%| 77734| 77734| 75856 73161| 3057254 | 2716034 89%
e cestovnim ruchu 115572 | 208191 50 107 904 | 33 57% | 107 592 33| 57%
Celkem opat Feni 189550 278253 | 406121| 96| 181882 55 96% | 181385| 55| 96%| 77734| 77734| 75856| 73161| 3057254 | 2716034| 89%
Celkem priorita 4 947750 1181942 | 2198066 | 465| 966371 |226| 102% | 944341 224|100% | 376 308 | 376 308 | 356 287 | 344 349 | 15286276 | 127980926 | 84%
RO, . S
g1 | SSZ |neni g(r)orfokctiy technické 91130 91130 95100| 20 93219| 19| 102%| 93219| 19|102%| 39393| 38688| 33555| 33555| 1469833 1230083| 84%
1| Hvp
Celkem opat Feni 91130 91130 95100| 20 93219| 19| 102%| 93219| 19|102%| 39393| 38688| 33555 33555| 1469833 1230083] 84%
RO, . —
ssz, | neni pgori]eokg technicke 91130 91130| 119172| 22 77272 | 20 85% | 77272| 20| 85% | 8837| 9468| 8816| 8816| 1469834 319132| 22%
5/5.2. | pvp p
Celkem opat Feni 91130 91130 119172| 22 77272 20 85% | 77272| 20| 85%| 8837| 9468 8816| 8816| 1469834 319132| 22%
Celkem priorita 5 182260 182260| 214272| 42| 170491 39 94% | 170491 | 39| 94% | 48230| 48156| 42371| 42371| 2939667 | 1549215 53%
Celkem program B 645 184 4661959 | 9255557 | 1793 | 3776047 | 795| 104% 3608892 | 783 | 99% | 1337933 1332346 1282305 1217639 58793363 45579414 78%
Alokace EUR Predfinancovani tis. CZK g;l;ute TR VR R Zauctovano tis. CZK Opatieni | Viola EUR | Podil
2004 19 211 006 2005 93037 MSSF 1337 933 MSSF 1282 305 11 3674203 | 39%
2005 19 595 226 2006 467 263 korekce 1335 487 korekce 1281 909 x| 10 ggi 92%
2006 19 987 131 2007 456 633 Autorizace tis. CZK Zalétovano EUR X 1712450 97%
Celkem 58 793 363 2008 300 316 MSSF 1327 390 MSSF 48 191 092 2.3 630 794 | 107%
Zaloha 9 406 938 2009 korekce 1328 747 korekce 48 176 981 3.1 9944568 | 99%
Celkem 1317 248 3.2 6547 662 | 93%
Limity N+2 EUR Kurz CZK/EUR s EleEEsts Zbyvé zau &tovat EUR 41 4092044 | 76%
2004 9 804 068 25,180 1549 229 10 616 382 4.2 6363214 | 93%
2005 29 399 294 Vratky EUR Prezavazkovani tis. CZK Zbyva zau ¢tovat tis. CZK 4.3 2825291 | 92%
2006 49 386 425 372 -16% 255 217 267 320 5.1 1230083 | 84%
Certifikovano EUR s vratkami Zbyva uskute €nit tis. CZK 5.2 319132 | 22%
45 579 042 213 742 Celkem 48191002 | 82%

Poznamka: Odchylky v Udajich se mirné liSi od SMT, nebot vychéazeji i ze zprav o vybéru a kontrahovani a zahrnuji veSkeré projekty, v€etné napf. zruSenych.
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SF 180 / A Standardni monitorovaci tabulka

Cislo a nazev programu:
Datum:

Kurz pro 2B, 4C, 5D, 6E, 8G, 9H:

PRiLOHA €. 3

CZ.04.3.07 — Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

5.1.2009

25.180 pro 12/2008

SF180 / A Standard Monitoring Table (OPHRD,SPD3) /EN

Selection criterions: Datum pfijeti Zadosti od 01.01.2004 a Datum pfijeti z4dosti do 31.12.2008 a C. programu = CZ.04.3.07 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha a Konec certifikaéniho obdobi
30.09.2008

Sort criterions: Cislo programu , Cislo priority , Cislo opatteni, Indikétor GS

Programme No. and Name: (Z.04.3.07 - Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

Date:

5.1.2009

Exchange Rate for 2B,4C,5D,6E,7F,8G,9H:

25.180 for 12/2008

Priority Measure Total budget | Operations Budget Rejected | Approved Approved Contract Contracted Realised Certified Forecast of Forecastof | Ap | Con Reali Certi
/| Grant Scheme 2004-06 under operations |operations|operations| operations ed operations expenditure | expedinture | expenditure of | expenditure | prov | tra sed fied
/ Aid Scheme (EU + national) |examination| under ( ber) | ( ber) (budget) (operations| (budget) EURO EURO final recipients of final ed | cted /Bud /Bud
EURO (number) | examination EURO (number) EURO (for next recipients | /Bud|/Bud get get
(EU + 2 months) ((until the end| get | get
national) of 2007)
EURO
1A 2 2B 3 4 4C 5 5D 6E 7F 8G 9H C/A | D/A E/A F/A
7.1. Aktivni politika zaméstnanosti
7.1.1. Rozsifeni a zvy$eni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
[Total GS 0 0 0 91 11534915 91 11534 915 6 550 733 5 563 314 0 0
Individual Projects 1] 2392 641 0 2 11 420 326 2 11 420 326 1912 695 1553 716 0 0
Total for Measure 7.1.1. 18 813 876| 1 2392 641 0 93 22 955 241 93 22 955 241 8 463 428 7 117 030 0 o 122 122 45 7117030
[Total for Priority 7.1. 18 813 876| 1 2 392 641 0 93] 22 955 241 93 22 955 241 8 463 428 7 117 030 0 o 122 122 45 38
7.2. Socialni integrace a rovnost pfileZitosti
7.2.1. Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi
[Total GS 0 0 0 120 23 058 172 120 23 058 172 19 845 042 17 123 218| 18 864 0
Individual Projects 0 0 0 5 5 457 464 5 5 457 464 3626 208 2 866 485 0 0
[Total for Measure 7.2.1. 23 517 344 0| 0) 0 125 28 515 636 125 28 515 636 23 471 250 19 989 704 18 864| o 121f 121 100] 19 989 704
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7.2.2. Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

[Total GS 0| 0) 0 28 4272 078 28 4272 078 3674 139 3424 900 0)
[Total for Measure 7.2.2. 3527 602 0| 0 0) 28 4272 078 28 4272 078 3674 139 3 424 900 0 121 121 104 3 424 900
7.2.3. Globalni grant
[Total GS 0l 0) 0) 63| 1 453 440 63| 1 453 440 1433 365 1177 888 0
[Total for Measure 7.2.3. 1175 866| 0 0 0 63 1453 440 63 1453 440 1433 365 1177 888 0 124 124 122 1177 888
[Total for Priority 7.2. 28 220 812 0 0 0 216 34241 154 216| 34 241 154 28578 754 24 592 492 18 864 121 121 101 87,
7.3 Rozvoj celozivotniho uéeni
7.3.1. Rozvoj pocatecniho vzdélavani
[Total GS 0| 0) 0 114 20 791 261 114 20 791 261 18 920 921 15 983 153 0)
Individual Projects 0| 0) 0 7| 3722 342 7] 3722 342 2 813 916| 2 522 545 0)
[Total for Measure 7.3.1. 20 001 974 0| 0 0 121 24 513 603 121] 24 513 603 21 734 838 18 505 698| 0 123 123 109 18 505 698
7.3.2. Rozvoj dal$iho vzdélavani
Total GS 0 0 0 86 17 355 746| 86 17 355 746| 13925945 12 250 462 34 405
Individual Projects 1 1024 383 1 0 0 0 0 0 0 0
[Total for Measure 7.3.2. 14 098 178 1 1024 383 1 86| 17 355 746 86 17 355 746 13925945 12 250 462 34 405 123 123 99 12 250 462
[Total for Priority 7.3 34 100 152 1 1024 383 1 207| 41 869 349 207 41 869 349 35 660 783 30 756 160) 34 405 123 123 105 90
7.4. Adaptabilita a podnikani
7.4.1. Zvyseni adaptability zaméstnavatel&i a zaméstnancti na zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti
Total GS 0 0 0 126 13 150 387 126 13 150 387 9762 839 7977 538 0
Total for Measure 7.4.1. 10 759 260 0 0 0 126 13 150 387 126 13 150 387 9762 839 7977 538 0 122 | 122 91 7977 538
7.4.2, Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist’ s podnikatelskou sférou,podpora inovaci
Total GS 0 0 0 38 16 865 071 38 16 865 071 13 971 603 12 188 247 0
Total for Measure 7.4.2. 13 698 784 0 0 0 38 16 865 071 38 16 865 071 13 971 603 12 188 247 0 123 | 123 102 | 12188 247
7.4.3. Rozvoj cestovniho ruchu
Total GS 0 0 0 55 7 203 531 55 7 203 531 6 190 288 5432 068 19 357
Total for Measure 7.4.3. 6 114 508 0 0 0 55 7 203 531 55 7 203 531 6 190 288 5432 068 19 357 118 | 118 101 5432 068
Total for Priority 7.4. 30 572 552 0 0 0 219 37 218 989 219 37 218 989 29 924 730 25 597 852 19 357 122 | 122 98 84
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PRiLOHA €. 3

7.5. Technicka pomoc

7.5.1. Podpora fizeni programu

Individual Projects 0 0 1 19 3703727 19 3703727 3128918 2 460 166 212 231

Total for Measure 7.5.1. 2 939 666 0 0 1 19 3703727 19 3703727 3128918 2 460 166 212 231 126 | 126 106 2 460 166

7.5.2. Technické zabezpeéeni programu

Individual Projects 0 0 1 20 3068 774 20 3068 774 701919 638 265 1905

Total for Measure 7.5.2. 2939 668 0 0 1 20 3068 774 20 3068 774 701 919 638 265 1905 104 | 104 24 638 265
Total for Priority 7.5. 5879 334 0 0 2 39 6772 501 39 6 772 501 3830837 3098 431 214 135 115 | 115 65 58
Total for Programme 117 586 726 2 3417 024 3 774 143 057 234 774 143 057 234 106 458 532 91 161 965 286 761 122 | 122 91 78
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Poznamby:
Definice 1
individualnd projese (IP): konedny ufivare] (KU) 2 konedny ofifemce (KP) jsou stejni,

grantové schéma (G5} KU je zorostedhujici subjekt a KP jsou vefeing 2 palovereingé instituce nebo neviddnd organizace,
prajekt v ramci grantoveho schémaru
pragram podpary [PP): KU je zprostfedhujici subjeke a KP jsou firmy
projekt v rémc programu podpory
Kazda tatwdka musi obsahovat datum, ke kterému je zpracovana
1 - kopie castek, jak j jsou -p—denyr v OP{JPD a Programovych dodatoich
2 - tento sloupsc wiava podet Zadost o projekty v zasobniku orojektd . obsahuje pouze projekty v fzeni (mezi formalnim codanim 2 formalnim schvilenim] neobsahuje operacs, kters byly zamitnuty, nebo uZ byly schvaleny, sloupec ma obsahovat pouze IP, G5 a PR,
nikeliv projekty v ramci G5 2 PP
3 - zamitnuté projekty , zahrnuje ke Zadosti stazeng fzdatelem
4 - projekty, kterd jsou schvaleny,

individuglni projekt: rozhodnus RO spalunnanccl 3t indvidualni operaci

grantové scheéma: podpis smlouvy/rezhodnuty kterym se KU 2 KFh ml:lpn..:d o za realizaci ) spolecné zavazuji realizovet operag

program padponyischvalent programu podpory pro firmy RO a wisdr KU
T - pofet projeltd, kde jg jif uzaviens smlouvs .

indwidualni projeke: pedpis smlouvy mez ue"ej"cr_ institucl povéienou realizac operace (KU) = dodavatslem,imolementuiici projest (4. oo prob&hnuti nezoyméha wybérowdhe Fizend) v pittpadé soukroméha KU, smiouva mezi vefeinou institucl & soukromym KLU,

grantowé schéma : podpis smiouwy mezi veieinou instinuci zodpovédnou za realizaci projekns (KU} a dodevatelem implementujicl projeks (ti po probéhmut! nezbymngho wibéroveha),

crogramy podpory 1 smiouva mezi KU a KP
& - uskurednéné wydaje

individudind projeke wdn]e zaplacené vefeinou, nebo v nékterych pfipadach soukromeou instituct zodpovédno za implementad projekiu (KU, zahenuje £astku zaplacenow dodavateli, aby uskutednil projektUskuteénéng vwdaje isow pravidelné pitedkladany konefnym
piijemczm |1d|C|r| organu {na zakladé monitorovacich ised)

granw.e schéma: dastka pfeveden: konsdnym udivatelem na konedného pijemcs, kiewy je zodpovédny za realizaci profekty 2 zaplacena timto KP dodevateli, ktery reafizoval projeke. Uskutednéns widate jsou pravidelng pledkladiny konednym pijemcem Fidicimu
organu {na zakladé monitorovacich ||sl:|5]

pragramy podoorys Castka piavedzna konedmym uiivetelem na femu 5. konedneho pftemce v ramci programuy podocey . kde firme uskutednila wydaje na oprgvnéns akce, Uskutecnéng vydaje jsou prevideing predkladany konecnym piijemcem Fidicmu arganu (na
zakladé monitorovacich listd).
7 - odhad .svutec'nén,\:h wydajl v nasleduiizich dvou mésicichs tento sluupe: ma zahmovat odhad Udaid ra Urovni KU & KP ne zakladé pravidelnych zprav o pribshu realizace. Dvoumésicni obdobi urmadni Zjistt, sesth odhady oyly r=dine
& - odhad uskutecnénych wdajli do <once rok;. tente sloupec umozni zhodnotit riziko u pe :.ldlu r+2 ke konci roku
9 - cartifikované vidsje - pole bude a2 da vyeleni dostupnosti 0dsjd v systému plnéna rufné Pletsbnim arganam , Jde o vidaje autorizované RO = cerifikovans PO,

KP - koneény offemce
G5 - grantove schEma
PP - program padpory
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