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CAJOVNA
V ROLNICCE

Pavliné je 21 let a Evropska unie, |épe fe¢eno evropské penize, ji umoznily zit

takovy zivot, jaky vzdycky chtéla. Ma praci, dostava vyplatu a kazdy den se uci

v

nové véci. Patii mezi 39 osob se zdravotnim postizenim, kterym se to diky EU

a uspésnému projektu podarilo.

roce 2006 ziskala Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické -
stredisko Rolnicka podporu v rdmci
Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojl v celkové vysi 982 433 K¢.
Béhem realizace projektu s ndzvem ,Zvy-
Seni pracovni integrace lidi s mentalnim
a kombinovanym postizenim” probéhlo
celkem 10 aktivit, které pomohly lidem
s handicapem zapojit se do bézného zivota.
Naucili se napfiklad pracovat s pocitacem,
komunikovat s jinymi lidmi a jejich vyrob-
ky nekonci v odpadkovém kosi, ale jsou
k dostani tfeba na trzich. To pfispélo k tomu,
ze ziskali pocit dllezitosti a zvysilo se jejich
sebevédomi.

Diky uspésnému projektu zaméstnava
Rolnicka 4 klienty ve své vyhlasené ¢ajovné,
kterd je soucasti chranéné dilny. Tak tfeba
Pavlina se naucila pfipravovat medovnik,
téstovinovy saldt nebo toast. Kdyz dostala
svou prvni vyplatu, citila se $tastna. ,Premys-
lela jsem, co si za to koupim. Myslim, Ze to byly

kalhoty. Teprve ted'se s penézi u¢im hospoda-
fit” popisuje své pocity.

Penize z EU putovaly také na doprovodné
kulturni programy (vernisaze, vystavy,
prednasky, promitani), které do cajovny
pfivedly nové navstévniky. B€hem vytvar-
nych kurz( v chranénych dilnach se klienti
naucili spoustu dalsich véci a osvojili si nové
rukodélné techniky. V neposledni fadé se
Rolni¢ce podafilo prohloubit dlouhodobou
spolupraci s Uradem prace v Tabore.

Firmy, které zvazuji cerpani penéz z EU, se
rozhodné nemusi niceho bat. Mohou se ob-
ratit napfiklad na podniky ¢i sdruzeni, které
uz maji s podobnym projektem zkusenosti.
»~Samotnd realizace projektu je pak to nej-
jednodussi” uzavira projektova manazerka
Rolni¢ky Monika Macakova.

PRIJEMCE
DIAKONIE CESKOSLOVENSKE CIRKVE
EVANGELICKE - STREDISKO ROLNICKA

NAZEV PROJEKTU
ZVYSENI PRACOVNI INTEGRACE LIDI
S MENTALNiM A KOMBINOVANYM POSTIZENIM

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
RIJEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
BREZEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
982 433KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/2.1.25.2/2313

WEB
HTTP://WWW.ROLNICKA.CZ/OBSAH/GRANTY.PHP
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ODPOVEDNE
S ODPADY

Kazdy den vyprodukuji Cesi tolik odpadu, Ze by jim mohli zaplnit dvé fotbalova hristé.
Pokud bychom toto mnozstvi rozprostieli v centimetrové vrstvé, pokryli bychom jim
za 10 let celé izemi CR. Co s tim a kam s nim?

ak prakticky predchdazet vzniku od-
padl v obcich a jak spravné nastavit
systémy tfidéného sbéru, a elektrosro-
tu? Jak zvysit jejich recyklaci? Pravé
na tyto otazky se snazilo najit odpovéd 21
partnerd z fad mést, obci a firem v rdmci
projektu ,,Budovani kapacit pro podporu
pInéni planu odpadového hospodarstvi
obci a kraje s ucasti vefejnosti v Plzen-
ském a Jihoceském kraji”. Jeho autordm
se podafilo ziskat prostfednictvim gran-
tového schématu,Sit environmentélnich
informacnich a poradenskych center” vice
nez 11 milion® K¢. A protoze se odpady
tykaji kazdého z nés, doslo v tomto piipadé
k naprosto vyjime¢né situaci — k jednomu
stolu usedli ekologové, podnikatelé a z&-
stupci obci. Cil ¢tyf samostatnych skolicich
blokud byl jasny - Iépe informovat vefejnost
pokud jde o moznosti nakladéani s odpady
a maximalné motivovat lidi k odpovédnému
chovani v této oblasti. V ndvaznosti na $ko-
leni probihaly ve vSech zapojenych obcich

praktické pilotni projekty zamérené na tvor-
bu informacnich kampani pro obcany.

A protoze se do projektu zapojily na dvé
desitky partnerd, bylo nutné vse dobie
pfipravit. ,Velmi obtizné byly dodatecné né-
kolikadenni kontroly, které nakonec potvrdily,
Ze je projekt v porddku. Kviili vysokému poctu
partnerti pak byla administrativné ndrocnd
realizace projektu,” fika Vladimir Stupavsky,
feditel sdruzeni CZ Biom, hlavniho nositele
projektu. ,Pokud o podobném kroku uvazu-
jete, rozhodné bych vdm doporucil, abyste se
spojili s partnery, ktefi maji s takovym typem
projektd zkusenost a maji stabilni a zkuseny

tym schopnych lidi,” uzavira.

vev

PRIJEMCE
CZ BIOM - CESKE SDRUZENI PRO BIOMASU

NAZEV PROJEKTU

BUDOVANI KAPACIT PRO PODPORU PLNENI PLANU
ODPADOVEHO HOSPODARSTVI OBCI A KRAJE S UCAS-
Ti VEREJNOSTIV PLZENSKEM A JIHOCESKEM KRAJI

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZARI 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
11877 984KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0013

PARTNERI PROJEKTU

ING. PAVEL NOVAK, REGIONALNi ROZVOJOVA AGEN-
TURA PLZENSKEHO KRAJE, O.PS, PRO-ODPAD, O.S.

A MAS VLTAVA, O.S., 13 MEST A OBCI A 3 SVAZKY OBCi
NA UZEMI UVEDENYCH KRAJU
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POZVETE
SIVZDELANI

Na zacatku byl problém - romanticka, ale odlehla mista Krkonos a v nich lidé bez
pfistupu ke vzdélani a tim padem bez nadéje na lepsi a Iépe placené zaméstnani.
S jednoduchym napadem pfisel Urad prace v Semilech. Kdyz nemohou lidé jezdit
za vzdélanim, pro¢ by vzdélani nemohlo jezdit za nimi? A dobra véc se podafila

- vznikl projekt ,,S KrakonoSem u pocitace”.

ajem byl obrovsky. Béhem péti

semestrd se jeho Ucastnici mimo

jiné zdokonalili v angli¢tiné nebo

némciné, naucili se pracovat s po-
¢itacem, pronikli do tajl Ucetnictvi nebo
absolvovali svarecské kurzy, kurzy zamérené
na tézbu dfeva ¢i vazbu kvétin a studenou
kuchyni.V priméru se jich v kazdém semes-
tru pfihlasilo na 800.

Projekt financovany ze zdroj(i Evropského
socialniho fondu v ramci Iniciativy Spole-
Censtvi EQUAL ovlivnil i spolecensky zivot

v obcich. Diky kolektivnimu studiu vzniklo
nejedno nové pratelstvi a probéhla nejedna
spolecenska akce. ,Za nejvétsi prinos pova-
Zujeme to, Ze se ndm projekt v nasem Sirokém
partnerstvi podarilo zrealizovat, a predevsim,
Ze se cilové skupiny vydrzely po celou dobu
vzdéldvat a chodit nékolik hodin tydné na vy-
uku. Je to potvrzeni toho, Ze lidé se vzdéldvat
chtéji, ale mnohdy nardZeji na neprekona-
telné bariéry, proc to nejde. A s timto faktem
musi Ceskd republika néco délat,” tika byvaly

manazer projektu a predseda obcanského
sdruzeni Most ke vzdélani Tomas Hajek.

Projekt s ,KrakonoSem u pocitace” se stal
noznacné zvitézil v soutézi Dobra rada nad
zlato, kterou vyhlasuje Narodni vzdélavaci
fond s garanci Ministerstva prace a social-
nich véci CR a ktera probiha pod patronaci
europoslance Tomase Zatloukala. ,Firmdm
bychom rddi doporucili, aby se o finance

z Evropské unie zajimaly, vymyslely zajimavé
ndpady, nebdly se administrativy a vérily, ze
kvalitni myslenka md sanci na tspéch a reali-
zaci,” uzavira Tomas Hajek.

PRIJEMCE
URAD PRACE V SEMILECH

NAZEV PROJEKTU

MODULARNI SYSTEM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANIV EU-
RO-REGIONU NISA UMOZNUJICI ODSTRANENI INFORMACNI
NEGRAMOTNOSTI A ZAMESTNANI OSOB ZE ZNEVYHODNE-
NYCH A DISKRIMINOVANYCH SKUPIN NA TRHU PRACE

OPERACNI PROGRAM
CIP EQUAL

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
CERVENEC 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
24 673 469KC

CISLO PROJEKTU
CZ.04.4.09/3.1.00.4/0032

PARTNERI PROJEKTU

MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION, O.S., VZDE-
LAVACI CENTRUM TURNOV, O.P.S., INTEGROVANA STREDNI
SKOLA VYSOKE NAD JIZEROU, RS SEMILY, S.R.0., STREDNI
SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA VE FRYDLANTE, PRA-
COVISTE HEJNICE, LIBERECKY KRAJ, EUROREGION NISA,
SPRAVA KRKONOSSKEHO NARODNIHO PARKU, ASOCIACE
INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR, O.S., 10 OBCI

WEB
HTTP://WWW.KRAKONOS.COM/

1
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Podle udaju Ceského statistického tfadu z posledniho s¢itani lidi, domu a bytd, které
probéhlo v roce 2001, Zilo tehdy v Ceské republice 57 tisic lidi mimo d(im, byt nebo zafizeni
jako je napfriklad domov dichodcu. Statistické udaje o poctu bezdomovci v CR neexistuji.

Je ale nasnadé, ze pocet lidi bez stiechy nad hlavou rok od roku roste. Jejich nezfidka jedinou
nadéji na laskavy pristup a moznost dostat se zpatky na druhy bieh jsou azylové domy,

nocleharny a krizova centra.

ednim z nich je i azylovy ddm Samari-
tan. Tém, ktefi se ocitli v krizové Zivotni
situaci, poskytuje ubytovani.V jeho
prostorach se lidé bez domova mohou
umyt, v pfipadé potfeby se jim dostane
socialniho poradenstvi nebo pravnich
sluzeb a mohou si zvysit vzdélani.V ne-
posledni fadé se prostiednictvim rlznych
kurzli naudi fadu praktickych véci, které
se jim budou hodit v kazdodennim zivoté.
Pracovnici azylového domu jsou klientim
napomocni tieba pii hledani nové prace a
poradaji pro né i volnocasové aktivity ¢i jim
poskytuji duchovni podporu.

A pravé v azylovém domé Samaritan
probihal dva roky projekt ,Cesin — Cesta
integrace”. Jeho cilem bylo naucit zdjemce
z fad lidi bez stfechy nad hlavou pracovat

s pocitacem a ovladat dalsi komunikacni
technologie tak, aby se mohli Iépe uplatnit
na trhu prace. Hlavnim smyslem projektu
byla socidlni integrace téchto osob, tedy
jejich zapojeni do bézného zivota pro-

strednictvim lepsiho ptistupu ke vzdélani,
zaméstnani a dalSimu spole¢enskému a pra-
covnimu uplatnéni.V ramci projektu ziskalo
28 uzivatell certifikat,Prace na PC".

Aby podobné projekty prinesly své ovoce,
je treba podle feditele Oblastni charity

Usti nad Labem Mariana Mostika pripravit
komplexni harmonogram vsech cinnosti.
,Dikladné zvaZte, jak v nastartovanych
aktivitdch budete pokracovat po ukonceni
realizace projektu. Opravdu peclivé propracuj-
te strategicky pldn a vytvorte takové postupy,
které minimalizuji rizika v prabéhu cerpdni.
Velmi dlilezZitd je harmonizace persondliniho
zajisténi a aktivit pro uZivatele,” dodava.

PRIJEMCE
OBLASTNI CHARITA USTI NAD LABEM

NAZEV PROJEKTU
CESIN - CESTA INTEGRACE

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
LEDEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
PROSINEC 2007

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
3950 360KC

CiSLO PROJEKTU
€Z.04.1.03/2.1.35.1/0006

WEB
HTTP://WWW.CHARITAUSTI.CZ/

13



INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

NASTARTUJTE

KARIERU

Na ufadech prace je stale dost lidi, ktefi nemohou najit nové zaméstnani. Diivody
jsou rlizné - nedostatecna kvalifikace, komplikované spojeni, nizka poptavka ze strany
zaméstnavatel(... Nastroju, jak tuto situaci zménit, je rovnéz celd fada. Jednim z nich

jsou rekvalifika¢ni kurzy.

ezi skupiny nejvice ohrozené
nezaméstnanosti patfi absol-
venti skol nebo rodi¢e malych
déti. A pravé pro né byl urcen
rekvalifika¢ni kurz,Obchodnik v segmen-
tu sluzeb”, ktery pfipravila spole¢nost
AndMark. Béhem deviti mésicli se 99 lidi
naucilo, jak to chodi v obchodé, jak nakladat
s financemi, jak komunikovat, kde jsou jejich
skryté plusy a hlavné jak nastartovat vlastni
kariéru. Bonusem programu byl fakt, ze
za néj absolventi nemuseli zaplatit viilbec
nic. A navic ziskali celostatné uznavany
certifikdt Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy CR o rekvalifikaci.

Na kurz pfispéla Evropska unie 3,5 miliony
K¢. Kurz probihal pod dohledem zkusenych
lektord s mnohaletou praxi se vzdélavanim
a marketingové - obchodni ¢innosti. | pres
peclivou pfipravu se ale autofi projektu
potykali s drobnymi problémy. ,Kurzy jsme
realizovali v Praze a cilovou skupinou byli ne-
zaméstnani. Bylo to ale v dobé, kdy byla mira

nezaméstnanosti v hlavnim mésté nejnizsi
za poslednich pdr let, a tak bylo jednou z nej-
tézsich véci skoleni naplnit. Nakonec se ndm
to ale podatilo,” tika projektovy manazer
AndMark David Valnoha. ,Naopak nejjed-
nodussi pak byla samotnd realizace kurzd,”
doplriuje.

A co by doporucil po predchozi zkusenosti
firmam, které zvazuji podobny krok? ,Roz-
hodné by si mély predem rozmyslet, jestli maji
dostatek volnych penéz, které mohou pouZzit
na dotovdni projektu, neZ se jim finance zpét-
né proplati. A v Zddném pripadé by nemély
Setfit na zkuseném projektovém manaZerovi
a kvalitni acetni.”

PRIJEMCE
ANDMARK, S.R.0.

NAZEV PROJEKTU
OBCHODNIKV SEGMENTU SLUZEB

OPERACNI PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
PROSINEC 2007

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
3574 995KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/1.1.01.4/1148

WEB
HTTP://WWW.ANDMARK.CZ/CZ/O-NAS

15
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DOPROVAZET

veerv

»PFijizdime do hospice, z budovy vychdzi 3 nebo 4 sestficky, pomdhaji s nositky, oteviraji dvere,
predstavuji se jmény, poddvaji ndm ruce. Rikaji, Ze jsou rddy, a kdyz se jim podivdm do oci, tak

jsem sijisty, Ze jsou rddy. Svétly prostorny pokoj, velkd koupelna, toaleta, televize, moderni
polohovaci postel, pristylka pro doprovod. Viiné, kvétiny v oknech, obrdzky na sténdch. Nevtiravy
zdjem a ismévy sestficek. Odmitdm kdvu a kousdm se do rtu, jestli se probudim,” tolik prvni dojmy
muze, ktery privezl svého tatinka do 1. jihoceského hospice sv. Jana N. Neumanna v Prachaticich.

Dva tydny nato stary pan zemfrel.

mrt a umirdni patii k Zivotu stejné
jako narozeni. Ne vzdy ale maji lidé
na sklonku Zivota moznost odejit
dlstojné. Jednou z nich je pobyt
v hospici. Pfichazi na fadu ve chvili, kdy me-
dicina vycerpala veskeré moznosti, které by
vedly k vyléceni pacienta. Ve chvili, kdy uz
ani péce o nemocného v domacim prostredi
neni mozna.

Diky Opera¢nimu programu Rozvoj lidskych
zdrojl se mohlo v rdmci projektu ,Odborné
vzdélavani pracovniki prvniho jiho-
c¢eského hospice sv. Jana N. Neumanna

v Prachaticich” proskolit 26 lidi, kteii jsou

k dispozici tém, co se uz vydali na posledni
cestu. Umirajici tak dostali $anci na jesté
lepsi péci. Oblast paliativni mediciny se do-
tyka kazdoro¢né vice nez 100 tisic pacientl
a jejich blizkych pfibuznych.

Béhem roku a ptl se lékafi, pe¢ovatel-

ky, zdravotni sestry i socidlni pracovnice
zdokonalili v péci o pacienty. Mimo jiné se
zaméfili i na to, jak nejlépe a hlavné citlivé
komunikovat s klienty i jejich rodinami.
Dalsi cilovou skupinou byli administrativni
a vedouci pracovnici. V ramci studia se do-
zvédéli, jak ridit cely zdravotnicky tym a jak
zajistit efektivni a plynuly chod organizace.
.Projekt pomohl nejen zaméstnancim jedi-
ného jihoceského hospice — Hospice sv. Jana
N. Neumanna, ale jejich prostrednictvim také
nevylécitelné nemocnym v rdmci celé Ceské
republiky,” fika jeho ekonom Patrik Coufal.
A jeho slova potvrzuje i vyjadreni klient-

ky prachatického zafizeni, které napsala

na konci svych dni: ,Mné se tady tak libi...
Ale nikomu o tom nefikejte, chtéli by sem pak
vsichni!”

PRIJEMCE
HOSPIC SV. JANA N. NEUMANNA

NAZEV PROJEKTU
ODBORNE VZDELAVAN PRACOVNIKU
1. JIHOCESKEHO HOSPICE V PRACHATICICH

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
CERVEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
PROSINEC 2007

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
994 348KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0039

WEB
HTTP://WWW.HOSPICPT.CZ/PRACHATICE
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INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

VETSI SANCE
NA ZACHRANU

V Ceské republice pfijme
zachranna sluzba rocné pres
dva miliony tisnovych hovort.
Béhem jediné smény jich
operatofi eviduji stovky.

o jsou dva z pfipadd, které na svych

webovych strdnkach popisuji

autofi dalsiho Uspésné realizované-

ho projektu s ndzvem ,Rozsifena
telefonicka asistence na tisiiové lince,
155plus”. Penize na projekt sly z Evrop-
ského socidlniho fondu a také ze statniho
rozpoc¢tu CR. Celkem tak stfedoceska
zachranka dostala 4 938 500K¢.

Tisriové volani lidé pouzivaji nejen v pfi-
padé ohrozeni Zivota, ale operatorky si
musi umét poradit také s pfipady, kdy se
jedna napfiklad o domaci nasili, drogovou
zavislost nebo chronické ,zneuZivace”
zéchranné sluzby. K tomu potfebuji speci-
alni vzdélani. V opacném pripadé nejsou
vzdy schopny adekvatné reagovat. ,Prdce
operdtorek zdravotnické tisriové linky je jiz
dlouhodobé hodnocena jako extrémné psy-
chicky ndroénd, ndrazovd, vysoce odpovédnd.
Operdtorky, které jsou ,hlavou’ zdchranného
systému, zlistdvaji pfitom skryté v pozadi
zrakdm i zdjmu verejnosti laické a Edstecné

~Kolem placici Zeny stdli dva policisté. Uz
zddlky bylo poznat, Ze je opild, s vlasy sle-
penymi krvi; oblicej méla skryty v dlanich.
Odbvedli jsme ji do sanitky. Rekla ndm, Ze
cely den pila se svym druhem a jeho sestrou,
nakonec ji ale druhova sestra zbila a zkopa-
la a vzala ji kabelku. Pak ndm vyprdvéla, jak
jijeji druh tyrd a jak se ho boji...”

i odborné. Bez nadsdzky mizeme fici, Zze

za kazdou tspésnou zdchrannou akci se
skryvd sice neviditelnd, ale nezbytnd podpora
operacniho strediska a konkrétnich operdto-
rek,” uvadi autofi projektu.

Dvanéct mésict sbirali realizatofi ve Stre-
doceském kraji data o hovorech na tisfiové
lince 155 (celkem jich bylo asi 80 tisic)

a nasledné je vyhodnocovali. BEhem dalsiho
roku pak pfipravili specializovany vzdélavaci
kurz usity operatorkam na miru. Vzhledem

k tomu, Ze se jednalo o skutecné specificky
kurz, podilela se na jeho pfipravé také psy-
chologicka spole¢nost S.E.N.A. a Filozoficka
fakulta Univerzity Karlovy v Praze.

~Ve vecerni hodiné na mne zazvonila
sousedka s tim, Ze ji napadl manzel, Ze ji
boli hlava, a domluvili jsme se, Ze zavoldme
rychlou zdchrannou sluzbu. Sousedka ne-
chtéla volat policii, Ze s ni nemd dobré zku-
Senosti. Pri telefondtu jsem popsal situaci
a patrné proto, Ze slo o napadeni, prijela
zdroven i policie. V byté bylo také dité...”

PRIJEMCE
UZEMNI STREDISKO ZACHRANNE SLUZBY
STREDOCESKEHO KRAJE

NAZEV PROJEKTU
ROZSIRENA TELEFONICKA ASISTENCE
NATISNOVE LINCE

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
DUBEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
DUBEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
4938 500KC

CiSLO PROJEKTU
(Z.04.1.03/3.3.02.1/0015

PARTNERI PROJEKTU
SPOLECNOST S.E.N.A, UNIVERZITA KARLOVA
V PRAZE - FILOZOFICKA FAKULTA

WEB
HTTP://WWW.155PLUS.CZ
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DO KNIHOVNY
ZA UCENIM

vvrv

V roce 2004 bylo na Krométizsku bez prace 12 % lidi. Hlavnim déivodem byl mimo jiné
odchod armady z mésta. O dva roky pozdéji se ale situace zacala zlepSovat a v roce 2007
hledalo zaméstnani 7,6 % obyvatel.

eni Zddnym tajemstvim, Ze ¢im je
¢lovék vzdélanéjsi, tim vétsi ma
nadéji uspét na trhu prace a tim
vice se mu zlep3uje Zivotni Uro-
ven. A pravé tato myslenka byla podstatou
Uspésného projektu ,,Centrum celozi-
votniho uceni”, ktery v letech 2005-2007
realizovala diky financim z Evropské unie
pfispévkova organizace Knihovna Kromé-
fizska. Spole¢né s tamnim Ufadem prace
a Centrem sluzeb pro zdravotné postize-
né pomohli 627 ucastnikdim ziskat nové
védomosti, a tim i vétsi Sanci pfi hledani
zaméstnani.

V ramci projektu se jeho autofi zaméfili
primarné na lidi se zdravotnim postizenim,
dlouhodobé nezaméstnané a osoby nad
45 let véku. Prvni skupina zajemcd méla

k dispozici i specidlné upravenou techniku,
napfiklad hmatovou mys. Zéjem o kurzy
mély hlavné Zeny. Absolventi se mimo jiné
dozvédéli jak navazovat nové kontakty, jak
komunikovat se zaméstnavateli pfi hledani

prace nebo jak zvladat deprese v pfipadé
odmitnuti ¢i ztraty mista. Naucili se pracovat
s pocitacem, vyuzivat internet nebo e-mail.

,Byla to obrovskd zkusenost, kterou jsme
ziskali. Jsme nyni schopni systematicky
pracovat v oblasti mimoskolniho vzdéldvdni
dospélych. Zapojujeme se do strategickych
pldnd na drovni mistni i celostdtni. Vzdéld-
vdni'v nasem centru pokracuje i po ukonceni
projektu a zapojujeme se do dalsich. Ziskané
zkusenosti nds ovlivnily pozitivné i v rdmci
nasich profesi;” hodnoti uplynulou praxi fedi-
telka knihovny a manazerka projektu Sarka
Kaspérkova a dodava: , Urcité bych firmdm
doporucila, aby se do projekti zapojily. Je
vsak nutné zvdz“it moz“nosti dané organizace
zpracovat, pokud je to mozné, viastnimi
silami. Jediné tym lidi z organizace je schopen
predem analyzovat a eventuelné odstranit
rizika, kterd ho mohou provdzet.”

PRIJEMCE
KNIHOVNA KROMERIZSKA
- PRISPEVKOVA ORGANIZACE

NAZEV PROJEKTU
CENTRUM CELOZIVOTNIHO UCENI

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZARi 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2007

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
2144 122KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/1.1.13.1/2351

PARTNERI PROJEKTU
MESTO KROMERIZ, URAD PRACE KROMER[Z, CENTRUM
PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE - POBOCKA KROMERIZ

WEB
HTTP://WWW.KNIHKM.CZ/ODDELENI/CENTRUM-
CELOZIVOTNIHO-UCENIL.HTML
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INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

JAKY CHCETE

V roce 2009 se v Ceské republice narodilo 118 667 déti. Budouci maminky dnes vétsinou
maji nastudovany teoreticky pribéh porodu a véfi, ze budou moci ovlivnit svij porodni
pfibéh. Soucasna doba navic pfeje tzv. pfirozenym porodiim a porodnice pomalu méni

zazité negativni postoje k této praxi.

orod je sice pfirozend véc, ale je
to také casto dlouhy a bolestivy
proces, u kterého hrozi velka rizika.
Je tedy tieba zajistit nejen pfijemné
prostiedi, ve kterém se rodicka i miminko
budou citit dobte, ale také odpovidaji-
ci zdravotnickou péci, aby se zabrénilo
pfipadnym problémdm. Jednou z prvnich
vlastovek, které se od pocatku snazi nabizet
budoucim maminkam komplexni servis
dle jejich predstav, je prazsky Porodni dim
U ¢épa. Myslenka na jeho zaloZenfi vznikla
v roce 2002 a o rok pozdéji se jeho brany
oteviely prvnim rodi¢kdm. Dm fungu-
je jako ambulantni porodnické zafizenfi
a poskytuje sluzby souvisejici s téhoten-
stvim, porodem i poporodni péci. Zafizeni
je zaroven skolicim stfediskem pro porodni
asistentky a odbornou vefejnost.

Na pocatku roku 2006 spustili provozova-
telé porodniho domu projekt financovany
z Evropského socidlniho fondu, konkrétné
programu JPD 3, a statniho rozpo¢tu CR

s nazvem ,Rovné $ance — MoZnost infor-
mované volby”.

Cely projekt probihal ve tfech rovinach - le-
gislativni, praktické a vzdélavaci. Cilem byla
snaha odstranit zazitou praxi, kdy déti pfi-
chazely na svét jen v porodnicich a za strikt-
né dodrzovanych pravidel. Podafilo se
rozsitit informace o pfirozenych porodech

a odbourat tak fadu predsudku. Projekt je
pfinosem nejen pro samotné porodni asis-
tentky a zaméstnankyné porodnic, které se

jeho prostiednictvim mohou dale vzdélavat.

Hlavné ale pomohl samotnym rodickdm, je-
jichz pranim je, aby se jim miminko narodilo
v pfirozeném, pfijemném prostredi a pokud
mozno bez zbyte¢nych medikamentt. Také
diky tomuto Uspésnému pocinu neni v sou-
¢asnosti vyjimkou, Ze zdravotni pojistovna
pfiplaci budoucim maminkam na sluzby
porodnich asistentek, na které mizeme
dnes,narazit” i v klasickych porodnicich.

V neposledni fadé se jako cenny zdroj infor-
maci podafilo vydat u¢ebnici.

PRIJEMCE
PORODNI DUM U CAPA

NAZEV PROJEKTU
ROVNE SANCE - MOZNOST INFORMOVANE VOLBY

OPERACNI PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
BREZEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
UNOR 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
8320 980KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/2.2.02.1/0221

PARTNERI PROJEKTU
ADASTRA S.R.0., HNUTI ZA AKTIVNI MATERSTVI

WEB
HTTP://WWW.PDCAP.CZ
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INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

Poskozené vrty, ztroskotané tankery, obrovské ropné skvrny na ptivodné blankytné
modré hladiné mofi. Miliony litrd,,cerného zlata” denné unikajici do more kontaminuji
nejen vodu, ale i fadu rostlin a Zivocicht. Misto plazi pInych turisti ziistavaji mésta duchd...

to je obrazek lidské ¢innosti. Jak zamezit

podobnym katastrofam? Jak co nejrych-

leji zlikvidovat jejich nasledky? Pocet

obyvatel planety Zemé roste a v sou-
vislosti s tim se zvysuje i mnozstvi odpadu,
ktery produkujeme. Spalovny maji pIné ruce
prace, skladky za mésty a obcemi se vrsi.
Jednou z cest, jak udrzet Zivotni prostiedi
zdravé, je biotechnologie.

Existuje mnoho jejich definic, z nichz nejvy-
stiznéjsi je asi ta, kterou uvadi OSN v Doho-
dé o biologické diverzité: ,Biotechnologie je
jakdkoli technologie, kterd vyuzivd biologické
systémy, Zivé organizmy nebo jejich cdsti

k urcité vyrobé nebo jejich preméné ¢i jinému
specifickému pouZiti

Pfestoze obor biotechnologie existuje uz
delsi dobu, az nyni si za¢ina ziskavat zaslou-
zenou pozornost. Siroké vyuziti ma v che-
mickém primyslu a farmacii. Vyuziva se

i v potravinafstvi, pfi zpracovani odpadnich

vod a odpadt vibec. S biotechnologiemi
pracuji i pfirodovédné a Iékarské instituce.

O tom, Ze problematiku Zivotniho prostfedi
nebere na lehkou véahu ani Evropska unie,
svédci fakt, ze v ramci programu JPD 3 ziskala
firma Envisan-Gem, a. s. celkem 10 520 582 K¢
na,Informacni a vzdélavaci program pro
vyuziti biotechnologii v oblasti Zivotniho
prostredi a udrzitelného rozvoje”.

Hlavnim cilem projektu bylo zprostfedkova-
ni informaci o inovacnich biologickych tech-
nologiich, které vedou k ochrané Zivotniho
prostredi. BEhem vzdélavacich a labora-
tornich kurzd se nejen studenti, ale i laicka
a odborna verejnost dozvédéli fadu novych
informaci a metod vedoucich ke zlepseni
celkové situace Zivotniho prostiedi. Naucili
se, jak postupovat pfi sanaci pady, Upravé
odpadnich vod, cisténi vyfukovych plyna
pfipadné odpadniho vzduchu nebo jak
samotny odpad nakonec zuZitkovat.

PRIJEMCE
ENVISAN-GEM, AS.

NAZEV PROJEKTU

INFORMACNI A VZDELAVACI PROGRAM PRO VYUZITI
BIOTECHNOLOGI V OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI
A UDRZITELNEHO ROZVOJE

OPERACNi PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
UNOR 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
LEDEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
12410 282KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0039

PARTNERI PROJEKTU

MIKROBIOLOGICKY USTAV AV CR, VSCHT PRAHA,
VODNI ZDROJE EKOMONITOR, SPOL. S R.O., SPOLECNOST
PRO TRVALE UDRZITELNY ZIVOT, WASTECH, AS.

WEB
HTTP://WWW.ENVISAN.CZ
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INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

| MATKY MAJI
PRAVO NA PRACI

Mezi neohrozenéjsi skupiny na trhu prace patii rodice malych déti, predevsim matky
samozivitelky. PfestoZe otazky typu,mate déti a v jakém véku?” nesmi u pfijimaciho
pohovoru zaznit, néktefi zaméstnavatelé tuto praxi obchazeji. V pfipadé, ze zena

odpovi kladné, najdou si dlivod, proc ji nepfijmout.

obyt s ditétem doma ale nemusi

nutné znamenat konec kariéry.

Naopak. BEhem pracovni pauzy

na sobé mze matka dale pracovat.
Pokud ma chut a ¢as vénovat se kromé péce
o dité také vzdélavani, mlze se ji takovy
krok zurocit. A hlavné ji mdze usnadnit
ndvrat do zaméstndni, tfeba i na lepsi pozici.
Neni tajemstvim, ze déti pozméni zebricek
hodnot a ¢lovék casto zjisti, Ze prace, kterou
délal predtim, ho jiz piilis nenaplriuje a chce
se vénovat né¢emu jinému.

Z toho dlvodu pfisla Méstska ¢ast Praha 9
s projektem nazvanym ,Pomoc osamélym
a socialné znevyhodnénym matkam

v uplatnéni na trhu prace”.V jeho ramci
probihaly tfiimési¢ni socidlné vzdélavaci
kurzy pro osamélé ¢i jinak handicapované
maminky déti ve véku od 2 do 7 let, které
se chtély vratit do zaméstnani. B€hem dvou
let se zhruba 130 Ucastnic naucilo pracovat
s pocitacem a zdokonalilo se v cizim jazyce.
Zeny navic ziskaly socidlni dovednosti

a také prosly individualnim poradenstvim.
Cilem kurzli bylo zvysit jejich Sance na trhu
préace a co nejvice zamezit jejich socidlnimu
vylouceni. Aby se Ucastnice mohly opravdu
soustredit samy na sebe, zajistili realizatofi
také doprovodny program pro jejich déti.
»~Zndm nékolik maminek, které diky projektu
prdci ziskaly, a jesté dnes slysim vyborné
ohlasy,” fika projektova manazerka Michaela
Za&kova a dodéva: ,Ziskat penize z EU nebylo

nistrace, ale pokud projekt dobre zpracujete
a pripravite, jeho viastni realizace je opravdu
jednoduchd.”

Méstskd ¢ast ziskala penize z Evropského so-
cialniho fondu, konkrétné programu JPD 3,
a statniho rozpoctu. Vzhledem k velkému
Uspéchu je snaha v této praxi podle Micha-
ely Z&¢kové pokracovat i nadéle a jiz nyni se
pracuje na dal$im podobném projektu.

PRIJEMCE
MESTSKA CAST PRAHA 9

NAZEV PROJEKTU
POMOC OSAMELYM A SOCIALNE ZNEVYHODNENYM
MATKAM V UPLATNENI NA TRHU PRACE

OPERACNI PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
LEDEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
PROSINEC 2007

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
3746 100KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/2.1.01.2/2036

PARTNERI PROJEKTU
0.S. ACORUS, STREDISKO SOCIALNICH SLUZEB

WEB
HTTP://WWW.ACORUS.CZ/CZ/DALSI-AKTIVITY-A-PRO-
JEKTY/7_PROJEKT-%E2%80%9EPOMOC-OSAMELYM-A-
SOCIALNE-ZNEVYHODNENYM-MATKAM-V-UPLATNENI-
NA-TRHU-PRACE.HTML
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INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

KE ZMENE

| v dneéni dobé bohuzel existuje mezi obyvateli CR fada skupin ohrozenych socialnim
vyloucenim. Tou nejpocetnéjsi jsou romské komunity v okrajovych ¢tvrtich nékterych mést.
Bohuzel problémy v téchto lokalitach casto prertistaji inosnou mez.

fikladem mize byt Ostrava, kde

se velkym problémem stala lichva.

Socialné ohrozené skupiny Rom

se v krizové situaci a finan¢ni nouzi
zacaly obracet na mistni lichvare, od nichz
si pyjcovaly penize, vétsinou na 100% urok
(tzv. intereSe). Pravé na tuto skute¢nost rea-
govalo obc¢anské sdruzeniVzijemné souziti,
které vypracovalo projekt ,Kli¢ ke zméné”.
Jeho hlavnim cilem byla prevence krimina-
lity. PGvodné pilotni program dnes bézi pod
kfidly sdruzeni v nékolika dalSich méstech.
Finance na jeho spusténi ziskali realizétofi
z Evropského socidlniho fondu - Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroja. Celkem to
bylo vice nez 13,5 milionu K¢.

Podstatou projektu je poskytovani sluzeb
pfimo v terénu. Potfebni se mohou obracet
na ¢esko-romské asistenty, ktefi potencialni
klienty také sami vyhledavaji. Hlavni devi-
zou této sluzby je ddvéra, nebot jediné s tou
v terénu obstoji. ,Za téch pdr let, co takto

pracuji, se toho podarilo hodné. Padlo i trestni
ozndmeni na lichvdre. Sama jsem si to proZila,
takZe vim, co to obndsi/” fika asistentka Sona
Holubova. Za velky problém problém po-

vazuje spolecné s lichvou i drogy a tUvérové

podvody.

Policejni asistence ma kromé dotaci z Evrop-
ské unie i podporu statu. Bezplatné socialni
sluzby mohou lidé vyuzivat i v Chebu, Plzni,
Karviné ¢i v Brné, kam ostravsti své ,know-
how” pfedali.

PRIJEMCE
0.S.VZAJEMNE SOUZITI

NAZEV PROJEKTU
KLIC KE ZMENE

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
DUBEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
BREZEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
13 699 302KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/2.1.15.2/0057

WEB
HTTP://WWW.VZAJEMNESOUZITI.ESTRANKY.CZ/
STRANKA/KLIC-KE-ZMENE
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DOBRE PRIKLADY
TAHNOU

INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

Vybydlené domy bez oken a dvefi. Na ulicich postavaji skupiny Romu, kolem si hraji jejich
déti. Vude odpadky a 3pina, na stromy ¢i kvétiny tu nenarazite... Tak néjak jsme znali
obrazky sidlisté Chanov u Mostu - nejznaméjsiho romského ghetta v Ceské republice.
Ale i tady se stav pomalu zlepsuje.

ezUtésna situace obyvatel této
komunity a snaha o jejich zaclenéni
do spolecnosti totiz byla ddvodem
k sepsani projektu ,,Profesionali-
zace a rozvoj kvality sluzeb Komunitniho
centra Chanov a jeho partnerské sité”.
V ramci programu financovaného z Ev-
ropského socidlniho fondu - Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroju a statni-
ho rozpo¢tu CR se diky tomuto projektu
podafilo zlepsit nejen kvalitu, ale i dostup-
nost sluZzeb komunitniho centra, které
existuje od roku 2001. Centrum predstavuje
spolecensko-vzdélavaci zatizeni pro déti
i dospélé, ve kterém jsou poradany nejen
vzdélavaci, ale i zdbavné akce.

Béhem realizace projektu probéhlo 20 teo-
retickych a 5 praktickych kurzl pro zamést-
nance tohoto zafizeni. Ti se v nich naucili,
jak nejlépe komunikovat s chanovskymi
obyvateli, jak je povzbudit a zapojit do Zivo-
ta okolni spole¢nosti. Osvédcila se metoda

dobrého prikladu a pozitivni motivace.
Zvlast ucinné byly besedy s mladymi lidmi,
spusténi novych webovych stranek nebo
vydavani rliznych informativnich materiald.
Celkem ziskali realizatofi projektu néco pres
pul milionu korun.

Komunitni centrum hraje nezastupitelnou
roli v Zivoté obyvatel chanovského sidlisté
a je urcitym mostem mezi dvéma biehy.
Ale aby skute¢né fungovalo, je tieba zajistit
kvalifikovany a ochotny personal, dostatek
penéz a predevsim dlvéru téch, kterym je
tfeba pomoci.

PRIJEMCE
OBCANSKE SDRUZENI
,KOMUNITNi CENTRUM CHANOV*

NAZEV PROJEKTU

PROFESIONALIZACE A ROZVOJ KVALITY SLUZEB
KOMUNITN{HO CENTRA CHANOV A JEHO
PARTNERSKE SITE

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZAR( 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
BREZEN 2007

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
537 537KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/2.3.15.1/0079

PARTNERI PROJEKTU
DUM ROMSKE KULTURY O.PS.

WEB
HTTP://WWW.CHANOV.CZ
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Ceska republika patii mezi zemé s nejvyssim po¢tem déti Zijicich v ustavech.
Zatimco pied 15 lety existovalo v CR 162 détskych domovi a vychovnych

a diagnostickych ustavd, loni to bylo podle Ustavu pro informace ve vzdélavani
232 zafizeni, ve kterych zilo 7 820 déti.

inisterstvo prace a socialnich véci

déla vie pro to, aby systém Ustav-

ni péce, ktery je roztfistény mezi

kraje, obce a stét, fungoval co
nejlépe. Snahou je jeho sjednoceni a upred-
nostnéni rodinné péce.V zafizenich by mély
byt ponechany jen ty déti, které skute¢né
pottebuiji specializovany pfistup. Ustavni
vychova sice ve srovnani s diiveéjSimi dobami
doznala mnoho zmén k lepsimu, presto miva-
ji mladi lidé po opusténi domovd, ve kterych
prozili podstatnou ¢ast svého Zivota, problém
zapojit se do bézného bézného fungovani
spolec¢nosti. Divodem muze byt napfiklad
jejich nedostate¢né vzdélani a praxe v obo-
ru, ve kterém by chtéli pracovat. A pravé pro
né jsou ur¢eny Domy na puli cesty.

Jednim z nich je i Dm na pUli cesty ve Vel-
kém Dvore u Pohorelic. V ramci kvalitné
zpracovaného projektu se podafilo Sdruzeni
péstounskych rodin ziskat z Evropského socidl-
niho fondu, konkrétné programu CIP EQUAL,
a statniho rozpoctu CR celkem 7 miliont K¢.

Podstatou programu zaméreného na eko-
logické zemédélstvi, ktery trval témér tfi
roky, bylo naucit jeho ucastniky praktic-
kym pracovnim navykdm a dovednostem,
aby byli skute¢né zajimavi pro budouciho
zaméstnavatele a méli mu co nabidnout.
Dalsi informace se dozvédéli také v rdmci
vzdélavaci ¢asti programu. Do projektu se
podafilo zapojit fadu subjektl ze soukro-
mé i statni sféry. Na kone¢ném Uspéchu
se podilely nestéatni neziskové organizace,
Urady a obce. ,A prdvé tato spoluprdce
byla nejjednodussim krokem v rdmci celého
projektu,”¥ika jeho manazer Pavel Smid.
,Podatfilo se ndm navdzat dlouhodobou a do-
konce mezindrodni spoluprdci, a tim pddem
i vstoupit do ¢innosti ndrodnich center pro
zaméstnanost,” dodava.

Projekt pokracuje také v dalSim obdobi.
Realizatofi pracuji s détmi jesté v dobé, kdy
Ziji v domovech, aby byly I1épe pfipraveny
na zivot poté, co z nich odejdou.

PRIJEMCE
SDRUZEN[ PESTOUNSKYCH RODIN

NAZEV PROJEKTU
PRACOVNE-VZDELAVACI PROGRAM PRO KLIENTY DOMU
NA PULI CESTY VE VELKEM DVORE U POHORELIC

OPERACNi PROGRAM
CIP EQUAL

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
RIJEN 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
CERVENEC 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
7011 590KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0042

PARTNERI PROJEKTU

MU POHORELICE, HPM TEC S.R.O., UP BRNO-VENKOV,
SDRUZEN{ LEDOVEC, DD BOJKOVICE, SDRUZENI MARI-
SA, ITALSKA UNIVERZITA A.U.S.L., PALERMO, HEFAISTOS
- PRAZSKA ORGANIZACE S MEZINARODN({ PUSOB-
NOSTI/, 0Z KOALA (SLOVENSKA REPUBLIKA), ALEXU
(SLOVENSKA REPUBLIKA), SDRUZENiI NA POMOC LIDEM
S MENTALNIM POSTIZENIM (SLOVENSKA REPUBLIKA)

WEB
HTTP://WWW.DUMNAPULICESTY.CZ
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| CIZINEC
JE NASINEC

Na konci kvétna 2010 zilo v Ceské republice legalné témér 427 tisic cizincti.
Nejvétsi skupinu tvofili ob¢ané Ukrajiny, Slovenska, Viethamu, Ruska a Polska.

iky rostouci migraci se stali cizinci

nedilnou soucésti naseho zivota.

Potkdvame je bézné v obcho-

dech ¢i ve vytahu. Bydlime s nimi
ve stejném domé, mame mezi nimi pratele
a znamé. Pracujeme s nimi, nase déti chodi
s détmi cizincl do skoly.

Zameéstnavatelé, hlavné velké firmy, si uz
zvykli cizince zaméstnavat nebo si najimat
jejich sluzby. Problémem proto neni ani tak
zahrani¢niho zajemce o praci v CR pFijmout.
Problém je zaméstnat ho na pozici odpovi-
dajici jeho kvalifikaci, dovednostem a zku-
$enostem. Zivot cizincdm komplikuje také
jejich téméF nulové pravni povédomi. Casto
ani netusi, jakd jsou jejich prava a povinnos-
ti nejen v oblasti zaméstnanosti. A pravé
proto vznikl projekt s ndzvem ,,Systémova
podpora pracovniho uplatnéni azylanta
a cizinct dlouhodobé zZijicich v Praze”. Ci-
lem bylo predevsim zvysit jejich Sance na co
nejlepsi za¢lenéni se do Zivota v CR.

Za tii roky se realizatoriim podatilo pomoci
53 cizim statnim ptislusnikdim. Dvanact

z nich dokonce ziskalo praci. Podstatou
projektu byla individudIni pomoc kazdému
z nich. U&astnici absolvovali kurz ¢eského
jazyka, naucili se pracovat s pocitatem nebo
jak se chovat a vystupovat v ramci vybéro-
vého fizeni.

Organizaci pro pomoc uprchlikiim se poda-
filo ziskat celkem 6 495 432 K¢ z programu
CIP EQUAL.

Pro firmy, které stale vahaji, zda o penize
z Evropského socialniho fondu zZadat, ma
manazerka projektu Ludmila Bobysudova
jednoduchou odpovéd: I pfes znacnou
administrativu je mozné realizovat projekty
rlizné velikosti, na kterych si organizace
mohou vyzkouset navrZenou cestu a ziskaji
zkusenosti, které pak mohou ddle rozvijet’.

PRIJEMCE
ORGANIZACE PRO POMOC UPRCHLIKUM

NAZEV PROJEKTU
SYSTEMOVA PODPORA PRACOVNIHO UPLATNENI AZY-
LANTU A CIZINCU DLOUHODOBE ZIJICICH V PRAZE

OPERACNI PROGRAM
CIP EQUAL

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
CERVENEC 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
6495 432KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.4.09/1.2.00.4/0105

PARTNERI PROJEKTU

PORADNA PRO INTEGRACI, MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECi - ODBOR MIGRACE A INTEGRACE
CIZINCU, SLOVO 21, HOSPODARSKA KOMORA CESKE
REPUBLIKY, SDRUZENI OBCANU ZABYVAJICICH SE EMI-
GRANTY, CENTRUM PRO INTEGRACI CIZINCU

WEB
WWW.OPU.CZ
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KOMPLEXNI

PRISTUP

Pani Jolana bydlela se svym manzelem a rodinou své dcery vdomé uréenému k demolici.
Protoze chtéli bydlet samostatné, snazila se ziskat adekvatni ndhradni bydleni od mésta

a zaroven hledala novy byt pro svou dceru pfes realitni kancelaf. Pani Jolana si ale nevéfila
a bala se komunikovat s urady. Pomoc potiebovala i sedmnactileta Nikola. V 9. tridé ZS se
rozhodovala pro navazujici studium. Nebyla si ale jista volbou svého budouciho povolani.
Spolu s rodici hledala nékoho, kdo ji poradi a pomuze s podanim pfihlasky a vyfizenim
veskerych nalezitosti potirebnych pro tispésné prijeti na stiedni skolu.

podafilo se — obéma pomoh-

li pracovnici IQ Roma servisu.

Stejné jako dalSim vice nez

dvéma tisicovkam klientd v rdmci
projektu ,Partnerstvi pro ispéch Romu
na trhu prace”. Jeho cilem bylo predevsim
otestovat a rozvinout systém pomoci této
cilové skupiné. Autofi pojali program jako
komplexni nabidku sluzeb pro celou rodinu
zahrnujici socidlné-pravni poradenstvi,
sluzby zaméstnanosti a vyukové aktivity pro
romskou mladez.V ramci projektu poskyto-
vali pracovnici IQ Roma servisu individudlni
poradenstvi a pomoc. Zajemci si mohli
napfiklad zvysit kvalifikaci a vzdélani a tim si
zajistit lepsi zivotni podminky.

Projekt financovany z Programu Iniciativy
Spolec¢enstvi EQUAL kombinoval experty
»zdola’, z irovné komunity, s experty,shora’,
z Urovné instituci, védce, praktiky i meto-
dology, neziskovy sektor i vefejnou spravu.
Projekt se dokonce dostal i za hranice Ceské

republiky. Realizatorim se podafilo navazat
mezinarodni spoluprdci s partnery, ktefi se
snazi pomahat Romdim a jinym etnickym
mensindm s obdobnymi problémy.

,1Q-cko mi moc pomohlo. Pordd jsem se
nemohla rozhodnout pro tu sprdavnou skolu.
Jana ze servisu’ mi vsechno vysvétlila. Prisla
kndm a vypsala se mnou prihldsku a mluvila
i s nasima. Ted'studuji stfedni odbornou skolu
prdva a managementu a jsem spokojend,”

pochvaluje si sluzby 1Q Roma servisu Nikola.

NVzdy pomiizou, poradi, vyresi. Vyslechnou
cloveka v tézké situaci. Diky jejich pomoci se
uz vic orientuji na Gradech, urednicim uz vic
rozumim a nenechdm se odbyt. KdyZ musim
telefonovat, bojim se jen ze zacdtku, ale pak
uz jde vie hladce,” potvrzuje slova Nikoly
sedmapadesatiletd Jolana.

PRIJEMCE
1Q ROMA SERVIS, O. S.

NAZEV PROJEKTU
1Q SERVIS ~ SYSTEM PRO USPESNE UPLATNENI ROMU
NATRHU PRACE

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZARI 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
RIJEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
22880 613KC

PARTNERI PROJEKTU

Z5 A MS KRENOVA 21, PEDAGOGICKA FAKULTA MASA-
RYKOVY UNIVERZITY BRNO, URAD PRACE BRNO - MES-
TO, JIHOMORAVSKY KRAJ, STATUTARNI MESTO BRNO,
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, PART-
NERS CZECH, O.PS., AISIS O.S., FAKULTA SOCIALNICH
STUDII MASARYKOVY UNIVERZITY V BRNE, CENTRUM
VOLNEHO CASU, BRNO, LUZANKY 50, Z5 A M3 BRNO,
MERHAUTOVA 37, 0U A PS BRNO, LOMENA 44

WEB
HTTP://WWW.IQRS.CZ
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ODPOVEDNE o
S ZIVOTNIM PROSTREDIM

Na nasi planeté jezdi asi 800 miliont aut. Po mofich pluje na 100 tisic obfich lodi.

Jen nad Ceskou republikou denné preleti 2 tisice letadel. Produkujeme Skodlivé zplodiny,
spalujeme uhli, pouzivame plasty, lehkovazné nakladame s vodou, plynem i elektfinou...
Existuje jedno indidnské pfislovi: Chovejme se k nasi zemi tak, aby ji mohly pouzivat i
nase déti. Skutecné to ale délame?

roce 1968 probéhla v Pafizi konfe-

rence o biosféfe UNESCO. Tehdy jeji

Ucastnici poprvé definovali pojem

Environmentélni vychova. Jedno-
duse feceno snahu naudit lidi chovat se tak,
aby technicky pokrok a moderni zptsob
zivota nevedly k poskozovani zivotniho
prostfedi.

A pravé potreba poradit obyvatel(m Plzen-
ského kraje, jak si mohou zajistit kvalitni
Zivot ve zdravém Zivotnim prostiedi, byla
impulsem ke spusténi dal$iho Uspésného
projektu financovaného z prostredkt EU.
Diky ob¢anskému sdruzeni ENVIC, které se
zaméruje na osvétu, vzdéldvani a poradenstvi
v oblasti Zivotniho prostiedi, vznikla sit sedmi
informacnich center. ,Cilem bylo zvyseni po-
védomi a vzdélanosti Siroké verejnosti (laické,
poucené i odborné) a nestdtnich neziskovych
organizaci o environmentdlnim piliti udrZitel-
ného rozvoje a o rozumném pristupu k dalsimu
rozvoji moderni spolecnosti,” Fika Vaclav Svab
z obc¢anského sdruzeni ENVIC.

Béhem dvou let se do projektu zapojilo 18
subjektll (obc¢anska sdruzeni, obecné prospés-
né spolec¢nosti, pfispévkové organizace, uni-
verzity). Vice nez 32 700 zéjemct se dozvédélo
nové informace prostrednictvim vzdélavacich
a osvétovych akci. K dispozici jim byla dvacitka
¢lent realiza¢niho tymu a zhruba 30 externich
odbornych konzultantl a prednasejicich.
Hlavni témata byla nasledujici: doprava,
odpady, energie, ekoddim, ovzdusi, voda, kli-
ma, ekosystémy, ochrana piirody, zemédeélstvi,
krajina, hlavni problémy Zivotniho prostredi.

Informacni centra pomahaji dal i po skon-
ceni projektu a vyuzivaji je soukromé osoby
i obce. Tak napfiklad pan Jan z Plzné. Uz
delsi dobu si chtél pofidit solarni elektrarnu
na stfeSe svého rodinného domu. Nemél ale
dostatek udajt, proto se obratil na pfislusné
odborniky z informacniho centra sité ENVIC
v regionu: ,Pfedbézné posouzeni projektu

mi poskytlo chybéjici informace tykajici se
vhodnosti zvolené lokality a situovdni stiechy,”
pochvaluje si tuto sluzbu.

PRIJEMCE i o
VOSA - EKOLOGICKA PORADNA PLZENSKEHO KRAJE

NAZEV PROJEKTU
ENVIC - ENVIRONMENTALNI INFORMACN{ CENTRA
PLZENSKEHO KRAJE

OPERACNi PROGRAM
OP RLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZAR[ 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
17 967 302KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0007

PARTNERI PROJEKTU = o
CESKY SVAZ OCHRANCU PRIRODY SPALENE PORICI,
RADNICE A LIBOSVARY, DUM DETI A MLADEZE
RADOVANEK, CESKY SVAZ OCHRANCU PRIRODY
ZELENA SUMAVA, STREDISKO EKOLOGICKE VYCHOVY
AMETYST, PLZENSKY KRAJ, ZAPADOCESKA UNIVERZITA
V PLZNI, USTAV PRO ZIVOTN{ PROSTREDI UK, CESKY _
HYDROMETEOROLOGICKY USTAV - POBOCKA PLZEN,
HVEZDARNA A PLANETARIUM PLZEN, KRAJSKE CENT-
RUM VZDELAVAN] A JAZYKOVA SKOLA S PRAVEM STATN(
JAZYKOVE ZKOUSKY PLZEN, SPOLECNOST PRO VEREJ-
NOU DOPRAVU, VLASTIVEDNE MUZEUM DR. HOSTASE

V KLATOVECH, NEPOMUCKY ORNITOLOGICKY SPOLEK

WEB
HTTP://WWW.ENVIC.CZ
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PRAVO NA

DUSTOJNY ZIVOT

V Ceské republice plsobi vice nez 2 000 poskytovateld socialnich sluzeb. Patfi mezi
né napfiklad nestatni neziskové organizace, obce, obchodni spolec¢nosti nebo kraje.
Zaméstndavaji asi 50 tisic lidi a nabizeji okolo 5 tisic registrovanych sluzeb. Vétsinu
ze statisicti jejich klientl tvofi seniofi, lidé se zdravotnim postizenim, rodiny s détmi
nebo ti, ktefi Ziji tzv. na okraji spole¢nosti.

ocidlni sluzby pomdéhaji lidem Zit
bézny zivot. Diky nim mohou pra-
covat, nakupovat, navstévovat skoly
nebo mista viry. Mohou aktivné travit
volny ¢as. Jsou schopni postarat se o sebe
a svou domacnost. Sociélni sluzby vedou
k zachovéni co nejvyssi kvality a ddstojnosti
jejich Zivota. A o to se snazi i v Oblastni
charité v Moravské Trebové. UZ v roce 2006
organizace oteviela diky evropskym pené-
z0m denni stacionaf Domecek, urceny lidem
s mentéalnim postizenim. Je to jedina sluzba
tohoto druhu v celém regionu a pomaha
klientdm zit maximalné samostatny Zivot.

Provozovatelé oblastni charity se ale rozhodli
neusnout na vavfinech a své sluzby jesté
zlepsit. Pripravili proto dalsi projekt a opét
uspéli.,,Podstatou bylo zlepsit celkovou pro-
fesnii profesiondlni uroveri organizace, zajistit
technické i materidlni zdzemi pro financniho
manazera, vytvorit tuto pozici a podniknout
vSechny kroky k jejimu udrZeni/ vysvétluje
Ludmila Dostalova, feditelka charity.

Do projektu se zapojilo mnoho lidi nejen

z fad pracovnikl nebo klientl Domecku.
Mezi Ucastniky byli zastupci mésta, ktefi se
spolupodileli na tvorbé strategického planu
organizace. Vyznamnou roli pfi zlepsovani
kvality poskytovanych sluzeb sehrdli i exter-
ni poradci.

.Za nejvétsi prinos projektu pokldddme
celkovy dynamicky rozvoj organizace, at uz

v oblasti samotného poskytovdni socidlnich
sluzeb pro lidi s handicapem nebo v oblas-

ti financniho fizeni a managementu. Bez
evropskych projektii bychom nebyli schopni
zrealizovat ani jednu socidlni sluzbu a rozvoj
organizace by moznd velmi stagnoval,” upo-
zoriuje Ludmila Dostalova. Firmam, které se
stale rozhoduji, zda maji pozadat o podpo-
ru z EU nebo ne, doporucuje nésledujici:
,Nebdt se. Pokud je firma schopnd nastudovat
si metodiky projektd, promyslet si diikladné
zdmeér svého projektu a najit vhodnou vyzvu,
neni tézké dosdhnout na evropské penize

a projekty tuspésné realizovat.”

PRIJEMCE
OBLASTNI CHARITA MORAVSKA TREBOVA

NAZEV PROJEKTU

STABILIZACE POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB OB-
LASTN[ CHARITOU MORAVSKA TREBOVA PROSTRED-
NICTViM POSILENI JEJI KAPACITY

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZARI 2007

DATUM UKONCENI REALIZACE
CERVEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
517 000KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/2.3.15.3/0171

PARTNERI PROJEKTU

BEZ OFICIALNICH PARTNERU

SPOLUPRACE SE SPECIALNI SKOLOU V M. TREBOVE,
S URADEM PRACE A MESTEM MORAVSKA TREBOVA

WEB
HTTP://WWW.OCHMT.CZ
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POMOZME SI
NAVZAJEM

Vyspéla spolecnost se pozna podle toho, jak se chova k tém nejslabsim a jak je dokaze
zapojit do bézného zivota. Ty tam jsou doby, kdy lidé se zdravotnim postizenim zili na okraji
spole¢nosti za zdmi tstavl a nesméli ven. Ty tam jsou doby, kdy méli zakaz vstupu mezi
»normalni” obyvatelstvo, nemohli pracovat a byli odkazani maximalné na socialni davky.
Dnes, také diky poskytovateltim socialnich sluzeb, maji lidé s handicapem plnohodnotné;jsi

a méné komplikovany zivot.

e stfedisku socialni péce Salvia

ve Svitavach pomahaji ob¢anliim se

zdravotnim postizenim, senioriim

a jejich rodindm nejen pfimo
v zafizeni, ale také v terénu. K tomu, aby
zajistili a zvysili kvalitu poskytované péce,
potiebovali vice zaméstnancd. Problém byl
ale v tom, Ze na zaplaceni dalsich lidi neméli
dostatek penéz. Proto se rozhodli fesit tuto
situaci formou projektu financovaného z pe-
néz ESF s vystiznym ndzvem ,Pomozme si
navzajem”.

,Podstatou bylo zaméstnat pét osob, z toho
Ctyfi na plny pracovni uvazek a jednoho
¢lovéka se zdravotnim postiZenim na uvazek
polovi¢ni,” vypocitava vedouci stiediska
socidlnich sluzeb Salvia Ludmila Benesova.
~Museli jsme se sezndmit s podminkami EU.
Byla to nase prvni Zddost o financni prostred-
ky, kterd uspéla ve vybérovém fizeni”

Za necelé dva roky se Salvii podafilo rozsifit
terénni socialni praci a tim nabidnout své
sluzby vétsimu poctu zdjemcl a potieb-
nych. Vedeni mohlo nakoupit vice vozd

a prijmout dalsiho fidice. Organizace byla
navic schopna zajistit prepravu i mimo
mésto. Jednim z fidi¢d, ktefi byli klientdm
k dispozici, byl Zdenék. Kdyz nastoupil, byl
v pIné invalidnim dGchodu. Béhem trvani
projektu se jeho zdravotni stav vyrazné
zlepsil a dnes je ,pouze” ¢astecné invalidni
a pracuje déle, i kdyz v jiném zafizeni.

Novou praci ziskala i Lucie. ,Ucéast v projektu
mi prinesla nové pracovni zkusenosti. Pomoh-
la mi nalézt uplatnéni na trhu prdce z pozice
absolventa a i nyni mdm pracovni uplatnéni

v organizaci,” popisuje své zacatky a dodava:

,Proc se nezapojit do projektu, ktery pomdize
nejen vdm, ale i lidem kolem vds? Takovych
moznosti neni za Zivot mnoho.”

PRIJEMCE

NARODN/ INSTITUT PRO INTEGRACI OSOB S OMEZENOU
SCHOPNOSTI POHYBU A ORIENTACE CR, KRAJSKA
ORGANIZACE PARDUBICKEHO KRAJE STREDISKO
SALVIA, SVITAVY

NAZEV PROJEKTU
POMOZME SI NAVZAJEM

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
SRPEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
CERVENEC 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
1772 900KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/1.1.09.2/2005

PARTNERI PROJEKTU
MESTO SVITAVY
MESTO JEVICKO

WEB
HTTP://WWW.SALVIA.CZ
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DEJME SANC]
ABSOLVENTUM

Vlivem finan¢ni krize zazil trh prace v roce 2009 Sok. Firmy zacaly Setfit na vSech frontach,
mnohdy hromadné propoustély a pocty uchazecli o zaméstnani rostly. Mezi nejvice ohrozené
skupiny na trhu prace pattfi jiz tradi¢né cerstvi absolventi skol.

ednim z hlavnich davodU, pro¢ nemo-

hou najit praci, je jejich nedostate¢na

nebo dokonce nulova praxe v oboru.

Podniky radéji sdhnou po zkuseném
pracovnikovi a nechtéji ztracet ¢as a penize
s,,nehotovymi” lidmi.

A pravé odstranéni tohoto ,handicapu” bylo
hlavnim cilem projektu nazvaného ,,Prvni
kroky absolventa do praxe”. Program
financovany z Evropského socialniho fondu

realizovala poradenska firma APIS Nymburk.

Ve spolupraci s regionalnimi urady prace

a Podnikatelskym inkubdtorem umoznila 70
mladym lidem, aby si rozsifili své védomosti
a ziskali potifebné zkusenosti.

,Cilem projektu bylo zlepsit pozici absolventi
pfivstupu do prvniho zaméstndni, pfipadné
pfi zahdjeni podnikdni. V jeho rdmci ziskali te-
oreticko-praktické znalosti, dovednosti a pra-
covni ndvyky, které si ndsledné prohloubili
béhem praxe u nékterého ze zaméstnavateld.

Zdroven si osvojili pracovni postupy v Zivoté
organizace,” uvadi autofi projektu na svych
webovych strankach.

Cely program trval 28 mésicu a byl rozdélen
na pét pllro¢nich blokd. BEhem nich se
zajemci 10 tydnt kolili a celych 6 mésich
absolvovali praxi u vybraného zaméstnava-
tele. O tom, ze byl projekt skutecné Uspésny,
hovori i fakt, Ze od kvétna 2010 bézi jeho
pokracovani. Obsah se navic dockal aktual-
nich zmén. Autofi upravili pavodni vzdéla-
vaci moduly tak, aby odpovidaly sou¢asnym
pozadavklm zaméstnavatell. Potencionalni
Ucastniky kurzid oslovuiji, stejné jako v pred-
chozim pfipadé, prostiednictvim $kol, tradud
prace a regionalnich médii. APIS pocita

s tim, Ze ve druhém kole projektu proskoli
na Sest desitek mladych lidi.

PRIJEMCE
APIS NYMBURK, S.R.O,,

NAZEV PROJEKTU
PRVNI KROKY ABSOLVENTA DO PRAXE

OPERACNI PROGRAM
OPRLZ

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
DUBEN 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
5805 300KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.1.03/1.1.02.2/0021

PARTNERI PROJEKTU
PODNIKATELSKY INKUBATOR NYMBURK P.O.

WEB
HTTP://WWW.APIS-NB.CZ
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A SOCIALNI SLUZBY

V roce 2002 pobiralo podle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni starobni diichod celkem
1335 280 lidi. K 31. bireznu 2010 jich bylo jiz 2 225 908. Priimérna délka Zivota obyvatel CR
se prodluzuje. Seniofi jsou jednou z nejpocetnéjsich skupin klientl zafizeni, ktera nabizeji

rtizné socidlni sluzby.

ostouci pocet vyplacenych dicho-
dl a zastaralé pravni predpisy jsou
jednim z hlavnich divodu k prove-
deni tolik pottebné penzijni reformy.
Zatim doslo jen k dil¢im zméndm, napfiklad
k postupnému zvysovani véku pro odchod
do dlichodu. | nésledkem toho se na Gfadech
prace hromadi zastupy Zen v preddlicho-
dovém véku, které jen velmi tézko shanéji
novou praci. A praveé tato skutecnost byla
prvnim impulsem ke spusténi projektu
zaméreného na tuto cilovou skupinu.

»~Motivem byla moZnost ziskdni pracovnich mist
v oblasti socidlnich sluZeb pro Zeny stredniho
avyssiho véku, které Zijiv mensich obcich a uz
nechtéji dojizdét do vzddlenéjsich mist nebo

se rekvalifikovat na technické obory. Kdyz jsme
projekt pripravovali, vychdzeli jsme z prognéz,
které jasné ukazuji, Ze pocet starsich lidi poroste.
Vétsina téch, kterym je vice nez 70 let, uz urcité
socidlni sluzby potrebuje. A ¢im jsou starsi, tim
jejich potreba roste. Ne vZdy je vsak staci naplnit
rodina,” popisuje pfipravu projektu jeho
manazerka Helena Tuha.

Za téméf tfi roky se podafilo realizatorim
programu proskolit 305 Gcastnikd. Vznikla
Ctyfi mezindrodni partnerstvi a zapojilo se
do néj 50 instituci (napf. nestatni neziskové
organizace, charity, méstské a obecni ura-
dy). Pomoci $koleni a kurzd ptipravil Urad
prace v Chrudimi zdjemce na nové pfistu-
py a typy pomoci. Cilené sifeni informaci
umoznilo, aby i lidé z mensich obci o téchto
moznostech védéli a mohli je podle svych
potieb vyuzivat. Ve spolupraci s obcemi
autofi odzkouseli také systém fungovani
sluzeb v domécnostech klientd.

Uéast v projektu si pochvaluje i Hana Pecha-
rova z Méstského uradu v Tremosnici: ,Obec
ziskala vstupem do projektu hodné novych
informaci a kontaktd. Podafilo se ndm navd-
zat spoluprdci s jinymi organizacemi. Mohli
jsme porovnat kvalitu poskytovanych sluZzeb

i v jinych zarizenich a doplnit potfebnou kvali-
fikaci pro vsechny pracovniky. Pokud bychom
méli moZnost, znovu bychom se podobnych
akci ucastnili”

PRIJEMCE
URAD PRACE V CHRUDIMI

NAZEV PROJEKTU

ROZVOJ SOCIALNICH SLUZEBV REGIONECH S PREVAHOU
VENKOVSKEHO OBYVATELSTVA A PRIPRAVA SPECIALIZAC-
NICH KURZU, PRO PRACOVNIKY SOCIALNICH SLUZEB, JEJICH
OVERENI A ZAVEDENI DO PRAXE V PARDUBICKEM KRAJI

OPERACNIi PROGRAM
CIP EQUAL

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
RIJEN 2005

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
10 664 642 KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.4.09/2.3.00.4/0087

PARTNERI PROJEKTU

VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, CENTRUM
SOCIALNICH SLUZEB A POMOCI CHRUDIM, STREDN{
ZDRAVOTNICKA SKOLA CHRUDIM, DUM S PECOVA-
TELSKOU SLUZBOU, UNIVERZITA HRADEC KRALOVE,
M-CENTRUM — KONZULTACNI, REKVALIFIKACNT A SKOLICI
STREDISKO JIHLAVA, MESTO LITOMYSL, AKADEMIE JANA
AMOSE KOMENSKEHO - OBLAST CHRUDIM, MARKENT, S.
R.O, PARDUBICKY KRAJ, MESTO TREMOSNICE

WEB
HTTP://WWW.CESTAKEKVALITE.CZ
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oba se zménila a stejné jako
ostatni firmy musi i nemocnice
brat ohled na pfani svych zdkaz-
nikd, v tomto pfipadé pacientd.
Je tfeba, aby Iékafi, sestry i nezdravotnicky
personal zménili své chovani a pristup
ke klientlim. V opacném pfipadé se mize
stat, Ze lidé, ktefi si mohou vybrat, plijjdou
radéji stonat jinam. A penize, které za jejich
osetfovani plati zdravotni pojistovny nebo
samotni pacienti, ptjdou jinam také. | ne-
mocnice musi nabizet své sluzby tak, aby
byly konkurenceschopné.

V8eobecna fakultni nemocnice v Praze byla
a je mistem, ve kterém pracovaly a pracuji
skutecné Iékarské osobnosti s Uctyhod-
nymi vysledky v 1écbé i védecké praci. Pro
zachovani tohoto véhlasu a jesté lepsiho
jména prislo vedeni nemocnice s projektem,
ktery mél zvysit kvalitu poskytované péce,
predevsim u nezdravotnického personalu.

INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

KONKURENCESCHOPNA
NEMOCNICE

Koncem roku 2009 bylo v Ceské republice 191 nemocnic. Pacientiim nabizely
celkem 62992 lGzek. Jednu nemocnicni postel obsadili pacienti na 255,5 dne v roce.
Kazdy z nich na ni stravil pfiblizné tyden.

Zakladnim ddvodem tohoto kroku bylo
rozhodnuti vrcholového managementu

o zavedeni systému jakosti. Jinak feceno

- vedeni chtélo naucit zaméstnance nemoc-
nice takovému chovani, na jaky jsou zvykli
pacienti na zapad od CR.

,V cilové skupiné projektu se jednalo prevdzné
o pracovniky nad 46 let véku a s niZsi vzdéla-
nostni strukturou. Maji vétsinou bohaté Zivot-
ni zkusenosti, ale také zakorenéné pracovni

a myslenkové stereotypy. Vychozimi podminka-
mi z minulosti je ddna jejich mensi schopnost
samostatné prijimat nové informace a pfizpu-
sobovat se zméndm,” uvadéji autofi projektu
a dodavaji: ,U zaméstnancu jsme chtéli
dosdhnout chdpdni politiky jakosti predevsim
ve smyslu kvality Zivota celé organizace.”

Diky programu JPD 3 ziskala nemocnice
penize, které ji alespori ¢aste¢né pomohly
zlepsit celkovy pfistup k pacientdim a paci-
entlim zase umoznily stonat v pfijemné;jsim
prostiedi.

PRIJEMCE
VSEOBECNA FAKULTN/ NEMOCNICE V PRAZE

NAZEV PROJEKTU

ZVYSENI KONKURENCESCHOPNOSTI VFN PRAHA
PROSTREDNICTVIM ZAVADENI SYSTEMU JAKOSTI
A ZVYSOVANIM ADAPTABILITY ZAMESTNANCU
NA STRUKTURALNI ZMENY VFN V PRAZE

OPERACNI PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
ZARi 2006

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
7667 194KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/4.1.02.3/4043

WEB
HTTP://WWW.VFN.CZ
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DETSTVI
BEZ URAZU

Kazdy rok se v CR zrani 450 tisic déti. V nemocnici jich skonéi 45 tisic, trvalé nasledky

si na cely Zivot odnesou 2 - 3 tisice z nich a 250 déti ro¢né na nasledky urazd zemfe.

V evropském srovnani ma Ceska republika v tomto ohledu vice nez dvojnasobnou miru
umrtnosti nez ostatni vyspélé zemé.

predchazeni drazl sta¢i malo - do-  nadseni. Po letech riiznych a hriznych skoleni  paijemce

state¢né upravit prostiedi, ve kte- jsme proZili opravdu vyjimec¢né odpoledne. V- DETSTVIBEZ URAZU, OPS.
rém se dité pohybuje, aby pro néj sokd uroveri pfedndsejicich, vyborné technické  nazev PROJEKTU
ylo maximalné bezpecné. Navic, vybaveni, napinavy a zajimavy obsabh... VZDELAVANI PEDAGOGU V OBLASTI PREVENCE URAZU
jak je znamo, piiklady tahnou. Pokud tedy Prosté — nemuseli jsme poslouchat nic DETI
i my dospéli zménime chovani a pljdeme nudného nebo chronicky zndmého, viechny OPERACNI PROGRAM
détem ptikladem, napfiklad v pouzivani informace byly poddny GZasné zajimavym az ~ IPP3
ochrannych pomticek, odrazi se to na zvy- strhujicim zptisobem. KaZdy ucitel obdrZel vel-  DATUM ZAHAJENI REALIZACE
$eni jejich bezpenosti. Tak tieba cyklistickd  ké mnozstvi materidlti,” pochvaluje si Groveri ~ ZAR(2006
pfilba nebo autosedacka dokazi zachranit Alena Seféikova ze Z5 Ratiboficka v Praze 9. DATUM UKONCENI REALIZACE
mnoho détskych Zivota. SRPEN 2008
Za piinosnou skutec¢nost pokladaji cely CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
Obecné prospésna spole¢nost Détstvi bez projekt i jeho samotni autofi: ,Novou zkuse- 7643 800KC
Urazu se této problematice vénuje od své- nosti bylo pordddni vybérovych fizeni podle ¢iSLO PROJEKTU
ho zalozeni. Proto pfipravila projekt, jehoz prisnych pravidel ESF. Jasnd pravidla ndm €Z.04.3.07/3.1.01.3/3155
cilem bylo proskolit prazské pedagogy dala presny ndvod, jak se tohoto tkolu zhostit, ~ pARTNERI PROJEKTU
v oblasti prevence uraz( a zaroven pro né a zajistila transparentnost a hospoddrnost VZDELAVACI INSTITUT OCHRANY DETI, O.PS., MLADEZ
pfipravit takové materidly, které jim budou vyuZiti prostredku z ESF. Administrace projektu Ssgﬁjg ﬁ.Es\R/f\:;Hz% gﬁ?g‘ﬁfjﬂéﬁﬂg%ﬁ'}Y
v ochrané déti poméhat. byla pomérné ndro¢nou ¢innosti vzhledem 75 NA KORABE
k mnoZstvi dokumentd, které bylo tfeba vytvd- | o
Do programu se piihlasilo 1515 ucitelli ze fet, zpracovdvat a archivovat. Na druhé strané  HTTP.//WWW.URAZYDETI.CZ
300 zékladnich a stfednich skol. A skolici tim bylo ddno jasné fizeni a kontrola projektu.
akce se setkaly s velmi kladnym ohlasem: Vzniklé nesrovnalosti se ihned projevily a byly
~Musim fict, Ze jsme byli semindfem pfimo feseny,” uvadi ve zpravé k projektu.
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Uz se pomalu stava pravidlem, ze vZdy na jafe a v Iété pfichazeji niCivé povodné.

Jejich novodoba historie v Ceské republice zacala v roce 1997, kdy velka voda napachala
obrovské skody na Moravé. Od té doby se sice v ramci integrovaného zachranného systému
podarilo udélat obrovskeé kroky kupredu, presto neni mozné nikdy 100% podchytit vse

a zabranit dalsim skodam.

leskové povodné, kvanta bah-
na a vse, co voda bere s sebou,

zpUsobuji na fadé mist apokalypsu.

Zivel ni¢i domy a ohroZuje Zivoty

obyvatel postizenych obci. A obétmi povod-
ni se stavaji i lidé se zdravotnim postizenim,

tedy ti, na které je tfeba brat pfi evakuaci

specidlni ohledy a ktefi potiebuji zvlastni za-

chdazeni. Ne vzdy ale maji zdchranné slozky
potfebné informace a ne vzdy tak mohou
poskytnout odpovidajici pomoc.

Narodni rada zdravotné postizenych proto

pfisla s projektem financovanym z Evropské-

ho socialniho fondu, jehoz cilem bylo zalo-
Zeni registru téchto osob. Lépe feceno diky
projektu vzniklo deset pracovnich mist pro

uchazece s handicapem, ktefi byli kvili zdra-

votnimu postizeni uz delsi dobu bez préce.
Ti nésledné kontaktovali v rdmci regionu
spoluobcany se specidlnimi zdravotnimi
potiebami a na tomto zékladé vznikl jejich
registr. Do néj zapsali informace o zdravot-
nim stavu, potiebdach a stupni zavislosti

na pomoci jiné osoby. Tedy informace, které

v pfipadé ohrozeni (povodné, chemické
ohrozeni, pozar apod.) mohou pomoci pfi
zachrané Zivota.

Projekt béZel od ledna 2007 do srpna 2008
v Praze a jeho Ucastnici zafadili do regis-
tru vSechny zdjemce, ktefi o tuto sluzbu
stali. Zapisovani do seznamu pokracuje
také v soucasné dobé a tato praxe se stala
inspiraci i pro nékolik dalich mést v Ceské
republice.

,Pro osoby, jez maji tak tézké zdravotni

postiZeni, Ze by se samy nedokdzaly zachrdnit

v pripadeé néjaké nenaddlé uddlosti a potre-
buji k tomu zvldstni zachdzeni, registrace
znamend, Ze budou mit profesiondini pomoc
a zplisob komunikace bude prizptisoben
individudlInim potrebdm. Pri zachrariovdni
se navic bude respektovat specificnost jejich
postizeni,” uzaviraji realizatofi projektu

na svych webovych strankéach.

PRIJEMCE
NARODNI RADA OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CR, O.S.

NAZEV PROJEKTU

MISTA PRO ZAREGISTROVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM DO DATABAZE V ZACHRANNEM
INTEGRACNIM SYSTEMU HL. M. PRAHY

OPERACNi PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
LEDEN 2007

DATUM UKONCENI REALIZACE
SRPEN 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
4598 900KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/1.1.01.3/1074

PARTNERI PROJEKTU
URAD PRACE HL. M. PRAHY

WEB
HTTP://WWW.NRZP.CZ/PROJEKT-MISTA-PRO-ZAREGIS-
TROVANI-OZP-DO-DATABAZE-IZS-HL-M-PRAHY
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Ceské republice Zije ptes milion lidi
se zdravotnim postizenim. Podle
definice zdravotniho postizeni
pouzivané v jednotlivych zemich se
odhaduje, ze tvoii 5-19 % celkové populace.
Protoze nemoc a zdravotni postizeni patfi
k Zivotu stejné jako zdravi, maji i lidé s han-
dicapem pravo na samostatny zivot. A s tim
je spjato i pravo na placenou praci.

Obcanské sdruzeni Nezavisly Zivot, které
dlouhodobé pracuje se zdravotné postize-
nymi a snazi se jim pomahat pfi hledani za-
méstnani, ziskalo finan¢ni podporu na pro-
jekt s ndzvem , Zacvikové dilny”. Jeho
cilem bylo zalozeni tfi dilen v rdmci Ustava
socialni péce. Poslanim programu bylo a je
naucit zucastnéné takovym cinnostem, diky
kterym se nasledné mohou uplatnit na trhu
préce. Zacvik byl usity na miru kazdému
klientovi tak, aby bral ohled na jeho potfeby
a aby maximalné zvysil jeho $ance na na-
lezeni zaméstnani. V rdmci programu reali-

INSPIRUJTE SE PRIBEHY DRUHYCH: 25 PROJEKTU ESF

PLACENA PRACE
JAKO MOST
K DUSTOJNEMU ZIVOTU

»~Kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své Zivotni potreby praci,” uvadi se v ¢lanku ¢. 26
Listiny zakladnich prav a svobod. Vétsina uzivateld sluzeb ustavni péce (93 %) ale bohuzel nema
pracovni uplatnéni ve smyslu placené prace, prestoze jsou zafazovani do pracovni rehabilitace.
Ta je totiz ve vétsiné ustavii socialni péce koncipovana spise jako vychovné-pracovni ¢innost.

zatofi rovnéz nabizeli prostory, ve kterych
mohli jeho Ucastnici pracovat.

Projekt skoncil v ¢ervenci 2008, ale zacviko-
vé dilny bézi dal. V soucasné dobé funguji
ve Vy$3im Hradku, v Brandyse nad Labem,

v Domové Mladé v Milovicich, v Centru 83

v Mladé Boleslavi a ve Sdruzeni pro déti

a mladez Sedlec SPMP (SdruzZeni pro pomoc
mentalné postizenym) v Praze.

»Je vytvoren individudini pldn zdcviku

v zdvislosti na druhu a mite postiZeni klienta.
Pracovni ¢innost je od pocdtku zdcviku kon-
zultovdna se zaméstnavatelem, ktery klienta
po uspésném ukonceni zdcviku zaméstnd.

Po dohodeé se zaméstnavatelem miize klient
pracovni ¢innost vykondvat ddle v prostordch
dilen, které splriuji hygienické normy, a miize
vyuZivat sluzbu odborné asistence,” popisuji
Uspésnou praxi jeji realizatofi.

PRIJEMCE
OBCANSKE SDRUZENI NEZAVISLY ZIVOT

NAZEV PROJEKTU
ZACVIKOVE DILNY

OPERACNi PROGRAM
JPD3

DATUM ZAHAJENI REALIZACE
LEDEN 2007

DATUM UKONCENI REALIZACE
CERVENEC 2008

CELKOVE NAKLADY PROJEKTU
1118367 KC

CiSLO PROJEKTU
CZ.04.3.07/1.1.01.4/1105

PARTNERI PROJEKTU
USTAV SOC. PECE PRAHA 1

WEB
HTTP://WWW.NEZAVISLYZIVOT.CZ
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Tato publikace je spolufinancovana Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
Dalsi informace, nejen o projektech Evropského socialniho fondu naleznete na www.esfcr.cz.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor fizeni pomoci z ESF

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
E-mail: esfempsv.cz

Tel.: +420 950 195 601



Vydalo Ministerstvo préce a socialnich véci CR v roce 2010
© MPSV CR
Vydéni 1., ndklad 2000 ks

Text: Katefina Berankova
Tisk: OTTOVA TISKARNA, s.r.0.

Grafika: Formatav.o.s.

ISBN 978-80-7421-025-9

H. OPERACNI PROGRAM

el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



