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Jméno a příjmení zaměstnance

Druh 

pracovně 

právního 

vztahu

Zúčtovaná 

hrubá mzda v 

daném měsíci 

v Kč

Měsíční 

fond 

pracovní 

doby v 

hodinách

Hodinová 

mzda v Kč3)

Počet 

odpracov. 

hodin na 

projektu dle 

výkazu práce

Jiné v Kč

(odvádí se z 

nich odvody)

Mzdový 

výdaj

 v Kč

Pojistné na 

sociální a 

zdravotní 

pojištění

 v Kč

Jiné v Kč

 (neodvádí se 

z nich odvody)

Způsobilé osobní 

náklady

 v Kč

Datum 

uskutečnění 

úhrady mzdy

Mzdy bez PN, dovolené a odměn

1. 01.01.01 Martina Koudelková POJ 30 000 176,0 170 88,0 15 000 5 100 20 100,00 10.12.2011

2. 01.03.01 Robin Suchý DPP 5 000 20,0 250 20,0 5 000 0 5 000,00 10.12.2011

1. 01.01.01 Martina Koudelková POJ 25 000 176,0 142 88,0 12 500 4 250 2 000 18 750,00 10.12.2011

Donárokování dovolené v 

rozpočtu max.částka 20 000 Kč 

1. způsob
1. 01.01.01 Martina Koudelková POJ 30 100 176,0 171 88,0 -50 15 000 5 100 20 100,00 10.12.2011

2. 01.04.01

donárokování dovolené paní 

Koudelkové 50,0 50 17 67,00 10.12.2011

Měsíc

Rok 2011

2Příloha se vztahuje k monitorovací zprávě č.

Rolnička s.r.o.

listopad

Nárokování nemocenské 

                        Vyplňujte pouze bílé buňky               Příloha č. 5 MZ OP LZZ 

CZ.1.04/3.3.05/75.xxxxx

ROZPIS MZDOVÝCH NÁKLADŮ REALIZAČNÍHO TÝMU PROJEKTU
1 )2)

RolničkaNázev projektu

Registrační číslo projektu

V případě pracovní 

smlouvy (PS) nebo 

dohody o pracovní 

činnosti (DPČ) vyberte 

ze seznamu "POJ". Na 

zákadě tohoto výběru 

se u PS a DPČ 

vypočíítá SZP.

V případě dohody o 

provedení práce 

vyberte "DPP"

Uveďte zúčtovanou hrubou 

mzdu včetně příplatků a 

odměn v daném měsíci. 

Doplňte dle mzdového listu 

zaměstnance.

Nezahrnuje nemocenské 

dávky (nemocenská není v 

hrubé mzdě - proto se uvádí 

až ve sloupci "M")

Uveďte hodiny uvedené na 

pracovním výkaze v poli "Celkem 

hodiny včetně hodin za 

dovolenou, nemocenskou a 

státní svátek. Stejný údaj by měl 

být na výpaltní pásce, mzdovém 

listu.

Uveďte skutečný počet 

odpracovaných hodin pro 

projekt dle pracovního 

výkazu. Jedná se o údaj 

z řádku "z toho celkem 

pro projekt a obsahuje i 

poměrnou část dovolené, 

státního svátku a 

nemocenské

Automaticky se 

vypočte. Je to 

součin hodinové mzdy 

a počtu 

odpracovaných hodin 

na projektu.

Automaticky se vypočte pojistné 

na SP a ZP. Aktuální sazba je  

34% ze mzdového příspěvku -

nepočítá se u dohody 

provedení práce (DPP). 

Automaticky se 

vypočte součet 

mzdového 

příspěvku a  

pojistného na 

sociální a 

zdravotní 

pojištění. 

Uveďte číslo projektu ve tvaru

CZ.1.04/X.X.XX/XX.XXXXX dle Právního 

aktu o poskytnutí podpory (např. 

CZ.1.04/3.3.05/75.00003), dále název 

projektu a příjemce z právního aktu, ke 

kterému se vztahují mzdové náklady 

příslušný rok a číslo monitorovací zprávy.

Vyplňte položku dle 

schváleného rozpočtu 

projektu - např.:

01.01. (Pracovní 

smlouvy)

01.02.(Dohody o 

pracovní činnosti)

01.03 DPP

Tento sloupec je pro korekci 

dalších způsobilých výdajů v Kč, ze 

kterých se neodvádí odvody na SP 

a ZP. Např. dávky nemocenského 

pojištění (nárokovatelné pouze za 

4-10 pracovní den pracovní 

neschopnosti), event. další 

relevantní údaje (např. slevy na 

pojištění se záporným číslem)

Uvádí se  do tohoto sloupce také 

zaokrouhlení SZP.

Do tohoto sloupce 

uveďte korekci Např. 

odměn či donárokované 

dovolené plat/mzda 

stanovená odlišně pro 

projekt.

Uveďte zúčtovanou hrubou 

mzdu (viz výše- bez náhrad 

na pracovní neschopnost 

(výplatní lístek, mzdový list)

Uveďte částku 

připadající na náhrady 

za pracovní 

neschopnost poměrná 

část k úvazku

zaokrouhlení SZ 

a ZP

uveďte zúčtovanou hrubou mzdu 

včetně dovolené

uveďte částku překračující 

částku rozpočtu z důvodu 

vyšší hodinové sazby za 

dovolenou

uveďte částku náhrady 

mzdy za dovolenou o 

kterou byl překročen 

rozpočet

Uveďte datum úhrady dle 

výpisu z účtu či pokladního 

dokladu. Jedná se o datum, 

kdy byla mzda reálně 

uhrazena zaměstnanci.



Donárokování dovolené v 

rozpočtu max.částka 20 000 Kč 

2. způsob

1. 01.01.01 Martina Koudelková POJ 30 100 176,0 171 88,0 15 050 5 118 -68 20 100,00 10.12.2011

2. 01.04.01

donárokování dovolené paní 

Koudelkové 0 0 68 68,00 10.12.2011

Nárokování odměn

1. 01.01.01 Martina Koudelková POJ 40 000 176,0 227 88,0 -5000,0 15 000 5 100 20 100,00 10.12.2011

2. 01.04.02 odměna Martina Koudelková 5000,0 5 000 1 700 6 700,00 10.12.2011

Nárokování DPP nad 10 000,- Kč

1. 01.03.02 Jan Mokrý DPP 12 250 40,0 306 40,0 12 250 0 12 250,00 10.12.2011

2. 01.04.03 SZP za 01.03.02 DPP 4 165 4 165,00 10.12.2011

0
0

127 400,00Celkem

zaokrouhlení SZ 

a ZP

uveďte zúčtovanou hrubou mzdu 

včetně dovolené

uveďte zúčtovanou hrubou mzdu 

včetně dovolené

uveďte částku 

překračující částku 

rozpočtu z důvodu vyšší 

hodinové sazby za 

dovolenou

uveďte částku náhrady 

mzdy za dovolenou o 

kterou byl překročen 

rozpočet

uveďte částku náhrady 

mzdy za dovolenou o 

kterou byl překročen 

rozpočet

uveďte zúčtovanou hrubou 

mzdu včetně odměn uveďte odměnu 

odpovídající výši úvazku s 

kladným znaménkem 

uveďte odměnu 

odpovídající výši úvazku se 

záporným znaménkem Zde je třeba upravit - sečíst 

částku ve sloupci mzdový 

výdaj a pojistné SZP.

Povinné odvody při odměně 

na DPP vyšší jak 10 000,- 

Kč je možné nárokovat 

zkapitoly 01.04. Uveďte je 

na samostatný řádek, do 

popisu napište, že se jedná 

o SZP daného zaměstnance 

a vyplňte pouze pole ve 

sloupci Pojistné na SZP v Kč 

a způsobilé osobní náklady

vyberte 

možnost 

DPP

uveďte 

zúčtovanou 

hrubou mzdu

Nárokovaná částka bez 

povinných odvodů

povinné odvody SZP



1) Uvádí se všichni členové realizačního týmu, včetně partnerů

2) Je možné přidávat další řádky

3) Jedná se o pomocný výpočet

Vysvětlivky

Podpis pracovníka odpovědného za účetní případyDatum

Číslo položky rozpočtu – musí odpovídat položce platného rozpočtu

Druh pracovněprávního vztahu – rozlišeno dle toho, zda zaměstnavatel za zaměstnance hradí sociální a zdravotní pojištění (PS, DPČ x DPP)

Jiné - výdaje, které nejsou zahrnuty v zúčtované hrubé mzdě (poměrná část nemocenských dávek vyplácených zaměstnavatelem, slevy na pojistném s minusem a další)

Způsobilé osobní náklady – automatický výpočet „superhrubé“ mzdy připadající na projekt (tj. vč. odvodů na soc. a zdr. poj. hrazené zaměstnavatelem)

Zúčtovaná hrubá mzda v daném měsíci – dle výplatní pásky (tj. vč. odměn a příplatků, dovolené, nejsou zahrnuty nemocenské dávky), slouží pro výpočet odvodů

Měsíční fond pracovní doby v hodinách – časový fond u zaměstnavatele v daném měsíci celkem (vč. hodin mimo projekt) na dané smlouvě (údaj z výkazu práce "Celkem hodin")

Mzdový příspěvek – automatický výpočet zúčtované hrubé mzdy připadající na projekt (součinem průměrné hodinové mzdy v měsíci a počtu hodin připadajících na projekt)

Pojistné na sociální a zdravotní pojištění – automatický výpočet pojistného hrazeného zaměstnavatelem (PS, DPČ) 

Počet odpracovaných hodin na projektu dle výkazu práce – údaj o počtu hodin připadajících na projekt (jedná se o údaj z výkazu práce „- z toho součet hodin souvisejících s projektem“)


