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Stanovisko vyhlasovatele vyzvy C2 — pracovni vykazy

Reagujeme na casté dotazy tykajici se vyzvy C2, zejména podporované aktivity zamérené
na nastaveni systematické prace vorganu socidlné-pravni ochrany déti a aktivity stim
souvisejici, véetné naplnéni minimalniho personalniho standardu stanoveného v bodé 4b pftilohy
¢. 1 vyhlasky ¢. 473/2012 Sh.

Na zakladé ovéreni a vyhodnoceni konkrétnich pracovnich pozic u schvalenych projektd vyzvy C2 byly
vytipovany pracovni pozice, u kterych se nemusi vyplfiovat vykazy prace (viz kapitola 2.1 Metodiky
zpUsobilych vydaji OP LZZ, ptirucka D5).

U pracovnich pozic, které byly zfizeny vyhradné za ucelem naplnéni minimalniho personalniho
standardu stanoveného v bodé 4b prilohy ¢. 1 vyhlasky €. 473/2012 Sb., tj. dosazeni poctu
zaméstnanc(, ktery je priméreny spravnimu obvodu organu sociadlné-pravni ochrany, podporou
novych zaméstnancll zarazenych do organu socidlné-pravni ochrany, nemusi byt vyplihovany
pracovni vykazy. Vytvoreni uvedenych pozic, véetné jejich vykonu pracovni ¢innosti patfi mezi cile
projektu a nesouvisi s administraci projektu, jsou to Cinnosti, které budou provddény opakované a
identicky, zpravidla po celou dobu realizace projektu. Konkrétné se jedna o pracovni pozice
,socidlnich pracovniki”, kdy zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele vyhradné na této pozici hrazené
z projektu, a to vplném rozsahu jednoho pracovniho Uvazku nebo Uvazku ¢&astecného, ale
nevykondva pro zaméstnavatele Zadnou dalsi pracovni ¢innost.

Pokud je pracovnik zaméstnan jako ,socidlni pracovnik” pfi realizaci projektu pouze na castecny
uvazek, ale na zbyvajici (nebo dalsi) ¢ast Uvazku pracuje na realizaci projektu nebo vykonava jinou
pracovni ¢innost (mimo projekt) u zaméstnavatele, musi uvedeny pracovnik vypliovat vykazy prace.

Ptiklady zpUsobilych ¢innosti u pracovni pozice socidlni pracovnik ve vyzvé C2, které jsou uvadény
ve vykazu prace, viz pfiloha tohoto dokumentu (uvedena nize).

Priklady:

1) V projektech nejcastéji uvadéné pozice - socidlni pracovnik v socialné pravni ochrané déti,
pracovnik OSPOD, socialni pracovnik kurator pro déti a mladeZ — zaméstnan z projektu na 1 piny
Gvazek = VYKAZY PRACE SE NEVYPLNUIJI.

2) V projektech nejcastéji uvadéné pozice — socidlni pracovnik vsocidlné pravni ochrané déti,
pracovnik OSPOD, socialni pracovnik kurator pro déti a mladeZ — zaméstnan z projektu napf. na 0,5
Gvazku a nema zadny dal$i Gvazek u zaméstnavatele ani na realizaci projektu = VYKAZY PRACE SE
NEVYPLNUJI.

3) V projektech nejcastéji uvadéné pozice - sociadlni pracovnik v socialné pravni ochrané déti,
pracovnik OSPOD, socidlni pracovnik kurdtor pro déti a mladez — zaméstnan z projektu napf. na 0,6
uvazku. A dale na napf. 0,4 Uvazku zaméstnan v realizatnim tymu projektu jako projektovy
manazer nebo koordinator apod. = VYKAZY PRACE SE MUSi VYPLNOVAT, a to pro obé& pracovni
pozice. Agenda socialniho pracovnika v socialné pravni ochrané déti, pracovnika OSPOD, socialniho
pracovnika kuratora pro déti a mladez je ve vykazech prace vykazovadna zejména v Cinnostech
uvedenych v pfiloze s ndzvem ,,0SPOD — pracovni vykazy“.

4) V projektech nejcastéji uvadéné pozice - socialni pracovnik v socidlné pravni ochrané déti,
pracovnik OSPOD, socidlni pracovnik kurdtor pro déti a mladez — zaméstnan z projektu napf. na 0,5
uvazku. A dale napf. na 0,3 uvazku (v tomto pfipadé maximalné na 0,5 uvazku) zaméstnan u
zaméstnavatele (mimo projekt) jako napf. ekonom, icetni, odborny referent OSPOD apod. =
VYKAZY PRACE SE MUSI VYPLNOVAT, a to pouze pro pracovni pozici hrazenou z projektu. Opét plati,
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Ze agenda sociadlniho pracovnika v socidlné pravni ochrané déti, pracovnika OSPOD, socialniho
pracovnika kuratora pro déti a mlddez je ve vykazech prace vykazovdna zejména v ¢innostech
uvedenych v pfiloze s ndzvem ,,0SPOD — pracovni vykazy”.

V pripadé pracovnich pozic - projektovy manazer, finanéni manazer, koordinator projektu, metodik,
supervizor - vykazy prace musi byt vypliovany vidy.

Doporuceni pro prijemce: doporucujeme u vsech odbornych pozic a zejména téch, u kterych
prijemce nebude dokladat vykazy prace, doplnit ¢i upravit pracovni naplné téchto pracovnikli ve
vztahu k realizovanym aktivitam projektu v oblasti zavadéni novych metod, jejich pilotniho ovérovani
v praxi a vyhodnocovani v souvislosti nastavenim systematické prace vorganu socidlné pravni
ochrany déti.

V Praze dne 10.4.2014
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Priloha ke Stanovisku vyhlasovatele vyzvy C2 — pracovni vykazy
K hlavnim éinnostem novych pracovnikii OSPOD patfi zejména naplfiovani standardu kvality

socialné-pravni ochrany:

>

metodicka ¢innost vytvareni vnitfnich pravidel pro vykon SPOD — tvorba standardi a jejich
ovéreni v praxi OSPOD, véetné vyhodnoceni

pisemné zpracovani standardu kvality SPO

tvorba interni predpisl ke standardu €. x

tvorba postupd, pravidel nebo smérnic ke kazdému standardu a jejich ovéreni v praxi OSPOD
(napf. ke standardu 1 — postup jak je zajisténa pohotovost, organizacni struktura oddéleni
SPO — vcetné pracovnich pozic jednotlivych zaméstnanci a jejich zastupitelnosti atd. Ke
standardu 2 — provozni fad budovy, nebo pravidla pro pouzivani mobilnich telefond,
notebook( a dalsiho vybaveni. K dalsim standarddm napf. organizacni fad Gradu, vnitini
pravidla pro pfijimani a zaskolovani novych zaméstnanc(, vzdélavaci plany zaméstnanc,
pracovni postupy, prehledy kontakt( atd.)

sladéni, ovéreni v praxi OSPOD, pfipadné doplnéni standardu s vnitfni normou Uradu
seznameni pracovnik(l se standardy

pilotni ovéfovani a vyhodnocovani zavadéni standard(l systému prace v OSPOD - standardy
7-14

pilotni ovéreni a vyhodnocovani zavadéni standardu xx v praxi
kontrola postupd OSPOD dle nastavenych standard
zpracovani navrh(i na zlepseni a jejich zapracovani
vyhodnocovani efektivity standardd

ovérovani znalosti standard( pracovniky

zavadéni novych metod do praxe a jejich pilotni ovéreni v praxi OSPOD

rozvoj/aplikace metod vyhodnocovani individualnich plan( (pfipadné muzZe byt doplnéno
standardy)

metodika pFipadové konference

vytvoreni a aplikace/pilotni ovéreni metodiky vyhodnocovani situace ditéte a tvorby
individualniho planu

nastaveni odborné spoluprace s organy pusobici v ramci SPO
pfiprava jednani
zpracovani zapisu z jednani
vyhodnoceni jedndani
vyhodnoceni kazuistickych praci
vyhodnoceni prace s klienty
zpracovani postupt spolupréace
zpracovani metodiky nebo pravidel nastaveni spoluprace
SWOT analyza stavu mistnich podminek a potfeb (naplfiovani standardu 7b)

vzdélavani
ucast na odborném vzdélavani
ucast na semindfi
Ucast na supervizi
nakup odborné literatury (naplfiovani standardu 6c a 6d).



