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1. Obecné k verejné podpore

d VP - podpora poskytovana v jakékoli formé staty nebo ze
statnich prostrfedku, ktera narusuje nebo hrozi narusit
soutez tim, ze zvyhodnuje urcité podniky nebo urcita
odvetvi vyroby, je, pokud ovliviiuje obchod mezi
Clenskymi staty, neslucCitelna se spoleCnym trhem,
nestanovi-li tato smlouva jinak

d 4 znaky VP (naplnény kumulativné):
= poskytovani verejnych prostredku (vzdy)
= zvyhodnéni podniku €i odvétvi vyroby
= naruSeni hospodarskeé soutéze Ci hrozba jejiho naruseni (vzdy)
= ovlivnéni obchodu mezi Clenskymi staty EU
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2. Dopad VP ve vyzve ¢. D8 (1)

Dopad VP — pouze pfi Cerpani mzdovych prispévku (MP) z
rozpoctu projektu = na nova Ci volna / zprostfedkovana pracovni
mista (PM) u zadatele, partnera/u €i u 3. organizaci (PM musi mit
primou souvislost s projektem!)

Pracovni mista neni mozné podporovat u rozpoctovych a
prispévkovych organizaci statu (Policie CR, finan&ni ufady,
fakultni nemocnice, aj.)

Pozor na ekonomické obory, pro které plati omezeni v oblasti
verejné podpory (rybolov, zemedelska prvovyroba a;.)

Je nutné:
= posoudit mozny dopad VP pfi Cerpani MP (viz Cast 2)
= disponovat povolenim ke zprostfedkovani (viz Cast 4)
= Zzajistit udrzitelnost PM (viz Cast 4)
= Zzajistit prokazatelnost PM (viz Cast 4)
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2. Dopad VP ve vyzve c. D8 (2)

Mzdove prispevky mohou byt poskytnuty:
d  mimo rezim VP (pfi posouzeni nejsou naplnény véechny znaky VP)

— upozorneni — nemusi platit pro NNO, zalezi na vykonavané Cinnosti, zda
se jedna o ekonomickou Cinnost, ktera ani nemusi generovat zisk

v rezimu podpory de minimis (DM)

jsou naplneény vSsechny znaky VP
mzdoveé prostfedky mohou byt poskytnuty az do vySe 100 %

prijemce podpory DM dosud nevycCerpal stanoveny limit 200.000 EUR
za posledni tfi uCetni obdobi; (100 000 EUR pro podniky pusobici v
silnicni doprave)

zaneseni do Registru de miminis

Platnost nového nafrizeni 1407/2013 od 1. 7. 2014

U v rezimu blokové vyjimky (BV)

jsou naplnény vsechny znaky VP a neni mozné pouzit rezim DM

MP budou poskytnuty v rezimu prislusné BV se spolufinancovanim ze
strany prijemce MP — BV dle €. 40 ,podpora na nabor
znevyhodnénych pracovniku v podobé subvencovani mzdovych
nakladu“ nebo BV dle &l. 41 ,podpora pro zameéstnavani zdravotné
postiZzenych pracovniku v podobé subvencovani mzdovych naklada®

Platnost nového narizeni od 1. 1. 2%’;
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2. Dopad VP ve vyzve ¢. D8 (3)

Znevyhodnénymi pracovniky pro ucely blokové vyjimky se rozumi kazda
osoba, ktera:

- béhem predchozich 6 mésicud neméla pravidelné placené zaméstnani,
nebo

- neziskala stredni vzdélani ukonéené maturitou nebo odbornou kvalifikaci,
nebo

- je starsi 50 let, nebo

- Zije jako svobodna dospela osoba s jednou nebo nékolika zavislymi
osobami, nebo

- pracuje v odvetvi nebo v profesi v nekterém cClenském staté, kde je
nerovnovaha mezi zastoupenim muzu a zen alesponi o 25% vySSi nez
prumérna nerovnovaha mezi zastoupenim muzl a Zen ve vSech
hospodarskych odvétvich v daném Cclenském state, a ktera patfi do
prisluSné mensiny, nebo

- je pfislusnikem etnické mensiny v Clenském staté a ktera potfebuje

rozvijet jazykove a odborné vzdelani nebo pracovni zkusenosti, aby
zlepsila sve vyhlidky na ziskani pristupu k trvalemu zaméstnani
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2. Dopad VP ve vyzve c. D8 (4)

Vazné znevyhodnénym pracovnikem se rozumi kazda osoba, ktera
je nezaméstnana 24 mésicu a déle

Zdravotné postizenym pracovnikem se rozumi kazda osoba, ktera
je:

- uznana za zdravotné postizenou podle vnitrostatnich pravnich
predpisu, nebo

- postizena uznanym omezenim, které je zpusobeno fyzickym,
mentalnim nebo psychologickym poSkozenim
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3. Posuzovani dopadu VP (1)

Posouzeni VP u pfijemce mzdoveho prispevku (prijemce
dotace/partnera/3. organizace) ma tyto faze:

1. prijemce dotace zasle prislusné dokumenty k posouzeni
VP min. 1 mesic pred cerpanim MP

2. poskytovatel posoudi VP zejm. u téchto znaku —
- C. 2 Zvyhodnéni urcitych podniku €i odvétvi vyroby
3 C. 4 Ovlivnéni obchodu mezi Clenskymi staty EU
(kritéria 1 a 3 jsou splnéna vzdy - poskytovani verejnych prostfedku a
naruseni hospodarské soutéze Ci hrozba jejiho naruseni)

3. poskytovatel rozhodne o VP —
3 neni VP — pisemné oznameni prisluSnému subjektu

- DM - elektronicka informace o pfidéleni DM a poté pisemné
oznameni; zaneseni udaju do Registru DM

3 BV — pisemné oznameni a povinnost spolufinancovani
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3. Posuzovani dopadu VP (2)

4. prijemce dotace uzavie Dohodu o poskytnuti

mzdovych prispé&vku (s partnerem &i 3. organizaci, min. naleZitosti
jsou uvedeny v RoPD)

5. prijemce dotace proplaci mzdove prispevky na zaklade

prokazanych vydaju (pfijemce dotace musi zavazat prijemce
mzdovych pfispévkl k soucinnosti a dokladovani mzdovych pfispévku a k
jejich udrzeni po min. dobu — viz ¢ast 4); pozor — dodrzet ustanoveni
Rozhodnuti

6. prijemce dotace vykazuje priznanou a vycerpanou VP
v ramci prubéznych MZ a po skonceni poskytovani
musi oznamit skutecCne vycerpanou vysi (v pripadé niz&iho
Cerpani bude poskytovatelem upravena Castka v Registru DM pfiznana
prisluSnému subjektu)
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4. Formulare pro posouzeni VP (1)

Prijemce musi zaslat poskytovateli:
d formular ,zadost o pridéleni verejné podpory / podpory
de minimis”
- mozno uvést vice zapojenych subjektd soucasné
- zakladni informace o subjektu — Nazev, IC, ucel a vySe podpory, jaky
zpusob feSeni pripadné VP preferuje
- zakladni informace nutné pro posouzeni VP, a to z pohledu sveého
subjektu

L Prohlaseni subjektu za uCelem posouzeni a
pripadneho pridéleni podpory de minimis/verejné
podpory v blokoveé vyjimce

= Specifikace zpusobu zapojeni subjektu do projektu (pfedmét Cinnosti
subjektu, charakter podporovaného mista, uvazek)

= Cestné prohlaseni subjektu, Ze nepodnika v oboru, pro ktery plati
omezeni verejné podpory a ze neni podnikem v obtizich
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5. Dulezité informace (1)

O povoleni ke zprostfedkovani

nutné pfi tvorbé novych PM ¢&i umistovani na PM u tfetich subjekt
mozné o n&j pozadat Generalni feditelstvi UP CR — je v8ak nutné
splnit prislusné podminky pro jeho udéleni (neni narokoveé)

mozné zajistit dodavatelem (v cené obvyklé — nutné mit k tomuto
vyClenéné prostredky v rozpoctu projektu)

O udrzitelnost pracovnich mist

6 mésicu u nové vytvorenych PM s Cerpanim MP (nutné zavazat
pripadné partnery/3. subjekty ve smluvnim dokumentu)

neni u volnych PM a PM pro OSVC, kde nejsou &erpany mzdové
prispeévky
vice viz priruCka D2 Desatera — kapitola 10.1 a 10.2

A ZAMESTMANOST www.esforez
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5. Dulezité informace (2)

 prokazovani novych pracovnich mist

nutné zavazat pfijemce mzdovych pfispévku k poskytnuti
prislusnych dokladu ve vzajemném smluvnim dokumentu
nova PM musi pfedstavovat Cisty narust PM v organizaci

oproti priméru za poslednich 12 mésicu — prehled
prepocCteneho stavu

pokud nelze narust dolozit, musi byt zdavodnéno, pro¢ k nému
nedochazi

nova PM musi byt vykazovana v prubéznych MZ v ramci Ml
k MZ je take nutné predlozit tabulku s prehledem mzdovych
prispévku

pri kontrole na miste — pracovni smlouvy, pracovni napine,

mzdove listy, vyplatni pasky, doklady o uhradé mzdy apod.
vice viz metodika D2 (kapitola 10.4) a D10 (str. 109)
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5. Dulezité informace (3)

1 odkazy:

Prirucka D7 Desatera — Verejna podpora a
podporade minimis v OP LZZ — v dobé realizace
projektu vyzvy D8

Smlouva o ES — Cl. 107 odstavec 1 (definice VP)

Narizeni Komise (ES) €. 800/2008 o blokovych
vyjimkach

Narizeni Komise (ES) €. 1998/2006 o podpore de
minimis

nove Narizeni Komise (ES) €. 1407/2013 o podpore
de minimis (od 1.7.2014)
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5. Dulezité informace (4)

Legislativa, judikatura a informace:

Ufad pro ochranu hospodafské soutéze:
WWW.compet.cz

Legislativa EU: http://eur-lex.europa.eu
Generalni reditelstvi pro hosp. soutez:

http://ec.europa.eu/comm/competition/index_c
s.html

Judikatura ESD: http://curia.europa.eu/cs/
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Dekuji za pozornost.
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