Priloha ¢. 4 k OP Zaméstnanost 2014-2020

Podrobné vymezeni obecnych a tematickych predbéznych podminek a jejich pInéni, véetné identifikace ¢aste¢né splnénych a
nesplnénych obecnych predbéznych podminek na narodni urovni

Podrobna Identifikace relevantnich OBECNYCH predbéznych podminek a hodnoceni jejich spInéni na narodni trovni i na trovni OPZ

Prioritni osa

Pouzitelna nebo o0s Spinéni Spinéni
predbézna ke kte r):l predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria spInéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni ; (ano/ne ne/Caste podminek)
- . podminka SV L
arovni vztahuje |¢astecné) ¢né)
1. Uplatnitelnos |Ano. Ustanoveni v souladu s [ano http://www.ochrance |Vefejny ochrance prav byl na zakladé antidiskriminaniho zakona povéfen roli narodniho
Existence |t bude institucionalnim a .cz/en/discrimination [t€lesa pro rovné zachazeni a ochrany pfed diskriminaci v souladu s unijnim pravem.
administrati dokladovana L pravnim ramcem / Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi osobami bez ohledu
vni kapacity |V relevantnic (pIne’nl' ¢lenskych h statu za na jejich rasu nebo etnicky plvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni
pro h prco)blvhva ; ucelem zapojeni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem poskytuje
provadéni a programech [Prubézné a |sybjektii odpovédnych http://www.vlada.cz/ |metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani navrhi na zahajeni fizeni z davodu
uplatiovani budq za prosazovani rovného cz/ppov/zmocnenec |diskriminace, provadi vyzkum, zvefejiiuje zpravy a vydava doporuéeni k otazkam
pravnich probihat po - |zachazeni se véemi -vlady-pro-lidska-  |souvisejicim s diskriminaci, zajistuje vyménu dostupnych informaci s pfislusnymi
predpist a celé _ |osobami v ramci pr?(va/orqamzace- evropskymi subjekty.
hy. . rogramoveé |p¥i sdéni sekce- L . e __
politiky Unie gbd%bi 2014. P Pravy @ provadeéni In/organizace- Platné a U&inné pravni predpisy véak ochranci neukladaiji povinnost pinit roli
. plorg S ML p T e .
v oblasti 2020) programu, vcetné kee-lidskveh-pray-|Konzultagniho i vzdélavaciho organu pro fidici organy statni spravy v oblasti
; i poskytovani SeKce-liaskych-prav L . ' S . o , .
boje proti d ; 47kéch 107606/ nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcela nezavisly a z vykonu své funkce
diskriminaci poradenstvi v otazkac — odpovédny pouze Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
v pfipadé rovnosti v ramci } o L o o
fondd ESI ginnosti tykajicich se S ohledem na tuto skute€nost pfevaznou €ast ukoll vztahujicich se k pouzitelné

fondu ESI;

predbézné podmince ,Existence administrativni kapacity pro implementaci a aplikaci
evropského antidiskriminaéniho prava a politiky v oblasti ESI fondu zajistuje Utad viady —
Sekce pro lidska prava, podfizena ministrovi pro lidska prava, rovné pfilezitosti a
legislativu a to téZ v soudinnosti s y RO jednotlivych programi.

Veftejny ochrance prav s Uradem vlady Uzce spolupracuje na vyméné potfebnych
informaci a dostupnych poznatku pfi posuzovani aktivit vztahujicich se k ESI fondiim
nejen za Ucelem pfedchazeni diskriminaci, ale i podpory rovného zachazeni s dot€enymi
subjekty a vyrovnani Sanci znevyhodnénych skupin. Je zaroven pfipraven spolupracovat i
s relevantnimi zastupci vefejné spravy, odborniky z akademické obce, advokacie a
obcanské spolecnosti.

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci a
implementaci antidiskrimina&niho prava a politiky v oblasti ESI fondu je kazdy RO povinen
urcit konkrétni kontaktni osobu, ktera se systematicky zabyva implementaci a aplikaci
antidiskriminacniho prava a problematiky rovnosti zen a muzu a zdravotné postizenych, je
odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti v ramci jednotlivych programii a Uzce
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predbézna
podminka
na narodni
arovni

Prioritni osa
nebo osy,
ke kterym

se
podminka
vztahuje

Spinéni
predbézné
podminky

(ano/ne
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Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria
(ano /
ne/caste
€né)

Odkazy (u
splnénych
podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

spolupracuje s Uradem vlady — Sekci pro lidska prava a MPSV , kterym v pfipadé& nutnosti
poskytuje konzultaéni a metodickou €innost na dozadani VOP.

Zastupce UV — Sekce pro lidska prava je zvan na platformy programd a nasledné po
schvaleni programu bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych programu.
Zaroven je ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu ¢lenem Rady pro ESI
fondy. Zastupce Utadu viady - Sekce pro lidska prava je rovnéZ zvan na jednani Pracovni
skupiny pro pfipravu Dohody o partnerstvi. Zaroven se bude zastupce VOP ucastnit
monitorovacich vybor( k jednotlivym programdm a je rovnéz stalym hostem Rady pro
fondy.“

Specifické naplinovani v ramci OPZ:

RO OPZ: pInéni ANO

V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky feSena ve vSech
fazich zivotniho cyklu projektu. V ramci referatu rovnych pfilezitosti je problematika

horizontalnich témat feSena prirezové za cely program. Referat rovnych pfilezitosti bude
odpovédny za sledovani a fedeni problematiky nediskriminace i v OPZ.

Opatfeni za U¢elem
vzdélavani
zaméstnancu organl
zapojenych do fizeni a
kontroly fondd ESI v
oblasti pravnich
predpisu a politiky Unie
proti diskriminaci.

ano

http://www.struktural
ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

Ve spolupraci Uradu vliady — Sekce pro lidska prava a vefejného ochrance prav byly
pfipraveny programy Skoleni vSech relevantnich zaméstnanct k tématu rovného
zachazeni a zakazu diskriminace. PInéni tohoto kritéria jiz probiha a bude probihat
pribézné po celou dobu programového obdobi. Na po¢atku programového obdobi
probihaji Skoleni intenzivné a pak prabézné podle potfeby v souvislosti s pfichodem
novych zaméstnanctl a realizaci programu. Skolitelé jsou odbornici se zku$enostmi

s tématem rovného zachazeni a boje proti diskriminaci. V ramci naplné Skoleni je
vénovana zvlastni pozornost romské mensiné. Uréeni kontaktni pracovnici RO jsou
povinni spolupracovat s vefejnym ochrancem prav a Ufradem vlady — Sekci pro lidska
prava pfi ur¢eni vhodného rozsahu a obsahu $koleni.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni urovni proSkoleni zaméstnanct implementujicich
fondy EU v ramci Systému vzdélavani, Sekce pro lidska prava UV zajituje obsahovou
napln vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroja v
programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (Usneseni viady
CR ze dne 16. &ervna 2014 &. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkl na zajisténi
kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cild Dohody o partnerstvi a
jednotlivych €innosti pfi implementaci programd a jednim ze specifickych cill
Metodického pokynu je vytvoreni systému vzdélavani zaméstnanct, ktefi se podileji na
implementaci fond( EU tak, aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich,
popsanych v fidicich dokumentech programd, Ffizeni a koordinace DoP, a zajistil
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Spinéni Splnéni

predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u

podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)

arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje

podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorup&niho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnanct implementacéni
struktury v navaznosti na potfeby jejich odborného rastu a zvySovani znalosti a
dovednosti.
Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych programu a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.
Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastnikl
ziskavané prostiednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou U¢astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
MMR-NOK své pozZadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani a
veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020 budou
projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro programové obdobi
2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

2. Uplatniteln | Ano Ustanoveni v souladu s |ano http://www.ochrance |Vefejny ochrance prav byl na zakladé antidiskriminacniho zakona povéren roli narodniho

Existence | ost bude (pInéni institucionalnim a .cz/en/discrimination [t&lesa pro rovné zachazeni a ochrany pfed diskriminaci v souladu s unijnim pravem.

administra | dokladova probiha pravnim ramcem / Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se v§emi osobami bez ohledu

tivni na prabézné a |Clenskych statl za na jejich rasu nebo etnicky plvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni

kapacity v relevantn | bude ucelem zapojeni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim u€elem poskytuje

pro ich probihat po |subjektl odpovédnych http://www.mpsv.cz/ | metodickou pomoc ob&tem diskriminace pfi podavani navrhli na zahajeni fizeni z divodu

provadéni | programec | celé za rovnost mezi zenami €s/12152 diskriminace, provadi vyzkum, zverfejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam

a h programov |a muzi v rdmci pfipravy souvisejicim s diskriminaci, zajiStuje vyménu dostupnych informaci s pfislusnymi

uplatiova € obdobi a provadéni program, evropskymi subjekty.

ni L 2014- véetné poslfytovaj'\ni , Platné a ucinné pravni pfedpisy vSak ochranci neukladaji povinnost plnit roli

plv'avnl_cI] 2020) porader_lstw v 9tazkaph konzultaéniho €i vzdélavaciho organu pro fidici organy statni spravy v oblasti

predpisu a rovnosti mezi zenami a nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcela nezavisly a z vykonu své funkce

politiky muzi v ramci Cinnosti odpovédny pouze Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Unie v tykajicich se fondu ESI;

oblasti S ohledem na tuto skute¢nost pfevaznou ¢ast ukold vztahujicich se k pouzitelné

rovnosti predbé&Zné podmince zajistuje Urad viady — Sekce pro lidska prava jakozto vnitrostatni

mezi koordinator agendy rovnych pfileZitosti Zen a muzu, spolu s uréenymi kontaktnimi

Yenami a pracovniky RO jednotlivych ESI fondd.

mvl'lii v Vefejny ochrance pravs Uradem viady — Sekci pro lidské prava tzce spolupracuje za

pfipadé ucelem vymény potfebnych informaci a dostupnych poznatkl pfi posuzovani aktivit

vztahujicich se k ESI fondim, nejen za u¢elem predchazeni diskriminaci Zen & muzd, ale
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fondu ESI

i podpory rovného zachazeni z hlediska pohlavi s dotéenymi subjekty a vyrovnani Sanci
znevyhodnénych skupin. Je zaroven pfipraven spolupracovat i s relevantnimi
zéastupci/zastupkynémi vefejné spravy, odborniky z akademické obce, advokacie a
obganské spolecnosti.

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni aplikaci a
implementaci rovnosti Zen a muzd a politiky v oblasti ESI fondd je RO povinen urgit
konkrétni kontaktni osobu v ramci jednotlivych RO, ktera méa povinnost systematicky se
zabyvat implementaci a aplikaci prava rovnosti Zen a muzd, a odpovédnost za koordinaci
aktivit v této oblasti a Gizce spolupracuje s Utadem vlady — Sekci pro lidska prava..

Zastupce/zastupkyné Uradu vlady — Sekce pro lidska prava je zvan na platformy
program(, jakozto vnitrostatni koordinator agendy rovnych pfilezitosti Zen a muzd, a
nasledné po schvaleni program( bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych
program(l. Zastupce/zastupkyné VOP se rovnéz bude U¢astnit monitorovacich vybor( a je
stalym hostem Rady pro fondy.

Specifické naplinovani v ramci OPZ:

RO OPZ: pinéni ANO

V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky feSena ve v§ech
fazich zivotniho cyklu projektu. V ramci referatu rovnych pfilezitosti je problematika

horizontalnich témat feSena prifezové za cely program. Referat rovnych pfilezitosti bude
odpovédny za sledovani a feSeni problematiky rovnych pfileZitosti i v OPZ.

Opatreni za ucelem
vzdélavani
zaméstnancu organ
zapojenych do fizeni a
kontroly fondd ESI v
oblasti pravnich
predpisu a politiky Unie
tykajicich se rovnosti
mezi zenami a muzi a
zohledriovani rovnosti
mezi Zenami a muzi.

ano

http://www.struktural

ni-

fondy.cz/cs/Fondy-

EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

MMR-NOK zajistuje na horizontalni urovni proskoleni zaméstnanct implementujicich
fondy EU v ramci Systému vzdélavani, Ufad vlady — Sekce pro lidska prava zajistuje
obsahovou naplil vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je souc¢asti Metodického pokynu k rozvoiji lidskych zdroji v

programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (Usneseni viady
CR ze dne 16. ¢ervna 2014 €. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavku na zajisténi
kvalitni administrativni kapacity

podilejici se na realizaci cili Dohody o partnerstvi a jednotlivych €innosti pfi implementaci
program(

a jednim ze specifickych cili Metodického pokynu je vytvoreni systému vzdélavani
zaméstnancu, ktefi se podileji na implementaci fondu EU tak,

aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
program, fizeni a koordinace DoP,

a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Spinéni Splnéni

predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u

podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

na narodni podminka (ano/ne ne/éaste podminek)

arovni vztahuje |éastecné) c¢né)

a motivaci zaméstnancl implementaéni struktury v navaznosti na potfeby jejich
odborného rdstu a zvySovani znalosti a dovednosti.
Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych programu a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.
Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastnik
ziskavané prostiednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou U¢astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektll implementace, ktefi 2x roéné zasilaji
MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni
kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

3. Uplatniteln | Ano Opatfeni v souladus |ano http://www.vlada.cz/ Pfevaznou ¢ast Ukolu vztahujicich se k pouZitelné pfedbézné podmince zajistuje MPSV v

Existence | ostbude (pIn&ni institucionalnim a cz/ppov/vvzpo/doku |Uzkeé spolupraci s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené ob&any spolu s uréenymi

adm’inistra dokladova probiha pravnim ramcem menty/narodni-plan- (kontaktnimi pracovniky RO jednotlivych programd.

tivni . ha prabézné a clenskych statu pro vv_tvarenl-_rovnvch- Vefejny ochrance prav s MPSV a s VIadnim vyborem pro zdravotné postizené ob&any

kapacity k | vrelevantn | ;4o konzultaci a zapojeni prilezitosti-pro- tzce spolupracuje a vyméiuiji si potfebné informace a dostupné poznatky p¥i posuzovani

provadéni | ich probihat po |SuPjektd odpoveédnych osoby-se- aktivit vztahujicich se k ESI fondtim.

a programec | ..& za ochranu prav zdravotnim- . o . o ) o

uplatiiova | h programov zdravotné postizenych postizenim-na- Pro systematllc’ke zajisténi a p95|len| adrplnl’st[atlvnl k.apamty pro efektlynl’apllkam a

ni Umluvy & obdobi osob nebo organizaci je obdobi-2010---2014- |mplemenj[a0| .l'Jquvy.v’oqustl ESI ff)ndu ma R(? povinnost urcit konl’<r<-?tr.1| kontaktni ]

OSN o 2014- zastupujicich a 70026/ osqbu v ramci Jednotllvxch RQ: kt(?ra se povinné a §ystematlgky z.aby\_/a_ |mp!ementac! a

pravech 2020) ostatnich pfislusnych ?phkaCI prava zd.ravotne postlzenych,']e o’dpovedna za koord|nva0| akgwt v této oblasti a

osob se zG&astnénych stran do uzce spolupracuje s MPSV a s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené.

zdravotni pfipravy a provadéni Zastupce MPSV a zastupce Vladniho vyboru, pro zdravotné postizené je zvan na

m. programd; platformy program( a nasledné po schvaleni programu bude rovnéz zvan na Monitorovaci

postizeni vybory jednotlivych programt. Zastupce VOP se rovnéz bude G€astnit monitorovacich

m vyboru a je stalym hostem Rady pro fondy.

(UNCRPD) , - e . .

v oblasti Zaroven je povéreny zastupce MPSV ¢lenem Rady pro ESI fondy.

fondt ESI Dale je vytvofen Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim

v souladu postiZzenim na obdobi 2010 - 2014, kazdy rok je podavana vladé zprava o plnéni opatfeni.

s Na nasledujici Iéta bude vytvofen dal$i Narodni plan, s ohledem na programovaci obdobi,

rozhodnut tedy 2015-2020.

im Rady Specifické napliovani v ramci OPZ:

2010/48/E

RO OPZ: pInéni ANO
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na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)

arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje

S V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky feSena ve vSech
fazich zivotniho cyklu projektu. V ramci referatu rovnych pfilezitosti je problematika
horizontalnich témat feSena prifezové za cely program. Referat rovnych pfileZitosti bude
odpovédny za sledovani a feSeni problematiky rovnych pfileZitosti osob se zdravotnim
postizenim i v OPZ.

Opatfeni pro vzdélavani|ano http://www.vlada.cz/ |V ramci Narodniho planu vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim

zaméstnancu organ
zapojenych do fizeni a
fondd ESI v oblasti
prava a politik EU a
¢lenskych statd
tykajicich se zdravotné
postizenych osob,
vCetné pfistupnosti a
praktického uplatiiovani
ustanoveni UNCRPD
provedenych v pravu
Unie, pfipadné
¢lenskych statu;

cz/ppov/vvzpo/doku
menty/zprava-o-
plneni-opatreni-
narodniho-planu-
vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-
0soby-se-
zdravotnim-
postizenim-na-
obdobi-2010-2014-
v-roce-2012-
110987/

http://www.struktural
ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

postizenim na obdobi 2010 - 2014, kazdy rok - zprava o plnéni opatfeni. Opatfeni —
vzdélavani zaméstnancl organu podilejicich se na Fizeni a kontrole ESI fond je plnéno
jiz nyni.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni Urovni prosSkoleni zaméstnanct implementujicich
fondy EU v ramci Systému vzdélavani, MPSV zajistuje obsahovou naplh vzdélavani a
lektorské zaijisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvaiji lidskych zdroji v
programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (Usneseni viady
CR ze dne 16. Cervna 2014 €. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych poZadavk( na zajisténi
kvalitni administrativni kapacity

podilejici se na realizaci cill Dohody o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci
programu

a jednim ze specifickych cill Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zaméstnancu, ktefi se podileji na implementaci fondt EU tak,

aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v Fidicich dokumentech
program, fizeni a koordinace DoP

a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorup&niho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci

a motivaci zaméstnancu implementacni struktury v navaznosti na potfeby jejich
odborného rdstu a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilti jednotlivych programa a individualnich
vzdélavacich planu vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou priibézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastnikl
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou u€astnikiim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani.

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
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arovni | Podminka | teena) &né)
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MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni
kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).
Opatieni za u€elem ano http://www.vlada.cz/ |VySe uvedeny Narodni plan, obsahuje opatfeni k vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se
sledovani provadéni cz/ppov/vvzpo/doku |zdravotnim postizenim. PInéni téchto opatfeni je kazdy rok hodnoceno. Narodni plan je
¢lanku 9 UNCRPD ve menty/narodni-plan- |koncipovan dle jednotlivych ¢lanki CRPD a v kapitole €. 4 se pfimo vénuje PFistupnosti
vztahu k fondim ESI v vytvareni-rovnych- |staveb, dopravy a pfistupu k informacim. Na dal$i Iéta se bude vytvaret dal$i narodni plan
ramci pfipravy a prilezitosti-pro- pro obdobi 2015-2020, ve kterém predpokladame, ze se pfistupnost opét promitne do
provadéni programi. osoby-se- jedné z konkrétnich kapitol.
—zdra_votn_lm- PoZadavky na pfistupnost vefejnych budov, a to jak novych, tak i rekonstruovanych
postizenim-na- vyplyvaji pfedevéim ze stavebniho zakona (Zakon &. 183/2006 Sb., o izemnim planovani
0bdobi-2010---2014-\ ;" g44yebnim adu - stavebni zakon) a vyhladky o obecnych technickych pozadavcich
10026/ zabezpeduijicich bezbariérové uzivani staveb (Vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., o obecnych
technickych pozadavcich zabezpedujicich bezbariérové uzivani staveb). Pomér vozidel
ve vefejné doprave, ktera musi umoznovat pfepravu osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace vymezuje nafizeni viady o stanoveni minimalnich hodnot a ukazatelt
standard( kvality a bezpecnosti a o zplsobu jejich prokazovani v souvislosti s
poskytovanim vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich (Nafizeni viady €. 63/2011 Sb. o
stanoveni minimalnich hodnot a ukazatell standarda kvality a bezpecnosti a o zplisobu
jejich prokazovani v souvislosti s poskytovanim vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich).
Na zakladé antidiskriminacniho zakona ( Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu -
antidiskriminacni zakon, ve znéni zakona €. 89/2012 Sb.) jsou vSichni poskytovatelé
sluzeb ur€enych vefejnosti povinni pfijmout pfiméfena opatfeni pro osoby se zdravotnim
postizenim.
Opatreni k zajisténi toho, aby se s informacemi souvisejicimi s vykonem vefejné spravy
uverejiiovanymi zplisobem umozriujicim dalkovy pristup mohly v nezbytném rozsahu
seznamit i osoby se zdravotnim postizenim, upravuje zakon o informacnich systémech
vefejné spravy (Zakon €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o
zméné nékterych dalSich zakonu) a vyhlaska o pfistupnosti (Vyhlaska ¢. 64/2008 Sb., o
formé uvefejiiovani informaci souvisejicich s vykonem verejné spravy prostfednictvim
webovych stranek pro osoby se zdravotnim postizenim - vyhlaska o pfistupnosti) vydana
k jeho provedeni.
Soucasna pravni Uprava tak jiz nyni poskytuje zaruky toho, Ze finanéni prostfedky z ESI
fondd nepovedou k podpore projektd, jejichZ vystupy by byly pro osoby se zdravotnim
postizenim nepfistupné (v rozporu s ¢l. 9 CRPD).
4. V8echny CasteCné — |Opateni pro u€inné  |Castecné |http://www.portal- |V ramci MMR zpracovava legislativni i nelegislativni opatieni Odbor prava vefejnych
Existence | prioritni (pInéni uplatriovani predpist vz.cz/cs/Jak-na- zakéazek a koncesi. Tento je gestorem (zpracovatelem) zakona o vefejnych zakazkach a
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opatieni osy vSech probiha Unie o vefejnych zadavani-verejnych- |jeho provadécich predpisl, k tomuto zakonu poskytuje metodikou podporu pro vSechny
pro program. pribézné a |zakazkach zakazek/Legislativa- |adresaty tohoto zakona a jeho provadécich predpisu. V ramci tohoto odboru dale plUsobi
ucinné bude prostfednictvim a- oddéleni, které zpracovava Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro
uplatiiova probihat odpovidajicich Judikatura/Legislativ|programové obdobi 2014 - 2020 a poskytuje metodickou a konzultaéni podporu pro
ni celé mechanism(, a/Narodni- adresaty tohoto pokynu (Ridici organy, ostatni subjekty implementaéni struktury a
pravnich programov legislativa-aktualni- |pfijemce — zadavatele).
predpist é obdobi a-uplne-zneni-z-(1) ] —_—
Unie o 2014 - LEGISLATIVNI OPATRENI:
verejnych 2020) Pfevzata pravni uprava EU do narodni legislativy - viz zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach http://www.portal-  |zakazkach, (dale také jen ,ZVZ"), a zakon &. 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvach a
v oblasti M/_Jak-n_a— koncesnim Fizeni (koncesni zakon), oba ve znéni pozdéjsich predpist. Od podzimu r.
fondt ESI. zadavani-verejnych- 2013 velmi intenzivné probiha pFiprava zcela nového zakona o vefejnych zakazkach
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media/Tiskove-
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(NZVZ) za ucelem provedeni pfeneseni obsahu tfi novych smérnic Evropského
parlamentu a Rady 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU do pravniho fadu CR. Nad
pfipravou NZVZ probihaji odpovidajici odborné diskuze. Vécna debata nad obsahem
novych zadavacich smérnic a zpUsobem jejich transpozice do vnitrostatniho pravniho
fadu probiha v ramci jednani Kolegia pro vefejné investovani, které ustavila ministryné
pro mistni rozvoj.

Pfijata novela zéakona o vefejnych zakazkach (zakon €. 55/2012 Sb.), s ucinnosti od 1. 4.
2012,

byly pfijaty provadéci pravni pfedpisy k zakonu o vefejnych zakazkach (vyhlasky ¢.
230/2012 Sb., 231/2012 Sb., 232/2012 Sb., 133/2012 Sh.).

Pfijato zakonné opatfeni senatu ¢. 341/2013 Sb., s ucinnosti od. 1. 1. 2014.

Gestor ZVZ pripravil ve spolupraci s UOHS dil&i novelu ZVZ s navrhovanou Gginnosti
k1.1. 2015. Vlada CR na svém jednani 3. zafi 2014 schvalila navrh novely ZVZ
a prediozila jej k projednani poslanecké snémovné. Navrh zakona byl rozeslan
poslanctim jako tisk 300/0 dne 3. 9. 2014.

Prabézné jsou identifikovana pravidla, ktera jsou v praxi velmi komplikované aplikovatelna
(vyhodnocovani uginnych novel zakona o vefejnych zakazkach).

StéZejnim legislativnim opatfenim bylo pfijeti vySe uvedeného zakona €. 55/2012 Sb., jez
s ucinnosti od 1. 4. 2012 zavedI do ¢eského pravniho fadu opatfeni smérujici

k zasadnimu zlepS$eni situace zadavani verejnych zakazek. Tento pfedpis reagoval na
celou fadu problematickych aspektd dosavadni pravni Upravy. Zaroven jim byly zavedeny
nékteré instituty a principy, které obsahuje smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/24/EU. Timto legislativnim opatfenim doSlo:

1) ke zvySeni transparentnosti zadavaciho Fizeni a posileni zasady rovného
zachazeni, protoze bylo zavedeno povinné uverejfiovani textové Casti
zadavacich podminek na profilu zadavatele,
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arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje
—I—y—g;/kzrszcﬁr_]_ 2) Kk explicitnimu zavedeni principu proporcionality, v pfipadé vefejnych zakazek na
oripravuie-siroke stavebni prace maze zadavatel pozadovat jednotlivé referenéni zakazky pouze
Q 9 - - . e ’ . v , Fa ra Pa ra
kole ve finanénim objemu 50 % predpokladané hodnoty zadavané zakazky,
3) k zékazu diskriminace uchazecl prostfednictvim nesmysiné nastavenych

htp:/f | ekonomickych kvalifikacnich pfedpokladd (pojiSténi odpovédnosti za Skodu
hitp://www.portal- muZe zadavatel pozadovat aZ po vybraném uchazegi),
vz.cz/cs/Jak-na-
zadavani-verejnych- 4) (i s ohledem na kontrolni zjisténi v ramci zakazek financovanych z EU fondu)
zakazek/Metodiky- bylo explicitné zakazano pouZiti smluvnich sankci jako hodnoticich kritérii,
stanoviska/Katalog- 5) k obligatornimu zavedeni povinnosti uverejnit predbézné oznameni alespon 30
vzorovych- P P e N Y .
zadavacich- drvnvpred zahajgn!m zada’vaC|’ho fizeni u vSech nadlimitnich vefejnych zakazek a
dokumentaci vétsiny podlimitnich zadavacich fizeni,

6) k zavedeni povinnosti uverejnit odtvodnéni Ucelnosti vefejné zakazky,

7) k zavedeni povinnosti uverejnit uzavienou smlouvu, véetné pfipadnych zmén a
dodatk(, skute¢né uhrazenou cenu a seznamu subdodavatel(l, ktery dodavatel
uhradil vice nez 10 % smluvni ceny

8) k zavedeni nové kategorie vefejnych zakazek, tzv. vyznamna vefejna zakazka,
tyto zakazky maji IhaGty k podani nabidek a pfipadné Zadosti o u¢ast prodlouzeny
o polovinu standardnich minimalnich Ih(t,

9) k posileni elektronizace vefejnych zakdzek povinnym pouzivanim internetovych
profilli zadavatele,

10) k zavedeni povinnosti zrusit zadavaci fizeni v pfipadé, kdy je podana nebo k
hodnoceni zbyde jen jedna nabidka (vyjma specifickych pfipad — napt. JRBU z
dlvodu jedineénosti),

11) k definovani zakazané podstatné zmény smlouvy, podle relevantni judikatury
Soudniho dvora EU,

12) k zavedeni povinnosti uvefejnit text uzavifené smlouvy na plnéni vefejné
zakazky, jejichz pfesahuje 500 000,- K& do 15 dni od jejiho uzavfeni,

13) za nesplnéni povinnosti uverejnit smlouvu hrozi zadavateli pokuta az do vyse

20 000 000,- K¢,

14) zkraceni Ihlty pro uverejnéni Oznameni o zadani zakazky (uvefejiuje se ve

Véstniku vefejnych zakazek a v pfipadé nadlimitnich vefejnych zakazek jesté
v TED) na 15 dni (ve smérnici EU je lhata 60 dni).

NELEGISLATIVNi OPATREN!I:
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1. Byl vytvofen a uvefejnén katalog vzorovych zadavacich dokumentaci. Je
uvefejnén na Portalu o vefejnych zakazkach a koncesich (viz sloupec vievo s
odkazy).

2. K1.6. 2014 byly aktualizovany a uvefejnény Zavazné postupy pro zadavani
zakazek spolufinancovanych ze zdrojli EU, nespadajicich pod aplikaci zakona €.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007 — 2013,
které schvalila viada CR svym usnesenim &. 48/2009 s tginnosti od 1. 2. 2009.
Tento dokument je zavazny pro RO, zprostfedkované tedy pro pfijemce
v programovém obdobi 2007-2013, nicméné RO jej mohou doplfiovat a pravidla
zadavani v jednotlivych OP tedy nejsou jednotna.

3. Byl pfipraven a uvefejnén Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014 - 2020 (UV CR ze dne 15. ledna 2014 &. 44), tento
metodicky pokyn je v pfipadé potfeby aktualizovan; Tento Metodicky pokyn je
zavazny pro RO, zprostfedkované tedy pro pfijemce v programovém obdobi
2014-2020 a RO jej nemohou doplfiovat, pravidla zadavani v jednotlivych OP
tedy jsou jednotna.

Tento metodicky pokyn upravuje zadavani zakazek, na néz nedopada zakon o vefejnych
zakazkach (vefejné zakazky malého rozsahu, podlimitni vefejné zakazky zadavané
sektorovymi zadavateli a veskeré ((podlimitni, nadlimitni a malého rozsahu) zakazky
zadavané ,nedostate¢né&” dotovanymi zadavateli — soukromé osoby, v pfipadé, kdy
dotace nepfesahuje 50 % ceny zakazky). Metodicky pokyn je zavazny pro vSechny fidici
organy jednotlivych operaénich program, které jsou povinny jeho ustanoveni prevzit a
zapracovat do podminek pro poskytnuti dotace. Diky tomuto metodickému pokynu je ve
vS§ech operacnich programech jednotna Uprava povinnosti zadavatelu pfi zadavani
zakazek. Metodicky pokyn obsahuje vzorové dokumenty Zadavacich podminek, Protokolu
o otevirani obalek, posouzeni a hodnoceni nabidek, Jmenovani hodnotici komise.
Metodicky pokyn déale obsahuje vzorové obchodni podminky pro zakazky na stavebni
prace.

Dale bylo do tohoto Metodického pokynu komplexné& zapracovano Rozhodnuti Komise
C(2013) 9527, ze dne 19. 12. 2013, kterym se stanovi a schvaluji pokyny ke stanoveni
finanénich oprav, jezZ ma Komise provést u vydaja financovanych Unii v ramci sdileného
fizeni v pfipadé nedodrZeni pravidel pro zadavani vefejnych zakazek. Ridici organy musi
pfi stanoveni finanénich oprav u zakazek zadavanych podle tohoto Metodického pokynu
postupovat v souladu s timto rozhodnutim.

V Metodickém pokynu je ¢ast vénovana stfetu zajmu, kdy pfijemce (zadavatel) nemaze
uzaviit smlouvu na plnéni vefejné zakazky s uchazeem, pokud se na pfipraveé nabidky
podilela néjaka osoba ve stfetu zajma. Stfet zajmu je primarné upraven v ZVZ ve vztahu
k ¢lenim hodnotici komise. Nové evropské smérnice obsahu;ji SirSi upravu stfetu zajmi a

jejich znéni bude zohlednéno v novém ZVZ i v tomto metodickém pokynu. Dale existuje
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samostatny zakon o stfetu zajmu, ale ten neupravuje zadavani verejnych zakazek, proto
jej pro Ucely tohoto dokumentu nepovazujeme za relevantni, problematiku stfetu zajm
nepfimo upravuje i zakonik prace, ale ani tento pfedpis neni pro ucely tohoto dokumentu
relevantni.

Metodicky pokyn obsahuje definici zakazané podstatné zmény smlouvy, podle relevantni
judikatury Soudniho dvora EU.

4.

Byla pfipravena a uvefejnéna (narodni) nezavazna metodika zadavani verejnych
zakazek obsahujici také metodiku zadavani vefejnych zakdzek malého rozsahu.
Jedna se o velmi podrobnou metodiku k jednotlivym ustanovenim zakona o
vefejnych zakazkach. Metodika se zamérfuje na vyklad ucelenych instituti a
postupl zadavani verejnych zakazek, zejména z praktického hlediska. Cilem
metodiky je pfeklenout mezeru mezi legislativnim textem a praktickym
uplatnénim ustanoveni zakona v souvislostech, s vazbou na souvisejici pravni
predpisy, judikaturu Evropského soudniho dvora a rozhodovaci praxi Uradu pro
ochranu hospodarské soutéze. Tato metodika slouZi jako nastroj nejen
zadavatelum (pfijemci a Zadatelé) a dodavatelim vefejnych zakazek, ale také
vSem subjektdm, které se se zakonem o vefejnych zakazkach jakymkoli
zplsobem setkavaji.

PFipravena a uvefejnéna dilci metodicka stanoviska / doporuéeni expertni
skupiny MMR k zakonu o vefejnych zakazkach. Expertni skupina MMR nema
zadny zvlastni status, je sloZzena z odbornikd, jejichz prevaznou vétsinu tvori
zameéstnanci MMR, tato skupina uvefejiiuje nezavazna doporuceni k aplikaci
ZVZ v nejednoznacnych pfipadech. Rozdil mezi MMR a UOHS vyplyva
predevsim z kompetenéniho zakona (zakon ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
a jinych Gstfednich organt statni spravy Ceské republiky) MMR odpovida za
zpracovani ZVZ, UOHS dohlizi na jeho dodrzovani, metodicka €innost je
primarné v pGsobnosti MMR, v této ¢innosti oba organy spolupracuiji.

Gestor zakona o vefejnych zakazkach zpracovava kazdy tyden odborna
stanoviska pro ministryni pro mistni rozvoj k materialim, které jsou predkladany
vladé CR na jednani vlady ze strany jednotlivych resortd, pfip. jinych instituci,
podle UV CR ze dne 10. dubna 2013 &. 246 (jedna se zejména o materialy k
nadlimitnim vefejnym zakazkam, na které jsou aplikovany obecné vyjimky z
pusobnosti ZVZ podle § 18 ZVZ, k nadlimitnim vefejnym zakazkam, které jsou
zadavany v jednacim fizeni bez uvefejnéni podle § 23 ZVZ, k vyznamnym
vefejnym zakazkam podle § 16a ZVZ)

Gestor zakona o vefejnych zakazkach vede a pouziva vlastni interni databazi
vyfizovanych pfipadu, ktera obsahuje vSechny zadosti o vyklad pravnich
predpisu k zadavani vefejnych zakazek doru¢ené od subjektll implementaénich
struktur programt z predchoziho (2007 - 2013) a nynéjSiho (2014 - 2020)
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http://www.mfcr.cz/c

s/leqislativa/metodik

y/2014/metodika-
financnich-toku-a-
kontroly-prog-17121

programového obdobi. Tato databaze je nevefejna, gestor ji hodla upravit tak
aby prostfednictvim nize uvedeného Info-féra mohly byt jednoduseji
uverejiiovany obecné zaveéry tykajici dobré a Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni
zadavaciho Fizeni na zéakladé klicovych slov. Databaze slouzi gestorovi kromé
jiného ke shromazdovani opakujicich se a vyznamnych pfipadd, resp.

s aplikaci pravidel pro zadavani vefejnych zakazek. Shromazdéna data jsou
podkladem pro aktualizaci legislativy, metodickych dokument(, planovani
vzdélavacich aktivit a poskytovani pravni pomoci a konzultaci.

8. Gestor pfipravuje Upravu Info-féra na Portalu o vefejnych zakazkach a koncesich
tak, aby se na tomto portalu daly Iépe vyhledavat konkrétni informace i obecné
zavéry tykajici dobré a Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni zadavaciho fizeni na
zakladé klicovych slov. Portal je vefejné pfistupny pro subjekty implementaéni
struktury i pfijemce (zadavatele). Info-forum je informacni portal pro vefejnost
(dodavatele, zadavatele, jakékoli jiné osoby), MMR odpovida na otazky tykajici
se vefejnych zakazek, odpovédi, které jsou povazovany za stézejni nebo
dualezité jsou zvefejfiovany.

9. VCRjeodr. 1996 zfizen Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS).
UOHS vytvafi podminky pro podporu a ochranu hospodaiské soutéze, vykonava
dohled pfi zadavani vefejnych zakazek a vykonava dalsi plisobnosti stanovené
zvlastnimi zakony. Ve vztahu k pfedbé&Zné podmince B.4 UOHS konkrétné
zejména dohlizi na zadavani vefejnych zakdzek a koncesi, €imz zajidtuje vétsi
transparentnost pfi vynakladani vefejnych prostfedkd, pfezkoumava tkony
zadavatelU vefejnych zakazek, provadi kontroly u zadavateld a podili se na
tvorbé& a Upravach legislativy tykajici se vefejnych zakazek a koncesi. UOHS je
rovnéz ¢inny v oblasti vzdélavani adresatli zakona o vefejnych zakazkach.
UOHS uvetejiiuje na své webové strance sbirky rozhodnuti, vykladova
stanoviska, metodiky a aktuality z vefejnych zakazek.

Za ucelem zvyseni efektivity dohledové ¢innosti UOHS byla v roce 2014 v ramci MMR
zfizena pracovni skupina UOHS, jejimiz ¢leny jsou zastupci UOHS, MMR a MF. V ramci
této pracovni skupiny jsou projednavany moznosti zvySeni efektivity spoluprace Fidicich
organu a ostatnich subjektl implementaéni struktury pfi spolupraci s UOHS s ohledem na
interni procesni postupy fidich organu a ostatnich subjektl implementaéni struktury pfi
podavani podnétlil UOHS. Dale je pfedmétem jednani této pracovni skupiny nastaveni
standardizace obsahu podnétu tak, aby z podnétu bylo jednoznacné ziejmé, jakého
poruseni ZVZ se pfijemce dopustil, a pfezkum ze strany UOHS mohl byt efektivnéjsi.

Zavéry a doporuceni této PS budou zaslany RO s doporugenim aplikace dojednaného
postupu. Doporuceni jsou pro RO nezavazna, nicméné je predevsim v zajmu RO, aby se
jimi Fidily. V pfipadé, Ze by doSlo k zadsadnimu nesouhlasu ze strany RO, mize ministryné
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pro mistnf rozvoj vydat metodicke stanovisko, které je na zakladé usneseni viady €.
44/2014 pro RO zavazné.

P¥i Setfeni nesrovnalosti je uplatfiovan postup, ktery byl v roce 2012 zaveden v ramci
plnéni bodu 3, Nesrovnalosti, Akéniho planu ke zlepSeni fidicich a kontrolnich systému
strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti v Ceské republice, a je upraven v kapitole 3.10
Metodiky finan€nich tokl a kontroly program( spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na
programové obdobi 2007 — 2013, ktera je prubézné aktualizovana (posledni aktualizace
byla provedena ke dni 1. dubna 2014). Dle kapitoly 3.10.1. MFTK RO na zakladé
vysledkl provedenych kontrol rozhoduje o tom, zda-li se jedna ¢i nejedna o nesrovnalost,
véetné vycisleni nezpusobilych vydajll, a to zpravidla ve Ih(té 6 mésicl od data obdrzeni
oznameni o podezieni na nesrovnalost. V pfipadé, Ze se RO domniva, Ze mohlo dojit ke
spachani spravniho deliktu dle ZVZ, preda ptipad UOHS, ktery je kompetentni v této véci
dle ZVZ rozhodnout, timto nicméné neni dotéena kompetence RO o téchto pfipadech
rozhodovat v ramci své plasobnosti pfi feSeni nesrovnalosti a plati vySe uvedené.

Specifické naplinovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pInéni ANO

Prostfednictvim Fidici dokumentace OPZ jsou pravidla pro zadavani poskytnuta
pfijemcudm a ti jsou zavazani, aby je uplatfiovali. Principy vefejného zadavani jsou
povinné aplikovany i na zakazky, které (typ zadavatele, pfedpokladana hodnota zakazky)
nespadaji pod pravni pfedpisy pro zadavani.

V MS2014+ jsou v8echny zakazky v ramci projektd evidovany (zakazky realizované podle
pravnich predpisu i zakazky mimo jejich pusobnost), pfijemci jsou v pribéhu realizace
projektu povinni pfedlozit auditni stopu k zadavacim fizenim. V pfipadé identifikace
pochybeni, pro které jsou na zakladé rozhodnuti EK, kterym se uréuji pokyny ke
stanoveni finan¢nich oprav pfi nedodrzeni pravidel pro zadavani vefejnych zakazek, na
zakladé narodniho metodického pokynu pro zadavani zakazek ¢i podminek poskytnuti
podpory, stanoveny finanéni opravy, dochazi k ocisténi zplsobilych vydaji o ¢astku
finanéni opravy.

Opatreni, jez zajistuji
transparentni postupy
zadavani verejnych
zakazek.

ano

http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-

zadavani-verejnych-
zakazek/Legislativa-
a_
Judikatura/Legislativ
a/Narodni-
legislativa-aktualni-
a-uplne-zneni-z-(1)

http://www.portal-

byla pfijata tzv. transparentni novela zakona o vefejnych zakazkach (zakon ¢. 55/2012
Sh.);

byly vypracovany provadéci pravni predpisy k zakonu o vefejnych zakazkach a metodické
dokumenty jako pomucky pro aplikaci novych povinnosti

(napf. metodika zadavani vefejnych zakazek;
metodické stanovisko vytvofené k pfiloze vyhladky €. 9/2011 Sb.;

metodika k vyhlasce 133/2012 Sb. o uvefejhiovani vyhlaSeni pro ucely zédkona o vefejnych
zakazkach a nélezitostech profilu zadavatele);
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vz.cz/cs/Jak-na-
zadavani-verejnych-
zakazek/Metodiky-
stanoviska/Metodick
e-pokyny
http://www.vestnikve
reinychzakazek.cz/

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality/Inf

ormace-k-postupu-
pri-uverejnovani-v-
souvislosti

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality/Uv
erejneni-
dokumentace-k-
moznosti-napojeni-
Individ

pfipravena a uvefejnéna informace k postupu pfi uvefejfiovani v souvislosti s technickou
novelou zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach

aktualizovana Metodika k vyhlasce o uvefejhovani vyhlaseni pro uCely zakona o
vefejnych zakazkach a nalezitostech profilu zadavatele (4c€innost od 1. 1. 2014);

zakladni data o vefejnych zakazkach jak ve Véstniku vefejnych zakazek, tak na profilech
zadavatele maji podobu strukturovanych dat — to znamena, Ze umoznuiji pfipadnym
zajemcum pomérné snadno automatizované ziskavat informace o vefejnych zakazkach
pro ucely dalSiho zpracovani popf. kontroly. MMR opakované provéfovalo funkcionalitu
profild zadavatele s ohledem na poskytovani dat ve strukturované podobé. Vysledky
téchto kontrol jsou adresné zasilany dot¢enému zadavateli a zadavatel je vyzyvan

k napravé. V ISVZ je vytvofena aplikace k ovéreni funkcionality profilu zadavatele pro
poskytovani dat ve strukturované podobé.

Oduvodnéni vyznamnych vefejnych zakazek pfed zahajenim zadavaciho fizeni posuzuje
vlada CR;

dale je pfed zahajenim jednani o uzavieni smlouvy na vefejnou zakazku viada CR
informovana o nadlimitnich vefejnych zakazkach v podrobnostech, které stanovi
Usneseni vliady CR ze dne 10. dubna 2013 &. 246.

Na https://nen.nipez.cz byly uverejnény dokumenty a soubory popisujici zplsob
propojeni individualnich elektronickych nastroju a elektronickych trzist verejné spravy na
Narodni elektronicky nastroj pro zadavani vefejnych zakazek.

Mezi dal$i nastroje, které budou v souvislosti s transparentnosti vyuzivany, patfi zejména
jednotny monitorovaci systém MS2014+, v némz budou uchovavany dostupné dokumenty
(ve formé odkazll nebo pfiloh) souvisejici s danym zadavacim Fizenim. V souladu

s Dohodou o partnerstvi je také zvazovano vyuziti nastroje ARACHNE pro detekci
podvodu.

Specifické napliovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pInéni ANO

Prostfednictvim Fidici dokumentace OPZ jsou pravidla pro zadavani poskytnuta
Zadatelum/pfijemcim a pfijemci jsou (kromé pravniho predpisu jesté i podminkami
poskytnuti podpory) zavazani k uplatiiovani téchto pravidel. Na webu OPZ RO poskytuje
pfehled dobré a Spatné praxe.

U zakéazek, kde pravni pfedpis nestanovuje povinné zvefejnéni ve Véstniku vefejnych
zakazek, pfip. v Ufednim véstniku EU, zavazuji podminky poskytnuti podpory pFijemce,
aby zadavaci fizeni zvefejnil na webu OP. (jak u zakazek realizovanych v rezimu
zjednoduseného podlimitniho Ffizeni dle pravniho pfedpisu, tak u zakazek mimo
pusobnost pravniho predpisu.) Timto opatfenim je posilena soutéz dodavatel(i i vefejna

kontrola nad nakladanim s prostfedky poskytnutymi na podpofené projekty (vyzvu,
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na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)
arovni | Pedminka | ctecns) &né)
vztahuje
zadavaci dokumentaci i odpovédi na dotazy si Ize volné prostudovat béhem zadavaciho
fizeni i v dobé po jeho ukonceni).,
Pravidla zadavani zakazek v fidici dokumentaci OPZ pozaduji dokladovani vSech kroku
zadavatele pfi zadavani zakazek (tyka se stanoveni pfedpokladané hodnoty zakazky,
zvefejnéni zadavaci dokumentace, pribéhu posouzeni a hodnoceni nabidek, smlouvy
s dodavatelem vcetné vSech jejich dodatk(l). Zadavatelé jsou povinni tyto doklady v ramci
riznych arovni kontrol poskytovateli doloZit.
U relevantnich zakazek bude ze strany fidiciho organu provadéna ex ante kontrola
zadavaci dokumentace (pfed vyhlasenim zakazky, pfipadné pfed uzavienim smlouvy) a
ex ante kontrola postupu zadavatele (pfed uzavienim smlouvy).
Opatreni pro odbornou |[&asteéné |Poskytovani Za ucelem koordinace a projednavani spole¢ného prabézného zajistovani plnéni
pfipravu a Sifeni konzultaci a pravni |subkritérii pfedbé&zné podminky pracuji narodni organy v pracovni skupiné pfimo zfizené
informaci pro podpory pouze pro uvedeny Ucel (Pracovni skupina k problematice vefejnych zakazek nebo také
zameéstnance podilejici k zadavacim jen PS Verejné zakazky), praci této skupiny Fidi MMR CR, hlavnimi cili ginnosti PS

se na provadéni fondl
ESI.

fizenim na verfejné
zakazky;

Siteni vykladovych
stanovisek k aplikaci
zakona o verejnych
zakazkach;

Pfiprava a odesilani
odpovédi na dotazy
k zadavani
vefejnych zakazek;

Ugast lektor(i na
seminarich a
konferencich pro
zameéstnance
podilejici se na
provadéni fondu;

Realizace
vzdélavacich
seminaru k oblasti
vefejného zadavani
pro subjekty
implementacnich
struktur operacnich

Vefejné zakazky je zejména plnéni subkritérii tykajicich se odborné pfipravy, sdileni
informaci o kontrolni ¢innosti fidicich organu, odborna podpora fidich organ( pfi jejich
kontrolni €innosti v oblasti vefejnych zakazek, moznost bezprostfedni reakce pfi zjiSténi
novych zplUsobl poruSovani pfedpisu upravujicich zadavani vefejnych zakazek, Sifeni
informaci a posileni spravni kapacity. V ramci této skupiny pfedpokladame mimo jiné
sjednoceni aplikaéni praxe pfi kontrolni ¢innosti fidicich organu a ostatnich subjektd
implementacni struktury a také identifikaci probléma pfi zadavani vefejnych zakazek,
zvySeni efektivity pfi feSeni téchto problém, pficemz na konci roku 2016 bude
zpracovana zprava o ¢innosti skupiny obsahujici vysledky jeji ¢innosti. V této souvislosti
pfipominame, Ze s ohledem na dFiv&jsi legislativni tpravy je v CR jiz od roku 2012
zasadné zvySena transparentnost zadavani vefejnych zakazek, protoze zadavaci
podminky vefejnych zakazek jsou povinné uverejfiovany na internetu, pfi¢emz uprava
obsazena ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU tuto povinnost zavadi
az od roku 2016.

Cinnost skupiny bude zejména preventivni, kdy na zakladé analyz jednotlivych zjist&ni
budou vydavana doporuéeni pro RO ve vé&ci kontroly vefejnych zakazek, na jaké aspekty
se pfi kontrole veFejnych zakazek zaméfit. Zprostfedkované pres RO budou vydavéana
doporuceni pro pfijemce (zadavatele) k tomu, jak spravné postupovat pfi zadavani
verejnych zakazek a jakych postupl se naopak vyvarovat. Tato doporuc¢eni budou
projednavana pravé na PS Vefejné zakazky a formalizovana aktualizaci Metodického
pokynu, ktery je pro RO zavazny. V mezidobi provadéni aktualizaci budou (mohou byt) v
urgentnich pfipadech vydavana metodicka stanoviska ministra pro mistni rozvoj, ktera
budou pro RO zavazna. Cleny Pracovni skupiny Vefejné zakazky jsou Fidici organy,
NOK, gestor ZVZ, UOHS, Ufad vlady CR, Svaz mést a obci CR, Asociace kraji CR,
PCO, AO, stalym hostem jsou Samostatné oddéleni administrativnich kapacit na MMR a
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programu a dalSich
struktur, které se
podili na
implementaci
NSRR;

Aktivni ucast

Vv pracovnich
skupinach, kde je
feSena problematika
zadavani vefejnych
zakazek

Vyména informaci a
zku&enosti

s ostatnimi
Clenskymi staty EU

http://www.portal-
vz.cz/cs/Spoluprace
-a-vymena-
informaci/Info-
forum/Otazky-a-
odpovedi

http://www.mmr.cz/c
s/Verejne-
zakazky/Verejne-

zakazky-a-
PPP/Informace-

Udalosti/Konference
-Pripravovane-
zmeny-v-oblasti-
verejneho
http://www.struktural
ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-

Odbor publicity EU na MMR.

Pracovnici gestora zakona o vefejnych zakazkach poskytuji vyklad ZVZ a metodickych
pokyn( platnych pro zadavani zakazek spolufinancovanych ze zdroju EU, které nejsou
zadavany podle ZVZ, narodnim kontrolnim organim, organtm ¢innym v trestnim Fizeni,
posluchacélim Justi¢ni akademie a dalSim.

Opatreni je realizovano i v ramci Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji

v programovém obdobi 2014-2020(UV CR ze dne 16. ¢ervna 2014 &. 444). Véechny
oblasti Metodiky (tedy i odborna pfiprava resp. vzdélavani a nastaveni administrativni
kapacity) budou od r. 2014 projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni urovni proskoleni zaméstnancl implementujicich
Cerpani pfispévk( z fondd EU v ramci Systému vzdélavani, MMR OPVZK zajistuje
obsahovou naplii vzdélavani a lektorské zajisténi.

V soucasné dobé stale funguje Systém vzdélavani 2007-2013, ktery bude ukoncen
v bfeznu 2015. Zaroven je pfipravovan navazujici Systém vzdélavani 2014-2020.

Obecnym cilem Metodického pokynu k rozvoiji lidskych zdroju je nastaveni jednotnych
pozadavkU na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cild
Dohody o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci programu

a jednim ze specifickych cilll Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zaméstnancu, ktefi se podileji na implementaci fondl EU tak, aby odpovidal jejich
potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech programd, fizeni a
koordinace DoP,

a zajistil podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorup€niho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancut implementacni
struktury v navaznosti na potfeby jejich odborného rastu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych programl a individualnich
vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucéastniku
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
Prezentace ze vzdélavacich akci jsou u€astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani.

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se zastupci
(koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektl implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji
MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni
kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).
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Pouzitelna
predbézna
podminka
na narodni
arovni

Prioritni osa
nebo osy,
ke kterym

se
podminka
vztahuje

Spinéni
predbézné
podminky

(ano/ne
|éastecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria
(ano /
ne/caste
€né)

Odkazy (u
splnénych
podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

Byly uskute€nény tfi konference k pfipravovanym zménam v oblasti vefejného zadavani.
Specifické naplnovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pInéni ANO

Pracovnici implementaéni struktury jsou vzdélavani priibézné dle potfeby. Pravidla
vefejného zadavani pfedstavuiji stabilni souc¢ast zakladniho modulu vzdélavani uréeného
v§em pracovnikim implementaéni struktury OPZ (projektovym manazerlim konzultujicim
s pfijemci a zadateli - jsou zapojeni do pfimé administrace zprav o realizaci projektu - i
kontrolordim provadéjicim kontroly na mist&). Toto vzdélavani je zajisténo RO a doplfiuje
vzdélavaci akce zajiStované MMR-NOK. V pfipadé novel zakona o vefejnych zakazkach
RO zajistuje kurzy obsahujici zmény. RO ma vlastni tym pravniki zajistujicich konzultace
nejen pracovniklim implementaéni struktury v oblasti vefejného zadavani. Pod vedenim
pravniku se v oblasti zadavani zakazek pravidelné konaji workshopy, kterych se Géastni
pracovnici implementaéni struktury. Pro konzultace v ramci implementaéni struktury se
vyuziva diskusni on-line férum, dotazy i odpovédi jsou dostupné vSem registrovanym
pracovnikdm Fidiciho organu, diky tomu dochazi k pribéznému zvySovani jejich
kompetenci v dané oblasti. Ridici organ zpracovava vykladové postupy pro zadavani
zakazek, v nichz jsou uvadény i nej¢astéjsi pochybeni zadavatell pfi vybéru dodavatele.
Tyto vystupy jsou k dispozici ve zminéném on-line féru a relevantni ¢ast z nich je
prostfednictvim webu OPZ dostupna pfijemcim podpory, resp. zadavateltim.

Opatreni k posileni
spravni kapacity pro
provadéni a
uplatfiovani pravnich
predpisu Unie o

vefejnych zakéazkach.

Gastecné

Caste¢né doplnéni
pracovnikl na
pracovni pozice

v odboru prava
vefejnych zakazek a
koncesi na
Ministerstvu pro
mistni rozvoj CR

Nové povinnosti stanovené zakonem o vefejnych zakazkach a vétsi pocet vefejnych
zakazek zadavanych podle zakona o vefejnych zakazkach si vyzadaly dopInéni
pracovniku do utvaru OPVZK na MMR (gestor zakona o vefejnych zakazkach).

V soucasné dobé je opatieni ze strany RO pr(ib&Zné naplfiovano, bude kromé jiného
zaviset na vyvoji a pocCtu vyhlasovanych vyzev.

Termin doplnéni spravnich kapacit bude u jednotlivych program( rozdilny. Prabézné
pInéni probiha pocinaje od 1. pololeti 2014, rovnéz v zavislosti na nabidce trhu prace. Do
utvaru OPVZK na MMR (gestor zakona o vefejnych zakazkach) byly jiz Castecné
doplnény potfebné spravni kapacity, dalSi kapacity budou pfijaty pro potfeby ucinné
aplikace novych zadavacich smérnic EU a pro tvorbu vykazl pro EK o pInéni pfedbézné
podminky a pro intenzivnéj$i poskytovani pomoci fidicim organdm a dal$im narodnim
subjektam (napf. kontrolnim organtm).

Problematika opatfeni, které se tyka spravnich kapacit, byla se zastupci vSech fidicich
organu feSena na zasedani narodni Pracovni skupiny Vefejné zakazky, véetné aspektd,
které by mély byt vzaty na zfetel pfi volbé& poctu kapacit. Pfi stanovovani konkrétnich
opatfeni jednotlivych Fidicich organt je zejména pfihlédnuto ke specifikim jednotlivych
program(, kterd maji dopad na pocet a slozitost vefejnych zakazek, a tedy i na pocet
spravnich kapacit

RO zpracovavaji analyzy potfeb administrativni kapacity v rdmci nichZ naplanuiji
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Spinéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)
arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje
administrativni kapacity pfi zohlednéni plynulého pfevodu administrativnich kapacit mezi
programova obdobi 2007-2013 a 2014-2020 (zajisténi koncentrace lidskych zdrojii na
klicovych €innostech, kontinuitu a stabilitu tyma).
Specifické naplinovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pInéni ANO
Rizeni lidskych zdrojii v implementaéni struktufe probiha s ohledem na &innosti, které je
nutné zajistit. Je planovana administrativni kapacita s ohledem na pocty projektt
v administraci i na planované vyzvy a jejich alokace. Vzhledem k tomu, Ze kontrola
zadavani verejnych zakazek se tyka jak administrativnich kontrol (desk-checks), tak
kontrol na misté (on-the-spot checks), dochazi k vyhodnocovani kapacit riznych atvara
v ramci RO a v disledku zji§ténych skuteénosti pFipadné k posileni tymu. RO planuje
posileni administrativni kapacity pfed zahajenim implementace OPZ z ddvodu, Ze tento
program (na rozdil od jemu pfedchazejiciho) nebude implementovan s vyuzitim
zprostiedkujicich subjektl a pravdépodobné ani externich administratord a dodavatelQ
kontrol. Technicka pomoc je na financovani potfebnych lidskych zdrojii vyuzivana
v sou¢asném obdobi 2007-2013 a bude i v obdobi 2014-2020.
5. Uplatniteln | CasteCné — |Opatieni pro ucinné  |Castecné égkocr: S ;1\,%/2004 Ceska republika ma jiz od 1. 1. 2010 zfizeny centralni registr podpor malého rozsahu,
Existence | oStbude | (pinéni uplatiovani pravidel nél:ter’c?h vztahi  |Ktery monitoruje vSechny poskytnuté podpory malého rozsahu na tizemi statu a byl zfizen
opateni dokladova | probiha ~|Unie pro vefejnou v oblagti vefejné |72 GGelem nepfekroGeni maximélniho stropu pro podporu de minimis za rozhodné obdobi
pro na prupe_zne . podporu; podpory a o zméné tfi fiskalnich let poskytnutou jednomu pfijemci. Jeho existence je zakotvena ve
uéinné v relevantn | v zavislosti zékonayo odpofe vnitrostatnim pravnim rfadu konkrétné v zakoné €. 215/2004 Sb. K centralnimu registru
uplatiiova ich na ) wzkumu gv'so'e existuje také vyhlaska ¢. 465/2009 Sb. o udajich zaznamenavanych do centralniho
ni programec ?CUV3|QV§n (Kttp'llwww uyohé cz/ registru. Centralni registr zahrnuje vSechny 4 nafizeni na podporu de minimis, tj. nafizeni
pravnich h i predpist cs/ledislativ'a/veréin Komise (EU) ¢. 1407/2013, natizeni Komise (EU) ¢. 1408/2013 a nafizeni Komise (EU) ¢.
predpisu EK) a-podpora.html) 717/2014, a nafizeni €. 1535/2007. Poskytovatel je povinen si pfed poskytnutim podpory
Unie pro a-pocpora.nim malého rozsahu ovéfit v centralnim registru, zda poskytnutim podpory nedojde u daného
vefejnou Vyhlaska &. prijemce k pfekroceni limitu pro podporu de minimis a zaznamenat udaje o poskytnuté
podporu 456/2009 Sb. o podpofe a o pfijemci do centralniho registru ve Ihité 5-Fi prac_o_vnl'ch dnd ode dne
v oblasti adajich poskytnuti dané podpory. NespInéni vySe uvedené povinnosti je povazovano za spravni
fondu ESL. zaznamenavanych delikt a poskytovatel za dany spravni delikt obdrzi pokutu_, a t_o az do vySe 100 000 CZK.
do centralniho Kontrola neprekro€eni maximalniho limitu u podpor de minimis je tedy zajiSténa
registru prostfednictvim tohoto centralniho registru. Centralni registr podpor malého rozsahu ma

Zakon €. 218/2000
Sb., o rozpoctovych
pravidlech a zméné
nékterych
souvisejicich

také svou vefejnou verzi, ktera je k dispozici Siroké verejnosti bez pfihlasovacich udaj.
Poskytovatel ma povinnost poskytovat podporu v souladu s pravidly vefejné podpory
(v€etné pravidel kumulace), at' jiz vnitrostatnimi, tak komunitarnimi.

Centralni registr podpor malého rozsahu byl aktualizovan a uveden do souladu
s pozadavky dle revidované legislativy EU.

Udaje o poskytnutych vefejnych podporach z ES| fondil jsou souhrnné obsaZzeny
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Pouzitelna
predbézna
podminka
na narodni
arovni

Prioritni osa
nebo osy,
ke kterym

se
podminka
vztahuje

Spinéni
predbézné
podminky

(ano/ne
|éastecné)

Kritéria splnéni

Splnéni
kritéria
(ano /
ne/caste
€né)

Odkazy (u
splnénych
podminek)

Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)

zakonu (ve znéni
pozdéjsich
predpisu)

Zakon €. 250/2000
Sb., o rozpoctovych
pravidlech
Uzemnich rozpocta
(ve znéni
pozdéjsich
predpisu)

Zakon €. 320/2001
Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné
spravé a o zméné
nékterych zakonu
(ve znéni
pozdéjsich
predpist)

Zakon €. 456/2011
Sb., o Finanéni
spravé Ceské
republiky

Metodika financnich
tok( a kontroly
(http://www.mfcr.cz/
cs/legislativa/metodi
ky/2014/metodika-
financnich-toku-a-
kontroly-prog-
17121)

Manual sluzeb
obecného
hospodaiského
zajmu
(http://www.uohs.cz/
cs/verejna-

v monitorovacim systému MS2014+ a budou téz k dispozici na tzv. centralni webové
strance v souladu s pozadavky dle revidované legislativy EU. Systém MS2014+ pokryva
udaje od Urovné pfijemcu, poskytovatell (Fidicich organ(l), az po platebni a certifikaéni
organ a je nasledné propojen se systémem EK pro ESI fondy (SFC). MS2014+ slouzi k
administraci véech Zadosti o podporu z pfislusnych operaénich program0 a pro nové
programové obdobi 2014-2020 je rovnéz propojen s centralnim registrem de minimis -
poskytovatelé tak zadavaji idaje pouze do jednoho systému, ze kterého se nasledné
pfenaseji do druhého systému. Tento systém slouzi centralnimu koordinatorovi (MMR-
NOK) k monitoringu vefejné podpory poskytované na projekty spolufinancované z ESI
fond(. Nezbytna funkénost systému v oblasti vefejné podpory je zajiSténa (napf.
zapracovanim datovych polozek k oblasti poskytnuté vefejné podpory, funkéni kontrolou
na limit podpory v registru de minimis). Ceské republika si je védoma povinnosti
vyplyvajici z €lanku 9 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym
se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohla8uji urcité kategorie podpory za sluCitelné
s vnitfnim trhem, které je nutné spinit nejpozdeéji do dvou let od vstupu nafizeni v platnost,
tj. do 1. 7. 2016. Ze strany UOHS jako centralniho koordinaéniho organu v oblasti vefejné
podpory byly jiz zahajeny kroky nezbytné pro realizaci centralni webové stranky.
Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené nafizeni vstoupilo v platnost dne 1. 7. 2014, probiha
v sougasné chvili ze strany UOHS analyza moznych Fedeni tak, aby bylo vybrano
nejvhodné&jsi z nich, které bude v ramci Ceské republiky realizovano. Re$eni této otazky
je probirano i v ramci probihajicich jednani Pracovni skupiny pro implementaci pravidel
pro vefejnou podporu, kterych se u€astni ostatni Clenské staty a zastupci Evropské
komise

Informaéni povinnost je v ramci Ceské republiky zajisténa prostfednictvim zakona &.
215/2004 Sb. ze dne 2. dubna 2004 o upravé nékterych vztahl v oblasti vefejné podpory
a o0 zméné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje. § 5 odst. 1 pism. a) Poskytovatel je
povinen koordina¢nimu organu predlozit do 30. dubna kalendafniho roku informace o
verejnych podporach poskytnutych v pfedchazejicim kalendainim roce a o probihajicich
programech vefejné podpory; informace, které je poskytovatel povinen koordinaénimu
organu predlozit, stanovi pfimo pouzitelny pfedpis Evropské unie. Koordina¢ni organ —
Urad pro ochranu hospodarské soutéZe poskytuje nékterym poskytovateltim pfistup do
elektronického systému SARI (State Aid Reporting Interactive), ktery eviduje podpory i
mimo ESI fondy financované vyhradné z vefejnych rozpocta.

Postupy administrace projektl, kterymi je zajisténo dodrzovani pravidel kumulace, jsou
stanoveny v fidici dokumentaci kazdého programu (napf. v opera¢nich manuélech,
pracovnich postupech). V této dokumentaci jsou prfesné vymezeny innosti a osoby za
jejich provadéni odpovédné. Soucasné jsou pravidla kumulace detailné nastavena v
pfislusnych vyzvach, ve kterych fidici organy predpokladaji poskytovani vefejné podpory
a jeji kumulaci. K zajisténi plnéni podminky vyplyvajici z judikatury ve véci Deggendorf
musi pfed poskytnutim podpory Zadatel podepsat €estné prohlaeni, Ze nema
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo osy Spinéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)
arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje
podpora/manualy- |nevypofadané finanéni zavazky (z jinych projektt nebo z rozhodnuti EK k navraceni

metodiky-a-dalsi-
dokumenty.html)

Centralni registr
podpor malého
rozsahu
(http://eagri.cz/publi
c/web/mze/farmar/re

finan¢nich prostredku).

gistr-podpor-de-
minimis/)
Metodické
doporuceni pro
implementaci
finan¢nich nastroja
vV programovém
obdobi 2014 —
2020. Dokonceno a
zvetejnéno dne
31.10.2014 na
centralni urovni.

Ustalena praxe je takova, Ze v pfipadé novelizace EK schvaleného programu nebo
programu dle GBER se poskytovatelé obraci na centralni koordinaéni organy v oblasti
vefejné podpory (UOHS, MZe) s Zadosti o konzultaci v dané véci. Koordinaéni organ
doporuci takovy postup, ktery respektuje pravidla vefejné podpory (napf. "pfeoznameni”
programu EK na zakladé GBER, realizace zjednodu$Seného oznameni atp.).

Poskytovatelé se mohou na koordina¢ni organy v oblasti vefejné podpory obracet i
pribézné s dotazy, zdali opatfeni, které se chystaji poskytnout, zaklada vefejnou podporu
¢i nikoliv. Koordina¢ni organy se také v ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni
vyjadfuji k pfedkladanym navrhim pravnich predpis(, kde analyzuji navrhované pravni
predpisy z pohledu pravidel vefejné podpory a davaji pfipominky, jak pravni pfedpis
upravit v souladu s pravidly vefejné podpory a doporu€uji poskytovateli v pfipadech, kdy
nelze vyuzit GBER, institut sluzeb obecného hospodarského zajmu &i rezim de minimis,
provést notifikaci EK.

O vyuziti finanénich nastroja v programech nebylo na Grovni programd doposud finalné
rozhodnuto - pfislusné Fidici organy rozhodnou o jejich implementaci na zakladé ex-ante
hodnoceni.

Podle vysledkl tohoto hodnoceni fidici organy rozhodnou zda a jakou formou budou
finanéni nastroje realizovat. V pfipadé rozhodnuti o implementaci nastavi podrobné
postupy administrace téchto projekta v fidici dokumentaci programu.

V pfipadé vybéru varianty implementace finanéniho nastroje z irovné Komise, tzv: ,Off
the shelf*, je problematika vefejné podpory u takovychto finanénich nastroji Evropskou
komisi pfimo uznavana jako ,s trhem slucitelna verejna podpora“.

V pFipadé vybéru narodni varianty pfizpusobené zvolenému finanénimu nastroji ,, na
miru®, (tailor made), bude fidici organ programu fesit problematiku vefejné podpory na
vSech urovnich implementace individualné, a to podle charakteru finan¢niho nastroje,
zvolené formy podpory a typu pfijemcu.

Poskytovatelé budou pfi nastavovani pravidel pro pouziti finanénich nastroji konzultovat
koordinacni organy v oblasti vefejné podpory, aby byla pravidla v souladu s pfedpisy pro
vefejnou podporu.

Vyzvy obsahujici podporu ve formé finan¢nich nastroji budou obsahovat podminky
stanovené pravidly pro VP. VSechny tyto vyzvy budou pfed vyhlaSenim kontrolovany.
Pravidla pro VP jsou se subjekty implementujicimi finan¢ni nastroje pravidelné
konzultovana. PFijemci podpory ve formé finan¢nich nastrojl jsou pfed jejim poskytnutim
povinni podepsat pravni akt, kde jsou taktéZ pravidla pro VP uvedena a taktéz estné
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prohladuiji, Ze je jim zndm pravni rdmec pro vefejnou podporu.
MMR-NOK jako centralni koordinator pfipravil dokument ,Metodické doporuéeni pro
implementaci finan€nich nastroji v programovém obdobi 2014-2020“.

Tento material byl projednan na Grovni viady CR a je zvefejnén na webu narodniho
organu pro koordinaci dostupny v8em Fidicim organtim, které analyzuji, nebo pfipravuji
moznost implementace finan€nich nastroju.

Dle vnitrostatniho zakona (zakon &. 215/2004 Sb.) je poskytovatel povinen bez
zbyte€¢ného odkladu ucinit veSkera nezbytna opatfeni k zajisténi spinéni povinnosti
navraceni podpory. Za tim ucelem poskytovatel pfijemce neprodlené vyzve k navraceni
podpory; nevyplyva-li InGita k navraceni nebo prozatimnimu navraceni vefejné podpory z
rozhodnuti Komise, poskytovatel Ih(itu zarover ve vyzvé stanovi. Po marném uplynuti
IhGty k navraceni nebo prozatimnimu navraceni vefejné podpory poskytovatel rozhodne o
jejim odnéti pfijemci podle zvlastniho vnitrostatniho pravniho pfedpisu, popfipadé, nelze-li
takto postupovat, poda proti pfijemci Zalobu u soudu. Za poru$eni dané povinnosti se
ulozi poskytovateli pokuta ve vysi do 1 000 000 K¢ (§8a odst. 3 pism. d) zakona ¢&.
215/2004 Sb.).

Pravidla pro finanéni kontrolu jsou stanovena v narodni legislativé. Zakladnim pfedpisem
pro vyuzivani prostfedkd statniho rozpoctu je zakon €. 218/2000 Sb. (tzv. rozpoctova
pravidla), na regionalni Urovni jsou tyto postupy oSetfeny zakonem ¢. 250/2000 Sb.
Oblast finanéni kontroly ve vefejné spravé je dale upravena zakonem €. 320/2001 Sb.
Tento zakon vymezuje usporadani a rozsah finan¢ni kontroly vykonavané mezi organy
vefejné spravy, mezi organy verejné spravy a zadateli nebo pfijemci vefejné finanéni
podpory a uvnitf organt verejné spravy. Stanovi pfedmeét, hlavni cile a zasady finanéni
kontroly.

Na Cerpani nelegélni €i neslucitelné podpory se pohlizi stejné jako na zneuziti dotace, coz
vyplyva pfimo z pravniho aktu o poskytnuti podpory. Navraceni zneuZitych prostfedk
probiha v rezimu shodném pro v8echny pfipady zneuZiti prostfedku statniho rozpoctu, tj.
organ finanéni spravy uklada pfijemci odvod. Podrobné postupy pfi Setfeni a vymahani
nesrovnalosti (mezi néz se fadi i poskytnuti nelegalni nebo neslucitelné podpory) jsou
popsany v Metodice finanénich toka a kontroly, kterou zpracovava Ministerstvo financi, a
ktera je zdvazna pro vSechny fidici organy (MFTK pro programové obdobi 2014-2020 je v
realizaci). Poskytovatel je v pfipadé zjisténi nesrovnalosti povinen pfedat pfipad
bezodkladné pfislusnému organu finanéni spravy k daldimu fizeni a tento organ finanéni
spravy nasledné vymaha neopravnéné nebo nelegalné poskytnutou podporu od pfijemce.
V pfipadé, ze se mu podporu vymoct nepodafi, pfeda pfipad k vyfeSeni pfislusSnému
soudu. Organy finanéni spravy vykonavaji svou ¢innost dle mistni pfislusnosti, ¢imz je
zajisSténa jejich dostatecna administrativni kapacita. Jsou zfizeny zakonem ¢&. 456/2011
Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéj$ich predpist, ktery vymezuje
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jejich kompetence a €innosti a jejich Uzemni plsobnost je stanovena v § 8 tohoto zakona.

Finanéni kontroly prostfedkl spolufinancovanych z ESI fondl jsou zajiStovany na vSech
urovnich implementace; strukturu fidicich a kontrolnich systému zavrsuji pfislusna
ministerstva s odpovédnosti Fidicich organl, MF s odpovédnosti platebniho organu a
odpovédnosti funkéné nezavislého utvaru auditorského typu (tzv. ,winding-up®), ktery na
zakladé vysledk( vSech provedenych auditt a kontrol zpracovava prohlaseni pfi ukonéeni
pomoci nebo projektu poZzadované EK pred vyplacenim zavére¢né platby z fondu EU.

Povinnost a postupy pfi navraceni vefejné podpory jsou dale popsany v fidici
dokumentaci programu (manualy, podminky rozhodnuti, smlouvy apod.), ktera podléha
schvaleni centralnim koordinaénim organem (v tomto pfipadé MMR-NOK, jako
koordinator jednotného metodického prostfedi).

Poskytovatel ma povinnost poskytovat podporu v souladu se vSemi pravidly vefejné
podpory, at jiZz vnitrostatnimi, ¢i unijnimi. Poskytovatel podpory, ktera podléha pravidldm
vefejné podpory, spolupracuje s centralnim koordina&nim organem (UOHS, MZe).
Koordinacni organy nastavuji spolu s poskytovateli programy v souladu s konkrétnimi
pravnimi pfedpisy v oblasti pravidel vefejné podpory. Pfed pfijetim programu na
vnitrostatni urovni konzultuje poskytovatel nastaveni podminek programu s koordinaénim
organem, aby byl zajiStén soulad s pravidly pro verejnou podporu. Koordinani organ pfi
konzultacich k jednotlivym opatfenim podpory upozorrfiuje poskytovatele na rizika spojena
s protipravné poskytnutou vefejnou podporou. Pfi realizaci programu provadi poskytovatel
pravidelné kontroly plnéni podminek programu. Tyto kontroly jsou vykonavany i ze strany
finanénich uradu.

V pfipadé program0 spolufinancovanych z ESI fond( se pfi jejich pfipraveé Fidici organy
obraci rovnéz na koordinatora MMR-NOK, ktery zhodnocuje programy i naslednou fidici
dokumentaci (obsahujici podrobné nastaveni kontrol a administrace projektd) s ohledem
na soulad s pravidly vefejné podpory.

Kontroly projektt ze strany poskytovatele probihaji pred poskytnutim dotace, jakoZ i

v priibéhu realizace projektu. Vyuzivany jsou kontrolni listy i Sestné prohlaseni Zadatele.
Poskytovatelé zaznamenavaji a sleduji poskytnuté podpory v informaénim systému
MS2014+, pfipadné i ve svych internich informaénich systémech. Postupy pro
administraci vefejné podpory jsou nastaveny v fidici dokumentaci program( (manualy,
vyzvy, pfirucky pro pfijemce), v ramci které je nastaveno omezeni podpory v souladu

s mirou intensity podpory, je nastavena zpUsobilost vydaji v ramci pfislusnych rezim(,
stanovena definice malych a stfednich podnik{ a s tim souvisejici omezeni miry podpory
(dle velikosti podniku), pravidla podnikd poskytujicich sluzby obecného hospodarského
zajmu apod.

V ptipadé poskytovani podpor de minimis, tak jak je uvedeno vyse, ma CR od r. 2010
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zfizen centralni registr podpor malého rozsahu. Poskytovatel je povinen si pfed
poskytnutim podpory malého rozsahu ovéfit v centralnim registru, zdali poskytnutim
podpory nedojde u daného pfijemce k pfekrocenim limitu pro podporu de minimis a
zaznamenat Udaje o poskytnuté podpofe a o pfijemci do Centralniho registru v zakonem
stanovené Ihaté (5 pracovnich dn(). Pfedmétna povinnost je také sankcionovana
kompetentnim centralnim koordina¢nim organem (dle zédkona €. 215/2004 Sb.)

PInéni oznamovacich povinnosti dle nafizeni Komise ¢. 659/1999 (resp. nafizeni Komise
€. 794/2004) a rozhodnuti Komise o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby
poskytované urcitym podniklim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu (2012/21/EU) je koordinovano ze strany UOHS. UOHS vyzyva
poskytovatele podpory v dostate¢ném ¢asovém predstihu k predloZeni udaji o podpore
poskytnuté na zakladé rozhodnuti 2012/21/EU, a to kazdé dva roky. Poskytovatelé maji
povinnost predloZit Udaje o stavajicich rezimech podpor za kalendaini rok UOHS
nejpozdeji do 30. dubna. Nesplnéni dané povinnosti je také dle zakona 215/2004 Sb.
povazovano za spravni delikt a je sankcionovano, az do vy$e 300 000 CZK. Tyto udaje
UOHS nasledné zaznamenava do systému SARI, prostfednictvim kterého jsou v
elektronické podobé predany Komisi. V pfipadé velkych poskytovatell jsou Gdaje do
systému SARI zadavany pfimo a UOHS pouze provadi jejich kontrolu pred finalnim
odeslanim na EK. Tato ¢innost UOHS, jakoZ i povinnost poskytnuti podklad ze strany
poskytovatell je vymezena v zakoné €. 215/2004 Sb.

Na zakladé zakona ¢. 215/2004 Sb. jsou poskytovatelé i pfijemci povinni pfedlozit
koordinanimu organu na jeho pisemné vyzadani veSkeré dokumenty a jiné informace
tykajici se vefejné podpory nebo programu verejné podpory. Nesplnéni dané povinnosti je
také dle zakona 215/2004 Sb. povazovano za spravni delikt a je sankcionovano, az do
vySe 300 000 CZK.

Udaje o poskytnutych vefejnych podporach z ESI fond( jsou souhrnné obsaZeny

v monitorovacim systému MS2014+ a budou také na tzv. centralni webové strance v
souladu s pozadavky dle revidované legislativy EU, jak je popsano v ¢asti 1.1. MS2014+
nahradi v sou¢asném obdobi pouzivany systém MSC2007 (v€etné jednotlivych IS
Monit7+, ¢imz dojde k sjednoceni systému pfislusnych operacnich programd, jakoz i k
zjednoduSeni administrace projektovych zadosti).

Specifické naplinovani v ramci OPZ:

RO OPZ: pinéni NE

Pravidla pro vefejnou podporu jsou promitnuta do Fidici dokumentace OPZ (Operacni
manual a pracovni postup Vefejna podpora a podpora de minimis), jsou zac¢lenéna do

fidicich a kontrolnich procesU. Pravidla OPZ stanovuji povinnost zkontrolovat, zda projekt
nezaklada nepovolenou vefejnou podporu, u projektd, u kterych je podpora poskytovana
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v nékterém z povolenych rezima, kontrola ovéfuje spinéni vSech podminek vyplyvajicich
z prisluSného nafizeni, a to pfed poskytnutim podpory na projekt i v prdbéhu realizace
projektu.

Odkazy na pravni predpisy upravujici vefejnou podporu jsou uvedeny v zavaznych
pravidlech pro zadatele/pfijemce a dale jsou na webu OPZ pomlicky a otazky a odpovédi
z oblasti vefejné podpory, aby si také Zadatelé/pfijemci byli védomi této problematiky.
(Spusténi nového webu v navaznosti na schvaleni OPZ - nelze stanovit termin - neni
zatim uvadén odkaz).

Opatfeni pro odbornou
pfipravu a Sifeni
informaci pro

zameéstnance podilejici

se na provadéni fondl
ESI;

ano

www.uohs.cz/cs/ver

€e|na-
podpora/akuality-z-
verejne-
podpory.html

http://www.vzdelava
ninsrr.cz/

www.strukturalni-
fondy.cz
http://www.struktural

ni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-
2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-
zdroju

V sougasnosti UOHS, jako centralni koordina&ni organ v oblasti vefejné podpory $koli
pribézné poskytovatele verejné podpory (mistni organy, organy statni spravy, Fidici
organy) ¢i organy kontrolni, at jiz na zadost danych organt ¢i v ramci vlastni iniciativy.
Zpétna vazba danych Skoleni je vyhodnocovana na zakladé hodnoticich dotazniku
8kolitele popft. &kolené instituce. V ramci danych $koleni se UOHS stale vice setkava s
konkrétnimi problémovymi dotazy v oblasti vefejné podpory, z Eehoz je mozné usuzovat
na zvy$eni povédomi mezi poskytovateli o dané problematice. UOHS také kaZdoro&né
porada konferenci v oblasti vefejné podpory, ktera je zaméfena pfedevsim na aktualni
problematiku véetné vybranych pfipadl z rozhodovaci praxe EK v oblasti vefejné
podpory.

Na horizontalni trovni probiha centraini $koleni subjektli zapojenych do implementace
ESI fondd prostfednictvim projektu z Operaéniho programu Technicka pomoc v ramci
Systému vzdélavani, pfi¢emz obsahovou naplf vzdélavani a kvalifikované lektory zajistuji
centralni koordina&ni organy (lektory jsou napf. i pracovnici UOHS). Cetnost koleni
zavisi na pozadavcich jednotlivych subjektl nebo na uvazeni centralnich organu (napf.
potfeba z dlvodu aktualizace informaci, pfijeti novych pfedpisl ze stran EK). Oblast
vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém
obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013 (UV CR ze dne 16. &ervna 2014
€. 444). Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkud na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cili Dohody o
partnerstvi a jednotlivych €innosti pfi implementaci program( a jednim ze specifickych cilt
Metodického pokynu je vytvoreni systému vzdélavani zaméstnanc, ktefi se podileji na
implementaci fond( EU tak, aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich,
popsanych v fidicich dokumentech programd, fizeni a koordinace DoP, a zajistil
podminky pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnanct implementaéni
struktury v navaznosti na potreby jejich odborného rastu a zvySovani znalosti a
dovednosti. Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych program( a
individualnich vzdélavacich plana vytvarenych pfi hodnoceni zaméstnancl. Terminy
vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému vzdélavani.
Vzdélavaci akce jsou prubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby ucastniki
ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotazniku (s cilem optimalizovat efektivitu).
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Prezentace ze vzdélavacich akci jsou U¢astnikim dale k dispozici v e-knihovné na
webovych strankach Systému vzdélavani. Realizace Systému vzdélavani probiha na
z&kladé spoluprace MMR-NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych
subjektt implementace, ktefi 2x rocné zasilaji MMR-NOK své poZadavky na zajisténi
vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani a veSkeré zaleZitosti Systému vzdélavani
pro programové obdobi 2014-2020 jsou feSeny v ramci Pracovni skupiny Administrativni
kapacita.

Doplriujicim k vySe uvedenému je pribézné vzdélavani pracovnikl implementaéni
struktury na drovni jednotlivych programa.

MMR-NOK (ve spolupraci s UOHS) vydava metodické dokumenty k jednotlivym oblastem
vefejné podpory (napf. dokonéen Manual sluzeb obecného hospodaiského zajmu, ve fazi
realizace je metodické doporugeni pro oblast vefejné podpory). UOHS rovnéz
zabezpeduje, aby byly vS§echny relevantni informace zaslané Evropskou komisi ve vécech
vefejné podpory postoupeny poskytovatelim (viz napf. informace o postupu pro
prodluzovani program0 v prvni poloviné roku 2014, informace o platnosti
modernizovanych predpisl apod.).

Siteni informaci a vzajemna konzultace probiha rovn&z na Pracovni skuping

k problematice verejné podpory (PS zfizena na MMR), jejimiz ¢leny jsou rizné subjekty
zapojené do implementace ESI fondd (zastupci MMR-NOK, UOHS, certifikaéniho a
auditniho organu, fidicich organt, Uradu vlady, Svazu mést a obci, Asociace krajtl). PS
byla zfizena na konci r. 2013 s cilem moznosti pfimého jednani a vymény zkusenosti
mezi jednotlivymi zainteresovanymi subjekty. Pracovni skupina k problematice vefejné
podpory slouzi jako zakladni platforma pro fe$eni vSech otazek spojenych s pravidly
vefejné podpory pfi tvorbé a implementaci jednotlivych operaénich programu véetné
zameéfeni na Evropskou komisi stanovené ex-ante kondicionality v oblasti vefejné
podpory ve vazbé na ¢erpani prostfedkl ze strukturalnich a investi¢nich fondl. Ve vedeni
PS je zastupce MMR-NOK a UOHS. PS je svolavana dle aktualni potfeby (at jiz z
podnétu centralnich koordinatord nebo zadosti nékterého z €len), informovanost probiha
i formou emailové komunikace. PS slouzi jako platforma pro vyménu informaci a
zkugenosti. Clenové na jednani vznaseji rovnéz dotazy vyplyvajici z praxe, které jsou
feSeny bud na misté&, nebo naslednou pisemnou komunikaci (v zavislosti na sloZitosti
dotazu). S ohledem na Siroké spektrum oblasti, do kterych vefejna podpora zasahuje,
bude PS svolavana také v uzsim slozeni dle konkrétnich témat (nap¥. sluzby obecného
hospodarského zajmu, vefejna podpora v oblasti védy a vyzkumu nebo ochrany Zzivotniho
prostredi). Z kazdého zasedani je pofizovan zapis, v némz jsou specifikované pfipadné
ukoly a terminy jejich pInéni.

V&echny aktualni informace k oblasti vefejné podpory jsou dostupné na strankach UOHS:
www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html.
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Pro oblast ESI fond je zfizena internetova stranka obsahujici vSechny relevantni
informace: www.strukturalni-fondy.cz.

Specifické naplhovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pInéni ANO

Pracovnici implementacni struktury OPZ jsou vzdélavani prubézné. Pravidla vefejné
podpory predstavuji stabilni sou¢ast zakladniho modulu vzdélavani uréeného viem
pracovnikim implementaéni struktury programu (projektovym manazertim, ktefi konzultuji
s pfijemci a zadateli a jsou zapojeni do pfimé administrace zprav o realizaci jednotlivych
projekttl i kontrolortim provadéjicim kontroly na mist&). RO ma tym pravnikd a metodikd,
ktefi zaijistuji poskytovani konzultaci v tématech vefejné podpory. Pro konzultace v ramci
implementacni struktury se vyuziva diskusni on-line férum, dotazy i odpovédi jsou
dostupné vSem registrovanym pracovnikiim, diky tomu dochazi k pribéznému zvySovani
kompetenci v oblasti vefejné podpory. Hypertextovy odkaz na on-line forum, vyuzivané i
pro implementacni strukturu OP LZZ, neni uvadén, protoze pfistup do diskuse je omezen
na pracovniky implementacni struktury.

Opatreni pro posileni
spravni kapacity pro
provadéni a
uplatfiovani pravnich
predpisu Unie k vefejné
podpore.

Gastecné

www.compet.cz
www.mze.cz,

www.strukturalni-
fondy.cz

Centralnim koordinaénim organem pro oblast vefejné podpory jako celku je UOHS, resp.
Ministerstvo zemédélstvi (stanoveno zakonem €. 215/2004 Sb.). Pracovnici koordinacnich
organt zastupuiji Ceskou republiku na poradnich vyborech EK &i jinych multilateralnich
jednani k jednotlivym navrhim EK, ucastni se zahrani¢nich seminaft s cilem neustalého
zvySovani jejich odborné kvalifikace. Poskytovatelé se mohou kdykoliv se svymi dotazy
obratit na koordinaéni organ, at' jiz pisemné ¢&i telefonicky. Koordinaéni organy
spolupracuji pfed schvalenim programu s fidicimi organy na nastaveni programu v
souladu s pravidly vefejné podpory a davaiji jim doporucujici stanoviska z pohledu
pravidel vefejné podpory (dana role koordina¢nich organ( je zakotvena v § 3 odst. 3 v
zakoné 215/2004 Sb.)

Koordina¢nim a poradnim organem pro fidici organy v oblasti vefejné podpory u projektt
spolufinancovanych z ESI fondu je rovnéz, mimo jiné své ¢innosti, Ministerstvo pro mistni
rozvoj (MMR-NOK). Na MMR-NOK je zfizeno oddéleni, jehoz agendou je i vefejna
podpora. Pracovnici tohoto oddéleni jsou prabézné proskolovani v oblasti VP, Uu¢astni se i
zahrani¢nich seminarl s cilem neustalého zvySovani jejich kvalifikace. Pracovnici MMR-
NOK spolupracuji s Fidicimi organy pfi pfipravé programu a jsou konzultaénim organem
pro vSechny subjekty zapojené do implementace ESI fondu. Pracovnici MMR-NOK také
blizce spolupracuji s UOHS, na ktery se rovnéz obraci v pfipadé pottfeby konzultace
konkrétnich pfipadt poskytnuti vefejné podpory.

Dale je na kazdém fidicim organu vyclenén urcity po€et osob odpovédnych za oblast
vefejné podpory, pfitemz tyto osoby jsou kontaktnim mistem pro centraini koordinatory
(MMR, UOHS, MZe).
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Veskeré informace (legislativa, metodiky, pfiruc¢ky a ostatni dokumenty tykajici se
aplikace pravidel vefejné podpory) jsou dostupné Siroké vefejnosti na internetovych
strankach centralnich koordina¢nich organd (www.compet.cz, www.mze.cz,
www.strukturalni-fondy.cz), pfiemz tyto stranky jsou pravidelné aktualizovany a
doplriovany o nové informace a predpisy.

MMR-NOK (ve spolupraci s UOHS) vydava metodické dokumenty k jednotlivym oblastem
vefejné podpory (napf. dokonéen Manual sluzeb obecného hospodaiského zajmu, ve fazi
realizace je metodické doporuceni pro oblast vefejné podpory). Metodické dokumenty
jsou vytvarfeny s ohledem na aktudlni potfeby - napf. v souvislosti s modernizaci pravidel
vefejné podpory ze strany EU (nova legislativa), zkusenostmi jednotlivych poskytovatel(l
(zejména s jejich problémy a nejasnostmi) nebo z divodu potfeby blize objasnit, vysvétlit
specifika poskytovani vefejné podpory (napf. pojem jediny podnik v ramci aplikace
pravidel podpory de minimis i vypocCet hrubého grantového ekvivalentu). Na tvorbé
metodickych dokumentt se podileji i externi experti, kdy tvorba nékterych metodik je
zadavana formou vefejné zakazky expertim z fad Siroké verejnosti, ktefi jsou pfi realizaci
zakazky koordinovani zadavatelem (centralnim organem). Tito experti pfinaseji do
dokument( zkuSenosti a znalosti vyplyvajici z praxe.

Poskytovatelé se mohou s konkrétnimi problémy také kdykoli obracet na koordinaéni
organy v oblasti vefejné podpory (UOHS, MZe, MMR-NOK), ktefi jim poskytnou
stanovisko a pfip. spolupraci v priibéhu fizeni pfed Komisi nebo pfed oznamenim vefejné
podpory Komisi. Koordinaéni organy prvotné zanalyzuji predmétné opatfeni /program z
pohledu pravidel vefejné podpory a poté pfipadné navrhnou vhodny nastroj, na zakladé
kterého Ize dané opatfeni poskytnout. V pfipadé, ze je za potfebi pfedmétné opatreni
notifikovat Evropské komisi, spolupracuji s poskytovateli na vypInéni notifikacniho
formulare i na vypracovani odpovédi na dotazy EK vznesené v ramci notifikacniho fizeni.

Specifické naplinovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pInéni ANO

Rizeni lidskych zdroj v implementaéni struktufe probiha s ohledem na &innosti, které je
nutné zajistit. Je planovana administrativni kapacita s ohledem na pocty projektt

v administraci i na planované vyzvy a jejich alokace. Jednotlivé urovné programu (napf.
PO) RO vyhodnocuije z hlediska pravd&podobnosti, za jakych podminek mohou zakladat
vefejnou podporu. Na zakladé této identifikace - odhady potfebné kapacity lidskych
zdroju. Kontrola poskytovani vefejné podpory se tyka jak administrativnich kontrol, tak
kontrol na mist&, dochazi k vyhodnocovani kapacit riiznych ttvart v ramci RO a

v diisledku zji§ténych skuteénosti pfipadné k posileni tymu. RO pfipravuje posileni
administrativni kapacity OPZ z duvodu, Ze tento program (na rozdil od OP LZZ) nebude
implementovan s vyuzitim ZS. TA je na financovani potfebnych lidskych zdrojli vyuzivana
v 2007-2013 a bude i v 2014-2020.
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo os Splnéni Splnéni
predbézna ke kte r); predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)

p . podminka PN i

arovni vztahuje |éastecné) c¢né)
7 Uplatniteln | Caste¢né |Jsou vypracovana Castecné V pfipravé
EtX',fiti.ane, ost bude . op'fltrenl pro veasny Dne 9. srpna 2013 byl usnesenim vlady €. 597 schvalen zavazny metodicky pokyn
statisticke | dokladova sbéra agregaci uréujici pravidia pro tvorbu indikatorovych soustav (MP indikatord 2014-2020).
ho na statistickych udaju, = ) T . ) )
zakladu v relevantn ktera obsahuiji tyto Pfipravovano technické feSeni v ramci monitorovaciho systému MS2014+.
nezbytnéh | ich prvky: V ramci pripravy indikatorové soustavy dochazi k posuzovani jednotlivych ukazateld s
Orlzvédéni Erogramec e urdeni zdroji a ohledem na jejich relevanci, jednoznacnost a t?ké dostupnost. P¥i pfipravé probiha
Eodnoceni mechanismu pro spoluprace také s ex-ante hodnotiteli programu.
72 Géelem | UPlatniteln zajisténi U relevantnich vysledkovych indikatori, jejichZ zdrojem jsou centraini statistiky, je
posouzeni gs:dblijde ) statistickeho nastavovana spoluprace s Ceskym statistickym afadem (CSU) na pravidelné dodavani
Géinnosti ng adova overovanl, potfebnych dat.
a dopadun v relevantn ?pecmcke naplnvo’vanl \f rava| OPZ:
programu. | ch RO OPZ: pinéni CASTECNE
Existence | programec V ramci informaéniho systému pro zajidt&ni sbé&ru mikrodat od pfijemcti ohledné
systemu h charakteristik podpofenych osob ( tzv. IS ESF 2014+) v€etné agregace dat z existujicich
ul'<azatelne databazi rezortu prace a socialnich véci budou zajistény validacni mechanismy pro
"y5|edk",' ovérovani statistické platnosti dat v souladu s metodikou EK (Practical guidance on data
nezbytnéh collection and validation; Based on the June 2014 version of the Guidance document on
o %rvo Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy, European Social Fund)
vybér
pgatf'eni, Jsou vypracovana ano http://www.s- Z metodického hlediska spInéno v podobé nasledujicich zavaznych metodickych pokynu:
f:.gé‘iﬂzg. og.:s\trenl pro vcasny f'CZ//CS/FO”d - MP evaluace (schvalen UV 597/2013), kde je zapracovan pozadavek na povinné
nejucinne) sber a agregaci EU/2014- zvefejiiovani vdech evaluaénich vystupu.
i pfispivat statistickych Gdajq, 2020/Metodicke- _ o ) U L

ktera obsahuiji tyto pokyny ME’ n:nonl.torovanl (schvélen), ktera definuje obsah a pravidelné zvefejiiovani zprav o

dosahova prvky: prubéhu implementace
::)iadova e  opatfeni pro MP publicita (schvalen uv f14/2014), ktery definuje zavazna pravidla pro tvorbu
nych zvefejiiovani a jednotného webu ESI fondu.
vysledka, zpfiitupr“)ot\génl'
k sounmnyc Specifické napliiovani v ramci OPZ:
sledovani informaci - .
pokroku vefejnosti; RO OPZ: pInéni ANO
pfi plnéni V ramci IS ESF 2014+ bude zajist€na moznost snadné publikace a zpfistupnéni
cila ak souhrnnych informaci vefejnosti jak prostfednictvim technologie ,linked open data“ (LOD),
provedeni kterd umozniuje strojovou zpracovatelnost dat, tak v béZném textovém formatu.
posouzeni
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Prioritni osa

Pouzitelna nebo os Spinéni Splnéni
predbézna ke kte r); predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)
arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje
dopadu. Uginny systém gastetnd V piipravé - probiha pfiprava indikatorovych soustav programt a spoluprace s CSU pro
ukazatel( vysledka, definovani zdroju statistickych dat.

veetne: V ramci pfipravy programovych dokumenti probiha intenzivni spoluprace mezi MMR-

e vybéru ukazatell NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy je kromé jinych témat kladen dliraz na spravné
vysledku pro kazdy nastaveni intervenéni logiky programu (resp. teorie zmény) v€etné navazujici soustavy
program, jez budou indikatord. Indikatorové soustavy a tvorba programové specifickych indikatort je
vypovidat o pfipravovana koordinované dle zavazného metodického pokynu pro tvorbu indikatort (MP
motivaci k vybéru indikatora 2014-2020) a respektuje pozadavky EK vcetné obsahu této predbézné
strategickych kroki podminky. V souladu s MP monitorovani a MP evaluace budou pravidelné probihat
financovanych z hodnoceni plnéni stanovenych cili. Zavéry provedenych evaluaci budou voditek k
programu, pfipadné revizi strategie resp. programového dokumentu.

Specifické naplinovani v ramci OPZ:

RO OPZ: pinéni CASTECNE

Byla vytvorena relevantni soustava indikatord, ktera se vztahuje k jednotlivym specifickym
cildm, investi€nim prioritam, potazmo k prioritnim osam celého opera¢niho programu.

Uginny systém Castetné Budou souéasti programovych dokumentd.

ukazateld) vysledkd, Nastaveni vychozich a cilovych hodnot je provadéno v ramci pfipravy programd.

veetne: Pribézné ve spolupraci s ex-ante hodnotiteli probiha expertni posuzovani relevance

e vyty€eni cild pro hodnot ve vazbé na alokaci pro dané téma.
tyto ukazatele,

Specifické naplinovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pinéni CASTECNE
U kazdého z indikatoru byla stanovena cilova hodnota.
Uginny systém Castetné Je soucasti programovych dokumentl. Stejna pravidla jsou sou¢asti MP indikatort

ukazatel( vysledka,

véetné:

e musi byt zajiStén
soulad kazdého
ukazatele s témito
podminkami:
robustnosti a
statistickou
validaci, jasnym
normativnim

(schvaleno UV 597/2013).

Specifické naplnovani v ramci OPZ:

RO OPZ: pinéni CASTECNE

Udaje budou ziskavany od pijemcil véas jak pred zahajenim aktivit, tak nejpozdéji pfi
predkladani monitorovacich zprav, budou zajistény robustni validaéni mechanismy

v souladu s metodikou EK (Practical guidance on data collection and validation); soulad
se strategiemi je konzultovan na urovni samostatné nezavislé jednotky pro evaluace a
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Prioritni osa

ucinny systém
ukazatel(.

2020/Metodicke-
pokyny

Pouzitelna nebo osy Spinéni Splnéni
predbézna ke kte m predbézné kritéria Odkazy (u
podminka sery podminky Kritéria splnéni (ano / splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
na narodni . (ano/ne ne/éaste podminek)
arovni | Podminka | teena) &né)
vztahuje
vykladem, strategie.
souladem se
strategiemi,
v€asnym sbérem
udaja,
Postupy zajistujici, aby |Easteéné Povinné postupy pro spinéni kritéria jsou soucasti schvaleného zavazného metodického
vSechny operace http:/AVwWw.s- prostiedi:
financované z f.cz/cs/Fondy- MP indikatory (UV 597/2013 a MP vybér a hodnoceni projektd (schvalen UV 873/2013),
programu pouZivaly EU/2014- které definuji zavazna pravidla pro vybér a plnéni alespori jednoho indikatoru ve vazbé na

specificky cil. V ramci uvedeného pokynu jsou soucasné promitnuty principy 3E pro vybér
a hodnoceni operaci. Zavazné a jednotné metodické konstrukce vSech indikatord
pouzivanych v ramci program( a kazdé operace jsou definovany v ramci tzn. Narodniho
giselniku indikatorti pro programové obdobi 2014-2020 (NCI2014+), ktery ve své finalni
podobé bude obsahovat seznam a popis metodické konstrukce vSech spole¢nych a
specifickych indikator(, kterou jsou v programech fond ESI ramci obdobi 2014-2020
vyuzivany. Pfedpokladany termin dokon&eni NCI2014+ bude korespondovat s terminy
schvalovani jednotlivych programd.

Nasledné& bude ze strany RO pfipravena relevantni programova dokumentace (napt.
priru¢ky pro Zadatele), ktera bude reflektovat jiz schvalené zavazné metodické pokyny.

Metodicka pravidla jsou reflektovana v ramci pfipravovaného monitorovaciho systému
MS2014+, kde bude technicky zajisténa automaticka agregace dat z Urovné projekt(.

Specifické naplinovani v ramci OPZ:
RO OPZ: pinéni CASTECNE

Vybér indikator bude realizovan na urovni jednotlivych projektd. V ramci kazdé vyzvy
budou specifikovany povinné a volitelné indikatory, jejichZ pinéni bude pro pfijemce
z&vazné.

Podrobny Popis opatieni ke splnéni OBECNYCH predbéznych podminek, odpovédnych subjektti a harmonogramu na trovni narodni i OPZ
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

4 Existence opatieni pro
ucinné uplatinovani
pravnich predpist Unie o
verejnych zakazkach

v oblasti fondd ESI

Opatfeni pro G€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Bude pripraven zcela novy zakon o
verejnych zakazkach, ktery bude
predstavovat transpozici novych
zadavacich smérnic EU. Zakladnimi
principy, které bude novy zakon obsahovat,
jsou:

1) transpozice vSech relevantnich
(povinnych) ustanoveni, které
musi Clenskeé staty pfijmout,

2) obdobny rezim pro podlimitni
vefejné zakazky,

3) snizeni administrativni naro¢nosti
zadavani,

4) zvySeni elektronizace (pouziti
elektronickych nastroju) pfi
zadavani bude odpovidat
povinnostem uvedenym v novych
zadavacich smérnicich,

a) o konkrétnim
harmonogramu
zavadéni
elektronickych
nastroju bude
rozhodnuto MMR po
projednani s viadou
,MMR zasle oficialni
dopis na EK, ve
kterém bude
informovat o dal$im
postupu,

b) Povinné pouZzivani
pro vefejné zakazky
financované z ESIF
je i pfes vySe
uvedené planovano
od 1. 1. 2016.

5) zohlednéni zasady proporcionality
v zadavacim Fizeni,

6) na zakladé analyz rozhodovaci
praxe UOHS a kontrolnich a
auditnich zjisténi budou

18. 4. 2016
31.12. 2015 bod 5
31. 3. 2015 bod 4a
1. 1. 2016 bod 4b

MMR
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

zpracovany navrhy na Upravu
legislativy.

Opatfeni pro G€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Provedeni série opatreni, jejichz cilem
bude zefektivhéni dohledové ginnosti
UOHS - zejména s ohledem na zkraceni
Ihut k rozhodovani.

Nelegislativni opatfeni:

1) Standardizace podnétl k zahajeni
fizeni o pfezkoumani tkond
zadavatele zasilanych RO.

Legislativni:

2) Technicka novela ZVZ, ktera
upravuje fizeni pfed UOHS.
Pfedmétem upravy je povinnost
Ucastnik( Fizeni predkladat
veSkeré navrhy a dikazni
prostfedky co nejdfive, nejpozdéji
do 15 dnll od zahajeni fizeni.

3) P¥i pfipravé nového zakona dojde
k dalSimu zvySeni elektronizace
fizeni pfed UOHS (povinnost
zasilat dokumentaci v elektronické
podobé) a zefektivnéni Cinnosti
UOHS.

MMR predlozi Evropské komisi informaci o
pokroku ve véci zpozdéni s rozhodovaci
¢innosti UOHS.

30. 6. 2015

31.12. 2015

18. 4. 2016

30. 6. 2016 Zprava o pokroku
v ramci ¢innosti UOHS zahrnujici
body 1), 2) a 3)

MMR, UOHS

MMR

MMR

MMR, UOHS

Opatieni pro ucinné uplatiiovani
pfedpist Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Opatreni ke snizeni chybovosti a zvySeni
efektivity zadavani verejnych zakazek:

MMR zpracuje kazdy rok zpravu o innosti
a pokroku tzv. Progress report.

Progress report bude slouzit jako hlavni
nastroj identifikace nej¢astéjSich pochybeni
a problém0 v rdmci zadavani.

Po provedeni identifikace nej€astéjSich

31.12. 2015
31.12. 2016

MMR, RO
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

problém( v rdmci zadavani, budou
vydefinovana i opatfeni k jejich odstranéni.

Zprava bude obsahovat zejména:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

seznam analyzovanych
podkladd, zejména
rozhodnuti UOHS, soud,
Soudniho dvora EU auditnich
zprav, které v CR budou
provadét auditofi z EUD a
EK, se zaméfenim na
analyzu negativnich a
pozitivnich zjisténi a
doporuceni tykajicich se
zadavani vefejnych zakazek

Vyhodnoceni souladu
nastaveni metodického
prostiedi s aplikaéni praxi a
relevantni legislativou:

Vyhodnoceni aplikaéni praxe
v oblasti kontrol:

Vyhodnoceni funkénosti
systému prevence

Seznam pfijatych opatfeni
(zpracovana metodicka
doporuceni, pfipadné Upravy
legislativnich pFedpisu ¢i
metodik) a

analyzu dopadt pfijatych
opatfeni a analyzu pfic€in
chybovosti.

Navrhy opatreni legislativniho
i nelegislativniho charakteru,
vydefinovaného na zakladé
vySe uvedenych bodu, véetné
harmonogramu realizace
téchto opatreni.

Na zakladé vystupu z této zpravy bude
MMR rovnéz poskytovat priibéznou
konzultaéni ¢innost subjektiim
implementacni struktury a pfijemcim
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

(zadavatellm).

Opatfeni pro G€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych

Zajisténi souladuvnastaveni metodického
prostiedi napfi¢ RO s aplikaéni praxi a

30. 6. 2015

P MG P (v navaznosti na schvalovani MMR, RO
zakazlfac.r? ;’)rostrednlct\_/lm° relevantni legislativou: programi nejpozdéji do
odpovidajicich mechanismu 1) Gestor ZVZ ovéfi pomoci 31.12.2015)

pfipravenych kontrolnich listd, zda
kazdy jeden fidici organ pfevzal
Metodicky pokyn pro oblast
zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020 do
své fizené dokumentace
programu.
2) Kazdorocné v ramci vySe uvedené
Progress report bude 31.12. 2015
vyhodnocena potfebnost
provedeni aktualizace 31.12.2016
Metodického pokynu pro oblast
zadavani verejnych zakazek pro
programové obdobi 2014-2020
Opatfeni pro ucinné uplathovani Sjednoceni a zlepSeni aplikaéni praxe 31. 12. 2015 MMR
pfedpisu Unie o vefejnych v oblasti kontrol.
zakazkach prostrednictvim Na zakladé analyz jednotiivych zjisténi 31.12.2016
odpovidajicich mechanismu budou vydavana doporuéeni pro RO ve
véci kontroly vefejnych zakazek.
Metodicka doporuceni budou projednavana
na PS Vefejné zakazky.
Posuny v ramci této oblasti budou soucasti
Progress report.
Opatfeni pro ucinné uplatriovani Vytvoreni efektivniho systému prevence za 31. 12. 2015 MMR, RO
predpist Unie o vefejnych ucelem ex ante realizace preventivnich 31 12, 2016

zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

opatreni.

Zakladnim nastrojem pro zajisténi jsou
nasledujici opatfeni:

e  Zfizeni PS Vefejné zakazky ze
sit& experttl napfi¢ RO, &leny
jsou mimo RO a MMR i experti
ministerstva financi, UOHS a
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

kraju. (tato skupina jiz byla
ztizena) Cinnost skupiny je
pfedevsim preventivni a slouzi
jako hlavni komunikacni kanal.

e Vrelevantnich pfipadech budou
vydavana doporuceni. Tato
doporuceni budou projednavana
pravé na PS Vefejné zakazky a
formalizovana aktualizaci
Metodického pokynu pro oblast
zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020,
ktery je pro RO zavazny.

e Zprostfedkované pfes RO budou
vydavana doporuceni pro
pfijemce (zadavatele) k tomu, jak
spravné postupovat pfi zadavani
vefejnych zakézek a jakych
postupl se naopak vyvarovat.

e V mezidobi provadéni aktualizaci
budou (mohou byt) v urgentnich
pfipadech vydavana metodicka
stanoviska ministra pro mistni
rozvoj, ktera budou pro RO
zavazna.

e Kazdy rok zpracuje MMR zpravu o
Cinnosti skupiny a zejména o
obsahu a zpUsobu realizace
jednotlivych doporuéeni. Tato
zprava bude soucasti Progress
report.

Opatfeni pro u€inné uplatiiovani
pfedpisu Unie o vefejnych
zakazkach prostfednictvim
odpovidajicich mechanismu

Opatreni ke zlepSeni systému Sireni
informaci:

Ke zlepSeni systému Sifeni informaci a
zvys$eni informovanosti vSech subjekt

v oblasti zadavani budou pfijata nasledujici
opatfeni:

1)Technicka uprava Info-féra na Portalu o
vefejnych zakazkach a koncesich za
Ucelem zlepSeni uzivatelské pfivétivosti a
shadného vyhledavani tykajici se dobré a

31.12. 2015

MMR
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni
zadavaciho fizeni na zakladé kli¢ovych
slov.

Portal je vefejné pfistupny pro subjekty
implementacni struktury i pfijemce
(zadavatele).

2)RozSifeni databaze o dalsi stézejni
Rozhodnuti Uradu pro ochranu
hospodarské soutéze, Ceskych soudl a
Soudniho dvora EU, tak aby databaze
tvofila uceleny ramec pro celou oblast
zadavani.

Zahrnuti auditnich zprav do této databaze
MMR jesté zvazi s ohledem na zakonnou
povinnost mi¢enlivosti osob provadéjicich
tyto audity.

Opatfeni k posileni spravni kapacity PFijeti dalSich 4 pracovnik(l gestorem PP 30. 6. 2015 MMR
pro provadéni a uplatiovani (nékteré vySe uvedené innosti
pravnich pfedpisd Unie o vefejnych metodického charakteru budou zajiStovat i
zakazkach. dalSi pracovnici gestora ZVZ, ktefi nejsou
pfimo vy¢lenéni na agendu ESI fondd,
protoze jde o obecnou metodickou €innost,
kterou gestor ZVZ provadi v ramci své
pusobnosti).
Opatreni k posileni spravni kapacity | Zpracovani analyzy potfeby administrativni 31.1.2015 MMR, RO
pro provadéni a uplathovani kapacity a v pfipadé identifikace problému
pravnich predpistu Unie o verejnych bude feSeno na urovni programa.
zakazkach.
Opatfeni pro odbornou pfipravu a Zpracovani zavére¢né evaluace Systému 31.12. 2015 MMR
Sifeni informaci pro zaméstnance vzdélavani 2007-2013
podilejici se na provadéni fondd ESI
Opatieni pro odbornou pfipravu a Vytvofeni Systému vzdélavani 2014-2020, 31.12. 2015 MMR

Sifeni informaci pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondd ESI

ktery bude vychazet z jiz osvédceného
Systému vzdélavani 2007-2013 a bude
dale inovovan. Moduly vzdélavani v oblasti
vefejnych zakazek budou:

1. Zakladni pojmy ZVZ

2. Priprava zadavacich podminek,
definovani pfedmétu verejné
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

zakazky
3. Hodnotici kritéria
4. Kvalifikacni pfedpoklady

5. NejCastéjSi chyby zadavatell
v zadavacim Fizeni

6. Vyjimky ze ZVZ

Opatfeni pro odbornou pfipravu a
Sifeni informaci pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondu ESI

Zajisténi proskoleni vSech relevantnich
zaméstnanct RO a ZS zabyvajicich se
zadavanim vefejnych zakazek v souvislosti
s pfijetim nového Metodického pokynu

k zadavani Vefejnych zakazek:

1) Gestor ZVZ proskoli fidici organy a
zprostfedkujici subjekty v zadavani
vefejnych zakazek podle postupl
stanovenych v ZVZ a podle postupt
stanovenych v Metodickém pokynu pro
oblast zadavani zakazek pro programové
obdobi 2014-2020 (prezenéni vzdélavaci
akce).

2) Ve spolupraci s NOK a RO a na jeho
zadost bude gestor ZVZ stejnym
zplsobem vzdélavat také prijemce
(zadavatele).

30. 6. 2015

MMR, RO

Opatfeni pro odbornou pfipravu a
Sifeni informaci pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondt ESI

Gestor ZVZ vytipuje v novych zadavacich
smeérnicich EU novou pravni Upravu, kterou
povazuje za problematickou/rizikovou
(napf. s ohledem na to, ze dfive nebyla
pouzivana, nebo je vyznamnéji pozménéna
oproti pfedchozimu obdobi), a uskuteéni
vzdélavaci akce na toto téma pro subjekty
implementacni struktury.

31.12. 2015
31. 12. 2016

MMR

5 Existence opatieni pro
ucinné uplatnovani
pravnich predpist Unie pro
verejnou podporu v oblasti
fondt ESI

Opatfeni pro u€inné uplatiiovani
pravidel Unie pro vefejnou podporu

Zpracovani metodického doporuéeni pro
oblast vefejné podpory

Finalni verze do 15. 4. 2015

MMR
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

Zaijistit zapracovani pravidel pro vefejnou
podporu do Fidici dokumentace OPZ
(Operaéni manual a pracovni postup
Vefejna podpora a podpora de minimis)
zpusobem, aby pravidla OPZ stanovovala
povinnost zkontrolovat, zda projekt
nezaklada nepovolenou vefejnou podporu,
a dale u projektd, u kterych je podpora
poskytovana v nékterém z povolenych
rezim(, kontrola ovéfila spInéni vSech
podminek (napf. pravidlo kumulace,
oznamovani) vyplyvajicich z pfisluSného
nafizeni pro pfislusny rezim vefejné
podpory, a to pfed poskytnutim podpory na
projekt i v prabéhu realizace projektu.

30.06.2015

Opatfeni pro posileni spravni
kapacity pro provadéni a
uplatfiovani pravnich predpist Unie
k vefejné podpore.

Bude feSeno v ramci Platformy
administrativni kapacita

operativné, 31. 12. 2016

MMR + Elenové platformy

7 Existence statistického
zakladu nezbytného k
provadéni hodnoceni za
ucelem posouzeni GU€innosti
a dopadu programii.

Existence systému
ukazatell vysledk
nezbytného k vybéru
opatieni, jez budou
nejucinnéji prispivat

k dosahovani
pozadovanych vysledkd,
k monitorovani pokroku pfri
dosahovani vysledku a
k provedeni posouzeni
dopadu

Jsou vypracovana opatfeni pro
vCasny sbér a agregaci statistickych
udaju, ktera obsahuji tyto prvky:

e uréeni zdroji a mechanism pro
zajisténi statistického ovéfovani

Dopracovani Narodniho &iselniku
indikatord pro programové obdobi 2014-
2020, ktery zaijisti jednotnou metodickou
konstrukci v§ech indikator( pouzivanych
napfi¢ programy ESI fondu.

Nastaveni spoluprace s CSU pro
pravidelné dodavani potfebnych
statistickych dat.

31.12. 2015

MMR, RO, CSU

Ve spolupraci s dot€enymi resorty a
Uradem na ochranu osobnich tdaijti
(UOOU) pfipravit a nasledné UOOU
schvalit a vydat vykladové stanovisko ke
zpracovani osobnich tdaji ucastnikd pfi
poskytovani finanéni podpory z evropského
socialniho fondu.

31.12. 2015

MMR, Utad vlady (Ufad pro
ochranu osobnich udajd) +
RO ESF program, které
maji povinnost monitorovat
G&astniky projektd v ramci
povinnych spole¢nych
indikatord (MPSV, HMP,
MSMT)
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Nesplnéna nebo ¢astecné
splnéna pouzitelna obecna
predbézna podminka

NesplInéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni (datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

Uginny systém ukazatel(i vysledkd, Dopracovani Narodniho &iselniku 30. 06. 2016 MMR, RO
véetné: indikatora pro programové obdobi 2014-
e vybéru ukazatelll vysledk( pro 2020.
kazdy program, jez budou Dopracovani a schvaleni strategie
vypovidat o motivaci k vybéru program( a potfebné navazujici
strategickych krok( programové dokumentace
financovanych z programu, PFiprava a schvaleni evaluaénich plant
program( a Dohody o partnerstvi, které
budou definovat indikativni harmonogram
planovanych evaluacénich aktivit programd.
Uginny systém ukazatell vysledk, Schvéleni programdl 31.10. 2015 MMR, RO, Ufad vlady, EK
véetné:
e vyty€eni cild pro tyto ukazatele
Uginny systém ukazatel(i vysledkd, Nastaveni spoluprace s CSU pro 31.03. 2016 MMR, RO, CSU, ¢SSz, UP
véetné: pravidelné dodavani potfebnych
«  musi byt zajistén soulad statistickych dat.
kazdého ukazatele s témito Dopracovani monitorovaciho systému
podminkami: robustnosti a zajiStujici sbér a agregaci dat z operaci
statistickou validaci, jasnym (MS2014+).
normativnim vykladem, Ve spolupraci s RO OPZ piipravit
souladem se strategiemi, technické fegeni sbéru udaji o u&astnicich
vEasnym sbérem udajd, intervenci tzv. IS ESF2014+, které bude
zgjiStovat automatické provazby na
vybrané datové zdroje Ceské spravy
socialniho zabezpedeni a Ufadu prace,
které jsou nezbytné pro vyhodnoceni
Uspésnosti ESF intervenci.
Postupy zajistujici, aby véechny Priprava programove dokumentace 31. 10. 2015 MMR, RO

operace financované z programu
pouzivaly ucinny systém ukazatel(l

(pFiru€ky pro Zzadatele a pfijemce), které
budou reflektovat jich schvalena zavazna
metodicka pravidla.
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Podrobna identifikace relevantnich TEMATICKYCH piedbéznych podminek a hodnoceni jejich spIinéni na Grovni OPZ

Predbézna Prioritni  |Splnéni Kritéria Splnéni |Odkazy Vysvétleni
podminka osy, ke predbézné kritéria

kterym se |podminky (ano / ne)

predbézna |(ano/ne

podminka |/Castecné)

vztahuje
8.1. PO 1 Ano Sluzby zaméstnanosti mohou | Ano Zakon o Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104-120 obsahuje
Aktivni politiky trhu Podpora poskytovat a poskytuji tyto zameéstnanosti: nastroje APZ aplikované UP CR na zakladé analyzy trhu prace
prace jsou zaméstnano prvky: http://portal.mpsv.cz/ | (kazdoro€né vymezovany cilové skupiny a opatfeni podle
koncipovany a sti a e individualizované sluzby a sz/obecne/prav_pred | aktudini situace na trhu prace a struktury uchazecu, cilovymi
provadény na adaptability aktivni a preventivni pisy/akt zneni/zoz 1 | skupinamijsou osoby, které na zakladé analyzy trhu prace a
zakladé hlavnich pracovni sily opatfeni na trhu prace v .1.2014.pdf rozboru regiondlnich trhl prace a struktur uchazecd o
sméru politiky raném stadiu, které jsou WWW: zaméstnani vykazuji znevyhodnéni branici jim ve vstupu na trh

zaméstnanosti

pfistupné pro vSechny

uchazece o zaméstnani a

zaméFuji se na osoby
nejvice ohrozené
socialnim vylou¢enim,
vcetné osob

z marginalizovanych
komunit;

http://portal.mpsv.cz/
sz/politikazamest/trh

prace

prace), dale na zakladé pozadavku zaméstnavatell a pfi
spolupraci vzdélavacich instituci, s vyuzitim individualniho
poradenstvi. Analyzy trhu prace, jsou dostupné na — viz odkaz.
Pfi aplikaci nastroji APZ je vzdy posuzovano, zda takovéto
opatieni pfispéje k uplatnéni konkrétniho uchazece o
zaméstnani, ktery je na trhu prace znevyhodnén, (jsou tedy
poskytovany individualné), coz je zabezpeceno posudkem
pfislusného zprostfedkovatele/poradce.

Individualizace poskytovanych sluzeb byla posilena zavedenim
zvolené rekvalifikace, kterou si vybira sam uchaze¢ na zakladé
vlastnich potfeb, resp. na zakladé své dosavadni kvalifikace a
mozného uplatnéni na trhu prace. K tomu je ze strany sluzeb
zaméstnanosti poskytovano nezbytné poradenstvi. Hromadné
propousténi zaméstnavatel oznamuje UP CR, ktery zahaji
aktivity smérem k poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani
propousténym osobam. Pilotné ovéfovano opatieni
kombinované podpory pfi hromadném propusténi, véetné
poskytovani finanéniho pfispévku zaméstnavateli pfijimajiciho do
zaméstnani osobu, ktera je u jiného zaméstnavatele v procesu
hromadného propousténi, zaroven opatfeni ,generacni tandem*
zabrariujici propusténi osob v pfeddiichodovém véku.

Na zakladé §33 Zakona o Zaméstnanosti mohou byt s uchazedi o
zaméstnani uzavirany individualni akéni plany, které jsou
souborem krok( usnadriujicich uchaze€¢lim o zaméstnani,
zejména osobam na trhu prace ohroZzenym (ohroZzenym
socialnim vylou€enim, osobam z marginalizovanych komunit
apod.), postupnou integraci na trhu prace. Uzavirany jsou na
zakladé dohody s uchaze€em o zaméstnani a sestavovany tak,
aby zohledriovaly moznosti, potfeby a charakteristiky klienta. IAP
muZe byt uzavren kdykoliv v pribéhu evidence a to v zavislosti
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na potfebach klienta, jeho znevyhodnéni a ohrozeni na trhu
prace, nejdéle vak po péti mésicich evidence na UP CR, kdy
jsou uzavirany povinné.

Vy33i individualizaci poskytovanych sluzeb rovnéz umozniuje
nastroj sdilené zprostfedkovani zaméstnani (§119a Zakona o
zaméstnanosti), kdy na zakladé dohody mezi UP CR a
agenturou prace disponujici patficnym opravnénim, a na zakladé
souhlasu uchaze&e o zaméstnani, zprostfedkovavat zaméstnani
(v€etné nékterych doprovodnych poradenskych sluzeb)
prostfednictvim agentury prace.

Sluzby zaméstnanosti tedy disponuji dostate¢nymi nastroji

k poskytovani individualizovanych sluzeb.

e Uplné a transparentni Ano Na tomto portalu jsou uvedeny informace o volnych pracovnich
informace o nové http://portal.mpsv.cz/ | mistech a nabidkach zaméstnani. Tato mista jsou pribézné
uvolnénych mistech a eures aktualizovana. K dispozici jsou zde rovnéz nabidky volnych
nabidkach prace s pracovnich mist v ostatnich statech EU v ramci sité EURES,
ohledem na ménici se kontakty na 14 krajskych EURES poradcl a na cca 80
potfeby pracovniho trhu. kontaktnich osob na Kontaktnich pracovistich UP CR. UP CR v

http://portal.mpsv.cz/ | souladu s § 8a zakona o zaméstnanosti vede evidenci volnych
sz/obcane/vmjedno/V | pracovnich mist, ktera je voln& pristupna (na portalu, na poboéce
mrozsir UP CR) uchaze&tim a zajemctim o zaméstnani &i jinym osobam.
Prestoze od 1. ledna 2012 byla zaméstnavatellim zruSena
povinnost hlasit volna pracovni mista (VPM), neprojevila se tato
Aktivizagni opateni: | Skute€nost v poklesu jejich evidence UP CR. Z toki v
https://portal.mpsv.c nezaméstnanosti vyply\(é, Ze evic.ienc_e.pokryvé témér 10.0 %
2lsz /boli tikaz.amest./s VPM, kte':ré Ize ppdqhyht. \Y rz’émm akt|V|zaéniqh opatfeg_l' je
trateq zam 2020 navrhovano posileni spoluprace s agenturami prace pfi sdileni
baley zam sosl) databazi klientd a vzajemné poskytovani tdajd k obsazeni
vhodnych pracovnich pozic, 2015/2016.

Sluzby zaméstnanosti uzavrely | Ano Zakon o Zakon o zamé&stnanosti - UP CR (§7, odst. 2 ZoZ) vytvaFi poradni

formaini ¢i neformalni ujednani zaméstnanosti: sbory slozené ze zastupcl odbord, zaméstnavatel(, druzstevnich

o spolupraci s pFisluSnymi http:/portal.mpsv.cz/ | organd, organizaci zdravotné postizenych, HK CR a samosprav.

zucastnénymi stranami sz/obecne/prav_pred | Jejich u€elem je koordinace pfi realizaci politiky zaméstnanosti a

pisy/akt zneni/zoz_1 | rozvoje lidskych zdroju v pFislusném spravnim obvodu. Zfizovany

.1.2014.pdf jsou krajskymi pobogkami UP CR a vybranymi kontaktnimi
pracovisti UP CR, zasedaji nejméné 2x roéné. Vyjadiuji se k
poskytovani pFispévkd v rdmci APZ, programim rekvalifikace,
poradenskeé ¢€innosti & k hromadnému propousténi.
Zakon o zaméstnanosti § 8a, pism. r) zabezpecuje spolupraci v
otazkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroji s USC, pfislusnymi odborovymi organizacemi a
organizacemi zameéstnavatel(. V nékterych krajich vytvorena
partnerstvi na zakladé Paktl zaméstnanosti. UP CR uzaviel
memoranda o spolupraci s CBK, HK CR a nékterymi dal$imi
partnery (zaméstnavateli).

8.3. PO 1 Ano Opatieni k reformé sluzeb Ano Zakon o K aktualnimu stavu viz PP 8.1.
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Instituce trhu prace | Podpora zameéstnanosti, jejichz cilem je zaméstnanosti: Dne 15.10.2014 pfijata vladou Strategie politiky zaméstnanosti
byly modernizovany |zaméstnano zajistit jim kapacity umoznujici http://portal.mpsv.cz/ | do roku 2020 (SPZ), ktera je vychozim dokumentem k rozvoji
a posileny na zakladé | sti a poskytovat: sz/obecne/prav_pred | sluzeb zaméstnanosti a pfijeti novych opatfeni na trhu prace.
hlavnich sméra adaptability e individualizované sluzby a pisy/akt zneni/zoz_1 | Implementovana je Aktivizacnimi opatfenimi k feSeni nepfiznivé
politiky pracovni sily aktivni a preventivni .1.2014.pdf situace na trhu prace, pfijatymi viadou dne 3.11.2014. SPZ
zaméstnanosti opatfeni na trhu prace v pozaduje kvalitativni i kvantitativni posilovani kapacit UP CR
raném stadiu, které jsou Strategie politiky (m'aterlalnlvl pevr'sonvalnl), zavesjevr!l prgve'zntlvnlchvopatrem _r:awtrhu
Zahajeni reforem pfistupné pro viechny zamastnanosti a prace (nalllpvr. ,,pr|§pevek'v dobé castecné nezamestnanosti” Ci
instituci trhu prace uchazeSe 0 Zaméstnani a Aktivizacni opatfeni: | PO3POTa JiZ zaméstnanych ale na trhu prace ohrozenych osob),
predchazi jasny zamé&fuiji se na osoby httbs://oortal lepsi cileni APZ a zvySeni objemu Qrostr?dku na jeji realizaci.
strategicky ramec a nejvice ohrozené ps://portal.mpsv.C | Zavedeni specificky zaméfenych nastroju (napf. na mladé),
PRS-y ialni geni z/sz/politikazamest/s zadovano je lepsi cileni rekvalifikaci dle potieb
piedbézné socialnim vylouc¢enim, rateq zam 2020 poza Jjelep ; ‘ > potret ]
hodnoceni, véetn& véetnd osob z trateg_zam_ 020 zaméstnavatelu, zavedeni ’noxl/ycha postupd (napf, profilace)
zohlednéni marginalizovanych zefelftvlvr)ujlm cas vénovany klientim. vPI|OtOV8n.I novych opateni
problematiky komunit: umoznuje § 106 a 120 Zakona o zaméstnanosti.
rovnosti pohlavi e UpIné a transparentni Ano K aktualnimu stavu viz PP 8.1. Dale pak dil¢i aktivity:
informace o nové http://portal.mpsv.cz/ | www.budoucnostprofesi.cz a www.infoabsolvent.cz
uvolnénych mistech a sz/obcane/vmjedno | Realizuje se pilotni projekt ,Volna mista a monitoring* a obnovuje
nabidkach prace s se pavodni informaéni systém. Postupné se rozsifuji sluzby a
ohledem na ménici se moznosti informaéniho systému. Ve SPZ je definovan pozadavek
potfeby pracovniho trhu. na zvySeni efektivnosti monitoringu trhu prace a zavedeni
systému predvidani kvalifikacnich potfeb na trhu prace
Aktivizacni opatfeni pozaduji hlaSeni volnych pracovnich mist na
bazi uzavifenych memorand se zaméstnavateli a zlepSeni
spoluprace s agenturami prace sdilenim dat.
Reforma sluzeb zaméstnanosti | Ano Zakon o V ramci poradnich sbor(i § 7 odst. 2 Zakona o zaméstnanosti.
bude zahrnovat vytvafeni zaméstnanosti: K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvaii UP dle potfeby
formalnich ¢i neformalnich siti http://portal.mpsv.cz/ poradnf Sbory ze Zéstupcfj odborovych organizaci‘ organizaci
pro spolupraci s pfislusnymi sz/obecne/prav_pred | zaméstnavatell, druZstevnich organt, organizaci OZP, HK CR a
zucastnénymi stranami. pisy/akt zneni/zoz_1 | JSC. ZoZ § 8a, pism. r) zabezpecuije spolupraci v oblasti
:1.2014.pdf zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroju s
USC, odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatel(.
UP CR podepsal (2013) s HK CR ,Memorandum o spolupraci na
trhu prace®, cil - spoluprace pfi zménach na trhu prace, soulad
kvalifikacni struktury pracovni sily s potfebami zaméstnavatel,
_ y uplatnéni mladych na trhu prace, rozvoj MSP apod. UP CR -
Strategie politiky zapojen do realizace Pakt(l zamé&stnanosti (uzavieny v U., MS a
zamestnanosti: JC, ZC, Lib., Pard., KV kraji). Pfi MPSV vytvoieny PS pro fe$eni
https://portal.mpsv.c | problém trhu prace v MSK, UK a KV, ucastni se zastupci
z/sz/politikazamest/s | zaméstnavatell i kraju. PozZadavek na posileni spoluprace na
trateg_zam_ 2020 trhu prace je sou€asti opatfeni Strategie politiky zaméstnanosti,
vladou pfijata dne 15. 10. 2014.
8.5. Pfizpusobovani |[PO 1 Caste¢né Jsou k dispozici nastroje, které | Ne Strategie politiky Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 byla schvalena
se zménam ze strany | Podpora socialnim partnerim a zaméstnanosti a vliadou CR dne 15. Fijna 2014, jeji implementaéni dokument
pracovnikd, podnikli | zaméstnano organum vefejné spravy AktivizaCni opatfeni: | Aktivizaéni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu prace byl
a podnikatelt: stia umozriuji 1épe vypracovavat a https://portal.mpsv.c | vladou schvalen dne 3. 11. 2014. Opatfeni budou zaméfena na
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Existence politik
zaméienych na
uprednostiovani
predvidani a dobré
zvladani zmén a
restrukturalizaci.

adaptability
pracovni
sily

sledovat proaktivni pfistupy k

problematice zmén a

restrukturalizace, které zahrnuji

tato opateni:

na podporu pfedvidani
zmeén;

z/sz/politikazamest/s
trateg_zam 2020

prohloubeni spoluprace na regionalni Urovni se zaméstnavateli a
dal$imi aktéry na trhu prace - k systémovému zavedeni
predvidani kvalifikaénich potfeb. Dil&i kroky provedeny na
regionalni urovni, v roce 2014 vyhotoven model pfedvidani pro
Moravskoslezsky kraj. Realizovan projekt Pfedvidani
kvalifika€nich potfeb trhu prace s pfedpokladanym ukon&enim k
31. 10. 2015. UP CR podepsal v roce 2013 s HospodaFskou
komorou CR ,Memorandum o spolupréci na trhu prace*, jehoz
cilem je pruzné spolupracovat pfi zménach na trhu prace,
pfizpusobovat kvalifikaéni strukturu pracovni sily potfebam
zaméstnavatell, podporovat uplatnéni mladych lidi na trhu prace,
rozvoj malého a stfedniho podnikani apod.

na podporu pfipravy a
fizeni procesu
restrukturalizace.

Ano

http://portal.mpsv.cz

Krajské pobocky UP monitoruji situaci na trhu prace, spolupracuji
se zaméstnavateli a dalSimi aktéry v regionu. Zaméstnavatelé
maiji povinnost hlasit UP hromadna propousténi. UP je schopen
zfizovat operativné mobilni a pfechodna pracovisté v podnicich
v pfipadé propousténi, kde zaméstnanciim poskytuje potfebné
sluzby. V roce 2014 je pilotné ovéfovan novy nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti - mozné poskytnuti zaméstnavateli, ktery
pfijme do zaméstnani pracovnika, ktery je u jiného
zaméstnavatele v procesu hromadného propusténi motivacni
finanéni pfispévek na ¢astec¢nou uhradu mzdovych nakladu
apod.. UP ma nastroje spoluprace s regionalnimi aktéry na trhu
prace (napf. poradni sbory), stejné jako pro propousténé
zaméstnance. Zameéstnani propousténych zaméstnancu
vyzaduje vétsSi zapojeni krajskych organt a dalSich aktéra pfi
tvorbé regionalnich planu rozvoje, pfi vytvareni infrastruktury pro
podnikani, zmény vzdélavaci struktury 8kol, spoluprace se
zaméstnavateli.

8.6.

Existence
strategického
politického ramce na
podporu
zaméstnanosti
mladych lidi véetné
provadéni zaruky pro
mladé lidi.

Tato predbézna
podminka se pouzije
pFi provadéni
iniciativy na podporu
zaméstnanosti

PO1
Podpora
zaméstnano
stia
adaptability
pracovni
sily

Ano

Existuje strategicky politicky
ramec na podporu
zaméstnanosti, ktery:

Ano

http://portal.mpsv.cz/
sz/politikazamest/zar
promla

Je vyhotoven Realiza¢ni plan Programu zaruky pro mladez
(Plan), obsahujici samostatnou ¢ast k Iniciativé na podporu
mladeze (YEI). Plan aktualizovan v 4/2014 na zakladé
pfipominek EK. Plan tvofi strategicky ramec politiky
zaméstnanosti v oblasti podpory mladeze pfi vstupu na trh prace,
je reflektovan Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020
(pfijata vladou 15. 10. 2014). Implementaénim dokument
Strategie Aktivizacni opatfeni pro feSeni nepfiznivé situace na
trhu prace, byl schvalen vladou 3. 11.2014. Plan byl vyhotoven
ve spolupraci s MSMT, vyhodnoceni probiha roéné. V ptipadé
zjisténi problému pfi implementaci ¢i plnéni cilt bude ve
spolupraci s MSMT aktualizovan. Realizace a koordinace YEI
bude probihat na regionalni drovni v ramci poradnich sbort
zfizovanych UP CR, v nich zapojeny rovn&Z samospravy a kraje
(zfizovatelé Skol). Plan obsahuje zavazek poskytnuti nabidky
zaméstnani &i vzdélavani kazdému NEET po 4 mésicich
nezameéstnanosti.
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vychazi z objektivnich podkladui Ano http://portal.mpsv.cz/ | Plan byl vyp’racs)vén na zékl'adé’ dostupnys;h dat, kte;ré j§ou pro
méfici vysledky tykajici se sz/politikazamest/zar podppru mladgze revlevantm’(mlra nezamestn.anostl, mira
mladych lidi, ktefi nejsou promla zaméstnanosti, vzdélanostni struktura). Data jsou
Zaméstnéni a neaéastni se Shromaid’OVéna Jak MPSV, tak CSU na Zékladé statistick)'ICh
vzd&lavani ani rné pfiorav ) registrt i vybérovych Setfeni pracovnich sil. Dostupna jsou jak
PF%ZT?W;Y'[: pozizc:jye:)gedz;vﬁ]i Qitlz.t/e/l;t)ortal.mpsv.cz/ na narodni Urovni, tak na drovni regionalni (krajské). Data o
zaklad pro vyvoj cilenych politik a At/ /WWW.CZS0.CZ/C nezaméstnanosti jsou MPSV sbirana s mésicnim intervalem
sledovani vyvoje; su/eédakce' nsf/i)zam (odkaz), data vybérového Setfeni pracovnich sil s intervalem
: Ctvrtletnim (odkaz). Pro u€ely monitoringu Planu pfipravena nova
estnanost_nezamest | i iy atorova soustava, zapracovani do systému MPSV v roce
hanost_prace). 2015. Pilotné v3ak sbirana jiz od dubna 2014.
stanovi pfislusny organ vefejné Ano http://portal.mpsv.cz/ | Hlavnim gestorem programu bylo ustaveno MPSV, které je
spravy, ktery ma ridit systém sz/politikazamest/zar | odpovédné za fizeni pfijatych opatfeni v programu. MPSV Gzce
opatfeni pro zaméstnanost promla spolupracuje s MSMT, které je odpovédné zejména za opatfeni
mladych lidi a koordinovat programu, které se vztahuji k systému pocate€niho vzdélavani.
partnerstvi na véech Grovnich a Hlavnim realizatorem opatfeni programu je Utad prace CR a jeho
ve vS§ech odvétvich, pracovisté, ktera budou spolupracovat se zaméstnavateli,
predstaviteli regiont a municipalit, se Skolami a vzdélavacimi
zafizenimi a dal$imi aktéry na trhu prace - na urovni regionu
Severozapad (Karlovarsky a Ustecky kraj) jsou hlavnimi
realizatory Krajské poboc¢ky UP v Karlovych Varech a v Usti n.
Labem.
zapojuje zucastnéné strany Ano http://portal.mpsv.cz/ | Na narodni urovni na implementaci opatfeni programu Zaruk pro
vyznamné pro feSeni sz/politikazamest/zar | mladez spolupracuje MSMT, socidlni partnefi (RHSD), zastupci
nezaméstnanosti mladych lidi; promla vzdélavacich instituci, mladeznickych organizaci a dalSi partnefi.
Obdobni zastupci spolupracuji na regionalni trovni, dale zastupci
regionalnich organud, municipalit, zaméstnavatel( apod.
(v programu jsou uvedeny kli€ové organizace, které budou
podporovat a realizovat Program Zaruky pro mladez).
umoznuje v€asné zasahy a Ano http://portal.mpsv.cz/ | V soucasné dobé obsahuje Realiza¢ni plan programu 9 iniciativ,
aktivaci; sz/politikazamest/zar | zamé&Fenych na v€asnou intervenci a aktivaci. Implementaéni
promla plan programu Zaruk pfedpoklada rovnéz i informacni a osvétové
akce.
obsahuje opatfeni na podporu Ano http://portal.mpsv.cz/ | Plan vymezuje realizovana opatfeni na strategické urovni v

pfistupu k zaméstnani,
rozSifovani dovednosti, pracovni
mobility a udrzitelné integrace
mladych lidi, ktefi nejsou
zameéstnani a neucastni se
vzdélavani ani odborné pfipravy,
na trh prace.

sz/politikazamest/zar
promla

obecné roviné a to pozadavkem na aktivity cilené urené k
podpofe mladych spocivajici ve vytvareni pracovnich pfilezitosti,
poradenskych aktivitach, podpore vzdélavacich aktivit véetné
rekvalifikaci podle individualnich potfeb podporovanych osob,
vytvareni mist k ziskani odborné praxe Ci zaji$téni staze. Na
strategické urovni jsou pak aktivity dale konkretizovany v ¢asti
vénované Iniciativé na podporu zaméstnanosti mladeze (bod 2.4
Planu) a rovnéz na celostatni Urovni jsou rozpracovany v
Aktivizanich opatfenich k feSeni nepfiznivé situace na trhu
prace. Oblasti kam bude soustfedéna podpora, jsou v Planu
seskupeny do 14 iniciativ (PFiloha &. 1 Planu).
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9.1.

Existence a
provedeni
vnitrostatniho
strategického
ramce politiky
v oblasti
snizovani
chudoby
zamérené na
aktivni
zaclenovani
osob
vylouéenych z
trhu prace v
souladu s
hlavnimi
sméry politik
zaméstnanosti

PO 2 -
Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou

Ano

Je zaveden vnitrostatni strategicky Ano Odkaz na Strategii Dne 8. ledna 2014 Vlada CR (usneseni vlady &.24/2014)

ramec politiky pro snizovani chudoby, socialniho schvalila ramcovy dokument pro oblast socialniho zaélefiovani,

zameéfené na aktivni zac¢lefiovani, zaclefiovani 2014- Strategii socialniho zaclefiovani 2014 — 2020, ktera je

ktery: 2020: zastfeSujicim narodnim dokumentem pro oblast aktivniho

http://www.mpsv.cz/fi | zaClefiovani a snizovani chudoby.

les/clanky/17082/stra | Jgelem Strategie je pfispét k plnéni narodniho cile redukce
tegie_soc_zaclenova | chudoby a sniZzovani miry socialniho vylouéeni Narodniho
ni_2014-20.pdf programu reforem Ceské republiky, vychazejiciho ze strategie
(je k dispozici Evropa 2020. Strategie obsahuje pfehled opatifeni majicich vliv
preklad do AJ) na socialni zaclefiovani.

e poskytuje dostatek podkladd pro | Ano Odkaz na Strategii Kazda z kapitol Strategie zhodnocuije situaci v jednotlivych
vypracovavani politik v oblasti socialniho prioritnich oblastech socialniho zaclefiovani. Strategie obsahuje
shizovani chudoby a sledovani zaclefiovani: prehled opatfeni majicich vliv na socialni zaclefiovani, pfi€emz
Vyvoje, http://Aww.mpsv.cz/fi | vychazi mj. i z dil¢ich strategickych a koncepénich dokumentd. V

les/clanky/17082/stra | r@mci monitoringu bude pravidelné sledovana situace ve vSech

tegie soc zaclenova | oblastech (vEetné vyuZiti souhrnného indikatoru v oblasti boje s

ni_2014-20.pdf chudobou a socialnim vylou¢enim) a navrhovana aktualizace,
pfip. doplnéni opatfeni Strategie (pozn.: proces aktualizace
Strategie je popsan v kapitole 5 Monitoring).
Ke zvySeni efektivity Strategie bude vyuzit vystup projektu
VUPSV (Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci) ,Narodni
indikatory pro zhodnoceni pokroku v oblasti potlacovani chudoby
a socialniho vylou€eni® (termin zpracovani do 31.12.2013 byl
splnén, metodika je k dispozici ). Tato metodika bude vyuzita ke
sledovani pokroku v oblasti boje s chudobou a socialnim
vylou€enim ve vztahu ke Strategii socialniho zaclefiovani 2014 —
2020.

e obsahuje opatfeni na podporu Ano Odkaz na Strategii Ugelem Strategie je pfispét k plnéni narodniho cile redukce
dosahovani vnitrostatniho cile socialniho chudoby a sniZovani miry socialniho vylou¢eni Narodniho
tykajiciho se boje proti chudobé a zacClerovani: programu reforem Ceské republiky, vychazejiciho ze strategie
socialnimu vylouceni (jak je http://www.mpsv.cz/fi | Evropa 2020. Strategie obsahuje pfehled opatfeni majicich vliv
vymezen v narodnim planu les/clanky/17082/stra | ha socialni zaclefiovani a zastfesuje vSechny vyznamné oblasti
reforem), ktery zahrnuje podporu tegie soc zaclenova | socialniho zaclefiovani osob, vEetné podpory pfistupu osob
udrzitelnych a kvalitnich ni_2014-20.pdf ohrozenych socialnim vylou¢enim ¢i socialné vylou¢enych k
pracovnich pfilezitosti pro osoby zaméstnani a jeho udrZeni.
nejvice ohrozené socialnim
vylouenim,

e do boje proti chudobé zapojuje Ano http://www.mpsv.cz/fi | Na zpracovani Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020 se

pfislusSné zucastnéné strany,

les/clanky/17082/stra
tegie_soc_zaclenova

ni_2014-20.pdf

podilela Komise pro socialni zaclefiovani, ktera je stalym
poradnim, iniciativnim a koordinaénim organem MPSV v oblasti
socialni politiky se zaméfenim na boj proti chudobé a socialnimu
vylouceni. Komise se sklada ze zastupcu subjektl, které jsou
zapojeny do feSeni problematiky chudoby a socialniho vylou¢eni,
tj. ze zastupcl statni spravy a samospravy, akademické obce,
zastfeSujicich nevladnich organizaci zabyvajicich se touto
problematikou a dalSich socialnich partnera.
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e podle zjisténych potfeb zahrnuje | Ano Odkaz na Strategii Strategie socialniho zaclefiovani klade diraz na podporu osob v
opatfeni na pfechod od socialniho pristupu k dostupnym a kvalitnim sluzbam poskytovanym v
institucionalni péce ke komunitni zaclefiovani: komunité. Strategie zahrnuje opatfeni na podporu pfesunu z
péci, http://www.mpsv.czffi | institucionalni do komunitni péce v nékolika oblastech: V kapitole
les/clanky/17082/stra | 3.2 Socialni sluzby (komunitni socialni sluzby), v kapitole 3.3
tegie soc zaclenova | Podpora rodiny (deinstitucionalizace v socialné-pravni ochrané
ni_2014-20.pdf déti) a 3.6 Podpora pfistupu ke zdravotni péci
(deinstitucionalizace psychiatrické péce). Deinstitucionalizace
socialnich sluzeb probiha v ramci projektu MPSV "Koncepce
podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy
socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené komunité uzivatele
a podporujici socialni zaclenéni uZivatele do spole¢nosti".
PFisluSnym zuc¢astnénym stranam Ano http://www.mpsv.cz/fi | MPSV, pfislu§né vécné odbory jsou pfipraveny (stejné jako v
bude v odGivodnénych pfipadech a na les/clanky/17082/stra | programovém obdobi 2007-2013) poskytovat poradenstvi pfi
pozadani poskytnuta podpora pfi tegie_soc_zaclenova | pFipravé projektt do vyzev a zarover poskytovat poradenstvi pfi
predkladani projektovych zadosti a ni_2014-20.pdf implementaci projektc. Existuje projektové poradenstvi Uradu
provadéni a fizeni vybranych projektu. vlady — Sekce pro lidska prava, podpora ze strany krajskych
koordinatortl pro romské zalezitosti fungujicich pfi krajskych
Uradech jednotlivych krajl pfi zpracovani projektovych zadosti.
9.3. - |PO2- Je vypracovan vnitrostatni nebo Odkazy: Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci -
Zdravotnictvi: | Socialni Castetng | regionalni strategicky ramec politiky v | Ano http://www.mzcr.cz/V | Zdravi 2020 jako narodni strategicky dokument pro oblast zdravi
Existence | zaclefovani oblasti zdravi, ktery obsahuje: erejne/dokumenty/zd | byl schvalen viadou dne 8. 1. 2014 usnesenim &.23/2014.
vnitrostatniho | a boj s ravi-2020-narodni- Dokument se dotyka vSech otazek sledovanych v souvislosti
nebo chudobou strategie-ochrany-a- | ¢ aniRovanim ofedb&zné podminky 9.3. Na obecné U i
regionéiniho odbory-zdravi-a- apliiovanim pfedbézné podminky 9.3. Na obecné drovni
strategického p_p_y—_ splhuje vSechna pozadovana kritéria, a tvofi zakladni strategicky
: o prevence- : &ktera subkritéria predb&zné podminky jsou rovnéz
ramce politiky nemoci 8690 3016 ramec (né o predt PO Y] L.
v oblasti 5 hml psetreny Iegvlsl’atlvou). Detallane Jevst'rategl'e rozpracovavana do
zdravi v _ implementacnich dokumentt (akénich planl) dle jednotlivych
mezich &lanku http://www.mzcr.cz/V' | témat; akéni plany budou obsahovat detaily, které budou odrazet
168 Smlouv erejne/obsah/progra | pozadavky dalsich kritérii. Akéni plany jsou nyni pfipravovany a
oYY © m-zdravi- budou finalizovany do 31. 12. 2015
m-Zaravi- udou finalizovany do 31. 12. .
fungovani EU, 21 1101 5.html
ktery zajisti T Z ake&nich planu je jiz schvalena Koncepce navazné péce (AP
hospodarskou http./_/wv_vw.reformap 8b). DalSimi existujicimi dokumenty jsou: Koncepce hygienické
udrzitelnost. sychiatrie.cz/ sluzby a primarni prevence v ochrané vefejného zdravi, Strategie
http://www.mzcr.cz/V | reformy psychiatrické péce.
erejne/dokumenty/ko
ncepce-hygienicke-
sluzby-
2013 7740 _5.html
http://www.mzcr.cz/U
nie/obsah/strategick
e_
dokumenty_3217_8.
html
e koordinovana opatfeni zlepSujici | Ne Odkazy: Z jiz existujicich dokument( splfiuje kritérium dokument Strategie

reformy psychiatrické péce (schvalena 8. 10.2013), ktery
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pfistup ke kvalitnim zdravotnickym
sluzbam,

http://www.mzcr.cz/V
erejne/dokumenty/zd
ravi-2020-narodni-
strategie-ochrany-a-
podpory-zdravi-a-

prevence-
nemoci 8690 3016

5.html

http://www.reformap
sychiatrie.cz/

http://www.mzcr.cz/U
nie/obsah/strategick
e_
dokumenty_3217_8.
html

popisuje opatfeni potfebna ke zlepSeni dostupnosti psychiatrické
péce (stanoveni poctu poskytovatell péce na pocCet obyvatel,
¢asova dostupnost apod. pro kazdy definovany pilif péce).
ZlepSeni kvality péce je feSeno definovanim zakladnich sluzeb,
které maji byt v ramci jednotlivych pilitGd poskytovany. Svym
¢lenénim na pilite péCe Fesi otazku jeji organizace. Zaméfenim
na oblast psychiatrie naplfiuje rovnéz pozadavek na zohlednéni
subkritéria iniciativy aktivni pomoci téZko dostupnym,
marginalizovanym skupinam. Dokument zohlednuje také
geografické rozmisténi jednotlivych druhl sluzeb.

Koncepce navazné péce byla schvalena 2. 12. 2014 a tvofi
jeden z dokumentl naplfiujicich akéni plan €. 8 - ZlepsSeni
dostupnosti a kvality péce v€etné nasledné a dlouhodobé péce.
Koncepce feSi pfedevsim otazky dostupnosti navazné péce

v regionech a jejim prostfednictvim rovnéz dostupnosti péce
vysoce specializované v regionech, zplsobu jeji organizace a
dotyka se také problematiky jeji kvality.

Legislativné jsou feSena témata: dostupnost péce, jeji kvalita a
pokryti zdravotnim pojisténim a fyzicka dostupnost infrastruktury,
pfistup k farmaceutickym a medicinskym prostfedkd v zakonech:
372/2011, 373/2011, 374/2011, 48/1997, vyhlaska 39/2011,
70/2012, 92/2012, nafizeni vliady 307/2012, zakon o zdravotnim
pojisténi, vyhlaska 92/2012, zakon 123/2000.

Organizace péce v zatim nedokonéenych dokumentech:

Zdravi 2020: FeSi otazku dostupnosti v Ak&nim planu ¢€.8 ZlepSeni
dostupnosti a kvality péce v€etné nasledné a dlouhodobé.

V ramci této ¢asti je nutné dokoncit pouze Akéni plan 8a
Postakutni péce, ktery je nyni finalizovan ze 40 %.

Pokryti sluzeb pojisténim, socioekonomické faktory dostupnosti

v zatim nedokoncéenych dokumentech:

Krome legislativy je tato otazka feSena v Akénim planu 8a —
Postakutni péCe a AkEnim planu 7 Screeningové programy, ktery
je finalizovan z 20 % (jsou zpracovany logické ramce na urovni
cill a o¢ekavanych vystupa).

Iniciativy aktivni pomoci tézko dostupnym, marginalizovanym
skupindm v zatim nedokon&enych dokumentech::

V ramci Zdravi 2020 se této oblasti vénuje Ak¢ni plan 4 Omezeni
zdravotné rizikového chovani, Akéni plan 6 Zvladani infek&nich
onemocnéni, Akéni plan 2 Spravna vyziva a stravovaci navyky
populace, AkEni plan 7 Screeningové programy, které jsou
pripraveny z 20 % (jsou zpracovany logické ramce na Urovni cill
a oGekavanych vystup() .

eHealth v zatim nedokon€enych dokumentech:

Reseno v Narodni strategii elektronizace zdravotnictvi, ktera je
nyni zpracovana ze 30 %.

DalSi opatfeni ke zlepSeni u€innosti pé&e v rozpracovanych
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dokumentech:

Rzna dalsi opatfeni jsou uvadéna ve vSech akénich planech a
dil¢ich dokumentech, zejména v8ak v Akénim pldnu 4 Omezeni
zdravotné rizikového chovani, AkEnim planu 5 Snizovani
zdravotnich rizik z Zivotniho a zdravotniho prostfedi a Akénim
planu 6 Zvladani infekénich onemocnéni. Tyto dokumenty jsou
nyni finalizovany z 20 % (jsou zpracovany logické ramce

v rozsahu stanovenych cild a vystup().

VeSkeré dokumenty souvisejici se strategii Zdravi 2020 budou
zcela dokon€eny do 31.12.2015.

Detailni informace k pfipravé dokumentu jsou uvedeny

v samostatném materialu Ak¢ni plan plnéni pfedbézné podminky
pro oblast zdravi (9.3).

opatfeni na podporu ucinnosti ve
zdravotnictvi zavedenim modelt
poskytovani sluzeb a
infrastruktury,

Ne

Odkazy:

http://www.mzcr.cz/\V
erejne/dokumenty/zd
ravi-2020-narodni-
strategie-ochrany-a-
podpory-zdravi-a-

prevence-
nemoci_ 8690 3016

5.html
http://www.reformap
sychiatrie.cz/
http://portal.gov.cz/a
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?page=0&nr=372~2
F2011&rpp=15#sezn
am
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Z jiz existujicich dokumentt splfiuje kritérium dokument Strategie
reformy psychiatrické péce (schvalena 8.10.2013), ktery popisuje
rizné modely péce véetné komunitni, potfebnou infrastrukturu a
jeji geografické rozmisténi. Strategie popisuje napf. fungovani
nového modelu komunitni péée v CR tzv. Centra dusevniho
zdravi.

Dale je od 2. 12. 2014 schvalen dokument Koncepce navazné
péce, ktery se predstavuje novou koncepci pé€e navazané na
péci vysoce specializovanou, mapuije jeji poskytovani

v regionech a navrhuje zpusoby jejiho rozvoje vedouci

k efektivizaci poskytovani akutni péce. Cilem koncepce je rovnéz
vytvofit prostfedi pro pfesun centra pé€e do komunity a zavadéni
novych modell péce na rozhrani péée zdravotni a socialni.
Koncepce je jednim z dokumentd Akéniho planu 8 Zlepseni
dostupnosti a kvality péce véetné nasledné a dlouhodobé péce.
Oblast kritéria je feSena takeé legislativné v zakonech 95/2004,
96/2004, 372/2011, vyhlaska 395/2004.

Modely poskytovani sluzeb v zatim nedokonéenych
dokumentech:

Modelim péce se vénuje zejména AkEni plan postakutni péce,
ktery je nyni finalizovan ze 40 % (ma podobu pracovni verze) a
Strategie inovace a vzdélavani zdravotnickych pracovniku.
Infrastruktura, véetné mapovani potfeb v zatim nedokonéenych
dokumentech:

Infrastruktufe péce se vénuje zejména AkEni plan postakutni
péce, ktery je nyni finalizovan ze 40 %.

DalSi opatfeni na podporu efektivity v zatim nedokon&enych
dokumentech:

Této oblasti se nejvice dotyka Akéni plan 9 Kvalita a bezpecnost
zdravotnich sluzeb, ktery je finalizovan z 20 %.

Veskeré dokumenty souvisejici se strategii Zdravi 2020 budou
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zcela dokonceny do 31. 12. 2015.

Detailni informace k pFipravé dokumentt jsou uvedeny
v samostatném materialu - Ak&ni plan plnéni pfedbézné
podminky pro oblast zdravi (9.3).

e  systém monitorovani a Ne Odkazy: Jiz fipalizované a schvalené dokumen’gy obsahuji popi§ systému
hodnoceni. http://www.mzcr.cz/V. monitorovani a hodnoceni. Ve Strategii reformy psychiatrické
erejne/dokumenty/zd péce jde o kapitolu 4.3 Vysledky a vystupy realizace jednotlivych
ravi-2020-narodni- opatfeni, indikatory a kapitolu 5.5 Systém monitorovani a
strategie-ochrany-a- eva!uace reali;acg strat_egi_e.'V Koncepci navazné péce jde o
hodpory-zdravi-a- kapitolu 7 Monitoring a indikatory.
prevence- Zpusob monitorovani, indikatory a cilové hodnoty jsou souc¢asti
nemoci_8690_3016_ | y§ech pripravovanych akénich plant. Navrh zptisobu
5.html monitorovani a indikatorové soustavy bude obsazen jiz ve verzi,
ktera bude pfipravena k 31. 3. 2015. Akéni plany vychazeji z
http://iwww.mzcr.cz/U | dokumentu Zdravi 21, systém monitorovani bude odrazet a
nie/obsah/strategick | Vyuzivat systém Zdravi 21. Systém bude aktualizovan a dopinén
e- o cilové hodnoty indikator(.
dokumenty_3217_8. Veskeré dokumenty souvisejici se strategii Zdravi 2020 budou
html zcela dokon€eny do 31. 12. 2015.
http://www.reformap
sychiatrie.cz Detailni informace k pfipravé dokumentt jsou uvedeny
v samostatném materialu Ak&ni plan plnéni pfedbézné podminky
pro oblast zdravi (9.3).
Clensky stat nebo region pfijal ramec, | Ne Odkazy: Indikativni ramec prostfedk( ur¢enych na zdravotnictvi - ve
ktery orientacné vymezuje dostupné http://Awww.mfcr.cz/c | ~Stfednédobém vyhledu® statniho rozpoctu podle § 4 zakona
rozpoctové prostiedky a nakladové slleqislativa/legislativ | 218/2000 Sb. Vyhled je zpracovavan vzdy na dobu dvou let
efektivni soustfedéni prostfedkd pro ni- nasledujicich po roce, na ktery je pfedkladan rozpocet. Obsahuje
potfeby oznacené v oblasti zdravotni dokumenty/2000/zak | havrh prostfedkd uréenych v budoucich rozpoctech na
jako prioritni. on-c-218-2000-sb- financovani zdravotni péce. Na stejné obdobi vypracovan
3443 ~Strednédoby vydajovy ramec® podle § 8a zakona 218/2000 Sb.,
_ o rozpo&tovych pravidlech, a to na kazdy rok stfednédobého
vyhledu. Efektivita prostfedk( uréenych (nejen) na zdravotnictvi
je dana § 14 zakona 219/2000 Sb. V jednotlivych
implementaénich dokumentech Zdravi 2020 budou blize
specifikovany pozadavky na finanéni a materialové pokryti nutné
souvisejicich nakladu. Nékteré dokumenty k Zdravi 2020 jsou
dosud v pFipravé. Veskeré dokumenty souvisejici se strategii
Zdravi 2020 budou zcela dokoneny do 31.12.2015.
Detailni informace k pfipravé dokument(l jsou uvedeny
v samostatném materidlu Ak&ni plan plnéni pfedbé&zné podminky
pro oblast zdravi (9.3).
11. Existence |PO 4 - Caste¢né | Je zaveden a provadén strategicky ano Odkaz — Strategicky | 1oto kritérium povazujeme za splnéné s ohledem na schvaleni
strategického | Efektivni politicky ramec pro zvySovani rameca Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR pro obdobi 2014
politického vefejna administrativni ucinnosti verejnych Implementacni — 2020 (Strategicky ramec) viadou CR, a to usnesenim &. 680
ramce pro sprava organt clenskych statl a zlepSovani plany: dne 27. srpna 2014 a jeho provadéni skrze Implementadni plany

jejich dovednosti, a to nasledujicimi

http://www.mvcr.cz/o
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posileni
ucinnosti
verejné spravy
¢lenskych
statd, véetné
reformy vefejné
spravy.

prvky:

dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udwWw0900%3d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str

ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

k Strategickému ramci (schvaleny vladou usnesenim ¢&. 21 dne
14. ledna 2015).

e analyzu a strategické planovani

pravnich, organiza¢nich a/nebo
proceduralnich reformnich
opatfeni,

ne

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementacéni
plany:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str

ateqie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdohi-2014-2020

Odkaz — Analyza:
http://www.mvcr.cz/cl
anek/analyza-
aktualniho-stavu-
verejne-spravy.aspx

Odkaz — Smart
Administration:
http://www.smartadm
inistration.cz/

Odkaz — Statni
sluzba:
http://www.mvcr.cz/s
tatni-sluzba.aspx

Strategicky ramec rozvoje VS CR pro obdobi 2014-2020
(Strategicky ramec) navazuje na:

- Analyza aktualniho stavu VS (12/2011)
- Strategie realizace Smart Administration 2007-2015 (7/2007)

- Analyza vykonu statni spravy u obci se zakladnim rozsahem
prenesené plsobnosti (1/2011)

- Zprava o realizaci projektl s dopadem na sniZzovani
administrativni zatéze ob&ana (7/2011)

- Koncepce dokonéeni reformy vefejné spravy (pfedlozena viadé
6/2012, neschvalena)

- Zprava o ucinnosti Obecnych zasad pro hodnoceni dopadu
regulace (RIA) (10/2013)

- Prlibézna zprava o postupu procesniho modelovani a
standardizace agend VS (12/2014)

V Implementaénich planech k Strategickému ramci (ImP)
i tvorba analyz (12/2016)

Ad statni sluzba: 6.11.2014 zakon €. 234/2014 Sb., o statni

sluzbé (ZSS), nabyl U€innosti (vétSinova ucginnost k 1.1.2015).

— Informace o vysledcich sbéru dat k systemizaci ministerstev,
USU a ostatnich spravnich Gfadt (7/2014)

—  Statni Ufednici: kolik jich vlastné je, kde a za jaké platy
pracuji? (6/ 2014)
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Odkaz — Strategicky

e vyvoj systému Fizeni jakosti, ne rAmec a V ramci Strategického ramce v podkapitole Modernizace VS.
Implementaé&ni plan Opatfeni v ImP k strategickému cili (StC) €. 1 Modernizace VS
ke Strategickému cili SDeCifiCk\'/ cil (SC) ¢. 1.3 RozSifeni metod kValltV ve VS
&1 - (konkrétné v oblasti strategického Fizeni nebudou podminkou
http://www.mvcr.cz/o | hapinéni tohoto subkritéria legislativni opatfeni).
dk2/clanek/odbor- Cilem je zvy$eni kvality VS a jeji efektivity, a to prostfednictvim
verejne-spravy- koncepéniho fizeni kvality a zavadénim metod fizeni kvality ve
dozoru-a- VS.
kontroly.aspx?q=Y2h
udW090Q%3d%3d

Gesce v této oblasti spada pod MV:
http://databaze- a) Proces na trovni izemnich samospravnych celk(i (USC)
strategie.cz/cz/mv/str - v gesci MV z hlediska metodického vedeni (podpora
ategie/strategicky- zavéadéni metod kvality v Gfadech USC (ty jiz maiji
ramec-rozvoje- rozpracovany systém zavadéni metod kvality napf. CAF,
verejne-spravy- Mistni Agenda 21 a ISO9001);
ceske-republiky-pro- | _ cena MV za kvalitu a inovaci od roku 2008.
obdobi-2014-2020 b) Proces na Urovni sluZebnich Gfadi v gesci MV
z hlediska koordinace zavadéni metod fizeni kvality
Odkaz - Podpora (podpora zavadéni metod kvality ve spravnich ufadech
zavadeni kvality ve spadajicich pod ZSS).
vefejné sprave:
http://www.mvcr.cz/cl
anek/verejna-sprava-
podpora-zavadeni-
kvality-ve-verejne-
sprave.aspx?q=Y2hu
dW09Mw%3D%3D
ne Odkaz — Strategicky

integrovana opatfeni pro
zjednodus$eni a racionalizaci
spravnich postupl,

ramec a
Implementacni
plany:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str

ateqie/strateqgicky-
ramec-rozvoje-

verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

Uvedeno v ramci Strategického ramce v podkapitole
Modernizace VS.

Opatfeni v ImP k:
1. StC ¢é. 1 Modernizace VS;

SC 1.1 vyuzivani prvkd procesniho fizeni a zavedeni standard(
vybranych agend
Cilem je zkvalitnit vykon VS a snizit regulatorni zatéz

prostfednictvim zpracovani procesnich modelll vybranych agend
a jejich nasledné standardizace.

SC 1.2 Snizovani regulatorni zatéze

Cilem je snizeni €asové a finan¢ni zatéze dotcenych subjektd pfi
kontaktu s VS i v jejim ramci, a tim i zvySeni kvality fungovani VS
v CR a jejiho pfinosu k vyssi konkurenceschopnosti CR.

Propagace RIA ex post a zlepSeni provadéni RIA.

2. StC €. 2 Revize a optimalizace vykonu VS v Uzemi;
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3. StC €. 3 ZvySeni dostupnosti a transparentnosti VS
prostfednictvim nastroji eGovernmentu.

Cilem je dobudovat pfehledné, transparentni a souCasné
flexibilni prostfedi a podminky pravniho a institucionalniho
charakteru pro plynuly rozvoj eGovernmentu a zajisténi
maximalniho vyuziti pfinosl jeho fungovani.

vypracovani a provadeéni strategii
a politik v oblasti lidskych zdrojl
tykajicich se hlavnich nedostatkt
zjiSténych v této oblasti,

ne

Odkaz — Statni
sluzba:
http://www.mvcr.cz/s

tatni-sluzba.aspx

Odkaz — zakon ¢&.
234/2014 Sb., o
statni sluzbé:
http://portal.qov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
isp?idBiblio=82812&f
ulltext=&nr=234~2F2
0l14&part=&name=_&r
pp=15#local-content

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementacni plan
ke strategickému cili
¢. 4:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str

ateqie/strateqgicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdohi-2014-2020

Odkaz - zakon ¢.
312/2002 Sb., o
ufednicich uzemnich
samospravnych
celkt (USC)ao
zméné nékterych
zakonu:

Statni sluzba

Dne 6.11.2014 ZSS nabyl ¢aste€né ucinnosti (vétSinova
k 1.1.2015). Gestorem za ZSS a jeho implementaci od
1.10.2014 MV.

Oblast lidskych zdrojl je feSena i ve Strategickém ramci.

Opatieni v IP k SC ¢. 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroj(i

ve VS.

usc

Zakon ¢. 312/2002 Sb., zkvalithuje vykon VS profesionalizaci

Urednikda USC. Tento zakon je uginny jiz od 1.1.2003. Tento
zakon upravuje i zkousku odborné zpUsobilosti pro ufedniky
USC.
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http://portal.qov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=53652&f
ulltext=&nr=312~2F2
002&part=&name=&r
pp=15#local-content

rozvoj dovednosti na vSech
urovnich profesionalni hierarchie
vefejnych organ(;

ne

Odkaz - zakon ¢.
312/2002 Sb., o
Ufednicich uzemnich
samospravnych
celkt (USC)ao
zmeéné nékterych
zakonu:
http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=53652&f
ulltext=&nr=312~2F2
002&part=&name=_&r
pp=15#local-content

Odkaz — Statni
sluzba:
http://www.mvcr.cz/s

tatni-sluzba.aspx

Odkaz — zakon ¢.
234/2014 Sb., o
statni sluzbé:
http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
isp?idBiblio=82812&f
ulltext=&nr=234~2F2
0l4&part=&name=&r
pp=15#local-content

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementacni
plany:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

http://databaze-
strateqgie.cz/cz/mv/str

Statni sluzba

Dne 6. 11. 2014 ZSS nabyl ¢astecné ucinnosti (vétSinova

k 1.1.2015). Gestorem ZSS a jeho implementaci od 1.10 2014
MV. ZSS zahrnuje oblast vzdélavani statnich zaméstnancud s
cilem profesionalizovat statni spravu v Hlavé IV. Upravuje
prohlubovani vzdélani, tj. vstupni vzdélavani, prabézné
vzdélavani, vzdélavani pfedstavenych a jazykové vzdélavani.
Oblast dale konkretizovana provadécimi pfedpisy k ZSS a
utvarem naméstka pro statni sluzbu v ramci MV.

usc

Predpokladem efektivniho vykonu VS v tzemi je profesionalizace
urednikd USC spogivajici ve vzdélavani. Zakon &. 312/2002 Sb.,
uklada urednikim povinnost prohlubovat si kvalifikaci U¢asti na
vzdélavani a pfipravé/ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti

Tato oblast je feSena i ve Strategickém ramci.

Opatfeni v ImP k:
1. StC ¢. 1 Modernizace VS

2. StC ¢&. 2 Revize a optimalizace vykonu VS v Uzemi
3. StC ¢. 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve VS
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ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

vyvoj postupll a nastrojd pro
monitorovani a hodnoceni.

ano

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementaéni plan
ke strategickému cili
¢.1:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d
http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-

verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

Toto kritérium povaZujeme za spIinéné s ohledem na schvaleny
Strategicky ramec a jeho schvalené Implementacni plany.

Tyto dokumenty deklaruji sledovani implementace navrzenych
opatieni z oblasti zavedeni systému hodnoceni vefejné spravy
pomoci Vyro€nich zprav o stavu vefejné spravy za kalendaini
rok, které budou vladé CR kazdoroéné predkladany pro
informaci.

Obsahem vyro€nich zprav je vyhodnoceni pinéni indikatora,
postupu pInéni hierarchické struktury praci, harmonogramu,
rozpoctu, cilCl, vhodnosti postupu fizeni rizik a pfipadné dal$ich
aspektu realizace implementacnich plant.

- vyro¢ni zprava bude zpracovana za kazdy implementacni plan
- vyroéni zpravu projedna a schvali pfislusny Ridici vybor
- vyro€ni zpravy budou pfedlozeny Radé viady
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Podrobny popis opatieni ke spinéni TEMATICKYCH predbéznych podminek, odpovédnych subjektii a harmonogramu na Grovni OPZ

Tematicka predbézna |Nesplnéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin Odpovédné
podminka (datum) organy
8.5. Prizpuisobovani se Jsou k dispozici nastroje, které 31.10.2015 |MPSV

zménam ze strany
pracovniki, podnikt a
podnikateli: Existence
politik zamérenych na
uprednostiovani
predvidani a dobré
zvladani zmén a
restrukturalizaci.

socialnim partnerdm a
organum verejné spravy

umoznuji lépe vypracovavat a
sledovat proaktivni pfistupy k

problematice zmén a
restrukturalizace, které
zahrnuji tato opatfeni:

na podporu predvidani zmén;

V roce 2016 realizace projektu implementujiciho do praxe sluzeb zaméstnanosti
systém predvidani kvalifikacnich potfeb. Jednotlivé kroky jiz v roce 2015 v ramci
projektu Pfedvidani kvalifikacnich potieb (konec 10/2015). Projekt vytvofi zaklad pro
systém vyhodnocovani a predvidani kvalifikaénich potfeb v CR. Zkvalitnéni nastroje
k pravidelné, dlouhodobé tvorbé, vyuzivani informaci cilovymi skupinami, v€etné
poskytovani kvalitnich informaci sluzbam zaméstnanosti v oblasti oéekavaného
vyvoje trhu prace. Doposud provedeny kroky na regionalni urovni, r. 2014 - vyhotoven
a naplnén model pfedvidani kvalifikacnich potfeb v MSK.

Implementace Narodni soustavy povolani (NSP) provadéna z rozpoc¢tu MPSV.

V r. 2014 proveden popis a aktualizace cca 300 jednotek prace/ typovych pozic se
zapojenim Oborovych tymu (v nich zastupci Sektorovych rad). Kazdoro¢né budou
vycClenovany na provoz a aktualizaci NSP prostfedky z rozpo¢tu MPSV. Sprava

provadéna FDV a fizena fidicimi akty MPSV.
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9.3 Zdravotnictvi:
Existence vnitrostatniho
nebo regionalniho
strategického ramce
politiky v oblasti zdravi v
mezich ¢lanku 168
Smlouvy o fungovani EU,
ktery zajisti hospodarskou
udrzitelnost.

koordinovana
opatieni zlepSuijici
pfistup ke kvalitnim
zdravotnickym
sluzbam,

Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci - Zdravi 2020 Narodni
strategie je rozpracovavana do implementacnich dokumentt (akénich planud) dle
jednotlivych témat, které blize specifikuji dil¢i cile, odpovédnost, ukazatele a terminy
plnéni véetné stanoveni pozadavku na finanéni a materialové pokryti. Pro finalni
naplnéni pfedb&Zné podminky je nutné dokongit a schvalit dil¢i implementacni
dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématim. Postup nutnych opatfeni (pfiprava a
schvaleni ak&nich planu) a aktualni stav je popsan v dokumentu ,,Akéni plan pinéni
predbézné podminky pro oblast zdravi (9.3)".

Otazku zlepSeni pfistupu k péci fesi do urcité miry vSechny akéni plany. Finalizované
jsou dokumenty Strategie reformy psych. péce z 8. 10. 2013 a Koncepce navazné
péce z 2. 12. 2014, ktera tvofi sou¢ast 8b akéniho planu 8 ZlepSeni pfistupu a
kvality péce v€. nasledné a dlouhodobé.

Aby byly pozadavky na pfedbéznou podminku naplnény, je nutné ucinit z pohledu
z pohledu jednotlivych kritérii nasledujici kroky:

= Organizace péce a Uzemni pfistup — dopracovat Akéni plan 8 Zlepseni
pfistupu a kvality péce v&. nasledné a dlouhodobé, a to ¢ast 8a) Postakutni
péce, ktery je nyni finalizovan ze 40 % a ma podobu pracovni verze
dokumentu.

= Pokryti sluzeb pojisténim, socioekonomické faktory dostupnosti — dopracovat
AkeEni plan 8a), ktery je nyni finalizovan ze 40 % a ma podobu pracovni
verze dokumentu. Rozpracovat AkEni plan 7 Screeningové programy, ktery
je finalizovan z 20% (jsou vypracovany logické ramce obsahujici cile a
vystupy).

= Iniciativy aktivni pomoci tézko dostupnym, marginalizovanym skupinam:
dopracovat Akéni plany 4 Omezeni zdravotné rizikového chovani, Akéni plan
6 Zvladani infekénich onemocnéni), Akéni plan 2 Spravna vyziva, stravovaci
navyky populace a Akéni plan 7 Screeningové programy, které jsou nyni
finalizovany z 20 % (jsou vypracovany logické ramce obsahujici cile a
vystupy).

= eHealth—dopracovat Narodni strategii elektronizaci zdravotnictvi, ktera je
nyni finalizovana ze 30 %.

= DalSi opatfeni na zlepSeni pfistupu budou popsana v akénich planech 2
Spravna vyziva, stravovaci navyky populace, 4 Omezeni zdravotné
rizikového chovani, Akénim planu 5 SniZzovani zdravotnich rizik z Zivotniho a
zdravotniho prostfedi, 6 Zvladani infek€énich onemocnéni, které jsou nyni
finalizovany z 20 % (jsou vypracovany logické ramce obsahujici cile a
vystupy).

VSechny zatim nedokon€ené dokumenty budou do 15. 3. 2015 finalizovany min. z
50% tj. budou zpracovany verze v¢&, indikatoru.

Do 31. 5. 2015 budou finalizovany z 90 %, tj budou schvaleny Resortni pracovni
skupinou pro implementaci Z2020.

Vice informaci je popsano v Ak&nim planu pInéni pfedb&zné podminky pro oblast
zdravi (9.3).

31.12. 2015

MZdr
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=  opatfeni na podporu
ucinnosti ve
zdravotnictvi
zavedenim model(
poskytovani sluzeb a
infrastruktury,

Otazku zvyseni efektivity ve zdravotnictvi a nové modely péce péci feSi do urcité miry
vS8echny akeéni plany. Finalizované jsou dokumenty Strategie reformy psych. péce z 8.
10. 2013 a Koncepce navazne péce z 2. 12. 2014, ktera tvori sou€ast 8b akéniho
planu 8 ZlepsSeni pfistupu a kvality péce v€. nasledné a dlouhodobé

Aby byly pozadavky na pfedbéznou podminku naplnény, je nutné ucinit z pohledu
z pohledu jednotlivych kritérii nasledujici kroky:

=  Modely sluzeb- dopracovat Ak¢ni plan 8a), ktery je nyni finalizovan ze 40 %
a ma podobu pracovni verze dokumentu a rozpracovat Strategii inovace
vzdélavani zdravotnickych pracovnik( v ramci témat pregradualniho,
postgradualniho (specializa¢niho) a celozivotniho vzdélavani.

= Infrastruktura a jeji mapovani- dopracovat Akéni plan 8a), ktery je nyni
finalizovan ze 40 % a ma podobu pracovni verze dokumentu.

= DalSi opatfeni k dosazeni efektivizace — dopracovat Akéni plan 9 Kvalita a
bezpecnost zdravotnich sluzeb, ktery je nyni finalizovan z 20 % (jsou
vypracovany logické ramce obsahujici cile a vystupy).

VSechny zatim nedokonéené dokumenty budou do 15. 3. 2015 finalizovany min. z
50% tj. budou zpracovany verze v¢, indikatoru.

Do 31. 5. 2015 budou finalizovany z 90 %, tj budou schvaleny Resortni pracovni
skupinou pro implementaci Z2020.

Vice informaci je popsano v Akénim planu pInéni pfedbézné podminky pro oblast
zdravi (9.3)

31.12. 2015

MZdr

=  systém monitorovani
a hodnoceni.

Zpusob monitorovani opatfeni, indikatory a jejich cilové hodnoty budou souéasti
jednotlivych akénich plant (12/2015). Vzhledem k tomu, Ze akéni plany vychazeji z
dokumentu Zdravi 21, bude systém monitorovani odrazet a vyuzivat systém
monitorovani uvedeny v dokumentu Zdravi 21, v€etné indikatord. Systém vSak bude
aktualizovan a bude doplnén o cilové hodnoty jednotlivych indikatord. V akénich
planech, kterym bude ,Narodni strategie naplfiovana, jiz tedy bude zohlednén i
pozadavek na nastaveni cilovych hodnot. Dokumenty Strategie reformy psychiatrické
péce a Koncepce navazné péce jsou jiz finalizovany a obsahuji popis monitorovani a
hodnoceni.

Pro finalni naplnéni pfedb&zné podminky je nutné dopracovat zbyvajici
implementacni dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématam.

Navrh indikatorové soustavy bude obsazen ve verzi dokumentl k 15. bfeznu 2015.

31.12. 2015

MZzdr

Clensky stat nebo region pfijal
rdmec, ktery orientatné
vymezuje dostupné
rozpoctové prostiedky a
nakladové efektivni
soustifedéni prostfedku pro
potfeby oznacené v oblasti
zdravotni jako prioritni.

Indikativni ramec prostfedkd uréenych na zdravotnictvi - uvadén ve ,Stfednédobém
vyhledu® statniho rozpoctu dle § 4 zakona 218/2000 Sb. Vyhled se sestavuje na dobu
dvou let nasledujicich po roce, na ktery je pfedkladan statni rozpocet. Obsahuje
indikativni navrh prostfedk( uréenych v budoucich statnich rozpoctech na financovani
zdravotni péce na urover jednotlivych kapitol, jejich program, projektu.

Na stejné obdobi vypracovan ,Stfednédoby vydajovy ramec” dle § 8a zakona
218/2000 Sb., a to na kazdy rok stfednédobého vyhledu. Efektivita vynakladani
prostfedkd uréenych (nejen) na zdravotnictvi je dana § 14 zakona 219/2000 Sb. V

jednotlivych implementagnich dokumentech Zdravi 2020 budou navic specifikovany

31.12. 2015

MZdr
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pozadavky na finan¢ni a materialové pokryti nutné souvisejicich nakladu. Schvaleni
implementacénich dokumentl (akénich planl) je nutnym opatfenim pro splnéni
predbé&Zné podminky. Postup pInéni je detailné popsan v dokumentu ,,Akéni plan
plnéni pfedbézné podminky pro oblast zdravi (9.3)".

11. Existence

strategického politického

ramce pro posileni

ucinnosti verejné spravy

¢lenskych statt, véetné
reformy vefejné spravy

Je zaveden a provadén
strategicky politicky ramec
pro zvySovani
administrativni u€innosti
verejnych organu ¢lenskych
statu a zlepsovani jejich
dovednosti, a to

Aktivity ke spInéni dle Implementac¢niho planu (ImP) ke strategickému cili (StC)
1 Modernizace verejné spravy

specificky cil &. 1.2:

- zpracovani analyzy soucasného stavu snizovani regulatorni zatéze obCanu a
vefejné spravy v CR (12/2015)

specificky cil &. 1.3:

MV a gestofi
relevantnich
implementacnich
pland, ve spolupraci

- P 30. 6. 2016 - 2
nasledujicimi prvky: - zpracovani analyzy vyuzivani metod kvality na drovni Ustfedni statni spravy s uzemnimi
Analyzu a strategické (6/2016) samospravnymi celky
planovani pravnich, - zpracovani analyzy vyuZivani metod kvality na drovni Gzemnich samospravnych a Ustfednimi organy
organizaénich a/nebo celkti (6/2015) statni spravy
g;c;ﬁ?grﬁralmch reformnich specificky cil &. 1.4
’ - zpracovani analyzy moznosti méfeni a hodnoceni vykonu VS (6/2015)
e vyvoj systému Fizeni o
jakosti, Aktivity ke spInéni dle ImP k StC 1 Modernizace verejné spravy ,r\fla}/e\?agr]\‘ta:;[gt:l
specificky cil ¢. 1.3: |mp|ementaén|ch
- vypracovani metodického doporuéeni k zavadéni/ rozvoji metod Fizeni kvality pro 31 12. 2016 |Plany, ve spolupraci

uzemni samospravné celky (12/2015)

- zpracovani metodického doporu&eni pro vzdélavani v oblasti fizeni kvality
zaméstnancu Ustfedni statni spravy (12/2016)

S uzemnimi
samospravnymi celky
a ustfednimi organy
statni spravy
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integrovana opatfeni pro
zjednodu$eni a
racionalizaci spravnich
postupt

Aktivity ke splnéni dle ImP k StC 1 Modernizace vefejné spravy
specificky cil &. 1.1:

- vypracovani procesnich modell (3 agend) (1-3/2016)

- vytvofeni standardu 3 pilotnich agend (prvni v 12/2015 déle 6-12/2016)
specificky cil &. 1.2:

- zpracovani Metodiky pro méfeni celkovych nakladli na plnéni povinnosti
vyplyvajicich z regulace (6/2016)

Aktivity ke splnéni dle ImP k StC 2 Revize a optimalizace vykonu verejné
spravy v tzemi
specificky cil &. 2.1:

MV a gestofi
relevantnich
implementacnich
pland, ve spolupraci

31.12. 2016 . S
- zpracovani zaméru harmonizace administrativniho ¢lenéni statu a nejvhodnéjsich s tzemnimi Ik
variant ke schvaleni viadé a jeho predloZeni na viadu (7/2016) samospravnymi celky
a ustfednimi organy
statni spravy
Aktivity ke spInéni dle ImP k StC 3 Zvyseni dostupnosti a transparentnosti
verejné spravy prostrednictvim nastroju eGovernmentu
specificky cil . 3.1:
- prosazovani principu Open Data — realizace Narodniho katalogu otevienych dat (6-
12/2016)
- tvorba koncepéné strategického materialu Fizeni investic do ICT (12/2016)
- realizace bezpecnostnich opatfeni podle zakona o kybernetické bezpecénosti (6-
12/2016)
vypracovani a provadéni |- nafizeni vlady o pravidlech pro organizaci sl. Ufadu (3/2015)
strategii a politik v oblasti | natizeni viady o pravidiech pro ochranu st. zaméstnancti a vhodnych opatfenich
IldskI](chh ’ZCrJ:'OJU tykaJlﬁlgch k ochrané té&chto oznamovateld (6/2015)
iﬁétéiv'nclr? v ?;gosé?;;tji - pfedpis o systému sl. hodnoceni st. zaméstnancu a jeho vazbé na motivaéni slozku utvar naméstka
J y *|platu (7/2015) ministra vnitra pro
statni sluzbu v ramci
. _ MV, MV ve spolupraci
Aktivity ke splnéni: 1 1. 2016 s Uzemnimi

- pfiprava navrhu prvni systematizace spravnich/sl. Gfadd ke schvéleni viadou CR
s ucinnosti od 1.7.2015 (6/2015);

- pfiprava metodického pokynu o pfijimani novych zaméstnancli a o vybérovych
fizenich po 1. 7. 2015 (6/2015)

- pfevod stavajicich zaméstnancu splfiujicich podminky pro vstup do statni sluzby
(12/2015)

samospravnymi celky
a ustfednimi organy
statni spravy
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rozvoj dovednosti na
vSech urovnich
profesionalni hierarchie
vefejnych organ,

Vyhlaska o obsahu, rozsahu a dal$ich nalezitostech ufednické zkousky v¢etné
zpUsobu jejiho provedeni a hodnoceni (7/2015)

utvar naméstka
ministra vnitra pro
statni sluzbu v ramci
MV, MV ve spolupraci

31.7.2015 . e

Aktivita ke splnéni: s Gzemnimi

B o . ) . . L i samospravnymi celky
- pfiprava na provedeni Ufednickych zkousSek (vznik zkusebnich komisi — identifikace a Ustiednimi organy
Clend, jmenovani) (6/2015) statni spravy
Aktivity ke spInéni dle ImP k StC 1 Modernizace vefejné spravy
specificky cil &. 1.2:
- pfiprava a otestovani e-learningového kurzu v metodach RIA s tfemi variantami
pokrc'>c':|Ioj<,t| ,(zvakladnl, stfedni, pokrocila) (9/2015) MV a gestofi
specificky cil &. 1.3: relevantnich
- zpracovani metodického doporuéeni pro vzdélavani v oblasti fizeni kvality implementacnich
zaméstnancu Ustfedni statni spravy (12/2016) 31 12. 2016 pland, ve spolupraci

- zpracovani metodického doporuéeni pro vzdélavani zaméstnanct USC v oblasti
fizeni kvality (12/2015)

Aktivity ke splnéni dle ImP k StC 2 Revize a optimalizace vykonu verejné
spravy v uzemi
specificky cil &. 2.5:

- pfiprava vzdélavacich aktivit v oblasti finan¢niho Fizeni pro predstavitele Gzemnich
samosprav (12/2015)

S uzemnimi
samospravnymi celky
a ustfednimi organy
statni spravy
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