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1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby,
véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostiednictvim mistnich iniciativ na podporu zameéstnanosti a mobility
pracovniku

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

o www.verejne-databaze.cz, Strategie Evropa 2020
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020

e www.mpsv.cz, Realizaéni plan programu Zaruky pro mladez Ceské republiky

e http://www.mpsv.cz/cs/3384

e http//ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm

o http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/eval/guidance/note_b_cs.pdf

e http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020

1.2 Rovnost zen a muzl ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pristup
k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci

e http://genderconsulting.cz/index.php?p=co-je-genderovy-audit

e http://www.mpsv.cz/cs/5793

o www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf

e Www.aperio.cz

o http://www.podnikatel.cz/clanky/5-diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-
pracovnich-inzeratech-vyhnete/

o http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/poradenstvi.php?article=53

e http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/rekvalifikace

e http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-1

e http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/6800214

1.3 Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikatelim pfizptisobovat se zménam

e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
e Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
e Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013

e Nafizenim Komise (EU) ¢. 651/2014


http://www.verejne-databaze.cz/
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
http://www.mpsv.cz/
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCwQFjAC&url=https%3A%2F%2Fportal.gov.cz%2Fapp%2Fzakony%2Fzakon%3Fq%3D435%2F2004&ei=Rp2EVJnSCoKGzAOzroLwDw&usg=AFQjCNG8Gji7sMxP94Qbyun4NhRxiN5dNw&bvm=bv.80642063,d.bGQ
http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/eval/guidance/note_b_cs.pdf
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
http://genderconsulting.cz/index.php?p=co-je-genderovy-audit
http://www.mpsv.cz/cs/5793
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
http://www.aperio.cz/
http://www.podnikatel.cz/clanky/5-diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-pracovnich-inzeratech-vyhnete/
http://www.podnikatel.cz/clanky/5-diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-pracovnich-inzeratech-vyhnete/
http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/poradenstvi.php?article=53
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/rekvalifikace
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-1
http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/6800214

* X Evropska unie
Evropsky socialni fond
I Operacni program Zaméstnanost

* x4 %

e http://www.amsp.cz/uploads/dokumenty/AMSP_Pruzkum_C10.pdf
o http://www.narodnicena.cz/narodni-ceny-kvality-v-cr/2

¢ https://managementmania.com/cs/kaizen

¢ https://managementmania.com/cs/rizeni-vyroby

¢ https://managementmania.com/cs/rizeni-kvality

¢ https://managementmania.com/cs/personalistika-a-lidske-zdroje

e http://www.agemanagement.cz/

e http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr

e http://www.esfcr.cz/file/8988/

o http://www.esfcr.cz/file/8987/

1.4 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a soukromé sluzby
zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na potreby trhu prace, véetné
prostiednictvim opatieni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovniki
a programt mobility a lepsSi spoluprace mezi institucemi a prisluSnymi
zucastnénymi stranami

Specificky cil 1.4.1: ZvysSit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zakon &. 73/2011 Sb., o Uradu prace CR a 0 zméné souvisejicich zakonu

¢ Rozvoj sluzeb zaméstnanosti, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

e https://portal.mpsv.cz/eures/sit

e www.verejne-databaze.cz Strategie Evropa 2020

e www.info.nsp.cz

¢ www.narodnikvalifikace.cz

Specificky cil 1.4.2: Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani

e Zakon €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani
o http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020

e http://portal.mpsv.cz/eures

o http://old.nvf.cz/kvalita/slovnik.htm

e http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm


http://www.amsp.cz/uploads/dokumenty/AMSP_Pruzkum_C10.pdf
http://www.narodnicena.cz/narodni-ceny-kvality-v-cr/2
https://managementmania.com/cs/kaizen
https://managementmania.com/cs/rizeni-vyroby
https://managementmania.com/cs/rizeni-kvality
https://managementmania.com/cs/personalistika-a-lidske-zdroje
http://www.agemanagement.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr
http://www.esfcr.cz/file/8987/
https://portal.mpsv.cz/eures/sit
http://www.verejne-databaze.cz/
http://www.info.nsp.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm
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o http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/eval/guidance/note_b_cs.pdf

e http://www.narodnikvalifikace.cz

1.5 Trvalé zaélenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci ,,zaruky pro
mladé lidi”’, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo
v profesni pripravé, véetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouéeni,
a mladych lidi z marginalizovanych komunit

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zakon €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani

o www.verejne-databaze.cz, Strategie Evropa 2020
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020

e www.mpsv.cz, Realizaéni plan programu Zaruky pro mladez Ceské republiky

e http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm

e http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/eval/guidance/note_b_cs.pdf

° Www.managementmania.com

2.1 Aktivni za€lenovani, véetné zaclenovani s ohledem na podporu rovnych
prilezitosti a aktivni ucast a zlepSeni zameéstnatelnosti

Specificky cil 2.1.1: ZvysSit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylouéenim nebo
socialné vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu prace

e Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl

e Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisq,
dal$i informace -OSPOD - zdroj http://www.mpsv.cz/cs/14304

e http://www.trass.cz/ Transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb

o http://www.mpsv.cz/cs/847 Komunitni planovani

e http://www.mpsv.cz/cs/17081 Strategie socialniho zac¢lefiovani 2014 — 2020

e http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-
vylouceni Strategie boje proti socialnimu vylouéeni

o http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-
stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-principy) Princip 3E

o http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-
pokyny/Metodika-evaluaci

e http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html


http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/eval/guidance/note_b_cs.pdf
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCwQFjAC&url=https%3A%2F%2Fportal.gov.cz%2Fapp%2Fzakony%2Fzakon%3Fq%3D435%2F2004&ei=Rp2EVJnSCoKGzAOzroLwDw&usg=AFQjCNG8Gji7sMxP94Qbyun4NhRxiN5dNw&bvm=bv.80642063,d.bGQ
http://www.verejne-databaze.cz/
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
http://www.mpsv.cz/
http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm
http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/eval/guidance/note_b_cs.pdf
http://www.managementmania.com/
http://www.mpsv.cz/cs/14304
http://www.trass.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/847
http://www.mpsv.cz/cs/17081
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-principy
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-principy
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-evaluaci
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-evaluaci
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Specificky cil 2.1.2: Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

www.ceske-socialni-podnikani.cz: Studie infrastruktury socialni ekonomiky v CR,

Manual: Jak zalozit socialni podnik (www.ceske-socialni.podnikani.cz.)

2.2 Zlepsovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalithnim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

Specificky cil 2.2.1: Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni za¢lefiovani

Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl
Transformace pobytovych zafizeni socialnich sluzeb - http://www.trass.cz/

Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisa,
dalsi Informace -OSPOD — zdroj http://www.mpsv.cz/cs/14304

Komunitni planovani — zdroj http://www.mpsv.cz/cs/847

Strategie socialniho zaclefiovani 2014 — 2020 — zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/17081
Strategie boje proti socialnim vylouceni - http://www.socialni-
Zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni

Princip 3E (napf. http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-
zakazek/Metodiky-stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-
principy)

Evaluace Zdroj: Metodicky pokyn pro evaluace od MMR - http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-evaluaci

Vefejna podpora - http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html

Specificky cil 2.2.2: Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a umoznit

Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho I1ékafe
a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisu

Vyhlaska €. 185/2009 Sb., o oborech specializacniho vzdélavani Iékafu, zubnich
lékaru a farmaceutl a oborech certifikovanych kurzud

VSechny pfisludné pravni pfedpisy na webu:

http://www.mzcr.cz/Legislativa/obsah/pracovnici-ve-zdravotnictvi_1792_11.html


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.trass.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/14304
http://www.mpsv.cz/cs/847
http://www.mpsv.cz/cs/17081
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-principy
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-principy
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Ruzne/Sbornik-autorskych-textu-Jak-zohlednovat-principy
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-evaluaci
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-evaluaci
http://www.mzcr.cz/Legislativa/obsah/pracovnici-ve-zdravotnictvi_1792_11.html
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e Vzdélavaci programy — viz Véstniky MZ CR dostupné na:
http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/vzdelavaci-programy_943_3.html

¢ Informace k pfevodu specializacniho vzdélavani Iékaru na Iékafské fakulty + plan
atestacnich zkousek — napf.: http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/prevod-
specializacniho-vzdelavani-lekaru-na-lekarske-fakulty 5628 934 3.html

e Janovska, K. a kol.: Podpora zdravi, prevence zdravotnich rizik a nemoci,
Ministerstvo zdravotnictvi CR (e - learningovy kurz)

e Nejedla, M. a kol.: Zprava o zdravi obyvatel Ceské republiky, Ministerstvo
zdravotnictvi CR: Praha 2014.

o Provaznik, K. a kol.: Manual prevence v Iékafské praxi Il vyZiva, Fortuna, Praha:
SzU, 3 LF, 1995.

o Provaznik, K a kol. : Manual prevence v Iékafské praxi |ll zaklady prevence
infekénich onemocnéni, Fortuna, Praha: SZU, 2 LF, 1994.

o Provaznik, K a kol. : Manual prevence v lékaFské praxi VI doporucené postupy
v preventivni péci, Fortuna, Praha: SzU, 3 LF, 1998.

e Provaznik, K a kol. : Manual prevence v Iékafské praxi VII zaklady hodnoceni
zdravotnich rizik, Fortuna, Praha: SZU, 2 LF 1999.

4.1 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy
a verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni urovni za u¢elem reforem,
zlepSovani pravni upravy a radné spravy

Specificky cil 4.1.1: Optimalizovat procesy a postupy ve verejné spravé
Specificky cil 4.1.2: Modernizovat rozvoj a fizeni lidskych zdroju ve verejné spravé

o http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?q=Y2hudW090Q%3d%3d
¢ http://www.smartadministration.cz/clanek/hexagon-efektivni-verejne-spravy.aspx

e http://www.mvcr.cz/clanek/zakon-o-statni-sluzbe.aspx

e http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/icsr2014/csr2014 czech_cs.pdf


http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/vzdelavaci-programy_943_3.html
http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/prevod-specializacniho-vzdelavani-lekaru-na-lekarske-fakulty_5628_934_3.html
http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/prevod-specializacniho-vzdelavani-lekaru-na-lekarske-fakulty_5628_934_3.html
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.smartadministration.cz/clanek/hexagon-efektivni-verejne-spravy.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/zakon-o-statni-sluzbe.aspx
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_czech_cs.pdf

