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Avizo pro zadatele o parametrech vyzvy

Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor realizace programt ESF - zaméstnanost
informuje timto dokumentem o pfipravované vyzveé k predkladani Zadosti o podporu
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

TENTO DOKUMENT NENi VYZVOU K PREDKLADANI ZADOSTi O PODPORU.

TOTO AViZO OBSAHUJE POUZE PREDBEZNE INFORMACE, KONKRETNi VYZVA »
K PREDKLADANI ZADOSTi O PODPORU, KTERA BUDE NASLEDNE VYHLASENA, SE MUZE
OD PARAMETRU UVEDENYCH V TOMTO AViZU ODLISOVAT.

NA ZAKLADE TOHOTO AViZA NENi MOZNE PREDKLADAT ZADOSTI O PODPORU.
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1 Identifikace pFipravované vyzvy

Prioritni osa

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily

Investic¢ni priorita

1.1 Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivni osoby, v&etné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu
zaméstnanosti a mobility pracovniki

Specificky cil

1.1.1: ZvySit zaméstnanost podpofenych osob,

zejména  starSich, nizkokvalifikovanych  a
znevyhodnénych

Cislo pFipravované vyzvy 03 15 001

Nazev pripravované vyzvy Nastroje APZ

Druh pfipravované vyzvy Pribézna

Uréeni z hlediska konkurence mezi projekty Uzavfiena

Urceni, zda se jedna o synergickou nebo
komplementarni vyzvu

Komplementarni

Model hodnoceni

Jednokolovy

2 Casové nastaveni pripravované vyzvy

Predpokladané vyhlaseni pfipravované vyzvy

2. ¢ervna 2015

Predpokladané datum ukonéeni pfijmu
zadosti o podporu

31. bfezna 2021

Maximalni délka, na kterou bude zadatel
opravnén projekt naplanovat

9 let

Nejzazsi datum pro ukoncéeni fyzické realizace
projektu

30. ¢ervna 2023

3

3.1 Alokace pripravované vyzvy
11 652 000 000 CzZK

3.2 Typ podporovanych operaci
Individualni komplementarni projekt

Informace o formé podpory v ramci pripravované vyzvy
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3.3 Vymezeni opravnénych zadatelt

Obecné muze dle pravidel Opera¢niho programu Zaméstnanost opravnénym zadatelem byt
pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku®;
osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z divodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se

vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou vV likvidaci, v upadku, hrozicim upadku &i je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve
smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvencni zakon);

® maiji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na socialnim zabezpeceni nebo
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti2;

®* na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohladujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd

a musi byt splnény kdatu podani Zadosti o podporu. K otazce, zda spliuji body

v pfedchozim  odstavci, se Zadatelé vyjadfuji vramci Cestného prohlaseni

v zadosti o podporu, pfiCemz spinéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery

s finan€nim pfispévkem.

Pro pfipravovanou vyzvu, k niz se vztahuje toto avizo, budou opravnénymi zadateli: Urad
prace Ceské republiky a Fond dal§iho vzdélavani

Definice jednotlivych opravnénych zadateli pro pfipravovanou vyzvu, kniz se
vztahuje toto avizo:

e Urad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni plsobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Urad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem &.
73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonu.
Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Ufad prace CR a je jeho nadfizenym
spravnim uradem.

e Fond dalSiho vzdélavani je pfispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialnich
véci.

3.4 Vymezeni opravnénych partnert

Obecné muze dle pravidel Operacniho programu Zaméstnanost opravnénym partnerem
s finan€nim pfispévkem byt pouze osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy UcCastnit z dlivodl insolvence, pokut, dluhu (viz vymezeni v ramci €asti 3.3 tohoto
aviza).

Definice jednotlivych opravnénych partner pro pripravovanou vyzvu, kniz se
vztahuje toto avizo:

! Dle zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
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e Urad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni plisobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Ufad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem &.
73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonul.
Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi Ufad prace CR a je jeho nadfizenym
spravnim uradem.

3.5 Mira podpory — rozpad zdroju financovani

VySe podpory projektu z OPZ muze dosahnout az 100 % zpuUsobilych vydaju projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 82,38 % (9 598 917 600 KC¢) z prostfedkl ESF;
17,62 % (2 053 082 400 K¢) z prostredkl statniho rozpoctu; zadatel 0 %.

3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zpulsobilych vydaji projektu
e Minimalni vySe celkovych zplsobilych vydaja projektu: 10 000 000 CZK.
e Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydaju projektu: neni stanovena.

3.7 Forma financovani
EX post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OperaCniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 tohoto aviza).

3.8 Informace o podminkach verejné podpory

Informace o vefejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 tohoto aviza).

VyhlaSovatel nestanovil zadna specificka pravidla tykajici se vefejné podpory (v€etné
podpory de minimis), cilové skupiny mohou byt podpofeny v téch reZimech vefejné podpory
(v€etné podpory de minimis), které jsou s ohledem na pravni predpisy vyuZitelné.

4 Vécné zaméreni pripravované vyzvy

4.1 Popis podporovanych aktivit

. Zprostfedkovani zaméstnani — realizace cCinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi vCetné podpory mezinarodni pracovni
mobility; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni
sily; poradenska a informacni c¢innost v oblasti pracovnich pfilezZitosti; sdilené
zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

. Poradenské a informacni €innosti a programy — realizace poradenskych ¢€innosti a
programd, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a kvalifikaénich predpokladli osob pro
volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava k praci osob se
zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (za
mozného vyuziti profilace uchaze€u o zaméstnani a targetingu), podpora JOB klubu, fizené
poradenstvi ke zméné kvalifikace;

. Bilanéni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostnim,
vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a moznosti jejich realného uplatnéni na trhu
prace; pracovni diagnostika jako subsystém bilan¢ni diagnostiky se pfimo zaméfuje na
moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmum klienta;

. Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala;
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. Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snaz$iho uplatnéni na trhu prace (napf.
Ctenarska gramotnost, numericka gramotnost &i rozvoj digitalnich kompetenci apod.)

. Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou
skupinu osob naleZejicich k ohroZzenym skupinam na trhu prace, v€éetné podpory zaCinajicich
OSVC z fad uchazedt o zaméstnani &i jinych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace;

. Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — bude podporovano nejenom
vytvareni ¢i vymezovani novych pracovnich mist, ale rovnéz umistovani ohroZzenych skupin
osob na ta mista, ktera budou z riznych pfi€in (napf. odchod do dichodu, atd.) na trhu prace
uvoliovana;

. Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykll a zku$enosti jako jsou vefejné
prospédné prace, spoleCensky uc€elna pracovni mista, kratkodobé pracovni pfileZitosti,
pracovni trénink, odborné praxe a staze, v€éetné podpory mezinarodni pracovni mobility;

. Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplsobu vytvareni podminek zejména pro
uplatnéni Zen, mladych lidi, starSich osob a dalich osob znevyhodnénych na trhu prace
(zkraceny uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku
apod.);

. Doprovodna opatfeni umoziujici zalenéni podpofenych osob na trh prace s cilem
usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v této investi¢ni priorité —
zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani ucastniku, péce o zavislé
osoby, zvySovani finanéni gramotnosti a prevence predluzeni a dalsi doprovodné socialni
aktivity umoZzhiujici zaélenéni podpofenych osob na trh prace. Tyto aktivity jsou dostupné
podpofenym osobam pouze po dobu jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni
formy podpory v ramci projektu;

. Motivacni aktivity — aktivity zaméfené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace,
pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do
rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v&etné obnoveni
pracovnich navyku;

. Pracovni rehabilitace — podpora souvislé €innosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim;
. Realizace novych &i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s

aktualnimi potfebami trhu prace, véetné podpory principl socialni ekonomiky

4.2 Indikatory

Pravidla tykajici se monitorovacich indikatort, v€etné definic jednotlivych indikatoru, jsou
k dispozici v Obecné ¢€asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu
Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 tohoto
aviza).

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zzadosti o podporu)
k nasledujicim monitorovacim indikatoram:

Kod® Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka |indikatoru

6 00 00 | Celkovy pocet ucastniku Ugastnici | Vystup

6 26 00 |Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své udasti Ugastnici | Vysledek

4.3 Cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji pfedev§im uchazece a zajemce o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby,

% Jedna se o kéd Narodniho &iselniku indikatord 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroveri kédovany podle
Evropské komise.
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vCetné osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodiCovské dovolené. Zvlastni
dlraz bude kladen na osoby znevyhodnéné na trhu prace (napf. osoby 55 — 64 let, osoby do
25 let véku, pfisluSnici etnickych mensin a osoby s nizkou urovni kvalifikace (stuperi ISCED
0-2)).

4.4 Informace o pocatecnich / navazujicich synergickych vyzvach
Neni relevantni.

5 Uzemni zaméreni

5.1 Pripustné misto realizace
Misto realizace: cela CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v
ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 tohoto aviza).

6 Informace o zplsobilosti vydaju

6.1 Vécna zpusobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 tohoto aviza).

6.2  Casova zpusobilost

Casové zpuisobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahéjeni realizace
nesmi pfedchazet 1. 1. 2015 nebo o vice nez 1 rok pfedchazet predlozeni Zadosti o podporu
(podle toho, ktery z okamziku je z hlediska ¢asové osy pozdéjsi).

6.3 Informace o kiizovém financovani

e Maximalni objem prostfedkl v K&, které mohou byt v ramci pfipravované vyzvy pridéleny
pro kfizové financovani: 0 CZK;

e Maximalni podil nakladd na kfizové financovani na celkovych pfimych zpusobilych
nakladech projektu: 0 %.

6.4 Informace o nepfimych nakladech
Projekty podporené v této vyzvé neaplikuji nepfimeé naklady.

7 Predpokladané nalezitosti budoucich Zzadosti o podporu,
zpusob podani, moznost konzultaci

TENTO DOKUMENT NENi VYZVOU K PREDKLADANi ZADOSTi O PODPORU.
NA ZAKLADE TOHOTO AViZA NENi MOZNE PREDKLADAT ZADOSTI O PODPORU.

7.1 Povinné prilohy budouci zadosti o podporu
Neni relevantni.
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7.2 Informace o zpUsobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se bude (po vyhlaSeni vyzvy k predkladani zadosti o podporu)
zpracovavat v elektronickém formulafi v IS KP14+ dostupném na adrese
https://mseu.mssf.cz. Zadosti o podporu se budou zpracovavat v Ceském jazyce. Zadost se
bude podavat pouze elektronicky a pouze prostrednictvim IS KP14+.

Pfed podanim bude nutné zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
bude nutné, aby k Zzadosti byla pfipojena plnd moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny
dokument dokladajici toto zmocnéni. Podpis bude muset byt k zadosti pfipojen pfimo v IS
KP14+, proto statutarni zastupce / osoba opravnéna k podpisu zadosti bude muset byt
registrovanym uzivatelem této aplikace. Dale tato osoba bude muset disponovat
kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ bude uzZivatel vybirat konkrétni
certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&sné ovéfeni platnosti elektronického
podpisu bude podminkou pro podani Zadosti.

7.3 Informace o zplsobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti o
podporu

Kontakt na utvar, ktery pfipravuje budouci vyzvu:
Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace program ESF — zaméstnanost
Kartouzska 200/4, 150 00 Praha 5

Jméno osoby: Ing. Zuzana Vostfelova
Telefon: +420 950 195 720
E-mail: zuzana.vostrelova@mpsv.cz

Jméno osoby: Mgr. Zdenék Drga
Telefon: +420 950 195 693
E-mail: zdenek.drga@mpsv.cz

Jméno osoby: Ing. Tomas Csoérgo
Telefon: +420 950 195 703
E-mail: tomas.csorgo@mpsv.cz

Otazky a odpovédi k pripravované vyzveé:
Konzultace budou poskytovany individualné na zakladé pfedchozi domluvy.

8 Informace o budoucim zptsobu hodnoceni a vybéru projektt

Metodiku a kritéria vybéru projektll musi na zakladé ¢l. 110, odst. 2 pism. a) nafizeni
€. 1303/2013 schvalit Monitorovaci vybor Opera¢niho programu Zaméstnanost, k cemuz
ovSem muze dojit az poté, co bude tento program schvalen ze strany Evropské komise.

Potfebné udaje budou uvedeny v textu pfipravované vyzvy k predkladani zadosti o podporu,

s ohledem na vySe uvedené nejsou podrobnosti zahrnuty do tohoto aviza.

9 Postup pro vyzvy s diléimi alokacemi*

Neni relevantni.

4 Pouze v relevantnich pfipadech.
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10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Budouci umisténi textu dosud pfipravované vyzvy na webovém portale
OPz

URL adresa: http://www.esfcr.cz/imodules/calls/

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a pfijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektl plati pravidla
obsazena v:

e Obecné c¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9002/);

o Specifické Casti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci OPZ pro projekty se
skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na
elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9003/).

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Zze je opravnén pravidla
aktualizovat.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na pfedpokladané vymezeni opravnénych Zadateld o podporu jsou relevantni
nize uvedené vzory pravnich akt( o poskytnuti podpory:
e Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace (odkaz na elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9019/)
o Vzor podminek pouziti podpory, kdy pfijemcem je organizacni slozku statu a nejedna
se o Ministerstvo prace a socialnich véci (odkaz na elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9020/)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vzory pravnich
o poskytnuti podpory aktualizovat.

10.4 Oddavodnéni zacileni pripravované vyzvy

Intervence v ramci investi¢ni priority 1.1 specifického cile 1.1.1 ,ZvySit zaméstnanost
podpofenych osob, zejména starSich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych® se
dominantné soustfedi na podporu nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz
vyuziti hraje kliC¢ovou roli pfi za¢lefiovani uchaze€l o zaméstnani na trh prace. Vzhledem k
vymezeni specifického cile 1.1.1 a naslednym intervencim v ramci tohoto cile jsou
opravnénymi zadateli v této vyzvé Ufad prace CR a Fond dal$iho vzdélavani. Uad prace CR
je spravnim ufadem s celostatni pusobnosti se siti krajskych pobocek a kontaktnich
pracovist, ktery na zakladé zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zabezpecluje aktivni
politiku zaméstnanosti; disponuje kvalifikovanym personalem, rozsahlymi statistickymi daty v
oblasti trhu prace a s realizaci obdobnych projektd ma bohatou zkusenost. Fond dalSiho
vzdélavani je statni pfispévkova organizace, kterou zfidilo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR za Gcelem realizace odbornych &innosti v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti, jehoz
pfedmét je formalné vymezen zfizovaci listinou (ze dne 24. 5. 2012). Mezi hlavni aktivity
patfi dle zfizovaci listiny pfiprava administrace, fizeni a implementace projekti a programu
spolufinancovanych z fondd EU, v€etné technického zajisténi v ramci politiky zaméstnanosti,
spoluprace na implementaci ESF v CR, atd. Disponuje také zku$enostmi s realizaci
obdobnych projektl.
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10.5 Odkaz na pripadné dalsSi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni Zzadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
Prirucky pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skutecné

prokazovanymi vydaji (odkaz na elektronickou verzi http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-
hodnotitele).

11 Prilohy aviza pro zadatele o parametrech vyzvy
Neni relevantni.

TENTO DOKUMENT NENi VYZVOU K PREDKLADANIi ZADOSTi O PODPORU.

TOTO AViZO' OBSAHUJE POUZE PﬁEDBEZNE INFORMACE, KON’KRETNi WZ\vIA
K PREDKLADANI ZADOSTI O PODPORU, KTERA BUDE NASLEDNE VYHLASENA, SE MUZE
OD PARAMETRU UVEDENYCH V TOMTO AVIZU ODLISOVAT.

NA ZAKLADE TOHOTO AViZA NENi MOZNE PREDKLADAT ZADOSTI O PODPORU.
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