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Pfijemce: SdruZeni Prah
Vyse dotace: 5911 316,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.3 Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace

PROJEKT: PRAH — PODPORA ZAMESTNAVAN{ OSOB S DUSEVNIM
ONEMOCNENIM V BRNE

Misto: Brno
Termin realizace: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2014

CIL PROJEKTU

Cilem projektu byl navrat osob s psychotickym
onemocnénim na volny trh prdce a jejich podpora
pfi udrZeni si ziskaného pracovniho mista.
Konkrétné bylo cilem umoznit jim:

» nacvicit si pracovni dovednosti a navyky

» ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace

» udrZet si praci (podpofit minimalizaci
pracovni neschopnosti vdUsledku Iéchy
nebo hospitalizace)

» zvysit ekonomickou sobéstacnost.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Vramci projektu byl nastaven a ovéfen systém
zaméstnavani osob s dusevnim onemocnénim ve
SdruZeni Prah, které diky podpofe mohlo zafadit
tento typ podpory do své Cinnosti a zavrsit tak
mnohaletou podporu cilové skupiny v oblasti
prace. Zaméstnani na otevieném trhu prace bylo
dalsim krokem v prechodu klientd z chranénych
do nechranénych podminek.

Informacni schlizky pro zajemce o vstup do
projektu byly spojené s exkurzi do firem a
promitanim spotd s priklady zaméstnaneckych
pozic. Aktivity realizované po vstupu do projektu
zahrnovaly:

o podplrné sluzby kusnadnéni pfistupu
k zaméstnani - bilanéni diagnostiku, indi-
vidualni podporu pfi hledani zaméstnani

o vytvoreni novych pracovnich mist, a to jak v
ramci sdruzeni, tak u zameéstnavatell na
otevieném trhu prace

o podporu pro udrieni zaméstnani -
individuaIni [ spolecné schlizky
s pracovnimi konzultanty a zajisténi asis-
tence v zaméstnani; podpulrné skupiny pro
trénink socialnich dovednosti.
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Osoby s dusevnim onemocnénim ziskaly a udrZely
si zaméstndni na otevieném trhu prdce

Lidé s psychotickym onemocnénim jsou velmi
Casto nezaméstnani, prestoZe jejich odborna
kvalifikace je mnohdy na dobré drovni. V
disledku onemocnéni vSak ztraceji pracovni
navyky a sebedlvéru, maji kolisavou pracovni
vykonnost a nemohou pracovat ve stresujicim
prostfedi. Potfebuji tak dlouhodobou podporu,
ndcvik a motivaci.

V projektu bylo celkem podporeno 51 osob, z
nichz vSechny prosly individudlinim poradenstvim.

vV rdmci ngj si vyzkouseli pracovni pohovor,
napsali Zivotopis, a s vyuzitim bilancni
diagnostiky (néktefi az diky zaméstnani)
ziskali redlnéjsi pohled na své pracovni
moznosti, nebot u této cilové skupiny je
Castym jevem podcerfiovani ¢ naopak
precenovani vlastnich schopnosti.

Celkem 37 osob ziskalo v prabéhu projektu za-
méstnani na nové vytvofenych pracovnich
mistech, z toho 13 ve SdruZeni Prdh a 24 u
béZznych zaméstnavateld.
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Vrobiy chranénych dilen
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Stdnek SdruZeni Préh s vyrobky chrdnénych dilen z celé Ceské
republiky v galerii Varikovka v Brné vznikl v ramci projektu
jako nové pracovisté, kde bylo zaméstndno 6 osob na pozici
prodavace. Obchudek zustavd v provozu i po skonceni
projektu.
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UdrZitelnost zaméstnani byla vysoka, 70 %
zaméstnanych osob ziskalo nasledné zaméstnani i
po skonceni projektu u stejného i jiného
zaméstnavatele.

V' UdrZeni zaméstnani vyrazné napomohla
asistence pracovniho konzultanta na pra-
covisti, ktery doprovazel danou osobu a
pomahal se ji zapracovat, pricemz velmi
efektivni  byly  spole¢né ,hodnotici
schizky” za Ucasti zaméstnance, pracov-
niho konzultanta a zaméstnavatele, které
prispély k reseni opakovanych probléma.

Dokladem vyznamu intenzivni motivace a aktivi-
zace u osob s dusevnim onemocnénim je pribéh
jedné z ucastnic projektu. Jednd se o Zenu s vyso-
koskolskym vzdelanim, kterd po onemocnéni
pracovala nékolik let ve Sdruzeni Prah v Sici dilné
a neméla Zddnou motivaci hledat si jinou prdci.
Nakonec po intenzivni aktivizaci a motivaci ze
strany pracovnich konzultantek presla do zamést-
ndni v kanceldfi ombudsmana jako pomocnd
asistentka. Zde sama zjistila, Ze tuto prdci zvlddd,
a navic se natolik osvédcila, Ze ji byla pracovni
smlouva prodlouzena a pracuje zde dodnes.

v Ziskdni a wudrZeni zaméstnani vedlo
k celkovému zvySeni kvality Zivota osob
z cilové skupiny. Doslo k jejich vétsimu
zaclenéni do spolecnosti, naucili se ko-
munikovat v kolektivu, a prohlubovali si

tak své socidlni dovednosti.

Na otevieném trhu prdce byli ucastnici zaméstndni na
pracovnich pozicich jako pomocnd ucetni, pracovnik uklidu,
operdtor digitalizacni linky, asistent logistiky, pracovnik
restauracniho provozu Ci pracovnik v oddéleni zdsobovani.

Néktefi ucastnici nastoupili na chranéné misto ve
sdruzeni Prah, kde si obnovili zakladni pracovni
navyky jako dochdzet do zaméstnani Ci vydrZet se
soustfedit na praci alespon 4 hodiny denné.
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Zameéstnani mélo pozitivni vliv na psychicky stav
osob zcilové skupiny. Podobné jako u jedné
z Ucastnic, ktera dle svych slov méla pred
projektem velice negativni nahled na Zivot a svoji
pracovni kariéru vzddvala. Po dvou letech, kdy
pracovala ve SdruZeni Prdh jako Cisnik, se diky
podpore ze strany pracovniki sdruZeni ,zacala
snazit’, a absolvovala kurz ucetnictvi. ,V ramci
projektu mi pak nabidli misto pomocné ucetni.
Ted uz tam jsem tretim rokem a mam to na dobu
neurcitou.” ProdlouZeni pracovniho poméru si
pritom vyzadaly jeji spolupracovnice, které
presvedcily zaméstnavatele, Ze je pro né novd
kolegyné prinosem. Tento uspéch ji motivoval i
k dalsimu vzdélavani: ,,Absolvovala jsem kurz v
excelu, chodila jsem na anglictinu, stdle objevuju
néco nového.” Prinos zaméstndni zhodnotila
takto: ,Mné ta prdce prinesla takovou stabilitu.
Predtim jsem nedokdzala ten Zivot chytit za néjaky
konec. Mé prdci vdécim i za to, Ze cvicim hlavu,
pouZzivdm  kognitivni  funkce,  kdyZz  tridim
dokumenty chronologicky a podle abecedy.” Jak
dodala: , Nebyt projektu tak bych takovou prdci
nikdy neméla.”
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Chybné nastaveni jednoho z monitorovacich
indikator( pri tvorbé projektové Zadosti -
jednalo se o indikator tykajici se poctu nové
vytvorfenych pracovnich mist, kdy chybou
bylo uvedeni poctu vytvofenych pracovnich
mist bez ohledu na vysi Uvazku (a nikoli
v pfepoCtu na plné Udvazky, jak je Ml
nastaven); tato chyba znamenala nutnost
vramci projektu nalézt zaméstnani pro
dvakrat vétsi poclet osob, neZ pfijemce
plvodné planoval.

Pocatecni maly zdjem ze strany cilové
skupiny o aktivity projektu — vzhledem ke
skutecnosti, Ze se jednalo o novy typ pod-
pory poskytovany organizaci, urcitou dobu
trvalo rozsifeni informovanosti o moznos-
tech nabizenych v projektu.

Vylouceni subjektd zfizovanych statem i
podnikajicich v odvétvi zemédélstvi
z podpory de minimis - znamenalo nemoz-
nost poskytnout nékterym zaméstnavateldm
i pres jejich zdjem prispévek na mzdové
naklady, z financnich ddvod( si vsak nemohli
ve vétsiné pripadd dovolit Gcastnika
zameéstnat na vlastni naklady.
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