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Zpráva o stavu romské menšiny v kraji za rok 2011
	Kraj:
	Karlovarský

	Sídlo:
	Závodní 353/88, Karlovy Vary

	Podpis statutárního orgánu:
	


Základní informace k vypracování dokumentu  
Tato příloha obsahuje závaznou osnovu pro vypracování Zprávy o stavu romské menšiny v kraji za rok 2011.  

 Zpráva bude podkladem pro přípravu Zprávy o stavu romské menšiny v České republice za rok 2011 (dále jen Zpráva 2011), která by měla být v souladu       s usnesením vlády ze dne 12. října 2011 č. 720 předložena vládě k projednání             do 31. července 2012.  

Součástí vládního materiálu je každoročně příloha s názvem Zpráva o situaci romské menšiny v krajích za rok 2011, která bude souhrnem všech krajských zpráv.    Po projednání materiálu vládou bude příloha zveřejněna na webových stránkách Úřadu vlády ČR www.vlada.cz.   

Zpráva o stavu romské menšiny v kraji za rok 2011 by měla vycházet z výsledků výzkumných studií provedených ve sledovaném období na území kraje a z dalších dat získaných od jiných odborů krajského úřadu, obecních úřadů a dalších institucí spolupracujících při řešení romských záležitostí. Velmi důležité je vždy uvádět zdroje informací. 
Cennými jsou pro zpracovatele Zprávy 2011 údaje krajských koordinátorů pro romské záležitosti, které vycházejí z jejich dobré znalosti terénu a z praktických zkušeností. Součástí dokumentu by měly být také příklady dobré a špatné praxe v oblasti romské integrace na území kraje a návrhy krajských koordinátorů na koncepční řešení situace Romů v ČR v krátkodobém, střednědobém a dlouhodobém časovém horizontu.       
Zprávu o stavu romské menšiny v kraji za rok 2011 odešlou kraje nejpozději        do 6. dubna 2012  na poštovní adresu: Úřad vlády ČR, odd. kanceláře Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny a sekret. Rady vlády pro národnostní menšiny,        nábř. Edvarda Beneše 4, Praha 1, 118 01, v elektronické podobě zároveň na  emailovou adresu kosatkova.eva@vlada.cz (tel: 224 002 074) a to ve formátu        MS-Word (nikoli ve formátu PDF).
1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O SITUACI ROMSKÉ MENŠINY V KRAJI 
· Počet příslušníků romské menšiny dle výsledků sčítání lidu, domů a bytů 2011.
· Kvalifikovaný odhad počtu příslušníků romské menšiny v kraji.
· Prostorové rozmístění romské menšiny v kraji (města a obce s vyšší koncentrací Romů).  
Podle údajů ze Sčítání lidu, domů a bytů 2011 se k romské národnosti v Karlovarském kraji přihlásilo 225 osob. (v roce 2001 to bylo 727 osob)
Odůvodněně lze předpokládat a domnívat se, že Romů není v kraji pouhých 727 nebo 225.  Dle orientačních odhadů a po konzultacích s odborníky, kteří se věnující romské problematice v kraji, lze počty Romů v jednotlivých okresech odhadnout takto:  

· Cheb

 
cca 3 000 osob  

· Karlovy Vary

cca 2 000 osob

· Sokolovsko


cca 6 000 osob

Z  kvalifikovaných odhadů dále vyplývá, že v  Karlovarském kraji v průměru žije cca 10 500 Romů, z toho největší zastoupení je v okrese Sokolov. Odhad počtu sociálně vyloučených osob je cca 6 000 osob v lokalitách napříč celým krajem. 

Poslední oficiální mapování sociálně vyloučených romských lokalit v Karlovarském kraji (včetně počtu obyvatel i kvality bydlení) se uskutečnilo v roce 2006 v rámci Analýzy sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacity subjektů působících v této oblasti (dále jen „Gabalova analýza“), kdy se pracuje na její aktualizaci. V Karlovarském kraji bylo tehdy vytipováno 13 lokalit: Kraslice, Habartov, Oloví, Horní Slavkov, Rotava, Chodov, Nová Ves, Sokolov, Teplá, Toužim, Jáchymov, Aš a Cheb. 

Mapa sociálně vyloučených romských lokalit v kraji dle tzv. Gabalovy analýzy

[image: image1.jpg]



Dle poznatků ze současné doby, zejména  roku 2011,  je možné za sociálně vyloučené lokality považovat kromě lokalit vymezených Gabalovou analýzou i vytipovaná místa ve větších městech kraje - Ostrov, Karlovy Vary, Mariánské Lázně,  Kynšperk nad Ohří, Nejdek. Sociálně vyloučené lokality se však tvoří také na vesnicích, kde jde většinou o  panelové domy obydlené téměř výhradně Romy, zejména na Sokolovsku, např. Vintířov,  Rovná, Vřesová, Dolní Rychnov, dále na Tepelsku (Služetín, Poutnov, Nová Farma aj.), Toužimsku (Dobrá Voda, Komárov, Bezděkov), Ašsku (Štítary, Studánka, Hranice, Hazlov aj.), Bochovsku (Údrč, Kozlov) a Žluticku (Herstošice, Mokrá, Albeřice).  

2. INSTITUCIONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ A POLITIKA ROMSKÉ INTEGRACE NA ÚROVNI KRAJE A OBCÍ
Pro Zprávu o situaci romské menšiny za rok 2011 jsme obeslali se žádostí o podklady všech 7 pověřených městských úřadů obcí s rozšířenou působností, které mají plnit úkoly napomáhající výkonu práv příslušníků romské komunity, dále pracovníky nestátních neziskových organizací pracujících s Romy a působících v  sociálně vyloučených lokalitách, Policii ČR (styčného důstojníka), tři místní pobočky úřadu práce a odbory zdravotnictví,  školství a sociálních věcí Krajského úřadu Karlovarského kraje.

· Zhodnocení působení kraje a obcí s rozšířenou působností ve vztahu k Romům v návaznosti na plnění úkolů vyplývajících pro ně z ustanovení odst. 7 a 8 § 6 zákona        č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin
.
1) povědomí kraje a obcí o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 (dále jen Koncepce) a zhodnocení míry naplňování doporučení, která pro ně vyplývají z Realizačního plánu Koncepce romské integrace na období 2010 – 2013, identifikace základních bariér, které jim v tom brání; 
Koordinátor Krajského úřadu přímo naplňuje a vychází z ustanovení zákona č.273/2001 Sb. Přístup obcí k romské problematice je ale většinou pasivní až do doby vyhrocení problémů. V Karlovarském kraji je schválen krajský Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Karlovarském kraji  na období 2009 – 2013, který byl mj.zpracován na základě výstupů činnosti Návrhové skupiny (složena z účastníků procesu komunitního plánování sociálních služeb na úrovni obecních úřadů obcí s rozšířenou působností a obecních úřadu s pověřeným úřadem) a výsledků celokrajského výzkumu potřeb veřejnosti.
Koordinátor se zapojil připomínkováním i do tvorby lokálních strategických plánů v Jáchymově, Teplé a Sokolově, které zpracovala Agentura pro sociální začleňování. Do Individuálního projektu kraje na terénní programy v sociálně vyloučených lokalitách nyní zpracoval detailní popis romských lokalit kraje. Jednou z aktivit tohoto projektu je i aktuální sociologický výzkum v kraji, jakási mapa potřebnosti a dostupnosti služeb.
Bariérami jsou vedle celospolečenské averze vůči Romům a všeobecně vysoké nezaměstnanosti opakovaná  neochota obcí se danou problematickou zabývat. Romští poradci, jak je opakovaně uváděno, mají kumulované funkce a na řešení této problematiky nemají dostatek času (faktické pokrytí poradci na obcích je neefektivní), ani nemají podporu z vedení obce.  Domníváme se, že z výše uvedených důvodu obce také většinou nevyvíjejí žádoucí a potřebné aktivity pro čerpání finančních prostředků z Evropských strukturálních fondů, které jsou určeny na řešení problémů v sociálně vyloučených lokalitách a v romských komunitách. 
Také právní předpisy v dané oblasti (zejména zákon č.273/2001 Sb.) jsou naprosto nedostatečné (nejasná i formulace v zákoně o  obcích – „obec je povinna napomáhat výkonu romských práv..“). Není definována kontrola této specifické přenesené působnosti ani jasně vymezeny sankce za neplnění a vymahatelnost. Oblast integrace je většinou  řešení záležitostí v samostatné působnosti (bydlení, zaměstnanost) a spolupráce kraje s městy je tak velmi náročná, doporučující a pomalá a je zcela na vůli obcí, zda-li tato doporučení budou realizovat. Problémem zůstávají i integrační snahy obou stran, obcí ale i Romů samotných a právě jejich vzájemná spolupráce. 
2) včlenění tématu romské integrace do strategických dokumentů kraje a obcí; existence specifických strategií romské integrace na úrovni kraje a obcí, zhodnocení míry jejich naplňování; 
Karlovarský kraj nemá vypracovanou samostatnou strategii integrace sociálně vyloučených lokalit, jen Koncepci rozvoje romských komunit v Karlovarském kraji a Situační analýzu vývoje romských komunit, které však nebyly schváleny a pouze Koncepce vzata na vědomí .
Město Cheb má schválené dva dokumenty, které zahrnují řešení problematiky sociálně vyloučených - Komunitní plán rozvoje sociálních služeb města Chebu na léta 2010-2013 a Strategický plán lokálního partnerství Cheb pro rok 2010-2012. Strategický plán na Komunitní navazuje a rozpracovává řešení problematiky sociálně vyloučených velice detailně. V těchto dokumentech, zejména ve Strategickém plánu jsou detailně rozpracované kroky vedoucí k lepší integraci romského etnika, a to v oblastech: vzdělávání a volnočasových aktivit, bydlení, zaměstnávání a prevence sociálně patologických jevů. V r. 2011 se již řešilo konkrétně vybudování Střediska sociálních služeb v objektu bývalého kulturního domu na chebském sídlišti Zlatý vrch. Nejde přímo o vyloučenou lokalitu, ale jde o lokalitu, kde se postupně koncentrují osoby a rodiny, které lze označit za osoby ohrožené sociálním vyloučením (bez ohledu na etnickou příslušnost). Podstatná část činnosti střediska by měla být směrována na mládež ve věku od 15 do 26 let, v rámci objektu  by měly být poskytovány i některé další služby, včetně nabídky fakultativních doplňkových aktivit. Byl vytvořen projektový tým, který dostal za úkol tyto aktivity organizovat a řídit. Zároveň byl rozpracován a orgány města přijat systém prostupného bydlení. Z tohoto projektu se již realizuje ubytovací zařízení pro osamělé rodiče s dětmi K nábřeží 14, Cheb, které provozuje Diecézní charita Cheb /momentálně však zastaven/.    

Město Sokolov materiály Koncepce romské integrace i Realizační plán vzalo na vědomí a ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování v romských lokalitách připravuje vlastní koncepční materiál pro řešení otázky sociálního vyloučení.
3) počet pracovníků obecních úřadů, kteří zajišťují integraci příslušníků romských komunit ve správním obvodě obcí s rozšířenou působností v kraji (dále jen romských poradců); výše jejich úvazku (viz tabulka č. 2);
V Karlovarském kraji je sedm obecních úřadu obcí s rozšířenou působností: Aš, Cheb,Mariánské Lázně, Kraslice, Sokolov, Karlovy Vary a Ostrov. Na většině z těchto úřadů je pracovník, který má vykonávat agendu romského poradce. Pouze ale na Magistrátu   města Karlovy Vary je od 1.1. 2012 tato agenda vykonávána samostatně, na ostatních úřadech je tato pozice kumulovaná ještě s dalšími agendami a Mariánské Lázně a Kraslice funkci nezřídili vůbec. Jak uvádí MÚ Ostrov:“ problematice romské komunity je zde věnována pozornost průběžně“, na MÚ v Aši pověřený pracovník plní další úkoly jiného charakteru (tiskový mluvčí,radniční periodika, interní audit, cestovní ruch, atd.). V Chebu dlouholetá  romská poradkyně změnila místo a nahrazena byla koordinátorkou inkluzívních nástrojů projektu a sociální pracovnicí + mají 1 romskou terénní sociální pracovnici. Na MÚ Sokolov romské TSP už nemají a romská poradkyně je nahrazena sociální pracovnicí, mají zaměstnance na lokální asistenci Agentury pro sociální začleňování.   
V Sokolově působil na Městském úřadu od roku 2007 do r.2010 terénní pracovník, jehož činnost byla dotována z prostředků Úřadu vlády ČR. Pro údajně zvyšující se nároky na výkon terénní práce ze strany Úřadu vlády ČR vedení města Sokolova rozhodlo, že pro rok 2011 nebude o tuto dotaci žádat. Pozice terénního pracovníka tak byla zrušena.

4)základní rámec činností romských poradců;  zhodnocení návaznosti jejich činnosti na činnost krajských koordinátorů pro romské záležitosti a kvality vzájemné spolupráce; identifikace základních překážek, které brání romským poradcům plnit efektivně jejich poslání;   
Romský poradce by měl pomáhat rodinám i jednotlivcům v romské komunitě řešit problémy

s nimiž se  setkávají např.:

- při hledání zaměstnání, bydlení a s tím spojené vyplňování různých formulářů,   žádostí, dotazníků atd.

- spolupracuje s veřejnými orgány a různými institucemi při řešení problémů romských občanů

- přenáší a vysvětluje romské komunitě rozhodnutí orgánů státní správy či samospráv

- ujímá se role komunikátora a mediátora mezi romskou komunitou a orgány či institucemi

- úzce spolupracuje se školami a předškolními zařízeními, které navštěvují romské děti

- udržuje kontakt a spolupráci s romskými občanskými sdružení a jejich zástupci 

- úzce spolupracuje s krajským koordinátorem pro romské záležitosti a národnostní menšiny

- podílí se na řešení konfliktů mezi romskou komunitou a ostatní veřejností 

- dále poradenská činnost, zejména v souvislosti s podezřeními na diskriminaci při jednání se zaměstnavateli, úřady 
- pomoc při hledání práce, se zajištěním místa v mateřské škole

- poradenství ve vztahových problémech uvnitř rodin 
- naplňování vládní Koncepce romské integrace

Základní překážkou pro kvalitní práci romského poradce jsou jeho omezení v rámci pravomocí, celospolečenská averze majority k Romům a pro koordinátora tedy i fakt, že ze sedmi obcí je klasický romský poradce pouze na jedné a tak velmi často supluje práci v jejich oblastech působnosti, kde tato Romům chybí. 
· Působení Agentury pro sociální začleňování v romských lokalitách (dále jen Agentura)        a zhodnocení jejího vlivu na situaci vyloučených Romů v kraji.  
1) lokality v kraji, v nichž Agentura působí (viz tabulka č. 2) a počet lokálních partnerství v kraji;
Cheb, Jáchymov, Toužimsko-Tepelsko, nově pak Sokolov. Zájem o spolupráci s Agenturou v roce 2011 projevila i města Chodov a Horní Slavkov.
Agentura pro sociální začleňování v romských lokalitách (dále jen Agentura) působí v Chebu již od roku 2008. Přínosem fungování Agentury v Chebu je vznik lokálního partnerství (zástupci obce, státních institucí – Úřad práce, Policie ČR, škol a nestátních neziskových organizací), ustavení čtyř funkčních pracovních skupin (bydlení, zaměstnávání, prevence sociálně patologických jevů a vzdělání a volný čas). Dále je to zpracování a schválení orgány města Strategického plánu. Lokální partnerství je funkční, jeho členové se podílejí  na plnění přijatých úkolů.
Od dubna 2010 působí Agentura ve dvou dalších lokalitách Karlovarského kraje, a to na Tepelsku a Toužimsku. Na Toužimsku a Tepelsku bylo v červnu 2010 ustanoveno Lokální partnerství Teplá a Toužim, které vypracovalo strategický plán v oblastech bydlení, bezpečnosti, vzdělávání, volnočasových aktivit a zaměstnávání, jež byl i schválen. Nestátní nezisková organizace Český západ o.s., působící v této lokalitě, vidí přínos  Agentury ve větší spolupráci zainteresovaných subjektů. Dále pak v Jáchymově , kde Lokální partnerství v Jáchymově také vypracovalo strategický plán (schválen na začátku února 2011), a to v oblastech vzdělávání, sociálně-patologické jevy, zaměstnanost a bydlení. Zájem o spolupráci s Agenturou v roce 2011 projevila města Sokolov, Chodov a Horní Slavkov, kdy Sokolov se stal od 1.června další lokalitou v našem kraji a ustanovené pracovní skupiny lokálního partnerství vypracovaly strategický plán, podle nějž už se město řídí.
Koordinátor významně přispěl příchodu vládní Agentury pro sociální začleňování rovnoměrně do trojúhelníku v  kraji (Cheb, Jáchymov, Tepelsko, Toužimsko) s tím, že od počátku trval na Sokolovu, který přistoupil od 1.7. 2011.
2) přehled měst se schválenou lokální strategií sociálního začleňování, zhodnocení míry jejich naplňování v praxi;
Ve všech výše zmíněných, avšak v praxi ji nejvíce naplňují a nejdále jsou v Chebu, momentálně však bylo zastaveno !
3) zhodnocení spolupráce krajského koordinátora pro romské záležitosti a Agentury, způsoby zapojení koordinátora do její činnosti v kraji. 
Spolupracujeme úzce, účast koordinátora na některých jednáních lokálních partnerství, na tvorbě strategických plánů, při seznamování s místními reáliemi, přenos kontaktů aj. Bohužel např.v Jáchymově a Chebu je už třetí lokální konzultant, navíc mají další lokalitu a dojíždí, což je na škodu věci.
Tabulka č.1 Institucionální zabezpečení romské integrace v kraji v roce 2011
	Přehled lokalit Agentury v kraji v roce 2011
	Přehled obcí s rozšířenou působností s romskými poradci v roce 2011
	Počet rom. poradců               v kraji a souhrnná výše jejich prac. úvazku za rok 2011

	Cheb, Jáchymov, Toužim, Teplá, Sokolov
	7 obcí – Karlovy Vary, Ostrov,Sokolov, Kraslice, Aš, Cheb, M.Lázně
	Na plný úvazek pouze 1, ostatní kumulace,M.Lázně a Kraslice nemají 


· Aktivity romské občanské společnosti v kraji
1) romská občanská sdružení v kraji a zaměření jejich činnosti (např. kulturní aktivity, politická činnost, medializace, poskytování sociálních služeb, atd.);
Např. na území Chebu fungují tři aktivní romská občanská sdružení. Všechna mají svou "základnu" a vyvíjejí činnost v objektu bývalé školy v Chebu, Karlova 17. Jedná se o tato občanská sdružení: 

Laco Jilo je zaměřené na mládež ve věku od 10 do 18 let (aktivity: tanec, sport - rekreační fotbal, besedy, společenské hry v klubových prostorách). 

Křesťanské sdružení  Sintů a Romů je zaměřené na děti i dospělé (aktivity: modlitební shromáždění, studium bible, křesťanské písně, ale i navazující výchovná práce s osobami ohroženými (drogy, kriminalita) - působení přímo ve vyloučené komunitě.

Rada romských organizací  je zaměřené především na mládež ve věku od 14 do 26 let (aktivity: posilování, nácvik různých silových sportů)

Těmto sdružením město Cheb přispívá ze svého rozpočtu na úhradu nájmu a služeb spojených s užíváním prostor v Karlově 17, Cheb. 

Neregistrovaný, ale aktivní je i fotbalový klub FC Divadlo, který sdružuje asi 30 dospělých zájemců o rekreační fotbal. 
V Karlovarském kraji jsou registrovaní tři poskytovatelé služeb, které jsou zřizovány samotnými Romy, a také zaměstnanci jsou Romové. Jedna se o:

1)  o.s.ROMA Karlovy Vary, které vede pan Milan Kováč (registrované sociální služby: terénní programy)

2)  Romské integrační centrum Khamoro o.s., které vede pan Emil Voráč (registrované sociální služby:  nízkoprahové zařízení pro děti a mládež, terénní programy, odborné sociální poradenství).

3)  Občanská poradna K.Vary- pod vedením M.Somoriosové, jednatelem S.Sivák -poskytuje odborné sociálního poradenství. Zaměřená na odborné sociální poradenství. K dispozici je Mgr.Josef Havlíček. Cílovou skupinou jsou osoby v krizi, etnické menšiny, osoby žijící v sociálně vyloučených lokalitách jakékoliv věkové kategorie.

Krajské Romské Občanské Sdružení – Karlovy Vary, pod vedením pana Ladislava Bílého je  v současné době v útlumu, byla vznesena trestná obvinění , rozhodnuto o odejmutí oprávnění k poskytování sociálních služeb, které ROS poskytovalo, odborného sociálního poradenství a terénních programů a čeká se na rozhodnutí soudu.
V Sokolově omezeně působí o.s. Děti ulice p.Vojtěcha Pačana a např.ve Vintířově os.s.Jiskra pro život p.Imricha Horvátha. Další sdružení jako KPR v Ostrově, ROKS ve Varech, MO ROI v Bochově, Velcí malí přátelé přírody K.Vary, Lačho džives Nejdek aj.jsou pasivní a bez prostředků.
MÚ Ostrov – „Samostatné romské občanské sdružení v našem správním území dosud nebylo založeno. Nikdo z Romů o toto neprojevil zájem. Do veřejné správy se Romové nezapojují.“ MÚ Sokolov- „Žádná romská občanská sdružení činnost aktivně neprovozují“. 
Ve správním obvodu Aš nepůsobí žádné romské občanské sdružení, které vyvíjí činnost v uvedených oblastech
2) zapojení zástupců Romů do činnosti veřejné správy
a) zhodnocení zaměstnanosti Romů ve veřejné správě;
               1 romská poradkyně na Magistrátu v K.Varech a 1 romská TSP v Chebu, druhá na mateřské, zrušena byla místa TSP, obsazená Romy,  v Nejdku i Sokolově

b) participace Romů ve výborech pro národnostní menšiny na úrovni kraje a obcí, zapojení zástupců romské občanské společnosti do jiných platforem zabývajících se romskými záležitostmi. 
V Karlovarském kraji je 132 obcí. Výbor pro národnostní menšiny byl zřízen v 16 obcích,

funkční je pouze v pěti z nich. O vlivu na situaci Romů lze hovořit ve třech z nich – Výbor

pro národnostní menšiny při Zastupitelstvu Karlovarského kraje, Výbor pro národnostní

   menšiny v Nejdku (bohužel momentálně bez zástupců Romů) a Komise pro národnostní menšiny v Chebu, kde všude jsou i Romové zastoupeni + výbor v Kraslicích, kde je Romka.

3.  ZHODNOCENÍ SITUACE ROMŮ V OBLASTI VZDĚLÁVÁNÍ
· Hodnocení míry segregace Romů v oblasti vzdělávání v kraji na všech úrovních vzdělávací soustavy, hlavní příčiny vzniku tohoto problému, identifikace dalších bariér omezujících vzdělanostní šance Romů. 
Žádné konkrétní informace z této oblasti nemáme. Zjištění nerovného přístupu nebo diskriminace žáka je možné pouze při inspekční činnosti. V případě škol a školských zařízení zřizovaných krajem se toto zjištění v žádné inspekční zprávě neobjevilo.
Všeobecně ale platí , že romské děti, které nenavštěvují žádnou formu předškolního vzdělávání dostatečně dlouho a s určitou pravidelností, bývají často nedostatečně připraveny. Kromě už zmíněné značné absence sociální kompetence a hygienických návyků je další velkou překážkou nedostatečná znalost českého jazyka, která se následně promítá i do dalších předmětů už na prvním stupni základní školy. Rovněž je třeba poukázat na naprosto nedostatečnou podporu rodiny a s tím spojenou značnou absenci a chybějící domácí přípravu. Častým důsledkem bývá neschopnost zvládnout učivo a s tím častý pocit neúspěchu, časté výchovné problémy včetně projevů agresivního chování či experimentování s návykovými látkami. Tendencí dneška je rušit tzv.romské školy /Sokolovská Sokolov, Teplá/ pro segregaci většího počtu Romů
· Postoj škol a školských poradenských pracovišť ke vzdělávání sociálně znevýhodněných romských dětí v běžných školách, míra otevřenosti k zavedení proinkluzivních podmínek na školách.    
 Je odpovědností ředitelů škol uskutečňovat vzdělávání v souladu se školským zákonem. Žádné zjišťování o zavádění inkluzivního vzdělávání v kraji neprobíhalo, tudíž KÚ nemá přehled o dané oblasti.
V současné době probíhají diskuse (formou kulatých stolů) pedagogů, zástupců veřejnosti a pracovníků KÚ o připravenosti škol na inkluzivní vzdělávání.
· Existence platforem na úrovni kraje i obcí zabývajících se tématem segregace Romů v oblasti vzdělávání, navrhováním a implementací opatření ke zvýšení vzdělanostních šancí Romů (např. působení takto tématicky zaměřených pracovních skupin, včlenění tématu do činností komisí či výborů kraje či obcí, atd.), zhodnocení praktického dopadu jejich činnosti na situaci Romů, role krajského koordinátora pro romské záležitosti v rámci těchto iniciativ.  
Oficiální informace o takových aktivitách odbor školství nemá. Koordinátor se však účastní některých pracovních skupin lokálního partnerství Agentury pro sociální začleňování, které pracují nebo načaly pracovat v sekci vzdělávání a řeší mimo jiné slučování tzv.romských škol za účelem desegregace. Též krajský Výbor pro národnostní menšiny /kde je koordinátor tajemníkem/ řeší tyto problémy a doporučuje zastupitelstvu Karlovarského kraje vhodné postupy řešení a předkládá zastupitelstvu návrhy např. na předškolní vzdělávání romských dětí .
· Zohlednění tématu inkluzivního vzdělávání v dlouhodobém záměru vzdělávání  a rozvoje vzdělávací soustavy  kraje či v jiných krajských strategiích. 
Téma inkluzivního vzdělávání je zakotveno v Dlouhodobém záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Karlovarského kraje 2012 v kapitole 3.3 Rovné příležitosti ve vzdělávání.
· Existence specifických pobídek či podpor kraje a obcí pro ty školy, které chtějí inkluzivně vzdělávat (např. ve formě dotační podpory, poradenství), do jaké míry využívá kraj k tomuto účelu finanční prostředky z ESF.  

Školy, které chtějí inkluzivně vzdělávat, mají oporu ve školském zákoně a mají možnost využívat podpůrné služby asistenta pedagoga, ve spolupráci se zřizovatelem jsou zřizovány přípravné třídy apod.

Školy mohou přihlásit své projekty na základě výzev v rámci OP VK - oblast podpory 1.2 Rovné příležitosti dětí a žáků, včetně dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.

Cílem podpory je rozvoj a uplatňování pedagogických metod a forem výuky podporujících rovný přístup ke vzdělávání, a zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků pro odstraňování  bariér rovného přístupu. Rozvoj poradenství a asistenčních, speciálně pedagogických a psychologických služeb. Podpora úspěšnosti ve vzdělávání a prevence předčasných odchodů ze vzdělávání. Vybudování systému včasné péče o děti se sociokulturním znevýhodněním.

· Působení Centra na podporu inkluzivního vzdělávání (dále jen CPIV) v kraji, jeho vliv na situaci znevýhodněných romských dětí, žáků a studentů, role krajského koordinátora pro romské záležitosti v aktivitách regionálních poboček CPIV.  
Poslední informace (školní rok 2010/2011) o CPIV byla spojena s těmito školami:

SOKOLOVSKO

ZŠ Sokolovská 1507, Sokolov, Mgr. Rudolf Fencl, tel.: 352 628 554, fencl@zssokolov.org
ZŠ Habartov, Karla Čapka 119, Mgr. Václav Riedl, tel.: 352692547, zs1habartov@volny.cz
ZŠ Bukovany, okres Sokolov, Mgr. František Hořínek, tel.: 352 682 163, zs.bukovany@volny.cz
ZŠ a MŠ Oloví, okres Sokolov, Mgr. Ivana Pečenková, tel.: 352 673 182, Pecenkova.Ivana@seznam.cz
KARLOVARSKO

ZŠ Karlovy Vary, Poštovní 19, Mgr. Jan Poula, tel.: 353 226 408, zstuhnice@centrum.cz
ZŠ Karlovy Vary, Truhlářská 19, Mgr. František Frančík, tel.: 353 562 283, zstruhlarska@seznam.cz
CHEBSKO

2. ZŠ Cheb, Májová 14, Mgr. Bohumil Jecha, tel.: 354 422 639, sekretariát@2zscheb.cz
4. ZŠ Cheb, Hradební 14, Ing. Miroslav Kříž, tel.: 354 422 107, 4zscheb@seznam.cz
6. ZŠ Cheb, Obětí nacismu 16, Mgr. Pavel Tomáš, tel.: 354 433 180, 6zscheb@seznam.cz
Vzhledem k tomu, že se jedná o ZŠ zřizované obcemi, nemáme o nich bližší informace.

A.Oblast včasné péče a předškolní výchovy

Předesíláme, že údaje o Romech by bylo možné zjistit ze statistických výkazů škol, pokud se k romské národnosti hlásí, ale valná většina žáků romského etnika se hlásí k české nebo slovenské národnosti.

· Zhodnocení dostupnosti programů včasné péče a mateřských školek pro obyvatele sociálně vyloučených romských lokalit a identifikace základních bariér v přístupu k předškolnímu vzdělávání: 
Na níže uvedené otázky  nemá odbor školství potřebné informace.

1) kapacita zařízení, místní dostupnost zařízení včasné péče a předškolního vzdělávání;
Každý rok žádají obce  (zejména z lokalit, kde žijí sociálně znevýhodnění občané)  krajský úřad o souhlas ke  zřízení přípravných  tříd. KÚKK OŠ dosud  neřešil případ, kdy by nebyl souhlas udělen. O přípravné ročníky je mezi rodiči zájem.

2)obsazení mateřských školek z hlediska etnicity (výskyt segregovaných „romských“ školek v kraji), postoj jejich zřizovatelů a místních samospráv k tomuto problému (je zde vyvíjena činnost k řešení problému?); 
Romové školek moc nevyužívají-dáno výchovou v širší rodině. Etnicita se nesleduje
Sociálně vyloučené lokality hlavně na oblastech mají i pro špatnou dopravní obslužnost docházku velmi stíženou a rodiny tak dávají přednost tradičnímu modelu výchovy romských dětí. Obce nemají finance na požadavky dopravců, nízká je i vytíženost spojů..

3)postoj romských rodičů ke včasné péči a k předškolnímu vzdělávání, poptávka po tomto typu vzdělávání;
Obecně lze konstatovat, že Romové nepovinnou předškolní výchovu svých ratolestí mnoho nevyužívají.

4)míra propojení vzdělávacích aktivit, poradenských služeb a sociálních služeb pro sociálně znevýhodněné děti v předškolním věku a jejich rodiče (tj. je uplatňován v této oblasti multidisciplinární přístup?).
Bohužel jen minimálně a není prioritou osnov.
· Dostupnost přípravných ročníků v kraji, identifikace základních bariér v přístupu k nim (posouzení jejich kapacity; zájem romských rodičů o jejich využívání, kvalita výuky). 
Přehled o zřizování přípravných tříd máme z toho důvodu, že ke zřízení přípravné třídy si musí zřizovatel v souladu se školským zákonem požádat o souhlas krajský úřad. Do přípravné třídy základní školy se zařazují děti v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, které jsou sociálně znevýhodněné. Informace o případných bariérách odbor školství nezaznamenal, ale jak popsáno výše základní bariérou je už dopravní obslužnost z oblastí.
Tabulka č.2    Přehled vzdělávacích zařízení zřizujících přípravné ročníky (školní rok 2011/2012)
     
	č.
	okres
	název školy
	zřizovatel
	počet příp. tříd
	 

	1
	KV
	ZŠ J.V.Myslbeka a MŠ Ostrov, Myslbekova 996
	obec
	2
	skola@zsjvm.cz

	2
	KV
	ZŠ Karlovy Vary, Konečná
	obec
	1
	zskonecna@quick.cz

	
	
	ZŠ Karlovy Vary, Truhlářská
	
	2
	zstruhlarska@seznam.cz

	
	
	ZŠ Karlovy Vary1. máje 
	
	1
	posta@skoladvory.cz

	3
	KV
	ZŠ a MŠ Regionu Karlovarský venkov
	obec
	1
	zssadov@seznam.cz

	4
	KV
	Základní škola, mateřská škola a praktická škola Karlovy Vary
	kraj
	5
	spec-skoly@volny.cz

	5
	KV
	ZŠ Nejdek, náměstí Karla IV.
	obec
	1
	zsnejnam@seznam.cz

	6
	KV
	ZŠ Marie Curie Sklodowské a MŠ Jáchymov
	obec
	1
	musil@zsjachymov.cz

	7
	KV
	ZŠ Karlovy Vary1. máje 
	obec
	1
	posta@skoladvory.cz

	8
	KV
	ZŠ a MŠ Regionu Karlovarský venkov
	obec
	1
	zssadov@seznam.cz

	1
	CH
	2. ZŠ Cheb, Májová 14
	obec
	1
	sekretariat@2zscheb.cz

	2
	
	4. ZŠ Cheb, Hradební 14
	obec
	1
	4zscheb@seznam.cz

	3
	
	6. ZŠ Cheb, Obětí nacismu 16
	obec
	1
	6zscheb@seznam.cz

	4
	CH
	Základní škola praktická a speciální, Mariánské lázně, Vítězství 29
	obec
	1
	zs.spec.ml@gmail.com; zvl.skola.ek@quick.cz


	1
	SO
	ZŠ praktická a ZŠ speciální Chodov
	obec
	1
	info@specialniskolychodov.cz

	2
	SO
	Základní škola speciální Kraslice, okres Sokolov
	obec
	1
	zspskraslice@seznam.cz

	3
	SO
	Základní škola praktická a Základní škola speciální Horní Slavkov
	obec
	1
	zvs.h.slavkov@volny.cz

	4
	SO
	ZŠ praktická,ZŠ speciální a ZUŠ Habartov
	obec
	1
	zvshabartov@volny.cz

	5
	SO
	ZŠ Sokolov, Sokolovská 1507
	obec
	2
	info@zssokolov.org;fencl@zssokolov.org

	6
	SO
	ZŠ praktická a ZŠ speciální Chodov
	obec
	1
	info@specialniskolychodov.cz


B. Základní vzdělávání

· Zhodnocení průběhu zápisů romských dětí do ZŠ, uplatňování specifických praktik škol   a školských poradenských zařízení . 

O zápisech romských dětí do ZŠ KÚ informace nemá. I zde platí stav, že Romové mají českou či slovenskou národnost a tudíž ze školského výkaznictví nelze data zjistit. Školská poradenská zařízení poskytují služby všem žadatelům bez rozdílu. Podněty či stížnosti ve věci zápisů dětí do ZŠ jsme neřešili.

· Existence segregovaných romských základních škol s vysokým podílem romských žáků  v kraji, postoj zřizovatelů a místních samospráv k tomuto problému. (je vyvíjena aktivita vedoucí k desegregaci?). 

Základní škola, v níž se dlouhodobě vzdělávali žáci zejména romského etnika, je ZŠ Sokolovská 1507, Sokolov, Mgr. Rudolf Fencl, tel.: 352 628 554, fencl@zssokolov.org. Tato škola byla k 1.1.2012 sloučena   se ZŠ Běžecká 2055, Sokolov. Více informací o situaci nemáme. Taktéž Praktická škola v Teplé za účelem desegregace.
· Zájem škol o využívání vyrovnávacích opatření dle ustanovení §1 odst. 1 vyhlášky   č. 147/2011 Sb. (zejména  zájem o využití asistentů pedagoga, propojení výuky s poradenskými službami, rozvoj alternativních programů ke zvýšení vzdělanostních šancí romských žáků – příklady dobré praxe v této oblasti); identifikace základních bariér, které školám ve využívání brání.  

Školská poradenská zařízení poskytují služby všem žadatelům bez rozdílu. Z neoficiálních informací víme, že určité aktivity k podpoře vzdělávání Romů v Sokolově realizuje Člověk v tísni -klub KEREKA.

Tabulka č.3 Počet asistentů pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním a jejich financování v kraji v roce 2011 

	Počet asistentů pedagoga MŠ
	Počet asistentů pedagoga ZŠ
	Počet asistentů pedagoga SŠ
	Výše dotace ze strany MŠMT na rok 2011[1]
	Výše podpory programu ze strany kraje 

	0
	26
	0
	3.230.763,- Kč
	-


Základní školy, z nichž je většina zřizována obcí, nepředkládají zprávy o stavu vzdělávání KÚ. Případná zjišťování, by musela probíhat přes jejich zřizovatele, tedy přes obce. Z uvedeného důvodu se nelze vyjádřit k následujícím třem dotazům.
· Provázanost základního vzdělávání s mimoškolními aktivitami a se sociálními službami (např. dostupnost a provázanost programů doučování, dalších vzdělávacích, volnočasových a  rozvojových aktivit, příklady dobré praxe v této oblasti).

Základní školy, z nichž je většina zřizována obcí, nepředkládají zprávy o stavu vzdělávání krajskému úřadu. Přesto příkladem dobré praxe může být doučování neziskovek Khamoro, Český západ, Člověk v tísni a Kotec
· Existence problému předčasného odchodu romských žáků z procesu vzdělávání v kraji, identifikace příčin a jeho důsledků.  

Velmi častý nešvar mezi romskými žáky pro četné příklady z okolí, že získat vzdělání ekvivalentní práci je téměř nemožné a maturanti sedí za kasami supermarketů Časté absence dokončeného základního vzdělání jsou často dány chudobou a potřebou, aby děti finančně rodině vypomáhali.

· Dostupnost programů na podporu návratu Romů bez potřebné kvalifikace do systému vzdělávání v kraji, příklady dobré praxe.  

Ze statistických dat KÚKK OŠ není možné specifikovat, zda se kurzů zúčastnili i Romové.   Na základě vyjádření koordinátora organizuje ale takové programy např. organizace Český západ o.s. a také vzdělávací společnost bfz realizuje finančně podpořený projekt na vzdělávání Romů, o kterém však nemáme zprávy..

· Dostupnost kurzů na získání základního vzdělávání pro dospělé v kraji.  
Kurz pro získání základního vzdělání probíhá např. na rušené Základní škole Sokolov, Sokolovská 1507. 
C. Sekundární vzdělávání

· Zhodnocení účasti romských studentů na středoškolském vzdělávání v kraji, identifikace překážek v přechodu ze ZŠ na SŠ.  

K hodnocení účasti romských studentů na středoškolském vzdělávání v kraji nemáme dostatek potřebných informací. Tyto skutečnosti nelze běžným způsobem zjistit. Opět i v tomto případě platí, že výkaznictví o Romech neexistuje a národnost vykazují nejčastěji českou nebo slovenskou.

· Dostupnost programů na podporu přestupu romských žáků ze ZŠ do SŠ v kraji (např. motivační a stimulační programy, programy přípravy na přijímací zkoušky, příklady dobré praxe . 

Nemáme informace, šetření v dané oblasti neprobíhají. Překážkou je celková nezaměstnatelnost Romů a vysoká nezaměstnanost vůbec.

· Výše finanční podpory romských žáků středních škol v kraji, počet přidělených stipendií v roce 2011, zhodnocení efektivity programu. 
                       Tabulka č.4  Podpora romských žáků středních škol v kraji za rok 2011

	Kraj
	1. kolo

	
	Počet žádostí
	Počet podpořených škol
	Počet přidělených stipendií
	Celková dotace

	
	2
	2
	2
	10 000


	Kraj
	2. kolo

	
	Počet
žádostí
	Počet podpořených
škol
	Počet přidělených stipendií
	Celková dotace

	
	4
	3
	5
	23 600


      Pozn.: Z celkové poskytnuté dotace 33.600,- Kč vyčerpaly školy pouze 1.491,-- Kč. Ve většině případů byla důvodem vrácení dotace neomluvená absence žáků.

D. Terciární vzdělávání
· Zhodnocení účasti romských středoškoláků ve vyšším odborném a vysokoškolském vzdělávání, identifikace nejzávažnějších bariér, které brání romským středoškolákům pokračovat ve studiu na VŠ. 

  Nemáme informace, šetření v dané oblasti neprobíhají.

· Dostupnost programů na podporu přestupu a setrvání romských středoškoláků na VOŠ     a VŠ, identifikace příkladů dobré praxe v této oblasti. 
Nemáme informace, šetření v dané oblasti neprobíhají.
Zdroj: Mgr. Eva Maršíková, pověřená zastupováním vedoucího oddělení vzdělávání, odbor školství, mládeže a tělovýchovy KÚ KK
4. ZHODNOCENÍ SITUACE ROMU V OBLASTI ZAMÉSTNANOSTI
 
· Zhodnocení pozice Romů na trhu práce ve srovnání s celkovou situací na trhu práce v kraji; celková míra nezaměstnanosti v kraji a kvalifikovaný odhad specifické míry nezaměstnanosti Romů v roce 2011, identifikace základních bariér, které brání Romům  participovat na trhu práce.  
V Karlovarském kraji bylo k 31.12.2011 celkem 17 447 uchazečů o zaměstnání, míra nezaměstnanosti dosáhla hodnoty 9,8%. Volných pracovních míst bylo v Karlovarském kraji 1 088, na jedno volné pracovní místo připadalo cca 16 uchazečů o zaměstnání.  Statistické ukazatele úřadů práce ČR nesledují uchazeče o zaměstnání podle národnosti, proto tuto otázku nelze řádně zodpovědět. 
Zdroj: Ing. Martina Klánová, vedoucí oddělení zaměstnanosti, Česká republika – Úřad práce ČR Krajská pobočka v Karlových Varech
 
Pracovníci Úřadů práce nezohledňují u uchazečů o zaměstnání jejich etnicitu. Obecně lze říci, že romská komunita se vyznačuje vysokou měrou nezaměstnanosti, jejíž hlavní příčiny spočívají zejména v nízké nebo žádné kvalifikovanosti, často ve zhoršeném zdravotním stavu (určitých zdravotních omezeních). V neposlední řadě jsou to i takové faktory jako vytvořená závislost na sociálních dávkách, která se projevuje zejména u mladších populačních ročníků (subjektivní příčiny), ale i nedostatek pracovních míst v pomocných profesích pro nekvalifikované uchazeče  a malá ochota (skrytá diskriminace) zaměstnavatelů Romy do práce přijímat (objektivní příčiny), nízké sociální kompetence, chybějící praxe , zhoršený zdravotní stav, závislost na sociálních dávkách, demotivovanost uchazečů hledat si práci z důvodu skryté diskriminace zaměstnavatelů (syndrom dlouhodobé nezaměstnanosti, apatie), vysoká zadluženost, problém s čistým trestním rejstříkem,  špatné zkušenosti zaměstnavatelů, Mezi častými důvody majority je také uváděna špatná zkušenosti se zaměstnáváním Romů např. pozdní příchody do práce, neomluvená absence, krádeže, nedostatečná motivace a ochota pracovat, časté výbušné vystupování. Rovněž nízká prostorová mobilita i to, že romská mládež není důsledně vedena k zodpovědnosti v oblasti pracovních návyků a chybí jí více pozitivních příkladů slušně zaměstnaných. 
 Vzhledem k tomu že náš stát umožňuje dávky státní sociální podpory v takové výši, se kterou jsou Romové spokojeni, nemají motivaci k vyhledání hlavního pracovního poměru.
Přístup k pracovním místům je vázán na úroveň vzdělanosti a kvalifikaci uchazečů. Vzdělanost mezi romskou populací je nízká, proto je i úspěšnost na trhu práce velmi malá. Odhad koordinátora je 80% a v některých sociálně vyloučených lokalitách až  100%  nezaměstnatelnost Romů, ale ve velké míře tzv.“práce na černo“.
Míra nezaměstnanosti podle statistik MPSV ale k 31.1. 2012 činí v karlovarském kraji už 10,4%, a došlo ke zvýšení o 0,6% oproti prosinci 2011.  
Ani Úřad práce v Chebu Romy ani sociálně vyloučené neeviduje a nerozlišuje, nelze tedy zjistit počty dlouhodobě nezaměstnaných Romů, ani kolik z nich nastoupí nebo dokončí rekvalifikaci. Podle odhadů   sociálních pracovníků se nezaměstnanost týká až 80% práce schopné romské populace, přičemž bohužel platí, že čím mladší ročníky, tím je míra nezaměstnanosti vyšší. Realizován zde byl projekt Nejlepší učebnou je pracoviště. 

 
Za Ostrovsko je míra nezaměstnanosti 13,4% a za Jáchymovsko 14%. V roce 2011 bylo podle kvalifikovaného odhadu Úřadu práce ČR, Kontaktního pracoviště Ostrov celkem vedeno 450 nezaměstnaných Romů (z toho 200 mužů a 250 žen). Akční plán byl sepsán celkem s 380 romskými uchazeči o zaměstnání (z toho 180 muži a 200 ženami). Celkem se vloni podařilo umístit 60 romských uchazečů (40 mužů a 20 žen).  romská mládež není důsledně vedena k zodpovědnosti v oblasti pracovních návyků. Zvláště v Jáchymově a Abertamech se osvědčil institut veřejné služby.
Za rok 2011 se na romského poradce MěÚ Ostrov neobrátil žádný Rom, který by se cítil obětí diskriminace na trhu práce. 

Uplatnění Romů v ČR na trhu práce je díky jejich nezaměstnatelnosti dlouhodobým celorepublikovým problémem. Karlovarský kraj patří ke krajům s vysokou nezaměstnaností všeobecně, Romové zde mají mizivou šanci najít si zaměstnání.  Tuto situaci ovlivňuje absence potřebné vzdělanosti, diskriminace majoritní společnosti (po telefonu práce je, když Rom osobně přijde již je místo obsazené) a následně jejich sociální vyloučení.

Např. Občanské sdružení ROMA K.Vary v projektu „My se zaměstnáváme“ pracuje se sociálně vyloučenými romskými lokalitami, kde se mohou pracovně zapojit samotní Romové,  mapují terén a provozují práci v terénu.

Při zaměstnávání Romů se angažují i další neziskové organizace jako např. Člověk v tísni, Český západ aj..

Velmi pomohl institut veřejné služby, který se v krajském městě osvědčuje od roku 2010,  zřizovatelem byl Magistrát města Karlovy Vary. Náplní práce je zejména udržování čistoty ulic a  veřejných prostranství v Karlových Varech. Zapojila se většina romských rodin i jednotlivců pobírajících dávky pomoci v hmotné nouzi. Motivací bylo navýšení příspěvku na živobytí (navýšení až o 1500,-Kč měsíčně u jednotlivce). Někteří Romové si po dlouhé době museli osvojit pracovní návyky (ráno vstát a od 8.00 hod. do 12.00 hod. pracovat). Dalším kladným prvkem VS bylo vytržení těchto nezaměstnaným lidí z nudného stereotypu v domácím prostředí, jít mezi lidi a nesedět jen doma, být zodpovědný. Od ledna 2012 je zřizovatelem veřejné služby úřad práce.

V sociálně vyloučených lokalitách na Tepelsku a Toužimsku mají jejich obyvatelé následující zásadní problémy mezi kterými existuje příčinná souvislost: chudoba, nezaměstnanost, nízké nebo žádné vzdělání a odlehlost lokalit, kde žijí Chudoba, která je u většiny tamějších obyvatel na hranici životního nebo existenčního minima je zapříčiněna dlouhodobou nezaměstnaností. Velká část obyvatel je závislá na dávkách v hmotné nouzi, které už často poklesly na existenční minium, rodiny s dětmi dostávají státní sociální podporu. Nezaměstnanost zde je dlouhodobá záležitost, část z obyvatel je nezaměstnaná i více než deset let, výjimkou nejsou ani osoby, které nepracovaly nikdy. Zde se jedná zejména o ženy, které se staly velmi brzy matkami a neměly šanci získat ani kvalifikaci, ani pracovní zkušenosti, která by jim pomohly při hledání práce po skončení rodičovské dovolené.Příčiny nezaměstnanosti lze hledat ve velmi nízkém vzdělání obyvatel komunity. Řada obyvatel nemá dokončené základní vzdělání, valná většina ukončila školní docházku po základní nebo zvláštní škole a jen malé výjimky vychodily odborné učiliště. Všechny z předmětných vyloučených lokalit Dobrá Voda, Služetín, Nová Farma představují naprosto odlehlé osady, které nemají vlastní samosprávné uspořádání a minimální občanskou vybavenost. Autobus do těchto osad zajíždí 2x až 3x denně, proto je odsud i velmi komplikované dojíždět do práce. Z výše popsaného jasně vyplývají potřeby, které tato cílová skupina má, jedná se o doplnění vzdělání, které by jim otevřelo cestu k další kvalifikaci nebo širší nabídce pracovních míst, nabídka rekvalifikačních kurzů, které by odpovídaly nabídce v regionu a potřebám trhu, motivace a aktivizace osob dlouhodobě nezaměstnaných, které pracovní návyky ztratily nebo neměly šanci si je vybudovat a v zejména vytvoření pracovních míst, které by byly obsazovány bez předsudků osobami z vyloučených lokalit, byly by dostupnější a fungovaly by i s podporou sociální práce.V našich lokalitách není žádný významný zaměstnavatel. Po konzultaci s ÚP je velký problém sehnat práci pro kohokoli. Nabídka volných míst je minimální. Možnost dojíždění do vzdálených měst- Plzeň a K. vary, kde je situace o málo lepší, ale pro naši cílovou skupinu , která nemá vzdělání je nabídka minimální. Vzhledem k pozastavení projektů VPP nemají možnost pracovat ani ti, kteří se osvědčili v minulých letech u Technických služeb. Možnost přivýdělku k podpoře z úřadu práce je upravena tak, že není motivační.
Mezi další základní bariéry, které brání Romům participovat na trhu práce, se jedná  především o neschopnost vymanit se z prostředí široké rodiny, která mnohdy parazituje na členech, kteří jsou schopni získat – obstarat nějaké finanční prostředky. Nejedná se však o formy klasického zaměstnání, ale o drobnou kriminalitu. Dalším nesporným problémem je absence pracovních návyků a v neposlední řadě znevýhodňuje Romy na trhu práce přetrvávající stigmatizace z řad široké veřejnosti. 
 
Zapojení Romů do aktivní politiky zaměstnanosti; nejčastěji využívané nástroje APZ ve vztahu k této cílové skupině,  jejich praktický dopad na pozici Romů na trhu práce.   
Bohužel ani tuto otázku nelze řádně zodpovědět, neboť ani ukazatele aktivní politiky zaměstnanosti nerozlišují  uchazeče o zaměstnání dle národnosti, avšak pokud budeme mluvit v číslech, tak cca 20 osob ze 100 má zájem o další vzdělávání a rozšíření své kvalifikace v rámci APZ a aktivně vyhledávají možnosti svého dalšího rozvoje. Ostatní se zúčastňují APZ většinou pouze pasivně a to tak, že je to nařízeno či doporučeno Úřadem práce. 

Využívaným nástrojem jsou rekvalifikace, ale vzhledem k dosaženému stupni vzdělání je značně omezený výběr rekvalifikačních kurzů a také veřejně prospěšné práce

Od r. 2008 došlo k celostátní změně organizace a financování rekvalifikací. Dochází k čerpání zdrojů z ESF. Rekvalifikační firmy byly vybírány na základě výběrových řízení a vítězové získali smlouvu ÚP na 2 -  2,5 roku. Přechod na nový systém byl obtížný pro firmy organizující rekvalifikace: řada z nich díky formálním nedostatkům nesplnila podmínky (např. akreditaci) a neuspěla ve výběrovém řízení, přestože s nimi byla v minulosti dobrá spolupráce. Ve městě Chebu v současnosti provozuje rekvalifikace Integrovaná střední škola Cheb a soukromé firmy. Pracovník Úřadu práce Cheb projevil obavy, že rekvalifikací bude sice dostatek, ale budou chybět návazná pracovní místa, takže jeden člověk může absolvovat několik rekvalifikací, ale práci nezíská žádnou.      
Na Tepelsku a Toužimsku je APZ ve vztahu k  cílové skupině Romů v současné době nulová. Většina Romů již využila VPP, proto se nemůže v dalších 3 letech do projektů VPP a SÚPM přihlásit. Vzhledem ke stále malé informovanosti podnikatelských subjektů je malá pravděpodobnost na vytvoření´pracovního místa s přechodem na nový podnikatelský program a na  zapracování .

Celkově tedy vyplývá, že v rámci APZ jsou Romy využívány především instituty veřejně prospěšných prací a rekvalifikační kurzy. Problémem se však jeví nedostatečná motivace k účasti na těchto rekvalifikacích. Ideální by bylo, pokud by se rekvalifikace navázaly na volná pracovní místa přímo u zaměstnavatele, ten by měl možnost prověřit si uchazeče přímo, čím by bylo možné eliminovat riziko skryté diskriminace Častým jevem je také fakt, že Romové nebývají na úřadech práce evidováni a navíc zpravidla sankčně vyřazováni, což stěžuje jejich možnosti využívat nástroje APZ.

V Karlovarském kraji pracuje i pár romských podnikatelů, kteří zaměstnávají Romy, avšak jejich rozvoji brání hlavně  vzdělání (např. podnikání ve stavebnictví- chybí vyučení zedníci) a nedostatek zakázek. Tento problém by měly řešit úřady práce právě rekvalifikacemi v potřebných profesích, dotacemi na nábor Romů romským podnikatelům nebo 10% podmínka zaměstnávání dlouhodobě nezaměstnaných při výběrových řízeních kraje a obcí.
· Realizace jiných programů na podporu zaměstnanosti Romů a jejich poskytovatelé (např. poradenské programy NNO, podporovaná pracovní místa), příklady dobré praxe. 
V rámci grantových projektů ESF jsou realizovány různé programy např. o.s.Český západ v sociálně vyloučených lokalitách Tepelska , Toužimska. Jako příklad dobré praxe slouží v září 2011 spuštěný projekt „Návrat do práce- Návrat do společnosti“, který je hrazen z OPLZZ., výzva 3.3. Projekt reaguje na potřeby obyvatel sociálně vyloučených romských lokalit Dobrá Voda, Služetín, Nová Farma. Projekt končí 30.4. 2013 a přinese 6 pracovních míst na 18 měsíců v oboru šička, keramička, pomocný technický pracovník. Projekt je určen pro  osoby, které úspěšně absolvují motivační kurzy, rekvalifikační kurzy a doplní si základní vzdělání nebo úspěšně absolvují program místa na zkoušku a získají tím praxi. Tyto aktivity budou nabídnuty všem účastníkům projektu dle individuálních potřeb a možností. Účast na motivačních kurzech je pro 30  osob za dobu trvání projektu. Účast v rekvalifikačních kurzech je pro 10 osob, účast na kurzech doplňujících základní vzdělání lze odhadnout na 5-10 osob, v rámci projektu bude nabízeno 8 míst na zkoušku 

Obtížná zaměstnatelnost těchto osob, která je ještě podpořena odlehlostí lokality, špatnou dostupností větších obcí hromadnou dopravou (autobus do Dobré Vody jezdí 2x denně) a obecně poměrně vysokou mírou nezaměstnanosti v regionu a v sociálně vyloučených lokalitách se tato míra nezaměstnanosti obyvatel produktivního věku pohybuje velmi vysoko, v některých až 100% . Pracovní místa, která přinášela v minulosti těmto osobám práci byla v přilehlých zemědělských družstvech, která většinou zanikla, nebo snížila počty pracovních míst či jsou založena na sezónnosti. Nezaměstnanost má tak u obyvatel vyloučených lokalit dlouhodobý charakter, řada z těchto osob je nezaměstnaná více jak pět let, mladé ženy, které mívají velmi brzo děti, nemají pracovní zkušenost dokonce žádnou, proto pro jejich aktivaci a motivaci je třeba použít specifických nástrojů a technik, které v nich obnoví schopnosti zařadit se a fungovat na trhu práce. 

Organizace bfz o.p.s. dále realizuje v Karlovarském kraji projekt Začni a vytrvej pro cílovou skupinu mladých Romů bez potřebné kvalifikace a ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování v romských lokalitách připravují i další projekty.  
Strategický plán lokálního partnerství v oblasti zaměstnávání města Chebu mimo jiné přijal i vytvoření služby pracovního poradenství a pracovní asistence. V určité podobě ji již realizuje Diecézní charita (konkrétně projekt "Zpátky do práce", zaměřený nejen na vytvoření potřebných pracovních návyků, ale i sociálních kompetencí k tomu, aby se lidé z cílové skupiny nejen zapojili na trh práce, ale aby si dokázali také práci udržet).  Příkladem dobré praxe může být i pracovně poradenské centrum v Chebu pod Diecézní charitou. Ze zkušenosti o.s. Kotec pak vyplývá,že pro Romy je obtížné navštěvovat dlouhodobě např.i tréninkové programy. Kraj by mohl zakotvit podmínku 10% dlouhodobě nezaměstnaných ve svých eko zakázkách a tendrech.

· Využití veřejné služby ve vztahu k Romům v kraji - zkušenosti poskytovatelů, zhodnocení dostupnosti VS pro romské příjemce pomoci v hmotné nouzi, identifikace základních problémů při využívání tohoto nástroje v praxi, příklady dobré a špatné praxe v této oblasti). 
Organizaci a výkon veřejné služby zabezpečuje od 1.1. 2012 krajská pobočka ÚP na základě zákona č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi a zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (do roku 2011 VS zabezpečovala obec v samostatné působnosti). Vzhledem k tomu, že se jedná pro úřady práce ČR o zcela novou agendu, nelze v tak krátké době uvést dobré ni špatné příklady z praxe. Obecně se ale v kraji veřejná služba velmi osvědčila a obcím aj. se vyplácí 
V Sokolově byla v r.2011 realizována veřejná služba v 27   organizacích. Pro zájemce z řad Romů byla dostupná i vzhledem k nízké míře vzdělanosti, většinou se jednalo o jednoduché nekvalifikované práce. Největším úspěchem byl přesun pracovníků, kteří se na veřejné službě osvědčili, na placené pozice – veřejně prospěšné práce u technické skupiny při Městské policii Sokolov.
Dobře zavedená byla také v obcich Nové Sedlo a Chodov, přičemž míst na veřejnou službu bylo nárazově dostatek,  jindy se jich nedostávalo. Registrovány byly  připomínky k materiálovému vybavení a ochranným pomůckám. S přechodem vykonávání VS do kompetence ÚP je situace prozatím nepřehledná.
Výkon veřejné služby  v Chebu město delegovalo na společnost CHETES s. r. o a Diecézní charitu Cheb. Přes počáteční skeptičnost představitelů města se veřejná služba osvědčila, došlo k úsporám za úklid města (zametání, natírání, likvidace skládek apod.). I na straně vykonavatelů veřejné služby sociální pracovníci vnímají spokojenost: pracovníci se prostřednictvím zapojení do práce dostanou do kolektivu dalších lidí a jsou rádi, že mohou pracovat. K vážnějšímu nedodržování docházky nedocházelo a Romové odpracovávali i více hodin než museli. Veřejná služba byla aktivně nabízena pracovníky odboru SvZ dlouhodobě nezaměstnaným, kteří veřejnou službu využívali.    
V lokalitách Českého západu  VS nyní není a obce zatím vyřizují nové smlouvy. Zkušenost z VS má jen několik klientů u Technických služeb. Problém je tu s dopravou a dále s malým počtem nabízených míst v rámci VS
Město Kraslice  zřídilo a provozovalo veřejnou službu pro 50 osob (netýká se jen Romů) od 1. 7. 2009 do 31. 12. 2011. Jednalo se o občany,  kteří byli dlouhodobě  nezaměstnaní  a pobírali dávky pomoci v hmotné nouzi. Od 1. 2. 2012 také město Kraslice uzavřelo smlouvu o výkonu veřejné služby s ČR – Úřadem práce ČR se záměrem vytvořit až 50 pracovních míst. 
 

· Využití sociální ekonomiky jako nástroje řešení nezaměstnanosti Romů v kraji, dostupnost těchto aktivit v kraji, příklady dobré praxe.   
Je zatím ve fázi příprav a vyjednávání s organizacemi – problematika štěpkování či likvidace bolševníku aj. Řeší se problematika udržitelnosti z důvodu sezónních prací apod.

Také strategický plán lokálního partnerství ve městě Chebu v návaznosti i na tyto pobídky aspiruje do budoucna na vytvoření podmínek pro vznik sociální firmy, která by byla jakýmsi „zaměstnaneckým inkubátorem“ . S využitím sociálního podnikání a sociální firmy se v Karlovarském kraji zatím v podstatě nesetkáváme, i když mnozí o ní přemýšlí a plánuje se např.zřízení firmy na uplatnění mladých Romů z Dětských domovů.
Ve městě Cheb se dále snaží zavést  Systém prostupného zaměstnávání  – klient projde VS do VPP a když bude mít štěstí, získá plnohodnotnou pracovní smlouvu. Jako mezistupeň mezi VPP a zaměstnavatelem našich klientů by mohla být sociální firma. V té by pracovali opravdu motivovaní (tzv. čekatelé na práci), problém je, že klienti mohou čekat několik měsíců i déle. Jde o to, aby cílová skupina neztratila motivaci, jestliže projde všemi stupni. 
· Výskyt diskriminace na trhu práce a způsoby jejího řešení v kraji (zájem romských obětí       o řešení problému, aktivita a postoj odpovědných veřejných institucí k jejímu řešení, popř. dostupnost  jiného alternativního antidiskriminačního programu, příklady dobré a špatné praxe). 
Diskriminace na trhu práce je zpravidla skrytá, neprokazatelná a tím pádem těžko řešitelná. Zaměstnavatelé zpravidla nejsou ochotni v rámci tohoto problému spolupracovat.
Zaměstnavatelé si dnes už ale dávají pozor na otevřenější diskriminačními projevy  (odmítnutí pro etnický původ). Výhledem kraje je i vytvoření služby poskytované pracovní asistence ze strany NNO (pomoci klientovi, aby získal takové sociální kompetence, které by mu umožnily práci nejen získat, ale také si ji udržet).  

Diskriminace např. v K.Varech je velká. Romská poradkyně Magistrátu uvádí, že z vlastní praxe ví, že Romovi telefonicky zamluvili prac. místo, ale po setkání s tímto člověkem, zaměstnavatel sdělil, že je místo bohužel již obsazené nebo že Romy nepřijímá a navrhuje:“ jedinou možností řešit problém diskriminace je soudní cestou“, ale toho Romové nevyužívají. Dále možnost pracovně právního poradenství na úřadu práce.
Organizace Český západ je sama nositelem značky Ethnic  friendly -zaměstnavatel s rovným přístupem ke všem etnikům. Tato značka je velmi málo rozšířená v našem kraji a motivace zaměstnavatelů by mohla jít i touto cestou – prestiž podniků.  Je potřeba také větší kontroly ze strany ÚP a potřeba postihů.
V případě asistencí, které klientům poskytují NNO, se míra diskriminace snižuje, oproti případům, kdy se Romové ucházejí o zaměstnání sami, setkávají se s odmítavou reakcí velmi často ihned „mezi dveřmi“. Zájem na řešení případů diskriminace je však v podstatě nulový. Představa dlouhodobého procesu není Romům vlastní.
. 
· Alternativní zdroje obživy romských domácností.
Kromě legální práce, pobírání sociálních dávek a důchodů využívají sociálně vyloučení široké škály aktivit pro zvýšení osobního příjmu či příjmu domácnosti. Jedná se o různé dlouhodobé, pravidelné, či sezónní a  nárazové aktivity (alternativní zdroje obživy), do kterých se nezřídka zapojují všichni členové rodiny. Provozují sběr kovů, někteří páchají drobné krádeže, např. nekolidující zaměstnání, práce na černo. např. kopáč, pomocný dělník na stavbě…, ale i   prostituce, distribuce drog, burzovní prodej a zneužívání sociálních dávek. 

5. ZHODNOCENÍ SITUACE ROMŮ V OBLASTI BYDLENÍ 

· Popis bytové situace Romů v kraji. 
1) dostupnost bydlení pro tuto cílovou skupinu, jeho kvalita a cena;
V Chebu je v současné době relativní dostatek bytů, především bytů v soukromém vlastnictví, kdy lidé, kteří si vyřešili vlastní bydlení jinou formou, nabízejí uvolněné byty do pronájmu. Dnes již nemůžeme říci, že v Chebu existuje rozsáhlejší "vybydlená" romská lokalita  (Wolkerova ul.). V průběhu r. 2011 se tato ulice téměř vylidnila. Z dřívějších 57 rodin, které zde žily, zde pouze obývá jeden dům 5 rodin. Všichni ostatní jsou v současné době rozptýleni po nájemních bytech v rámci celého Chebu.    

Bydlení je dlouhodobý problém velké části romských domácností. Uvolněné byty ve vlastnictví města jsou přidělovány na základě výběrového řízení, cena nájemného je smluvní.

Byty v soukromém vlastnictví jsou pronajímány za vysoké ceny, na krátkou dobu, mnohdy s nevýhodnou smlouvou pro nájemníky.

Město Sokolov nemá vlastní sociální bydlení, prostřednictvím sociálních služeb je možno zajistit azylové bydlení. 

Žádná z ubytoven na Sokolovsku neposkytuje ubytování pouze Romům.

Kvalitní bydlení je obecně pro tuto cílovou skupinu nedostupné. Výjimečně najdeme tyto rodiny v podnájmech, i městské byty tvoří menší podíl. Rozmáhají se soukromé ubytovny – nízká kvalita bydlení, ale cena vysoká – za 1 místnost cca 7 – 10 tis. Kč. měsíčně dle počtu osob. Prodlužování ubytovaní je běžné po měsíci, výhody pro ubytované nulové. 

Obce se snaží všechny žádosti o přidělení bytu či ubytovny řešit většinou průběžně dle všeobecně nastavených podmínek. 

V Ostrově je pro nízkopříjmové romské domácnosti využívána ubytovna Krušnohorská 785, Májová 718 a nízkonákladové bydlení v domě s minimálním vybavení Jáchymovská 1377. V Abertamech jsou využívány byty pana Zubaje na adrese Generála Svobody. 

V K.Varech je vzhledem k chudobě a diskriminaci Romů dostupnost standardního bydlení téměř nemožná. Romové ze 70% žijí na ubytovnách, z 20% v podnájmech a pouze cca 10% v nájemních bytech, které jim byly kdysi přiděleny. Několik rodin vlastní byt v osobním vlastnictví. 
V lokalitě Dobrá Voda je jiná situace než v lokalitách Nová Farma, Služetín , Poutnov a další obce, které patří k Teplé. Hlavním důvodem je majitel bytů. V Dobré Vodě je majitelem přímo Český západ , který pronajímá byty za nájemné s ohledem na kvalitu a lokalitu bytu na rozdíl od dalších majitelů , kde ke kvalitě a lokalitě není přihlíženo. Ceny jsou několikanásobně vyšší proti kvalitě bytu. Nejsou transparentní  nájemní smlouvy a kontakt s majitelem bytu je takřka nemožný.
Všeobecně lze konstatovat, že bydlení pro Romy není dostupné především vzhledem k odmítavému postoji majitelů domů a bytů k Romům. Díky tomu zůstává pro Romy volná nabídka pouze nevyhovujícího bydlení a ubytoven. Často tak za bydlení platí víc, než by bylo  nutné, ale vzhledem ke špatnému stavu domů a bytu, které Romové obývají, narůstají náklady na bydlení.

2) identifikace základních překážek, které brání Romům v přístupu ke standardnímu bydlení;  
Soukromé podnájmy jsou zpravidla nedostupné – nedosažitelné kvůli vysokým tříměsíčním kaucím, neochotě pronajímatelů poskytovat trvalý pobyt (nedostanou pak příspěvek na bydlení), skryté diskriminaci, početným rodinám.
Hlavní překážkou je nedostatek finančních prostředků z důvodu vysoké nezaměstnanosti této skupiny lidí. Mladá generace nemá oporu ani v rodičích a nejbližším příbuzenstvu, neboť sami o bydlení přišli a žijí v podnájmu, ubytovně nebo u svých příbuzných. Nestabilita pracovních možností, zadluženost, početnost rodin s ohledem na velké rodinné vazby , pokud odcházejí , odchází celá rodina  - více generací.
Největší překážkou je ale negativní postoj společnosti k nim, na základě čehož je velmi těžké sehnat pro romskou rodinu vyhovující bydlení. Dalším problémem je skutečnost, že ve většině případů bydlí společně široká rodina, která přesto hledá malé a levné prostory, což majitelé bytů a domů nechtějí dovolit. 
Společným jmenovatelem romské problematiky je i odlišný  pohled na život , životní hodnoty, celkově odlišný životní styl.
3) nejčastější příčiny ztráty bydlení (např. neoprávněné užívání bytu, dluhy na nájemném);
Starší generace Romů ještě v minulém režimu o svůj byt přišla z důvodu neplacení nájemného nebo byt z důvodu vycestování do ciziny za příbuznými prodala a peníze utratila za cestu. Romové se často stěhují, protože drahé ubytovny nezvládají platit. Dva až tři měsíce bydlí, pak nezaplatí a musí se stěhovat. Tato situace se stále opakuje. Tito lidé nepřemýšlí o možných následcích, konají hned, aniž by přemýšleli. Řeší problém až když nastane. 
Dále problematickou věcí je vzájemné soužití, dluhy na nájemném, ale i energii, vody,  přetrvává prodej „nevyhovujících“ objektů soukromým majitelům, nezvládnutí dlouhodoběji platit vysoké nájemné, porušování nájemní – podnájemní smlouvy.

V Dobré Vodě není migrační problém, nájemníci platí služby v zálohách a při vzniklém dluhu je jim nabídnut splátkový kalendář, který respektují. V ostatních lokalitách je však migrace z důvodu neschopnosti hradit přehnané nájemné, možnost splátkových kalendářů není a  v lokalitě není ani nabídka práce, která by zajišťovala pravidelný příjem.
4) strategie romských rodin při řešení obtížné bytové situace, zejména po ztrátě bydlení (specificky zhodnotit vliv problému na migraci romských domácností v rámci kraje); 
Strategické řešení pro Romy bez domova a zaměstnání je odchod do ciziny (většinou Anglie, Belgie, Kanada, Irsko), kde mají cíl začít znovu. Finance si obstarají buď půjčkou od pochybné společnosti, nebo prodají vše co vlastní a odcestují. Část Romů v cizině prosperuje tzn. začne pracovat, sžije se s tamní společností. Většina však ani tam nepracuje, je závislá na sociálních dávkách, žije nepřizpůsobivě a za pár měsíců je vyhoštěna zpět. Po návratu je  bez přístřeší, pár dní přečká u příbuzných a končí na pochybných a předražených sociálních ubytovnách.
V rámci romské komunity platí solidárnost, kdy příbuzní u sebe ubytují příbuzné často i ze vzdálenějších lokalit, kteří se ocitli v problémech. Praxe je taková, že se obracejí nejčastěji na rodinu a příbuzné, tak vzniká bydlení početných rodin v malých a nevyhovujících prostorách. Ztráta bydlení je jedním z nejdůležitějších faktorů, který přispívá k migraci rodin nejen v rámci kraje. Pokud se rodina ocitne na ulici, zpravidla krátkodobě přebývá u příbuzných, často se rodina musí kvůli tomu i rozdělit – např. děti jdou k babičce, rodiče k přátelům. Intenzivně se pak hledá náhrada bydlení, lidé končí na ubytovnách – ty jsou v těchto případech nejdostupnější. Někdy se rodina také přestěhuje do menšího města, kde je dostupnější bydlení, menší nájmy apod.
Při ztrátě bydlení jsme se setkali i se situacemi, kdy Romové zůstávají dočasně bez přístřeší, přičemž využívají možnosti trávit noci v hernách.
5) výskyt specifických praktik pronajímatelů a dalších subjektů na trhu s byty při jednání s romskými zájemci o bydlení či nájemci (např. řízené sestěhovávání romských rodin ze strany místní samosprávy; zřizování spádových „romských“ ubytoven; výskyt diskriminace na trhu s byty; příp. jiné jednání, které je v rozporu s dobrými mravy). 
V dnešní době je na základě nájemní smlouvy možnost dlouhodobého bydlení v různých podnájmech, kde se lze přihlásit trvale, rodina si požádá o příspěvek na bydlení a pokud je to rodina z chudých poměrů může krom příspěvku na živobytí,  požádat i o doplatek na bydlení. Příspěvek na bydlení a doplatek na bydlení pokryjí téměř plné náklady za bydlení a i rodina sociálně slabší nemusí žít na pokraji chudoby. Problém však mají Romové, protože ať už přímo vlastník bytu nebo realitní kancelář jim  tyto byty nepronajme. Většinou hned při prvním telefonickém kontaktu sdělují, že Romy nechtějí. Šanci na podnájem má jedna z deseti rodin. Většina romských rodin z Karlových Varů žije na soukromé ubytovně Bavorský Dvůr. V jedné místnosti třeba 4-5 lidí za 8.500,-Kč (vyloučená lokalita). Další sociální ubytovnou je Tygr nebo ubytovna Západní, majitel pan Duong   (hradí cca 8500,-Kč). Na písemnou žádost se přiděluje ubytovna Kollárova nebo Úvalská, které vlastní MM Karlovy Vary (hradí podle počtu osob 6 lidí cca 14.000,-Kč). Jde také o vyloučené lokality, kde žije cca 70% Romů. V roce 2011 se nejvíce rozmohly soukromé ubytovny, což je výhodný byznys, i když neumožní obyvatelům přihlásit se k trvalému pobytu, lidé dostanou sociální dávky na bydlení, které odvádí přímo na účet pronajímateli. Musí ještě doplácet z příspěvku na živobytí, ale vzhledem k tomu, že se jim smlouva prodlužuje po měsíci, musí dát peníze dohromady. Mezi neférové praktiky soukromých pronajímatelů patří záměrné nedodržování ústně sjednaných termínů pro platbu, vyhazování rodin s dětmi na ulici v noci pro nedoplacení nájemného (leckdy i pro pár stovek), vybírání doplatků za nájem s mačetou, drogy a závislost na pronajímateli. Též neochota realitních makléřů ke spolupráci při hledání podnájmů pro romské rodiny. Ceny jsou několikanásobně vyšší proti kvalitě bytu. Nejsou transparentní  nájemní smlouvy a kontakt s majitelem bytu je takřka nemožný. 
Pronajímatelé pronajímají byty bez elektřiny, bez vody, bez zajištěného topení, a přesto je částka za pronájem takového bytu značná. Přestože majitelé mají často k dispozici i další byty, odmítají romským klientům pronajmout lepší byty a nechávají je bydlet v nepříznivých a nevyhovujících podmínkách. Známa je neochota pronajímat byty Romům obecně. 

Město Cheb se však údajně  s tímto problémem nepotýká.  
· Existence komplexního systémového řešení bytové otázky a revitalizace sociálně vyloučených romských lokalitách v kraji a obcích (např. programy v rámci IPRM, jiné strategie rozvoje obcí či kraje zaměřené i na oblast bydlení, míra využití dotační podpory z evropských strukturálních fondů, ze Státního fondu rozvoje bydlení či z jiných dotačních programů). 
Jedním z počinů je vytvořený systém prostupného stupňovitého bydlení, který však v r. 2011 začal fungovat pouze ve svém nejnižším 1. stupni. Město Cheb si hodně slibuje od přijetí zákona, který by přesně definoval sociální bydlení a jeho cílové skupiny, včetně programu řešení. Obce sami svými silami nejsou schopny tuto problematiku komplexně, účinně a efektivně řešit.  Ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování v romských lokalitách se připravuje systém prostupného bydlení, kdy Cheb je pilotní lokalitou.

V Sokolově ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování začíná vznikat systém prostupného bydlení, který je zatím v počátku, ale důležité je, že se zapojuje i samotné MÚ.
V Jáchymově je  snaha prosadit možné systémové řešení v rámci Agentury. Město Karlovy Vary sociální bydlení pro Romy systémově neřeší a výhledově zatím ani řešit nechce.
Kraj nemá vlastní bytový fond, města ho ve velké většině ho rozprodala a nemá ani strategii/akční plán/ či jakýkoliv dokument v téhle oblasti . Odpovědnost je na obcích, ale finance z Evropských fondů ani možnosti státu(z MMR) nevyužívají. Na MMR přitom připravují výzvy týkající se IPRM a rozvoje obcí. Hraje v tom roli spoustu dalších faktorů, často se setkáváme v obcích s tím, že prodali všechen svůj majetek a pokud jde o soukromé subjekty (ubytovny) zatím nemají moc motivaci v tomto smyslu jednat, stávající situace jim vyhovuje. Na druhou stranu vše může rozhýbat trh s byty. Potom předpokládáme, že i soukromé subjekty budou mít důvod se snažit a stanou se jedním ze stupňů prostupného bydlení.
· Dostupnost sociálních forem bydlení pro nízkopříjmové romské domácnosti, jejich poskytovatelé, využití dalších nástrojů či programů ke zvýšení udržitelnosti bydlení (míra využívání institutu zvláštního příjemce ze strany pronajímatelů, existence prostupného bydlení, doprovodné integrační sociální programy zaměřené na rozvoj kompetencí potřebných pro hledání a udržení si bydlení, program domovník, příklady dobré a špatné praxe v této oblasti). 

Tato cílená skupina nemá šanci získat nadstandardně vybavené byty, případně většina                            nemá  ani možnost získat hypotéky.  Jsou proto odkázáni na nabídku pronájmu bytů méně  kvalitních    a v méně prestižních lokalitách. 

Ve městě Chodov jsou omezeně stále dostupné, při splnění určitých podmínek, byty se zhoršenou kvalitou bydlení, které se dají označit za sociální byty, které zřizuje Město a bytová organizace zřízená Městem.  Většina rodin je schopna toto bydlení utáhnout, i když v jedné místnosti žije např. 9 osob. Město Chodov využívá institut zvláštního příjemce dávky, ve vchodech mají zaměstnance pro úklid chodeb. Některé domácnosti jsou však schopny přijít i o toto bydlení  z důvodu zadluženosti u jiných subjektů a tím poté zadluženosti na nájmu. V Karlových Varech se městské byty romským rodinám v roce 2011 nepřidělovaly, omezeně funguje ubytovna Drahomíra. Je tendence k přemisťování Romů do soukromých ubytoven. V dalších městech a vesnicích jsou byty po splnění podmínek v omezené míře pro Romy relativně dostupnější.

Sociální formy bydlení jsou v současné chvíli na Chebsku nedostupné, prostupné bydlení v Chebu ještě není kompletně rozběhnuté a o jiných formách sociálního bydlení v tuto chvíli nevíme. Obce, které ještě mají v současné chvíli k dispozici nějaké sociální byty, jich nemají dostatek a čekací lhůty jsou poměrně dlouhé. Institut zvláštního příjemce ze strany pronajímatelů jsme v některých případech zaregistrovali.
O.s. Světlo Kadaň zmínilo i možnost v rámci ubytoven možnost nastěhování se za nízké nájemné, které se reguluje dobou setrvání v dané ubytovně, kdy např. při dlouhodobém pobytu může poplatek za osobu klesnout ze 120,- Kč na 80,- Kč za osobu denně. Jiné dostupné sociální programy v kraji nám nejsou známy.

6. ZHODNOCENÍ SITUACE ROMŮ V SOCIÁLNÍ OBLASTI: 

· Podíl sociálně vyloučených Romů na celkovém počtu příslušníků romské menšiny v kraji (kvalifikovaný odhad).
Odhad činí téměř 3/4 . Z  kvalifikovaných odhadů tedy vyplývá, že v  Karlovarském kraji v průměru žije cca 10 500 Romů, z toho největší zastoupení je v okrese Sokolov. Odhad počtu sociálně vyloučených osob je cca 6 000 osob v lokalitách napříč celým krajem. 

Počet sociálně vyloučených Romů v Karlových Varech je také vysoký. Romů bez zaměstnání a vlastního bydlení je více než 70 %  všech Romů v Karlových Varech.

Sociální služby jsou pro Romy v Karlových Varech dostupné. Romové často využívají poradenství organizace Člověk v tísni, většina však preferuje romské organizace a to občanské sdružení Roma Karlovy Vary (sociální terénní práce)  nebo Občanskou poradnu Karlovy Vary (sociální poradenství).
· Přehled sociálně vyloučených romských lokalit v kraji (neuvádět konkrétní ulice a domy)  a nejčastější mechanismy jejich vzniku. 
Tabulka č. 5 Prostorové rozložení romských lokalit v kraji 
	Obec
	Počet sociálně vyloučených lokalit

	Kraslice, Habartov, Oloví, Horní Slavkov, Rotava, Chodov, Nová Ves, Sokolov, Teplá, Toužim, Jáchymov, Aš, Cheb, Ostrov, Karlovy Vary, Mariánské Lázně,  Kynšperk nad Ohří, Nejdek. 
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	Vintířov,  Rovná, Vřesová, Dolní Rychnov, dále na Tepelsku (Služetín, Poutnov, Nová Farma aj.), Toužimsku (Dobrá Voda, Komárov), Ašsku (Štítary, Studánka, Hranice, Hazlov aj.), Bochovsku (Údrč, Kozlov) a Žluticku (Herstošice, Mokrá, Albeřice).  


	17


· Postoj kraje, obcí a dalších veřejných institucí k sociálnímu vyloučení Romů a k existenci sociálně vyloučených romských lokalit; existence platforem na jejich úrovni, které se tímto tématem zabývají, zapojení krajského koordinátora pro romské záležitosti do těchto iniciativ.  
Krajský úřad Karlovarského kraje se hlavně po pochodu DSSS v Rotavě a hrozbě eskalace i v jiných obcích snaží situaci řešit např.dotačním titulem kraje na podporu obcí veřejné služby v místech sociálního vyloučení. Zkouší nalézt možnosti uplatnění Romů v sociálním podnikání (mýcení invazivních rostlin, štěpkování dřeva, úklid cyklostezek, sněhu, sekání trávy aj.), dotyčným obcím pomáhá a iniciuje podávání projektů a proběhla i řada jednání v těchto lokalitách s cílem předcházení problémů, čemuž je koordinátor významně nápomocen. Obce však většinou problémy neřeší do vyhrocení sporů a napětí.
NNO ze své  praxe uvádějí názor, že postoj a chování institucí a tedy úředníků v nich, je zcela odlišný, když klienta doprovází oproti tomu, když jde klient sám, především však individuální.
Ve městě Chebu se např.v r. 2011 kromě odboru SvZ zabývaly integrací romského etnika i právě NNO (o.p.s. Útočiště, o.s. Rokršti, Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Pohoda, Diecézní charita Cheb, o.s. Laco Jilo, o.s. Křesťanské sdružení Sintů a Romů, o.s. Rada romských organizací).  
Nutno říci, že i v rámci spolupráce s Agenturou pro sociální začleňování se podařila lepší komunikace s obcemi a dalšími subjekty. Vznikly strategické plány obcí, na společných tématech pracují pracovní skupiny- bydlení, zaměstnávání, vzdělávání a bezpečnost. Bohužel zapojení Romů samotných do těchto skupin není prakticky žádné a nebo je velmi malá s nejasnými kompetencemi.
· Hodnocení dostupnosti sociálních služeb pro vyloučené Romy (zejména služeb sociální prevence) a identifikace bariér, které jim brání služby využívat; role krajského pro romské záležitosti při zajišťování dostupnosti sociálních služeb pro tuto skupinu.   
Z našeho pohledu jsou služby poskytovány komplexně a v poměrně dobrém rozsahu pro celý Karlovarský kraj. Otázkou zůstává jejich udržitelnost a možný další rozvoj, který je zcela vázaný na finanční podpoře těchto programů a služeb. Služby jsou mnohdy velice efektivně nastaveny, ale udržitelnost těchto služeb je velmi nejistá. 
V Karlovarském kraji mají víceletou tradici poskytovatelé sociálních služeb, které jsou zřizovány přímo Romy a rovněž jejich zaměstnanci jsou Romové, ale jejich dostupnost a působení je velmi omezeno nedostatkem financí.
Služby sociální prevence v Chebu tak poskytují zejména pracovníci odboru SvZ, Úřad práce Cheb, Diecézní charita Cheb. Základní službu poskytují i terénní pracovnice odboru SvZ. 

Sokolov má zpracován Plán rozvoje sociálních služeb na r.2009 – 2013 a zároveň začal spolupracovat s Agenturou pro sociální začleňování v romských lokalitách.
Výhodou služeb pro vyloučené pak nesporně je komunitní přístup přímo v lokalitě. Větší navázání důvěry a větší možnost nabídnutí preventivních služeb. Role koordinátora je především v informování o nabídce služeb a možností hlavně odlehlých oblastí a Romům všeobecně. 
Potýkáme se ale také s nedostatkem návazných služeb, do kterých by bylo možné klienty z terénního programu dále odkazovat. Ne všude je a postrádáme kvalitní psychiatrickou ambulantní péči, psychoterapeutickou péči, azylové bydlení. Chybí zde zařízení, které by řešilo klienta v akutní krizi (krizové centrum s lůžky). Psycholog a psychiatr mají dlouhé čekací lhůty. Ne všude máme a chybí nám pobytové zařízení pro krátkodobý a střednědobý pobyt, sociální bydlení či chráněné bydlení. Nedostává se také dlouhodobé ambulantní terapie hrazené zdravotní pojišťovnou. Celkově chybí pobytová léčba pro uživatele návykových látek.
Bariérami jsou na oblastech také nedostupnost z hlediska dopravy, nedostupnost z hlediska předsudků (např. neposkytnutí volného místa v azylovém domě konkrétnímu jedinci z důvodu špatné zkušenosti s jeho bratrancem apod.)
Obce a osady na oblastech dosud stojí zcela mimo činnost subjektů poskytujících terénní poradenství, některé i mimo činnost jakýchkoliv subjektů poskytujících služby. Mnohé lokality přitom naplňují všechny parametry sociálního vyloučení. Jejich obyvatelé jsou dlouhodobě nezaměstnaní a nezaměstnanost je v některých lokalitách až 100%, obyvatelé mají velmi nízké vzdělání a malou nebo žádnou kvalifikaci. Díky odlehlosti lokalit a špatné dostupnosti měst je velmi těžké danou situaci změnit a všechny výše uvedené faktory spojené s kulturou chudoby vedou k špatným či žádným vztahům s majoritou a minimální integrací do společnosti. 

· Zohlednění potřeb sociálně vyloučených Romů ve střednědobých plánech rozvoje sociálních služeb na úrovni kraje a obcí; zhodnocení míry jejich naplňování ve vztahu k této cílové skupině; cílená dotační politika kraje a obcí, zapojení krajského koordinátora pro romské záležitosti do této oblasti.   

Koordinátor se podílí na tvorbě těchto plánů svými poznatky i přenosem informací odjinud. Kraj realizoval dotační titul v objemu 1,5 milionu Kč jako pomoc sociálně vyloučeným lokalitám a obcím na veřejnou službu.
Tabulka č. 6 Existence střednědobých plánů rozvoje sociálních služeb na úrovni krajů a obcí v roce 2011

	Kraj
	Tvorba/realizace  plánu na úrovni kraje 
(název dokumentů a období, pro něž je určen)
	Počet obcí se střednědobými plány rozvoje sociálních služeb
	Dotační podpora  sociálních služeb/programů pro vyloučené Romy ze strany kraje

	
	Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Karlovarském kraji na období 2009 - 2013
	Chodov, Aš, Cheb, Sokolov, Karlovy Vary
	Poskytování příspěvků z Fondu na podporu nestátních neziskových organizací na podporu sociálních služeb, Program II Podpora poskytování sociálních služeb v sociálně vyloučených romských komunitách (v roce 2011 rozděleno celkem 35.300,- Kč)


Tabulka č.7  Přehled sociálních služeb registrovaných dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách v kraji  (vybrané sociální služby, jejichž cílovou skupinou jsou i občasné ze sociálně vyloučených lokalit nebo osoby sociálním vyloučením ohrožené) 

	Název poskytovatele
	Druh služby
	Působnost

(tj., kde je poskytována)

	Český západ, o.s.
	sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	Dobrá Voda

	Český západ, o.s.
	terénní programy
	Dobrá Voda

	Farní Charita Aš
	azylové domy
	Aš

	Farní Charita Karlovy Vary
	azylové domy
	Karlovy Vary

	Farní Charita Karlovy Vary
	domy na půl cesty
	Karlovy Vary

	Kotec o.s.
	kontaktní centra
	Cheb

	Kotec o.s.
	kontaktní centra
	Sokolov

	Kotec o.s.
	nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	Mariánské Lázně

	Kotec o.s.
	sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	Aš, Mariánské Lázně

	Kotec o.s.
	terénní programy
	Cheb

	Kotec o.s.
	terénní programy 
	Sokolov

	Občanské sdružení Khamoro – Romské integrační centrum
	nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	Chodov

	Občanské sdružení Khamoro – Romské integrační centrum
	odborné sociální poradenství
	Chodov

	Občanské sdružení Khamoro – Romské integrační centrum
	terénní programy
	Chodov

	o.s. ROMA KARLOVY VARY
	terénní programy
	Karlovy Vary

	Pomoc v nouzi, o.p.s.
	azylové domy
	Sokolov, Kynšperk nad Ohří

	Pomoc v nouzi, o.p.s.
	domy na půl cesty
	Kynšperk nad Ohří, Sokolov, Cheb

	Pomoc v nouzi, o.p.s.
	domy na půl cesty
	Nebanice

	Pomoc v nouzi, o.p.s.
	intervenční centra
	Sokolov, Mariánské Lázně, Karlovy Vary

	Pomoc v nouzi, o.p.s.
	nízkoprahová denní centra
	Sokolov

	Pomoc v nouzi, o.p.s.
	pečovatelská služba
	Kynšperk nad Ohří

	o.s.Občanská poradna Karlovy Vary
	odborné sociální poradenství
	Karlovy Vary

	Správa zdravotních a sociálních služeb Cheb


	nízkoprahová zařízení pro děti a mládež


	Cheb

	Armáda spásy v České republice
	azylové domy
	Karlovy Vary

	Armáda spásy v České republice
	nízkoprahová denní centra
	Karlovy Vary

	Armáda spásy v České republice
	nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	Karlovy Vary

	Armáda spásy v České republice
	noclehárny
	Karlovy Vary

	Armáda spásy v České republice
	sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením
	Karlovy Vary

	ČLOVĚK V TÍSNI, o.p.s.
	terénní programy
	Sokolov

	ČLOVĚK V TÍSNI, o.p.s.
	sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	Sokolov

	Diecézní charita Plzeň
	azylové domy
	Cheb

	Diecézní charita Plzeň
	nízkoprahová denní centra
	Cheb

	Diecézní charita Plzeň
	noclehárny
	Cheb

	Diecézní charita Plzeň
	sociální rehabilitace
	Cheb

	Občanské sdružení Světlo Kadaň
	kontaktní centra
	Karlovy Vary

	Občanské sdružení Světlo Kadaň
	terénní programy
	Karlovy Vary

	Útočiště o.p.s.
	nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	Cheb

	Útočiště o.p.s.
	sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
	Cheb


Tabulka č.8 Přehled sociálních programů a aktivit, které nefungují v režimu sociálních služeb dle zákona č. 108/2006 sb., o sociálních službách.  

	Poskytovatel
	Typ aktivity
	Působnost

	LACO JILO, (p.  Štefan Tulej)
	ttanec,  sport – hlavně rekreační fotbal, besedy, společenské hry v klubových prostorách).  Určené pro mládež ve věku od 10 – 18 let.
	Cheb

	KŘESŤANSKÉ SDRUŽENÍ SINTU a ROMU(p. Martin Petík)
	  evangelizace – modlitební

 shromáždění, studium bible, křesťanské písně, ale i navazující výchovná práce s mládeží, práce s osobami ohroženými – drogy, kriminalita)
	Cheb

	RADA ROMSKÝCH ORGANIZACÍ (p. Václav Červeňák)
	posilování, nácvik různých silových sportů – určené pro mládež ve věku od 14 do 26 let.
	Cheb

	TJ Roma (p. F.Sivák)
	Fotbalový klub pro dospělé, sportovní aktivity s mládeží, turnaje
	Karlovy Vary

	o.s. Jiskra pro život, (p.Imrich Horvát)
	Fotbalový klub, sportovní aktivita
	Vintířov



	Romské občanské sdružení (p.L.Bílý)
	Terénní programy, poradenství, romská politika, kultura, zaměstnanost, osvěta, prevence
	Karlovy Vary a krajská působnost


7. ZHODNOCENÍ SITUACE ROMŮ V OBLASTI ZDRAVÍ   

O podklady pro tuto část zprávy byl dožádán odbor zdravotnictví krajského úřadu. Z odpovědi, která byla doručena viz.dole, opět ale vyplývá, že problematika romských komunit, ani další níže jmenované ukazatele nejsou zdravotníky u nás sledovány.

· Popis zdravotní situace Romů,  identifikace zásadních faktorů, které ji ovlivňují.  

Nesledováno  - jinak situace tristní – absence prevence, nezdravý životní styl a strava..

· Zhodnocení přístupu Romů ke zdravotní péči a identifikace základních bariér, které jej komplikují. 
Nezjištěno , ale obecně platí, že zdravý životní styl není Romům příliš vlastní a stále platí  i tzv.strach z bílých plášťů.
· Existence specifických praktik zdravotnických zařízení či zdravotních pojišťoven využívaných vůči Romům (např. manipulace při náboru nových pojištěnců, výskyt diskriminace v přístupu ke zdravotní péči, protiprávní sterilizace romských žen či jiné příklady špatné praxe).  

V KK nebyl zaznamenán v roce 2011 případ nezákonné sterilizace či jiných kauz. – až na tzv.“romské pokoje“ v porodnicích.
· Dostupnost a efektivita specifických programů ke zlepšení zdravotní situace Romů v kraji     a jejich poskytovatelé (např. program zdravotně sociální pomoc a počet pomocníků v kraji; osvětové aktivity; právní servis pro oběti protiprávního jednání ze strany zdravotnických zařízení; existence vzdělávacích programů pro zdravotníky a sociální pracovníky zaměřených na téma zdravotního stavu Romů). 
                 V našem kraji není program zdravotně sociálních pracovníků realizován. Tedy nejsou aktuální informace o případných vzdělávacích programech pro zdravotníky a sociální pracovníky zaměřených na téma Romové a zdraví.

Tabulka č. 9 Dostupnost programu zdravotně sociální pomoc v roce 2011 
	Poskytovatel
	Počet zdravotně sociálních pomocníků
	Působnost

(lokality, kde působí)

	
	nemáme
	


Odpověď vedoucí OZ KÚKK: „Vážený pane magistře, myslím, že každý rok Vám odpovídáme stejně. Poskytování zdravotní péče v České Republice, tedy i v Karlovarském kraji není odděleně sledováno podle národnosti. Pokud občan České Republiky  naplňuje podmínky zákona č. 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění, je pojištěncem a jako takovému je mu poskytována zdravotní péče.  Z tohoto důvodu Vám ani já, ani poskytovatele zdravotní péče v kraji, ani zdravotní pojišťovny nejsou schopni dát údaje o zdravotní situaci Romů. České zdravotnictví samozřejmě v oblasti zdravotnictví sleduje jednotlivé skupiny obyvatelstva, ale nikoli podle národnosti, ale podle např. věku, pohlaví apod. Vzhledem k tomu, že zdravotní situace Romů není odděleně sledována (to že by byla, by samo osobně bylo diskriminační), nejsou ani realizovány programy pro její zlepšení. Pojmu „právní servis pro oběti protiprávního jednání ze strany zdravotnických zařízení vůči Romům“ opravdu nerozumím, jak už jsem uvedla, pokud občané ČR dodržují legislativu ČR a vnitřní řády zdravotnických zařízení, nemůže zdravotnické zařízení rozlišovat při poskytování zdravotní péče podle barvy pleti. Náš úřad řeší stížnosti na poskytování zdravotní péče ze strany občanů, žádná z nich se v minulých letech netýkala romské problematiky.  S pozdravem Ing. A. Šalátová, vedoucí odboru zdravotnictví KÚKK.“
8. ZHODNOCENÍ BEZPEČNOSTNÍ SITUACE ROMŮ 

Zdrojem byly podklady Policie ČR a rady plk. Mgr. Jiřího Matouše,                                                                                   vedoucího odboru služby pořádkové policie a  styčného důstojníka pro menšiny

8.1  Extremismus 

· Vyhodnocení vztahu mezi většinovou společností a romskou menšinou v kraji (etnické klima, postoj obyvatel k romské integraci a k aktivitám extremistů). 
 Vztah většinové společnosti a romskou menšinou v Karlovarském kraji se neliší od postojů populace v  České republice. Nicméně i zde v souvislosti s událostmi ve Šluknovském výběžku došlo k rozčeření hladiny veřejného mínění, zejména v místech s vyšší koncentrací romských spoluobčanů anebo v blízkosti sociálně vyloučených lokalit, kde se postoje  občanů vyostřují. Můžeme hovořit, zejména o městu Cheb, městu Mariánské Lázně, městu Sokolov, městu Chodov,  městu Jáchymov, městu Nejdek a městu Teplá. Nejvýraznější posun zaznamenáváme ve městě Rotava, kde v minulosti došlo k dílčím případům narušení občanského soužití a narušení veřejného pořádku, kdy některé případy byly medializovány. Na tyto případy navázala svojí činností krajská organizace Dělnické strany sociální spravedlnosti (dále jen „DSSS“), která je v současné době pevně zakotvena v Nejdku a v Dolních Nivách a má velký zájem zakotvit právě v problematických místech, kde očekávají podporu obyvatelstva. I z tohoto důvodu DSSS uspořádala ve městě Rotava protestní pochod v říjnu 2011. V prosinci 2011 měl být ve městě Rotava uspořádán mítink předsedy DSSS s občany, tento se však konal až v lednu roku 2012. V současné době lze konstatovat, že až na individuality se DSSS nepodařilo získat obyvatelstvo na svoji stranu a v současné době obyvatelé neprovádí žádné negativní aktivity ve vztahu k Romům. 
 Obecně lze konstatovat, že postoj obyvatel kraje k aktivitám extremistů je více méně sympatizující, avšak bez otevřené podpory nebo aktivit, včetně zakládání pravicově extrémistických stran a uskupení (dále jen „PEX“) nebo levicově extrémistických stran a uskupení (dále jen „LEX“).
· Výskyt rasově motivované trestné činnosti a pravicového extremismu na území kraje (např. případy útoků mezi Romy a zástupci většinové společnosti, pochody a další protiromské  veřejné akce extremistů). 
Na území KVK byly v roce 2011 zaznamenány tyto případy rasově motivované nebo extremistické trestné činnosti. Oproti minulému období došlo k nárůstu trestné činnosti. 

Na území okresu Cheb byly zaznamenány 3 případy:

a) Známý pachatel dne 25.12.2011 v nočních hodinách v Chebu fyzicky napadl Roma, kterého slovně urážel „Ty černá svině, já tě zabiju“ a hrozil poškozenému s nožem v ruce. Případ kvalifikován jako přečin výtržnictví podle § 358 a přečin násilí proti skupině obyvatel a jednotlivci podle § 352 trestního zákoníku. Pachatel postaven před soud.

b) Známý pachatel dne 9.8.2011 v nočních hodinách ve Františkových Lázních rozbil úderem hlavy skleněnou výplň vstupních plastových dveří do domu a po té co se na místo dostavila hlídka městské policie, tak nejméně ve třech případech zdvihl pravou rukou a provolával hesla „hajl Hitler“ a „sieg hajl“. Případ kvalifikován jako přečin výtržnictví podle § 358 a přečin projev sympatií k hnutí směřující k potlačení práv a svobod člověka podle § 404 trestního zákoníku. Pachatel postaven před soud.

c) Neznámý pachatel dne 21.12.2011 v ranních hodinách zaslal prostřednictvím e-mailu urážky a výhrůžky fyzického napadaní z důvodu členství v politické straně. Případ kvalifikován jako přečin násilí proti skupině obyvatel a jednotlivci podle § 352 trestního zákoníku a přečin nebezpečného vyhrožování podle § 353 trestního zákoníku. 

Na území okresu Karlovy Vary byly zaznamenány 3 případy:

a) Známý pachatel dne 9. a 12. 2. 2011 v Nové Roli fyzicky napadl Romku, kterou fyzicky napadl a  slovně urážel „už si nikdy nezašukáš, ty černá mrdko“. Případ kvalifikován jako přečin porušování domovní svobody podle § 178 a přečin násilí proti skupině obyvatel a jednotlivci podle § 352 trestního zákoníku. Pachatel postaven před soud.

b) Dva známí romští pachatelé  dne 16.10.2011 v nočních hodinách v Nejdku v restauraci slovně a fyzicky napadli poškozeného, přičemž na něho křičeli „ty bílá mrdko, zkurvenej nácku, ty kurvo bílá, pojď ven, pochčiju ti hlavu“ a vyhrožovali, že do něho píchnou nůž a podpálí mu krám. Souvislost s pochodem v Rotavě, kterého se poškozený aktivně účastnil. Případ kvalifikován jako přečin výtržnictví podle § 358 a přečin násilí proti skupině obyvatel a jednotlivci podle § 352 trestního zákoníku. Pachatelé postaveni před soud.

c) Dva známí pachatelé dne 21.9.2011 v Ostrově fyzicky a verbálně napadli několik Romů a mladíka bílé pleti, přičemž používali rasistické nadávky. Případ kvalifikován jako přečin výtržnictví podle § 358 a přečin hanobení národa, rasy, etnické nebo jiné skupiny osob podle § 355 trestního zákoníku. Pachatelé postaven před soud.

Na území okresu Sokolov byly zaznamenány 2 případy:

a) Známý pachatel dne 29.10.2011 v Rotavě v průběhu volebního mítinku DSSS nosil viditelně červenou mikinu s grafickým rasistickým motivem „Hasta la vista Antifascista“. Případ kvalifikován jako přečin podněcování k nenávisti vůči skupině osob nebo omezování jejich práv a svobod podle § 356 a přečin projev sympatií k hnutí směřujících k potlačení práv a svobod člověka podle § 404 trestního zákoníku. Pachatel postaven před soud.

b) Známý pachatel dne 29.10.2011 v Rotavě v průběhu volebního mítinku DSSS nosil viditelně mikinu s grafickým rasistickým motivem „Werwolf“. Případ kvalifikován jako přečin popírání, zpochybňování, schvalování a ospravedlňování genocidia podle § 405. Pachatel postaven před soud.

Pokud se týká dalších aktivit PEX a LEX:

1) Dne 29.10.2011 v době od 14:00 do 17:45 hodin se uskutečnilo shromáždění DSSS v městě Rotava, kdy mítinku se zúčastnilo cca 500 osob, z toho 70 příznivců ze SRN. Shromáždění proběhlo bez narušení veřejného pořádku. Vyhledány dva případy trestné činnosti (viz. shora). Zkontrolováno cca 250 osob, cca 60 vozidel a bylo odebráno 6 zbraní.

2) Dne 10.12.2011 byla oznámena beseda s občany předsedy DSSS Tomáše Vandase v obci Rotava, která byla organizátory zrušena a přesunuta.

· Činnost Policie ČR v této oblasti, osvěta a realizace preventivních programů zaměřených na boj proti extremistům, příklady dobré praxe. 
Policie České republiky je vázána zákonem o Policii ČR a Národní strategií ve vztahu k národnostním menšinám, Národní strategií ve vztahu k extremismu a nově Strategií boje proti sociálnímu začleňování.

S ohledem na skutečnost, že situace na úseku extremismu je v Karlovarském kraji stabilní a příznivci hnuté vyjíždí na akce mimo Karlovarský kraj, navíc své členství nebo sympatie popírají, nejsou v současné době realizovány žádné konkrétní programy v této oblasti. Jedinou strategií je operativní rozpracování poznatků a rychlý a efektivní zásah v případě aktivizace činnosti.

Specialisté SKPV pracující na problematice extremismu provádějí přednášky, zejména na školách a spolupracují s městskými a obecními úřady.

Na tuto činnost dále navazuje činnost Styčného důstojníka pro menšiny a činnost jeho pracovního týmu, který se řídí jak „Národní strategií“, tak Akčním plánem Ministerstva vnitra ČR, dále pak Závazným pokynem policejního prezidenta č. 32/2010 o činnosti na úseku menšin, rozkazem ředitele KŘP KVK č. 49/2010 a Plánem činnosti styčného důstojníka. 

V rámci policie existuje „Tým EGER“ při Územním odboru Cheb, který se zabývá tzv. casse managementem nebo chcete-li případovými studiemi jednotlivých případů za spolupráce dotčených stran, kdy jsou navrhována komplexní řešení. Obdobnou činnost vykazuje i Interdisciplinární tým při MěÚ Sokolov. V individuálních případech má tento princip práce výraznou účinnost. 

· Existence platforem na lokální úrovni, které se zabývají prevencí vzniku a šíření protiromských nálad a extremismu, zhodnocení vlivu jejich činnosti na etnické klima v obci, role krajského koordinátora v této oblasti; identifikace příkladů úspěšné spolupráce.  

Policie České republiky je zařazena do celé řady platforem zabývající se prevencí kriminality, a to jak na krajské, tak místní úrovni. Zejména je nutné zdůraznit účast na preventivních programech Karlovarského kraje, města Sokolov-bezpečné město, preventistkou MěÚ Aš, dále pak navázané vztahy s Agenturou pro sociální začleňování, Člověkem v tísni, KOTCEM, ROKRŠTI, romským sdružením META atd. 
8.2.  Kriminalita a další rizikové formy chování spojené se životem Romů v prostředí sociálně vyloučených lokalit
· Charakter kriminality spojené se životem v sociálně vyloučeném prostředí (nejčastější typy trestné činnosti), příčiny a důsledky problému. 

Sociálně vyloučené lokality nejsou sledovanou statistickou veličinou tedy není možné kvantifikovat uvedené ukazatele. Samostatnou statistickou veličinou nejsou ani romské, popřípadě jiné národnostní menšiny. Lze tedy operovat pouze s místní a osobní znalostí. Obecně se však lze vyjádřit, že v těchto lokalitách nedochází na území KVK k trestné činnosti a pokud ano, pak k latentní. Máme signály o lichvě, kde však dlouhodobě narážíme na nechuť obyvatelstva řešit tyto záležitosti.  Situace nebyla nikdy řešena násilným, popřípadě jiným nemorálním způsobem. Způsob řešení zůstává utajen. 

· Výskyt dalších rizikových forem chování spojených se životem v sociálně vyloučeným prostředí, příčiny a důsledky problému (specifická pozornost tématu užívání drog).
Mezi další rizikové formy chování spojené se životem v sociálně vyloučeném prostředí můžeme zařadit gamblerství, alkoholismus, lichva, úvěrové podvody, rostoucí chudoba, apatie k vzdělávání či krádeže barevných kovů. Neméně důležitým kriminogenním faktorem je užívání návykových látek, zejména marihuany a pervitinu.

· Existence platforem na úrovni kraje a obcí v oblasti prevence kriminality a rizikových forem chování (např. mezioborová spolupráce Policie ČR s dalšími zainteresovanými institucemi, tvorba lokálních strategií prevence kriminality, činnost pracovních skupin, uzavírání koordinačních dohod), role krajského koordinátora v rámci těchto iniciativ; vliv platforem na bezpečnostní situaci v obci, v kraji.  
Policie ČR, respektive všechna obvodní oddělení v rámci KVK mají s příslušnými obcemi uzavřeny koordinační dohody, které řeší místní záležitosti veřejného pořádku. OOP je 27. OOP mají uzavřeny dohody s více obcemi v závislosti na jejich teritoriích. Spolupráci s obcemi obecně i v této oblasti hodnotíme jako příkladnou. Na úrovni obvodních oddělení jsou vedoucí OOP zapojováni do tvorby strategických dokumentů, zejména obecně závazných vyhlášek obcí, popřípadě nařízení obcí. Na úrovni územních odborů policie jsou vedoucí územních odborů zapojování do tvorby strategických materiálů na úrovni krizového řízení. 

V Chebu a v Sokolově existuje pracovní skupina pro vyhodnocování rizik a interdisciplinárního řešení problémů ve společnosti. 

Krajský koordinátor je aktivním členem pracovní skupiny pro realizaci prevence kriminality v Karlovarském kraji. Krajský koordinátor se aktivně podílí na tvorbě preventivních plánů aktivit v dané oblasti.
Tabulka č. 10  Existence koncepcí prevence kriminality na úrovni kraje a obcí 

	Kraj
	Existence krajské koncepce prevence kriminality (název a období, pro něž je určena) 
	Počet obcí s koncepcí prevence kriminality

	Karlovarský kraj
	Koncepce prevence kriminality Karlovarského kraje na léta 2009-2011
	2 /Karlovy Vary, Cheb/


· Realizace projektů a programů zaměřených na snížení výskytu a recidivy kriminality, rizikových forem chování či na ochranu obětí trestně činnosti; zhodnocení jejich vlivu na bezpečnostní situaci Romů a celkově v obci, příklady dobré praxe.   
Kromě dílčích aktivit nebyl realizován žádný projekt v této oblasti. Projektů se však účastníme jako strany. Nprap. Tutter se zúčastnil opakovaných táborů jak letních, tak zimních v rámci sdružení Rokršti v Chebu, to jsou tábory pro děti ze sociálně vyloučených lokalit.

Dále styčný důstojník zajistil ve dvou případech ukázku činnosti policie na táboře pro děti ze sociálně vyloučených lokalit v Abertamech. Dle požadavků škol jsou prováděny přednášky a besedy na téma prevence kriminality, rasismus, činnost policie. Přednášky proběhly v ZŠ Cheb, ZŠ Jáchymov, ZŠ Sokolov, ZŠ Ostrov, ZŠ Karlovy Vary. 
Tabulka č. 11 Dostupnost programu asistence pro jednání s policií a dalšími úřady v kraji v roce 2011
	Poskytovatel
	Počet  asistentů pro jednání s policií a dalšími úřady
	Působnost

(lokality, kde působí)

	
	nemáme
	


Institut policejních asistentů se nepodařil prosadit. Jistou modifikaci mají na ÚO Cheb, kdy policejní asistenti jsou dvě romské dívky zařazení pracovně na MěÚ Cheb. Jejich činnost je v současné době výhradně zaměřena na sociální práci. 

V Sokolově v současné době jsou při Městské policii snahy o zřízení institutu asistentů policie. Kdy v současné době se hledá financování asistentů, náplň práce, vhodní adepti atd.

Policisté v rámci okresu Cheb, Karlovy Vary a Sokolov jsou proškoleni. Zejména pak pracovníci SKPV pracující po linii extremismu mají pravidelná zdokonalovací školení. Pro službu pořádkové policie, popřípadě dopravní policie jsou školení náhodná a v omezeném množství. 

Tabulka č. 12 Dostupnost programu romský mentor v kraji v roce 2011

	Poskytovatel
	Počet romských mentorů 
	Působnost
(lokality, kde působí)

	SPJ
	2
	Karlovy Vary

	SPJ
	3
	Sokolov (Kraslice)

	SPJ
	1
	Cheb


Romští mentoři v Karlovarském kraji pracovali v r. 2011 s 28 romskými klienty PMS ČR a jejich intervence byla úspěšná v 11 případech Zdroj: SPJ.

· Spolupráce krajských koordinátorů pro romské záležitosti s krajským ředitelstvím policie ČR a se styčným důstojníkem pro menšiny, přehled aktivit realizovaných ve vzájemné spolupráci v roce 2011. 

Styčný důstojník PČR a pracovní skupina nadále udržovala kontakt s koordinátorem i např. výborem pro národnostní menšiny, který byl zřízen při Krajském úřadu Karlovarského kraje a kterého je koordinátor tajemníkem. Styčný důstojník se jednak zúčastnil jednání výboru a v souvislosti s událostmi ve Šluknovském výběžku a styčný důstojník byl ve styku s koordinátorem i předsedou výboru na opakovaných jednání na KÚ KVK a v Rotavě, kde společně navrhovali postupy řešení a operativně spolupracovali na zklidnění situace. Styčný důstojník se dále opakovaně setkal se zástupcem ruskojazyčné menšiny v Karlových Varech Alexejem Ružejnikovem.  

Práce styčného důstojníka se zástupci romských spoluobčanů je limitována postavením policie a neexistencí finančních prostředků pro aktivity ve vztahu k Romům. Vazby jsou navázány bez výraznějšího efektu. Přesto byla realizována celá řada aktivit ve vztahu k Romům, zejména přednášky pro romské děti, ukázky na dětských táborech, policista zařazený v pracovní skupině styčného důstojníka je velmi aktivní při výchově romské mládeže v Chebu. Byl navázán aktivní styk s nevládní organizací Člověk v tísni, kdy terénní pracovníci se pohybují v sociálně vyloučených lokalitách a policie je vždy ochotna a připravena zabývat se poznatky o trestné činnosti z těchto lokalit.

Pokud se týká romské problematiky, pak došlo k rozptýlení některých sociálně vyloučených komunit, zejména v Sokolově, ale k nárůstu nových např. v Rotavě. 

Rád bych také vyjádřil pochvalu obcím a městům Karlovarského kraje, především Chebu, Aši, Sokolovu, Chodovu, Krásně atd., kde vydali obecně závazné vyhlášky upravující zavírací hodiny restauračních zařízení, omezili provoz výherních hracích automatů nebo vydali vyhlášku na regulaci akcí typů technoparty, čímž velmi přispívají k zajištění klidu a veřejnému pořádku ve městech a obcích.

· Role krajského koordinátora při řešení problému užívání drog ze strany romských uživatelů, zhodnocení spolupráce s krajským protidrogovým koordinátorem. 
Krajský koordinátor je sice členem pracovní skupiny pro realizaci prevence kriminality v Karlovarském kraji, ale přes řešení otázky drog je protidrogový koordinátor. Koordinátor pro romské záležitosti, národnostní menšiny a integraci cizinců je tak pouze nápomocen ze strany romských uživatelů drog a preventivně.

Spolupráce obou koordinátorů je nadstandardní a úzce spolu participují už pro společnou kancelář a prolínající se tématiku. 

· Zhodnocení dostupnosti programů primární, sekundární a terciární prevence pro uživatele návykových látek z vyloučených romských lokalit. 

V Karlovarském kraji nejsou dostupné žádné programy primární, sekundární ani terciární prevence pro uživatele návykových látek vyloženě jen z vyloučených romských lokalit. Jsou ale realizovány programy protidrogové prevence pro uživatele návykových látek (nejsou cíleně zaměřeny pouze na uživatele z vyloučených romských lokalit). Jedná se kontaktní a poradenská centra (K-centra) a terénní programy poskytované organizacemi Světlo Kadaň a Kotec o.s. 
8.3  Migrace Romů
· Migrace Romů v rámci kraje, její příčiny a důsledky; postoj veřejných institucí k tomuto problému a existence specifických opatření v této oblasti. 
               Migrace Romů v rámci kraje se děje většinou za levnějším a dostupnějším bydlením a tendencí je stěhování z velkých měst do menších a na vesnice.

V Chebu je poměrně širší nabídka bytů. Přicházejí sem hlavně ze Sokolovska, Tepelska, Mostecka a v menší míře i z jiných regionů za rodinou, bydlením . Z Chebu na vesnice Ašska a přímo do Aše odešlo poměrně dost sociálně vyloučených Romů. 
 Také migrace  v rámci Sokolova a blízkého okolí je z velké části  zapříčiněna vysokými náklady na bydlení, následnými dluhy na nájemném a hledáním lacinějšího bydlení. 
 Veřejné instituce se snaží regulovat zvýšenou  migraci a obavy s tvorby vyloučených a problémových lokalit např. prověřováním nabídek spekulantů a nastaveným pravidlům prodeje či pronájmu obecních majetků. Jiná je situace v soukromém sektoru a soukromém vlastnictví nemovitých majetků. Zaznamenali jsme opakovaně i sezónní migrace např. v Nové Vsi, kde byla odpojena kotelna a na zimu obyvatelé odchází..

· Migrace Romů do zahraničí a podávání žádostí o politický azyl (existence problému v kraji; státy, kam nejčastěji Romové emigrují a příčiny jejich odchodu).  
Migrace Romů do zahraničí v Karlovarském kraji už není taková jako v minulých letech. Pár rodin odcestovalo, protože nemělo hlavně práci a bydlení. Nejčastějším cílem byli a jsou Kanada, Irsko,  Anglie nebo Belgie, též Německo (provdání žen). Odchody většinou za rodinou, za lepšími životními aj. možnostmi, k nám přicházejí Romové ze Slovenska a třeba vedlejšího Ústeckého kraje..
· Popis situace těch Romů, kteří se vrátili zpět do ČR, identifikace problémů, kterým po návratu čelí  (orientační odhad jejich počtu, do jaké míry se jim podařilo integrovat zpět do české společnosti);
Většina Romů po návratu z ciziny je na tom tak, jako než odcestovala tzn. bez finančních prostředků, bydlení a práce. Je však i pár vyjímek, které v cizině pracovaly a po návratu si z uspořených prostředků mohli koupit byt. Jedná se o rodiny, které byly v cizině delší dobu (5 i více let).

Největším problémem po návratu do Čech je získání vyhovujícího a finančně dostupného bydlení, vyrovnávací zkoušky ve školách, pojištění u lékařů a uznávání doby odpracované v cizině pro např.důchod.
Důvodem  návratu zpět do ČR je často ztráta identity a Romové se necítí dobře ve společnosti Pákistánců, Indů, Senegalců. I v multikulturních státech  jsou odsunuti na "vedlejší kolej" a vykonávají jen pomocné práce. Orientační odhad navrátilců je v řádu desítek a k odchodům dochází často opakovaně a mnohdy zkoušejí uspět jinde.
Jinak jsou návraty a zpětná integrace do společnosti celkem bezproblémové  -dáno návraty do původního prostředí a rodinnou pomoc a solidárnost Romů.

Romové zjišťují, že v zahraničí nejsou diskriminováni z důvodu příslušnosti k romskému etniku, ale např. jako přistěhovalci, kteří nejsou v dané zemi též žádoucí. S integrací zpět do ČR ve většině nemají problém, mnohdy naváží tam, kde skončili.

· Postoj veřejných institucí k romským domácnostem, které se vrátily zpět do ČR a jejich činnost v této oblasti (např. snaha situaci koordinovaně řešit, realizace opatření v této oblasti, příklady dobré a špatné praxe).
Veřejné instituce většinou ani neví, že romská rodina někde v cizině byla.

Pokud se rodina, která se vrátila zpět do ČR obrátila na pomoc odbory obcí, byla jim vždy poskytnuta stejná pomoc i poradenství jako jakékoliv rodině, která se ocitla v nouzi a tíživé situaci. 

Situace je řešena vždy dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách a většinou zákona č. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi.
Koordinátor zprostředkovaně předává zkušenosti s návraty obecním úřadům a institucím napříč celým krajem a ze zkušeností z celého kraje i republiky.
9. ROZVOJ ROMSKÉ KULTURY A JAZYKA 

· Zájem Romů o udržení si a rozvoj vlastní kultury a jazyka, (kdo je iniciátorem těchto aktivit – představitelé Romů, NNO, vzdělávací instituce, místní samospráva); zhodnocení míry naplnění jejich kulturních potřeb v kraji, identifikace překážek, které jim v tom brání.   
Většinou se o udržení vlastní kultury zajímají starší občané z řad Romů, u mladší populace tento zájem opadá a např. mladší  generace romsky často neumí a nemají ani zájem se jí učit. O kultuře a jazyku se mluvívá velmi málo a realizují se především četné romské kulturní akce a zábavy Romy samotnými, i když i na ně už většinou nemají finance. 

Jediné o.s.Khamoro u nás dnes pořádá oslavy Mezinárodního dne Romů, spojené s kulturním festivalem na Starém náměstí města Chodov. Také ve svých aktivitách mají výuku romštiny, tanečně dramatický kroužek zaměřený na tradice Romů aj.. 
V Chebu se věnuje rozvoji kultury o.s. Laco Jilo (romské tance). V Chebu ale není organizace ani mluvčí, který by požadoval vytvoření kroužku výuky romského jazyka.    

V Karlových Varech vyvíjí činnost romský fotbalový tým TJ Roma a hudební skupina „Gipsy Hery Band“ /dříve se pořádala akce Baro drom/.

Např. v Dobré Vodě je skoro nulová znalost romského jazyka a zájem o něj není.  V rámci komunitní práce je během roku několik aktivit , které vychází přímo z komunity a mají jeden cíl- romskou kulturu – taneční akce, Den Romů, vaření tradičních jídel, tvořivé dílny. V Lokalitách v Teplé se komunitní práce teprve rozvíjí. Sociální služby TP byly zahájeny v září loňského roku. Vzhledem k časté migraci v těchto lokalitách není větší prostor k rozvoji vlastní kultury.
· Existence podpory Romů v této oblasti ze strany veřejných institucí, kraje a obcí - včlenění tématu do strategií rozvoje kraje a obcí, míra zapojení příspěvkových organizací jako jsou muzea či jiné kulturní instituce do této oblasti, dotační podpora romské kultury a jazyka ze strany kraje a obcí.   
Podpora formou žádosti o dotaci nebo grant, avšak v mizivém procentu a většinou minimální obdržené  částky Na ZŠ Praktická a Speciální ve Svahové ulici v Karlových Varech, podporují romské tradice v rámci výuky. Na Gymnáziu v Aši v tomto školním roce se realizoval protipředsudkový projekt v této oblasti, též na ZŠ v Jáchymově, a na celkem osmi školách kraje probíhaly i přednášky např. k romské hudbě a jazyku v rámci aktivit o.s.Slovo 21 400x Multikulturní výchova na školách.
Výbor pro národností menšiny Zastupitelstva Karlovarského kraje za finanční podpory kraje uspořádal v září 2011 již III. Den národnostních menšin. Jedná se o každoroční kulturní akci, v rámci které se prezentují různé národnostní menšiny, včetně romské gastronomie a tradiční hudby a tanců. Akce se účastní nestátní neziskové organice, které pracují s národními menšinami. Koordinátor se snažil v kraji na podzim roku 2011 zrealizovat (muzeum, Magistrát K.Vary, Hornický dům Sokolov a MÚ Cheb) výstavu fotografií starých Romů Krásný časy z Muzea romské kultury v Brně, která se nakonec neuskutečnila.
Tabulka č. 10    Financování a přehled projektů na podporu romské kultury a jazyka v kraji za rok 2011 

	Kraj
	Výše dotační podpory ze strany kraje 
	Přehled realizovaných projektů v roce 2011

	
	70.000,- Kč
	Den národnostních menšin, OSV KK

	
	10.000,- Kč
	Mezinárodní den Romů -Občanské sdružení Khamoro – Chodov, MěÚ Chodov


· Dostupnost výuky romského jazyka, dostupnost výuky oboru romistika v kraji, identifikace úspěšných projektů a příkladů dobré praxe v této oblasti. 
Občanské sdružení Khamoro – Romské integrační centrum pořádá v rámci nízkoprahového klubu kurzy romštiny pro širokou veřejnost. Celkově však zájem o romštinu a její potřebnost upadá. Romistika se v kraji nikde nevyučuje a konají se pouze romistické přednášky koordinátora na školách.
10. HLAVNÍ DOPORUČENÍ KE ZLEPŠENÍ SITUACE ROMSKÉ MENŠINY              A DALŠÍ DOPLNĚNÍ 

· Další postřehy k situaci Romů v kraji
Základem větší úspěšnosti Romů v celkovém začlenění do majoritní společnosti je získání vzdělání a kvalifikace pro lepší uplatnění na trhu práce, získání zaměstnání a  tím i prostředků pro zabezpečení rodiny. Naplňovat strategické plány lokálního partnerství, především v oblasti vzdělávání a volnočasových aktivit dětí a mladistvých a aktivní podpora zaměstnanosti.  
· Náměty pro systémové změny na národní úrovni v krátkodobém, střednědobém                  a dlouhodobém časovém horizontu. 
Předpoklady pro systémové změny v celospolečenském kontextu by měly vycházet z iniciativy Romů, jejich návrhů a  vlastního zapojení do realizace.  

Řešení zlepšení situace romské menšiny je ale dlouhodobá záležitost. A je všeobecně známo, že aby došlo ke zlepšení, musí se začít u nejmladší generace tím, že se budou vzdělávat, aby bylo více středoškolsky a vysokoškolsky vzdělaných Romů.

Dále podpora a rozšíření terénní sociální práce, využívání institutu zvláštního příjemce, snižovat počet lidí žijících v sociálním vyloučení (tedy neproduktivních lidí závislých na sociálních dávkách) např.prostupným bydlením a zamezit vzniku dalších chudinských lokalit. Nastavit sociální politiku měst tak, aby účinně zamezovala pádu lidí v životní krizi do sociálního vyloučení a umožnila jim návrat do běžného života . Zavedení efektivní výměny informací mezi institucemi, které pracují se sociálně vyloučenými lidmi. 

Pro zlepšení bytové situace: výstavba, rekonstrukce sociálního bydlení, zavedení systému prostupného bydlení, vytipování rodin pro přestěhování do kvalitnějšího bydlení

Absencí či malým zastoupením poskytovatelů sociálních služeb chybí pojítko vyloučených lokalit s majoritou a často chybí subjekty, které by znaly potřeby obyvatel lokalit a systematicky pracovaly na naplnění těchto potřeb. Úkolem je  takové propojení vytvořit, identifikovat potřeby a následně pracovat na jejich postupném naplňování formou poskytování přímé podpory a asistence. V expertní rovině usilovat o systémové kroky v procesu strategického plánování sociálních služeb. 

Měla by se také vést odborná diskuse o prioritách o pravomocích romských poradců a o kompetencích a spolupráci jednotlivých subjektů a začít s  nastavením výzev OP VK (pro nové programové období) tak, aby šlo skutečně o snižování znevýhodnění (nakolik jsou přínosné v této oblasti projekty škol a třeba dětských domovů).
Je nutné zvýšit povědomí veřejnosti o podmínkách života v sociálním vyloučení. Rekvalifikace vázat na volná pracovní místa.

Konečně v Karlovarském kraji rozjet sociální podnikání. A proto platí - dejme Romům práci..

� Závazek krajů a obcí zabývat se romskou integrací vyplývá ze č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů, konkrétně z ustanovení § 6 odst. 7. a 8, kde je uvedeno:           


7) Krajský úřad řídí a koordinuje ve svém správním obvodu plnění úkolů na úseku státní politiky napomáhající integraci příslušníků romské komunity do společnosti.


8) Obecní úřad obce s rozšířenou působností ve svém správním obvodu plní úkoly napomáhající výkonu práv příslušníků romské komunity a integraci příslušníků romské komunity do společnosti.


[1] Jedná se o dotační podporu krajů v rámci rozvojového programu MŠMT „Podpora financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním“.  
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