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Tiskova zprava Praha, 2. prosince 2015

Projekty zaméstnanosti MPSV pomohly 232 000 lidi

Ministerstvo prace a socialnich véci predstavuje vysledky 11 projektt Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Projekty v uplynulych ctyfech letech
realizoval Ufad prace CR (UP CR) na tGzemi celé Ceské republiky. V ramci téchto
projektd bylo podpofeno cca 232 000 lidi. Vy€erpano doposud bylo témér
11 mld. K&, kone¢éné vyuétovani projekti probéhne v prvnich mésicich roku 2016.

,Diky projektiim se dafi smyslupiné pomahat lidem, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni
Ci ohroZeni nebo praci dlouhou dobu nemohou najit. Projekty zaroveri pomahaji i
z odborného hlediska do budoucnosti, nebot’ poznatky, metodiky a analyzy vyuZivame
k inovaci i zavedeni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti“, uvedla ministryné
prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro riust! — pracovni prilezitosti“ byla aktivizace
uchazeCll o zaméstnani a jejich ochrana pfed negativnimi socioekonomickymi dopady
nezaméstnanosti jejich zafazenim na vefejné prospésné prace €i vyhrazena spoleensky
ucelna pracovni mista. Mezi nejCastéjSi profese patfily Skolni dohledova sluzba,
uklize¢/ka vefejnych prostranstvi, prodavac/ka, administrativni pracovnici &i recepéni.
Do projektu se zapojilo vice nez 100 000 uchazecu.

Projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace“ cilii na uchaze€e o zaméstnani
evidované na UP CR. Pomahal jim zvy$it $8ance na znovuuplatnéni na trhu prace
rekvalifikaci a poradenskou cinnosti. Mezi nejCastéji realizované rekvalifikacni kurzy
patfily napfiklad fidicské a profesni prikazy, obsluha elektro a motovoziku, nebo obsluha
PC a ugetnictvi. Uspésnou rekvalifikaci proslo od &ervna 2013 vice nez 55 000 lidi.

Dal§i z projektdl ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ se zaméfil na
zaméstnavatele, ktefi maji na trhu prace stabilni pozici a sméfuji k dalSimu rastu.
Zaméstnavatelé, véetnd OSVC, mohli ziskat prispévek na zvySeni kompetenci,
odbornych znalosti a dovednosti svych zaméstnanc a na uhradu jejich mzdy po dobu
ucasti na vzdélavani. Podafilo se tak pomoci 2 853 firmam.

Pfedmétem projektu ,Poradenstvi a kouéink“ bylo pilotni ovéfeni inovativnhiho nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti a to v éesti okresech S nejvyssi mirou nezaméstnanosti

pristup k uchaze€im o zaméstnani. Tento model byl Uspé&sné vyuzit u 206 uchazecu.

V ramci projektu ,Call centrum UP CR* poskytoval UP CR klientim informace ze v$ech
oblasti své puUsobnosti. Kvalifikovani operatofi, na které se lidé obraceli telefonickou
i elektronickou cestou, tak ulehgili praci kolegim na kontaktnich pracovistich. Od roku
2005 zodpovédéli pracovnici Call centra vice nez pul milionu dotazu.

Ugelem projektu ,Systém efektivniho fizeni lidskych zdroja Ufadu prace CR“ bylo
zlepSeni stavajiciho zplGsobu vzdélavani zaméstnanci UP CR. Byla vypracovana
,Koncepce vzdélavani zaméstnancti UP CR*, zprovoznén novy vzdélavaci portal

Ci e-learningové kurzy k prohloubeni IT dovednosti. Vzdélavani v ramci projektu uspésné
absolvovalo 4 484 lidi.
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Smyslem projektu ,,Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR“ bylo
zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb UP CR tak, aby byly pro klienta srozumitelné a na
kazdém z pracovist Ufadu prace CR byla zaji$téna standardizovana kvantita i kvalita.
V ramci zvySeni rozsahu ¢innosti bylo pfijato 204 odbornych pracovnik( — poradcu, ktefi
maji na starost bézné agendy z useku zaméstnanosti.

Diky realizaci projektu ,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist“ se podafilo
navazat uz$i vztahy mezi UP CR a zaméstnavateli. Zaméstnanci Ufadu proaktivné
kontaktuji firmy a obce, vyhledavaji volné pozice a seznamuiji potencialni zaméstnavatele
s jednotlivymi nastroji a opatfenimi aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz slozeni vychazi
z konkrétnich potfeb a konkrétniho regionu. Vysledkem je mimo jiné vysoky pocet
volnych pracovnich mist v databazi UP CR.

Projekt ,,Evropské sluzby zaméstnanosti“ (EURES) je zaméfen na posileni, rozvoj
a modernizaci sité EURES, ktera zajiStuje komplexni odborné informace o situaci a
moznostech na evropském pracovnim trhu. Sluzby sité jsou uréeny jak uchazeCim a
zajemcum o praci v zahrani€i, tak zaméstnavatellm, odbornym partnerim i
zaméstnancim UP CR. Diky projektu se v problematice EURES a souvisejicich
oblastech proSkolilo celkem 194 220 osob a zaroven byl posilen realizacni tym
poskytujici informaéni a poradenské sluzby na UP CR. V ramci projektu probé&hla fada
veletrh( prace, regionalnich burz prace, poradenskych dnll a seminarl &i individualnich
pohovorll mezi zaméstnavateli a uchazedi o zaméstnani.

V ramci projektu ,Predvidani kvalifikaénich potieb“ byly vytvofeny zaklady pro
systematické vyhodnocovani a predvidani kvalifikadnich potfeb vCR. Cilem je
identifikovat hlavni mista nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace, ktery je hlavni
pfi€inou nezaméstnanosti na strané jedné a obtizného obsazovani volnych pracovnich
mist na strané druhé.

Ukolem ,Studie proveditelnosti nastroje sluzeb pro domacnost‘ bylo vytvofeni
metodiky, jejiz postupy budou v nasledujicim programovém obdobi vybranymi krajskymi
pobogkami UP CR aplikovany do praxe formou projekt(i cilenych na pfimou podporu
kratkodobého zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych. DalSim krokem bude
nastaveni parametrd, které zajisti profesionalizaci téchto sluzeb, ochranu domacnosti
a legalizaci vykonu této Cinnosti.

.Na vySe uvedené projekty budou ve vétsiné pripadi navazovat dalsi projekty zamérené
pfedev$im na podporu zaméstnanosti a vzdélavani. V soudasné dobé realizuje Urad
préce CR na celostétni urovni tfi projekty pod souhrnnym nézvem ,Nové pracovni
prilezitosti‘. Jejich cilem je motivovat uchazeCe o zaméstnani k aktivnimu pristupu pri
hledani prace. Mimo jiné prostrednictvim verejné prospéSnych praci a spoleéensky
ucelnych pracovnich mist vyhrazenych. Na realizaci dalSich novych projekta se
intenzivné pfipravujeme," Fika generalni feditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

V programovém obdobi 2014-2020 je v novém Operacnim programu Zameéstnanost
k dispozici 70 mld. korun. Vedle UP CR muZe o podporu zadat Fada dalich instituci
a subjektu presné specifikovanych v jednotlivych vyzvach, které jsou uvedeny na
webovych strankach Evropského socialniho fondu - esfcr.cz pod zaloZzkou Vyzvy.

Petr Habari
tiskovy mluvci

Petr Haban, tiskovy mluvEi, tel.: 221 922 359, e-mail: petr.haban@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz,www.esfcr.cz



http://www.mpsv.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/

