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1.2 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup 

k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého života 

a podpora stejné odměny za stejnou práci 

 

 http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-

2020.pdf 

 http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198_2009 

 http://www.mpsv.cz/cs/13500 

 http://genderconsulting.cz/index.php?p=co-je-genderovy-audit  

 http://www.mpsv.cz/cs/5793  

 www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf  

 www.aperio.cz  

 http://www.podnikatel.cz/clanky/5-diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-

pracovnich-inzeratech-vyhnete/  

 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prispapz 

 http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/6800214 

 Kuchařová, Barvíková, Svobodová, Šťastná: Lokální a regionální politika v praxi 

(kapitola 4 a 5), VÚPSV, 2014, http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_386.pdf 

 

1.3 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám  

 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce 

 Zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání 

 Nařízení Komise (EU) č. 1407/2013 

 Nařízením Komise (EU) č. 651/2014 

 https://managementmania.com/cs/rizeni-vyroby  

 https://managementmania.com/cs/rizeni-kvality  

 https://managementmania.com/cs/personalistika-a-lidske-zdroje  

 http://www.agemanagement.cz/   

 http://www.esfcr.cz/file/8988/ 

 http://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost 

 BARTOŇKOVÁ, H., 2010. Firemní vzdělávání. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 208 

s. ISBN 978-80-247-2914-5 

 KOUBEK, J. Řízení lidských zdrojů. Vydání 4. Praha: Management Press, s.r.o. , 

2012. 399 s. ISBN 978-80-7261-168.3.  

http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198_2009
http://www.mpsv.cz/cs/13500
http://genderconsulting.cz/index.php?p=co-je-genderovy-audit
http://www.mpsv.cz/cs/5793
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
http://www.aperio.cz/
http://www.podnikatel.cz/clanky/5-diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-pracovnich-inzeratech-vyhnete/
http://www.podnikatel.cz/clanky/5-diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-pracovnich-inzeratech-vyhnete/
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prispapz
http://www.agentka.cz/cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti/6800214
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_386.pdf
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https://managementmania.com/cs/personalistika-a-lidske-zdroje
http://www.agemanagement.cz/
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2.2 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, 

včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

 

Specifický cíl 2.2.2: Zvýšit dostupnost a efektivitu zdravotních služeb a umožnit 

přesun těžiště psychiatrické péče do komunity   

 Zákon č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a 

specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře 

a farmaceuta, ve znění pozdějších předpisů 

 Vyhláška č. 185/2009 Sb., o oborech specializačního vzdělávání lékařů, zubních 

lékařů a farmaceutů a oborech certifikovaných kurzů 

Všechny příslušné právní předpisy na webu: 

http://www.mzcr.cz/Legislativa/obsah/pracovnici-ve-zdravotnictvi_1792_11.html 

 Vzdělávací programy – viz Věstníky MZ ČR dostupné na: 

http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/vzdelavaci-programy_943_3.html  

 Informace k převodu specializačního vzdělávání lékařů na lékařské fakulty + plán 

atestačních zkoušek – např.: http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/prevod-

specializacniho-vzdelavani-lekaru-na-lekarske-fakulty_5628_934_3.html  

 Janovská, K. a kol.: Podpora zdraví, prevence zdravotních rizik a nemocí, 

Ministerstvo zdravotnictví ČR (e - learningový kurz) 

 Nejedlá, M. a kol.: Zpráva o zdraví obyvatel České republiky, Ministerstvo 

zdravotnictví ČR: Praha 2014. 

 Provazník, K. a kol.: Manuál prevence v lékařské praxi II výživa, Fortuna, Praha: 

SZÚ, 3 LF, 1995.  

 Provazník, K. a kol. : Manuál prevence v lékařské praxi III základy prevence 

infekčních onemocnění, Fortuna, Praha: SZÚ, 2 LF, 1994. 

 Provazník, K. a kol. : Manuál prevence v lékařské praxi VI doporučené postupy 

v preventivní péči, Fortuna, Praha: SZÚ, 3 LF, 1998. 

 Provazník, K. a kol. : Manuál prevence v lékařské praxi VII základy hodnocení 

zdravotních rizik, Fortuna, Praha: SZÚ, 2 LF 199 

 

http://www.mzcr.cz/Legislativa/obsah/pracovnici-ve-zdravotnictvi_1792_11.html
http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/vzdelavaci-programy_943_3.html
http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/prevod-specializacniho-vzdelavani-lekaru-na-lekarske-fakulty_5628_934_3.html
http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/prevod-specializacniho-vzdelavani-lekaru-na-lekarske-fakulty_5628_934_3.html

