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© P3 — People, Planet, Profit, o.p.s.

Poslani: P3 prosazuje socidlni podnikani v CR.
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Co dela P3

organizujeme seminare na zakladani socialnich podnik
poskytujeme poradenstvi a konzultace v oblasti socialniho podnikani
pomahdme s pripravou projektl na zaloZeni socialnich podnik

administrujeme pro CSOB grantovy program Stabilizace socialnich podnik(
a poskytujeme poradenstvi

administrujeme cenu Podnikame odpovédné pro socialni podniky
spravujeme web www.ceske-socialni-podnikani.cz
provadime dotaznikova Setfeni mezi socialnimi podniky

koordinovali jsme Cinnost Tematicke site pro socialni ekonomiku TESSEA,
nyni je TESSEA samostatnym spolkem



© Adresar socialnich podniku

e www.ceske-socialni-podnikani.cz

e jediné misto, kde se mohou socialni podnikatelé registrovat, je
adresar socialnich podniku

e tridéni podle kraje, cilové skupiny, oboru podnikani a
spolecCenské prospésnosti
e v adresarije 225 socialnich podniku

* nejvice socialnich podniku je v Praze (22 %), Olomoucky kraj
(11 %) a shodné v Usteckém a Moravskoslezském kraji (oba 10

%)
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Socialni podniky v CR

* Pragulic Praha — Poznej Prahu jinak! o.s. — prohlidky mésta

s lidmi bez domova
 Bezbatour Praha— cestovni kancelar, cestovani bez bariér
* Spolek Trend vozickaru Olomouc - digitalizace a call centrum

* Aranzerie Praha - kvétiny od lidi s epilepsii
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Socialni podniky v CR

Krinicky pivovar — Krasna Lipa

1. selsky pivovarek — Kromériz

Mana cokoladovna - Krasna Lipa

Prazirna Fair & Bio — Kostelec n.L.

Pohanka, jidelna pro zdravi - Pardubice






Socialni podnik

Trh vyrobkil a sluzeb
Integrace na trh prace a/nebo
Socialni cil tvorba zdrojii pro socialni cile Ekonomicky cil
(charitativni pomoc, solidarita, (zisk, kapital,
zdravi, socialni sluzby, rozvoj manazerske postupy,
komunit, udrzitelny rozvoj konkurenceschopnost,
ekologie) produkce vyrobk a sluzeb,

inovace, technologie, tvorba
zdrojli pro rozvoj)



© Co je socialni podnikani (1)

* podnikatelské aktivity prospivajici spolecCnosti a zivotnimu
prostredi

* hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji

e vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo
spolecenskym znevyhodnénim

* zisk je z vetsi Casti pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku



© Co je socialni podnikani (2)

e pro socialni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i
zvyseni verejného prospéchu

* socialni podnik naplnuje spolecensky prospésny cil, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech

e socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho

prospechu — ekonomického, socialniho a environmentalniho +
MPSV pridalo samostatny mistni prospeéch




© Co je socialni podnik

e pravnicka osoba zalozena dle soukromého prava nebo jeji
soucast nebo fyzicka osoba, které splnuji principy socialniho
podniku (rozpoznavaci znaky)

* naplnuje spolecensky prospésny cil, ktery je formulovan v
zakladacich dokumentech

e vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéechu —
ekonomického, socialniho a environmentalniho + MPSV
pridalo samostatny mistni prospéch




© Kdo neni socialnim podnikem

* jakykoliv zaméstnavatel, ktery se tak oznaci

* jakykoliv spolecensky odpovedny podnik, ten byva zalozen za
ucelem zisku

e socialné terapeutické pracoviste, jde o sluzbuane o
zamestnani

* integracnim socialnim podnikem nemusi byt automaticky
kazdy, kdo zaméstnava nad 50% OZP



& Typy socialnich podniku

* obecny socialni podnik
* integracni socialni podnik

* environmentalni integracni socialni podnik (naplfiuje spoleéensky
prospésny cil, ktery je orientovan lokalné a environmentalné)

* tranzitni program



Oblasti podnikani

e zahradnické sluzby, upravy zelené, udrzba nemovitosti a
uklidové prace 24%

e ostatni sluzby 20%

* obecny prodej 18%

e pohostinstvi a ubytovani 15%

e potravinarska vyroba a prodej 15%



Legislativni formy pro socialni

podnikani v CR




Jakou zvolit pravni formu

&

Vliv ma:

e charakter podnikatelského zaméru

e financni a investicni naroCnost podnikani

e vysSe zakladniho vkladu

e potreba spoluzodpovédnosti

e struktura zainteresovanych skupin

e finance z jinych zdroju — opravnéni Zadatelé dle vyzvy



Obchodni spolecnosti

s.r.o. — jednoduché na zalozeni a rizeni, divéryhodné pro
banky

* a.s.— neobvykld pravni forma, akcionarim nesmi jit hl. o
zisk
e druzstvo —jeden Clen = jeden hlas, vhodna pravni forma

e socialni druzstvo — zatim nevhodné nastavené, malo
zkusenosti

« OSVC — podle Zivhostenského zakona; aby splfioval
definici podniku, musi mit zameéstnance; jednoduché, ale
ruci svym majetkem




Nestatni neziskové organizace

vhodna forma, uz nelze zalozit

.....

e Ustav — nova pravni forma misto o.p.s., vhodna pro
podnikani

pro podnikani se moc nehodi

* UcCelové zarizeni cirkve a nabozenské spolecnosti —
postupneé se zacinaji o socialni podnikani zajimat



Pravni formy

* s.r.o. 2015 48 %
* 0.p.s. 2015 25%
* spolek/o.s. 2015 9%
« OSVC 2015 7%

e druzstvo 2015 5%



Zakon o socialnim podnikani

vecny zamer predlozen ministrem pro lidska prava, ucinnost
7/2017

nyni vyporadani pripominek
spolugestorem MPSV a MPO
spoluprace odbornikt z TESSEA

stresni zakon, ktery vymezi co je socialni podnik, zpUsob
registrace, organ dohledu a oblasti podpory

spravcem agendy bude MPSV

zatim bez konkrétnich vyhod, ty budou ¢asem v jinych
zakonech nebo programech podpory




©

Principy integracniho socialniho podniku a

jak je naplnovat v praxi
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Principy socialniho podniku

Spolecensky prospésny cil
* spolecensky prospésny cil formulovan v zakladacich

dokumentech

— u integracniho SP: zaméstnavani a socialni zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace

— u environmentalniho SP: spolecensky prospésny cil je
orientovan lokalné a environmentalné

* naplnovan prostrednictvim konkrétnich aktivit
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Socialni prospéch

l zamestnavani a socialni zaclenovani osob ze znevyhodnénych
skupin

- vice nez 30% osob ze znevyhodnénych skupin - informace
verejneé dostupna

- zameéstnanclm ze znevyhodnénych skupin je poskytovana
podpora zohlednuijici jejich specifické potreby

* demokraticka struktura rizeni podniku

- pravidelné a systematické informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a naplhovani spolecensky prospésnych cilt

- zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku

» dUraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych
zaméstnancu — vzdélavani dle individualnich moznosti
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Ekonomicky prospéch

* pripadny zisk pouzivan prednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni spolecensky prospésnych cil(i

(vice nez 50% zisku je reinvestovano)

* nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a rizeni
na externich zakladatelich nebo zrizovatelich

e alespon minimalni podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na
celkovych vynosech — min. 30%



ENVIRO

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU



Environmentalni prospéch

Integracni SP:
* zohledriovani environmentalnich aspektt vyroby i spotreby

- formulované zasady Setrného uradovani a provozu (vnitfni
predpis) — verejné dostupné, naplfiované v praxi

- dukazy: doklady o pouzivani ekologicky setrnych vyrobkd, certifikace
BIO, Fairtrade

Environmentalni SP:
e podnikatelské aktivity maji environmentalni rozmeér

e zohlednovani environmentalnich aspektu ve vsech fazich
podnikani véetné environmentalneé priznivého uradovani



MISTNI

PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU



Mistni prospéch

Integraéni SP:

* prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a mistni poptavky —
mistni pruzkum
e vyuzivani prednostné mistnich zdroj
- zameéstnava mistni obyvatele
- nakupuje od mistnich dodavatell
- VyuZziva mistni suroviny a materialy
* spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry z uzemi MAS
Environmentalni SP:

 ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotrebu, podpora
mistni ekonomiky

e socialni podnik zaméstnava obyvatele z Uzemi MAS
* spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktéry na uzemi MAS



© Nekteré otazky predtim,
nez se do toho pustite

e Jste ve vedeni vasi organizace ve shodé v tom, ze chcete
podnikat?

 Mate na to vyclenéné zdroje, tj. lidi, penize a cas?

 Budete podnikat v ramci vasi organizace, nebo zalozite
samostatnou pravnickou osobu?

* Pokud vznikne samostatna organizace, mate vyjasnéné vztahy
mezi matkou a dcerou?

 Uvedomujete sirizika?
* Na zacatku si nejprve polozte zakladni otazky:
PROC, CO, KDY, KDE, JAK?



Dekuji za pozornost

P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.
Malatova 16, Praha 5 - Smichov
petra.francova@p-p-p.cz
WWW.p-p-p.cz nebo www.ceske-socialni-podnikani.cz




