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50105**

p = 0 - T oo 62500%*
mmml PoCet zaméstnavateld, ktefi podporuiji flexibilni - o -
formy prace mmml Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy
po ukonceni své ucasti

50130**
mmml PocCet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem 62600**

prace mmml Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
Ucasti

62900*

Ucastnici zaméstnani 6 mésicti po ukonéeni
své Ucasti, véetné OSVC

[ 62700*

Ugastnici zaméstnani po ukonéeni své
veetné OSVC
63100*

Uastnici ve véku nad 54 let zaméstnani
6 mésicl po ukonceni své Ucasti,

80500** véetné OSVC

\V4

Pocet napsanych a zverejnénych analytickych
a strategickych dokumentt (v¢. evaluacnich)

62800**

Znewhodnéni Gastnici - I 63200*
yhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své
Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu y ucastnici zaméstnani 6 mésicl
vzdélavéni/ odborné ptipravy, rozsituji si po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

62000*

sl Pocet projektd, které zcela nebo zEasti provadéji
socialni partneti nebo nevladni organizace
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*Podle zdroje dat rozliSujeme indikatory, jejichZz plnéni bude vykazovat pfijemce v rdmci Zprdvy o realizaci (tzv. indikdtory projektové) a indikdtory, které nevykazuje pfimo pfijemce, ale jsou v systému
dopoéitavany bud automatikou nastavenou v systému MS 2014+, nebo napojenim informaéniho systému IS ESF 2014+ na externi databaze CSSZ a UP CR, nebo jsou vyplfiovany ruéné RO do MS2014+.
Indikatory, které nebude vykazovat pfijemce, ale v systému se budou plnit automaticky (tzv. neprojektové indikatory), jsou v tabulkdch oznaceny hvézdickou (*).

** pokud jsou relevantni s ohledem na zaméreni aktivit.

Cervené jsou oznaceny indikatory povinné k naplnéni.



67401**

Nové nebo inovované socialni sluzby
tykajici se bydleni

62500**

Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy po ukonceni své ucasti

62600**

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonéeni své ucasti

62800**
Znevyhodnéni tcastnici, ktefi po
ukonéeni své ucasti hledaji zaméstnani,

jsou v procesu vzdélavani/ odborné
pripravy, rozsir kvalifikaci nebo
jsou zaméstnani, a to i OSVC
80500**

Pocet napsanych a zvefejnénych
analytickych a strategickych 67310 67315%*
dokumentt (vé. evaluaénich)
Byvali u€astnici projektd, u nichz Byvali uéastnici projektd v oblasti
intervence formou s ni prace socialnich sluzeb, u nichz sluzba
naplnila svij ucel naplnila svaj ucel
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Indikator 6 70 01 je definovan jako pocet mist vyjadieny jako maximalni pocet osob, které mize podporena sluzba ¢i program v danou chvili obslouzit (omezeno fyzickym mistem ¢i personalem). U tohoto
indikatoru je vhodné uvést prepocet na pracovni Uvazky pracovnik( v pfimé praci s klienty/podpotfenymi osobami, neboli s jakymi primérnymi naklady na jedno misto sluzby/programu pocitate.

Indikator 6 00 00 uvadi pocet Ucastnikd, kteti maji v projektu vyssi podporu, nezZ je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin za celou délku realizace projektu). Indikator je relevantni pro vSsechny druhy aktivit.

Indikator 6 70 10 je relevantni, pokud Zadatel planuje v rdmci projektu podpofit i anonymni klienty, klienty, u kterych neni jejich totoZznost zndma v potfebném rozsahu (viz Monitorovaci list podpofené osoby,
Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operaéniho programu zaméstnanost), ¢i Zadatel pfedpoklada, Ze u ¢asti podpofenych osob podpora nepresahne bagatelni. V indikatorech 6 00 00 a 6 70 10
se nevykazuji stejné podpofené osoby. Pfi stanoveni cilovych hodnot u indikator(i 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychazet z celkového poctu osob, které muze pracovnik podpofit v ramci jeho tvazku.

*Podle zdroje dat rozlisujeme indikatory, jejichZ plnéni bude vykazovat prijemce v ramci Zpravy o realizaci (tzv. indikatory projektové) a indikatory, které nevykazuje pfimo pfijemce, ale jsou v systému
dopotitavany bud automatikou nastavenou v systému MS 2014+, nebo napojenim informaéniho systému IS ESF 2014+ na externi databaze CSSZ a UP CR, nebo jsou vyplfiovany ruéné RO do MS2014+.
Indikatory, které nebude vykazovat pfijemce, ale v systému se budou plnit automaticky (tzv. neprojektové indikatory), jsou v tabulkdch oznaceny hvézdickou (*).

** pokud jsou relevantni s ohledem na zaméreni aktivit.

Cervené jsou oznaéeny indikatory povinné k naplnéni.
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62500**

Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy po ukonceni své Gcasti

62600**

Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni
své Ucasti

—
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80500**

Pocet napsanych a zverejnénych analytickych
a strategickych dokumentl (v¢. evaluacnich)

62800**

Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své
ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu
vzdélvani/ odborné pfipravy, rozsifuji si

kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

socialni

Indikator 1 02 12 je relevantni v pfipadé podpory podnikd, které jiz naplriuji znaky socidlniho podniku dle podminek OPZ, tzn., Ze takovy podnik jiz v minulosti ¢erpal na svou ¢innost podporu z OPLZZ (provozoval
podporenou ¢innost v uréitém rozsahu jiz pred tim, nez dotaci z OPZ ziskal).

*Podle zdroje dat rozlisujeme indikatory, jejichZ plnéni bude vykazovat prijemce v ramci Zpravy o realizaci (tzv. indikatory projektové) a indikatory, které nevykazuje pfimo pfijemce, ale jsou v systému
dopotitavany bud automatikou nastavenou v systému MS 2014+, nebo napojenim informaéniho systému IS ESF 2014+ na externi databaze CSSZ a UP CR, nebo jsou vyplfiovany ruéné RO do MS2014+.
Indikatory, které nebude vykazovat pfijemce, ale v systému se budou plnit automaticky (tzv. neprojektové indikatory), jsou v tabulkdch oznaceny hvézdickou (*).

** pokud jsou relevantni s ohledem na zaméreni aktivit.

Cervené jsou oznaéeny indikatory povinné k naplnéni.
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50105** 62500%*

Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné
flexibilni formy prace pfipravy po ukonéeni své Géasti

50130%**

Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem préace

62600**
Uéastnici, ktef ziskali kvalifikaci
po ukonceni své Gcasti
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62800**
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po
ukonéeni své Gcasti hledaji zaméstnani,
80500** jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy,
rozsifuji si kvalifikaci nebo
Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych jsou zaméstnani, a to | OSVE
a strategickych dokumentd (vé. evaluagnich)

Prorod

50110** 50120%*

Pocet osob vyuZivajicich zafizeni Pocet osob vyuZivajicich zafizeni
péce o déti predskolniho véku péce o déti ve véku do 3 let

Cilovou skupinou projektd na podporu prorodinnych opatreni jsou rodice, respektive jeden z rodi¢d v ramci spole¢né domacnosti, nikoli déti. V indikatoru 6 00 00 se vykazuje podporeny rodic, ktery se diky umisténi
ditéte do projektu mohl zapojit na trhu prace.

Indikator 5 00 01 je relevantni v pfipadé aktivit na podporu zafizeni péce o déti v dobé mimo skolni vyuéovani a détskych skupin.

Indikatory 501 00, 5 01 10 a 5 01 20 jsou relevantni v pfipadé aktivit na podporu détskych skupin.

*Podle zdroje dat rozlisujeme indikatory, jejichZ plnéni bude vykazovat prijemce v ramci Zpravy o realizaci (tzv. indikatory projektové) a indikatory, které nevykazuje pfimo pfijemce, ale jsou v systému
dopotitavany bud automatikou nastavenou v systému MS 2014+, nebo napojenim informaéniho systému IS ESF 2014+ na externi databaze CSSZ a UP CR, nebo jsou vyplfiovany ruéné RO do MS2014+.
Indikatory, které nebude vykazovat pfijemce, ale v systému se budou plnit automaticky (tzv. neprojektové indikatory), jsou v tabulkdch oznaceny hvézdickou (*).

** pokud jsou relevantni s ohledem na zaméreni aktivit.

Cervené jsou oznaéeny indikatory povinné k naplnéni.



Definice k indikatorim

10211

Pocet socialnich podnikl vzniklych diky podpofe, které funguji i po ukonceni podpory

Definice Indikator je vysledkovy, nebot fungovani socidlniho podniku i po ukonéeni podpory naznaduje, Zze se mu podafilo dosdhnout sobéstaénosti a zarover stale
vykonava svij spolecensky prospésny Gcel, coz je smysl intervence. Socidlnim podnikem se rozumi ,subjekt socidlniho podnikani“, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucast, nebo fyzicka osoba, které naplnuji verejné prospésny cil formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho
podniku (ekonomicky prospéch, socialni prospéch a environmentdlni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu
prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada rozpoznavacich
znaku (ukazateld) specificky vymezujici socialni podnik dle zaméreni a ucelu vyzvy. "Vzniklych diky podpore" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby
ze strany podporenych podpurnych instituci), neprovozoval podporfenou cinnost socidlniho podniku v jakkoli srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal. "Funguiji i po
ukonceni podpory" znamen3, Ze socialni podnik pokracuje ve své ¢innosti rok po ukonceni podpory ve srovnatelném rozsahu, jako na konci podpory. "Srovnatelnost" v
rozsahu bude dodefinovana v evaluace v ramci které se budou sledovat jeji hodnoty. Indikator je zamyslen primarné pro sledovani efektli podpory u socialnich podnik
obecnych, u kterych se, na rozdil od téch integracnich, nedaji tak dobfe pouZit indikatory na drovni jednotlivci.

10212

Pocet podpofenych jiz existujicich socialnich podniku

Definice Socidlnim podnikem se rozumi ,subjekt socidlniho podnikani“, tj. pravnickd osoba zaloZend dle soukromého prava nebo jeji souéast, nebo fyzicka osoba, které
naplniuji verejné prospésny cil formulovany v zaklddacich dokumentech a které splnuji principy socidlniho podniku (ekonomicky prospéch, socidlni prospéch a
environmentalni prospéch). Socidlni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovdna specificka sada rozpoznavacich znaki (ukazateld) specificky vymezujici socidlni podnik dle
zaméreni a ucelu vyzvy.

Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od pfijemct a / nebo na zikladé evaluace, kterd bude muset stejné probé&hnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru
"Pocet socidlnich podnik( vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory."

10213

Pocet socialnich podnikl vzniklych diky podpofre

Definice Socidlnim podnikem se rozumi ,,subjekt socidlniho podnikani®, tj. pravnicka osoba zaloZena dle soukromého prava nebo jeji souédst, nebo fyzickd osoba, které
naplnuji verejné prospésny cil formulovany v zakladacich dokumentech a které splnuji principy socidlniho podniku (ekonomicky prospéch, socialni prospéch a
environmentalni a mistni prospéch). Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouZity pro dalsi rozvoj
socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada rozpoznavacich znaki (ukazateld) specificky vymezujici socidlni podnik dle



zaméreni a Ucelu vyzvy. "Vzniklych diky podpore" znamena, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany podpofenych podpurnych instituci),
neprovozoval podporenou ¢innost socialniho podniku v jakkoli srovnatelném rozsahu pfed tim, nez dotaci ziskal. Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od ptijemcl a /
nebo na zakladé evaluace, kterd bude muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru "Pocet socialnich podnikid vzniklych diky podpore, které
funguji i po ukonéeni podpory."

50001

Kapacita podporenych zatizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni

Definice Pocet uZivatelu, ktefi mohou vyuZit nové vybudovana nebo inovovand détska nebo vzdélavaci zafizeni, coZ pfedstavuje nové nebo renovované budovy nebo nové
vybaveni, doddvané projektem. "UZivatelé" jsou déti, Zaci nebo studenti (to znamena vzdélavané osoby), nikoliv ucitelé, rodice nebo jini lidé, ktefi mohou tyto budovy
také vyuzZivat.

50100

Pocet podporenych zafizeni péce o déti predsSkolniho véku

Definice Zafizeni vybudovana a/nebo provozovana v ramci projektu podporovanym ESF. Zafizeni jsou zapoditana jen jednou bez ohledu na to, jestli jde o dotaci na
vybudovani a provoz nebo jen na provoz.

50105
Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy prace
Definice Zaméstnavatelé nabizejici alespori jednu z téchto forem préce:
- prace konanad alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu
- zkraceny pracovni Uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci v zaméstnani
a) pravidelny (napt. 5x tydné 4 hodiny)
b) flexibilni (20 hodin tydné)
- stlacdeny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v prabéhu tydne)
- sdilené pracovni misto (Castecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)
- préce na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma
doposud nebyla zavedena)
Zameéstnavatel se pocita pouze tehdy, pokud alesporni jednu z forem prace pred zahajenim projektu nevyuZival.




50110

Pocet osob vyuzivajicich zafizeni péce o déti predskolniho véku

Definice Pocet uZivateld, ktefi vyuZivaji zafizeni pelujici o déti pfedskolniho véku, tj. zafizeni vybudovana &i provozovana v ramci projektu. "UZivatelé" jsou rodice
vyuZivajici zafizeni pro déti predskolniho véku, které maji z umisténi ditéte prinos. Za jedno umisténé dité je pocitan jeden rodi¢ jako osoba, kterd muze jit diky tomu, Ze je
dité v predskolnim zafizeni umisténo, do préce.

50120

Pocet osob vyuZivajicich zaFizeni péce o déti ve véku do 3 let

Definice Pocet uZivatelu, ktefi vyuzivaji zafizeni pecujici o déti do tfi let, tj. zafizeni vybudovana ¢&i provozovana v ramci projektu. "UZivatelé" jsou rodice vyuzivajici
zafizeni pro déti ne starsi tfi let, které maji z umisténi ditéte prinos. Za jedno umisténé dité je pocitan jeden rodi¢ jako osoba, ktera maze jit diky tomu, Ze je dité v
predskolnim zatizeni umisténo, do prace. Indikator je podrazeny indikatoru POcet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti pfedskolniho véku.

50130
Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Definice Osoba pracujici na jednu z téchto forem préce:
- prdce konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu
- zkrdceny pracovni Uvazek s plnou ptfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci v zaméstnani
a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)
b) flexibilni (20 hodin tydné)
- stlaceny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)
- sdilené pracovni misto (¢astecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)
- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma
doposud nebyla zavedena)

evvs

55102

Pocet podporenych komunitnich center

Definice Komunitnim centrem se rozumi vefejné pfistupné zafizeni, které vzniklo za Géelem uskuteériovéani aktivit komunitni socidlni prace. Aktivity realizované v ramci
komunitniho centra naplfiuji hodnoty a principy komunitni socidlni prace, které jsou formulované v zakladacich dokumentech komunitniho centra ¢i jinak verejné
deklarované (principy aktivizace, participace, uschopriovani, zplnomocnéni, kolektivni spoluprace, sdileni zodpovédnosti atd.). Aktivity musi mit pfimou vazbu na socialni



zacleniovani nebo prevenci socialniho vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru utvari cilova skupina podle vlastnich potfeb a zajm( s cilem zlepsit
socialni situaci nejen jednotlivc(, ale i komunity jako celku.

60000
Celkovy pocet ucastniku

Definice Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanct, pracovnik(l implementaéni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v rdmci projektu zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora muize mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifika¢niho
kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.

62000

Pocet projektt, které zcela nebo z¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni organizace
Definice Socidlni partnefi jsou zastupci zaméstnavatel(l a zaméstnancd (asociace zaméstnavateld a odborové organizace). Nevlddni organizace je blize definovdna v
indikatorovém slovniku. Projekt je ¢aste¢né implementovan socidlnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich ptijemcem.

62200
Pocet projektli zamérenych na organy vefejné spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni Grovni

Definice ESF podpora zvy3ujici moZnosti a efektivnost vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Vefejnou spravou jsou mysleny organy vefejné moci. Vefejné sluzby jsou sluzby
poskytované Ci spravované statem, tj. napt. socialni.

62500

Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po ukonéeni své ucasti

Definice Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celoZivotni u¢eni, formalni vzdélavani) ¢i odborné pfipravy (jak v ramci prace, tak mimo ni,
odborné vzdélavani, atp.). Indikator zapocitava Gcastniky ihned po ukonéeni jejich Ucasti v projektu. ,Po ukonceni své ucasti” znamena do doby Ctyr tydn( od data
ukonceni Ucasti na projektu.




62600

Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti

Definice Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci U&asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je udileno na zékladé formalniho provéfeni znalosti, které
ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem nastavenych standardu. V ramci vyzev muze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a potvrzeni kvalifikaci jsou pFipustné
pro napliiovéni indikatoru v dané vyzvé. Ucastnik je v indikatoru zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.

62700

Ucastnici zaméstnani po ukonéeni své ucasti, véetné OSVC

Definice Plivodné& nezaméstnani nebo neaktivni U&astnici intervence z ESF, které jsou po ukon&eni Uéasti v projektu zaméstnani nebo OSVC. ,,Po ukoné&eni své Uéasti“
znamena do doby ¢tyr tydnd od data ukonceni Gcéasti na projektu. Postaveni na trhu prace je zjistovano po ukonceni Géasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsim datu, ke
kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

62800

Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonéeni své ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC

Definice Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni Gcastnici a zarover po ukonéeni Géasti v projektu jsou vykazovani alesporfi v jednom z
indikatort C/ESF/24, C/ESF/25, C/ESF/26 a C/ESF/27.

Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikator(

- C/ESF/12 “Ucastnici Zijici v domdcnostech, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan”

- C/ESF/14 “Gcastnici Zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti”

- C/ESF/15 “migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postizenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby”

,»Po ukonceni své Ucasti“ znamend do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti v projektu.

,hledaji zaméstnani” je definovano dle indikatoru C/ESF/24 “Neaktivni Géastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po ukonéeni své uéasti”

“jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy” je definovano dle indikatoru C/ESF/25 “Géastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonceni své ucasti”
“rozsifuji si kvalifikaci” je definovano dle indikatoru C/ESF/26 “Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti”

“isou zaméstnani, a to i OSVC” je definovano dle indikdtoru C/ESF/27 “Zaméstnani Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Géasti”




62900

Ucastnici zaméstnani 6 mésict po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC

Definice Plivodné& nezaméstnani nebo neaktivni U¢astnici intervence z ESF, které jsou 6 mésict po ukon&eni své Ucasti v projektu zaméstnani, nebo OSVC. Postaveni na
trhu prace je zjistovano 6. mésict od data ukonéeni Gcasti na projektu. (P¥ipadné k nejbliz§imu datu 6 mésictim poté, ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

63100

Uéastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésict po ukonéeni své ucasti, véetné OSVC

Definice Nad 54 let - definovédno stejné jako indikator C/ESF/7 “Ucastnici ve véku nad 54 let”. ,,Zaméstnani do 6 mésicli po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC” je
definovano dle indikatoru C/ESF/29 , i¢astnici zaméstnani do 6 mésicl po ukondeni své tcasti, véetné OSVC“.

Postaveni na trhu prace je zjistovano 6. mésict od data ukondeni U¢asti na projektu. (Pfipadné k nejblizéimu datu 6 mésicdim poté, ke kterému ma €SSz / UP dostupné
informace).

63200

Znevyhodnéni uéastnici zaméstnani 6 mésic po ukonéeni své tcasti, véetné OSVC

Definice Znevyhodnéni U¢astnici jsou definovani v ramci indikator(

- C/ESF/12 “Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan”

- C/ESF/14 “Gcastnici zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyzivované déti”

- C/ESF/15 “migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postizenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby”

,Zamé&stnani do 6 mésici po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC” je definovano dle indikatoru C/ESF/29 , G¢astnici zaméstnani do 6 mésicl po ukonéeni své Gcasti, véetné
0SVC* jeho? podskupinou je indikdtor “Znevyhodnéni Géastnici zaméstnani do 6 mésicl po ukon&eni své Géasti véetné OSVC”.

Postaveni na trhu prace je zjistovano 6. mésicl od data ukonéeni U&asti na projektu. (Pfipadné k nejblizéimu datu 6 mésicdim poté, ke kterému ma €SSz / UP dostupné
informace).

67001

Kapacita podporenych sluzeb

Definice "Kapacita" je maximalni pocet osob, které mdze podporena sluzba v danou chvili obslouZit. Toto ¢islo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.
"Sluzba" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni situaci. "Podporené" znamen3, Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.




67010

Vyuzivani podporenych sluzeb

Definice Pocet osob, které vyuZiji podpoFenou sluzbu ¢ program b&hem trvéni projektu. "Sluzba" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni
¢i zdravotni situaci. VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle standardd vyuZivanych pro danou sluzbu. Osoby

uvedené v tomto indikatoru nejsou uUcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale prospéch nepfimy. "Podporené" znamena, Ze dostaly finan¢ni podporu z
ESF.

67310

7 s v

Byvali ucastnici projektd, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila svaj ucel

Definice Pocet U&astnikl, kterym jsou poskytovany intervence socidlni prace, maji uzavien individudlni plan a jeho kladné vyhodnoceni svéd¢i o kvalitativni zméné v
Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cil(l intervenci socidlni prace zamérenych na feseni klientovy nepfiznivé socialni situace.
Indikator je nadrazeny indikatoru Byvali Ucastnici projektl v oblasti socidlnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila sv(j ucel (67315).

67315

Byvali ucastnici projektd v oblasti socidlnich sluZeb, u nichZ sluzba naplnila svaj ucel

Definice Pocet Gc¢astnikd, jeZ maji uzavFenou smlouvu o poskytovani sociélnich sluZeb, individudIni plan a jeho kladné vyhodnoceni o kvalitativhi zméné v Zivoté. Pfijemce
provede do 1 mésice po ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cili poskytované sluzby u klienta. Indikator je podfazeny indikatoru Byvali Gcastnici projektd, u nichz
intervence formou socidlni prace naplnila svij Gcel.

67401

Nové nebo inovované socidlni sluzby tykajici se bydleni

Definice Socialni sluzby a jiné podplrné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stavajici ¢innost v soubéhu s fesenim potreb bydleni svych uZivateld.

1. Podpora vzniku a rozvoje novych i stavajicich druhl socialnich sluzeb, jejichz cilem je feSeni potfeb bydleni svych uZivatel(, které nelze fesit pomoci stavajicich nastroju
socidlni politiky (napt. prostfednictvim pouze davkové podpory pro OZP, davky v hmotné nouzi apod.).

2. Socidlni prace, ktera je zamérena na prevenci ztraty bydleni, ddle na krizovou intervenci v pfipadé ztraty bydleni, rozvijeni kompetenci k samostatnému bydleni a viech
¢innosti, které vedou ke tvorbé podklad(l pro rozhodovani o narok na pomoc ze systému socidlniho bydleni (systém soc. bydleni — viz Koncepce socialniho bydleni 2015 -
2025).




80500

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentt (vc. evaluacnich)

Definice Podet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii, zdvéreénych zprav z vyzkuma a obdobnych dokumentu, které
byly vytvoreny za finanéni podpory ESI fondU. ,,Napsany” znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). , Zvefejnény” znamen3,
Ze jsou zverejnéné/ci z dlvodu citlivych informaci éastecné zvefejnéné na centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych ulozistich k
tomu uréenych (napt. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych
internetovych vyhledavacl. K tomu, aby byl dokument zapoditan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany, tak zvefejnény. V pfipadé vice
samostatnych vystupl je moZno zapocitat kazdy vystup samostatné. Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.




