Odpovédi RO OPZ k 10. 12. 2015

1) Existuje povinnost udrzitelnosti vystupl projektu po dobu x let po skon&eni projektu:
° V oblasti vytvareni pracovnich mist v OPZ?
. Ve vSech podporovanych oblastech (specifickych cile) OPZ?

UdrZitelnost projektu je pouze po dobu jeho realizace. Po skonCeni se pouze monitoruji
dosazené vysledky projektu, ale jiz bez pfipadnych sankci pro pfijemce pfi nedodrzeni hodnot
relevantnich vysledkovych indikator(d. Vyjimku pfedstavuji investice do infrastruktury nebo
produktivnich investic - viz Obecna €ast pravidel pro Zadatele a pfijemce, s. 206.

2) Po MAS je v navodu pro tvorbu programovych ramcl pozadovano upfesnéni absorpéni
kapacity (bod ix) k danému specifickému cili. Sta¢i odborny odhad ¢astky nebo je nutno
predlozit néjaky zasobnik projektt?

MAS musi prokazat dostatecnou absorpéni kapacitu k realizaci projektld v ramci navrzeného
opatfeni SCLLD, tj. existenci odpovidajiciho poctu potencialnich pfijemct podpory, ktefi jsou
schopni Uspésné realizovat cile opatfeni SCLLD. Z programového ramce OPZ by mélo byt
jasné, ze MAS ma dostate€né zmapovany potencionalni prijemce podpory (poskytovatele
socialnich sluzeb v uzemi a dosavadni kapacitu jejich sluzeb, potencialni zaméstnavatele Ci
realizatory zaméstnanostnich projektl, potencialni zakladatele socialnich podnikl, détskych
skupin apod.), v€etné jejich zaméreni a kapacity a pfipadné i zkuSenosti s realizaci projekta.
Z popisu absorpéni kapacity by mélo byt ziejmé, Ze existuji dostatecné kapacity poskytovatell
na realizaci opatfeni navrhovanych v programovém ramci OPZ dané SCLLD. P¥ip. Ize také
popsat, jakym zpusobem a jakymi nastroji bude MAS absorpéni kapacitu na svém uzemi
podporovat (pomahat budovat).

3) Pokud by zadatelem byla obec a Zadala by v souladu s CLLD (tedy pfes MAS) na
pracovnika (Gdrzba obce), ktery by byl evidovan na UP:

Pokud ma obec zajem o pracovnika v ramci vefejné prospédné prace je potfeba feSit mimo
CLLD ve spolupraci s Uradem prace CR. Vefejné& prosp&sné prace nebudou v ramci IP 2.3
podporovany.

. Je stanoven limit, jak dlouho uchaze& musi byt veden v evidenci UP?

Limit neni stanoven.

° Je mozné zadat na totozného zaméstnance opakované?



Jeden Clovék muze obdrzet vice riznych (ne stejnych) podpor, které mu budou scitany. Jako
podpofena osoba bude zapocCitavan jen jednou, obdrzené podpory se mu budou scitat. Viz
indikator Celkovy pocet ucastnikd - povinnost identifikace podporové osoby dle jména, adresy,
roku narozeni atd. (viz Monitorovaci list podpofené osoby) + zapocitava se, pokud obdrzel vice
nez 40 hodin podpory (ij. vice neZ bagatelni podpora).

° Jakou formou bude Zzadatel zadat o pfispévek? (psani projektu nebo vyplnéni
formulare? Jak by to bylo v pfipadé, ze by projekt byl administrovan pres MAS?

Pokud chce obec vytvaret nové pracovni pozice, musi podat projektovou Zadost do pfislusné
vyzvy MAS a fidit se podminkami této vyzvy.

Zadosti o dotaci do vyzev MAS budou podavany pies ISKP14+ (informaéni systém koneéného
pfijemce). Zadatelé pfistupuji do aplikace IS KP14+ pomoci webového rozhrani
https://mseu.mssf.cz, kde vypIni pfedpfipravené formulare zadosti o dotaci k pfislusné MAS.

. Jaka kritéria musi splfiovat zadatel a uchaze¢ o zaméstnani?

Cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani i neaktivni osoby. MAS si mohou ve své vyzvé
cilové skupiny blize specifikovat dle potfebnosti (cil() své strategie (napf. mohou stanovit za
cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnané nad 12 mésicu).

4) Jak vysoka je alokace kliového projektu z OPZ? Je alokace kliCového projektu
soucasti celkové alokace pro programovy ramec, nebo jsou to penize navic?

Rozpocet klicového projektu MAS bude zahrnut do finan¢niho planu a planu pinéni indikatort a
bude rovnéz zahrnut do rezervované alokace pfislusné SCLLD z programu a u téchto projekt(
bude probihat hodnoceni a vybér z urovné MAS. Zvlastni pozadavky na popis kliCového projektu
MAS nejsou potifeba, mira podrobnosti zalezi na Vas, ale vezméte v Uvahu, ze i kliCovy projekt
MAS bude v soutéZi s ostatnimi projekty, takze je potieba zvazit pfiméfenou a nezbytnou uroven
podrobnosti, aby mohlo k soutézZi dojit.

5) Jak bude probihat vyzva MAS v OPZ? Bude to tak, Ze po vyhlaSeni vyzvy OP Z vyhlasi
MAS (pod)vyzvu na zfizovani pracovnich mist vychazejici z potfeb Uzemi zjisténych v ramci
CLLD? Pokud ano, kdo bude zpUsobily Zadatel v takovéto (pod)vyzvé?

Vyzva Ridiciho organu OPZ pro MAS je planovana na duben 2016. Vyzva by méla zahrnovat
vSechny dil¢i podporované aktivity. Bude prubézna a bude platna na celé obdobi realizace
SCLLD.

Na zakladé vyzvy RO OPZ budou MAS vyhlasovat své vlastni vyzvy v souladu s opatfenimi
navrhovanymi v programovém ramci OPZ SCLLD. MAS mu(ze své vyzvy upravovat (zuzovat,
nikoli roz8ifovat), pfitom vzdy vychazi ze zjisténych potieb uzemi, resp. své SCLLD - vyzvou by
méla na tyto potfeby a jejich feSeni reagovat. U vyzev MAS je mozné zuzovat jak podporované
aktivity, tak i podporované cilové skupiny a opravnéné Zadatele. VyCet moznych opravnénych
Zadateld ovSem MAS nemiZe zUzit pouze na MAS samotnou. RO OPZ bude schvalovat
metodicky soulad vyzev MAS s vyzvou RO pred jejich vyhlagenim.


https://mseu.mssf.cz/

organu OPZ pro MAS a v Pfiru¢ce pro MAS.

6) Jaka budou kritéria pro vybér zaméstnance obecné? (bude se tykat pouze uchazecu
evidovanych UP-podminky typu, jak dlouho musi byt v evidenci, jak je chapan pojem
dlouhodobé ¢i opakované nezameéstnany)

Cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani i neaktivni osoby. MAS si mohou ve své vyzvé
cilové skupiny blize specifikovat dle potfebnosti (cili) své strategie (napf. mohou stanovit za
cilovou skupinu dlouhodobé& nezaméstnané nad 12 mésicu).

Pojem dlouhodobé nezaméstnany — osoba dlouhodobé nezaméstnana nad 12 mésicu

Opakované nezaméstnany — osoba nezaméstnana za posledni dva roky alespon 12 mésicu

. Dotace bude poskytovana na dobu kolika let?

Doba realizace projektd je predpokladana max. 3 roky. Bude finalné stanoveno ve vyzvé RO
OPZ a nasledné ve vyzvach MAS.

. Bude pozadovana udrzitelnost, a pokud ano kolik let?

Viz otazka C. 1

. Bude mozné podporu pfijimat opakované na totozného zaméstnance?

Jeden Clovék muze obdrzet vice riznych (ne stejnych) podpor, které mu budou scitany. Jako
podpofena osoba bude zapocCitavan jen jednou, obdrzené podpory se mu budou scitat. Viz
indikator Celkovy pocet ucastnikt - povinnost identifikace podporové osoby dle jména, adresy,
roku narozeni atd. (viz Monitorovaci list podpofené osoby) + zapocitava se, pokud obdrzel vice
nez 40 hodin podpory (ij. vice nez bagatelni podpora).

7 (MAS Tiestsko) Bude muset vyzva MAS kopirovat podminky vyzvy OP Z nebo bude
mozné vyzvu upravit dle zjisténych potfeb na zfizovani pracovnich mist dle potieb
identifikovanych v SCLLD?

Na zakladé vyzvy RO OPZ budou MAS vyhlasovat své vlastni vyzvy v souladu s opatfenimi
navrhovanymi v programovém ramci OPZ SCLLD. MAS mulze své vyzvy upravovat (zuzovat,
nikoli roz8ifovat), pfitom vzdy vychazi ze zjisténych potieb uzemi, resp. své SCLLD - vyzvou by
méla na tyto potfeby a jejich feSeni reagovat. U vyzev MAS je mozZné zuZovat jak podporované
aktivity, tak i podporované cilové skupiny a opravnéné zadatele. VyCet moznych opravnénych
Zadateld ovéem MAS nemize zUzit pouze na MAS samotnou. RO OPZ bude schvalovat
metodicky soulad vyzev MAS s vyzvou RO pfed jejich vyhlagenim.

voiv s

Podrobné&jsi informace k procesu vyhladovani vyzev MAS budou zvefejnény ve vyzvé Ridiciho
organu OPZ pro MAS a v Pfiru¢ce pro MAS.



8) Jakou formou bude Zadost podavana pres MAS? Bude potfeba psat na vytvoreni
pracovniho mista projekt a podavat ho prostfednictvim MS 2014+ nebo bude mozné v ramci MS
2014+ vyuzit néjakého zjednoduSeného formulafe (jako dosud pokud Zadatel nezadal pres
MAS)

Zadosti o dotaci do vyzev MAS budou podavany pies ISKP14+ (informaéni systém koneéného
pfijemce). Zadatelé pfistupuji do aplikace IS KP14+ pomoci webového rozhrani
https://mseu.mssf.cz, kde vyplni pfedpfipravené formulare zadosti o dotaci k pfislusné MAS.

9) Jakad bude maximalni vyse (absolutni ¢i procentualni z celkovych mzdovych nakladu)
podpory na jedno pracovni misto?

K podpofe pracovniho mista Ize dle Specifické &asti pravidel pro zadatele a prijemce
http://www.esfcr.cz/file/9003/  pfistupovat jako k pfimé podpofe cilové skupiny nebo jako
k pfispévku na zapracovani. V pfipadé pfimé podpory CS se jedna o mzdové prispévky, kdy
zpusobilymi vydaji projektu jsou vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim osoby z cilové skupiny
projektu na trh prace nebo v souvislosti s programem udrzeni takové osoby na trhu prace. Tyto
vydaje jsou zpusobilé az do vySe 100 % mzdovych nakladd na dané pracovni misto, plati ovSem
maximalni limit stanoveny pro mésic prace zaméstnance, a to ve vySi trojnasobku minimalni
mzdy za mésic pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé. Minimalni mzda je stanovena nafizenim
vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi. Pfi zméné nafizeni vlady bude
automaticky zménén i limit pro mzdové pfispévky. PFispévek na zapracovani se poskytuje
zameéstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je
vénovana zvysena péce (dle zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti v platném znéni).
Poskytuje se maximalné po dobu 3 mésicl, pficemz muze Cinit nejvySe polovinu minimalni
mzdy.

10) U vysledkovych indikatord napf. 627010 — Vyuzivani podpofenych sluzeb, mame
problém jednoznaéné urcit vychozi hodnotu. S programového dokumentu jsem pochopila, ze
tyto vychozi hodnoty byly uréeny na zakladé hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce
2013. Mame postupovat obdobné? Nemame informace o realizovanych projektech v OP LZZ.
Predpokladame, ze vychozi hodnota bude nulova. Je vefejné dostupna databaze projektl
s uvedenymi potfebnymi hodnotami a souCasné i s uvedenim obci, ve kterych byl projekt
realizovan? Mizeme mit vstupni hodnotu vysledkovych indikatort nulovou.

U ESF vysledkovych indikatoru je vychozi hodnota stanovena pouze na uUrovni programu a je
chapana jako referencni resp. srovnavaci a slouzi pouze jako podklad pfi stanovovani cilovych
hodnot a nedochazi k jejimu zapocitavani do cilové ani dosazené hodnoty. Vychozi hodnoty
vSech indikatort na urovni strategii i projektd jsou proto stanoveny na hodnotu 0, tj. Zadatel je
stejné jako u vystupovych indikatori nestanovuije.

11) Bude mozné upravovat v ramci vyzev MAS specificka pravidla pro pfijemce a Zadatele,
nebo je nutné se fidit obecnymi i specifickymi pravidly i ve vyzvach MAS?


https://mseu.mssf.cz/
http://www.esfcr.cz/file/9003

Zadatelé/pfijemci se musi Fidit Obecnou a specifickou &asti pravidel pro Zadatele a prijemce
vramci Operacniho programu Zaméstnanost i u integrovanych projektl realizovanych
prostfednictvim CLLD.

12)  Mame ohlasy z uzemi, Zze by neziskova organizace méla zajem podat do OPZ v ¢asti
financované pfes MAS projekt, ktery by vedle socialni prace s cilovou skupinou fesil i
zajisténi socialni bydleni pro cilovou skupinu v izemi MAS. Pifedmétem projektu by tedy
byl i pronajem bytd od soukromnik(l a obsazeni bytli osobami socialné znevyhodnénymi dle
podminek vyzvy. Budou v takovém pfipadé uznatelné naklady na:

o vytvofeni smlouvy o pronajmu bytu (pravni sluzby)- najemné bytu v&etné Uhrad za
spotfebované energie

o pojisténi bytu (pojisténym by byl nositel projektu, ne uzivatelé bytu)

o mzda osoby z fad zaméstnancl nositele projektu, ktera bude dohlizet na uzivatele bytu a

pfipadné s nimi provadét socialni praci?

Aktivity zamérené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni jako
prevence prostorového vylou¢eni vzniku socialné vylou¢enych Iokalit a bezdomovectvi.
Podporované aktivity se tykaji feSeni problematiky bydleni prostfednictvim podpory socialni
prace s klienty - preventivni, nasledné a doprovodné sluzby pro osoby ohroZené ztratou bydleni,
napf. programy prevence ztraty bydleni a znovu zacClenéni do bydleni, aktivity k zabranéni
nedobrovolnému vystéhovani osob z bydleni, participativni metody vyuZivajici spoluuéasti
klientt na rozhodovéni a realizaci aktivit (institut domovnika dle metodického podkladu MV CR
viz http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-
kriminality-na-rok-2015.aspx v casti H, klientské domovni samospravy), zavadéni case
managementu a jinych forem koordinace, zvySovani socialnich kompetenci vzhledem k udrzeni
bydleni, bezproblémového uzivani bytu a prijeti adekvatniho bydleni jako ddlezité hodnoty,
podpora ekonomického a ekologického Zivotniho stylu (omezeni plytvani, hospodarny Zivotni
styl), sitovani a multidisciplinarni spoluprace, sprava dluhu, atd. Podpora neni uréena na
investice do socialniho bydleni (rekonstrukce, modernizace, nakup dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku), na opravy a udrzbu (a to ani v ramci kfiZzového financovani ), na najemné
a kauce, atd. Aktivity musi byt vzdy zaméreny na primou podporu cilové skupiny osob (klienta),
nikoli pouze na vytvareni nastroji a systému socialniho bydleni. Projekty, jejichz soucasti bude i
vytvareni nastroji a systému socialniho bydleni, budou vzdy pilotnimi, aktivity musi mit primarné
pfimy dopad na cilové skupiny osob (klient().

13) Mozna dotace na vytvorené pracovni misto v ramci OP Z pro osoby z cilovych skupin je
az trojnasobek minimalni mzdy. To je v roce 2015 celkem 27 600,- K&. Tato ¢astka v projektech


http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-kriminality-na-rok-2015.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-kriminality-na-rok-2015.aspx

OP Z predstavuje jen hrubou mzdu zaméstnance a k tomu se jesté do uznatelnych nakladd
pri¢itaji odvody zaméstnavatele, nebo jde o ¢astku véetné odvodil zaméstnavatele?

Do uznatelnych mzdovych nakladd zaméstnavatele patfi i ze zakona povinné odvody
zaméstnavatele, viz blize uvedeno ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce:
,Mzdovymi naklady na zaméstnance se rozumi hruba mzda / platss nebo odména zaméstnancu
pracujicich na zakladé dohod o cinnostech vykonavanych mimo pracovni pomér. Dale jsou
zpusobilym vydajem odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi a dalSi poplatky
spojené se zaméstnancem hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisUsa.
Zpusobilymi jsou ovSem pouze ty naklady, u nichz plati, ze je s kone¢nou platnosti kryje
zaméstnavatel, tj. neexistuje u nich moznost, Ze by je jiny subjekt zaméstnavateli refundoval.”

Pozn.:

,>2 Hrubd mzda je mzda pied snizenim o pojistné na véeobecné zdravotni pojisténi a socialni

zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijma fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se

zameéstnancem dohodnuté srazky. Hruba (nominalni) mzda zahrnuje v§echny pracovni pfijmy,

které byly v daném obdobi zaméstnanci zuctovany k vyplaté. Sklada se z nasledujicich polozek:

- zakladni mzda nebo plat,

- pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,

- prémie a odmény,

- nahrady mezd a platd napf. za dovolenou, za praci ve statem uznany svatek, za dobu pracovni
neschopnosti apod.,

- odmény za pracovni pohotovost,

- jiné slozky mzdy nebo platu.

54 Napf. pojistné podle vyhlasky MF ¢&. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby

zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z

povolani.”



