Vysvétlivky k tabulce Definice monitorovacich indikatoru
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju

Tato tabulka obsahuje seznam definic monitorovacich indikdtortt aktudlné uZzivanych
v Operacnim programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ).

Seznam monitorovacich indikatori platnych pro jednotlivda Opatieni je uveden
v Dodatku k programu — Opera¢ni program rozvoj lidskych zdroji. Cisla Opatieni jsou
v tabulce definic uvedena ve sloupci Opatreni.

Poznamka: indikator = ukazatel

Tabulka je ¢lenéna podle typt monitorovacich indikatort :
VYSTUPY (zacinaji 1), VYSLEDKY (zacinaji 2), DOPADY (za¢inaji 3)

Seznam je Fazen vzestupné ( od 1.01.00.A do 3.25.00.A ).

(

Informace o kddech a tieti a ¢tvrté urovni MI OP RLZ a mérné jednotce - viz
Vysvétlivky k Celkovému seznamu MI OP RLZ (www.esfcr.cz/ monitorovaci zprava/
MI OP RLZ/Vysvétlivky k celkovému seznamu MI OPRLZ)

Sloupec Opatieni obsahuje informaci o vyskytu MI v jednotlivych Opatifenich OP RLZ.

Zakladni pokyny k monitorovani pomoci ukazatelu
MI=monitorovaci indikator/ry

1. Zapoditavani

Sleduji se vZdy MI s nulovou urovni (zakladni kod) A/F jako zakladni MI (viza tabulka
definic)

VSechny ukazatele osob a podiltii osob se sleduji v rozdéleni celkem = A; z toho Zeny = F;
véetné ukazatele pracovnich mist, kde se sleduji mista obsazena Zenami. Pokud se sleduji
MI tfeti a ctvrté urovné kodu = blizsi déleni (viz tabulka definic); vzdy sleduje ukazatel s A;
v ptipad¢ uvadéni hodnot o Zenach v ptislusném kodu, uvadét oba MI A 1 F. (1.05.08.A 1
1.05.08.F). Dodrzovat d€leni ukazateld z toho a v tom .

Déleni ukazateli — z toho - znamena, Ze ukazatele patfici do toho ¢lenéni nedavaji plny
soucet zakladniho ukazatele.

Déleni ukazateld — v tom - znamend, Ze ukazatele patfici do toho ¢lenéni davaji plny soucet
zakladniho ukazatele.

Piiklad: KU sleduje jako podpoiené organizace 2 velké podniky a 2 malé podniky ; v MI
vyplituje vZdy hodnoty u MI se zakladnim nulovym kédem: 1.04.00 A = 4; podrobné
sledovani v déleni - v tom podle organizacni formy- 1.04.01 A=2; 1.04.02A=2 (Ukazatele
déleni v tom davaji plny soucet zakladniho ukazatele.)

Priklad: KU sleduje podle zaméieni projektu jako osoby podpotené jednou podporou 25
zaméstnancu, z toho 10 Zen; z toho 15 zaméstnanct je nad 50 let a z toho je 6 Zen nad 50 let:;




v MI vyplituje vZdy hodnoty u MI se zakladnim nulovym kédem: 1.05.00A = 25; z toho
Zeny 1.05.00 F=10; (mize, ale nemusi) déale sledovat v tom podle postaveni na trhu prace
1.05.01 A=25 a 1.05.01.F=10); podrobné¢ sledovani v d¢leni - z toho podle znevyhodnéni na
trhu prace - 1.05.08 A=15; z toho Zeny 1.05.08 F=6 (Ukazatele déleni z toho nedavaji
pIny soucet zakladniho ukazatele.) POZOR! Pokud jsou osoby podporeny vicekrat jsou
zapocitavany nasobné.

Priklad: KU realizuje projekt zaméfeny na vzdélavani zen. Podpofti 20 Zen ve 3 kurzech.
Kazda Zena se zapocitava tolikrat ,do kolika kurzi se zapsala (viz definice); v MI vzdy
vyplituje hodnoty : 1.18. 00 A=60; z toho Zeny 1.18. 00 F = 60; hodnoty A a F se za
urcitych okolnosti mohou rovnat!

Pii sledovani ukazateli podpory osob je nutno vZdy sledovat na sebe navazujici dvojice
MI vystup -vysledek (i v odpovidajici urovni). Vychazi se z MI platnych pro dané
Opatieni.

Vystup Vysledek
1.05 2.38
1.17 2.42
1.18 2.40
1.17 2.58
1.05.32 2.05.32
1.01.31 2.42.

V Opatienich, kde jsou uvedeny, se vidy u prisluSnych projekti sleduji ukazatele
1.05.00A/F a 1.01.00 A/F jako ukazatele pro kumulaci podpor a prisluSny vysledkovy
ukazatel - viz Definice MI OP RLZ.

Poznamka a ptiklad: v Opatfeni se ZS=SSZ se ve vSech projektech, které pocitaji s podporou
osob - klientl sluzeb, vzdy sleduji indikatory 1.05. a 2.38 v pfislusném nasobku a déleni .
Jednotlivé aktivity podle ptisluSnych MI ve dvojicich vystup- vysledek —viz vyse.

Ptiklad: 20 uchazect o praci (pouze muzi) bylo jako klienti sluzeb vyskoleno ve 3 kurzech; 2
poté nastoupili na mista dotované z projektu — Vypocet nasobn¢! 1.05.00 A= (3 x 20) + 2 =
62; 1.18.00A =3 x 20=60

Podporené osoby se zapocitavaji tolikrat, podle po¢tu podpor, které obdrzZely; ucastnici
kurzii_se rovnéz zapoclitavaji tolikrat, do kolika kurzi se zapsali. Analogicky ve
vysledcich tolikrat, kolikrat podpora splnila sviij ucel; u ucastnikii kurzi tolikrat, kolik
kurzi uspésné absolvovali.

Vyjimkou je opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovateli socidlnich sluzeb (Globalni
Grant), kde jsou v ukazatelich osob 1.06.33 (klienti sluzeb) a 1.01.00 (poskytovatelé
sluzeb) zapocitavany podporené osoby jako fyzické osoby, nikoli nasobné podle poctu
pridélenych podpor.

2. Vypocet monitorovacich ukazateli je pribéZny a kumulativni.

3. Zdrojem dat pro reporting pro implementacni strukturu je Kone¢ny prijemce.
Konecny uzivatel sleduje poZadovanym zpiisobem monitorovaci indikatory svého
projetu a reportuje o jejich hodnotach pomoci Monitorovaciho Benefitu, ktery je
soudasti pravidelnych monitorovacich zprav o realizaci projektu.



4. Vyklad pojmi MI OPRLZ

Podrobnosti k vykladu pojmi uzivanych v MI OP RLZ - viz ,,Vyklad pojma MI OP
RLZ*, ktery je soucasti informaci o MI OP RLZ na www.esfcr.cz/ Monitorovaci
zpravy/MI OPRLZ/Vyklad pojmi MI OP RLZ.

5. Podilové MI OP RLZ

Podrobny prehled vypocet podilovych MI OP RLZ podle Opati‘eni je uveden v souboru
»Vypocet podilovych MI OP RLZ*, ktery je soucasti informaci o MI OP RLZ na
www.esfer.cz/ Monitorovaci zpravy/ MI OPRLZ

Podily jsou vypocitavany v procentech.

Podily Zen jsou vypoclitivany z ukazatelii s oznafenim d&tvrté drovné F. (Priklad:
2.41.00.F = 2.40.00.F/1.18.00.F*100)

Zakladni prehled poétovych MI s navazujici podilovym MI. Vychazi se vidy z MI
platnych pro dané Opatieni.

Vystup Vysledek Podil
1.05 2.38 2.36
1.17 2.42 2.43
1.18 2.40 2.41
1.17 2.58 2.37
1.05.32 2.05.32 2.43
1.01.31 2.42. 2.43
Vystup Vystup Podil (vystupovy MI)
1.18 1.27 1.25
1.18 1.32 1.26
1.17 1.33 1.25
1.17 1.34 1.26
1.08 1.33 1.25
1.08 1.34 1.26
1.10 1.33 1.25
1.10 1.34 1.26
1.05.32 1.27 1.25
1.05.32 1.32 1.26
1.01.31 1.33 1.25
1.01.31 1.34 1.26

6. Ukazatele dopadu budou vyhodnocovany v evaluacnich studiich.




