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Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni

Ceny vyssi nez zde uvedené jsou mozné v opodstatnénych a odlivodnénych pfipadech, které je nutné uvést v zadosti o podporu, pfip. v Zadosti o zménu
nebo v zadosti o platbu. Podklady a dokumenty pouzité pro zdtvodnéni vy$Si ceny jednotky zafizeni, vybaveni nebo nabytku mohou byt ovéreny v

ramci verejnospravni kontroly.

Polozka zafizeni/nabytku Cegg:)' €z CSEaHS Parametry*/Poznamky
Sestava stolni PC* 13 223 16 000 2,3 GHz, 4 GB RAM, 500 GB HDD, monitor 23,8" 1920 x 1080, klavesnice, mys,
operacni systém™*
1 2,3 GHz, 4 GB RAM, 500 GB HDD, 15,6" Full HD 1920 x 1080, mys, operac¢ni
Notebook 14 050 17 000 systém™
Tablet! 5372 6 500 1,3 GHz, RAM 2 GB, interni 16 GB, wifi, bluetooth, 3G modem
Kanceléfsky balik 5372 6 500 MS Office 2016 (Pro podnikatele) - obsahuje Word, Excel, Powerpoint, Outlook, One
Note

Mobilni telefon 4132 5000 LTE, interni pamét 16 GB, displej (800*480/1280*720), operacni pamét’ 2 GB***

ol Cernobila/barevna laseroval/inkoustova, 1200x600 dpi, manualni duplex, rychlost cca
Bézna tiskarna pro 1 PC 4132 5000 20 str/min
Skener 1818 2 200 optické rozliSeni 2400 x 4800 dpi

. e . uréeno pro bézné kancelarské pouziti a pfipravu podkladd pro cilovou skupinu v

\'\/Atltilit:;,mkcm MG [P SlEEEreli) 6 033 7 300 menSim rozsahu; barevna laserova tiskarna, skener, kopirka, rozlieni tisku 1200 x

y 600, automaticky duplex, rychlost 20 str/min
Multifunk&ni zafizeni pro intenzivni urceno pro pfipravu podkladl pro cilovou skupinu ve velkém rozsahu; barevna

o P 16 033 19 400 laserova tiskarna, skener, kopirka, rozlieni tisku 1 200 x 600, automaticky duplex,

vyuziti y

y sitové pfipojeni na vice PC, rychlost 30 str/min

. , . uréeno pro pfenadeni, mensi mistnosti a skupiny; rozlideni XGA (1 024 x 768), jas
Kompaktni pfenosny dataprojektor 10 000 12 100 3300 ANSI Im. kontrast 15 000:1
C : uréeno pro vétsi mistnosti bez zatemnéni, vétsi skupiny osob, pfevazné pro

SR CEEpr ey 24 050 29100 | 4o Gionarni pousiti: rozliseni XGA (1 024 x 768), jas 3 500 ANSI Im, kontrast 15 000:1
Projekéni platno 3058 3700 velikost 150 x 150 cm, mobilni - stativové
Flipchart 2 066 2500 stativovy, magneticky, popisovatelny
Digitélni fotoaparat 2562 3100 rozlieni cca 12 az 20 MPx, zoom 5x az 12x, opticky stabilizator




senzor 2,5 Mpx, opticky zoom 27x, Full HD, zaznam na DVD/HDD/flash, stabilizator

Digitalni videokamera 7 025 8 500 obrazu

CD prehravad 1240 1500 sztta:posny radiomagnetofon, CD mechanika, podpora CD, CD-R, CD-RW, MP3, usb
Diktafon 1983 2400 pamét 2 - 6 GB, USB slot, podpora MP3/WMA/AAC/WAV

Zidle kancelaiska 3636 4 400 oto¢na s kolecky, véetné opérky hlavy a vySkové nastavitelnych podrucek
Zidle do ugebny 1240 1500

Stal pracovni kancelarsky 5785 7 000 pracovni misto pro 1 osobu, véetné Supliku

Stal do ucebny 3554 4 300 pracovni stal pro 2 osoby

Skfin policova vysoka oteviena 3388 4100 185 x 80 x 40

SkFin policova nizka oteviena 2479 3000 110 x 80 x 40

Skfin policova vysoka s dvermi 4 545 5500 185 x 80 x 40

SkFin policova nizka s dvermi 2810 3400 110 x 80 x 40

Satni skFifi 3802 4 600 185 x 80 x 40

' Zplsobily pocet ks stolnich PC, notebooki a tabletti pofizovanych pro realizaéni tym odpovida soudtu tivazk( v realizaénim tymu.

* Jedna se o typické charakteristiky, kterych Ize bézné dosahnout za uvedenou cenu, konkrétni zafizeni a vybaveni mize vykazovat v daném cenovém limitu

odliSné charakteristiky.

** Je mozno zvolit jakykoliv vhodny operacni systém, jeho cena je vSak jiz zahrnuta v obvyklé cené PC/notebooku.
*** Foto modul a MP3 prfehravac €i jakékoliv dalSi funkce, které neslouzi k zakladni komunikaci, nezdlvodriuji vysSi cenu.
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Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost

(platné od 1. 5. 2018)
Mzdy/platy vy$si nez doporuéena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odlivodnénych pfipadech, které je nutné popsat v zadosti o podporu,

pfip. v Za

dosti o zménu nebo v Zadosti o platbu (zdivodnéni by mélo byt primarné zaloZzeno na udajich pro konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV jako

hodnota pro 9. decil). Podklady a dokumenty pouzité pro zdtvodnéni vy$Si mzdy/platu nez doporu¢ena horni hranice mohou byt ovéfeny v ramci v ramci

veiejnos

pravni kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporuc¢ujeme pouzit Informacni systém o primérném vydélku, ktery je dostupny na
strankach www.ispv.cz, pfi€emz dolni hranice je uréena jako pramér 1. decill hodnot vykazanych u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni
hranice jako vy$Si hodnota priiméru vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sfére.

Hruba mésicni Hruba hodinova Hruba hodinova
Hruba mésicni mzda/plat - mzda/plat/odména
. . . mzda/ plat/odména L .
. : mzda/plat (K&) v€. zakonnych DPP (K&/hod) DPC vé. zakonnych
Pracovni pozice odvodii (K&) odvodu (K&/hod)
dolni horni d°'F" h°r.”' dolni horni dolni horni
hranice | hranice
Hlavni pracovni pozice pro projekty v rezimu skuteéné vykazovanych vydaju
Odborny gestor/garant 25 600 60 000 34 304 84 000 160 375 214 525
Odborny pracovnik/asistent 19 900 32700 26 666 45 780 124 204 167 286
Metodik 25600 60 000 34 304 84 000 160 375 214 525
Pravnik 32 600 64 500 43 684 90 300 204 403 273 564
Manazer kvality 30 100 55 500 40 334 77 700 188 347 252 486
Evaluator 25 600 60 000 34 304 84 000 160 375 214 525
Socialni a terénni pracovnici 21 000 34 300 28 140 48 020 131 214 176 300
Odborny konzultant/poradce/expert/specialista 34 000 83 700 45560 | 117 180 213 523 285 732
Lektor 30 800 78 300 41272 | 109 620 193 489 258 685



http://www.ispv.cz/

Koordinator kontrol ‘ 27 000 ‘ 41 500 ‘ 36 180 ‘ 58 100 ‘ 169 ‘ 259 ‘ 226 ‘ 363
DalSi pracovni pozice pouze pro projekty, které nevyuzivaji nepfimé naklady

Hlavni manazer/vedouci projektu/koordinator 33800 59 000 45 292 82 600 211 369 283 516
Projektovy manazer 27 000 41 500 36 180 | 58100 169 259 226 363
Finanéni manazer 25100 45 800 33634 | 64120 157 286 210 401
PR manazer 20 100 43 700 26934 | 61180 126 273 168 382
Pravnik pro vefejné zakazky 32 600 64 500 43 684 90 300 204 403 273 564
IT programator/technik 21 600 44 200 28 944 61 880 135 276 181 387
Ekonom, ucetni 28 300 36 100 37 922 50 540 177 226 237 316
Administrativni pracovnik 21 000 28 000 28 140 39 200 131 175 176 245
Poznamky

Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni €¢innosti a dohody o provedeni prace
Obvyklé mzdy/platy vychazeji z udaju Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV) a obvyklych mezd/platd v ramci projektd dosud predlozenych
v OPZ



Oznaceni pozice v piehledu
obvyklych mezd/platii

Struéné vymezeni popisu éinnosti*

Hlavni manazer/vedouci
projektu/koordinator

Rizeni projektu ve véech jeho fazich; sestaveni, vedeni a fizeni projektového tymu / 8asti projektového tymu:;
stanoveni Casového a financniho planu realizace projektu; sestaveni, vedeni a fizeni projektového tymu; fizeni
zmén v projektu, zajisténi pfedani vystupl z projektu; analyza a Fizeni rizik a pfilezitosti v projektu.

Projektovy manazer

Koordinace postupll praci a navaznosti ¢innosti v jednotlivych ukolech; reportovani stavu realizace projektu; Fizeni
a kontrola zpracovani kompletni dokumentace k projektu; odpovida za realizaci projektu.

Finanéni manazer

Rizeni véech dostupnych zdrojtl v projektu; fizeni finanénich zdrojd, nakladii, vynost a cashflow projektu;
strategické financni planovani a controlling (sestavovani rozpoctu, tvorba finan¢niho planu a jejich prezentace,
sledovani nakladovosti a kontrola jejich toku v souladu s planem, spravné nastaveni vnitfnich kontrolnich
mechanismu); stanoveni pravidel a dohled nad fizenim finan&nich rizik.

Odborny gestor/garant

Zajistuje vécnou stranku realizace projektu; odbornik v dané oblasti; feSi vécné problémy pfi naplfiovani cilt
projektll, poskytuje odborna stanoviska k vystuplim dodavatellim / pro ostatni ¢leny projektového tymu.

Odborny pracovnik/asistent

Zodpovida za zabezpedeni realizace pfislusné vécné klicové aktivity projektu.

Metodik

Zpracovani metodik, proceduralnich postupl a pravidel, manualu.

Pravnik, pravnik pro vefejné zakazky

Pravni poradenstvi; zpracovavani pravnich rozbor( a stanovisek; sepisovani listin. Pravni poradenstvi v oblasti
zadavani vefrejnych zakazek.

Manazer kvality

Ovérovani dodrzovani stanovenych standard( nad ramec bézné fidici/manazerské kontroly. Podpora rozvoje
kvality dané sluzby pUsobenim na jeji poskytovatele i jeji klienty.

IT programator/technik

Zajistovani spravy jednotlivych pocitatovych aplikaci; zajistovani konzultaénich sluZzeb a metodického fizeni
uzivatel(l aplikaci; feSeni nestandardnich situaci a jejich konzultace s uZivateli; programovani aplikaci, databazi a
operacnich systému, tvorba webovych stranek; definovani HW potfeb pro aplikace a programy.

Evaluator

Zajisténi evaluace projektu.

Socialni a terénni pracovnici

Zajistovani socialné pravniho poradenstvi; koordinace a zajiStovani odbornych €innosti v oblasti socialni prace a
socialnich sluzeb; feSeni socialné pravnich a socialné zdravotnich problému klientl; vytvafeni podminek pro
zapojeni klientt do spole€enského procesu.

Odborny
konzultant/poradce/expert/specialista

Zajisténi poradenstvi; poskytovani expertniho posouzeni a stanovisek, a to v€etné oblasti ICT.

Lektor

Zpracovani vlastnich u¢ebnich nebo podpurnych textd, prezentace uciva s pfizplisobenim ucastnikam kurzu,
vedeni a fizeni tréninku a procviCovani dovednosti a kompetenci, ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenci

! Vymezeni Cinnosti slouzi k identifikaci, zda je dodrzeno pravidlo respektovat obvyklé mzdy/platy; neni povinnosti pfijemce podpory, aby pracovni pozice oznacoval doslova
podle nazvl uvedenych v této tabulce. Uvedenou Cinnost tedy miize zajisStovat i pracovnik na pozici oznacené odlisné. Pro ovéfeni, ze nedoslo k poruseni pravidla o obvyklych
mzdach/platech je relevantni charakter vykonavané ¢innosti, nikoli nazev pozice.




Oznaceni pozice v prehledu

v oz s . v u -1
obvyklych mezd/platu Struéné vymezeni popisu ¢innosti

ucastniku.

Vedeni pfislusné evidence a zaznamu v souladu s vnitfnimi (internimi) pfedpisy ucetni jednotky; kontrola nalezitosti

=, M Ucetnich dokladu a jejich evidence; zajiStovani fakturace; uctovani Gcetnich operaci v ramci finanéniho uUcetnictvi.

PFiprava podklad(, formalnich dokument( pro jednani a porady, zpracovani zapisu; vykonavani dil¢ich
Administrativni pracovnik administrativnich praci, archivace dokumentu; obsluha a sprava kancelarské techniky; zajiStovani obcerstveni;
pfiprava pravidelnych zprav (hlaSeni), mési¢nich vykazul apod., pracovnich cest.

Koordinator kontrol Provadéni kontrol poskytnutych prispévkl, pokud dochazi v ramci projektu k redistribuci podpory OPZ.




