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uvoD

Operaéni program Zaméstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti,
socialniho zaclenovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socialniho fondu v obdobi
2014-2020. OPZ je vypracovan zejména ve vazbé& na Dohodu o partnerstvi, ktera vymezuje
priority Ceské republiky pro podporu z Evropskych strukturalnich a investiénich fond( v obdobi
2014-2020, a dalsi kliCové strategické dokumenty (narodni i evropské), které jsou uvedeny
déle. Ridicim organem Operaéniho programu Zaméstnanost je na zakladé usneseni vlady &.
867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace a socialnich véci.

Operacni program vymezuje Ctyfi zakladni vécné prioritni osy, které pokryvaji problematiku
podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, adaptability zaméstnanci
a zaméstnavatelll, dalSiho vzdélavani, socialniho zaclenovani a boje s chudobou, zefektivnéni
vefejné spravy a vefejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci
v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a vefejné spravy.

S ohledem na zpUsobilost vydaja financovanych z Evropského socialniho fondu podporuje
OPZ intervence nehmotného charakteru.

Operacni program Zaméstnanost byl vypracovan ve vazbé na pozadavky relevantni legislativy
EU, konkrétné Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne 17. prosince
2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédeélském fondu pro rozvoj venkova a
Evropském namoinim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES)
¢. 1083/2006 (dale jen ,obecné nafizeni“) a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €.
1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu a o zruSeni nafizeni Rady
(ES) €. 1081/2006 (dale jen ,nafizeni o ESF).

Struktura, nazvy kapitol programu a rozsah uvadénych informaci jsou dany Vzorem a pokyny
Evropské komise pro obsah opera¢niho programu.
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1 STRATEGIE PRO PRISPEVEK OPERACNIHO PROGRAMU KE
STRATEGII UNIE ZAMERENE NA INTELIGENTNi A UDRZITELNY
RUST PODPORUJICIi SOCIALNi ZACLENENi A DOSAZENI
HOSPODARSKE, SOCIALNi A UZEMNi SOUDRZNOSTI

1.1 Analyza probléma a identifikace pfiéin a potieb CR v oblasti
rozvoje lidskych zdroju

Tato kapitola si klade za cil shrnout problémy CR v oblasti trhu prace, dal$iho vzdélavani,
socialniho zaclefiovani a boje s chudobou a vefejné spravy, jejich pfiiny a na né navazujici
potfeby. Problémy a potfeby, které byly identifikovany v relevantnich narodnich strategickych
a analytickych dokumentech, Narodnim programu reforem, Specifickych doporucenich Rady
a tzv. Pozicnim dokumentu EK jsou vzhledem Kk limitu na rozsah této kapitoly obsaZeny
v pfiloze €. 2. Identifikované potfeby jsou sumarizovany v tabulce €. 1. Pfehled zduvodnéni
vybéru tematickych cill a investi€nich priorit.

Zaméstnanost a trh prace

Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let Cinila v roce 2013 72,5 % (z toho
muzi 81,0 % a zeny 63,8 %), coz je sice hodnota 0 4 p.b. vy8Si nez prumér EU-27, avSak
soucasné o 2,5 p.b. niz8i nez cil pro rok 2020. Mira zaméstnanosti v letech 2009-2010
v dusledku krize vyrazné poklesla, pfiemz v roce 2010 byla o 2 p.b. niz8i nez v roce 2008.
V letech 2011-2013 sice mira zaméstnanosti vzrostla o 2,1 p.b. oproti roku 2010, avSak
k jejimu zvySeni na cilovou hodnotu 75 % bude proto nutné zacileni zejména na skupiny osob,
u kterych mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starsi, mladi, nizkokvalifikovani a
Zeny) a rovnéz podporu ekonomicky neaktivnich osob za uéelem vyuZiti jejich potencialu na
trhu prace.

Mira zaméstnanosti starSich osob (55-64 let) se v roce 2013 oproti roku 2000 zvysila o 15,3
p.b. na 51,6 %, coz jiz sice pfesahuje pramér EU-27 o0 1,3 p.b., avSak hodnota je stale nizSi
nez cil pro rok 2020 (v roce 2013 byla nizsi o 3,6 p. b.). Navic v této vékoveé skupiné existuje
vyznamny rozdil mezi zaméstnanosti muzu (62,5 %) a Zen (pouze 41,4 %).

Mira zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani je vyrazné pod primeérem
EU-27 (v roce 2013 byla niz8i o 11,1 p. b.) a navic ma klesajici tendenci (ze 45,8 % v roce
2000 na 40,4 % v roce 2013).

Mira zaméstnanosti mladych osob (20-29 let) ma dlouhodobé klesajici tendenci (v roce 2000
byla 66 %, v roce 2013 jiz pouze 59,1 %). Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) byla
sice vroce 2013 0 4,4 p. b. niz8i nez pramér v EU-27, avS$ak oproti roku 2008 se témér
zdvojnasobila (z 9,9 % v roce 2008 na 18,9 % v roce 2013). Podil mladych osob mimo trh
prace nebo vzdélavani je sice pod primérem EU-27, avS8ak ma rostouci tendenci (z 6,7 %
v roce 2008 na 9,1 % v roce 2013).

Mira nezaméstnanosti, ackoli zGstava pod primérem EU-27, se v poslednich letech zvysila
0 vice nez polovinu (ze 4,4 % v roce 2008 na 7,0 % v roce 2013). Cesky trh prace je dosud
poznamenan dopady ekonomické krize z let 2008-09, ktera zpUsobila vyrazny ubytek
pracovnich mist. V souladu s poklesem miry zaméstnanosti v letech 2009-10 vzrostla jak
celkova mira nezaméstnanosti, tak specifické miry nezameéstnanosti jednotlivych skupin —
mladych, starSich, muzl, Zen, bez ohledu na vzdélani, byt s rozdilnym stupném dopadu. Pres
mirné poklesy predevsSim sezonniho charakteru v poslednich dvou letech dosahuje podil
nezaméstnanych osob (od ledna 2013 nahradil miru registrované nezaméstnanosti) stale
vysoké hodnoty (k 31. prosinci 2013 ¢inil 8,2 %, evidovano ke stejnému datu bylo 597 tisic
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uchazedl o zaméstnani). Hrozi nebezpedi zmény charakteru nezaméstnanosti na prevazné
strukturalni nezaméstnanost, jejiz feSeni bude obtizné a finanéné naroéné. V roce 20131
pfipadalo na jedno volné pracovni misto 17 uchazed&l o zaméstnani (oproti 2,5 uchaze¢iim na
jedno misto v roce 2007).

v v

na nastroje APZ vynalozeno pouze 0,11 % HDP, coz je vyrazné pod priimérem EU-27. Rozsah
aktivni politiky zaméstnanosti je proto nedostateCny a rovnéz neodpovida potfebam vSech
uchazecl. Zaméfeni APZ neni vzdy cileno na uchazece, ktefi ji nejvice potfebuji, coz je dano
také absenci profilace uchazecll. To se tyka predevSim specifickych skupin obtizné
zaméstnatelnych osob, kterym se rovnéz nedostava vhodna vzdélavaci a poradenska
podpora.

Pribéh hospodaiské krize zvratil trend v nivelizovani rozdild miry regionalni zaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR, nebot rozdily mezi nimi opétovné vzrostly. Regionalni diferenciace
nezaméstnanosti, ktera v obdobi 2006-08 postupné klesala v dlsledku pozitivniho
ekonomického rustu, se v roce 2009 vlivem hospodarské recese vyrazné zvysila, jak na Urovni
kraju, tak na urovni okresu. V nasledujicim obdobi opét mirné klesa. Dlouhodobé nejvyssi miru
zaméstnanosti vykazuje hlavni mésto Praha, StfedoCesky, JihoCesky a Plzerisky kraj. Naopak
nejnizsi je sledovana v Usteckém, Moravskoslezském a Olomouckém kraji, které také vykazuiji
dlouhodobé vysokou miru nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti stejna nebo vyssi nez celorepublikovy pramér byla k 31. prosinci 2013
celkem v 7 krajich. Vy$Si dlouhodoba nezaméstnanost (nad 12 mésicll) pfevazuje v regionech
s nadprimérnou nezaméstnanosti, tj. v kraji Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském.
Nejnizsi jeji podil byl v krajich s nizkou nezaméstnanosti, tj. v Praze, Kralovéhradeckém a
JihoCeském kraji.

Identifikované problémy
» Nizkd mira zaméstnanosti a rostouci mira nezaméstnanosti
» Nizka mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let v CR, predevsim Zen
> Rostouci mira nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let v CR
» \/ysokamira nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych osob v CR
Pfi€iny Vybér pri€in pro
resSeni
» Nedostate¢na tvorba volnych pracovnich mist IP1.1,15
» Kvalifikace uchaze¢l a zajemcl o zaméstnani neodpovida pozadavkum | IP 1.1, 1.5
trhu prace
» Nedostate¢na nabidka ¢astecnych uvazku a jinych flexibilnich forem IP1.1
prace
» Nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazeCe o zaméstnani, tak IP1.1,15
podilem na HDP) a z toho vyplyvajicinizky podil uchaze€l a zajemcl 0 | Kyalita sluzeb v IP
zameéstnani podpofenych nastroji APZ; kvalita poskytovanych sluzeb 1.4
neodpovida potfebam klientu
> Nedostate¢ny hospodarsky rust, ktery negeneruje nova pracovni mista Externi faktor
> Nizka mobilita v CR, neochota sté&hovat se za praci Nadnarodni
mobilitav IP 1.4,
flexibilni formy
pracev IP 1.1a
1.2.
» Existence alternativnich pfijm0v podobé& podpor a davek a nelegalni Externi faktor
prace

1 Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf
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Rovnost Zzen a muzu

V Ceské republice pretrvava relativné nizka mira ekonomické aktivity Zen v porovnani s mirou
ekonomické aktivity muz(. Zatimco mira zaméstnanosti muz( byla v roce 2013 v CR 06,6 p.b.
vy88i nez pramér EU-27, mira zaméstnanosti zen pfesahovala primér EU-27 jen 0 1,1 p.b..
Zaméstnanost Zen vyznamné zavisi na véku a péci o déti &i jiné zavislé osoby. Zatimco ve
vékové skupiné 40-54 let je mira zaméstnanosti Zen velmi vysoka (v roce 2013 85,8 %) a blizi
se mife zaméstnanosti muzl (v roce 2013 91,8 %), u mladSich Zen je situace vyrazné odliSna.
Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20-34 let byla v roce 2013 53,7 %, coz bylo méné o 10,1 p.b.,
neZ byla pramérna mira zaméstnanosti Zzen v CR. Je zfejmé, Ze hlavni pFi¢inou nizké miry
zaméstnanosti Zzen ve vékové kategorii 30-39 let je péCe o déti. Napfiklad ve vékové skupiné
20-49 let peduijici o jedno dité ve véku do 6 let byla v roce 2012 mira zaméstnanosti zen v CR
nejnizsi z celé EU-27 (36,3 % oproti pruméru EU-27 65,0 %). Dalsim divodem pomérné nizké
ekonomické aktivity Zen je kromé nizké miry zaméstnanosti Zen i nizka mira podnikani Zen.
V roce 2012 podnikalo celkem 262,7 tis. Zen a 609,7 tis. muzd. Ackoli pocet podnikajicich Zen
dlouhodobé roste, v poslednich deseti letech byl vzdy pomér podnikajicich muzd vaci
podnikajicim zenam vysSsi nez 2,3:1.

Péce o rodinu a domacnost je u zen druhym nejcastéjSim dlivodem ekonomické neaktivity (po
starobnim a invalidnim ddchodu), kdy vroce 2012 bylo ztohoto divodu ekonomicky
neaktivnich celkem 337,0 tis. zen. Ze stejného duavodu bylo vroce 2012 ekonomicky
neaktivnich pouze 3,3 tis. muzd. Zeny tak nadale zUstavaji primarnimi pecovatelkami o déti
a domacnost.

Pfedskolni zafizeni typu matefské Skoly v souCasné dobé kapacitné nevyhovuji. Praxe
poslednich let ukazuje, Zze umistit dit&¢ do matefské Skoly se v Ceské republice stava stale
matefské Skoly se neustale zvysuji, v poslednich 4 letech o cca 10.000 odmitnutych Zadosti
ro¢né. Zatimco ve Skolnim roce 2005/06 bylo neuspésné vyfizeno 6 810 zadosti, ve Skolnim
roce 2012/13 to jiz bylo 58 939 zadosti. Projekce obyvatelstva CR do roku 2065 poéita
v nasledujicich letech s postupnym poklesem podtu narozenych déti, kdy v roce 2020 by mélo
dojit k poklesu poétu narozenych déti pfiblizné na uroveri roku 2005. Ve Skolnim roce
2008/2009 bylo odmitnuto pfiblizné 20 000 zadosti o pfijeti do materské Skoly (tedy Zadosti
rodi€h déti narozenych v roce 2005). Pfes olCekavany pokles poc¢tu narozenych déti
v nasledujicich letech tedy Ize i nadale pfedpokladat nedostateCnost kapacit zafizeni péce
o déti predskolniho véku. Vysledky Setfeni VUPSV ukazuiji, Ze 63 % respondentek, respektive
jejich rodinam, by pomohlo rozSifeni novych forem péce o déti a 56 % z nich by pomohlo
zfizovani piedskolnich zafizeni zaméstnavatelskymi organizacemi.?

V ramci Ceského trhu prace pietrvava nizké vyuzivani flexibilnich forem prace. Napf. ve
srovnani s EU-27 CR ve vyuzivani ¢asteénych pracovnich Gvazk(l vyrazné zaostava. Zatimco
v EU-27 na Castecny pracovni Uvazek v roce 2013 pracovalo pfiblizné 32,9 % zaméstnanych
zen a 9,9 % zaméstnanych muz(, v CRje tento pomér 11,0 % u Zen a 3,3 % u muzd. Zaroven
plati, Ze ve vyuzivani Caste€nych Uvazkd nedochazi k vyraznéjSim zménam (za posledni 3
roky vzrostl pomé&r osob zaméstnanych v CR na &asteény Uvazek o 1,6 p.b. uZena 00,8 p.b.
u muzl). Z hlediska rovnosti Zen a muzl na trhu prace je problémem skutecnost, Ze flexibilni
pracovni Uvazky jsou nabizeny Castéji v méné kvalifikovanych odvétvich a na méné
kvalifikovanych pozicich s niz8im finanénim ohodnocenim.

Dlouhé vypadky v kariéfe Zzen z dlvodu potfeby zajiSténi pée o malé déti a nedostateCné
nabidky téchto sluzeb vedou k jedném z nejvy$sich rozdill mezi muzi a Zenami v mirach
zaméstnanosti i nezaméstnanosti v neprospéch Zen v ramci EU-27 a promitaji se rovnéz do
vysokych rozdilti v odmérovani, které byly v roce 2012 v CR jedny z nejvys$ich z celé EU-27
(rozdil 22 % v CR, pramér EU-27 byl 16,4 %). Rozdily v odméfovani se projevuji u Zen
nejenom v produktivnim véku, ale maji také nasledné dopad na dlichody Zen. Napfiklad v roce

2 7droj: Kuchafova, V. a kol.: Pé&e o déti predskolniho a raného $kolniho véku. VUPSV, 2009, str. 66
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2013 byla prdmérna vySe starobniho dlchodu Zzen 9 970 K¢&, zatimco priamérna vyse
starobniho ddchodu muzl ve stejném roce Cinila 12 165 K¢&. U Zen ve star§im véku také
v mnohem vétsi mife hrozi diskriminace na trhu prace, nebot’ se mohou stat obéti diskriminace
nejen z ddvodu pohlavi, ale také véku. Rozdily v odménovani zen a muzd jsou kromé
kariérnich vypadku zplUsobeny zejména horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace dle
pohlavi a pfimou a nepfimou diskriminaci.®> Genderové stereotypy a diskriminace na trhu prace
Zzenam obecné (nejenom Zenam pecujicim o zavislé osoby) ztéZuji situaci na trhu prace.
Vertikalni segregace trhu prace na zakladé pohlavi je patrna jak v ramci statni spravy (kde
napf. na urovni feditelt jednotlivych ministerstev jsou zeny zastoupeny pouze 28,5 %, pfestoze
tvofi vétsinu pracovniku ve statni spravé), tak i v ramci soukromého sektoru (kde napf. Zzeny
tvofi jen 15 % z ¢lenl spravnich a dozorlich rad nejvétSich obchodnich spolecnosti
kétovanych na burze). Horizontalni segregace trhu prace na zakladé pohlavi je patrna
zejména v zaméstnani v oblasti vzdélavani (kde je zaméstnano 3,7 krat vice Zen nez muz(),
zdravotni a socialni péce (kde je zaméstnano 4,4 krat vice Zzen nez muzu) &i informacni a
komunikaéni ¢innosti (kde je zaméstnano 2,8 krat vice muzd nez Zen).

Segregaci trhu prace dle pohlavi zplsobuje mimo jiné diskriminace a pretrvavajici stereotypy
o rolich a schopnostech Zen a muzu.*

Identifikované problémy
> Nizka mira zaméstnanosti zen v CR, pfedevsim Zen, které pecuji o malé déti &i Zen ve vys$Sim
veKu.
» Nedostatecné podminky pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota v CR
» Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni segregace a rozdil v odmériovani Zzen
a muz(.

Priciny Vybér pfi€in pro
reseni

» Nedostatecna kapacita dostupné a kvalitni pfedSkolni péce o déti v€etné | IP 1.2
déti do 3 let véku a jinych socialnich sluzeb zaméfenych na podporu
pecCujicich osob.

Nedostatecné vyuzivani flexibilnich forem prace IP1.2

» Predsudky a stereotypni vnimani Zen, zejména Zen s malymi détmi Ci IP1.2
Zen ve vyS8im véku na trhu prace

» Kuvalifikace Zen po dlouhych vypadcich v kariéfe z divodu péce o déti (&i | IP 1.2
jiné zavislé ¢leny rodiny) neodpovida pozadavkidm trhu prace

» Konstrukce naroku na matefsky a rodi¢ovsky pfispévek v kombinaci Externi faktor
s nastavenim dani z pfijmU fyzickych osob nepodporuji svobodnou volbu
rodi€l ve vztahu k navratu na trh prace

» Stereotypni vnimani spole¢nosti ohledné rozdéleni roli zen a muzu. Castednév IP 1.2,

Y

Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Ceska ekonomika je charakterizovana svoji otevienosti, zavislosti na exportnim
zpracovatelském priimyslu a tim citlivosti reakce na rychlé technologické zmény na globalnim
trhu. Postupné se méni struktura ekonomiky, tedy i struktura zaméstnanosti, smérem ke
znalostni ekonomice, digitalni agendé&, vyzkumu, vyvoji, k u€innéjSimu vyuzivani energii a k
obnovitelnym zdrojim energii. Rychlost a UspéSnost téchto procesli jsou podminény mj.
flexibilitou pracovni sily. Pocatec¢ni vzdélavani jiz neni schopno poskytnout svym absolventim
pripravu na celé obdobi profesni kariéry. Podpora a rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani a

3 Blize viz napf. European Commission: The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses: A Comparative
Review of 30 European countries. 2006.

4 Blize viz napf. European Commission: Gender segregation in the labour market: Root causes, implications and
policy responses in the EU. 2009.
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klicovych kompetenci je proto zakladni podminkou snizeni nezaméstnanosti a zvySeni
zaméstnanosti.

Jednim ze zakladnich predpokladd ekonomického ristu je zvySeni adaptability podnikud a jejich
zaméstnancl na meénici se strukturu ekonomiky (pfechod na znalostni ekonomiku,
technologické zmény, vyzkum a vyvoj, nové zdroje energii atd.). Zakladni roli v procesu
posilovani adaptability pracovni sily hraje vzdélavani, které je prostfedkem jak pro zajisténi
rdstu ekonomiky, tak pro zajiSténi socialni soudrznosti. Z hlediska politiky zaméstnanosti je
klicovym momentem realizace konceptu celozivotniho u€eni, které propojuje pocatecni a dalsi
vzdélavani, a je pfistupné a oteviené vSem osobam na trhu prace. Vzdélavani jako kliCovy
faktor rozvoje trhu prace identifikuje rovnéz NERV (Narodni ekonomicka rada viady).

V mezinarodnim srovnani ma CR vy$$i podil sttedoskolsky vzdélanych osob a niz$i podil
vysokoskolsky vzdélané populace. S ohledem na trh prace je vysoko$kolské studium v CR
charakteristické nizkym podilem profesné orientovanych bakalarskych program( a pomérné
dlouhou primérnou délkou studia (navic mnohdy nedokonceného). Tento jev plsobi na trh
prace negativng, zejména s ohledem na nizkou zaméstnanost mladych osob a rovnéz
s ohledem na budouci vyvoj, kdy bude nutné hledat rezervni zdroje pracovni sily. Zaroven
souCasny vzdélavaci systém nedokaze vyrovnavat rozdily ve studijnich pfedpokladech
a oCekavanich zakl pochazejicich z rlznych socioekonomickych prostfedi. Nastaveni
vzdélavaciho systému tak neni dostate¢né inkluzivni a nedokaze pfispivat k socialni mobilité.
Produktivita prace na zaméstnanou osobu v parité kupni sily pfedstavovala v roce 2013
71,9 % pruméru EU-27 (pokles o 4,3 p. b. v porovnani s rokem 2007). Produktivita prace na
odpracovanou hodinu pak byla v roce 2013 jesté niz8i — 66,6 % praméru EU-27. Produktivita
prace v CR od roku 2007 klesa. CR tak zaostava za nékterymi obdobnymi zemémi v regionu,
ve kterych produktivita prace naopak dlouhodobé roste, coZ poukazuje mj. na vyznam podpory
vzdélavani zaméstnancl, aby bylo dosazeno realné konvergence.

Podil osob ve v&ku 25-64 let G¢astnicich se dal$iho vzdélavani® v CR mél v roce 2010 hodnotu
7,5 %, coz je 0 1,6 p. b. méné, nez pramér EU-27 a 0 7,5 p. b. méné nez benchmark pro rok
2020 stanoveny ve Strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy. Podil star§ich pracovnikil (55-64 let) ugastnicich se celoZivotniho ugeni v CR pak byl
pouze 2,6 %. V roce 2011 doslo k vyraznému skokovému narustu podilu osob ve véku 25-64
let i€astnicich se dalSiho vzdélavani na 11,4 %, tj. 0 3,9 p. b., pfi¢emz primér EU-27 naopak
poklesl 0 0,2 p. b. Z dostupnych informaci vSak vyplyva, ze prudky narust osob Ucastnicich se
dal$iho vzdé&lavani v CR vroce 2011 nepfedstavuje trvalé, systémové zvy$eni udasti na
dal$im vzdélavani v CR, ale dodasny vykyv zplsobeny realizaci projektd v operaénim
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-13 v prioritni ose 1 Adaptabilita zaméfené na
vzdélavani zaméstnancu v podnicich®. Tento pfedpoklad je rovnéz potvrzen skutecnosti, ze
vroce 2013 doSlo navzdory pokradujici realizaci projektd ESF zaméfenych na vzdélavani
zaméstnancu k poklesu podilu osob ve véku 25-64 let U€astnicich se dal§iho vzdélavani o 1,7
p. b. na 9,7 %, coz jiz je 0,8 p. b. pod primérem EU-27.

Pfistup zaméstnavateld ke vzdélavani zaméstnancli se liSi pfedevSim s ohledem na jejich
velikost. Dlraz na poskytovani dal$iho vzdélavani zaméstnancim je patrny spiSe v kategorii
velkych a stfednich podnikd, zatimco u malych podnikd je vzdélavani zaméstnancim
poskytovano spiSe zfidka.” K hlavnim bariéram rozvoje vzdélavani zejména u malych ale
i sttednich podnikd patfi hlavné nedlOvéra k potfebnosti vzdélavani, finanéni naroCnost
a nutnost uvolnit zaméstnance pro u€ast na Skoleni. Na Ceském trhu prace se rovnéz projevuje

5v poslednich 4 tydnech pred dotazovanim, zdroj Eurostat.

6 Z vyrocni zpravy OP LZZ 2011 vyplyva, Ze jen v prioritni ose 1 Adaptabilita bylo v roce 2011 podpofeno cca 187
tisic osob, coz prestavuje cca 3,8 % vSech zaméstnanych osob. To témér presné odpovida narlstu osob
U€astnicich se dalSiho vzdélavani. Pro zjednoduSeni zanedbavame dalSi zaméstnané osoby podpofenou formou
vzdélavani v jinych prioritnich osach OP LZZ.

7 Setfeni ,Minéni poskytovatelt dal$iho vzdélavani o vzdélavani zaméstnanct malych a stfednich podniku® (dale
jen MSP), uskute¢néno Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. ve dnech 25. — 31. 8. 2010.
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nesoulad mezi kvalifikaéni poptavkou zaméstnavatelll na jedné strané a kvalifikaéni Grovni
pracovni sily na strané druhé, zejména u absolventd.®

Soug&asny stav rozvoje dal$iho vzdélavani v CR je poznamenan nedostate¢nym strategickym
a koncepcnim uchopenim, nedostatkem monitorovani kvalifikaCnich potfeb trhu prace a jejich
pfedvidani a v neposledni fadé i neexistujicimi nastroji, které by dalSi vzdélavani podporovaly
a stimulovaly. Chybi systémové zavedeni prvk( finanéni podpory pro uUcast v dal§im
vzdélavani, informovanost obéan(l o pfinosech a vyznamu dalSiho vzdélavani a o moznostech
uplatnitelnosti na trhu prace je nizka, obdobné jako urover funkéniho kariérového poradenstvi,
které by zjiStovalo ziskané kompetence klientd a navrhovalo dalSi cestu k ziskani &i
prohloubeni jejich kvalifikace. Casteéné je tato situace zpUsobena rozdé&lenim kompetenci
mezi resorty Skolstvi a prace a socialnich véci. Oblast dalSiho vzdélavani z€asti spada pod
MPSV, které by mélo zabezpec€ovat zejména informace o stavajicich a budoucich potfebach
trhu prace, poradenstvi k trhu prace, kvalitu dalSiho vzdélavani vzhledem k trhu prace a
rekvalifikace na trhu prace, a rovnéz pod MSMT, které by mélo zabezpe&ovat kvalitu a
provazanost pocate€niho a dalSiho vzdélavani, zvySovat relevanci pocate¢niho vzdélavani
potfebam trhu prace, zabezpecovat ovéfovani a uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani
ainformalniho uceni ve vazbé na profesni kvalifikace obsazené v Narodni soustavé kvalifikaci.

Identifikované problémy

» Nizka droven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(
» Nesoulad kvalifika¢nidrovné a kvalifikacni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace
> Kvalita systému dalSiho vzdélavani je nedostateCna
Pric¢iny Vybér pfi€in pro
reSeni
» Pocatecni vzdélavani neposkytuje svym absolventim takové znalosti a Casteéné v IP 1.3,
dovednosti, které oCekavaji zaméstnavatelé primarné v OP VVV
»  Ani kvalitni poate€ni vzdélavani nemulze poskytnout pripravu na celé IP1.3

obdobi profesni kariéry (35 a vicelet)

> Nedostate¢na nabidka vzdélavacich program odpovidajici pozadavkim | 1P 1.3
podnik

» Podniky prochéazejici restrukturalizaci nebo koncici svoji €innost Casto IP1.3
poskytuji propousténym zaméstnancim jen malou podporu pfi nalezeni
nového uplatnéni

» Nedostate¢né zdroje (zejména v pfipadé malych a stfednich) podnikd na | IP 1.3
pribézné vzdélavani svych zaméstnancl a podporu modernich systémi
fizeni lidskych zdroja

» Maly zajem pracovni sily se dale vzdélavat s cilem doplnit/zménit si IP1.3,14
kvalifikaci
> Nedostate¢né funkéni systém dalSiho vzdélavani (nedostatecné IP1.4

predvidani kvalifikacnich potfeb, nedostatecné poradenstvi k volbé
povolani a kariérové poradenstvi)

» Nedostatecna reakce na ménici se pozadavky trhu prace z duavod( IP1.3
technologickych zmeén
» Nizka geograficka mobilita pracovni sily, neochota stéhovat se za praci Nadnarodni mobilita

v IP 1.4, flexibilni
formy prace v IP 1.1
al.z2.

» Absence danového zvyhodnéni dalSiho vzdélavani Externi faktor

8 KvalifikaCnim potfebam ze strany zaméstnavatell ve vztahu k absolventim se vénuje napf. studie Pavla
KALOUSKOVA, Jiti VOJTECH: Potfeby zaméstnavatel(i a pfipravenost absolvent( $kol— souhrnny pohled, NUOV,
Praha 2008. www: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/P otreby-zamestnavatelu-a-pripraveno st-
absolventu-
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Sluzby zaméstnanosti

K 1. dubnu 2011 vznikl Utad prace CR se 14 krajskymi pobo¢kami a kontaktnimi pracovisti.
MPSV nadale zabezpecCuje legislativni a finan¢ni ramec politiky zaméstnanosti, odpovédnost
za realizaci politiky byla pfenesena na Ufad prace CR. ZFizenim krajskych poboéek UP CR byl
vytvoren predpoklad pro zlepseni regionalni spoluprace UP CR s dal$imi relevantnimi aktéry
trhu prace. Zaroven zvySenim poctu kontaktnich pracovist doslo ke zvySeni dostupnosti
poskytovanych sluzeb. Na druhé strané tato nejrozsahlejSi organizaCni zména vefejnych
sluzeb zaméstnanosti narusila kontinuitu stavajici organizace a zplsobU fizeni, bylo nutné
vybudovat novou strukturu fizeni a metodického vedeni, ktera doposud neni ustalena.

Od 1. ledna 2012 zabezpecuje UP CR kromé stavajicich agend v oblasti zaméstnanosti,
ochrany zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a statni socialni podpory,
také oblast vyplaty nepojistnych socialnich davek, tj. davek pro osoby se zdravotnim
postizenim, pfispévky na péci a pomoci v hmotné nouzi, v€etné inspekce poskytovani
socialnich sluzeb. Tyto agendy byly do prevzeti UP CR zaji$tovany mistnimi samospravami,
s jejich prevodem na UP CR v$ak nedoslo k adekvatnimu personalnimu navyseni. Chod
téchto agend byl na obcich zajistovan prostfednictvim 3 642 systemizovanych mist, zatimco
na UP CR bylo prevedeno pouze 1 953 mist. | pfes dil&i navy$ovani personalnich kapacit UP
CR zejména od 2. poloviny roku 2013, evidoval v poloviné roku 2014 UP CR o vice nez 1 700
systemizovanych mist méné, nez byla jeho potieba. Zaroveri je CR v CSR 2014 doporuéovano
soustiedit se na vysSi individualizaci sluzeb poskytovanych sluzbami zaméstnanosti. Tomu
v soucasné dobé brani zejména vysoky pocet uchazecll o zaméstnani na jednoho poradce ke
zprostfedkovani zaméstnani, ktery ¢ini v priméru 400 — 600 osob, pficemz za optimalni je
povazovano 300.

V roce 2013 bylo nastroji APZ podpofeno pouze 10,5 % z celkového pocétu uchazecl
o zaméstnani, ktefi prosli evidenci na UP CR v roce 2013, coZ pfedstavuje oproti roku 2011
pokles o témér 20 %. Snizeni stavu zaméstnancl UP CR v roce 2011 o cca 2 tis. osob,
s nefunkénimi zménami informaéniho systému, vyrazné oslabily moznost praktickeé realizace
poradenstvi, zprostfedkovani zaméstnani a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Ze
stejného ddvodu zatim nedoSlo k podstatnému zlepSeni koordinace realizace politiky
zaméstnanosti s aktéry na trhu prace. Rovnéz doslo k rozmélnéni a sniZzeni odpovédnosti za
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v regionech, za kterou odpovidaji pouze Krajské
pobocky. Situaci nepfispiva ani nevyjasnéné rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovist
a nesystémovost jejich provazani pres rGzné stupné fizeni (napf. u APZ potfeba uzké
koordinace mezi Gtvary na Grovni kontaktnich pracovist a krajskych pobogek UP CR). Tato
situace snizuje efektivnost fizeni.

Zavedeni nového informaéniho systému pro administraci a vyplatu davek provazela fada
problém(, z nichz nékteré jesté pretrvavaji. V nékterych informaénich systémech je horsi
komfort uzivatel(l pfi praci, jak na urovni MPSV, tak pracovistich Ufadu prace CR. Rozsah
a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice zaméstnanosti jsou stale
nedostateéné. Tato situace vyrazné ohrozuje schopnost MPSV pfi hodnoceni uG&innosti
a efektivnosti realizace opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, i dodrzovani pfijatych zavazki
vlci EU v politice zaméstnanosti.

Rozsah aktivni politiky zaméstnanosti je nedostatecny, neodpovida potfebam vSech
uchazecl. Zaméreni APZ neni vzdy cileno na uchazece, ktefi ji nejvice potfebuji, coz je dano
také absenci profilace uchazec&l. Struktura nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jiz ne zcela
odpovida zménénym podminkam na trhu prace, v€etné potfeb lokalnich trhd prace, neni
dostateCné zajiSténa a vyuzivana navaznost jednotlivych nastroju APZ. Regionalni rozdily
v mife nezaméstnanosti nejsou uspokojivé feSeny. Je tedy potfeba zaméfit se na potfebné
personalni zajisténi vefejnych sluzeb zaméstnanosti, na nastaveni podminek pro spolupraci
se soukromymi sluzbami zaméstnanosti a neziskovym sektorem, na implementaci novych
zpUsobl prace s uchazedi o zaméstnani a na optimalizaci provozu sluzeb zaméstnanosti.
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Aktéfi na trhu prace nejsou dostate¢né zapojeni do stanoveni cill politiky zaméstnanosti, ani
do realizace aktivni politiky zaméstnanosti. Reorganizace &innosti a struktury Gfad( prace do
Uradu prace CR, zejména vznik krajskych pobosek UP CR, vytvorila predpoklad pro rozvoj
spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti se vSemi aktéry na regionalnich trzich prace.
Zajisténi a zlepSeni této spoluprace je zaroven podminkou zvySeni ucinnosti, efektivity
a cilenosti politiky zaméstnanosti, zejména aktivni politiky, realizované Uradem prace CR.

V sougasné dobé& pusobi v CR v rdmci sluzeb zaméstnanosti celkem 14 EURES poradct
zajistujicich sluzby v oblasti mezinarodni mobility v ramci ¢&lenskych statd EU, EHP
a Svycarska. Sit EURES je jednim z evropskych nastrojii na podporu zaméstnanosti a
pfeshrani¢ni pracovni mobility. V souCasné dobé vSak sit prochazi na evropské urovni
transformaci, pfi¢emz bude nutné zajistit jeji chod odpovidajici potfebam ¢eského trhu prace,
vcetné rozSifeni dostupnosti poskytovanych sluzeb, zejména v pfihrani¢nich regionech, nebot
v souCasné dobé plni EURES spiSe poradenskou funkci, nezli funkci zprostfedkovani
zaméstnani.

Identifikované problémy
» Kapacita instituci trhu prace je nizka a poskytované sluzby neodpovidaji zcela potfebam klientd
Pri€iny Vybér pri€in pro
reseni

» Nedostate¢né personalni zajiSténi €innosti vykonavanych institucemitrhu i IP 1.4
prace, v€etné nedostateCnych analytickych, metodickych a Fidicich

kapacit
» Nedostate¢né proSkolovani zaméstnancu instituci trhu prace P14
» Nabidka nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti jiz dostatecné IP1.4

neodpovida potfebam, a to zejména v oblasti propojovani jednotlivych
nastrojl tak, aby jejich aplikace vedla k postupnému vstupu na trh prace

» Rozsah a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice IP1.4
zaméstnanosti jsou stale nedostatecné, vyhodnocovani efektivity
jednotlivych nastrojli neni systematicky provadéno

> Aktéfina trhu prace nejsou dostatec¢né zapojeni do stanoveni cill politiky | IP 1.4
zaméstnanosti, ani do realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
neoptimalni rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovist, nesystémovost
provazani kompetenci na jednotlivych stupnich fizeni

» Nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazece o zaméstnani, tak IP1.1
podilem na HDP) a z toho vyplyvajici nizky podil uchaze€u a zajemct o
zaméstnani podpoienych nastroji APZ

Socialni zaclefovani

vylougenim ze véech zemi EU. V roce 2013 &inila v CR mira materialni deprivace 6,6 %, podil
osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou byl na urovni 6,9 % a mira
ohroZeni chudobou ¢inila 8,6 %. Podle souhrnného indikatoru, ktery byl vytvofen na zakladé
uvedenych tii ukazatell, bylo v CR vroce 2013 ohrozeno chudobou nebo socialnim
vylou€enim 14,6 % z celkové populace.

Vyznamnymi faktory nizké miry relativni chudoby v CR v$ak jsou nizka mira piijmovych
nerovnosti a pomérné vysoka efektivita socidlnich transferd. Bez dichodi a ostatnich
socialnich transferti by bylo v CR pod hranici ohroZeni chudobou 36,6 % z celkové populace
(16,6 % po zahrnuti dichodl a 8,6 % po ostatnich socialnich transferech). Lze obecné Fict, ze
efektivnost transferl je vysoka u seniord nad 65 let, coz je dano vysoce redistributivnim
nastavenim ddchodovych davek, a u domacnosti s pracujicimi osobami. Riziko chudoby
v domacnostech s pracujicimi osobami bylo v roce 2013 4,0 % a v domacnostech duchodcu
6,1 %. Podstatné nizSi efektivitu socialnich transferd sledujeme v domacnostech bez
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pracujicich osob (jen 24,1 %) a u domacnosti samozivitelek s détmi (27 %), u déti, osob ve
véku 18-24 let a domacnosti se 3 a vice détmi.

Chudoba a socialni vylou¢eni maji velmi Uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. Téméf polovina (44,5 %) domacnosti bez pracujicich osob byla ohrozena
chudobou. Dlouhodob&a a opakovana nezaméstnanost je v podminkach CR spojena
pfedevSim s nizkou kvalifikaci, zdravotnim znevyhodnénim a s diskriminaci ze strany
zameéstnavatell — zvlasté vici etnickym skupinam, Zenam s malymi détmi a vici osobam ve
véku 50+. Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky a jejich Sance na uplatnéni na
trhu prace proto dale klesaji. Narlsta specificka skupina mladistvych a mladych lidi, ktefi
nepokracuji ve studiu na stfednich 8kolach, jsou po ukonceni povinné Skolni dochazky
v evidenci Ufadu prace a pracovni navyky viibec neziskaji.

Ekonomicka neaktivita jednoznacné pfispiva k naristu materialni a socialni deprivace osob
a ke zvySeni rizika jejich socialniho vylouceni; dlouhodoba nebo opakovana nezaméstnanost
ztéZuje moznost participace na socialnich vztazich, mize vést k socialni izolaci, vylouc€eni ze
socialnich vztah(, ztraté podpory komunity a tim i k nedostatku prilezitosti pro vzdélani
a zaméstnani. Mezi nejvice ohroZzené z pohledu trhu prace, a tim vystavené vyS$Simu riziku
socialniho vylouceni, patfi osoby s nizkou kvalifikaci, osoby starsi 55 let, osoby se zdravotnim
postizenim a matky s malymi détmi (Casta jsou i nasobna znevyhodnéni, ale nejsou zatim
sledovana). Zaroven se u osob ,vzdalenych® trhu prace zvySuje podstatné riziko zavislosti na
socialnich transferech. Postaveni cilové skupiny osob na trhu prace dale komplikuje
diskriminace, zaméstnavatelé dostateCné nezajiStuji rovné zachazeni se zaméstnanci i
zajemci o praci, osoby ohrozené socialnim vylou€enim nebo socialné vyloucené dostatecné
neznaji sva prava a povinnosti.

Zvysuji se regionalni disproporce na trhu prace, uzemni odlou¢enost a zhorSena dopravni
dostupnost zaméstnani coby dalSi prvky znevyhodnéni nékterych skupin uchazecl
0 zaméstnani.

Chudoba nepostihuje rozsahlé a pocetné kategorie populace, avSak vice se koncentruje napf.
u nezaméstnanych, v neuplnych rodinach a vicecetnych rodinach. Déti a rodiny s détmi
pfedstavuji podstatnou skupinu vyznamné ohrozenou chudobou a socialnim vylou¢enim. Mezi
domacnostmi s détmi byly vroce 2013 chudobou nejvice ohroZzeny neupiné rodiny (riziko
chudoby ¢inilo 27,8 %) a domacnosti se dvéma dospélymi a tfemi a vice détmi (13,8 %). To
pfedstavuje neuspokojivy stav, kdy déti jsou v CR pro rodiny z hlediska pfijmové a
materialni deprivace rizikem.

Provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, socialnich a zdravotnich sluzeb
i dalSich navazujicich sluzeb je velmi omezena. | pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech
pretrvava nizka nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich (popfipadé kvalitnich
pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostifedi osob a reagujicich na jejich aktualni
potfeby. Stejné vyznamna jako komplexnost pfistupu k feSenim je i diferencovanost feseni
podle podminek.

Pomérné nizkou podporu maji stale tzv. neformalné pecujici — at’ jiz rodinni pfislusnici nebo
jiné fyzické osoby, a to i pfi ukonCeni pé€e a navratu peCovatele na trh prace. Poskytovani
vétsi podpory neformalné pecujicim ma pfitom potencial zlepsit poskytovanou pomoc a omezit
pfechod osob do pobytovych socialnich sluzeb.

V souvislosti s ekonomickou krizi a nasledné se znacnymi vykyvy ve vyvoji Ceské ekonomiky
a zdrazovanim zakladnich Zivotnich potfeb, se jesté razantnéji objevuji problémy spojené
také s nizkou funkéni a finanéni gramotnosti osob socialné vylou¢enych nebo socialnim
vylouéenim ohrozenych, dochazi k narGstu zadluzovani, resp. pfedluzovani domacnosti a ke
zvySovani poctu klientl poraden poskytujicich pomoc zadluzenym osobam.

Zcela zasadnim problémem je nedostupnost adekvatniho bydleni pro socialné vyloucené
osoby nebo osoby ohrozené socialnim vylouCenim, zejména pro bezdomovce, mladé osoby
vychazejici z institucionalni péce, osoby predluzené bez trvalého pfijmu a financnich rezerv
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nebo specificky pro pfislusniky romské menSiny. Stale vice osob je vytlatovano do
podstandardnich forem ubytovani, specificky do segregovanych ubytoven. S tim souvisi
rostouci migrace z divodu ztraty bydleni, a to vetné migrace cyklické a migrace do
strukturalné méné rozvinutych regionu. Vétsiné téchto osob je uzavien volny trh s byty (véetné
podnajemniho ubytovani), a to nejen z ekonomickych dldvodu, ale také z divod( diskriminace.

Mezi socialné vylouCené osoby nebo osoby ohrozené socialnim vylouéenim patfi rovnéz
pfislusSnici romské mensiny, a to zejména ti, ktefi Ziji v socialné vylou€enych lokalitach. V roce
2006 bylo v CR identifikovano pres tfi sta socialné vyloudenych lokalit ve 167 obcich.® V 80 %
z téchto lokalit byl odhadovany podil Romu nadpolovi¢ni, ve vice nez 40 % lokalit pfevySoval
90 %. Lidé zijici ve vylou€enych lokalitach jsou v drtivé vétSiné nezaméstnani, Casto maji
nizkou uroven vzdélani a zadnou & minimalni kvalifikaci. V téchto lokalitdch se ve vétSi mife
vyskytuji rizikové jevy, jako napf. vicegeneracni projevy pasti socialniho vylouceni a chudoby
vedouci napf. k vysoké mife zadluzenosti, nedostatecné socialni kompetence a zhorSeny
zdravotni stav obyvatel. Tato situace ma reprodukéni tendence a nedafi se ji dlouhodobé Fesit.
Problematické je také silné ohrozeni socialnim vylou¢enim obyvatel zejména v ramci tzv.
vnitfnich a vnéjSich periferii (Uzemi nenavazana na okolni infrastrukturu, s vysokou
nezaméstnanosti, bez pracovnich pfilezitosti) a bezdomovectvi ve méstech. Eskalace
socialnich problém( muze vyustit i v bezpecnostni problém v podobé ohrozeni vefejného
porfadku, snizeni bezpeCi ob&anu a v extremisticky motivované ¢iny. Dle kvalifikovanych
odhadd podet lokalit nadale roste. V souasné dobé podle odhadii existuje na tuzemi CR jiz
cca 400 socialné vylougenych lokalit, ve kterych Zije cca 100 tis. obyvatel©.

Socialné vylou¢enych Romi je v CR vsoudasné dob& odhadem 80 — 100 tisic, coz
predstavuje asi tfetinu z celkového poétu Romii Zijicich v CR.*! V tzv. socialné vyloudenych
lokalitadch, kde sili izolace romské menSiny lze pozorovat v posledni dobé az eskalaci
etnickych problém(. Moznosti zapojeni této mensiny jsou velmi nizké — zaroven neni zatim
dostatecné uzemni rozsah tohoto jevu monitorovan, ani nejsou dostateCné zmapovany
dlivody, které tento propad zplsobuji - mize jit o dopady statnich, regionalnich a mistnich
politik, o dopady zmén systému socialnich davek, prohlubujici segregace v regionalnim
Skolstvi, neadekvatné cilenou APZ, nedostatky v koordinaci, zaméfeni a rozsahu sité
socialnich sluzeb. Problémy Romu v CR jsou i ze strany mezinarodnich instituci dlouhodobé&
vhimany jako nedostatecné feSené. Zaroven je v sou€asné dobé (i na zakladé zkuSenosti
z obdobi 2007 — 2013) ziejmé, ze projekty, které se zamérfuji a specializuji pouze na Romy,
nejsou nejefektivnéjSim feSenim a pfi socialnim zaclefiovani Romu by mél byt zvolen spise
pfistup spocivajici v konkrétni podpofe i dalSich skupin, které se ocitly ve stejnych nebo
obdobnych socio-ekonomickych Zivotnich podminkach (tzv. ,explicitni, nikoliv exkluzivni
pfistup®). Podminkou uspésSného feSeni probléml v regionech, véetné integrace socialné
vylouéenych obcéanud, je meziinstitucionalni a komplexni pFistup, jenz se zaméfuje na
strukturalni rozvoj regionli a aktivni zapojeni samospravy, jejiz role je v procesu socialniho
zacClenovani zasadni a nezastupitelna. IntegraCni strategie musi byt zaméfeny na zvySovani
urovné celého uzemi a vSech jeho obyvatel, dle identifikovanych konkrétnich potfeb toho
kterého regionu, kraje Ci obce.

V roce 201312 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 17 uchaze¢l o zaméstnani (oproti 2,5
uchazeclim na jedno misto v roce 2007). Vzhledem k tomu, Ze pfi sou¢asném nizkém poctu
volnych pracovnich mist maji problém s uplatnénim na trhu prace i osoby bez znevyhodnéni,
pfedstavuje vyznamnou pfilezitost pro zalenéni osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
socialné vylou¢enych zpét na trh prace rozvoj socialniho podnikani a socialnich podnikd.

9 GAC spol. sr.o.: ,Analyza socialné vylouc¢enych romskych lokalit a komunit a absorpéni kapacity subjekti
plsobicich v této oblasti‘. Praha 2006.

10 Je pFipravovana vefejna zakazka na vypracovani Analyzy sociainé vyloucenych lokalit v CR. Tato analyza navaze
na vySe uvedenou ,Analyzu socialné vylou¢enych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjekti plsobicich v této
oblasti“ z roku 2006, tzv. Gabalovu mapu.

11 Pfesna data nejsou k dispozici. Vice viz Deloitte: ,,Ekonomické aspekty existence socialné vylou¢enych komunit”,
2008.

12 Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf
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Podpora podnikatelskych dovednosti rovnéz obsahuje vyznamny potencial multiplikacni
tvorby dalSich pracovnich mist v nové vzniklych (mikro)podnicich, na ktera budou moci byt
umisténi uchazedi o zaméstnani, ktefi sami nemaji osobnostni predpoklady pro podnikani.
Nicmeéné i pfes nékteré uspésné projekty, nelze oznacit rozvoj socialniho podnikani zatim za
dostateCny, neni plné vyuzit jeho potencial. Velky podil na této situaci ma mala informovanost
Siroké vefejnosti o pfinosech a podobé socialniho podnikani a rovnéz nedostateéné povédomi
o principech a pfinosech socialniho podnikani mezi potencialnimi zakladateli socialnich
podnikd.

Identifikované problémy
» Mala uplatnitelnost a nizka zaméstnanost osob socialné vylou€enych nebo socialnim
vylouéenim ohrozenych na trhu prace
> Nastaveni a dostupnost socialnich sluzeb neodpovida potfebam osob vylou€enych nebo
vylouéenim ohrozenych pro jejich zarazeni na trh prace
» Socialni ekonomika neni dostatecné rozvinuta a neodpovida tak potfebam osob socialné
vylouéenych a socialnim vyloué¢enim ohrozenych

Pri€iny Vybeér pri€in pro
reseni
» Nedostate¢na provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, P21, 22

socialnich a zdravotnich sluzeb, jakoz i dalSich navaznych sluzeb
podporujicich socialni za¢lefiovani osob

» Nizka funkéni a finan&ni gramotnost osob socialné vylou¢enych nebo P21
socialnim vylou¢enim ohrozenych

» Diskriminace osob socialné vylou€enych nebo socialnim vylouc¢enim P21
ohrozenych v pfistupu na trh prace

> Prfetrvavajici nizka nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich P21, 2.2

(popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném
prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni potieby

» Nizka podpora neformalnich pecujicich, at'jiz rodinnych pfislusnikiinebo i IP 2.1
jinychfyzickych osob

» Nedostatek nastrojl pro prevenci a feSeni problémd v socialné P21, 23
vylou€enych lokalitach

» Nizka informovanost o potencidlu socialniho podnikani jak mezi P21
verejnosti, tak i mezi potencialnimi zakladateli téchto podniku

» Nedostate¢ny hospodarsky rust, ktery negeneruje nova pracovni mista Externi faktor

» Legislativa nedostate¢né vymezujici roli obci, kraju a dalSich Externi faktor

relevantnich aktérd v oblasti socialniho zaclenovani (zejm. bydleni a
socialni podnikanil3)
» Nedostatecna statni politika podpory rodiny Externi faktor

Sluzby pro socialni za¢lefnovani

Systém socialni ochrany vuci nejohrozenéjSim osobam neni dostatec¢né komplexni a efektivni.
Efektivita socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb neni navic

13 Socialni podnikani prostfednictvim samostatné podnikatelské aktivity a U€asti na volném trhu fesi otazky
zameéstnanosti, socialni soudrznosti a mistniho rozvoje a svou Cinnosti podporuje solidarni chovani, socialni
zacClenovani a rast socialniho kapitalu zejména na mistni Urovni s respektovanim trvale udrzitelného rozvoje. In
Srovnévaci analyza modelti sociéini ekonomiky v EU a moznosti jejich aplikace v CR v rémci programového obdobi
Evropského sociélniho fondu 2007 — 2013. Praha: GLE. 2008. Subjektem socialniho podnikani je socialni podnik,
tj. pravnicka osoba zaloZzena dle soukromého prava (nebo jeji sou€ast) nebo fyzicka osoba, ktera naplfiuje vefejné
prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv.
trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho. Dosahovani zisku je zde stejné dullezité jako
zvySovani vefejného prospéchu. In Bednarikova, D., Francova, P. Studie infrastruktury socialni ekonomiky v CR,
plna verze. VVydani prvni. Praha: Nova ekonomika, o. p. s., 2011.°
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pravidelné vyhodnocovana. Problémem systému socialnich sluzeb jsou i nedostatecné
provadéné inspekce kvality v socialnich sluzbach a neexistence standardd kvality v
navazujicich sluzbach. Pretrvava vysoka mira vyuzivani institucionalni péce pfi feSeni
problém socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou€enim ohrozenych osob, déti a rodin, coz
nepfispiva k za¢lenéni podporovanych osob do spole¢nosti, ale naopak muze vést k jejich
izolaci a segregaci. Z tohoto duvodu je nezbytné i nadale pokraCovat v rozSifovani procesu
transformace a humanizace poskytovanych pobytovych sluzeb, a to ve prospéch poskytovani
komunitnich sluzeb. Nedostupnost a neprovazanost adekvatnich ambulantnich sluzeb véetné
sluzeb pro rodiny a déti vede také k prohlubovani socialniho vyloueni a uUzce souvisi s
dlouhodobym neZadoucim vyuzivanim pobytovych zafizeni.

Pro zabezpeleni efektivniho fungovani systému socialnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani osob je nutné, aby
i pracovnici v téchto sluzbach méli odpovidajici znalosti. Néktefi socialni pracovnici nemaji
odpovidajici vzdélani a odborné kompetence. Chybi jim pfedev§im znalosti metod socialni
prace a systémU socialni ochrany a jejich aplikace v praxi.

V sou€asné dobé v oblasti sluZeb pro socialni zaclefiovani panuje nesoulad mezi komplexni
podobou fesenych problém0 a parcialnimi agendovymi pfistupy na vlastné v8ech urovnich
fizeni. Problémem systému socialnich sluzeb jsou i nedostateCné provadéné inspekce kvality
v socialnich sluzbach a neexistence standardu kvality v navazujicich sluzbach.

Pokud nebudou dostate¢né podporovana systémova opatfeni pfispivajici ke zvySeni
komplexnosti a efektivity systému socialni ochrany vici nejohroZzenéjsim osobam, pak existuje
realné riziko situace, kdy snizovani vydaji muaze vést ke zvySeni poltu osob ohrozenych
chudobou a socialnim vylou¢enim (problémy se projevuji v sou€asné dobé napfiklad v nizké
efektivnosti socialnich transfert v rodinach se tfemi a vice détmi, v neudplinych rodinach a ve
vékové kategorii 16—25 let nebo u osob nezaméstnanych).

Neni dostatecné vyuZit potencial socialni prace, nejsou dostate¢né zavadény nové metody
socialni prace. Projevuje se nedostatek nebo nedostupnost komunitnich sluzeb pro nékteré
skupiny osob (napf. pro osoby s dusevnim onemocnénim, seniory, osoby bez pfistfeSi nebo
osoby s kumulovanymi problémy, integracni aktivity pro osoby po vykonu trestu, nedostate¢né
kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni sluzeb péce o déti aj.). U osob bez pfistiesi
je Castym jevem zacykleni v zafizeni socialnich sluzeb, pfip. umistovani ve zdravotnickych
zafizenich, které supluji absenci moznosti pfechodu do navazujiciho bydleni, at' uz s podporou
socialni prace a zdravotni péCe nebo samostatného najemniho bydleni, které je pro tyto
skupiny téméf nedosazitelnée.

Pfes pomé&rné vyrovnanou Zzivotni Uroveri a nizkou miru chudoby existuji v Ceské republice
skupiny obyvatel, které maji ztizeny pfistup ke zdravotnim sluzbam a jsou zasazeny
nerovnostmi ve zdravi. Specificka rizika souvisejici se socioekonomickou a environmentalni
situaci prohlubuji jejich socialni vylou€eni a zvySuji ohroZzeni chudobou.

Zaméfeni zdravotnich sluzeb na Ié€ebnou slozku a podcenéni prevence nemoci a podpory
zdravi zatézuje systém, €ini ho neudrzitelnym a vytvafi bariéry pro rovny pfistup k péci.

Vysoky vyskyt rizikovych faktorl, podcenéni urCujicich faktor( zdravi a souvisejici chronicka
neinfekéni onemocnéni vedou k tomu, Ze stfedni délka Zivota v Ceské republice je cca o 2 —
3 roky krat$i nez pramér EU-27, délka Zivota prozita ve zdravi je v CR napt. o 9 let krat$i nez
ve Svédsku. Chronicka neinfekéni onemocnéni rovnéz znemozfuji plnohodnotnou Udast
nemocnych osob na trhu prace, zpUsobuji pfed€asné odchody do dlichodu, s tim souvisejici
vypadek nebo pokles pfijmd, chudobu, snizeni konkurenceschopnosti regiond a zminénou
zatéz pro systém zdravotni péce.

Specifickou skupinou se ztizenym pfistupem ke zdravotnim sluzbam jsou osoby s dusevnim
onemocnénim, kterym neni v dostateéné mife umoznéna moderni péce v dlstojnych
podminkach, pfevaha ustavni péCe vede k dalSi socialni izolaci, stigmatizaci, nemoZnosti
zapojit se do Zivota komunity. V CR je struktura psychiatrické pé&e neuspokojiva, deficity se
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projevuji ve vSech hlavnich slozkach péte — ambulantni, komunitni a lGzkové. DuSevni
poruchy pfitom WHO pfedstavuji z hlediska zdravi jednu z nejvétSich spoleCensko-
ekonomickych zatézi. Neuropsychiatrické choroby pfinaseji rozvinutym zemim nejvétsi ztraty
pracovni schopnosti, jejich podil na mnoZstvi let ztracenych pfed€asnou mortalitou
a morbiditou je ve stfedni Evropé 22 %. Stavajici systém péce dusSevné nemocné izoluje ze
spole¢nosti a ma vyrazné negativni dopad také na trh prace a ekonomickou aktivitu dusevné
nemocnych.

Néktera uzemi a regiony, zejména v pohrani¢i a ve vnitfnich periferiich, jsou nedostate¢né
pokryty siti vhodnych sluZzeb (napf. socialnich sluzeb, zdravotnich a navaznych sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti). Je nezbytné, aby sité sluzeb existovaly zejména tam, kde jsou identifikovany
socialné vyloucené lokality a/nebo vysoké pocty pfFijemcu socidlnich transferl, zejména
hmotné nouze a/nebo vysoké pocty dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Identifikované problémy

» Nedostate€na kvalita, efektivita, udrzitelnost a dostupnost socialnich sluzeb
» Nizka dostupnost komunitnich socialnich sluzeb a zdravotnich sluzeb v nékterychregionech.
» Existuji nerovnosti v pfistupu ke zdravotnim sluzbam
Pfi€iny Vybér pficin pro
reseni

» Problematicka efektivita procest v socialnich sluzbach IP2.2
» Nedostatecné provadéni hodnoceni efektivity socialnich sluZeb, sluzeb IP2.2

pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb
» Nizka podpora a vyuzivani strategického fizeni a koncepé&ni prace (jak IP2.2

na urovni organizace, tak na urovni systému)
» Nizka uroven meziresortni a mezioborové spoluprace P22
» Nedostate¢na nabidka komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich P22

sluzeb v nékterych tzemich a regionech

» Nizka uroven zdravotnich sluzeb, pfedev§im v oblasti psychiatrické péce | IP 2.2
a vysoka mirainstitucionalizace zdravotnické péce

» Vysoky vyskyt rizikovych faktortiv oblasti zdravi IP2.2

» Mala podpora novych typl sluzeb, které umozni za¢leriovani osob se P22
zdravotnim postizenim do bézného zpuUsobu Zivota

» Zaméstnanci zafazeni na pozici socialnich pracovnik nemaji ¢asto P22

odpovidajici vzdélani a odborné kompetence

Zapojeni mistnich aktéri do feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclenovani

Obyvatelstvo na venkové starne a Celi nedostatku pracovnich pfilezitosti, ktery ma vazbu na
Casto nedostatecnou ekonomickou aktivitu na venkové. DalSim problém je nedostatecna
spoluprace vSech mistnich aktért (podnikatelsky, vefejny, neziskovy sektor) pfi feSeni lokalni
nezaméstnanosti a malé zkuSenosti se zakladanim a provozem socialnich komunalnich
podnikd.

Standardni struktura nabidky dal§iho vzdélavani neni pro venkovské obyvatelstvo dostatecna,
bézné dostupné vzdélavaci moduly se zaméfuji na spiSe ,méstské“ aktivity — chybi nabidka
lokalné pofadaného vzdélavani v femeslnych dovednostech a cinnostech typickych pro
venkovsky prostor.

| pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech pfetrvava nizka nabidka komunitnich, terénnich a
ambulantnich (popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostiedi
osob a reagujicich na jejich aktualni potfeby. Stejné vyznamna jako komplexnost pfistupu k
feSenim je i diferencovanost feSeni podle mistnich podminek.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 18 (celkem 211)
revize ¢. 3



Regionalni a mistni koncentrace problému spojenych se socialnim vylouéenim se nejzfetelnéji
projevuje existenci socialné vylou€enych lokalit, jejichZz pfitomnost je vySSi ve strukturalné
nerozvinutych regionech a perifernich regionech.

Na lokalni urovni nejsou v souCasné dobé dostatecné podporovany prorodinné aktivity vedouci
k prevenci socialniho vylouceni rodi€d s malymi détmi, sluzby ke zvySovani rodi¢ovskych
kompetenci a k posilovani partnerskych a manzelskych vztaht, sluzby péce o déti, poradenstvi
v oblasti sladéni pracovnich a rodinnych roli a sluzby na podporu rodin v systému nahradni
rodinné péce.

metodami mistni a komunitni strategické rozvojové spoluprace. Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje ¢&i dalsi formy strategickych pland zajisti koordinaci aktivit financovanych
z OP Zaméstnanost v daném Uzemi s aktivitami ostatnich opera¢nich programui (zejména
Program rozvoje venkova, IROP a OP VVV).

Identifikované problémy

> Nedostate¢né zapojeni mistnich samosprav a mistnich aktért do feSeni problému v oblasti
zaméstnanosti a socialniho zaclenovani

Pfi€iny Vybér pficin pro
reseni
» Nedostate¢na nabidka pracovnich pfilezitosti ve venkovskychregionech | IP 2.3
» Nedostate¢na spoluprace vSech zainteresovanych aktér P23
» Nedostate€na struktura nabidky dalSiho vzdélavani na venkové IP2.3
» Nedostatecna nabidka socialnich sluzeb poskytovanychterénnia IP2.3
ambulantni formou na lokalni drovni
> Nedostatecna podpora prorodinnych aktivit na lokalni drovni P23
» Nedostatek nastrojl pro prevencia feSeni probléma v socialné IP21,23

vylou€enych lokalitach

» Chybéjici podpurné, motivacnia sankéni nastroje vici lokalnim aktéram | Externi faktor
(samospravam, zaméstnavatellim)

Socialni inovace

V CR existuji pretrvavajici problémy, které se nedati fesit pomoci tradiénich nastroji socialni
politiky a politik trhu prace, at uz je to oblast trhu prace, socialniho zaclefiovani nebo vefejné
spravy. Jednim z dGvodd, pro¢ se nékteré problémy stale nedafi uspokojivé vyfesit je i malé
vyuzivani principl evidence-based policy, tj. maly dudraz na zjiStovani skutecnych efektd
a dopadu realizovanych politik. Dlouho pfetrvavajici a obtizné feSitelné problémy jsou
potencialné vhodné pro feSeni pomoci socialnich inovaci ovSem mira vyuzivani socialnich
inovaci a nové vzniklych nastroju je v CR nizka (v podstaté nulova). Pokud dojde k realizaci
nového nastroje Ci opatfeni, neni jeho dopad nijak systematicky vyhodnocovan (at uz pied
nebo po jeho zavedeni), nova feSeni ale nejsou nijak systematicky podporovana a vznikaji
pouze ad hoc. Jinymi slovy v CR neexistuje infrastruktura pro vyvoj a iteni socialnich inovaci,
neni deklarovany zajem o tvorbu novych feSeni a jejich dalSi vyuZiti (tzv. inovaéni poptavka),
uroven povédomi o (socialnich) inovacich a jejich pfinosech je nizka. Disledkem tohoto stavu
je i minimum financnich prostfedku, které je na jejich podporu poskytovano a roztfisténost
inovacni nabidky (pfedevsim nespoluprace).

Celou oblast socialnich inovaci je tfeba nové podpofit a uchopit, klast dlraz na rozvoj
inovacniho prostfedi a podporovat rozvoj inovacni poptavky i nabidky. V ramci podpory
a rozvoje inovacni poptavky je tfeba klast dliraz na:

e vybér pro socialni inovace vhodnych problém0 a oblasti,
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e ovéfovani ucinkdi nové vyvinutych opatfeni, pfedevS§im pomoci socialniho
experimentovani,

e jejich nasledné Sifeni smérem k masivnéjSimu vyuziti, tedy spolupraci s relevantnimi
aktéry jiz v poCatecnich fazich projektu.

Z konkrétnich problémovych oblasti, kde je jiz nyni mozné odhadnout, Ze by pro né potencialné
mohlo byt vhodné socialni inovace vyuzit, I1ze jako jeden z mnoha moznych pfikladd zminit
koncepci financovani socialnich sluzeb, ktera v Ceské republice stoji predevsim na vefejnych
zdrojich. Probihajici socialni reformy formuji dosavadni systém financovani socialnich sluzeb
a tendence naznaduji, Ze trend snizovani objema finanénich prostfedku plynoucich ze statniho
rozpoctu a z Evropského socialniho fondu bude i nadale pokraCovat. Je tedy tfeba hledat cesty
jak zvysit efektivitu socialnich sluzeb a nové zplsoby jejich financovani. V ramci socialnich
inovaci bude podporovan vznik a vyvoj novych feSeni pro existujici a pretrvavajici spoleCenské
problémy ve vSech oblastech OPZ, které maji potencial byt prostfednictvim ostatnich
prioritnich os v OPZ ¢i jinych OP Sifeny do spole¢nosti.

Identifikované problémy
» Nevyuzivani potencialu socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a
vefejné spravy a celkova nizka inovacni vykonost CR
Pfi€iny Vybér pri€in pro
reseni

» Neexistujici inovacni prostfedi - neni jasné deklarovana inovacni PO 3
poptavka a ochota nové pristupy vyuzivat, inovaéni nabidka je
roztfisténa a nejednotna

» Nizké povédomi o moznostech vyuzivani socialnich inovaci a jejich PO 3
prinosu

» Neexistuje dlouhodoba a jasna finan¢ni podpora pro socialniinovace PO 3

> Nedostatek znalosti a dovednosti nutnych pro tvorbu socialnich inovaci PO 3
(v€etné evaluacnich technik nutnych pro zjistovani dopadu novych
opatfeni)

» Chybégjici spoluprace v oblasti socialnich inovaci, neexistence platformy { PO 3
pro podporu socialnich inovaci

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace umoznuje jednotlivym uc¢astnikim ziskat podnéty a kontakty v ramci
mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity participujicich organizaci a organu na
regionalni a narodni urovni. Je to nakladové efektivni zplsob pro ovéreni navrhd politik a pro
$ifeni zku$enosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni srovnavani. V CR existuji oblasti,
ve kterych stale chybi know-how jiz vyuzivané a osvédCené v zahranici. Zaroven bézné
nedochazi ke zjistovani dopadd jednotlivych politik (evidence-based policy) a zkuSenosti
a zjisténi ze zahrani¢i by tak mohly byt v CR velmi pfinosné. Role mezinarodni spoluprace je
nezastupitelnd a v souCasnosti nedostateCna. Mezinarodni (a pfipadné i narodni) tematické
sité budou také slouZzit jako prostfedek pro Sifeni ovéfenych socialnich inovaci, a podpora
mezinarodni spoluprace je tak Uzce navazana na podporu socialnich inovaci.

V Ceské republice se také velmi omezené vyuzivaji inovativni formy organizace prace b&zné
pouzivané v zahrani&i. Populace v Ceské republice rychle starne a mira podilu nejstarsich
Ucastnikl trhu prace je nizka. Demograficky vyvoj ukazuje, Ze je tfeba zvySit podil ucasti
starSich lidi na trhu prace a jejich zaméstnatelnost.

Agkoliv mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice zUstava pod evropskym
primérem, v uplynulych letech vyrazné vzrostla. Aby doSlo ke zvySeni urovné zameéstnanosti
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zejména mladych lidi, je potfeba provést opatfeni zaméfena na odpovidajici Skoleni, v€etné
stazi a programt zapojujicich mladé lidi do aktivnich &innosti na trhu prace. Ceska republika
nedostateéné vyuziva potencialu tzv. green economy pro tvorbu novych pracovnich mist,
prestoze mulze vyuzit zkuSenosti ze zahranici.

Socialni zaclefiovani jako proces usilujici formou intervenci o zafazeni socialné vyloucenych
do béZného Zivota neni kompletni a efektivni bez aktivizace a zapojeni socialné vyloucenych
osob samotnych do rozhodovani, i realizace aktivit na mistni Urovni a participace na Zivoté
komunity v pfirozenych podminkach mistniho spole€enstvi, mimo zdi instituci. V této oblasti
se Ceska republika mlze pougit a inspirovat fungujicimi komunitnimi centry a programy
komunitniho rozvoje v zahrani¢i a pfenaset zejména zkuSenosti s komunitni praci a podporou
komunitnich pracovnika.

Socialni podnikani je v Ceské republice stale na velmi nizké Grovni a neni podpofeno téméF
Zadnymi odpovidajicimi finanénimi nastroji, prestoze se rozvoj socialni ekonomiky v CR muze
opfit o zahrani€ni zkuSenosti a vyvarovat se tak nékterych spornych nebo rizikovych kroku
ucinénych v zahranici.

Ceska republika se potyka s nizkou urovni kapacit neziskového sektoru, zejména v oblasti
fizeni, a jeho zavislosti na vefejnych zdrojich. NNO nejsou dostatecné transparentni'#, coz
odrazuje firemni darce a dale zvy3uje zavislost na vefejnych zdrojich. Ve vSech téchto
oblastech se Ceska republika mize inspirovat v zahraniéi a vyuzit jiz existujicich Feseni.
Socialné odpovédné podnikani stale neni v CR rozsifeno v takové mife, jako je tomu obvyklé
v EU a pro NNO jsou jiné nez vefejné zdroje jen obtizné dostupné.

Pfestoze vefejna sprava obecné neni obvykle inovacim pfistupna, v CR se nabizi Siroky
prostor, ve kterém by socialné inovaéni feSeni a pfedevsim prebirani zkuSenosti ze zahranici
mohlo byt velmi pfinosné, je to napf. oblast boje s korupci.

Identifikované problémy

» Nedostatecné vyuzivani existujicich zahrani¢nich zkuSenosti v oblasti zaméstnanosti,
socialniho zaClefovani a vefejné spravy

Pfi€iny Vybér pri€in pro
reseni
» Nedostate¢né povédomi o jiz existujicich zkusenostech, moZnostech a PO 3
pfinosu mezinarodni spoluprace
» Nedostate¢né porozuméni moznostem a pfinosu mezinarodni PO 3
spoluprace
» Komplikovanost podpory a realizace mezinarodni spoluprace PO 3
» Nedostate¢na finan¢ni podpora mezinarodni spoluprace PO 3
» Uzavfenost a neochota ucit se z jiz existujicich zkuSenosti PO 3
» Obtizna koordinace na nadnarodni urovni Castecné PO3,
jinak v OPZ
nefeSeno

Vefejna sprava'®

Ve v8ech mezinarodnich srovnanich je institucionalni prostfedi hodnoceno jako jedna
z nejslabsich stranek Ceské republiky. Neefektivni instituce, nadmérna regulatorni zatéz
a korupce jsou v soudasné dobé jevy, kvili kterym CR ztraci na vyspélé staty EU i OECD.
Vykonnost vefejné spravy je v porovnani s privatnim sektorem vyrazné nizsi, coz vyplyva

14 http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/02 prezentace bachmann UHK.pdf

15 Za vefejnou spravu je pro povazovana statni sprava, samosprava a justice blize viz pozn. pod €arou €. 46.
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Zz makroekonomického srovnani provedeného napf. ve studii NERV ke konkurenceschopnosti,
ale i ve studiich MMF ¢&i Svétové banky, vyuZzivajici mimo jiné indikator Government
Effectiveness, podle kterého se CR z pohledu vykonu vefejné spravy v roce 2012 umistila az
na 18. misté z 28 hodnocenych ¢lenskych stati EU, pficemz jiz od roku 2006 dochazi ke
kontinualnimu zhordovani jeji vykonnosti®.

| pfes pokrok, jehoz bylo s podporou strukturalnich fond{i dosazeno v Fadé oblasti, které jsou
Z hlediska efektivniho vykonu vefejné spravy chapany jako stézejni (napf. oblast strategického
Fizeni &i snizovani regulaéni zatéZe), nedosahla vefejna sprava CR v programovém obdobi
2007-2013 nékterych vytyCenych cila, potfebnych k jejimu reformovani. PfedevSim se
nepodafilo pfijmout a implementovat sluZzebni zakon, coz Ize povazovat za jeden z hlavnich
nedostatkli zejména statni spravy, ¢imz nebyl umoznén jeji dalSi rozvoj, stabilizace a
profesionalizace.

V oblasti procesniho modelovani agend byl nastaven fungujici zaklad v podobé vypracovani
Metodiky procesniho modelovani agend, proskoleni osob a prioritizace agend. Fakticky v8ak
dosud nebyla u jednotlivych agend realizovana optimalizacni opatfeni a agendy nebyly
standardizovany, coz je jednim z hlavnich cili procesniho modelovani. V oblasti PMA Ize tedy
hovorit o diléim pokroku.

Prostor k dalSimu rozvoji Ize identifikovat také v oblasti zavadéni metod fizeni kvality, které se
podafilo Uspésné implementovat fadé uzemnich samospravnych celk(, nikoliv vSak statni
spravé, ktera stala v programoveém obdobi 2007-2013 mimo toto snazeni.

V oblasti korupce i nadale zUstala oteviena fada otazek, které se v programovém obdobi
2007-2013 nepodarilo pIné dofesit, jako je napf. novela zakona o stfetu zajma, zakon o statnim
zastupitelstvi, legislativni feSeni vy$Si ochrany oznamovatell korupce apod., které budou na
zakladé Vladni koncepce boje proti korupci na 1éta 2015 az 2017 pfeneseny do obdobi 2014-
2020.

Rezervy lIze spatfovat také v oblasti zvySeni efektivity justice, ktera pfistoupila k realizaci
SirSiho spektra reformnich aktivit pouze z ¢asti. | pfes ucinéna opatreni tak nadale pretrvava
nadmérna administrativni zatéz nékterych soud(, chybéjici procesni standardizace v ramci e-
Justice €i nizka mira vyuzivani alternativnich forem feSeni sporu. V legislativni roviné jsou
nedostateéné vyhodnocovany poznatky z praxe i judikatury. Jednim z nedostatk(l v oblasti
justice je i nizka mira vyuzivani alternativnich trest(i a procesli podminéného propusténi.

Pretrvava také jista nekoncepcnost predevsim ve sméfovani statni spravy. Disledkem je
kratkodobost pfijimanych systémovych FeSeni a opatfeni, které nejsou zaloZeny na
stfednédobych a dlouhodobych strategiich a podléhaji tak ¢astym zménam. MozZnost dalSiho
rozvoje lze proto mimo jiné pozorovat v dalSim rozSifeni vyuzivani strategického
a projektového fizeni v€etné analytickych, evaluacnich a dalSich obdobnych kapacit.

Je zadouci dale zvySovat také dosaZenou urovenn komunikace mezi vefejnymi institucemi
navzajem a vefejnosti € prehlednost regulatorniho prostfedi. Dosud nebylo plné vyuZito
potencialu nastrojii RIA a RIA ex post, ale i CIA, které jsou schopny vyznamné zlepSovat
kvalitu stavajicich regulatornich pfedpisu, pfitom ale nejsou dostate¢né aplikovany, nebo jsou
provadény pouze formalné. Prostor pro snizovani regulacni a administrativni zatéze je
identifikovan také ve vztahu k podnikatelim.

Dosud se nepodaifilo optimalizovat vykon vefejné spravy v Uzemi, ktery i nadale trpi problémy
nejednotnosti kompetenci méstskych obvodd, asymetrického ¢lenéni statutarnich mést,
vzajemné neskladebnosti Uzemnich samospravnych celkd se svymi spravnimi obvody,
naduzivani institutu vefejnopravnich smluv a neefektivniho a netransparentniho zplsobu
financovani pfenesené pusobnosti. Tento stav ma negativni dopad na ob¢ana, na soucinnost
Ufadd mezi sebou i hospodarné vyuzivani prostfedkd statniho rozpo€tu a uzemnich
samosprav.

16 Zdroj: http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports
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V oblasti rozvoje lidskych zdroji je problematickd nekoncepénost aktualniho systému
vzdélavani pracovniku vefejné spravy, charakterizovana nesourodym systémem vzdélavani,
spojenym s neexistenci standardu znalosti a tedy i nedostateCnou mirou profesionalizace
pracovnikl vefejnych instituci v oblasti jejich plsobnosti, eGovernmentu, zajisténi standard(
kybernetické bezpecCnosti, ale i krizového Fizeni, Uzemniho planovani, soft skills ¢i
environmentalniho managementu. V oblasti fizeni lidskych zdroji je problémem zejména
neefektivita systému Fizeni, projevujici se v fadé organizaci nejednotnym systémem pfijimani
pracovnikll na zakladé jejich odbornosti a kvalifikace, nizkou vykonnosti a nedostate¢nou
motivovanosti pracovnik(l vefejnych instituci a s tim spojenou vysokou mirou jejich fluktuace.

V uspéSné zapocaté reformé vefejné spravy je pfi védomi vySe uvedenych nedostatku
v programovém obdobi 2014-2020 zapotfebi dale pokracovat, dokoncit velkou Fadu jiz
zapocatych opatfeni a reagovat na dalSi vyzvy, které pfed vefejnou spravou stoji.

Identifikované problémy

» Nizkatransparentnost a efektivita vefejné spravy, vysoka administrativni a regulatorni zatéz
> Nizka mira profesionalizace pracovniku vefejné spravy

Pfi€iny Vybér pfi¢in pro
reseni

» Neexistence jasného prehledu zpusobu, jakymjsou vykonavany agendy i IP 4.1
a jaky je v ramci Cinnosti urad( jejich rozsah

» Nedostate¢né vyuziti nastroju strategického a projektového Fizeni ve IP4.1
vefejné spravé
» Komplikovana a nepfehledna spravni struktura, naduzivani institutu IP4.1

verejnopravnich smluv, neefektivni a netransparentni financovani
preneseného vykonu statni spravy

» Nizka uroven komunikace mezi verejnymiinstitucemi navzajem a IP4.1
verejnosti

» Nedostatec¢na nebo nekvalitni aplikace RIA, RIA ex posti CIA, P41
nepiehledné regulatorni prostrediv CR

> Nizka mira efektivniho fungovani justice IP4.1

» NeefektivniFizeni lidskych zdroju ve vefejné sprave IP4.1

» Neefektivnirozvoj lidskych zdroju ve verejné spravé IP4.1

» Nekoncepcni systém rozvoje a fizeni lidskych zdroju ve statni sluzbé IP4.1

» Nedostatecné vyuziti metod kvality a jejiho Fizeni zejména ve statni IP4.1
spravé
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1.2 Strategické dokumenty a vychodiska

Strategie Operaéniho programu Zameéstnanost vychazi primarné ze strategie obsazené
v Dohodé& o partnerstvi a plné respektuje zakladni strategické dokumenty CR, kterymi jsou
vzhledem k obsahovému zaméreni OoPz zejmeéna: Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-2020, Strategie regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014-
2020, Strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské vefejné sluzby, Narodni program reforem
CR, Nérodni akéni plan podporuijici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, Dlouhodoby
program zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro vSechny v 21. stoleti,
Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci, Strategie
socialniho zaélenovani 2014-2020, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, Narodni
plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014,
Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy socialnich sluzeb,
poskytované v pfirozené komunité uzivatele a podporujici socialni zaclenéni uzivatele do
spole¢nosti, Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2018 a vybrané resortni
dokumenty: Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020, Dlouhodoba vize MPSV pro oblast
socialniho zaclefiovani a Strategie reformy psychiatrické péce.

Zohlednény jsou dale relevantni dokumenty EU: Sdéleni Komise, ,Evropa 2020, Strategie pro
inteligentni a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni“ KOM(2010) 2020 ze dne 3. bfezna 2010,
Sdéleni Komise ,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky pfispévek k plné
zaméstnanosti‘, KOM(2010) 682 ze dne 23. listopadu 2010, Sdéleni Komise ,Mladez
v pohybu, Iniciativa zaméfena na rozvinuti potencialu mladych lidi, aby mohla Evropa rust
rozumnym a udrzitelnym zplsobem, ze kterého budou mit prospéch vsichni“, KOM(2010) 477
ze dne 15. zafi 2010, Sdéleni Komise ,Evropska platforma pro boj proti chudobé a
socialnimu vylou€eni: evropsky ramec pro socialni a uzemni soudrznost®, KOM(2010) 758
ze dne 16. prosince 2010, Sdéleni Komise ,Digitalni agenda pro Evropu“ KOM(2010) 245
ze dne 26. srpna 2010, Doporuéeni Rady EU k Narodnim programdm reforem Ceské
republiky na roky 2012-2014, Doporuceni Rady EU ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk
pro mladé, (2013/C 120/01) a dale Sdéleni Komise ze dne 15. listopadu 2010 Evropska
strategie pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim 2010-2020: Obnoveny zavazek
pro bezbariérovou Evropu KOM(2010) 636, Zelena kniha ZlepSeni duSevniho zdravi
obyvatelstva: Na cesté ke strategii duSevniho zdravi pro Evropskou unii a Evropsky akéni plan
pro zdravi a zivotni prostfedi a Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regiont ze dne 21. zafi 2010 s nazvem
Strategie pro rovnost zen a muzu 2010-2015 (KOM(2010) 491. Program vychazi také z
~Comprehensive mental health action plan 2013 —2020“ WHO, 2013 a z ,Mental health action
plan for Europe®, WHO Europe, 2005. OPZ rovnéz pfispiva k naplnéni iniciativy EK pro uhelné
regiony prochazejici transformaci.

Vyzvy a rozvojové priority identifikované v relevantnich narodnich strategiich a vybranych
dokumentech na evropské Urovni v oblastech relevantnich pro OPZ jsou vzhledem
k omezenim pro rozsah jednotlivych kapitol OP obsazeny v pfiloze €. 3. Strategie Operacniho
programu Zameéstnanost reflektuje zjisténi analyzy souCasného stavu v sektoru a navrhuje
zpusob feSeni identifikovanych problém(, nedostatkll a potfeb sektoru, a cilovych skupin.

1.3 Zduvodnéni vybéru tematickych cilti a investi¢nich priorit

V navaznosti na Dohodu o partnerstvi obsahujici mj. zakladni vymezeni operacnich programu
v CR v obdobi 2014-2020 jsou v ramci Operacniho programu Zameéstnanost podporovany
intervence ze tfi tematickych cilt pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy:

(8) Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil;
(9) Podpora socialniho zacleriovani a boj proti chudobé a diskriminaci,

(11) Posilovani institucionalni kapacity vefejnych organt a zulastnénych stran a ucinné
verejné spravy.
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Komplementarni intervence v ramci tematického cile €. 10 Investice do vzdélavani, Skoleni
a odborné pripravy k ziskavani dovednosti a do celoZivotniho uceni jsou podporovany
z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v gesci MSMT.

Na zakladé vySe zminénych zasadnich strategickych materiald a kliCovych potieb
vymezenych v kapitole 2.1 bylo identifikovano 5 prioritnich os (v€etné technické pomoci) pro
podporu z ESF prostifednictvim Operacniho programu Zaméstnanost. Jednotlivé prioritni osy
programu jsou plné konzistentni s tematickymi cili pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
a koresponduji s investi¢nimi prioritami ESF v programovém obdobi 2014-2020.

Struktura prioritnich os OP Zaméstnanost je nasledujici:

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Prioritni osa 2 Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava

Prioritni osa 5 Technicka pomoc

Prioritni osy OPZ odpovidaji (s vyjimkou prioritni osy 3) kazda jednomu tematickému cili.

Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Tato prioritni osa bude napliovat tematicky cil €. 8 a zaméfi se zejména na zvySeni
zameéstnanosti podpofenych osob zejména prostfednictvim realizace nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti, realizaci specifickych opatfeni na podporu snizeni rozdild v postaveni zen
amuzl na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho Zivota, na rozvoj dal$iho
vzdélavani, zvySovani znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(i a konkurenceschopnosti
podnik(l, a podporovana bude rovnéz modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti cestou
zvyseni kvality a efektivity aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich poskytovanych sluzeb, a
dale realizace cilenych opatfeni na podporu zaméstnanosti mladeze.

Prioritni osa 2 Socialni za€lenovani a boj s chudobou

Tato prioritni osa bude naplfiovat tematicky cil €. 9 a je zaméFfena na zvySeni uplatnitelnosti
osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo socialné vylou€enych na trhu prace, rozvoj
socialnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb a aktivit zaméfenych
na osoby socialné vyloucené nebo socialnim vylou€enim ohrozené, podporu socialniho
podnikani a na podporu rozvojovych strategii fizenych na mistni Urovni zaméfenych na
prevenci a feSeni problém( v oblasti lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefovani.

Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa bude pfispivat k naplfovani tematickych cilG ¢. 8, 9 a 11 a je zaméfena na
socialni inovace a mezinarodni spolupraci v oblastech pfistupu k zaméstnani pro uchazece
a neaktivni osoby vetné mistnich iniciativ zaméstnanosti a mobility pracovni sily a aktivniho
zaClenovani zejména s cilem zvySeni zaméstnatelnosti a v oblasti zvySovani efektivity vefejné
spravy.

Prioritni osa 4: Efektivni vefejna sprava Tato prioritni osa bude naplfovat tematicky cil €. 11
a je zaméfena na feSeni priCin nizké efektivity vefejné spravy zejména pak vysoké
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administrativni a regulatorni zatéze, stejné jako neefektivnino fizeni a nizké urovné
profesionalizace pracovnikl vefejné spravy.

Prioritni osa 5: Technicka pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s legislativnim ramcem pro ESIF zaméfena na podporu fizeni a
implementace OP Zaméstnanost. V ramci prioritni osy Technicka pomoc budou financovany
zejména akce pro podporu fizeni, implementace, kontroly, monitorovani, hodnoceni a publicity
operacniho programu.

PFfi navrhovani jednotlivych prioritnich os OP Zaméstnanost byly rovnéz vzaty v Uvahu
zkuSenosti s implementaci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013
a také zamér nekombinovat v ramci jedné prioritni osy intervence z vice tematickych cild,
pokud to neni nezbytné nutné. Detailni zdlvodnéni vybéru tematickych cill a investiénich
priorit na zakladé identifikace relevantnich potfeb je obsaZeno v nasledujici tabulce. Vybér
investiCnich priorit rovnéz plné respektuje princip tematické koncentrace obsazeny v €l. 4
nafizeni o ESF.

Tabulka 1: Pfehled zdGvodnéni vybéru tematickych cila a investi€nich priorit

Zvoleny Zvolena investi¢ni Zdavodnéni vybéru
tematicky cil priorita
(8) Podpora PFistup k zaméstnani pro ¢ Narodni cil Strategie Evropa 2020
udrzitelné osoby hledajici zaméstnani stanoveny v Narodnim programu reforem
zaméstnanosti, a neaktivni osoby, v€etné CR zvysit miruzaméstnanosti osob ve véku
kvalitnich dlouhodobé 20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %
pracovnich mist | nezaméstnanych a osob v roce 2020
amobility vzdalenych trhu prace, také | | Njizka mira zaméstnanosti a rostouci mira
pracovnich sil _pr_ogtr_ednlctwm mistnich nezamastnanosti.
iniciativ na podporu o . . .
zaméstnanosti a mobility e Nizka mira za[r)esEnanosn osob ve véku 55-
pracovnik( 64 let, pfedevsim Zen.
e Vysokamira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych osob.
¢ Rostouci mira nezaméstnanosti mladych lidi
do 25 let.
o Specificka doporucéeni Rady 2014
Zvysit u€ast nezaméstnanych mladych lidi na
individualizovanych sluzbach
Podporovat zaméstnatelnost star§ich pracovniki
a prezkoumat mechanismus valorizace dichodu.
e Dohoda o partnerstvi, priorita financovani:
Ucinné a efektivni sluzby zaméstnanosti,
které pfispéji ke zvySeni zaméstnanosti
zejména ohrozenych skupin a hlavni
oCekavané vysledky: ZvySeni zaméstnanosti
obtizné zaméstnatelnych skupin osob
prostfednictvim vyssi ucinnosti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti
Rovnost Zzen a muzl ve o Specifické doporuceni Rady 2014:
vSechoblastech, atoi e Vyrazné navysit dostupnost cenové
pokud jde o pFistup pfijatelnych a kvalitnich zafizeni a sluZzeb
k zaméstnani a kariérni péce o déti, a to se zaméfenim na déti do tFi
postup, sladéni pracovniho let. Negativni dopad rodi¢ovstvina u¢ast na
a soukromého Zivota
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a podpora stejné odmény
za stejnou praci

trhu prace zejména kv(li nedostate¢né
nabidce dostupnych sluzeb péce o déti.

Omezené vyuziti flexibilnich forem prace a
¢astecnych uvazku.

Vysokérozdily v postaveni zen a muz{i na
trhu prace.

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani:
Uginné a efektivni sluzby zaméstnanosti,
které prispéji ke zvySeni zaméstnanosti
zejména ohrozenych skupin a hlavni
oCekavané vysledky: LepSi podminky pro
soulad soukromého a pracovniho zZivota a
rovného postaveni Zen na trhu prace

Pomoc pracovnikm,
podnikiim a podnikatelim
pfizpUsobovat se
zménam

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zvysit miru zaméstnanosti osob ve véku
20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %

v roce 2020.

Nesoulad mezi kvalifikacni arovni pracovni
sily a pozadavky trhu prace.

NedostateCna uroven znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovniku.

Dohoda o partnerstvi, priority financovani:
Ucinné a efektivni sluzby zaméstnanosti,
které pfispéji ke zvySeni zaméstnanosti
zejména ohrozenych skupin a Kvalitni
vzdélavaci systém (celozivotni ueni)
produkujici kvalifikovanou a adaptabilni
pracovni silu; hlavni o€ekavané vysledky:
Vy$§Si adaptabilita zaméstnanct a lepSi
uplatnitelnost uchaze€u o zaméstnani diky
vy$§imu souladu znalosti a dovednosti
pracovni sily s poZadavky trhu prace.

Modernizace instituci trhu
prace, jako jsou vefejné

a soukromé sluzby
zaméstnanosti a pfispivani
k adaptaci na potfeby trhu
prace, v€etné
prostiednictvim opatfeni
pro zlepSeni nadnarodni
mobility pracovnikia
program( mobility a lepsi
spoluprace mezi
institucemi a prislusnymi
zu€astnénymi stranami

Specifické doporuceni Rady 2014:

Zlepsit efektivnost a uc¢innost vefejnych
sluzeb zaméstnanosti, pfedevSim zavedenim
systému pro méfeni vykonnosti. Nizky podil
uchazecu a zajemcll o zaméstnani
podpofenych nastroji APZ.

Kvalita poskytovanych sluzeb neodpovida
potfebam klientu.

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani:
Uginné a efektivni sluzby zaméstnanosti,
které pfispéji ke zvySeni zaméstnanosti
zejména ohrozenych skupin a hlavni
oCekavaneé vysledky: ZvySeni zaméstnanosti
obtizné zaméstnatelnych skupin osob
prostfednictvim vysSi a€innosti verejnych
sluzeb zaméstnanosti

Trvalé zaClenéni mladych
lidi na trh prace, mimo jiné
pomoci ,zaruky pro mladé
lidi”, a to zejména téch,
ktefi nejsou ve vzdélavani,
v zaméstnani nebo

v profesni pfiprave, vCetné
téch mladych lidi, kterym

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24
let pfesahla v roce 2012 v regionu NUTS I
Severozapad 25 % a Cinila 28,2 %.

Specifické doporuceni Rady 2014

individualizovanych sluzbach. Dohoda o
partnerstvi, priority financovani: U¢inné a
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hrozi socialni vylouceni,
a mladych lidi

Z marginalizovanych
komunit

efektivni sluzby zaméstnanosti, které prispégji
ke zvySeni zaméstnanosti zejména
ohrozenych skupin a Kvalitni vzdélavaci
systém (celozivotni u€eni) produkujici
kvalifikovanou a adaptabilni pracovni silu;
hlavni o€ekavané vysledky: ZvySeni
zaméstnanosti obtiZné zaméstnatelnych
skupin osob prostfednictvimvySsi ucinnosti
verejnych sluzeb zaméstnanosti a VysSi
adaptabilita zaméstnancu a lepsi
uplatnitelnost uchaze€u o zaméstnani diky
vy88imu souladu znalosti a dovednosti
pracovni sily s pozadavky trhu prace.

(9) Podpora
socialniho
zaclenovani a
boj

proti chudobé a
diskriminaci

Aktivni za€lenovani, véetné
zaclenovani s ohledem na
podporu rovnych
pFilezitosti a aktivni uCast

a zlepSeni
zameéstnatelnosti

e Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zachovani stejného po&tu osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim
vylou€enim na urovni roku 2008 s usilimo
shiZzeni o 30 000 osob.

e Mala uplatnitelnost a nizka zaméstnanost
osob socialné vylou€enych nebo ohroZzenych
socialnim vylou¢enim

e Pretrvavajici diskriminace urcitych skupin
osob znevyhodnénych na trhu prace

¢ Nedostate¢na podpora vzniku a rozvoje
socialniho podnikani

e Dohoda o partnerstvi, priorita financovani:
Socialni systém zaclenujici socialné
vylou€ené skupiny a pusobici preventivné
proti chudobé; hlavni ocekavané vysledky:
Zvysena uplatnitelnost a zaméstnanost osob
socialné vylou€¢enych (ohrozenych socialnim
vylou€enim) na trhu prace, Snizeni poctu
vylou€enych lokalit a podilu obyvatel v nich
Zijicich, ZlepSena dostupnost socialniho
bydleni, LepSi podminky a rozvinuty systém
socialniho podnikani,

ZlepSovani pristupu k
dostupnym, udrzitelnym a
vysoce kvalitnim sluzbam,
vCetné zdravotnictvia
socialnich sluzeb
obecného zajmu

¢ Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v NPR CR zachovani stejného
poctu osob ohroZzenych chudobou nebo
socialnim vylou€enim na urovni roku 2008
s Usilim o snizeni o 30 000 osob.

e Specificka doporuceni Rady 2014:

PFijmout opatfeni k vyraznému zlepSeni

nakladové efektivnosti a spravy ve zdravotnictvi,

zejména v nemocnicni péci.

o Nedostate¢na kvalita, efektivita, udrzitelnost
a dostupnost socialnich sluzeb

e Vysokamira vyuzivani institucionalni péce

¢ NedostateCna provazanost sluzeb
zaméstnanosti, socidlnich a zdravotnich
sluzeb

e Nerovnostive zdravi v urlitychregionecha
lokalitach, nevhodna struktura péce o
dudevni zdravi, vysoky vyskytrizikovych
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faktor( v populaci (spotfeba tabaku,
alkoholu, obezita)

e Dohoda o partnerstvi, prioritafinancovani:
Socialni systém zaclenujici socialné
vylou€ené skupiny a pusobici preventivné
proti chudobé; hlavni ocekavané vysledky:
LepSi dostupnost a nastaveni socialnich
sluzeb pro cilové skupiny, Pfijata opatieni ke
zlepSeni zdravotniho stavu obyvatelstva

Strategie komunitné
vedeného mistnihorozvoje

¢ Regionalni a mistni koncentrace problém
spojenych se socialnim vylou¢enim
v socialné vylou€enych lokalitach, jejichz
pocet nadale roste.

¢ Nedostatecné zapojeni mistnich samosprav
a mistnich aktérido prevence a feSeni
problém( v oblasti socialniho zac¢leriovani

¢ Dohoda o partnerstvi, priorita financovani:
Socialni systém zaclenujici socialné
vylou€ené skupiny a pusobici preventivné
proti chudobég; hlavni otekavané vysledky:
ZvySena uplatnitelnost a zaméstnanost osob
socialné vylou€¢enych (ohroZenych socialnim
vylou€enim) na trhu prace, Snizeni poctu
vylou€enych lokalit a podilu obyvatel v nich
Zijicich

Investice do institucionalni
kapacity a efektivnosti

(11) Posilovani
institucionalni

kapacity vefejné spravy a vefejnych
verejnych sluzeb na celostatni,
organu a regionalni a mistni drovni
zucastnénych za Uucelem reforem,

stran a ZlepSovani pravni upravy
prispivani k a radné spravy

ucinné verejné

spravé

o Specificka doporuceni Rady 2014:

V roce 2014 pfijmout a provést zakon o statni

sluzbé, jenz zajisti stabilni, efektivnia

profesionalni statni spravu.

Zrychlita zna¢né posilit boj proti korupci

provedenim zbyvajicich legislativnich opatfeni

stanovenych v protikorup€ni strategii na roky

2013-2014 a vypracovanim plan( na dalSi

obdobi.

Dale zlepsit spravufinancnich prostfedkl EU, a

sice zjednoduSenim provadécich struktur,

zvySenim kapacity a lepSim feSenim stretl

zajma.

Zvysit transparentnost pfi zadavani vefejnych

zakazek a zlepSit realizaci vefejnych

nabidkovych fizeni zajisténim odpovidajicich

pokynl a odpovidajiciho dohledu.

o Nizka efektivita, vykonnost a transparentnost
verejné spravy

o Kvalita pravniho a regulatorniho ramce je
pod Urovni priméru EU

e Nizka vymahatelnost prava

e Dohoda o partnerstvi, priorita financovani:
Transparentni a efektivni vefejna sprava
s nizkou mirou administrativni a regulaéni
zatéze a u€inné reagujici na mimoradné
udalosti; hlavni o¢ekavané vysledky:
Zvysena efektivita vefejné spravy, ZvySena
efektivitaa odbornost verfejné spravy a
Zvysena transparentnost vefejné spravy.
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1.4 Zduvodnéni finan¢nich alokaci

Rozdéleni finan¢nich prostfedkd na jednotlivé prioritni osy programu a tematické cile vychazi
zejména z:

— strategie a vécného zamérfeni prioritnich os OPZ;

— investi¢nich priorit Evropského socialniho fondu uvedenych v nafizeni o ESF;
— pozadavkl na tematickou koncentraci obsazenych v legislativé k ESI fond{im;
— Dohody o partnerstvi 2014-2020;

— Strategie Evropa 2020 a vzdalenosti od jednotlivych narodnich cild;

— Narodniho programu reforem a Specifickych Doporu¢eni Rady;

— zkuSenosti ze sou€asného programového obdobi;

— odhadu absorpCni kapacity jednotlivych prioritnich os.

Finanéni prostfedky jsou dominantné koncentrovany (cca 61 %) ve prospéch prioritni osy 1
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera naplfiuje tematicky cil €. 8. Podpora
udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Vyznamny podil
této prioritni osy je dan skutecnosti, ze zahrnuje aktivity jak ve prospéch uchazecu a zajemcu
o zaméstnani, tak zaméstnanych osob, specifické akce ve prospéch rovnosti zen a muzu a
rovnéz systémova opatfeni na posileni instituci trhu prace. Navic jsou do této prioritni osy
soustfedény prostiedky z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze véetné odpovidajici
alokace z ESF. Dale jsou v ramci prioritni osy 1 koncentrovany intervence naplriujici relevantni
Doporuceni Rady 2014, ato v oblasti vefejnych sluzeb zaméstnanosti, zafizeni sluzeb péce o
déti, individualizovanych sluzeb pro nezaméstnané mladé lidi a zvySeni zaméstnatelnosti
starSich pracovnikld. V porovnani s obdobim 2007-2013 byla na zakladé pfipominek Evropské
komise k OPZ indikativni alokace na oblast vefejnych sluzeb zaméstnanosti (IP 1.4) a rovnost
Zen a muzu (IP 1.2) vyrazné navySena, a to pfiblizné na 3,13 nasobek v pfipadé IP 1.4 a cca
5,11 nasobek v pfipadé IP 1.2. Konkrétné na podporu zafizeni pé€e o déti je v OPZ indikativné
vyClenéno cca patnactinasobek mnozstvi prostfedkl, které byly do této oblasti sméfovany
z OP LZZ v obdobi 2007-2013. VétSi mnozstvi prostfedkd oproti obdobi 2007-2013 je
v souladu s Doporu€enimi Rady 2014 uréeno také na podporu nezaméstnanym mladym lidem
a na podporu zaméstnanosti starSich pracovnikd (IP 1.1 a 1.5)

Druha finan¢né nejvyznamnéjsi prioritni osa 2 Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou naplfiuje
tematicky cil €. 9 Podpora socialniho zadlenovani a boj proti chudobé a diskriminaci a je na ni
vyc€lenéno cca 27 % prostifedkl programu. Vaha alokace je dana velikosti hlavni cilové skupiny
— osob socialné vylou€enych nebo ohroZzenych socidlnim vylou€enim. Prioritni osa dale
zahrnuje systémova opatfeni na zkvalitnéni sluzeb poskytovanych cilovym skupinam
a podporu komunitné vedeného mistniho rozvoje. Na alokaci na tuto prioritni osu ma dale
vyznamny vliv povinny podil vy€lenénych prostfedkd ESF na tematicky cil €. 9 dle ¢&l. 4(2)
nafizeni o ESF. Intervence v této prioritni ose pfispéji k dosazeni narodniho cile vyt€éeného v
Narodnim programu reforem pro oblasti socialniho zaclefiovani a chudoby a rovnéz CasteCné
pfispéji k naplnéni Doporu¢eni Rady 2014 v oblasti zlepSeni nakladové efektivnosti ve
zdravotnictvi.

Na prioritni osu 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace pfispivajici k naplfovani vSech
tematickych cild zvolenych v OPZ (€. 8, 9 a 11) jsou vyClenéna cca 2 % prostiedkd programu.
Vaha této prioritni osy vyplyva z jejiho zaméfeni na socialni inovace, zejména s cilem jejich
tvorby, testovani a nasledného Sifeni.

Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava naplfiuje tematicky cil €. 11 Posilovani institucionalni
kapacity vefejnych organu a zd¢astnénych stran a pfispivani k ucinné vefejné spravé a je na
ni vy€lenéno cca 6 % prostfedkd programu. Intervence v této prioritni ose ¢aste¢né prispéji
k naplnéni Doporu¢eni Rady 2014 v oblasti vefejné spravy. Relativné nizka vaha této prioritni
osy je dana skutec¢nosti, Zze kromé zdroji z ESI fond(l bude oblast zvySovani efektivity vefejné
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spravy podporovana rovnéz z narodnich zdroju a také bude kladen duraz na efektivitu
vynakladani prostfedkl v této oblasti.

Na prioritni osu 5 Technicka pomoc zaméfenou na podporu fizeni a implementace OPZ jsou
v souladu s ¢l. 119 obecného nafizeni vy¢lenéna cca 4 % prostfedkl programu. Vaha alokace
odpovidajici limitu na technickou pomoc je dana vy$si administrativni naro¢nosti projektd ESF
vyplyvajici z pfedpokladaného velkého mnozstvi malych projektt a predpokladaného poctu
vyzev. Déle se do vahy promitaji nové postupy a procesy dané jak evropskou legislativou, tak
narodnimi pravidly, jako jsou napf. koordinace planovani vyzev, monitorovani véetné sbéru
dat o podpofenych osobach, predikce Cerpani, integrované pfistupy véetné podpory novych
nastroju, sledovani pfedb&Znych podminek a jejich naplfiovani, milniky implementace a
vykonnostni ramec, synergie a komplementarity apod. Dale se jedna o dodate¢né naroky na
monitorovani, reportovani a publicitu v souvislosti s Iniciativou na podporu zaméstnanosti
mladeze, ktera je programovana v ramci OPZ.

Kfizové financovani
V souladu s E&lankem 98 (2) obecného nafizeni bude v ramci vSech prioritnich os OP
Zaméstnanost umoznéno na urovni vyzev pro predkladani projektl tzv. ,kfizové financovani*,

tedy financovani nakladd, které jsou obvykle zpUsobilymi naklady pouze v ramci pravidel
Evropského fondu pro regionalni rozvoj, a to az do vySe 10 % prostfedkd na prioritni osu.

Podminkou pro moznost financovani aktivit v ramci kfizového financovani je nezbytnost téchto
aktivit pro dosazeni cili podpofenych projektll OP Zaméstnanost a jejich pfima vazba na tyto
projekty. Pro monitorovani vyse prostfedkd vynalozenych na kfizové financovani bude vyuzit
informacni systém MS2014+.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani kfizového financovani tak, aby vydaje do ng
zahrnuté bylo mozno dohledat a identifikovat.
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Tabulka 2: Prehled investicni strategie programu

Prioritniosa | Fond | Podpor | Podil celk. | Tematicky Investicni priority Specifické cile odpovidajici Spolecné a specifické
a Unie | prispévku cil dané investicni priorité vysledkové indikatory,
(v EUR) | Unie pro pro které byl stanoven
OP cil
Prioritni osa 1 (8) Podpora |Investi¢ni priorita 1.1 Specificky cil 1 [CRO1, CRO0O3, CR04, CRO5,
Podpora udrzitelné |PFistup k zaméstnani pro osoby hledajici Zvysit zaméstnanost podpofenych CRO06, CR0O7, CR08, CR09]
zaméstnanosti a zaméstnanost (zaméstnani a neaktivni osoby, véetné osob, zejména starSich,
adaptability i, kvalitnich |dlouhodobé& nezaméstnanych a osob nizkokvalifikovanych a
pracovni sily pracovnich |vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim |znevyhodnénych
mist a mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti  |Specificky cil 2
mobility a mobility pracovniku Zvysit zaméstnanost podporenych
pracovnich sil mladych osob prostfednictvim
programu Zaruky pro mladez
Investicni priorita 1.2 Specificky cil 1 [CRO1, CRO03, CR04, CRO0S5,
Rovnost Zen a muzl ve v8ech oblastech, a to|SniZit rozdily v postaveni Zen a muzi |[CR06, CR07, CR08, CRO09,
i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni |na trhu prace 50110, 50130]
postup, sladéni pracovniho a soukromého
1 495 2iv’ot.a a podpora stejné odmeény za stejnou
praci
ESF 5(|)55U1R28 62,67 % Investicni priorita 1.3 Specificky cil 1 [CRO3, CRO7, 62010]
Pomoc pracovnikiim, podnikim a Zvysit odbornou Uroven znalosti,
podnikatellm pfizpUsobovat se dovednosti a kompetenci pracovnik(
zménam a soulad kvalifika&ni irovné pracovni
sily s pozadavky trhu prace
Specificky cil 2
ZvySit adaptabilitu_starSich pracovnik(
Investi€ni priorita 1.4 Specificky cil 1 [CRO3, 67410]
Modernizace instituci trhu prace, jako jsou ZvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu
vefejné a soukrome sluzby zaméstnanosti a |[sluzeb poskytovanych institucemi
pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace, |vefejnych sluzeb zaméstnanosti
véetné prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni |Specificky cil 2
nadnarodni mobility pracovnikd a program@ [Zvysit kvalitu systému dalSiho
mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi  |vzdélavani
a pfislusnymi za¢astnénymi stranami
Investi¢ni priorita 1.5 Specificky cil 1 [CRO1, CR02, CRO03, CRO04,
Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, [ZvySit zaméstnanost podpofenych CRO05, CR06, CR07, CRO08,
YEI 27 199 114 % mimo jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi”, mladych lidi, ktefi nejsou v CRO09, CR10, CR11, CR12,
968 EUR ' a to zejména téch, ktefi nejsou ve zameéstnani, ve vzdélavani nebo v 64103]

vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni
pfipravé, véetné téch mladych lidi, kterym

profesni pripravé v regionu NUTS Il
Severozapad
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hrozi socialni vylouc€eni, a mladych lidi
z marginalizovanych komunit

Prioritni osa 2
Socidlni
zaclenovani a
boj s chudobou

600 643

(9) Podpora
socialniho
zaclenovani a
boj proti
chudobé a
diskriminaci

Investicni priorita 2.1

Aktivni zaclenovani, véetné zadleriovani

s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti
a aktivni uCast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Specificky cil 1

Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou¢enych ve spole¢nosti a na trhu
prace

Specificky cil 2
Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

[CRO1, CRO4, CRO5, CRO6,
CRO07, CR08, CRO09, 67010,
67110, 62910, 67310, 10211]

Investi€ni priorita 2.2

ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrZitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
vEetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Specificky cil 1

ZvySit kvalitu a udrzitelnost systému
socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich navazujicich sluzeb

[CRO3, 67010]

0,
ESF 581 EUR 25,17 % obecného zajmu podporujicich socialni zaClefovani
Specificky cil 2
ZvysSit dostupnost a efektivitu
zdravotnich sluzeb a umoznit pfesun
téZisté psychiatrické péce do
komunity
Investi€ni priorita 2.3 Specificky cil 1 [CRO3, CR0O4, CRO05, CRO6,
Strategie komunitné vedeného mistniho Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do CRO08, CR09, 67010]
rozvoje feSeni problém( nezaméstnanosti a
socialniho zaclenovani ve
venkovskych oblastech
Prioritni osa 3 (8) Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich Specificky cil 1 [CRO3, 67110, 69410]
Socialni inovace pracovnich mist a mobility pracovnich sil Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani
a mezinarodni socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace 42 370 (9) Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé a|spoluprace v tematickych oblastech
ESF 1,78 %  |diskriminaci opPz
750 EUR
(11) Posilovani institucionalni kapacity verejnych organt
a zucastnénych stran a prispivani k uc¢inné verejné
spravé
Prioritni osa 4 (11) Posilovani (Investicni priorita 4.1 Specificky cil 1 [CR03,68010, 68011, 68012,
Efektivni vefejna institucionalni |Investice do institucionaini kapacity a Optimalizovat procesy a postupy ve (68013, 68014]
sprava kapacity efektivnosti vefejné spravy a vefejnych vefejné spravé zejména
verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni prostfednictvim posileni strategického
ESF 127 112 533 % organua a urovni za ucelem reforem, zlepSovani fizeni organizaci, zvySeni kvality jejich
251 EUR ' zucastnénych |pravni Upravy a fadné spravy fungovani a snizeni administrativni
stran a zatéze
prispivani k Specificky cil 2

ucinné verejné
spravé

Profesionalizovat vefejnou spravu
zejména prostrednictvim zvySovani
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znalosti a dovednosti jejich
pracovnikd, rozvoje politik a strategii
v oblasti lidskych zdroju a
implementace sluzebniho zakona

Prioritni osa 5
Technicka
pomoc

ESF

93 326
814 EUR

3,91 %

n.r.

n.r.

Specificky cil 1

Zaijistit fadnou implementaci OPZ
prostfednictvim poskytnuti
spolehlivych a efektivnich sluzeb pro
fizeni a administraci programu

[CRO3, 82510, 80810]
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2 POPIS PRIORITNICH 0OS

2.1 Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily bude financovana v ramci
tematického cile €. 8 Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility
pracovnich sil. Prioritni osa 1 bude pokryvat ob& dvé kategorie regiontd v CR a projekty
podpofené v jejich investiCnich prioritach proto budou moci byt realizovany na celém uzemi
CR véetné Prahy’. Davodem je skute¢nost, Ze prioritni osa 1 obsahuje jednak intervence
systémového charakteru, které ze své podstaty maji dopad na celé Uzemi CR (investiéni
priorita 1.4) ajednak obsahuje intervence sice vic&i jednotlivedm, av8ak tyto sluzby jsou
poskytovany cilovym skupinam jednotnym zptisobem na celém tzemi CR pres zavedenou sit
instituci (aktivni politika zaméstnanosti prostfednictvim Ufadu prace CR, krajskych poboéek
a kontaktnich pracovist).

Kromé vySe zminénych vécnych potfeb je divodem pro kombinaci kategorii regioni v ramci
OP Zaméstnanost také hledisko implementace programu, konkrétné stim spojené
zjednoduSeni Fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostfedkdl ESF, které jsou v obou
dotéenych kategoriich regiont vynakladany na stejné aktivity. Jednotna Fidici struktura tak
muze efektivné zaijistit dodrzeni a kontrolu principu nepfevoditelnosti finan¢nich prostredk
mezi kategoriemi regionl, ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti financnich
prostfedkld obou kategorii regionl. Tento pfistup je sou¢asné jednodus$si pro pfijemce, protoze
zejména v pfipadé narodnich a systémovych intervenci umozniuje pokryt jednim projektem
celé uzemi CR, bez nutnosti pfedkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost a druhy doplfikovy
do OP Praha pél rastu CR.

V souladu s €l. 70 (1) obecného nafizeni a €l. 13 (2) nafizeni o ESF budou projekty realizované
v Praze nebo na celém uzemi CR a souéasné& majici dopad na celé uzemi CR financovany
z obou kategorii region(l, a to na zakladé pro-rata vyjadfeného podilem Prahy na poctu
uchazecl o zaméstnani (7,46 %) v IP 1.1 a 1.4, poCtu zen ve véku 15-49 let (12,30 %) v IP
1.2 a poCtu ekonomicky aktivnich obyvatel (12,63 %) v IP 1.3. Projekty, jejichz dopad je
regionalné omezen, budou financovany bud z prostfedki méné rozvinutych, nebo vice
rozvinutych regionu, v zavislosti na tom, kde bude projekt realizovan (j. kde budou realizovany
aktivity pro cilové skupiny). VySe prispévku na jednotlivé kategorie regiont v prioritni ose 1 je
vycislena ve finan¢ni tabulce OPZ (viz kap. 3), a to na zakladé indikativni kalkulace obsazené
v pfiloze OPZ. Dany procentualni pomér podilu intervenci v Praze je vycislen z celkovych
zdroji, tj. v€etné narodniho spolufinancovani. V pfipadé, ze skuteCny objem prostredku
v projektech realizovanych na GUzemi hl. m. Prahy bude vy$$i, nez pluvodné predpokladany,
bude potfebné navySeni prostfedki pro kategorie vice rozvinutych regiond hrazeno
Z narodnich zdroju.

2.1.1 Investiéni priorita1 Prioritni osy 1

8i Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby,
véetné dlouhodobé nezaméstnanych aosob vzdalenych trhu prace, také
prostiednictvim mistnich iniciativ na podporu zameéstnanosti a mobility
pracovniku

7S vyjimkouinvesticni priority 1.5, ktera je zaméfena vyhradné na implementaci Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladeze v CR, pficemz jedinym zplsobilym regionem pro tuto iniciativuje v CR NUTS
Il Severozapad.
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2.1.2 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.1 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1.1.1: ZvySit zaméstnanost podpoirenych osob, zejména starSich,
nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych

Specificky cil je navrzen tak, aby zajiStoval pfimy pfispévek podpofenych intervenci
k dosazeni cilll Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Ke zvySeni obecné miry
zaméstnanosti osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 % bude nutné zacileni zejména na
skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starSi, mladi,
nizkokvalifikovani, Zeny s malymi détmi a osoby se znevyhodnénim).

Pfi zaClefiovani uchazeCl o zaméstnani na trh prace hraje jednu z kli€ovych roli vyuZziti
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Intervence v ramci této investi¢ni priority se
proto dominantné soustfedi na podporu nastrojli a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Jedna se zejména o podporu tvorby novych pracovnich mist (zejména pro uchazece
azdjemce o zaméstnani s kumulovanym znevyhodnénim na trhu prace), podporu
poradenskych aktivit vedoucich k uplatnéni na trhu prace, podporu zvyseni zaméstnatelnosti,
zejména zvySeni, obnoveni kvalifikace nebo zménu stavajici kvalifikace, ktera jiZ neni
poptavana na trhu prace. Podpora v ramci této investi¢ni priority se zaméfi zejména na
aktivizaci ekonomicky neaktivnich osob, na podporu vySsi participace mladych a starSich osob
na trhu prace, na vys&i zapojeni rodi€d s détmi na trhu prace, zaclenéni osob s nizkou
kvalifikaci na trhu prace a osob se zdravotnim postizenim. U mladych lidi do 25 let se
intervence soustredi na nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, dokonéeni vzdélani, ziskani
odborné praxe nebo staze a obdobnych aktivit.

Specificky cil bude naplnén prostfednictvim zvySeni poétu a podilu uchazecu a zajemcl o
zaméstnani podpofenych v ramci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni miry
zameéstnanosti podpofenych osob s dlirazem na skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti
zaostava nejvice, zvySeni podilu uchazecli a zajemcu o zaméstnani, jejichz kvalifikace a
dovednosti budou odpovidat poZadavkim zaméstnavatell a zvySeni vyuzivani flexibilnich
forem prace. Prostfedky alokované v této investi¢ni priorité vyznamné pfispéji k navyseni
objemu prostfedkl vyclenénych na aktivni politiku zaméstnanosti. Realizace aktivit v ramci
této investi¢ni priority by rovnéz méla pfispét ke snizeni regionalni diferenciace v pfistupu
k zaméstnani, a to jak na urovni krajd, tak okresu. Programy realizované v ramci této investi¢ni
priority budou podle potfeby doplhovany o podplrné ¢&innosti a doprovodna opatfeni.
Realizace jednotlivych aktivit bude podle potfeby kombinovana s cilem komplexniho feSeni
situace osob cilovych skupin. V 1. poloviné roku 2019 bude ukonena podpora projektu
zaméfenych na jednotlivé nastroje APZ (zejména vefejné prospésné prace a spoleensky
ucelna pracovni mista) a bude posilen ddraz na individualni pfistup k osobam z cilovych
skupin.

Nedilnou soucasti opatfeni ke zvySovani zameéstnanosti je rovnéz podpora mezinarodni
pracovni mobility v ramci zemi EU, EHP, pfipadné Svycarska, prostfednictvim sité EURES.

Specificky cil 1.1.2: Zvysit zaméstnanost podpoirenych mladych osob
prostiednictvim programu Zaruky pro mladez

Specificky cil je navrzen tak, aby zajiStoval pfimy pfFispévek podpofenych intervenci
k dosazeni cild Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti, zejména ke snizeni
miry nezaméstnanosti mladych lidi vékové skupiny 15-24 let na 12,3 % a snizeni miry
nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci stupné ISCED 0-2 na 18,8 % do roku 2020.

Problém mladych pfi vstupu na trh prace spocliva zejména v neodpovidajici struktufe jejich
kvalifikace a v nedostatku praktickych zkuSenosti. Tento nedostatek primarné vyplyva
Z nedostate¢né vahy praktické pfipravy v prabéhu pocéate¢niho vzdélavani, véetné spoluprace
se zaméstnavateli a ziskavani kompetenci, které jsou pro uplatnéni na trhu prace nezbytné.
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Na Ceském trhu prace tak vznika paradoxni situace, kdy zaméstnavatelé i pfes vysoky pretlak
na nabidkové strané prace nejsou schopni dlouhodobé obsadit kvalifikované pracovni pozice,
zejména v technickych oborech.

Prestoze situace neni v CR tak kriticka jako v jinych zemich EU, do$lo v poslednich letech
v CR k vyraznému nérlistu nezaméstnanosti mladych osob (do 25 let). Nizka zaméstnanost
mladych souvisi nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale
rovnéz s jeji nizkou ekonomickou aktivitou. NejvyraznéjSi problémy lze hledat u skupiny
absolventu Skol, pfi€emzZ jako rizikova se ukazuje zejména skupina absolventd stfednich a
vysSich odbornych Skol, v daleko menSi mife pak absolventi vysokych 3kol.

KliCovym nastrojem feSeni nezaméstnanosti a neaktivity mladych do 25 let je program Zaruky
pro mladez, kterym vliada CR garantuje, Ze kazdy mlady &lovék do 25 let dostane kvalitni
nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a to do Ctyf mésicl
poté, co se stal nezaméstnanym, ukoncCil formalni vzdélavani nebo odesel ze systému
formalniho vzdélavani. V ramci tohoto specifického cile budou realizovany aktivity majici
pfimou navaznost na program Zaruky pro mladez. Jedna se o aktivity zaméfené na
zprostfedkovani zaméstnani, vytvareni trvalych i pfechodnych pracovnich mist pro mladé a
propojeni rekvalifikaci s profesnimi kvalifikacemi a tim na zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.
Podporovany budou aktivity usnadriujici pfechod od poc¢ateéniho vzdélavani na trh prace, jako
jsou odborné praxe a staze ve firmach.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéZ pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 3: Spole€né a specifické vysledkové indikatory za investicni prioritu 1.1

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spoleény | Vych |Vychozi| Cilova |Zdroj udaja| Frekvence
regionu |jednotka| indikator | ozi rok hodnota sledovani?
nebo YEI |indikator| vystupd |hodn (2023)
u pouzity | otal®
jako zaklad
CR|Neaktivni ucastnici, Ménd
01 |ktefi znovu zacali rozvinuté Pocet 1067 3334 }
(6 |hledat zaméstnani U€astnici | u€astnik(, 2013 RO 0m-36m, f(6)
24 |po ukonceni své Vice celkem
00) [ucCasti rozvinuté 143 166
CR Méné 11
03 |U¢astnici, ktefi rozvinuté Pocet 700 63 500
(6 |ziskali kvalifikacipo Vice UCastnici | UCastnik(, 2013 pfijemce Oom
26 |ukonCeni své ucasti N celkem 1568 3141
00) rozvinuté
CR |Ucastnici ene , Pocet |1 989 55 950 )
04 [zaméstnani po Vice UGastnici | Ucastnikd, 2013 RO 0m-36m, f(6)
(6 |ukonceni své S celkem 267 2790
rozvinuté

18 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuZzity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktudlné;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po€ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

19 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaéeni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésict po ukoncéeni projektu ¢i odchodu Ucastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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27
00)

L’J(':astiv, véetné
OosvC

Znevyhodnéni
UCastnici, ktefi po

ukongeni své gasti ro'\z/'v‘?r':jt s 3 606 40 005
CR |hledaji zaméstnani,
05 |jsou v procesu Pocet
(6 |vzdélavani/ UCastnici | uCastnikd, 2013 pfilemce Oom
28 |odborné pfipravy, celkem
00) |rozsifuji si Vice
kvalifikacinebo | rozvinuté 483 1995
jsou zaméstnani, a
to i OSVC
Ucastnici And
CR zameéstnani 6 Me.ne , . 1 592 78 105
06 |75, =7 rozvinute Pocet
6 mkes'?“ po Géastnici| ugastnikd, 2013 RO |om-36m, f(6)
29 |ukoncenl sve Vice celkem 213 3895
00) ucasti, vcetné rozvinuté
osvC
CR|Ugastnici, jejichz Méné
07 |situace na trhu rozvinuté Pocet [ s 5 om-36m
(6 |prace se 6 mésicl Vice Ucastnici | ucastnika, 2013 RO £(12) !
30 [po ukonceni jejich o celkem 107 81
00) |ucasti Zlepsila rozvinute
Ugastnici ve véku .
CRnad 54 let Méne 1139 11 716
08 |zaméstnani 6 rozvinute Pocet
(6 |mésict po G&astnici | U&astniky, 2013 RO 6m
31 [ukongeni své Vice celkem
00) [G&asti, vEetn& rozvinuté 153 584
OSsVC
Znevyhodnéni
Ry L ANG
oo (el | Mene ozet | 234 39 052
(6 |7amestnani 6 Ugastnici | ugastniku, 2013 RO 6m
32 |Meseupe o Vice celkem
00) ukonceni sve UCasti ce 34 1948
véetné OSVC rozvinute

2.1.3 Podporované aktivity v ramci investi€ni priority 1.1

2.1.3.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich o¢ekavany pfispévek ke

specifickym cilum

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity, které jsou navrzené jako prispévek k feSeni pfic¢in problému trhu prace

identifikovanych v kap. 1.1, zejména v Casti Zaméstnanost a trh prace.

Aktivity v ramci specifického cile 1.1.1:

— Zprostiedkovani zaméstnani — realizace c¢innosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi v€etné podpory mezinarodni pracovni
mobility; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda noveé
pracovni sily; poradenska a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfilezitosti; sdilené
zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

— Poradenské a informaéni €innosti a programy — realizace poradenskych c&innosti
a programl, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladd osob
pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava k praci osob
se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
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(za mozného vyuziti profilace uchazeCl o zaméstnani a targetingu), podpora JOB
klub(, Fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace;

— Bilanéni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostnim,
vzdélanostnim a pracovnim potencialem osob a moznosti jejich realného uplatnéni na
trhu prace; pracovni diagnostika jako subsystém bilan¢ni diagnostiky se pfimo
zamérfuje na moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem
a zajmim klienta;

— Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, vCetné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud
Zadnou kvalifikaci neziskala;

— Rozvoj zakladnich kompetenci za uc¢elem snazS$iho uplatnéni na trhu prace (napf.
Ctenafska gramotnost, numericka gramotnost &i rozvoj digitalnich kompetenci apod.)

— Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou
skupinu osob naleZejicich k ohroZzenym skupinam na trhu prace, v€etné podpory
zadinajicich OSVC =zfad uchazedd o =zaméstnani &i jinych skupin osob
znevyhodnénych na trhu prace;

— Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — bude podporovano nejenom
vytvareni &i vymezovani novych pracovnich mist, ale rovnéz umistovani ohrozenych
skupin osob na ta mista, ktera budou z riznych pfi¢in (napf. odchod do dichodu, atd.)
na trhu prace uvolhovana;

— Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zku$enosti jako jsou vefejné
prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, kratkodobé pracovni pfilezitosti,
pracovni trénink, odborné praxe a staze, vCetné podpory mezinarodni pracovni
mobility;

— Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvareni podminek zejména
pro uplatnéni zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu
prace (zkraceny uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace
na dalku apod.);

— Doprovodna opatifeni umoznujici zac¢lenéni podporenych osob na trh prace
s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v této investi¢ni
priorit€ — zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani ucéastnika,
péle o zavislé osoby, zvySovani finan¢ni gramotnosti a prevence predluzeni a dalSi
doprovodné socialni aktivity umoznaujici za¢lenéni podpofenych osob na trh prace. Tyto
aktivity jsou dostupné podpofenym osobam pouze po dobu jejich u€asti na projektu,
resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu;

— Motivacéni aktivity — aktivity zamérené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace,
pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do
rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni
pracovnich navyk;

— Pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim;

— Realizace novych ¢i inovativnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, v&etné podpory principl socialni
ekonomiky;

Aktivity v ramci specifického cile 1.1.2:

— Zprostftedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani a poskytovani souvisejicich
sluzeb v oblasti zaméstnanosti;
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— Poskytovani poradenské ¢innosti za uc¢elem zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich
predpokladl mladych pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani a
pfi vybéru vhodnych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Poskytovani poradenstvi
v oblasti dalsi u€asti ve vzdélavani, zvySovani & prohlubovani kvalifikace, vcetné
podpory rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace;

— Poskytovani rekvalifikaci — ziskani nové kvalifikace, zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud
zadnou kvalifikaci neziskala;

— Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkuSenosti jako jsou vefejné prospésné
prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, kratkodobé pracovni pfileZitosti, pracovni
trénink, odborné praxe a staze, v€etné podpory mezinarodni pracovni mobility;
podpora vytvareni mist ur€enych k ziskani odborné praxe Ci podpora vytvareni stazi;

— Podpora zahajeni samostatné vydéle¢né ¢&innosti, a to zejména formou rekvalifikaci,
poradenstvi a poskytovani pFispévku;

— Motivaéni aktivity zaméfené na zvySeni orientace mladych lidi v pozZadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni
do rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni
nebo ziskani pracovnich navyku.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim uchazele a zajemce o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, v€etné
osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené. Zvlastni dlraz
bude kladen na osoby znevyhodnéné na trhu prace (napf. osoby 55 — 64 let, osoby do 25 let
véku, prislusnici etnickych mensin a osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2)).

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investiCni prioritté budou zejména MPSV a jim fFizené/zfizené instituce,
poradenské a vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, obce a svazky obci, atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s ¢l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude umoznéno zacileni podpory v ramci této
investiéni priority na celé zemi Ceské republiky tak, aby mohly byt problémy trhu prace feSeny
pomoci nastrojii APZ plo$né v ramci celé CR. Zvy$ena pozornost, jak z hlediska vyse
vyClenénych financnich prostfedkdl, tak z hlediska podporovanych opatfeni, bude vénovana
krajim s nadprumérnou mirou nezaméstnanosti a obcim ve statem podporovanych
hospodarsky problémovych regionech.

2.1.3.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti projekt
(omezenim pocCtu bodu pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.
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V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na pfedkladani soutéznich projektd a
projektu pfimého pfidéleni (nesoutéznich). Do vybéru projektu pfimého pfidéleni (stejné jako
do pfipravy vSech vyzev) bude zapojeno pfislusné Programové partnerstvi, tj. platforma
ustavena RO OPZ pro vymezené urovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy)
na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené
partnerské fidici organy, vécni garanti za prislusnou oblast, MMR, dalsi expertni
subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Projekty
pfimého pfidéleni musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru, ziskat souhlas
Programového partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do formatu piné
Zadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedloZzeny do vyzvy, aniz by mél tento souhlas,
bude vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané Zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektd, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k plnéni specifickych cild a
dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatord, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych nakladd.

Pfi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné pfilezitosti a nediskriminace, rovnost Zzen a muz( a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podporen z prostredkll OPZ (blize viz kap. 11).

V ramci této investi¢ni priority mohou byt realizovany také projekty, které budou soucasti
integrovanych nastrojd, viz kap. 4 Integrovany pfistup k Gzemnimu rozvoji. V takovém pripadé
budou projekty vybirany v souladu s postupem uvedenym v Metodickém pokynu pro vyuZiti
integrovanych nastrojd v programovém obdobi 2014-2020.

2.1.3.3 Planované vyuziti financénich nastroju
Vyuziti finanénich nastroju se nepfedpoklada.
2.1.3.4 Planované vyuZiti velkych projekti

Vzhledem k tomu, Ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké projekty
ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.1.3.5 Spolec¢né a specifické indikatory vystupu

Tabulka 4: Spole€né a specifické vystupové indikatory za investi€ni prioritu1.1

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
CESFO o Méne 187 139 y
(600 (;velkovy Pocet N N ESE rozvinuté pFjemce pfi vs,t'uleJ/
ucastnikt ucastnici - zahdjeni
00) Vice
S 9 012
rozvinuté
Pocet projekt, které
CO20 |zcela nebo z&asti x "
(620 |provadéji sociini projekty ESF ro'\z"v‘?:]‘ﬁté 100 |Ms2014+ p;agﬁ,"
00) partnefi nebo nevladni J
organizace
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Méné
coo6 | rozvinuté 36 739
Ucastnici ve véku do - - - - pfi vstupu/
(6 06 25 let ucastnici ESF Vice prjlemce | 1 aieni
00) rozvinuté 1832 g
Méné
COO7 | o rozvinute | 48 980 ,
Ucastnici ve véku nad - . ~ - pfi vstupu/
(6 07 54 let ucastnici ESF Vice prijlemce | *_ 1 aieni
00) rozvinuté 2 443 )
Nezaméstnani Méné 181 894
co01 uc€astnici, vcetné rozvinute pfi vstupu/
(601 diouhodobé ucastnici ESF lee ] pfijemce zahdjeni
00) N . rozvinuté 8 750
nezaméstnanych
Ugastnici s ukonéenym Méné 8 477
COQ09 |primarnim (ISCED 1) rozvinuté "
i . - _ - pfi vstupu/
(609 |nebo niz8im u€astnici ESF Vice priemce | *_ 1 sieni
00) |sekundarnim (ISCED rozvinuté 423 !
2) vzdélanim
Méné
CO03 rozvinuté 5245 Fi vstuou/
(6 03 |Neaktivni u€astnici ucastnici ESF Vice pfijemce pzahé'e?ni
00) rozvinuté 262 J
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2.1.4 Investicni priorita 2 Prioritni osy 1

8iv Rovnost zen a muzl ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfristup
k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci

2.1.5 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.2 a ocekavané vysledky
Specificky cil 1.2.1: Snizit rozdily v postaveni zen a muza na trhu prace

Specificky cil je navrzen tak, aby naplfioval Specifické doporu¢eni Rady v oblasti zvySeni
dostupnosti sluzeb péce o déti a zajiStoval pfimy pfispévek podpofenych intervenci k dosazeni
cilové hodnoty miry zaméstnanosti zen 65 % vytéené v Narodnim programu reforem. Pro jeji
dosazeni bude nutna podpora opatfeni na sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota a znovu zaclenéni Zen (zejména s malymi détmi &i pecujici o zavislé osoby) na trh prace.
V ramci této investi¢ni priority bude dliraz kladen zejména na oblast komplexniho zlepSovani
postaveni pfedevSim Zen, které jsou v sou€asné dobé na trhu prace v mnoha oblastech
znevyhodnény.

Specificky cil bude naplnén prostfednictvim zlepSeni nabidky cenové dostupnych a kvalitnich
zarizeni a sluzeb péce o déti za uCelem zvyseni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni
slucitelnosti pracovniho a soukromého zivota, podpory vzdélavani zen za ucelem zvySeni
jejich zaméstnatelnosti po vypadcich v kariéfe z dlvodu péce o déti Ci jiné zavislé ¢leny rodiny,
zvySeni vyuzivani flexibilnich forem prace jako jedné z forem podpory sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, snizeni diskriminace Zen na trhu prace a také snizeni
vertikalni, ale i horizontalni segregace trhu prace a snizeni rozdild v odménovani Zen a muzu.
Je nezbytné odstranovat genderové stereotypy a diskriminaci na trhu prace, jez Zenam obecné
(nejenom zZenam pecujicim o zavislé osoby) zté€zuji situaci na trhu prace, co se napfiklad tyce
jejich kariérniho postupu, €i pfistupu k zaméstnani. Cilem je zlepSit postaveni podpofenych
Zen na trhu prace, zejména z ohroZenych skupin (Zeny po matefské a rodi€ovske, pecujici
zeny ¢i zeny ve star§im véku). Dosazeni uvedenych vysledkl, zejména pak v oblasti snizovani
diskriminace, segregace a rozdild v odménovani, si vyzada mj. systémové zastiténi oblasti
rovnych pfilezitosti Zen a muzd na celostatni Urovni prostfednictvim propagace a zvySovani
povédomi o tématu, navrhu legislativnich Gprav apod.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.6.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.
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Tabulka 5: Spole€né a specifické vysledkové indikatory za investicni prioritu 1.2

ID Indikator Kategorie | Mérna| Spolecny Vychozi Vyc| Cilova hodnota Zdroj | Frekvenc
regionu |jednot| indikator hodnota® hozi (2023) udaju e
nebo YEI | ka vystupu rok sledovani

indika pouiilgu;iako M| Z | c M 7 C 2
toru zakla

CR |Neaktivni u€astnici, Méné 119 107511194 88 | 1234 | 1322

01 |ktefi znovu zacali rozvinuté | .. Pocet

t > Om-36m

(6 |hledat zam&stnani Vice “Cii? N agastnika, 2013 RO f-(6) '

24 |po ukonceni své roZvinuté celkem 15 | 145 | 160 12 166 178

00) [ucasti

CR Méné

03 |Ugastnici, ktefi rozvinuté | . Podet 43 | 388 431 44 | 397 | 441

(6 |ziskali kvalifikaci po Vice ici ucastnikd, 2013 pfijemce Oom

26 |ukonCeni své UcCasti ice | celkem 6 52 | 58 6 53 59

00) rozvinuté

CR | Uastnici Méne ) 24 | 215 | 239 42 | 381 | 423

04 zaméstnani po rozvinute ucastn Pocet = 0m-36m

© ukonceni sng]éasti Vice ici Ucastnikd, 2013 RO f(6) ’

Sg) véetng OSVC rozvinuté celkem 213803 6 51 57

Znevyhodnéni
ucastnici, ktefi po Méné
CR Elkon(??m vaé U(':'as'ti rozvinuté 61 | 548 | 609 115 1044 | 1159
o5 | edaji zaméstnani, B Poget
jsouv procesu ucastn| .. .
(G N . . ucastnikd, 2013 pFijemce om
28 v%f:ielavam/ qubgmg el celkem
pfipravy, rozsifuji si Vice

00) kvalifikaci nebo jsou | rozvinute 8 | 74| 82 16 | 140 | 156

zaméstnani, atoi
osve

CR |Uc¢astnici Méné > | 38 23 3 3 8

06 [zaméstnani 6 rozvinuté Pocet 4 114 4 437 485 ] om-36m

(6 |mésict po ukonceni 3 osoby | Uc€astnikd, 2013 RO £(6) '

29 |své ucasti, vetnd Vice celkem 6 | 51 | 57 7 58 65

00) |osve rozvinuté

CR |Ugastnici, jejichz Vice

07 [situace na trhu prace PP I Pocet 314 (1257|1571 661 | 2 645 | 3 306

Y . rozvinuté | ucéastn| .. e v Om-36m,

(6 |[se 6 meésiclh po s Ucastnika, 2013 RO (12

30 ([ukonceni jejich - ol celkem (12)

00) |ugasti Zlepsila Vice 42 | 169 | 211 89 | 355 | 444
rozvinuté

Ugastnici ve véku s
CR | e ot Mene ) 3| 31324 4| 40 | a4
08 améstnani 6 ucastn Pocet
Zi . .

(G ‘. . L ucastnikd, 2013 RO 6m

mésiclt po ukonceni i ici

31 |ové Gdast, véetns Vice | celkem 1 3 4 1 5 6

00) OSVE ’ rozvinuté

Znevyhodnéni Méné

CR | &astnici o 32 | 264 | 296 13 | 119 | 132

09 zameéstnani 6 rozvinute ucastn Pocet

§362 mésict po ukonéeni Vice ici uifl'lig'rl;u’ 2013 RO 6m

00) %vsé Vugasti véetnd rozvinuté 4|36 |40 2| 16 | 18

¢ Méné

5 \lj)?tf;\t/gj?;gh rozvinuté ) |38 ) - |52

01 S . - osoby 2013 pfijemce om

10 |%afizeni péce o déti Vice ) ) 47 ) ) 710

pfedskolniho véku rozvinuté
5 Pogetosob Me.ne’ _ - | 44 - - 441

pracujicich v rdmci rozvinuté " 0-18m,
01 S - osoby 2013 pfijemce

flexibilnich forem Vice f(6)
30 prace rozvinuté ) ) 6 ) ) 59

20 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuZity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktudlné;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po€ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

21 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésict po ukoncéeni projektu ¢i odchodu Ucastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonceni intervence.
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2.1.6 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 1.2

2.1.6.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekdvany prispévek ke

specifickym cilum

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity, které jsou navrzené jako pfispévek k feSeni pFi¢in vysokych rozdild
v postaveni zen a muzl na trhu prace identifikovanych v kap. 1.1, zejména v ¢asti Rovnost
Zen a muza.

Podpora vybudovani a provozu, nastaveni kvality a nasledného rozvoje sité finan¢né i
mistné dostupnych sluzeb péce o déti typu détské skupiny, détskych klubdl, pfipadné
dalSich typu, s dirazem na pokryti stavajici absence sluzeb pro déti do tfi let, pfipadné
pro starSi déti dle aktualni demografické situace, v€etné vzdélavani osob pracujicich
v podpofenych zafizenich péce o déti a osob poskytujicich resp. pfipravujicich se na
poskytovani sluzeb péce o déti;

Dalsi profesni vzdélavani pro zeny a osoby pecujici o jiné zavislé osoby zaméfené na
ZlepSeni jejich pfistupu na trh prace, v€etné vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti;
Vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby na matefské a rodiCovské dovolené
a pecujici o zavislé osoby €i Zeny ve starSim véku;

Podpora opatfeni pro odstranéni projevl diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi
(v€etné viceCetné diskriminace) a pro snizeni horizontalni a vertikalni segregace trhu
prace podle pohlavi a rozdild v odménovani zen a muzy;

Vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muz(
na trhu prace za ucéelem odstrafiovani genderovych stereotypl a diskriminace na
zakladé pohlavi;

Advokaéni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace z hlediska rovnosti
Zen a muzd, veetné ekonomického, psychologického a pravniho poradenstvi;
Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzZivani v praxi jako nastroje
podpory slu€itelnosti pracovniho a soukromého Zivota — vzdélavani, osvéta a
poradenstvi pro zaméstnavatele v této oblasti a zaroveni pfimo finanéni podpora
flexibilnich forem prace pomoci mzdovych pfispévk;

Tvorba a realizace komplexnich program( na podporu zahajeni a rozvoj samostatné
vydélecné cinnosti;

Podpora aktivit zaméfenych na vysSi miru zapojeni muzl do péce o déti a dalSi zavislé
osoby — napfiklad sociologicka Setfeni, osvéta, propagace tématu, vzdélavani muzu
v oblasti rodicovskych kompetenci a sladovani pracovniho a rodinného Zivota, osvéta
a poradenstvi u zaméstnavatelll, jak podporovat sladovani pracovniho a rodinného
zivota u zaméstnancl — muzu, poradenstvi pro mize na rodiCovské dovolené aj.;

Doprovodna opatfeni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace
s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v této investi¢ni
priorit€ — zejména zajiSténi dopravy, ubytovani a stravovani ucastnikl, péce o zavislé
osoby apod.;

ZlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se rovnych pfilezitosti Zzen
a muzu a jejich implementace ¢i pFizpusobeni — koordinace tvorby a implementace
strategie rovnych pfileZitosti na jednotlivych ministerstvech, tvorba a implementace
strategie rovnych pfilezitosti v ramci ministerstev a samospravnich celkl, podpora
gender focal pointl, doplnéni genderové rozdélenych dat do statistik, uplathovani
metodiky hodnoceni dopadu politik na zeny a muze, tvorba systému genderovych
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statistik, implementace opatfeni ve prospéch rovnych pfilezitosti a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota ve statni spravé, genderové rozpoctovani, osvétove
kampané a soutéze na podporu rovnych pfilezitosti, systémové projekty na podporu
zaméstnanosti Zen, sniZzovani horizontalni a vertikalni segregace na trhu prace a
shizovani rozdild v odménovani zen a muzu.

Na aktivity v této investicni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,,Rovny pfistup
ke kvalithimu predsSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, kdy v oblasti
predskolniho vzd&lavani a predskolni péée bude MSMT prostfednictvim intervenci OP VVV
podporovat rozvoj zejména zafizeni pro predskolni vzdélavani a MPSV bude v dané IP
podporovat péci o déti s cilem zvySovani zaméstnanosti Zen.

Konkrétné se jedna o tuto investi¢ni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP VVV:

IP 3.1: Omezovani a prevence predéasného ukoncovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalithnim programim predSkolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC1 — Zvyseni kvality pred$kolniho vzdélavani véetn& usnadnéni prechodu déti na ZS.

Na aktivity v této investiéni priorit€ navazuji zarover také aktivity v prioritni ose 4 OP Praha
pél rastu CR (OP PPR) ,Vzdélani a vzdélanost“, které jsou zaméfené mj. na podporu
vytvarfeni novych mist (ve stavajicich zafizenich) pro poskytovani péce o déti do 3
let v dennim rezimu, nebo v objektech matefskych Skol a vytvareni novych tfid ve stavajicich
objektech vzdélavacich zafizeni, zejména matefskych a zakladnich Skol, za cilem vytvofeni
novych kapacit vzdélavani déti; na podporu vzniku novych forem alternativni nerodiCovské
predskolni péce (vCetné déti do 3 let) a zaroven i na vzdélavani pracovnikd v téchto zafizenich
apod.

Konkrétné se jedna o tyto investicni priority (IP) a specifické cile (SC) OP PPR:

IP 4.1 Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani, véetné odborné pripravy pro
ziskani dovednosti a do celozivotniho u€eni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a
odbornou pfipravu

SC — NavySeni kapacity a zkvalitnéni pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani a
zarizeni pro poskytovani péce o déti do 3 let

IP 4.2 Omezovani a prevence predéasného ukonéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalithnim programim predSkolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC — ZvySeni kvality vzdélavani prostfednictvim inkluze v multikulturni spole¢nosti

IP 4.3 Rovnost Zen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pristup k zaméstnani
a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota a podpora stejné odmény za
stejnou praci

SC - Zvyseni dostupnosti zafizeni péce o déti

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitnéni
verejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiont“, které jsou zaméfené mj. na
rozSifeni kapacit a infrastrukturu pro pfedskolni vzdélavani — na podporu zafizeni péce o déti
do 3 let, détskych skupin a matefskych Skol.

Konkrétné se jedna o tuto investi¢ni prioritu (IP) a specificky cil (SC) IROP:
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IP 10: Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani, véetné odborné pripravy pro
ziskani dovednosti a do celozivotniho uéeni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a
odbornou pfipravu

SC 2.4 — ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni uceni.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilova skupina jednotlivel zahrnuje pfedevsim Zzeny ohroZené na trhu prace, rodi¢e s malymi
détmi, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, Zeny zacinajici podnikani/vykonavajici samostatnou
vydéle€¢nou Cinnost a zaméstnance a zaméstnankyné obecné.

Cilovou skupinou organizaci jsou pfedevSim zaméstnavatelé, organy vefejné spravy (zejm.
organy vefejné spravy pusobici v oblasti rovnosti zen a muzd a sladovani soukromého
a pracovniho zivota), poskytovatelé sluzeb péce o déti, vzdélavaci a poradenské instituce
a nestatni neziskové organizace.

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investi¢ni priorité budou zejména organizaCni slozky statu a jimi zfizené
pfispévkové organizace, zameéstnavatelé, kraje a obce, poradenské a vzdélavaci instituce,
nestatni neziskové organizace, socialni partnefi atd.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s €l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude umoznéno zacileni podpory v ramci této
investicni priority na celé Uzemi Ceské republiky tak, aby mohla byt problematika rovnosti Zzen
a muzl a sladovani soukromého a pracovniho zivota feSena plosné v celé CR.

2.1.6.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektll bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Ffizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit ddraz na posuzovani skuteCného smyslu a potfebnosti projektd
(omezenim poc¢tu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj s
podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondu v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investiCni priority budou téméf vyhradné& vyhlaSovany vyzvy na predkladani
soutéznich projekt. V pfipadé projektll pfimého pfidéleni (nesoutéznich) bude do vybéru
téchto projektu (stejné jako do pfipravy vSech vyzev) zapojeno pfislusné Programové
partnerstvi, tj. platforma ustavena RO OPZ pro vymezené Grovné struktury OPZ (zpravidla pro
jednotlivé prioritni osy) na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla
zastoupeni: RO, dotéené partnerské fidici organy, vécni garanti za pfislusnou oblast, MMR,
dalsi expertni subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy
sektor). Projekty pfimého pfidéleni musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru,
ziskat souhlas Programového partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do
formatu plné Zzadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedloZzeny do vyzvy, aniz by mél
tento souhlas, bude vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektd, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cilu a
dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektl
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektt vyuzivajicich jednotkové naklady.
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Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvaZovano vyuziti jednotkovych nakladu.

Pfi hodnoceni a vybéru projektld bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné pfilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podporen z prostfredkll OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.6.3 Planované vyuZiti finanénich nastroju
Vyuziti financnich nastrojl je zvazovano v oblasti podpory podnikani. Pfed pfipadnym vyuzitim

finanénich nastrojli bude zpracovano ex-ante posouzeni vhodnosti a podminek pro jejich
vyuziti, a to dle €l. 37 obecného nafizeni.

2.1.6.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem k tomu, Ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké projekty
ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.1.6.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 6: Spole€né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 1.2

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova hodnota Zdroj Frekvence
jednotka regionu (2023) udaju sledovani
M| Z | C
Méné
CESFO Celkovy pocet . L rozvinuté 829 18 34019 169 " pfi vstupu/
(6 00 udastnik ucastnici ESF ’ — prijemce zahajeni
00) Vice rozvinuté | 111 |1 120|1 231
Pocet Méné 115
podporovanych rozvinuté
CcO23 mikropodnikd,
(101 o|malvchastrednich | 400 | EsF MS 2014+ | PH vstupu/
podnikl (v&etné . N zahdjeni
6) druzstevnich Vice rozvinuté 15
podnikd a podnikU
socialni ekonomiky)
Pocet projekt, které Méné 79
CO20 |zcela nebo z&asti rozvinuté Fi vstuou/
(620 |provadeéji socialni projekty ESF MS 2014+ | P! \rlls, upu
00) partnefi nebo Vice rozvinuté 11 zahajen
nevladni organizace
Pocet projektl Méné 53
zameéfenych na rozvinuté
CO22 |organy vefejné i vstuou/
(622 |spravy a vefejné projekty ESF MS 2014+ pzahé'err)n'
00) sluzby na celostatni, Vice rozvinuté 7 I
regionalni a mistni
arovni
Pocet projektu o x
zaméfenych na Mgne . 361
%02211 udrzitelnou ekt ESF rozvinute MS 2014+ pfi vstupu/
f)O) zaméstnanost Zen a projexty zahajeni
udrzitelny postup Vice rozvinuté 49
zen v zaméstnani
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Pocet napsanych a Méng
zverejnénych rozv?rrwlﬁté 31
2005 :tr; 2{22?:3;:; dokumenty ESF pfijemce om
dokumentu (vE. Vice rozvinuté 4
evaluacnich)
Kapacita Méné 352
CO35 |podporovanych rozvinuté
(500 |zafizeni péce o déti osoby ESF prijemce Om
01) nebo vzdélavacich Vice rozvinuté 474
zarizeni
Pocet podporenych Méné . .
8001 zafizeni pécCe o déti zafizeni ESF rozvinuté 294 RO p;;:g:a?/
pfedskolniho véku Vice rozvinuté 39 J
Pocet Méné 62
501 |zaméstnavateld, . rozvinuté -
05 ktefi podporuii podniky ESF - — pfijemce Oom
flexibilni formy prace Vice rozvinuté 8
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2.1.7 Investicni priorita 3 Prioritni osy 1

8v Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikateliim pfizplisobovat se zménam

2.1.8 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.3 a ocekavané vysledky

Specificky cil 1.3.1. ZvysSit odbornou Uurovenn znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikt a soulad kvalifikaéni arovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace

Specificky cil je navrzen tak, aby intervence podporené v jeho ramci pfispivaly k dosazeni cilt
Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Ke zvySeni obecné miry zaméstnanosti
osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 % bude vzhledem k vysoké zavislosti CR na exportu,
ménici se struktufe ekonomiky a tedy i zaméstnanosti nutné zvySovat uroven znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikd. Adaptabilita podnikd a jejich zaméstnancli na ménici se
strukturu ekonomiky (pfechod na znalostni ekonomiku, technologické zmény, vyzkum a vyvoj,
pfechod na nizkouhlikové hospodarstvi 0€innéji vyuZivajici zdroje atd.) je jednim ze
zakladnich predpokladd ekonomického ristu. Posilovani adaptability pracovni sily na ménici
se podminky na trhu prace je také jednim zpiliftd preventivnich opatfeni v oblasti
zaméstnanosti. Nejvyraznéjsi roli v posilovani adaptability pracovni sily hraje vzdélavani.

Podpora adaptability pracovni sily umozni investice do odborného rozvoje zaméstnanct,
eliminaci problémd( spodivajicich v nizké zaméstnanosti osob s nizkym vzdélanim a také
zapracovani pracovni sily pfimo u zaméstnavatele, vCetné takovych osob, které byly
dlouhodobé mimo trh prace a je proto nutné posileni jejich adaptability vénovat zvySené usili.

Intervence v oblasti dalSiho vzdélavani a dosahovani souladu nabidky a poptavky kvalifikace
pracovni sily se zaméfi pfedevsim na zaméstnavatele a zaméstnance, vcetné propousténych
zameéstnancl nebo naopak potencialnich novych zaméstnancli. Tento pfistup umozni
podnikim kromé vzdélavani svych stavajicich zaméstnancu pfipravit/zaskolit potencialni nové
zameéstnance na konkrétni pracovni mista. Ddraz bude rovnéz kladen na mladé pracovniky a
absolventy Skol s cilem ziskani pracovnich zkuSenosti prostfednictvim odborné praxe a stazi
v podnicich.

Specificky cil bude naplnén prostfednictvim podpory Uc¢asti zaméstnancu v dal§im profesnim
vzdélavani, podpory rozvoje kliCovych kompetenci, které maji pozitivni vliv na jejich
zaméstnatelnost, podpory vzdélavani zejména v malych a stfednich podnicich a posileni
spoluprace se zaméstnanci a zaméstnavateli pfi zvySeni ucCasti dospélé populace na
vzdélavani. Dlraz bude rovnéz kladen na pfipravu na potencialni dopady 4. primyslové
revoluce, konkrétné v oblasti zvySovani pozadavku na kvalifikaci zaméstnancl v dusledku
vy$S$i digitalizace a robotizace jak vyrobnich procesu, tak i sluzeb. Intervence v ramci tohoto
specifického cile se také zaméFi na feSeni dopadd pandemie COVID-19 na trh prace v CR, a
to zejména podporou zachovani pracovnich mist a podporou zameéstnancl ohrozenych
propousténim.

Specificky cil 1.3.2: Zvysit adaptabilitu starSich pracovniku

Specificky cil je navrzen tak, aby intervence podpofené v jeho ramci pfispivaly k dosazeni cill
Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. V disledku demografického vyvoje
roste nutnost zajistit udrzeni zaméstnanci na trhu prace. Starnuti populace bude pfinaset
zmeény rozlozeni sil na trhu prace se vSemi pfedpokladanymi dusledky ve spole€nosti,
v jednotlivych firmach a organizacich. ZvySena mira zaméstnanosti starSich osob bude
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nezbytnym predpokladem pro dosazeni cild Narodniho programu reforem v oblasti
zaméstnanosti.

Starsi osoby jsou skupinou osob, které patfi k ohrozenym skupinam osob na trhu prace, a to
pfedevsim tam, kde dochazi k akumulaci fady faktort jako je zejména nizsi vzdélani, zdravotni
znevyhodnéni a nedostateCna adaptabilita na ménici se podminky (a to jak podminky v
dasledku vyvoje ekonomiky, pfipadné profese, tak rovnéz nedostate¢né adaptability na zménu
vlastni vykonnosti). Uvedené priiny maiji jak objektivni charakter (zastaravani kvalifikace,
shizovani pracovni vykonnosti v nékterych profesich), tak charakter subjektivni — jak na strané
vyrazné nizSi ucast na dalSim vzdélavani je charakteristicka pro starSi vékové skupiny.
Investice do oblasti dalsiho vzdélavani za ucelem prodlouzeni pracovni kariéry do vysSiho
véku bude vzhledem k naplnéni ekonomickych potieb spole€nosti zcela zasadni a je takeé
jednim z pilita preventivnich opatfeni v oblasti zaméstnanosti.

Intervence v ramci tohoto specifického cile budou proto v souladu se Specifickym
doporucenim Rady 2014 zaméreny na starSi pracovniky a zvySovani jejich zaméstnatelnosti,
a to prostfednictvim jejich vzdélavani, poskytovani kariérového poradenstvi a také zavadéni
age managementu v podnicich a jeho vyuziti jako nedilné soucasti personalniho fizeni.
Intervence v ramci tohoto specifického cile se také zaméfi na feSeni dopadl pandemie
COVID-19 na trh prace v CR, a to zejména podporou zachovani pracovnich mist a podporou
zameéstnancu ohrozenych propousténim.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoc¢tu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.9.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 7: Spole€né a specifické vysledkové indikatory za investicni prioritu 1.3

ID Indikator |Kategorie| Mérna | Spolecny | Vychozi |Vychozi| Cilova | Zdroj Frekvence
regionu |jednotka| indikator | hodnota| rok |hodnot| udaji | sledovani23
nebo YEI |indikator| vystupt 22 a (2023)
u pouzity
jako zaklad
Ugastnici, ktefi| Meéng
CRO3|ziskali rOZVINULE Poget 121778
(6 26 |kvalifikaci po - UCastnici | ucastnik(, | 80 815 2013 pfijemce om
00) |ukondeni své Vice celkem 637
Géasti rozvinuté
Ugastnici,
jejichz situace .
CRO7 . o x Pocet
na trhu prace Méné - . . = 0m-36m,
(630 se 6 mésict po| rozvinuté UCastnici | ucastnikd, 2 830 2013 | 4525 RO £(12)

00) celkem

ukonéeni jejich
Ucasti zlepsila

22 Pro urceni vychozich hodnot byly vyuzity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualngjsi
dostupna data k okamzZiku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Palicy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po¢atecni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

23 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po€et mésict po ukonceni projektu ¢i odchodu U€astnika z projektu; ,po ukon&eni projektu®, tj.
po ukon€eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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Populace Méné

zasazena rozvinuté 265 437
620 |aktivitou na osoby 2013 pfijemce Oom
10 podp,oru Vice

sc_)malnl"ho rozvinuté 35 63

dialogu

2.1.9 Podporované aktivity v ramci investi€ni priority 1.3

2.1.9.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekdvany prispévek ke

specifickym ciliim

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity, které jsou navrzené jako pfispévek k feSeni pfi€in nizké urovné znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikl a nesouladu mezi kvalifikaéni Urovni pracovni sily
s pozadavky trhu prace identifikovanych v kap. 1.1, zejména v ¢asti Adaptabilita pracovni sily.

Aktivity v ramci specifického cile 1.3.1:

DalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podporované zaméstnavateli, zaméfené na
odborné i klicové kompetence, v€etné podpory dalSiho profesniho vzdélavani OSVC,;

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich program(, v€etné pfFipravy podnikovych
lektord a instruktory;

Podpora a poradenstvi pfi vytvafeni a zavadéni modernich systém( Fizeni a rozvoje
lidskych zdroji v podnicich;

Podpora sdruzovani malych a stfednich podnik(i za u¢elem vzdélavani (napf. formou
vzdélavacich klastra);

Tvorba a realizace vzdélavacich programi pro zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni
propousténim;

Podpora zachovani pracovnich mist prostfednictvim mzdovych prispévkl za dobu
pfekazek v praci vyvolanych karanténou a mimofadnymi opatfenimi souvisejicimi se
Sifenim nemoci COVID-19, a to i v pfipadé, Ze tato podpora neni spojena s aktivnimi
opatfenimi na trhu prace;

Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti kariérového poradenstvi,
orientace na trhu prace, moznosti sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a
rekvalifikacni programy pro zaméstnance podniki prochazejicich restrukturalizaci
nebo kongicich svoji ¢innost, véetné propousténych zaméstnancd;

Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
pracovniku) do podniku;
Podpora odborné praxe a stazi v podnicich;

Podpora spoluprace podnik(l a vzdélavacich instituci za u¢elem sladovani kvalifikacni
urovné a kvalifikacni struktury pracovni sily s poZzadavky trhu prace;

Budovani kapacit socialnich partneri zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvareni siti a posileni socialniho dialogu a c¢innosti spole¢né uskutecriované
socialnimi partnery.

Aktivity v ramci specifického cile 1.3.2:
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— Dalsi profesni vzdélavani starSich zaméstnanct podporované zaméstnavateli,
zaméfené na odborné i kliCové kompetence, v€etné podpory dalSiho profesniho
vzdélavani OSVC;

— Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich program(, v&etné pfipravy podnikovych
lektort a instruktor(;

— Podpora zachovani pracovnich mist prostfednictvim mzdovych prispévkd za dobu
prekazek v praci vyvolanych karanténou a mimofadnymi opatfenimi souvisejicimi se
Sifenim nemoci COVID-19, a to i v pfipadé, Ze tato podpora neni spojena s aktivnimi
opatfenimi na trhu prace;

— Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti kariérového poradenstvi,
orientace na trhu prace, moznosti sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a
rekvalifikaéni programy pro zaméstnance podnikd prochazejicich restrukturalizaci
nebo koncicich svoji Cinnost, véetné propousténych zameéstnancu;

— Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
pracovnikd) do podnikd.

Na aktivity v této investicni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 3 OP VVV , Rovny pristup
ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, které jsou
zameéfené mj. na podporu motivace déti a zaka ke studiu technickych a pfirodovédnych obora,
zlepseni odborné a podnikatelské kompetence absolventl a zvySeni jejich uplatnitelnosti na
trhu prace. Dale jsou aktivity zaméfené na zlepSeni podminek pro vzdélavani dospélych na
Skolach a zvySeni pfinosu tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost.

Konkrétné se jedna o nasledujici investi¢ni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP VVV:

IP 3.1: Omezovani a prevence predéasného ukoncéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalithnim programim predSkolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC 5 : ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy v€etné posileni jejich relevance pro trh
prace

Na aktivity v této investi¢ni priorit€ navazuji také aktivity v prioritni ose 2 OP PIK ,,Rozvoj
podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikt“, které jsou zaméfeny
mj. na rozvoj podnikovych Skolicich stfedisek a na zkvalitnéni infrastruktury pro vzdélavani
zaméstnancu v podnicich.

Konkrétné se jedna o nasledujici investi¢ni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP PIK:
IP 3c: Podpora vytvareni a rozsifovani vyspélych kapacit pro rozvoj produktt a sluzeb

SC 2.4 — Zkvalitnit infrastrukturu pro rozvoj lidskych zdroju v podnikatelském sektoru MSP
s ddrazem na technické odborné vzdélavani.

S ohledem na administrativni zjednoduSeni pro pfilemce bude v OP PIK v projektech
zaméfenych na rozvoj Skolicich stfedisek umozZnéno dopliikové kfiZzové financovani pro
podporu aktivit, které svym zaméfenim spadaiji jiz do ESF, avSak bezprostfedné souvisejici
s rozvojem $koliciho stfediska z prostfedkll ERDF. Tim bude pfijemcdm umoznéno zahrnout
aktivity ERDF i ESF souvisejici s rozvojem $koliciho stfediska do jednoho projektu.

Na aktivity v této investiCni priorité navazuji zaroven i aktivity v ramci priority 1 — Podpora
prenosu znalosti a inovaci v zemédélstvi, lesnim hospodarstvi a ve venkovskych
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oblastech Programu rozvoje venkova (PRV), které jsou zaméfeny na zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti pracovnikll v zemédélském, potravinafském a lesnickém odvétvi.

Konkrétné se jedna prioritni oblast 1C - Podpora celozZivotniho vzdélavani a odbornou pfipravu
v odvétvich zemédélstvi a lesnictvi.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevS§im zaméstnavatele a zaméstnance (v€etné propousténych
zameéstnancl nebo naopak potencialnich novych zaméstnancu).

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investiCni priorité budou zejména, zaméstnavatelé, poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a podnikatelska sdruzeni, MPSV, MPO a jimi fizené/zfizené instituce,
socialni partnefi atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s €l. 96 (1) (a) obecneho nafizeni bude podpora aktivit v oblasti socialniho dialogu
umoznéna na celém uzemi Ceské republiky. Ostatni aktivity budou moci byt realizovany pouze
mimo Uzemi hl. m. Prahy.

2.1.9.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projekttd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit ddraz na posuzovani skute€ného smyslu a potfebnosti projekt(
(omezenim poctu bodu pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektl. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani soutéznich projektd a
projektu pfimého pfidéleni (nesoutéznich). Do vybéru projektd pfimého pridéleni (stejné jako
do pfipravy vSech vyzev) bude zapojeno pfislusné Programové partnerstvi, tj. platforma
ustavena RO OPZ pro vymezené urovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy)
na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené
partnerské fidici organy, vécni garanti za pfislusSnou oblast, MMR, dalSi expertni
subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Projekty
pfimého pfidéleni musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zameéru, ziskat souhlas
Programového partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do formatu piné
zadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedlozeny do vyzvy, aniz by mél tento souhlas,
bude vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektd, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zaijisténi pfispévku projektdl k pInéni specifickych cild a
dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatord, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za uCelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuZziti jednotkovych nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
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bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt

podpofen z prostfedk OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.9.3 Planované vyuziti financénich nastroju
Vyuziti finanénich nastroji se nepfedpoklada.

2.1.9.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem k tomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké projekty

ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.1.9.5 Spolec¢né a specifické indikatory vystupu

Tabulka 8: Spole€né a specifické vystupové indikatory za investi€ni prioritu1.3

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
Méné
CESFO0 S T 162 157 o
600 |Celkovy pocet agastnici ESF rozvinute pijemce | P vstupu/
ooy |icastnikd Vice rozvinuté | 2 424 zahdjeni
Pocet podporovanych
CcO23 mikropodnikd, malych
a stfednich podnika . Méné pfi vstupu/
((316)0 ! (v&etné druzstevnich podniky ESF rozvinuté 370 MS 2014+ zahajeni
podnikd a podnikd
socialni ekonomiky)
Pocet projektl, které Méné 17
CO20 |zcela nebo zasti rozvinuté i vstuou/
(620 |provadsii socidlni projekty ESF Ms 2014+ | P aha e'f“,
00) partnefi nebo nevladni Vice rozvinuté 2 J
organizace
CO07 |« - N Mé_né 23 036 -
(6 07 g:?es:mc' ve veku nad ucastnici ESF rozvinute pfijlemce p;'a‘;?:ﬂ?/
00) Vice rozvinuté 239 I
Pocet napsanych a Méné
805 Eﬁiﬁ.’li'}yc%ha rozvinuté -
00 strategickych dokumenty ESF pfijemce Om
dokumentu (vé. Vice rozvinuté 2
evaluaénich)
Hodrj(v)ta ’ESF opatrem Mgne ] 250 577 160
cV30 zaméfenych na boj rozvinuté
oss ooyl lyn ey SO
10) COVID-19 (celkové Vice rozvinuté | 36 222 840
verejné vydaje)
Pocet osob Méné
CV31 |[podpofenych v ramci rozvinuté 153 068 i vstuou/
(995 |boje nebo plsobeni  |osoby ESF pfijemce pz ahai err)n'
00) proti U¢inkiim Vice rozvinuté 22 127 I
pandemie COVID-19
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2.1.10 Investicni priorita 4 Prioritni osy 1

8vii Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a soukromé sluzby
zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na potieby trhu prace, vcetné
prostiednictvim opatieni pro zlepSeni nadnarodni mobility pracovnik
a programt mobility alepSi spoluprace mezi institucemi a prisluSnymi
zucastnénymi stranami

2.1.11 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.4 a ocekavané vysledky

Specificky cil 1.4.1. Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti

Specificky cil je navrzen tak, aby naplfioval Specifické doporu€eni Rady v oblasti sluzeb
zameéstnanosti a zprostfedkované tak vytvarel podminky pro dosazeni cild Narodniho
programu reforem v oblasti zaméstnanosti.

Intervence se zaméFi na posileni analytické, metodické a fidici schopnosti MPSV, Uradu prace
CR a dal$ich instituci trhu prace pfi realizaci politiky zaméstnanosti. Dojde k optimalizaci fizeni
a odpovédnosti jednotlivych stupfiti fizeni v rdmci nové organizaéni struktury UP CR pfi
zabezpeCovani a realizaci jednotlivych Cinnosti politiky zaméstnanosti. Intervence rovnéz
podpofi schopnost regionalnich aktérd na trhu prace pfi navrhovani a realizaci zamérd
regionalniho a lokalniho rozvoje zaméstnanosti a jejich spolupraci s pracovisti UP na vsech
stupnich fizeni. Podpofi se schopnost pracovnikii UP CR implementovat nové zplsoby prace
s uchazedi o zaméstnani (napf. profilovani, cilovani apod.), které umozni lépe cilit jednotlivé
nastroje a sluzby a optimalné distribuovat €as vénovany praci s klienty zejména na nejvice
ohrozené skupiny. UP CR bude mit k dispozici $iroky rejstiik vzajemné provazanych nastrojti
a opatreni APZ pro vSechny dllezité skupiny uchazecu, zaroven bude schopen zabezpedit
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti a cilené a individualizované poskytovat sveé sluzby
zejména pro nejvice ohroZzené uchazede o zaméstnani. MPSV a UP CR budou mit k dispozici
funkéni informacni, analytické a monitorovaci systémy pro vyhodnoceni efektivity a u€innosti
realizovanych opatfeni a nastroji0 APZ. Bude zvySena dostupnost a kvalita sluzeb v oblasti
mezinarodni mobility v ramci &lenskych statd EU, EHP a Svycarska prostfednictvim rozvoje
sluzeb a kapacity sit¢ EURES v CR. Z hlediska nové zavedenych nebo inovovanych sluzeb
bude v ramci tohoto specifického cile podpofeno: rozSifeni sluzeb poskytovanych v ramci sité
EURES, zlepSeni monitorovani trhu prace v&etné vyhodnocovani politiky zaméstnanosti
(informacni, analytické a monitorovaci systémy), zlepSeni zprostfedkovani zaméstnani
smérem k individualizaci poskytovanych sluzeb a zavedeni systému spoluprace aktérd na trhu
prace. Snizeni alokace na IP 1.4, ke kterému doslo v zafi 2017, nebude mit zasadni dopad na
dosahovani vytéenych vysledkl v oblasti modernizace sluzeb zaméstnanosti.

Specificky cil 1.4.2: Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani

Specificky cil je navrzen tak, aby pfispival k dosazeni cilG Narodniho programu reforem
v oblasti zaméstnanosti.

Intervence se zaméfi na rozvoj a zavedeni potfebnych systémovych a ploSnych krok( v oblasti
dalSiho vzdélavani a na provazani s jiz realizovanymi opatifenimi v této oblasti ve spolupraci a
koordinaci s MSMT. Zatim byl uginén prvni krok, a to v oblasti uznavani vysledk(i pfedchoziho
uceni vSeobecné uznavanym a pfijimanym zplUsobem. Podpora se zaméfi na vytvoreni
funkéniho systému monitorovani a predvidani kvalifikaCnich potfeb trhu prace a funkéniho a
ploSné dostupného kariérového poradenstvi. MPSV a instituce trhu prace bude mit k dispozici
nastroje podpory a stimulace dalSiho profesniho vzdélavani pro uchazeCe a zajemce o
zameéstnani a pro pracovniky podnikl, véetné systému sledovani kvality a efektivity dalSiho
profesniho vzdélavani.
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Bude fungovat systémové Kkariérové poradenstvi na trhu prace, vCetné poradenskych
program( k technikam vyhledavani zaméstnani a volby povolani, budou podpofeny adekvatni
nastroje pro parovani potfeb trhu prace a nabizené pracovni sily. Bude podpofena tvorba,
rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani. Ta se zaméfi pfedevSim
na chybéjici systémovou, finan¢ni podporu pro ucast v dal§im profesnim vzdélavani, zavadéni
prvka kvality do vzdélavaciho procesu. Bude podpofen rozvoj rekvalifikaci (dalSi profesni
vzdélavani) v souladu s potfebami trhu prace, v€etné jejich financovani. Z hlediska nové
zavedenych nebo inovovanych sluzeb bude vramci tohoto specifického cile podpofeno:
zefektivnéni systému kariérového poradenstvi v oblasti volby povolani a v oblasti profesni
mobility, zavedeni systému pfedvidani kvalifikatnich potfeb trhu prace a zavedeni systému
podpory dalSiho vzdélavani vcéetné navaznosti jednotlivych stupnl a forem vzdélavani
(neformalni, formaini vzdélavani).

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.12.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 9: Spole€éné a specifické vysledkové indikatory za investiéni prioritu 1.4

ID Indikator Kategorie| Meérna Spoleény | Vych | Vychozi | Cilova Zdroj | Frekven
regionu | jednotka | indikator | ozi rok hodnota | udaja ce
nebo YEI | indikator | vystupd | hodn (2023) sledova

u pouzity | ota24 nizs
jako zaklad
CR |Ugastnici, kiefi | "€ 2515 2 790
03 |ziskali Pocet
(6 |kvalifikaci po i UCastnici | uc€astniky, 2013 pfijemce om
26 |ukonceni své Vice celkem 337 295
00) [t&asti rozvinuté
Pocet nové Méné 2 6

6 |zavedenych rozvinuté

74 [nebo . sluzby n.r. 2013 pfijemce Om
. , Vice

10 [inovovanych o 0 1
sluzeb rozvinuté

2.1.12 Podporované aktivity v ramci investic¢ni priority 1.4
2.1.12.1 Popis typu a priklada financovanych aktivit a jejich oéekavany pFispévek ke

specifickym cilum

Za Ucelem dosazeni stanovenych specifickych cilli budou podporovany zejména nize uvedené
aktivity, které jsou navrzené jako prispévek k feSeni pficin nizké kapacity instituci trhu prace a

24 Pro uréeni vychozich hodnot byly vyuzZity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualng;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po¢ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

25 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. VyuZiva nasledujicich oznaéeni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésict po ukoncéeni projektu ¢i odchodu Ucastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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nedostateéného souladu jimi poskytovanych sluzeb s potfebami klientdl a nedostate¢né kvality
systému dalSiho vzdélavani identifikovanych v kap. 1.1.

Aktivity v ramci specifického cile 1.4.1:

— Podpora rozvoje a kapacit instituci trhu prace (analytickych, metodickych a fidicich)
s ohledem na potieby trhu prace;

— Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programu pro zaméstnance instituci trhu prace
zaméfenych na zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a personalniho zajisténi;

— Tvorba a rozvoj novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické
a funkéni mobility uchaze¢l a zajemct o zaméstnani;

— Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak
na narodni, tak zejména regionalni Urovni se vSemi relevantnimi aktéry na trhu prace;

— Tvorba, rozvoj a realizace informaénich a monitorovacich systém(, vyhodnocovani
ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické Cinnosti za
Ucelem zvySeni efektivnosti sluzeb zaméstnanosti;

— Rozvoj sité EURES - kvantitativni a personalni posilovani jejich kapacit a odborny
rozvoj EURES poradcli, podpora implementace sité EURES do vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, vytvareni EURES koordinaénich kancelafi.

Aktivity v ramci specifického cile 1.4.2:

— Tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani,
zaméfenych predevSim na chybéjici systémovou podporu dalSiho vzdélavani,
provazovani systému uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni, finanéni podporu pro Ucast v dal§im profesnim vzdélavani, zavadéni prvku
kvality do vzdélavaciho procesu;

— Tvorba a kontinualni provadéni systému kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych
analyz a prognéz Kkvalifikacnich potfeb na trhu prace, produkce konkrétnich
informacnich produktld dle potfeb jednotlivych uzivateld;

— Realizace systémového kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé, zejména na
zakladé profilace uchazecl dle vzdalenosti od trhu prace, v€etné informacnich
a poradenskych systému podporujicich volbu povolani, vyhledavani zaméstnani
s cilem dosazeni souladu mezi pozadavky trhu prace a kvalifikaci nabizené pracovni
sily, podpory nastroji pro parovani potfeb trhu prace a nabizené pracovni sily.

Na aktivity v této investiCni priorité€ navazuji aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,,Rovny pfistup
ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, které jsou
zaméfené mj. na zlepSeni podminek pro vzdélavani dospélych na Skolach a zvyseni pfinosu
tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost — mélo by dojit ke zvySeni kapacity odbornych Skol
realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na definované profesni kvalifikace a zvySeni
prostupnosti mezi programy pocate¢niho a dalSiho vzdélavani prostfednictvim systému
uznavani vysledkl pfedchoziho uceni.

Konkrétné se jedna o nasledujici investicni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP VVV:

IP 3.1: Omezovani a prevence predéasného ukoncéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalithnim programim preds$kolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoznuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pfripravy

SC 5 — ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy v&etné posileni jejich relevance pro trh
prace

Identifikace hlavnich cilovych skupin
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Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim instituce trhu prace a jejich zaméstnance (MPSV, Urad
prace CR, Fond dal$iho vzdélavani, Statni ufad inspekce prace), relevantni aktéry na trhu
prace a jejich zaméstnance (zaméstnavatelé, agentury prace, socialni partnefi, poskytovatele
vzdélavani, krajské organy, obce, neziskové organizace, MSMT a jeho organizace).

Identifikace typu prijemcu

PFijemci v této investi¢ni priorité budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce, MSMT
a jeho Fizené organizace, apod.

Uvedeni specifickych uzemi, na kterd bude podpora cilena (pfipadné)

V souladu s €l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude umoznéno zacileni podpory v ramci této
investicni priority na celé Uzemi Ceské republiky tak, aby mohla byt problematika nastaveni
systému sluzeb zaméstnanosti a systému dalSiho vzdélavani feSena plosné v celé CR.

2.1.12.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projekttd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit ddraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti projekt(
(omezenim pocétu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyhradné vyzvy na predkladani projekta
pfimého pfidéleni (nesoutéznich). Do vybéru projektll pfimého pfidéleni (stejné jako do
pfipravy vSech vyzev) bude zapojeno pfisludné Programové partnerstvi, tj. platforma ustavena
RO OPZ pro vymezené Grovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy) na principu
partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené partnerské
fidici organy, vécni garanti za pfisluSnou oblast, MMR, dalSi expertni subjekty/osoby, socialni
a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Projekty pfimého pfidéleni musi ve
fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru, ziskat souhlas Programového partnerstvi
(nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do formatu piné zadosti o podporu. Projekt
pfimého pfidéleni predloZzeny do vyzvy, aniz by mél tento souhlas, bude vyfazen v ramci
hodnoceni pfijatelnosti dané Zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektd, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k plnéni specifickych cild a
dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekta
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podpofen z prostfedkd OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.12.3 Planované vyuZiti finanénich nastroju

Vyuziti finanénich nastroju se nepfedpoklada.
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2.1.12.4 Planované vyuZiti velkych projekti

Vzhledem k tomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké projekty
ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.1.12.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 10: Spolecné a specifické vystupové indikatory za investi¢ni prioritu 1.4

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
Méné
CESFO o rozvinuté 3099 3
(600 |Sokovy pocet (&astnici ESF o prjemce | P a‘%‘g’:’
00) lce 250
rozvinuté
CO22 |Pocet projektd Ménd
(622 |zaméfenych na C 19
00) organy vefejné rozvinute
spravy a vefejné projekty ESF MS2014+ | Pr vstupu/
sluzby na Vice zahajeni
celostatni, N 1
regionalni a mistni rozvinute
urovni
8 05 |Pocet napsanych a Ména
00 zvefejnénych rozvinuté 14
22:%2?53;&61 dokumenty ESF Vice piijemce Om
dokumentd (vé. rozvinuté 1
evaluaénich)
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2.1.13 Investicni priorita 5 Prioritni osy 1

8ii Trvalé za€lenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci ,,zaruky pro
mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo
v profesni pripravé, véetné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouéeni,
a mladych lidi z marginalizovanych komunit

2.1.14 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.5 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1.5.1: Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi
nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfripravé
v regionu NUTS Il Severozapad

Specificky cil je navrzen tak, aby intervence podpofené v jeho ramci pfispivaly ke snizeni miry
nezaméstnanosti mladych osob na cilovou hodnotu 12,3 % vyt€enou v Narodnim programu
reforem a souCasné aby pfispély ke snizeni vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi
v regionu NUTS Il Severozapad, ktera tento region ucinila zplsobilym pro &erpani podpory
v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze.

Z celkového poétu nezaméstnanych uchazecl v regionu NUTS |l Severozapad ke konci roku
2013 bylo 24,9 tis. mladych lidi ve véku 15-29 let (z toho 5,7 tis. v Karlovarském, a 19,2 tis.
v Usteckém kraji), coz je cca 29 % z celkového poétu evidovanych uchazedti o zaméstnani.
Vregionu NUTS Il Severozdpad je vramci CR vyrazné nadprimérny podil
nizkokvalifikovanych osob a zaroven vyrazné podprimeérny podil vysokoSkolsky vzdélanych
osob. V roce 2012 bylo v regionu Severozapad 21,7 % nizkokvalifikovanych osob starSich 15
let a pouze 9,7 % osob s vysokoSkolskym vzdélanim, pficemz tyto podily jsou dlouhodobé
nejhorsi ze vdech region NUTS Il v CR. Primér v ramci CR v roce 2012 byl 15,7 %
nizkokvalifikovanych a 15,7 % vysokoskolakl. Presto je nutné vénovat zvySenou pozornost i
mladym osobam s vysokoSkolskym vzdélanim, v€etné osob, které toto vzdélani nedokondi.
Cilové skupina je proto rozSifena do véku 30 let tak, aby pokryla i absolventy
s vysokosSkolskym vzdélanim, které v pfistupu k zaméstnani limituje nedostatecna praxe.
V CR je status studenta (ve smyslu thrady zdravotni poji§téni) pfiznavan osobam do 26 let,
pfiemZ za absolventa jsou povazovany osoby po dobu 2 let od ukon&eni studia. Region
Severozapad s 12,0 % také vyrazné pfevySuje ostatni regiony i v mife osob predcasné
opoustsjicich vzdélavani a pFipravu, pfi praméru za CR 5,5 %. Acékoli miru nezaméstnanosti
mladych osob ovliviiuje cela Ffada dalSich faktorl (obecné vysoka mira nezaméstnanosti
v regionu, nedostate¢na tvorba pracovnich mist), je mozno konstatovat, Ze nevhodna
kvalifika¢ni struktura populace v regionu Severozapad je jednou z kli€ovych pfi€in vysoké miry
nezaméstnanosti mladych osob v tomto regionu.

Mira nezaméstnanosti mladych osob dosahla v regionu Severozapad v roce 2012 hodnoty
28,2 %, coz je jednak zhruba 0 9 p.b. nad pramérem CR a navic ma stale rostouci tendenci.
Intervence v ramci této investicni priority se proto primarné zaméfi na obraceni uvedeného
negativniho trendu a na postupné snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob v regionu
Severozapad. Zakladnim pfedpokladem pro dosazeni tohoto cile je zvySeni vykonu Ceské
ekonomiky, které zabezpedi rist poptavky po pracovni sile a umozni tak nabidnout mladym
lidem mimo trh prace kvalitni zaméstnani.

Intervence vramci tohoto specifického cile pfispéji v regionu NUTS Il Severozapad
k naplfiovani zavazka CR vigi mladym, které jsou dany programem Zaruky pro mladez v CR.
Intervence tedy vychazi z aktivity obsaZenych v programu Zaruky pro mladez v CR a budou
pfispivat k jeho naplfovani. Zaroven vSak intervence v ramci tohoto specifického cile reflektuji
regionalni zamérfeni specifického cile, v€etné rozsifeni cilové skupiny o mladé osoby, které
nejsou zameéstnany ani nejsou zapojeny ve vzdélavacim systému, a které zaroven nejsou
registrovany UP CR, nebot s ohledem na socialni charakteristiky regionu, roste vyznamnost
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této skupiny. Jedna se zejména o osoby, které byly z evidence UP CR vyfazeny pro
nespolupraci. Oba kraje regionu NUTS Il Severozapad pfitom vykazuji nadprimérny podil
takto vyfazenych uchazeél o zaméstnani.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.12.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. Vzhledem k tomu, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje
cilovou skupinu osob ve véku 15-24(29) let, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz
pouze k této cilové skupiné.

Tabulka 11: Spolecné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 1.5

ID Indikator Kategori| Mérna | Spoleény | Vych (Vychozi| Cilova Zdroj |[Frekve
e jednotka| indikator | ozi rok hodnota | udaja nce
regionu |indikator| vystupa |hodn (2023) sledov
nebo YEI u pouzity |ota26 aniz7
jako zaklad
CRO1 |Nezaméstnani ucastnici, Ménd Pocet
(6 41 |ktefi dokongili program rozvinuté UCastnici | ucCastnik, | 683 2013 2500 | prijemce| Om
00) |podporovany YEI celkem
Nezameéstnani Ucastnici,
ktefi po ukon&eni své «
CRO2 (... .. Y . ox Pocet
ucasti obdrzi nabidku Méné | .. T . -
(()%)42 zaméstnani, dalsho rozvinuté ucastnici ucgzlslir;ﬂr;u, 400 2013 1500 | pfijemce Oom
vzdélavani, ucnovské
nebo odborné pfipravy
Nezaméstnani Ucastnici,
ktefi jsou v procesu
CRo3 |VZdelavani Ci odborné - Poget
(643 |Pripravy nebo ziskavaji | Mené | .. il eastnka, | 270 | 2013 | 1000 | pfijemce| Om
00) kvallflkam r]ebci jsou rozvinuté celkem
zaméstnani, véetné
OSVC, po ukong&eni své
ucasti
Dlouhodobé
CRO04 |nezaméstnani ucastnici, Ménd Pocet
(6 44 |ktefi dokoncili program rozvinuté UCastnici | uc€astnik, | 125 2013 520 prjemce | Om
00) |podporovany iniciativou celkem
YEI
Dlouhodobé
nezaméstnani ucastnici,
CRO5 |ktefi po ukon&eni své Ménd Pocet
(6 45 |ucasti obdrzi nabidku rozvinuté G€astnici | ucastnikl, | 75 2013 310 pfijemce | Om
00) zaméstnani, dalSiho celkem
vzdélavani, ucnovské
nebo odborné prfipravy

26 Pro urceni vychozich hodnot byly vyuzity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualngjsi
dostupna data k okamzZiku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Palicy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty pocate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

27 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po€et mésicl po ukonceni projektu ¢i odchodu ucastnika z projektu; ,po ukonceni projektu®, tj.
po ukon€eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 62 (celkem 211)
revize ¢. 3



Dlouhodobé
nezameéstnani ucastnici,
ktefi jsou v procesu
CRO6 |vzdélavani ¢i odborné Ménd Pocet
(6 46 |pfipravy nebo ziskavaji rozvinuté ucastnici L’Jéaﬁznﬂ(& 50 2013 210 prjemce | Om
00) |kvalifikacinebo jsou celkem
zaméstnani, véetné
OSVC, po ukond&eni své
Ucasti
Neaktivni U€astnici, ktefi
CRo7 |NEISoU v procesu - Poget
(6 47 |VZd€lavani Ciodbomé | Mené 1.l ixasinka, | 149 | 2013 155 | ptjemce | Om
00) pfipravy, ktefi dokonglll rozvinuté celkem
program podporovany
YEI
Neaktivni u€astnici, ktefi
nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné
CRO08 |pfipravy a ktefi obdrzi Ménd Pocet
(6 48 |nabidku zaméstnani, rozvinuté Ucastnici | ucastnika, 85 2013 90 pfijemce Om
00) dalSiho vzdélavani, celkem
ucfiovské nebo odborné
pfipravy po ukonceni své
UCasti
Neaktivni uc¢astnici, kteri
nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné
CROg |PriPravy a E(terl jsouv o Pocet
(6 49 Jeinof‘ z téchto procest, | Mené | i« nici| ugastnka, | 60 | 2013 65 |priemce| Om
00) a t?ljl Z|s]<ava1| _ rozvinuté celkem
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, v€etné
OSVC, po ukon&eni své
Ucasti
Ugastnici, ktefi 6 mésict
po ukonceni své ucCasti
CR10 |absolvuji dalsi vzdélani, Méné Pocet ;
(6 50 |program odborné rozvinuté UCastnici | ucastnikd, 47 2013 100 RO 6m
00) |pfipravy se ziskanim celkem
kvalifikace, u¢fiovskou
nebo odbornou pfipravu
CR11 |Zaméstnani uCastnici 6 Ménd Pocet .
(651 |mésicl po ukonceni své rozvinuté Ucastnici l]c“:aﬁ:nﬂ(fj, 687 2013 837 RO 6m
00) |uCasti celkem
CR12 |Ugastnici samostatn& Méne Podet .
(6 52 |vydélecné Cinni 6 mésicu -~ , | GCastnici| ucastniky, 53 2013 63 RO 6m
00) |po ukonCeni své ucasti rozvinuté celkem
Nezaméstnani ucastnici
641 |V vékové skupiné 25-29 Méns Pocet
03 let, ktefi dokondili rozvinuté Ucastnici | ucastnika, | 341 2013 500 pfijemce Om
program podporovany celkem
YEI

2.1.15 Podporované aktivity v ramci investi€ni priority 1.5
2.1.15.1 Popis typu a priklada financovanych aktivit a jejich o¢ekavany pfispévek ke
specifickym cilum

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.
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— Zprostfedkovani zameéstnani uchaze€im o zaméstnani a poskytovani souvisejicich
sluZzeb v oblasti zaméstnanosti;

— Poskytovani poradenské ¢innosti za u€elem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich
predpoklad( mladych pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani a
pfi vybéru vhodnych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Poskytovani poradenstvi
v oblasti dalSi ucCasti ve vzdélavani, zvySovani C€i prohlubovani kvalifikace, véetné
podpory rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace;

— Poskytovani rekvalifikaci — ziskani nové kvalifikace, zvySovani, rozSifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud
zadnou kvalifikaci neziskala;

— Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkuSenosti jako jsou vefejné prospésné
prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, kratkodobé pracovni pfilezitosti, pracovni
trénink, odborné praxe a staze, v€etné podpory mezinarodni pracovni mobility;
podpora vytvareni mist uréenych k ziskani odborné praxe €i podpora vytvareni stazi;

— Podpora zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti, a to zejména formou rekvalifikaci,
poradenstvi a poskytovani pfispévk;

— Motivacni aktivity zaméfené na zvySeni orientace mladych lidi v pozadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni
do rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, véetné obnoveni
nebo ziskani pracovnich navyku.

VeSkeré podporované aktivity budou sméfovany vicéi jednotlivedm — mladym lidem 15-29 let,
pficemz do aktivit budou zafazovany podle svych specifickych potfeb. Uvedené aktivity umozni
splnéni zavazki CR v(&i mladym, které vyplyvaji z programu Zaruky pro mladez CR, v regionu
NUTS Il Severozapad. Vramci této investiéni priority nebudou podporovana opatfeni
systémového charakteru nebo zaméfena na poskytovatele sluzeb.

Pfestoze osoby do 25 let, resp. absolventi vysokych Skol do 30 let, jsou jiz dlouhodobé
sledovanou cilovou skupinou stavajicich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, realizovanych
podle zakona ¢. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, neexistuje doposud systémova
specificky zaméfena podpora na tuto cilovou skupinu. Pfi stavajicim pfistupu jsou mladé osoby
na trhu prace sice povazovany za znevyhodnéne, stavajici podpora je vSak parcialni a
nedostatecné odpovidajici potfebam této cilové skupiny. Pres jisté pokroky v této oblasti
neexistuje komplexni pFistup a komplexni forma podpory zejména ve vztahu k ziskavani
praktickych dovednosti a podpofe pfechodu mladych osob ze vzdélavaci soustavy na trh
prace. V ramci Inciativy na podporu zaméstnanosti mladeze budou v regionu NUTS Il
Severozapad pilotovany a ovéfovany komplexni formy podpory, véetné inovativnich nastroju
politiky zaméstnanosti jakymi jsou staze ¢i odborné praxe, které v pfipadé ovéfeni jejich
pozitivniho dopadu na zaméstnanost mladych lidi, budou implementovany jako systémové
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Specifickému vyuziti stavajicich nastroji na podporu
mladych lidi brani jejich univerzalnost, nebot’ jsou modelovany na podporu Sir§i skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Ceska republika vyuzije moznosti dané nafizenim &. 1304/2013 o Evropském socialnim fondu,
¢l. 16, posledni odstavec. Omezena Castka nepfesahujici 10 % financnich prostfedkd v ramci
Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi bude vyuZita na podporu zaméstnanosti
mladych lidi, ktefi Ziji mimo zpUsobily region NUTS |l Severozapad, a to konkrétné
v Moravskoslezském kraji. Ddvodem pro vybér Moravskoslezského kraje je skuteCnost, Ze
mira nezaméstnanosti mladych lidi v tomto kraji klesa relativné nejpomaleji (z 20,9 % v roce
2012 na 13,4% vroce 2016) a zdstava trvale vyssi, nez je pramér v CR. Vybér
Moravskoslezského kraje je rovnéz v souladu s vladni strategii Restart aktualizované
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usnesenim vlady &. 826 ze dne 19. fijna 2015 o hospodaiské restrukturalizaci Usteckého,
Moravskoslezského a Karlovarského kraje.

Investi¢ni priorita 1.5 ma silnou vazbu na investi¢ni prioritu 1.1 OPZ. Po vyCerpani prostredki
v investiéni priorité 1.5 budou aktivity na podporu zaméstnanosti mladeze v regionu NUTS II
Severozapad podporovany zinvesticni priority 1.1. Obdobné budou aktivity na podporu
zaméstnanosti mladeZe ve vSech ostatnich regionech CR nezptisobilych pro podporu z YEI
podporovany béhem celého programového 2014-2020 obdobi podporovany z investi¢ni
priority 1.1. Mladé osoby podpofené v ramci investi¢ni priority 1.1 budou sledovany a
vykazovany prostfednictvim monitorovacich ukazatelG.

Koordinace a spoluprace zapojenych aktérua

Program Zaruky pro mladez v Ceské republice, jehoZ integraini souéasti je Iniciativa na
podporu zaméstnanosti mladeze, byl vypracovan MPSV v tzké spolupraci s MSMT a dal$imi
relevantnimi partnery. Na strategické politické Urovni je tak zajiSténa kooperace obou resortl
jiz pfi nastavovani strategického politického ramce. Oba resorty, v€etné dalSich dotéenych
subjektd (zejména jimi Ffizené organizace), budou na nastavovani strategického ramce
kooperovat i v pfipadé jeho aktualizaci. Aktualizace dokumentu bude relevantni zejména
v pfripadech, kdy na zakladé hodnoceni implementace, které probiha s ro¢ni frekvenci, budou
shledany nedostatky v implementaci dokumentu. Krom této pfimé spoluprace existuje rovnéz
kooperace obou resortll vramci poradenské d¢innosti a to prostfednictvim Narodniho
poradenského féra a ad hoc sjednavanych pracovnich skupin k FeSeni dil¢ich strategickych
zameérl ¢i komplexniho feSeni problematiky zaméstnanosti jak na narodni, tak regionalni
urovni. Na podzim 2014 tak byly pfi MPSV vytvofeny pracovni skupiny k feSeni
nezaméstnanosti v Usteckém a Karlovarském kraiji, kde kromé& MPSV, sluzeb zaméstnanosti
a krajskych samosprav jsou zastoupeni rovnéz prostfednictvim Hospodarské komory
zaméstnavatelé. Vlastni realizace Iniciativy, a jejich opatfeni, bude v CR probihat na urovni
dot&eného regionu. Za U&elem spoluprace na trhu prace zfizuje UP CR v regionech poradni
sbory, ve kterych jsou krom& UP CR a vyznamnych zaméstnavateld zastoupeni rovnéz
zastupci samosprav, jakozto zfizovatelé Skol. Nastaveni vzdélavaciho systému, zejména
jednotlivych obord, je v CR v zasadé v pravomoci mistnich samosprav, resp. kraji. Vyuziti
platforem poradnich sborll ke koordinaci aktivit Iniciativy se tak jevi jako optimalni FeSeni,
vyuzivajici zavedeny systém spoluprace integrujici vSechny relevantni aktéry nezbytné
k implementaci Iniciativy (zaméstnavatelé, sluzby zaméstnanosti, sektor vzdélavani). Poradni
sbory jsou zfizovany jak na krajské tak okresni urovni na zakladé zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a na zakladé fidicich aktd UP CR, které ukladaiji jejich setkani minimaing 2x
ro¢né.

Koordinace na narodni Grovni mezi MPSV a MSMT pfi realizaci Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladeze bude probihat v ramci tzv. Programoveého partnerstvi pro investi¢ni
prioritu 1.5. Vramci tohoto Programového partnerstvi bude kromé& vécného garanta
zastoupeno rovnéz MSMT a dal$i partnefi. Programové partnerstvi bude zapojeno do pfipravy
vyzev pro predkladani projektl a do vybéru projektd pfimého pfidéleni (blize viz kap. 2.1.15.2).

Identifikace hlavnich cilovych skupin

V souladu s nafizenim o ESF ¢&l. 1628 vyuzije CR moznost rozsiteni cilové skupiny mladych lidi
na osoby mladsi 30 let, aby bylo moZzné podpofit napf. také absolventy s vysokoSkolskym
vzdélanim, které v pfistupu k zaméstnani limituje nedostate¢na praxe.

Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mlad$i 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé, zijici ve zpulsobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo neaktivni

28 [...] Clenské staty mohou dobrovolné rozhodnout, Ze tuto cilovou skupinu rozsifti na mladé lidi do 30 let.
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(véetné dlouhodobé& nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na Ufadu prace
jako uchazedi o zaméstnani &i nikoli.

Identifikace typu prijemcu

PFijemci v této investi¢ni priorité budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

Podpora v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze je urCena pouze pro regiony
NUTS II, ve kterych mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let pfesahla v roce 2012
hodnotu 25 %. V CR se jedna pouze o jeden region, a to NUTS Il Severozapad. Jiné regiony
nejsou pro podporu v ramci této investiéni priority zplsobilé.

2.1.15.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektt bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skuteéného smyslu a potfebnosti projekt(
(omezenim poc¢tu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na pfedkladani soutéznich projekt a
projektd pfimého pridéleni (nesoutéznich). Do vybéru projektl pfimého pridéleni (stejné jako
do pfipravy vSech vyzev) bude zapojeno pfislusné Programové partnerstvi, tj. platforma
ustavena RO OPZ pro vymezené Grovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy)
na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené
partnerské fidici organy, vécni garanti za prisluSnou oblast, MMR, dalsi expertni
subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Projekty
pfimého pfidéleni musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru, ziskat souhlas
Programového partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do formatu piné
Zadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedlozeny do vyzvy, aniz by mél tento souhlas,
bude vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cilu a
dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekta
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatort, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajd. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych nakladd.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podpofen z prostfedkd OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.15.3 Planované vyutZiti finanénich nastroju
Vyuziti finanénich nastroju se nepredpoklada.
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2.1.15.4 Planované vyuZiti velkych projekti

Vzhledem k tomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké projekty
ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.1.15.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 12: Spolecné a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu1.5

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence

jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)

CESFO0 . . .
600 |Celkovy pocet acastnici ESF Méné 3100 | prjemce | P vstupu/
00) ucastnikd rozvinuté zahajeni
6 06 |Ugastnici ve véku N Méng o pi vstupu/
05 25-29 let ucastnici ESF rozvinuté 620 priemece zahajeni

2.1.16 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 1

Socialni inovace

V prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily bude podporovano ploSné
vyuziti nastrojii nové vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socidlni inovace a mezinarodni
spoluprace. Nové nastroje budou pfebirany po uspésném pilotnim ovéfeni jejich fungovani.
V ramci prioritni osy 1 tak bude zavrSen inovaéni cyklus a bude zajisténa provazanost prioritni
osy 3 a ostatnich tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily podporovana prafezové na urovni jednotlivych projektl tam, kde je to podle
povahy projektu vhodné. Tento pFistup umozni zlepsit vysledky projektd na mistni, regionalni
a nadregionalni Urovni diky zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerti a
také umozni zvysit efektivitu vynaloZzenych nékladu diky ziskani jiz vynalezenych FeSeni
v zahrani€i, mezinarodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym cilim 1-7

Intervence v ramci prioritni osy 1 maji potencialni nepfimé pozitivni dopady na ochranu
zivotniho prostifedi a zmény klimatu, tedy na tematické cile 4 Podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvi ve vSech odvétvich, 5 Podpora prizptisobeni se zméné klimatu,
pfedchéazeni rizikim a Fizeni rizik a 6 Ochrana Zivotniho prostfedi a podpora ucinného
vyuzivani zdroju. Tento pfinos Ize spatfovat zejména v oblasti podpory odborného vzdélavani
pracovnikl v sektorech Setrnych k zivotnimu prostfedi, ale i v pfipadé podpory odborného
vzdélavani sice v sektorech zatéZujicich svoji Cinnosti Zivotni prostiedi, pokud vsak
podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupl a technologii, které jsou
k Zivotnimu prostfedi Setrn&jSi, nez ty dosud vyuzZivané. Dale Ize nepfimy pozitivni dopad
podporovanych projektt pfedpokladat v pfipadé podpory nové vytvafenych pracovnich
prilezitosti v odvétvich, ktera nezatéZuji Zivotni prostiedi.
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Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé prioritni osy 1 budou v oblasti podpory dalSiho vzdélavani
zaméstnancl vyznamnou cilovou skupinou podniky (v€etné malych a stfednich) a jejich
zaméstnanci, je mozno konstatovat pfispévek intervenci této prioritni osy rovnéz
k tematickému cili €. 3 ZvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnika.

Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti a vzdélavani osob z cilovych skupin
v pocitaCovych dovednostech podporované v ramci prioritni osy 1 maji dale potencial dil¢im
zpusobem pfispét k naplhovani tematického cile €. 2 Zlepseni pristupu k informaénim
a komunikacnim technologiim, jejich vyuZiti a kvality.

2.1.17 Vykonnostni ramec

Tabulka 13: Vykonnostni ramec prioritni osy 1 bez YEI

Typ ID | Ukazatel nebo | Mérna |Fond | Kategori| Milnik Konecny | Zdroj Popripadé
ukazatel klicovy krok jednot e pro rok cil udajua vysvétleni
e provadeéni ka regionti 2018 (2023) relevantnosti
ukazatele
vystupovy |CE |Celkovy pocet Zakladni vystupovy
SF |uCastnikd s indikator v PO1, ktery
0 MenS 1 100242 | 361564 pokryva financné
6 rozvinuté nejobjemnéjsi &ast
00 intervenci v prioritni
00) ose. Nastaveni
hodnot vyplyva ze
zkuSenosti
Gcastni pfijem |s pribéhem
. ESF ;
ci ce |implementace OP
. LZZ v obdobi 2007-
VI.CG ) 3018 12 917 2013 a pFI zohlednéni
rozvinuté charakteru intervenci

a zplsobu jejich
implementace v OPZ
vCetné ¢asového
ramce a bagatelni

podpory.

finanéni Celkova ¢astka Nastaveni hodnot
zpusobilych vyplyvéa ze zkuSenosti
vydaji vioZzenych Méne | 293592 | 1517 700 s pribéhem
do téetniho rozvinute 578 954 implementace OP
systému PCO a LZZ v obdobi 2007-
certifikovanych 2013 a pfi zohlednéni
ze strany PCO charakteru intervenci

a zplsobu jejich
implementace v OPZ
MS |vCetné Casoveého
2014+ [ramce. Konecna
cilova hodnota je
rozvinuté 774 609 které budou
predlozeny do
certifikace po 31. 12.
2023 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpUsobilosti vydaju.

EUR ESF
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Tabulka 14: Vykonnostni ramec YEI

Typ ID

ukazatel

Ukazatel nebo
klicovy krok
e provadéni

Mérna
jednot
ka

Fond

Kategorie
regiont

Milnik
pro rok
2018

Koneény
cil (2023)

Zdroj
udajua

Popripadé
vysvétleni
relevantnosti
ukazatele

vystupovy|CE

G
00
00)

Celkovy pocet
Ucastnikl

osoby | YEI

Méné
rozvinuté

3 100

pfijem
ce

3 100

Zakladni vystupovy
indikator pro YElI,
ktery pokryva
finanéné
nejobjemné;jSi East
intervenci. Nastaveni
hodnot vyplyva ze
zkuSenosti

s prubéhem
implementace OP
LZZ v obdobi 2007-
2013 a pfi zohlednéni
charakteru intervenci
a zplsobu jejich
implementace v OPZ
vCetné ¢asoveého
ramce a bagatelni
podpory.

finanéni

Celkova Castka
zpusobilych
vydaju vlozenych
do ucetniho
systému PCO a
certifikovanych
ze strany PCO

EUR YEI

Méné
rozvinuté

22 236
974

29 599 966 MS

2014+

Nastaveni hodnot
vyplyva ze zkuSenosti
s prlibéhem
implementace OP
LZZ v obdobi 2007-
2013 a pfi zohlednéni
charakteru intervenci
a zplsobu jejich
implementace v OPZ
vcetné ¢asového
ramce. Hodnota
milniku je snizena o
vydaje, které budou
pfedloZzeny do
certifikace po 31. 12.
2018 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpUsobilosti vydaju.

2.1.18 Kategorie zasaht

Kategorie regiona a fond
ESF, méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kod € Kaéd € Kaod Kaod € Kaod €
102 | 594 000 472 | 01 1433384234 | 01 501 684 482 | 01 10 678 687 01 2 900 000
105 | 245 263 070 02 430 015 270 | 02 10 678 687 03 67 853 089
106 | 485079 125 03 501 684 482 | 07 1412 026 07 245 263 070
860
108 | 109 041 567 08 1117 368
075
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Kategorie regionti a fond
ESF, vice rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kod € Kaéd € Kaod € Kaéd € Kaod €
102 17 424 232 | 01 62 120 894 | 01 62 120 894 | 07 62 120 894 | 07 20 224 365
105 20 224 365 08 41 896 529
106 19 301 560
108 5170 737
Kategorie regionti a fond
YEI, n.r.
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci | Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kéd € Kéd € Kéd € Kéd € Kéd €
103 27 199 968 | 01 27 199 968 | 01 8 159 990 | 07 27 199 968 | 08 27 199 968
02 10 879 988
03 8 159 990

2.1.19Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické pomoci,
v pripadé potieby véetné aktivit na posileni administrativni kapacity
odpovédnych subjektl, které se ucastni fizeni a kontroly programu,
a prijemcu

V ramci prioritni osy 1 je planovano vyuziti prostfedkd technické pomoci na vytvoreni kapacit
RO OPZ potfebnych pro fadnou administraci této osy pfi zohlednéni skutegnosti, ze na rozdil
od programového obdobi 2007-2013 je na zakladé zkuSenosti s realizaci OP LZZ planovana
implementace intervenci v prioritni ose 1 bez vyuziti zprostfedkujicich subjektt a externich
administratord pfimo z urovné RO OPZ.
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2.2 Prioritni osa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Prioritni osa 2 Socialni zaclefovani a boj s chudobou bude financovana v ramci tematického
cile €. 9 Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé& a diskriminaci. Prioritni osa 2
bude pokryvat obé& dvé kategorie regiond v CR a projekty podpofené v investiénich prioritach
2.1 a 2.2 proto budou moci byt realizovany na celém tuzemi CR véetné Prahy. Davodem je
skute€nost, Ze prioritni osa 2 obsahuje jednak intervence systémového charakteru, které ze
své podstaty maji dopad na celé Uzemi CR (investiéni priorita 2.2 ZlepSovani pfistupu k
dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu) a jednak obsahuje intervence sice vici jednotliveim, avsak tyto sluzby jsou
poskytovany cilovym skupinam jednotnym zptisobem na celém Gzemi CR pies zavedenou sit
instituci (socialni sluzby s vyznamnym zapojenim kraju).

Kromé vySe zminénych vécnych potfeb je divodem pro kombinaci kategorii regioni v ramci
OP Zaméstnanost také hledisko implementace programu, konkrétné s tim spojené
zjednoduSeni fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostfedk ESF, které jsou v obou
dotenych kategoriich regiont vynakladany na stejné aktivity. Jednotna fidici struktura tak
muze efektivné zaijistit dodrzeni a kontrolu principu neprevoditelnosti financnich prostfedku
mezi kategoriemi regionu, ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti financnich
prostfedkl obou kategorii regionl. Tento pfistup je sou¢asné jednodussi pro pfijemce, protoze
zejména v pfipadé narodnich a systémovych intervenci umoznuje pokryt jednim projektem
celé uzemi CR, bez nutnosti predkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost a druhy doplikovy
do OP Praha pél ristu CR.

V souladu s €l. 70 (1) obecného nafizeni a ¢€l. 13 (2) nafizeni o ESF budou projekty realizované
v Praze nebo na celém uzemi CR a souéasn& maijici dopad na celé uzemi CR financovany
Z obou kategorii region(, a to na zakladé pro-rata vyjadfeného podilem Prahy na poctu klientd
socialnich sluzeb (21,25 %). Projekty, jejichz dopad je regionalné omezen, budou financovany
bud z prostfedk( méné rozvinutych, nebo vice rozvinutych regiond, v zavislosti na tom, kde
bude projekt realizovan (ij. kde budou realizovany aktivity pro cilové skupiny). VySe pfispévku
na jednotlivé kategorie regionu v prioritni ose 2 je vycislena ve finanéni tabulce OPZ (viz kap.
3), a to na zakladé indikativni kalkulace obsazené v pfiloze OPZ. Dany procentualni pomér
podilu intervenci v Praze je vycislen z celkovych zdroj(, tj. véetné narodniho spolufinancovani.
V pfipadé, ze skute¢ny objem prostfedkd v projektech realizovanych na Uzemi hl. m. Prahy
bude vysSi, nez plvodné predpokladany, bude potfebné navyseni prostfedkl pro kategorie
vice rozvinutych regiond hrazeno z narodnich zdroju.

2.2.1 Investi¢ni priorita1 Prioritni osy 2

9i Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s ohledem na podporu rovnych
prilezitosti a aktivni uc¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

2.2.2 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 2.1 a ocekavané vysledky

Specificky cil 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylouéenim nebo
socialné vylou¢enych ve spole¢nosti a na trhu prace

Specificky cil pfispéje k dosazeni narodniho cile vytéeného v NPR (zachovani poc¢tu osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na urovni r. 2008, snaha o pokles 30 000
0s.). Pro socialni zaclenéni osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€enych je hlavni podpora jejich pfistupu ke spoleCenskym zdrojum, jako je zaméstnani,
vzdélani, bydleni, zdravotni péce, socialni ochrana i moznost uplatfiovat sva prava.

Socialni vylou€eni predstavuje kontinualni spoleCensky fenomén, jehoz feSeni si vyzaduje
komplexni pfistup. Zasadni ulohu a vliv v procesu zaclenovani socialné vylouc¢enych osob &i
osob ohroZenych socialnim vylou¢enim maji mistni aktéfi, hlavné mistni samospravy. Podpora
socialniho zaclenovani musi byt v souladu s komplexnim regionalnim/mistnim rozvojem, ke
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kterému pfispéji i strategie socialniho zaclefovani stfednédobého charakteru vytvarené na
partnerském principu. Aktivity budou sméfovat ke koordinaci nastrojii socialniho zaclenovani
prostfednictvim mistnich samosprav spolupracujicich s relevantnimi aktéry. Mistni
samospravy musi hrat zasadni roli v prevenci problému souvisejicich se socialnim vylou¢enim
a efektivné vyuzivat nastroje pro jejich feSeni. Pfi tvorbé a realizaci politik/nastroji je tfeba,
aby byla k dispozici relevantni data, tvofeny analyzy, byl provadén monitoring plnéni opatfeni
a vyhodnocovana efektivita a u€elnost opatieni (evidence based policy).

Vyznamnym inkluzivnim mechanismem bude zapojovani osob socidlné vyloucenych do
rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni sousedstvi, vylouCené lokality, obce,
mésta ¢€i mikroregionu, s vyuZzitim metod komunitni prace.

Dojde ke zlep$eni, pfipadné k obnové schopnosti socialniho fungovani jednotliveld, skupin &i
komunit prostfednictvim socialni prace jako profesionalni aktivity.

Pro uspéch integracnich politik je nutné zvysSit i dostupnost bydleni a podpofit programy
komplexni podpory pro jeho udrzeni a ziskani. Bydleni bude proto propojovano s programy na
podporu klientdl v udrzitelném hospodareni, oddluzovani, zvySovani kvalifikace a hledani
zaméstnani.

Zvysi se kvalita zivota ohrozenych déti a jejich rodin, véetné jejich uplatnitelnosti na trhu prace
a ve spolecnosti prostfednictvim efektivnich programi socialné pravni ochrany déti.

Zvysena pozornost bude vénovana situaci v socialné vylou¢enych lokalitach, bude zde
vyuzivano co nejSirSi spektrum nastroju pro prevenci a feSeni problému.

Na zakladé vyhodnoceni zku$enosti z obdobi 2007-2013 i z debat na evropské urovni?® bude
pfi zamérfeni intervenci na zlepSeni situace romské menSiny podpofen tzv. ,explicitni, nikoliv
exkluzivni pfistup®, ktery ve vztahu k romské inkluzi zahrnuje i dal$i skupiny nachazejici se ve
stejnych/srovnatelnych socio-ekonomickych podminkach. Sluzby budou poskytovany osobam
ohrozenym socialnim vylou¢enim nebo socialné vylouCenych bez rozdilu, ne na zakladé
etnické pfislusnosti.

Specificky cil 2.1.2: Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

Specificky cil je navrzen tak, aby pfispél k dosazeni narodniho cile zachovani stejného poctu
osob ohroZzenych chudobou nebo socialnim vylou€enim na udrovni roku 2008 (s usilim
o snizeni o 30000 osob) vyt€ené v Narodnim programu reforem. Na dosaZeni tohoto
narodniho cile se tedy bude podilet i podpora rozvoje socialni ekonomiky, ktera je jednim
z vhodnych nastroju aktivniho zaclefovani osob ohrozenych socialnim vylou¢enim a socialné
vylouéenych osob. | pfes nékteré uspésné projekty nelze oznadcit rozvoj socialniho podnikani
zatim za dostateCny, neni pIné vyuzit jeho potencial. Velky podil na této situaci ma mala
informovanost Siroké vefejnosti o pfinosech a podobé socialniho podnikani a rovnéz
nedostateéné vzdélavani potencialnich zakladateld socialnich podnikll a podpora v jejich
zacatcich.

Budou pfijata opatfeni a realizovany aktivity, které prispéji k vytvofeni propracovaného
systému podpory vzniku a rozvoje podnikatelskych programul véetné systému pro vzdélavani
podnikatelskych subjektd. Jednotlivé aktivity by meély zlepsSit informovanost a povédomi
o principech socialniho podnikani a jeho pfinosech, spolupraci aktérd relevantnich pro rozvoj
socialni ekonomiky, pfispét ke zvySeni kvality (udrzitelnosti a socialniho dopadu) socialnich

29 Napf. dle EURoma (European Network on Social Inclusion and Roma under the Structural Funds), evropské sité
zabyvajici se socialni inkluzi Romu se tento pfistup osvédcil jako jedna z nejvhodnéjSich cest k integraci Rom{,
ktera mj. umoziuje formulovat jasné cile, adekvatni formy implementace a zaroven specifické formy monitoringu a
evaluace. Explicitni, nikoli exkluzivni pFistup je rovnéz akcentovan iniciativou EU ,For Diversity Against
Dicrimination® jako jeden z 10 zakladnich principl Romské inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles on Roma
Inclusion).
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podnikll a podpurnych instituci (vzdélavacich, poradenskych a finanénich) a celkové tak
podpofit udrzitelny rozvoj infrastruktury pro tyto podniky. Vysledkem by mélo byt rozSifeni resp.
zvySeni poctu a rozvoj socidlnich podnikd a jejich podpurnych instituci a zvySeni jejich kvality
(socialniho dopadu a udrzitelnosti). V ramci socialnich podnik budou podporovany aktivity
sméfujici k posileni postaveni osob socialné vylou¢enych &i ohrozenych socialnim vylou¢enim
na trhu prace. Cilem téchto aktivit je socialni integrace cilové skupiny (i zamezeni jejiho
vylouéeni ze spole€nosti) a usnadnéni vstupu a udrzeni cilové skupiny na volném trhu prace.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 15: Spolecné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 2.1

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spoleény | Vych [Vychozi| Cilova Zdroj |[Frekvenc
regionu |jednotka| indikator ozi rok hodnota | udaji e
nebo YEI |indikator| vystuptG |hodn (2023) sledovan

u pouzity | ota30 i3l
jako zaklad

© X INeaktivni ucastnici, kteri | Mon® poset 2228 2 984

znovu zacali hledat oavine | ] o . Om-36m,
(6 o e . UCastnici | uc€astnikd, 2013 RO
zaméstnani po ukonceni Vice f(6)

24 e o o celkem 299 342

00) své UCasti rozvinuté

CR Méné

04 |Ugastnici zaméstnani po | rozvinuté Pocet 891 1244

PRI . I . , = Om-36m,

(6 |ukonc&eni sve ucasti, Vice Ucastnici | ucastnikd, 2013 RO (6)

27 |v&etné OSVC o celkem 119 142

00) rozvinute

Znevyhodnéni uc€astnici, Méné

CR |ktefi po ukon&eni své rozvinuté 824 5 057

05 |[ucasti hledaji zaméstnani, Pocet

(6 [jsou v procesu vzdélavani/ UcGastnici | ucastnikd, 2013 pfijemce Oom

28 |odborné pripravy, rozsifuji Vice celkem 110 579

00) |si kvalifikacinebo jsou | rozvinuté

zaméstnani, ato i OSVC
CR Méné Pocet
06 |U¢astnici zaméstnani 6 rozvinuté ucastnika, 586 72
o R . , . - Om-36m,

(6 |mésicd po ukonceni své Vice UCastnici| celkem 2013 RO (6)

29 |ucasti, v€etné OSVC L 79 88

00) rozvinuté

CR | Ugastnici, jejich situace Méné

o7 na trhu }éljcje se 6 mésicll | rozvinuté Pocet 2933 734 . Om-36m

6 prace se 5 mesic ugastnici | G&astnika, 2013 RO ’

30 |PO ukonceni jejich ucasti celkem f(12)

Zlepsila i

00) |7 Vice 393 61
rozvinuté

CR |Ugastnici ve véku nad 54 Méng | .. . .. -

08 |let zaméstnani 6 mésicu rozvinuté ucastnic 126 2013 124 RO 6m

30 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuzity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualné;si
dostupna data k okamzZiku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Palicy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po¢atecni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

31 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po€et mésict po ukonceni projektu ¢i odchodu U€astnika z projektu; ,po ukon&eni projektu®, tj.
po ukon€eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 73 (celkem 211)
revize ¢. 3



(6 |po ukonéenivsvé ucasti, Vi Pocet
31 |véetng OSVC oyt ugastnik@, | 17 14
00) celkem
OC; Znevjhodnéni Ggastnic ro'\z/'ﬁrf]‘fté boset | 401 747
(6 [Z@mestnani 6 mesicu po : uastnici | udastnik, 2013 RO 6m

ukonéeni své Ucasti Vice
32 | = celkem
00) véetné OSVC rozvinuté 54 8

Méné 14
6 Vyuzivani podporenych rozvinuté 109 110045 -
70 sluzeb Vice osoby 2013 pfijemce Oom
10 FOZVINULE 1891 11 812
6 |Pocet podpurnych rol\z/lveir?Sté organiza 2 4 =
71 |instituci, které funguiji i po Vice gce 2013 RO 12m
10 |ukonc&eni podpor
podpory rozvinuté 0 1
6 |Ugastnici zaméstnani 12 Méné pocet 1 o9, 386
o . . . rozvinuté | ,. , .| ucastnikq, .
29 [mésicl po ukonceni své Vice ucastnici celkem 2013 RO 12m
10 |ugasti, véetng OSVC oo 39 44
rozvinuté

6 Byvali ucastnici projektu, Méné 24 56 133

u nichz intervence formou | rozvinuté | .. - 615 -
3 socialni prace naplnila Vice ucastnici 2013 prjemee Om
10 svyj Ucel rozvinuté 3299 6425
1 Pocet socialnich podniki Méné 88 83
02 vzniklych diky podpore, rozvinuté | organiza 2013 RO 12m
11 které funguji i po ukonéeni Vice ce 12 9

podpory rozvinuté

2.2.3 Podporované aktivity v ramci investicni priority 2.1

2.2.3.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekdvany prispévek ke

specifickym cilim

Za ucelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize uvedené
aktivity, které jsou navrzené jako pfispévek k FeSeni pfi¢in problém( identifikovanych v kap.
1.1 v &asti Socialni zaclefovani. VSechna opatfeni/aktivity sméfuji ke zvySeni kompetenci
osob ohrozenych socialnim vylou¢enim a socialné vylou€enych tak, aby se mohly Iépe uplatnit
ve spole€nosti a na trhu prace.

Aktivity v ramci specifického cile 2.1.1:

Podpora socialniho zaclefiovani osob a skupin osob socialné vylou€enych ¢&i socialnim
vylou€enim ohrozenych prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dalSich sluZzeb obecného zajmu se zaméfenim na zapojeni téchto osob do ekonomickeho,
socialniho, pracovniho zivota spolecnosti;

Podpora sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni
prace; podpora specifickych nastroju k prevenci a FeSeni problém( v socialné vylou¢enych
lokalitach, zejména komunitni prace v€etné podpory koordinacni role obci v této oblasti;

Propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni prace a zdravotni péce;
podpora partnerskych projektd v socialni oblasti propojujici razné urovné verejné spravy
a dalsi instituce; posilovani informovanosti a efektivni komunikace o problematice
socialniho vylou€eni u v8ech relevantnich aktérd;

Podpora profesionalni realizace socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc
jednotlivelim, skupinam ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich pfirozeném prostfedi (podpora vyuziti specifickych metod a technik
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socialni prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu socialni prace se
zaméfenim na identifikaci a potfeb osob socidlné vylou€enych ¢&i socialnim vylou€enim
ohrozenych na urovni odbornych postupl pfi pfipadové praci, metodické c&innosti a
koordinaci nastroji pomoci, apod.);

— Vzdélavani a poradenstvi, aktivizaCni, asistenéni a motivani programy (na podporu
rodiCovskych kompetenci, ziskavani zakladnich socidlnich a profesnich dovednosti,
uplatnéni se na trhu prace, spole€enského zaclenéni osob vystavenych institucionalizaci
— zvladani zatézi bézného zivota, programy na u€eni se hodnotam v oblasti svobody a
odpovédnosti jednotlivce, apod.);

— Programy pravni a finanéni gramotnosti a na prevenci a feSeni zadluzenosti a
predluzenosti (v€etné poradenstvi);

— Podpora dobrovolnictvi pfi €innostech vedoucich k aktivnimu zaclefovani a zvySeni
zameéstnatelnosti;

— Programy na podporu aktivniho a zdravého starnuti (napf. opatfeni na podporu zvyseni
zaméstnanosti a spoleCenského uplatnéni starSich osob, zvy3eni povédomi spolecnosti o
starnuti, mezigeneracni dialog, rozvoj asistivnich technologii);

— Programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality; programy pro
osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu,
probacéni a resocializaCni programy; programy socialné pravni ochrany osob;

— Programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohroZené zavislostmi nebo zavislé
na navykovych latkach, programy pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim (mimo
zdravotnickych sluzeb a péce);

— Zapojovani osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo socialné vylou¢enych do
prevence a do rozhodovacich procesll na mistni Urovni, podpora a rozvoj participativnich
metod prace s cilovou skupinou;

— Podpora mladym lidem ze socidalné znevyhodnéného prostiedi pfi vstupu do
samostatného zivota a na trh prace po ukonceni vzdélani (zejména pokud pochazeji ze
socialné znevyhodnéného prostiedi, nahradni rodinné péc€e nebo ustavni péce);

— Rozvoj aktivit, v€etné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (tj. péce
poskytované v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce (tj.
kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli neformalnimi pecovateli),
vCetné rozvoje domaci paliativni péce;

— Aktivity pFispivajici k boji s diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového, narodnostniho nebo
etnického plvodu, viry nebo pfesvédceni, zdravotniho postizeni, véku, sexualni orientace
Ci jiného statutu (napf. vzdélavaci aktivity pro pracovniky a dalSi osvétové aktivity
zaméfené na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani o pfiinach, formach
diskriminace a zpUsobech prevence a odstrafovani diskriminace, poskytovani
poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj riznych forem sluzeb
pro obéti diskriminace);

— Podpora aktivit mistnich samosprav pfi optimalizaci pokryti regiond socialnimi sluzbami,
sluzbami pro rodiny a déti a dalSimi navazujicimi sluZzbami podporujicimi socialni
zaclefovani osob v jejich pfirozeném prostiedi (v€etné aktivit posilujicich socialni kapital,
vzajemnost a socialni soudrznost v misté/komunité);

— Podpora planovani socialni bytové politiky obci, vznik a rozvoj nastroju
socialniho/dostupného/podporovaného bydleni jako prevence prostorového vylouceni,
vzniku socialné vylou€enych lokalit a bezdomovectvi (napf. aktivity k zabranéni
nedobrovolnému vystéhovani osob z bydleni, podpora novych metod socialni prace
zaméfenych na prevenci ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni);
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Aktivity v ramci specifického cile 2.1.2:

— Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani, zavedeni systému
podpory startu, rozvoje a udrzitelnosti socialnich podnikt (zapojeni i soukromého sektoru),
vCetné aktivit vedoucich k zajisténi snadnéjsSiho pfistupu k jejich financovani

— Aktivity k posileni postaveni socialné vylouc¢enych osob na trhu prace prostfednictvim
aktivniho zaclefiovani osob v socialné-podnikatelskych subjektech;

— Zavedeni vzdélavacich program(, vzdélavani a poradenstvi souvisejici s podporou
vzniku, zalozenim, provozem a marketingem socialniho podniku;

— Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podniku, véetné spoleéensky
odpovédného zadavani zakazek; zvySovani povédomi a informovanosti o socialnim
podnikani a spoluprace v$ech relevantnich aktéru.

Na aktivity v této investi€ni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitnéni
vefejnych sluzeb a podminek zZivota pro obyvatele region(“ zaméfené na socialni
a zdravotni oblast. Smyslem podpory je zde vytvofeni a zajisténi standardnich a nezbytnych
podminek pro aktivni za¢lefiovani osob a socialnich skupin do spole¢nosti. Evropsky koncept
aktivniho zaclefiovani vylou€enych osob je prakticky zaloZzen na tfech zakladnich pilifich, a to
na podpore adekvatniho pfijmu, na inkluzivnim trhu prace (pfistup k zaméstnani) a na pfistupu
ke kvalitnim sluzbam (bydleni, vzdélani, zdravotni péce, doprava, socidlni sluzby a sluzby
zaméstnanosti aj.). V souladu suvedenym konceptem vyvstava potieba budovat
infrastrukturu, posilovat absorpéni kapacity komunitné zalozenych sluzeb a podpofit vystavbu
novych integracnich komunitnich center, pfispét k zaclefiovani socialné vylou¢enych osob do
spole¢nosti prostfednictvim trhu prace a ke zvySeni dostupnosti a kvality zakladnich zdroji a
sluzeb, vE. pfistupu k bydleni (vystavba a rekonstrukce bytll pro ucéely socialniho, pfFip.
podporovaného bydleni) a ke zdravotni péci.

V oblasti podpory socialnich podnikd budou intervence IROP smérovany zejména na aktivity
rozSifovani a inovace zazemi socialnich podnik(, na investi¢ni aktivity podporujici orientaci
socialnich podnik(l na lokalni potfeby a zdroje. V ramci koordinace intervenci v dané oblasti
mezi OPZ a IROP bude zabezpefeno, aby nedochazelo k pfekryvim a duplicitam.
V projektech financovanych v OPZ z ESF bude umoZnéna podpora rovnéz nezbytného
zarizeni a vybaveni pro fungovani socialniho podniku v€etné moznosti vyuziti kfizového
financovani tak, aby pfijemci mohli zahrnout celé potiebné spektrum aktivit do jednoho
projektu. Naproti tomu v IROP budou podporovany zejména projekty zaméfené dominantné
na investi¢ni aktivity, které svym rozsahem presahuji moznosti financovani z ESF.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 9a: Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které prispivaji k celostatnimu,
regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovanim nerovnosti, pokud jde o zdravotni stav,
podporou socialniho zaélenéni diky lepsimu pfistupu k socialnim, kulturnim a
rekreacnim sluzbam a prechodem od institucionalnich ke komunitnim sluzbam:

SC 2.1 - ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
IP 9c: Poskytovani podpory socialnim podnikam:

SC 2.2 — Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani.

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny
pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, které jsou

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 76 (celkem 211)
revize ¢. 3



zaméfené mj. na zvy$eni kvality predskolniho vzdé&lavani a spolupraci MS a prvniho stupné
ZS, na usnadnéni prechodu déti na ZS prostiednictvim zkvalitnéni kvalifikace pedagogickych
pracovnikl i dalSich vzdélavatell; na rozvoj klic¢ovych kompetenci na §kolach, na hodnoceni
a strategické fizeni vzdélavani, na posilovani kompetenci pro vzdélavani déti se SVP a na
zkvalitnéni pedagogické diagnostiky pro stanoveni vzdélavacich potfeb a individualni rozvoj
(transformace systému pedagogicko-psychologického poradenstvi apod.) a dale na
zkvalitnéni vzdélavani zejména v obcich se socialné vylou¢enymi lokalitami, na zvySeni poctu
proinkluzivné nastavenych béznych skol a Skolskych zafizeni.

Konkrétné se jedna o tyto investicni priority (IP) a specifické cile (SC) OP VVV:

IP 3.1: Omezovani a prevence predéasného ukonéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC 1 — ZvySeni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné usnadnéni pfechodu déti na ZS
SC 2 — ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledkl zakl v klicovych kompetencich

SC 3 — Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

IP 3.2: Boj proti vSem formam diskriminace a prosazovani rovnych prilezitosti

SC 1 — Kvalitni podminky pro inkluzivni vzdélavani

IP 3.3: Socio- ekonomicka integrace marginalizovanych skupin, jako jsou Romové

SC 1 - Socialni integrace déti a zaku v€etné zaclefiovani romskych déti do vzdélavani

S aktivitami v této investi¢ni priorité jsou komplementarni také aktivity v prioritni ose 3 OP
PPR ,,Podpora socialniho zaclenovani a boj proti chudobé“ zamérené zejména na rozvoj
kulturné komunitnich center a projektll socialné-kulturni integrace a na podporu socialnich
podnikd.

Konkrétné se jedna o tyto investicni priority (IP) a specifické cile (SC) OP PPR:

IP 1 (9a): Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které pfrispivaji
k celostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovanim nerovnosti, pokud jde
0 zdravotni stav, podporou socialniho zaclenéni diky lepsSimu pfistupu k socialnim,
kulturnim a rekrea¢nim sluzbam a prechodem od institucionalnich ke komunitnim
sluzbam

SC 3.1 — Posileni socialni infrastruktury pro integraci, komunitni sluzby a prevenci
IP 2 (9¢): Poskytovani podpory socialnim podnikiim
SC 3.2 — Posilena infrastruktura pro socialni podnikani

IP 3: ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné
zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

SC 3.3 — Posileni aktivit pro integraci, komunitni sluzby a prevenci

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji predevSim osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim
vylouc¢enim ohrozené, zejména znevyhodnéné skupiny obyvatel - osoby se zdravotnim
postizenim (v€etné osob s dusevnim onemocnénim), s kombinovanymi diagnézami, seniory,
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osoby zijici v socialné vylou¢enych lokalitach, etnické menSiny (zejména Romové), imigranti,
bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, obéti trestné &innosti,
osoby pecujici o malé déti ¢i osobu blizkou, rodie samozivitelé, rodiny s détmi ohrozené
chudobou, rodi¢e s détmi do 15 let véku se socialnim a zdravotnim znevyhodné&nim, osoby
dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané, ohrozené predluzenosti, domacim nasilim a
zavislostmi, osoby ve nebo po vykonu trestu, osoby opoustgjici institucionalni zafizeni, osoby
Zijici v oblastech se ztizenym pfistupem ke zdravotni péci a dalSi. V ramci uvedenych cilovych
skupin je tfeba specifickou pozornost vénovat osobam do 18 let véku (se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ohrozené umisténim do institucionalni vychovy, vyristajici v rodinach
ohrozenych chudobou nebo nefunkénich rodinach, v nahradni rodinné péci apod.) a také
osobam ohrozenym vicenasobnymi riziky.

Cilové skupiny z hlediska zdravotniho — osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky
(nezdravym Zivotnim stylem, zavislostmi, Zijici v oblastech s vy$8im vyskytem specifickych
zdravotnich rizik, ve vylou€enych lokalitach a v regionech ohrozenych chudobou).

Cilovou skupinou jsou také poskytovatelé a zadavatelé socialnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalSich sluZeb na podporu socialniho za&lefiovani, dale mistni samospravy,
socialni pracovnici, pracovnici ve sluzbach, neformalni pecovatelé, pracovnici poskytovatel(
psychiatrické péce, pracovnici Probaéni a mediaéni sluzby a Vézeriské sluzby CR i dalsi
pracovnici vefejné spravy, pokud jejich pracovni napli souvisi s uvedenymi typy socialnich a
zdravotnich sluzeb.

Cilovou skupinou jsou v pfipadé aktivit spojenych se socialnim podnikanim i zameéstnanci
a zaméstnavatelé.

Vefejnost/komunita je cilovou skupinou pro odstranéni prekazek v chapani vyznamu
a nutnosti podpory socialniho zaclefiovani osob.

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investi¢ni priorité budou zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, svazky obci, OSS (MPSV a jim fizené/zfizené organizace, atd.), NNO,
zaméstnavatelé, socialni podniky, Skoly a Skolska zafizeni, vyzkumné a vzdélavaci instituce
atd.

Uvedeni specifickych tuzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s ¢&l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude umoznéno zacileni podpory v ramci této
investiéni priority na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ vSemi typy region (j. uzemi
rozvojova, stabilizovana i periferni) tak, aby mohly byt problémy socialniho vylou€eni a boje
s chudobou feSeny systémové v ramci celé CR. Systém socialni ochrany musi byt schopen
aktivng reagovat na potfeby osob vzniklé kdykoliv na uzemi CR a zaloZené na jakémkoliv
socialnim jevu, musi byt schopen tyto jevy v Uzemi ucinné a efektivné fesit, a to pfedevsim
s ohledem na mistni potfeby a specifika.

V odlivodnénych pfipadech budou intervence zaméfeny také na socialné vyloucené lokality
(pfedevsim s vysokym podilem romské populace), jejichz poCet se neustale zvySuje.

2.2.3.2 Hlavni principy vybéru operaci
Vybér projekttd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
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si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti projektl
(omezenim pocCtu bodu pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investicni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani soutéznich projektd a
projektu pfimého pfidéleni (nesoutéznich). Do vybéru projektd pfimého pfidéleni (stejné jako
do pfipravy vSech vyzev) bude zapojeno pfislusné Programové partnerstvi, tj. platforma
ustavena RO OPZ pro vymezené urovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy)
na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené
partnerské Fidici organy, vécni garanti za pfislusnou, MMR, dal$i expertni subjekty/osoby,
socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Projekty pfimého pfidéleni
musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru, ziskat souhlas Programového
partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do formatu plné Zzadosti o
podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedloZzeny do vyzvy, aniz by mél tento souhlas, bude
vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektu, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cild a
dosahovani vysledkd pfislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatora, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych naklada.

Pfi hodnoceni a vybéru projektld bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zzen a muzl a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podporen z prostfedkll OPZ (blize viz kap. 11).

V ramci této investiCni priority (specifického cile 1 ZvySit uplatnitelnost osob ohrozenych
socialnim vylou€enim nebo socialné vylou€enych ve spole€nosti a na trhu prace) mohou byt
realizovany také projekty, které budou soucasti integrovanych nastrojll, viz kap. 4 Integrovany
pfistup k uzemnimu rozvoji. V takovém pfipadé budou projekty vybirany v souladu s postupem
uvedenym v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi
2014-2020.

2.2.3.3 Planované vyutZiti finanénich nastroju
Vyuziti finan€nich nastroji je zvazovano v oblasti socialni ekonomiky. Pfed pfipadnym

vyuzitim finanénich nastroji bude zpracovano ex-ante posouzeni vhodnosti a podminek pro
jejich vyuziti, a to dle €l. 37 obecného nafizeni.

2.2.3.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem k tomu, Ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké projekty
ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.2.3.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 16: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 2.1

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaji | sledovani
(2023)
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Méné

CESFO L S 74 731 o
(600 |Cokovy pocet (astnici ESF mf/"l,g‘:te offemce p;;‘r’;‘;‘r’]‘f’
00) rozvinuté 6121
Pocet projektu, které Méné 372
CO20 |zcela nebo z€asti rozvinuté Fi vstuou/
(620 |provadéji socialni projekty ESF Vice MS 2014+ pzahé'eFr)n’
00) partnefi nebo nevladni rozvinuté 43 d
organizace Y
Pocet projektd .
CO22 |#@méfenych na organy Me'net’ 13
vefejné spravy a ) rozvinute fi vstupu/
g%)zz veFe}né sIFL)JZb;/ na projekty ESF - MS 2014+ pzahéje‘rzi
celostatni, regionalni a Vice 1
mistni drovni rozvinute
Pocet podporovanych Méné 207
CcO23 mikropodnik(, malycha rozvinuté
stfednich podnikt . pi vstupu/
(()16)0 1 (v&etné druzstevnich podniky ESF Vice o4 MS 2014+ zahéjeni
podnikd a podnik rozvinuté
socialni_ekonomiky)
Méné
. . S 29 970
6 70 Karv)amta podporenych mista ESE rozv,lnute pFjemce om
01 sluzeb Vice 3293
rozvinuté
Méné
6 71 |Pocet podporenych organizace ESFE rozvinuté 4 pFjemce om
01 podpurnych instituci Vice
S 1
rozvinuté
Pocet napsanych a Méné 16
zvefejnénych rozvinuté
8 05 |analytickych a -
00 strategickych dokumenty ESF Vice X pfijemce Oom
dokumentu (vE. rozvinuté
evaluacnich)
6 74 Nové nebo inovované rol\zﬂv(?::ﬁté 225
o1 socialni sluzby tykajici sluzby ESF Vice pfijemce Oom
se bydleni rozvinuté 22
Pocet socialnich Me_ne . 124
102 oo o . rozvinuté -
13 podnik vzniklych diky | organizace ESF Vice pfijemce Oom
podpore rozvinuté 14
Pocet ucastnikd, Méné 72
00 |poradenaul wobiast | VoSl | ESF (e piemee | 12m
socialniho podnikani rozvinuté 8

2.2.4 Investicni priorita 2 Prioritni osy 2

9iv Zlepsovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

2.2.5 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 2.2 a oekavané vysledky

Specificky cil 2.2.1. Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni
zacélenovani
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Specificky cil pfispéje k dosazeni narodniho cile vytéeného v NPR (zachovani poctu osob
ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na urovni r. 2008, snaha o pokles o 30 000
osob).

LepSi dostupnost, prostupnost a udrzitelnost kvalitnich socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny
a déti (véetné sluzeb pro neformalni peCovatele) a dalSich navazujicich sluzeb obecného
zajmu prispéje k socialnimu zaclenéni a k prevenci socialniho vylou€eni osob, snizi zavislost
na socialnich davkach i riziko mezigeneraéniho pfenosu chudoby. Sluzby by mély byt dobfe
dostupné jejich uzivatellm, coz pfispiva k nezavislému zplsobu zivota a zaclenéni do
spole¢nosti a zabranuje izolaci nebo segregaci jejich uzivateld.

Ke zvySeni efektivity a kvality socialnich a zdravotnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani, pfispéje i rozvoj
strategického Fizeni a koncepéni prace (jak na urovni organizace, tak na urovni systému)
a prfekonani nizké urovné meziresortni a mezioborové spoluprace. Je nutné pokraCovat také
v reformé zamérené na podporu dostupnosti socialnich sluzeb prostfednictvim efektivniho
a transparentniho prostfedi fizeni a vytvareni siti.

Bude systematicky provadéno i hodnoceni efektivity jednotlivych typla sluzeb, vcetné
prubézného hodnoceni efektivity socialnich sluzeb ve smyslu zaméfeni vydajl — efektivita by
méla znamenat soustfedéni se pfedevSim na prevenci (ktera je podcefiovana), kvalitu
a cilenost podpory. Odpovidajici kvalita poskytovanych sluzeb bude kontrolovana z urovné
verejné spravy.

Jednim ze zakladnich predpoklad( pro zlep$eni dopadu poskytovani socialnich sluzeb je
provazani poskytovani sluzeb s jasné definovanym zjiStovanim potfeb uzivatele. Na obecni
i krajské urovni by mély byt nastaveny efektivni procesy planovani a financovani sluzeb, které
budou vyhodnocovat potfeby osob a zpuUsob jejich feSeni. To je nutné zejména tam, kde
identifikujeme socialné vylou¢ené lokality a/nebo vysoké poéty pfijemcu socialnich transferd,
zejména hmotné nouze a/nebo vysoké pocty dlouhodobé nezaméstnanych osob.

K nutnym predpokladlim zvysSeni kvality a udrzitelnosti systému socialnich sluzeb patfi také
vzdélavani pracovnikl (zejména odbornych) ve sluzbach tak, aby jejich znalosti byly na
odpovidajici urovni a korespondovaly s potfebami systému socialni ochrany.

Zaméfeni aktivit pfispéje i k pokroku v procesu transformace pobytovych sluzeb, ke snizeni
poctu ustavnich zafizeni a ke zvySeni nabidky komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich
sluzeb. Zaroven budou rozvijeny i nové modely socialnich sluzeb obecného zajmu, véetné
systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych a doprovodnych
sluzeb, poskytovanych soubé&zné v riznych variantach a intenzité podle potfeb a kompetenci
osob v socialnim bydleni. Zejména v oblasti sluzeb pro rodiny a déti je tfeba zavést funkéni
a provazané sluzby prevence a intervence, které napomohou v€asnému komplexnimu FeSeni
nepfiznivé situace ditéte/rodiny — podpora kvalitnich a dostupnych sluzeb zpfehledni
a zjednodusi systém pomoci a dlouhodobé zefektivni fizeni sluzeb péce o rodiny a déti.

Opatfeni k transformaci a deinstitucionalizaci zafizeni ustavni péce o déti pfispéji k dodrzovani
prav ditéte a jeho nejlepSich zajmd posilenim dostupnych a kvalitnich ambulantnich a
terénnich sluzeb na ukor sluzeb pobytovych (ke zvySené kvalité téchto sluzeb pfispéje také
rozsSifeni nabidky vzdélavani socialnich pracovnik().

Specificky cil 2.2.2: Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a umoznit presun

Specificky cil je navrzen v souladu s opatfenimi NPR v oblasti socialniho zacleriovani
i udrzitelného systému zdravotnictvi a se Specifickymi doporu€enimi Rady pro rok 2014.
Jednotlivé aktivity pfispéji ke zlepSeni pfistupu k moderni, kvalitni a nakladové efektivni pédi
a ke snizeni rozdilt ve zdravi prostfednictvim zaji$téni potfebného zdravotnického personalu
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a koordinaci nabidky existujicich sluzeb ve vztahu ke specifickym regionalnim potfebam.
Aktivity vychazejici z reformy psychiatrické péce zajisti pfesun tézisté péce do komunity a snizi
tak socialni vylou€eni osob trpicich duSevnimi onemocnénimi. Specificky cil rovnéz pfispéje k
plnéni cild Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi 2013 — 2017
v oblasti zdravého starnuti.

Aktivity spocivajici pfedevSim v postgradualnim vzdélavani lékafskych a nelékarskych
pracovniki se zaméfi na FeSeni  problému  dostupnosti  zdravotni  péce
nékterych oborech nebo jejich celkovym nedostateCnym pocétem. Podporovana budou rovnéz
opatfeni umoziujici poskytovani zdravotni péce ve vybranych oborech v daném regionu dfive
neposkytované nebo poskytované v nedostateéném objemu, vCetné péce ve vilastnim
socialnim prostifedi pacienta.

V souladu se Strategii reformy psychiatrické péCe budou realizovana opatfeni pro rozvoj
komunitni a semimuralni péce, zvySeni primarni role psychiatrické péce a jeji dostupnosti,
transformaci psychiatrickych nemocnic a vzdélavani odbornych pracovnikd. Realizace
planovanych intervenci umozni deinstitucionalizace péce a vytvofeni moderniho systému,
zahrnujiciho v8echny potfebné slozky. Tyto slozky péce, at nové vytvorené nebo reformovane,
budou splhovat definované standardy kvality péCe poskytované v pfirozeném prostredi
pacienta a svou kapacitou a umisténim budou odpovidat regionalnim potfebam.

Specifické aktivity na podporu zdravi ohroZzenych skupin obyvatelstva se zvlastnim dirazem
na socialné vylouc¢ené lokality a osoby budou mit za vysledek efektivizaci systému (vzhledem
k vyznamu determinant zdravi na snizeni nakladovosti systému pfi v€asné systémové
intervenci), snizeni prevalence rizikovych faktor(i z hlediska priméru CR, a sniZeni nerovnosti
ve zdravi. Zaméfeni se na odstranéni pfi¢in onemocnéni, nerovnosti ve zdravi a v pfistupu ke
sluzbam povede ke zvySeni nakladové efektivity a finanéni udrzitelnosti systému zdravotni
péce a bude vytvofeno prostfedi umoZiujici zdravé a aktivni starnuti obyvatel (Doporuéeni
Rady k NPR).

Nutnym pfedpokladem pro realizaci intervenci v oblasti psychiatrické péce je zajisténi
infrastruktury v ramci IROP. Investice do ostatni zdravotni infrastruktury v ramci IROP jsou
komplementarni k aktivitam na podporu zdravi a prevenci nemoci.

Indikatory vysledku

VS8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.6.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o0 ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéZz pouze k této
cilové skuping.

Tabulka 17: Spolecné a specifické vysledkové indikatory za investi¢ni prioritu 2.2

ID Indikator Kategori| Mérna | Spoleény | Vych |Vych | Cilova | Zdroj udajt |Frekvence
e jednotka| indikator ozi | ozi | hodnota sledovani
regionu | indikato| vystupt | hodn| rok (2023) &=
nebo YEI ru otas?

32 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuZity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualné;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po¢ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

33 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésict po ukoncéeni projektu ¢i odchodu Ucastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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pouzity
jako zaklad

CRO Méné
3 |Ugastnici, kteFi rozvinuté Pocet | 3%° 11458
(6 |ziskali kvalifikacipo Vice UGastnici| ucastnikd, 2013 pfijemce Oom
26 |ukonCeni své UCasti ce celkem 175 2 317
00) rozvinuté
6 70 Méné
10 |Vyuzivani rozvinuté osoby 3527 2013 105 560 pFjemce om

podpofenych sluzeb ro;/vlﬁ’]eu " 473 29 211

2.2.6 Podporované aktivity v ramci investi€ni priority 2.2

2.2.6.1 Popis typt a prikladi financovanych aktivit a jejich oéekavany prispévek ke

specifickym cilum

Za Ucelem dosazeni stanovenych specifickych cill budou podporovany zejména nize uvedené
aktivity, které jsou navrzené jako prispévek k feseni pfiCin problému identifikovanych v kap.
1.1 zejména v Casti Sluzby pro socialni zaclefiovani.

Aktivity v ramci specifického cile 2.2.1:

Podpora transformace a deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb (zejména
pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory), zafizeni ustavni péce pro déti a rozvoj
novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich a terénnich sluzeb a novych typl péce,
véetné rozvoje a rozsSifovani nastroji pro identifikaci a odstrafiovani dopadu
institucionalizace na uzivatele pobytovych socialnich sluzeb a rozvoje individualniho
planovani podpory zaméfené na integraci uzivatele ustavnich sluzeb do bézného
prostfedi, feSeni dopadu reformy psychiatrické péce na systém socialnich sluzeb a
provazani s navaznymi vefejné dostupnymi sluzbami;

Rozvoj novych modell sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani, v&etné pfenosu
dobré praxe a podpory pilotnich projekti k posileni udrzitelnosti a vysSi efektivnosti
jednotlivych systémi (zapojovani i soukromého sektoru), opatfeni k zefektiviiovani
procesu v socialnich sluzbach a ve sluzbach pro rodiny a déti a rozvoje strategického
fizeni a managementu s cilem podpofit prevenci a v€asnou intervenci;

Podpora systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych
a doprovodnych sluzeb;

Zavadéni komplexnich program( a vytvareni podminek pfesahujicich jednotlivé oblasti
podpory socialniho zaclefiovani osob, zavadéni nastroji mezioborové a meziresortni
spoluprace pfifeSeni situace osob na uUrovni poskytovatele sluzeb nebo na urovni obce:
roz$ifovani metody case managementu, aktivity podporuijici spolupraci v siti mezi UP
CR, poskytovateli sluzeb, mistni samospravou, zaméstnavateli a dalSimi relevantnimi
aktéry apod.;

Propojovani informacnich systém( pro evidenci, kontrolu a hodnoceni efektivity a
uCelnosti sluzeb, v€etné prostfedkd vynakladanych na tyto sluzby, mezi vSemi aktéry
(zejména vefejna sprava, kraje, obce, poskytovatelé sluzeb), dostupné i Siroké
vefejnosti: jedna se zejména systém vykaznictvi socidlnich sluZzeb (bude slouZit pro
sledovani dat o poskytovanych sluzbach v Gzemi), registr socialnich sluzeb (pro
zakladni evidenci poskytovatell sluzeb s vydanym opravnénim), sledovani socialnich
jevl a socialnich programl (pro planovani rozvoje sluzeb ve vztahu k vyskytu
socialnich jevl ve spole¢nosti a pro efektivni alokaci zdroju);
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— Rozvoj a rozsifovani systém( kvality, standardizace c&innosti v socialnich sluzbach,
sluzbach pro rodiny a déti, socialné pravni ochrané déti a v dalSich navazujicich
sluzbach (v€etné sluzeb pro neformalni pelovatele) a organizacich podporujicich
socialni zaclenovani, v&etné vytvareni kontrolnich mechanismd; rozvoj systému
supervizi;

— Systémova, koncepéni, strategicka, osvétova a metodicka opatfeni v oblasti socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na ochranu prav déti a jejich opravnénych
zajmu, sluzeb napomahajicich rozvoji rodi¢ovskych kompetenci, sluzeb péce o déti,
nahradni rodinné péce a socialniho zadlenovani;

— Podpora koordinovaného vyuzivani dobrovolniki v oblasti socialni integrace
organizacemi s udélenou akreditaci Ministerstva vnitra, vznik dobrovolnickych center
apod.;

— Podpora procesu stfednédobého planovani sluzeb (zavadéni, realizace
a vyhodnocovani procesu), véetné tvorby stfednédobych pland rozvoje sluzeb;

— Podpora a posilovani koordinacni role obci (tvorba strategii spocivajicich na
odpovédnosti mistnich samosprav a spolupraci klicovych aktérd za Gcelem
pfedchazeni a komplexniho feSeni problému socialniho vylouceni);

— Vzdélavani v socialni oblasti, v oblasti koncep&ni, strategické a manazerské
u pracovnika v socialnich sluzbach, pracovnikd pracujicich s détmi, pracovnikl
v sluzbach pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzbach a organizacich
podporujicich socialni zaclefiovani v€etné organt socialné pravni ochrany déti,
vzdélavani neformalnich pecovately;

— Podpora aktivit k rozvijeni a zkvalitnéni vykonu &innosti socialni prace, zvySovani
kompetenci socidlnich pracovnikll zejména formou vzdélavani socialnich pracovnik
pracujicich ve sluzbach a ve vefejné spravé, metodickych podpor, vyménnych stazi
napfiklad v oblastech rozvoje schopnosti posoudit socialni situaci klienta, case
managementu, multidisciplinarniho planovani podpory a pomoci v ramci konkrétni
situace klienta, dovednosti sitovani v ramci konkrétniho Uzemi, rozpoznani rizik
a dopadul institucionalizace a jejiho pfedchazeni, apod.; vzdélavani pracovniku
a dalSich relevantnich aktérd v oblasti prevence diskriminace a rovnych pfilezitosti,
v oblasti ochrany prav zranitelnych skupina prevence Spatného zachazeni;

— Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména prostfednictvim
vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organiza¢niho
fizeni, planovani, transparentnosti a vicezdrojového financovani NNO;

Aktivity v ramci specifického cile 2.2.2:

— Podpora specializaéniho postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovniki
v oborech vyznacujicich se regionalnimi rozdily v dostupnosti, v oborech, kde
nepfiznivy vékovy primér zpusobuje nedostupnost péce, a oborech s nedostateénym
pokrytim péce. Kromé specializacniho vzdélavani budou podporovany rovnéz odborné
staze a pfiprava vzdélavacich materialu;

— Zavadéni zdravotni péCe ve vybranych oborech v regionech, kde tato péce dfive
nebyla poskytovana nebo byla poskytovana v nedostate¢ném objemu, v€etné péce ve
vlastnim socialnim prostfedi pacienta. Financovany budou pfedevsim potfebné rezijni
naklady (napf. jizdné) a vzdélavani zdravotnického personalu apod.

— Vytvofeni a zajisténi fungovani regionalnich center zdravi zaméfenych na tvorbu a
realizace program( podpory zdravi a zdravotni gramotnosti ohrozenych skupin.
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— Realizace screeningovych programG a zlepSeni jejich dostupnosti nejrizikovéjSim
skupinam,

— Podpora transformace a deinstitucionalizace zdravotnickych sluzeb v oblasti
psychiatrické péce, rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich a terénnich
sluzeb a novych typu péce, véetné rozvoje a rozSifovani nastroju pro identifikaci a
odstrafiovani dopadu institucionalizace na uzivatele;

— Aktivity na podporu pfesunu tézisté psychiatrické péce do komunity, jako je:

- tvorba a realizace vzdélavacich programu pro lékarské i nelékafské pracovniky
poskytovatell psychiatrické péce v oborech, jako je napf. psychoterapie,
krizova intervence, case management, specifické komunika¢ni dovednosti,
fyzicka bezpetnost pracovnikl, vzdélani v oboru psychiatrické sestry,
komunitni psychiatrické sestry. Dale vzdélavani pro osoby zapojené do procesu
reformy psychiatrické péce, at jiz jde o Iékarské a nelékaiské pracovniky (napf.
prakticti 1ékafi) nebo nezdravotniky (ucitelé, pracovnici statni spravy apod.)

- Informacni a destigmatizaéni programy na podporu duSevniho zdravi a zivota
bez zavislosti pro pacienty, jejich rodinné pfislusniky, neformalni pecovatele
nebo vefejnost pfichazejici do styku s duSevné nemocnymi jako jsou napf.
prednasky, workshopy, diskuse, kampané, peerovské programy apod;

Na aktivity v této investiCni priorit€ navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitnéni
veirejnych sluzeb a podminek zZivota pro obyvatele region(“ zamérfené na podporu
a rozvoj socialni a zdravotni infrastruktury v oblasti socialniho zaclefiovani.

Konkrétné se jedna o tuto investi¢ni prioritu (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 9a: Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které pfispivaji k celostatnimu,
regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde o zdravotni stav,
podporou socialniho zaélenéni diky lepsSimu pfistupu k socialnim, kulturnim a
rekreacnim sluzbam a prechod od institucionalnich ke komunitnim sluzbam

SC 2.1 — ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

SC 2.3 - Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilova skupina zahrnuje predevsim poskytovatele a zadavatele socialnich a zdravotnich
sluzeb (kraje, obce, cirkve, neziskové organizace aj.), socialni pracovniky, pracovniky
v socialnich a zdravotnich sluzbach, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni,
rodinné nebo zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory vefejného
zdravi, pracovniky sluZeb v oblasti podpory zdravi a prevence nemoci, v pfipadé mezioborové
spoluprace i vysoké Skoly. Dale se jedna o neformalni peCovatele i dobrovolniky plsobici v
oblasti socialnich sluzeb a socialni integrace.

Provozovatelé socialniho bydleni a dalSich sluZzeb obecného zajmu (nemusi to byt pouze
poskytovatelé socialnich a zdravotnich sluzeb).®*

Osoby socialné vylouéené a osoby socialnim vylou¢enim ohroZené. V pfipadé preventivnich
programi a programu na podporu zdravi jsou hlavni cilovou skupinou osoby nejvice ohrozené

34 zaroven se nebude jednat o provozovatele/vlastniky ubytoven, které nebudou pocitany do kategorie socialnino
bydleni — bude oSetfeno ve vyzvach k predkladani projektd v dané oblasti
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s

vylouéenim a diskriminaci v disledku zdravotniho stavu, osoby Zijici ve vylouéenych lokalitach
Ci s nedostatenymi kompetencemi v pfistupu ke zdravi.

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investi¢ni priorité budou zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, svazky obci, OSS (zejména MPSV, MZdr, MS a MV a jimi
fizené/zfizené organizace, Ufad vlady CR), NNO, zaméstnavatelé, Skoly a Skolska zafizeni,
vyzkumné a vzdélavaci instituce, profesni organizace, atd.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s ¢&l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude umoznéno zacileni podpory v ramci této
investiéni priority na celé uzemi Ceské republiky tak, aby mohly byt problémy socialniho
vylougeni a boje s chudobou feSeny systémové v ramci celé CR. Zaroveri budou intervence
zaméfeny zejména na uzemi s nedostateCnym pokrytim kvalitnich sluzeb a na uzemis Zadnou
¢i nizkou nabidkou socialni prace, terénnich a ambulantnich sluzeb ¢&i sluzeb komunitniho
typu, a to v&etné& relevantnich &asti strukturalné postizenych regiont (Karlovarsky, Ustecky a
Moravskoslezsky kraj) v souladu s viadni strategii Restart. Dostupnost socialnich sluzeb je
v Cesku Uzemné diferencovana — lep$i dostupnost je v méstskych aglomeracich, horsi
v perifernich regionech. Snizit nerovnosti ve zdravi je téz tfeba primarné ve vybranych
lokalitach a regionech.

Projekty na podporu prevence nemoci a podporu zdravi a vytvofeni moderni, funkéni
a udrzitelné sité péfe o duSevni zdravi budou realizovany jak v urbanizovanych, tak
i stabilizovanych a perifernich oblastech Ceské republiky. V pfipadé projektd zaméfenych na
reformu psychiatrické péCe bude podporovany typ aktivit odpovidat charakteru uzemi
a pfevazna cast z nich bude realizovana v urbanizovanych a stabilizovanych oblastech —
nicméné urcujicim prvkem zde bude realizace projektll v ramci IROP, na které jsou aktivity
vazany. Intervence v perifernich oblastech Ize o€ekavat jednak v pfipadé projektll spojenych
s reformou psychiatrické pécCe, a to vzhledem k lokalizaci zafizeni poskytujicich tuto pédci,
a dale u projektl zaméfenych na vyrovnani rozdila ve zdravi (terénni sluzby). Zde se oCekava
realizace vybranych projektl v socialné vylou¢enych oblastech a perifernich oblastech (sluzba
zdravotné socialniho pomocnika, podpora vylou€¢enych osob v pfistupu k péci apod.). AvSak i
v pFipadé projektd zaméfenych na vyrovnavani rozdill ve zdravi budou podporovany
stabilizované oblasti. Programy na podporu zdravého zivotniho stylu budou opét mit narodni
charakter bez vyrazné regionalni nebo uUzemni dimenze. Urlujicim prvkem zde budou
primarné epidemiologicka data a analyza zdravotniho stavu obyvatelstva, nikoliv charakter
Uzemi. Vzhledem k nutnosti zajistit dopady aktivit na celém tuzemi CR se nepredpoklada
upfednostnéni nékterého vybraného regionu ¢i hospodarsky problémovych regiontd napf.
formou specifickych vyzev, bonifikace projektt z vybranych Gzemi apod.

2.2.6.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektll bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Ffizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit ddraz na posuzovani skute€ného smyslu a potfebnosti projektd
(omezenim pocétu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na pfedkladani soutéznich projektd a
projektd pfimého pfidéleni (nesoutéznich). Do vybéru projektld pfimého pfidéleni (stejné jako

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 86 (celkem 211)
revize ¢. 3



do pfipravy vSech vyzev) bude zapojeno pfislusné Programové partnerstvi, tj. platforma
ustavena RO OPZ pro vymezené urovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy)
na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené
partnerské fidici organy, vécni garanti za prislusnou oblast, MMR, dalsi expertni
subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Projekty
pfimého pfidéleni musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru, ziskat souhlas
Programového partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do formatu piné
Zadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedlozeny do vyzvy, aniz by mél tento souhlas,
bude vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané Zadosti o podporu.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektt, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cild a
dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatord, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvaZzovano vyuziti jednotkovych nakladu.

Pfi hodnoceni a vybéru projekttd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podporen z prostfredkll OPZ (blize viz kap. 11).

2.2.6.3 Planované vyutZiti finanénich nastroju
Vyuziti finanénich nastroju se nepfedpoklada.
2.2.6.4 Planované vyuziti velkych projektui

Vzhledem k tomu, Ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké projekty
ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.2.6.5 Spole¢né a specifické indikatory vystupu

Tabulka 18: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investi¢ni prioritu 2.2

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
CESFO rol\z/lv?:l?té 30 244 fi vstupu/
(6 00 |Celkovy pocet ucastnikl ucastnici ESF . pfijemce P hai Py
00) Vice 5 861 zahajeni
rozvinuté
CO22 |Pocet projektu Méné
LN . S 395
(622 |zaméfenych na organy rozvinuté Fi vstuou/
00) vefejné spravy a vefejné projekty ESF . MS2014+ | P YStupL
N ey Vice zahajeni
sluzby na celostatni, rozvinuté 80
regionalni a mistni urovni
CO20 |Pocet projektu, které Méné
(620 |zcela nebo zCasti . rozvinuté 231 pFi vstupu/
00) provadeéji socialni projekty ESF MS2014+ s
- A p zahajeni
partnefi nebo nevladni lee ) 48
organizace rozvinuté
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670 Méné 4741
01 Ka[v)amta podporenych mista ESE rozv,lnute pFflemce om
sluzeb Vice 959
rozvinuté
571 |Pocet podporenych Méné 87
01 sluzeb uvedenych ve slusb ESF rozvinuté Fiemce om
Strategii reformy uzby Vice 17 prieme
psychiatrické péce rozvinuté
561 Pocet novych Me_ne . 55
00 L 5 rozvinuté -
podpofenych program programy ESF Vi prijiemce Om
podpory zdravi ice 11
rozvinuté
8 05 |Pocet napsanych a Méné 632
00 zvefejnénych rozvinuté
analytickych a dokumenty ESF , pfijemce Om
e o Vice
strategickych dokumentu rozvinuté 128
(v&. evaluacnich)
695 Ipocet funkénich Méné 1
01 . L. . rozvinuté -
podpurnych IT systému IT systémy ESF Vice pfijemce Oom
pro sledovani sluzeb N 0
rozvinuté
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2.2.7 Investicni priorita 3 Prioritni osy 2

9vi Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2.2.8 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 2.3 a oéekavané vysledky

Specificky cil 2.3.1: Zvysit zapojeni lokalnich aktérG do FfeSeni problému
nezaméstnanosti a socialniho =zaélefiovani ve venkovskych
oblastech

Specificky cil je navrzen tak, aby pfispél svymi intervencemi k dosazeni cild NPR: (i) v oblasti
socialniho zaclefiovani a boje s chudobou zejména pfi FeSeni problematiky socialné
vylou€enych lokalit a zaroveri i k dosazeni narodniho cile zachovani stejného poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na urovni roku 2008 (s usilim o snizeni o0 30
000 osob); (ii) v oblasti zaméstnanosti ke zvySeni obecné miry zaméstnanosti osob 20-64 let
na cilovou hodnotu 75 % bude nutné zacileni zejména na skupiny osob, u kterych mira
zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starSi, mladi, nizkokvalifikovani, Zeny a osoby se
znevyhodnénim).

CR ziskala pozitivni zku$enosti s uplatnénim komunitné vedeného mistniho rozvoje jiz od
predvstupnich nastroju. S principy komunitné vedeného mistniho rozvoje pracoval pfedvstupni
nastroj SAPARD, narodni program LEADER CR 2004-2008, dale byly uplatnény v OP
Zemédélstvi i v Programu rozvoje venkova.

Komunitné vedeny mistni rozvoj, resp. metoda LEADER pfispiva k lepSimu zacileni podpory
na mistni potfeby daného venkovského Uzemi a rozvoji spoluprace aktérl na mistni Grovni.
Diky podpofe strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje budou jednotlivé projekty
vykazovat pfidanou hodnotu spocivajici pfedevS§im ve vzajemné provazanosti, synergii
a predchazeni duplicitam oproti izolované pfipravenym projektiim v ramci béznych opatfeni.

Aktivity v tomto specifickém cili budou spocivat v realizaci projektll v ramci schvalenych
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (resp. projektd spadajicich do OP
Zaméstnanost). VesSkeré aktivity podporované v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje
musi byt v souladu s aktivitami, které Ize podpofit z vécnych prioritnich os OP Zaméstnanost
(tj. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zaclefovani).

Podporované aktivity pfispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti, lepSiho vyuziti
ekonomického potencialu venkova, zlepSeni spoluprace vSech mistnich aktérd pfi feSeni
problém( lokalni zaméstnanosti, lepsi dostupnosti socialnich sluzeb a zlepSeni situace osob

vylou€enych a ohrozenych socialnim vyloucenim Zijicich na venkové.

V oblasti dal$iho vzdélavani bude standardni nabidka kurz(l dalSiho vzdélavani obohacena
o kurzy s obsahovym zaméfenim na aktivity typické pro venkovsky prostor (napf. lokalné
poradané kurzy v femesinych dovednostech).

Na mistni Urovni budou vytvofeny pfiznivé podminky pro vznik a fungovani rodin (prostfedi
pratelské rodiné) prostfednictvim souhrnu provazanych opatfeni (podpora sluZzeb pro rodinu,
vzdélavaci a osvétové aktivity atd.).

Indikatory vysledku

VS8echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.9.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 89 (celkem 211)
revize ¢. 3



Tabulka 19: Spolecné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 2.3

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spoleény | Vych |Vychozi| Cilova |Zdroj|Frekvence
regionu |jednotka| indikator | ozi rok hodnota | adajt| sledovani
nebo YEI |indikator| vystupd | hodn (2023) B8

u pouzity | ota3s
jako zaklad

CR

03 |Ugastnici, ktefi ziskali Méne Podet oFiie

(6 |kvalifikacipo ukon&eni své .~ . | UCastnici | G€astniku, |5309| 2013 5345 Om

R rozvinuté mce

26 |ucasti celkem

00)

CR

04 [Ucastnici zaméstnani po - Pocet

(6 |ukon&eni své u&asti, Méne | castnici| ugastnka, |2936| 2013 | 3519 | Ro | OM-36M.

27 |véetns OSVE rozvinute celkem f(6)

00)

Znevyhodnéni ucastnici,

CR |ktefi po ukon&eni své

05 |[ucasti hledaji zaméstnani, Méné Pocet -

(6 [jsou v procesu vzdélavani/ .~ . | Ucastnici| UCastnikl, |1499| 2013 7 378 prie om

28 |odborné pfipravy, rozsifuji rozvinute celkem mce

00) [si kvalifikaci nebo jsou

zaméstnani, ato i OSVC

CR| Ugastnici zaméstnani 6

06 [mésicl po ukonéenl’vsvé Méné Pocet 3 om-36m

(6 |ucasti, véetné OSVC .~ . | UCastnici| Ucastnikd, |1933| 2013 4 930 RO ’

9 rozvinuté celkem (6)

00)

CR | Ugastnici ve véku nad 54 L

068 let zaméstnani 6 mésicl Méné 1&astnici ’vPoceiu 333 | 2013 1623 RO 6

(31 po ukonceni své Ucasti, rozvinuté | Ycastnic! ucézfligll’nu, m

vcetné OSVC

00)

CR Znevyhodnéni ucastnici N

0: zaméstnani 6 mésicl po Méné JEastnic ”Potceic 730 | 2013 2 465 RO 6

532 ukonceni svév ucasti rozvinuté | Y¢astc! uzzlskglmu’ m

00) vCetné OSVC

Vyuzivani podporenych Méné pfije
18 sluzeb rozvinuté asoby 100 | 2013 4410 mce Om

2.2.9 Podporované aktivity v ramci investi€ni priority 2.3

2.2.9.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekdvany prispévek ke
specifickym cilim

Za ucelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany aktivity, které budou
identifikovany jednotlivymi MAS ve schvalenych Komunitné vedenych strategiich mistniho
rozvoje (tzv. bottom-up approach) v oblastech socialniho zaclefiovani a zaméstnanosti (tedy

35 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuZity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualné;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po€ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

36 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésicl po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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v souladu se zaméfenim prioritni osy 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou a prioritni osy 1
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily OP Zaméstnanost). Jedna se zejména o
nasledujici aktivity:

— Podpora vytvafeni novych pracovnich mist na lokalni urovni;

— Podpora spoluprace aktérl na mistni drovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti,
zZjiStovani potfeb lokalnich zaméstnavatel(;

— Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnik;

— Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni
zameéstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani;

— Podpora socialniho zaclefiovani osob socialné vylou¢enych &i socialnim vylouenim
ohrozenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socialniho vylou€eni osob,
sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace;

— Vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a FeSeni problém( v socialné
vylouCenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a vefejny poradek) s vyuzitim
znalosti lokalniho prostredi;

— Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktér( na mistni Urovni.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socialné vylouCené, osoby socialnim vylou€enim
ohrozené, uchazeci a zajemci o zameéstnani, neaktivni osoby a zaméstnanci mistnich aktéru,
jejichz spoluprace se bude podporovat vramci projektll napliujici strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci budou subjekty realizujici projekty v ramci schvalenych Komunitné vedenych strategii
mistniho rozvoje.

Uvedeni specifickych Gizemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s ¢&l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investi¢ni priority
zacilena na uzemi mimo hl. m. Prahu pokryta Mistnimi akénimi skupinami, kterym byla
schvalena strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2.2.9.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje bude proveden v souladu s Metodickym
pokynem pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014-2020. Po posouzeni
souladu integrované strategie s cili programu vyda Ridici organ ,Prohlaseni o akceptaci
integrované strategie®, které bude specifikovat zejména:

— vécnou napld fidicim organem akceptovanych aktivit realizovanych v ramci
integrované strategie,

— alokaci finanCnich prostfedkl, které budou specifikovat rezervaci alokace dle
jednotlivych specifickych cill pro konkrétni integrovany nastroj,

— zavazny harmonogram cCerpani dle jednotlivych let a specifickych cild,

naplnovani indikatora programu prostfednictvim akceptované integrované strategie.
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Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti projektl
(omezenim pocCtu bodu pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investiCni priority probiha vyhlasovani vyzev na dvou urovnich. Na urovni
programu vyhlaSuje vyzvu fidici organ, na mistni drovni vyhlaSuji vyzvy nositelé integrovanych
strategii rozvoje uzemi (Mistni akéni skupiny).

Prostfednictvim vyzvy (resp. vyzev) na urovni programu fidici organ stanovuje specifické
podminky, které musi integrované projekty nebo také vyzvy na mistni urovni splhovat a
postupy pro administraci zadosti o podporu.

Pro schvaleni projektd k financovani je nezbytné, aby dany projekt byl v souladu se
schvalenou strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje a nositel strategie projekt doporudil
k podpore. Projekty tedy budou soutézit v ramci pfislusné strategie MAS. Podpora projekt(
pfimého pfidéleni neni v ramci této investiéni priority pfedpokladana. Programové partnerstvi
pro tuto investic¢ni prioritu budou stejné jako ve vSech ostatnich investi¢nich prioritach
zapojeno do pfipravy vyzev pro pfedkladani projektd.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektt, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cill
a dosahovani vysledkd pfisluSnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatord, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych nakladu.

Pfi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné pfilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podpofen z prostfedkd OPZ (blize viz kap. 11).

2.2.9.3 Planované vyuZiti finanénich nastroju
Vyuziti finanénich nastroju se nepfedpoklada.

2.2.9.4 Planované vyuZiti velkych projekti

Vzhledem k tomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké projekty
ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.2.9.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 20: Spolecné a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu2.3

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
CESFO Méné fi vstupu/
(600 |Celkovy poget ugastnikil | UEastnici ESF one 22 279 prjemce | P VStupu
00) rozvinuté zahdjeni
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CO22 |Pocet projektd

(622 |zaméfenych na organy

00) vefejné spravy a vefejné . Méné pfi vstupu/
sluzby na celostatni, projekty ESF rozvinuté 326 MS 2014+ zahajeni
regionalni a mistni
urovni

CO20 |Pocet projektu, které

(620 |zcela nebo zCasti Méng ofi vstupu/

00) provadéji socialni projekty ESF rozvinuté 88 MS 2014+ zahdjeni
partnefi nebo nevladni
organizace

8 05 |Pocet napsanych a

00 zvefejnénych
analytickych a Méné -
strategickych dokumenty ESF rozvinuté 88 priemece Oom
dokumentu (v&.
evaluacnich)

6 70 |Kapacita podporenych mista ESE Méné 882 pijemce om

01 sluzeb rozvinuté

2.2.10 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 2

Socialni inovace

V prioritni ose 2 Socialni zaclleriovani a boj s chudobou bude podporovano plosné vyuziti
nastroju nové vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace.
Nové nastroje budou prebirany po uspésSném pilotnim ovéfeni jejich fungovani. V ramci
prioritni osy 2 tak bude zavrSen inovacni cyklus a bude zajisténa provazanost prioritni osy 3 a
ostatnich tematickych os OPZ.

Mezinarodni_spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 2 Socialni zaélefiovani a boj s chudobou
podporovana prufezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy projektu
vhodné. Tento pfistup umozni zlepSit vysledky projektd na mistni, regionalni a nadregionalni
urovni diky zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani€nich partnert a také umozni
zvySit efektivitu vynaloZzenych nakladG diky ziskani jiz vynalezenych feSeni v zahranidéi,
mezinarodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym cilim 1-7

V prioritni ose 2 lze pfedpokladat dilci prispévek k tematickému cili 2 ZlepSeni pristupu
k informac¢nim a komunikacnim technologiim, jejich vyuZiti a kvality, a to v pfipadé vzdélavani
osob z cilovych skupin v poditaCovych dovednostech a zvySovani pocitaCové gramotnosti.
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2.2.11 Vykonnostni ramec

Tabulka 21: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

Typ ID Ukazatel nebo Mérna | Fond
ukazatele klicovy krok | jednotka
provadéni

Kategorie
regiont

Milnik
pro rok
2018

Koneény
cil
(2023)

Zdroj
udaju

Popripadé vysvétleni
relevantnosti ukazatele

vystupovy|CESFO |Celkovy pocet
(600 Ucastniku
00)

ucastnici | ESF

Méné
rozvinuté

20 698

127 254

Vice
rozvinuté

850

11 982

3]

jlemce

©
=¢
=

Zakladni vystupovy
indikator v PO2, ktery
pokryva finanéné
nejobjemnéjsi ¢ast
intervenci v prioritni ose.
Nastaveni hodnot vyplyva
ze zkuSenosti

s pribéhem
implementace OP LZZ

v obdobi 2007-2013 a pfi
zohlednéni charakteru
intervenci a zpUsobu
jejich implementace

v OPZ v¢etné ¢asového
ramce a bagatelni
podpory.

vystupovy |6 70 01 |Kapacita
podporenych
sluzeb

mista ESF

Méné
rozvinuté

8 598

35 593

Vice
rozvinuté

1063

4 252

3]

jlemce

©
=¢
=

Indikator pokryva vétsinu
intervenci v PO2, jejichz
vystupem nejsou
UcCastnici. Nastaveni
hodnot vyplyva ze
zku$enosti s pribé&hem
implementace OP LZZ

v obdobi 2007-2013 a pfi
zohlednéni charakteru
intervenci a zpUsobu
jejich implementace

v OPZ v&etné Casoveho
ramce.

finanéni Celkova ¢astka
zpUsobilych
vydajl
vlozenych do
ucetniho
systému PCO a
certifikovanych
ze strany PCO
EUR ESF

Méné
rozvinuté

124
913
343

501 811
090

Vice
rozvinuté

16 449
370

75 079 593

MS
2014+

Nastaveni hodnot vyplyva
ze zkuSenosti

s prabéhem
implementace OP LZZ

v obdobi 2007-2013 a pfi
zohlednéni charakteru
intervenci a zpUsobu
jejich implementace

v OPZ v&etné Casového
ramce. Kone€na cilova
hodnota je snizena o
vydaje, které budou
predloZzeny do certifikace
po 31. 12. 2023 s
ohledem na pravidla
procesu certifikace a
zpUsobilosti vydaju.

2.2.12 Kategorie zasahu

Kategorie regionti a fond
ESF, méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2
Intervenéni oblast | Forma financovani

Dimenze 3
Uzemi

Dimenze 6

Uzemni provadéci
mechanismy

Sekundarni téma

Dimenze 7

pro ESF

Kéd € Kéd € Kéd €

Kéd €

Kéd €

109 | 322814 728 | 01 558 932 696 | 01

195 626

444 | 01

10 678 687

06 501 732 183
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112 | 178 917 455 02 167 679 808 | 02 10 678 687 | 08 57 200 513
114 57 200 513 03 195 626 444 | 05 75 912 650
06 57 200 513
07 404 462 159

Kategorie regionti a fond
ESF, vice rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci | Sekundarni téma
mechanismy ro ESF
Kéd € Kéd € Kéd € Kéd € Kéd €
109 20 426 544 | 01 41710885 | 01 41710885 | 05 9 516 846 | 06 41 710 885
112 21 284 341 07 32 194 039

2.2.13Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické pomoci,
v pripadé potieby vcéetné aktivit na posileni administrativni kapacity
odpovédnych subjektl, které se ucastni fizeni a kontroly programu,
a prijemct

V ramci prioritni osy 2 je planovano vyuziti prostfedkd technické pomoci na vytvoreni kapacit
RO OPZ potfebnych pro fadnou administraci této osy pfi zohlednéni skuteénosti, Ze na rozdil
od programového obdobi 2007-2013 je na zakladé zkuSenosti s realizaci OP LZZ planovana
implementace intervenci v prioritni ose 2 bez vyuziti zprostfedkujiciho subjektu pfimo z urovné
RO OPZ. V ramci prioritni osy 2 se predpoklada realizace mj. mensich projektd ze strany
subjektd s nedostateénou administrativni kapacitou. Ackoli tento problém by mél byt omezen
pfipravovanym zjednodu$enim postupu pro pfijemce (zejména zjednodusenym vykazovanim
vydajll), je zvazovano rovnéz vyuziti prostfedk( technické pomoci na posileni kapacit zejména
pro konzultace s Zadateli a pfijemci za u€elem usnadnéni jejich pfistupu k podpofe z OPZ. To
je relevantni zejména pro praci s cilovymi skupinami v oblastech s vyskytem nebo zvySenym
rizikem socialniho vylou€eni nebo v oblasti podpory socialni ekonomiky.
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2.3 Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa bude pokryvat ob& dvé kategorie regioni v CR a projekty podpofené v jejim
ramci proto budou moci byt realizovany na celém tUzemi CR véetn& Prahy. Davodem je
skute€nost, Ze v ramci prioritni osy 3 budou podporovany intervence, které ze své podstaty
maji dopad na celé tzemi CR a nelze jej omezit pouze na regiony méné &i vice rozvinuté.
Kromé vySe zminénych vécnych potfeb je divodem pro kombinaci kategorii region v ramci
OPZ také hledisko implementace programu, konkrétné s tim spojené zjednoduSeni Fizeni,
monitorovani a kontroly vyuziti prostfedk ESF, které jsou v obou dotéenych kategoriich
regiond vynakladany na stejné aktivity. Jednotna Fidici struktura tak muze efektivné zajistit
dodrzeni a kontrolu principu nepfevoditelnosti finanénich prostfedk( mezi kategoriemi regionu,
ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti finanénich prostfedki obou kategorii
regionl. Tento pfistup je souc¢asné jednodussi pro pfijemce, protoze umoziiuje pokryt jednim
projektem celé Uzemi CR, bez nutnosti predkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost a druhy
dopliikovy do OP Praha pdl ristu CR.

V souladu s €l. 70 (1) obecného nafizeni a €l. 13 (2) nafizeni o ESF budou v8echny projekty
realizované v ramci této prioritni osy a vzhledem ke své povaze majici dopad na celé Uzemi
CR financovany z obou kategorii regiond, a to na zakladé pro-rata vyjadfeného podilem poé&tu
obyvatel CR Zijicich v Praze (11,82 %). VySe pfispévku na jednotlivé kategorie regioni
v prioritni ose 3 je vycislena ve finan¢ni tabulce OPZ (viz kap. 3), a to na zakladé indikativni
kalkulace obsazené v pfiloze OPZ. Dany procentualni pomér podilu intervenci v Praze je
vycislen z celkovych zdrojq, tj. véetné narodniho spolufinancovani.

Prioritni osa je v souladu s ¢lanky 9 a 10 nafizeni o ESF zaméfena na podporu mezinarodni
spoluprace a socialnich inovaci v rdmci rozvoje lidskych zdroja.

Na zakladé zkuenosti Ceské republiky i ostatnich &lenskych statd®” v programovém obdobi
2007-13 se jako nejefektivnéjSi zplsob implementace jevi koncentrace podpory socialnich
inovaci a mezinarodnich aktivit do samostatné prioritni osy:

e Samostatna prioritni osa umoznuje lepsi zacileni a specificka podpora mezinarodni
spolupraci a inovacim pak pfinasi viditelngjsi vysledky.

e Vzhledem Kk nizké inovacni vykonosti je vhodné znalostni kapacitu a podporu
koncentrovat a budovat v ramci jedné prioritni osy.

e Vy8S8i administrativni naro¢nost projektll s prvkem mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci se mnohem efektivnéji feSi v ramci jedné prioritni osy, kde je
mozné vyvinout specifické a unikatni struktury a pfistupy, coz umozriuje efektivnéjsi
pfipravu a implementaci projektd, jednodussi fizeni a monitorovani.

o Implementacni struktura je transparentnéjSi pro zadatele i pfijemce, snaze se orientuiji,
ziskavaji vétsi podporu odpovidajici jejich specifickym potfebam.

e Vy3Si mira spolufinancovani ESF.

Spoleénym jednoticim prvkem projekttd v této prioritni ose je tedy horizontalni princip
socialnich inovaci, mezinarodni spoluprace, ¢i kombinace obou principl a vySe popsana
specifika implementace takovych projektl jsou pak hlavnim ddavodem pro vyClenéni
problematiky do samostatné prioritni osy.

2.3.1 Specifické cile a ocekavané vysledky

Specificky cil 3.1.1: Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace v tematickych oblastech OPZ

37 Podrobnéji viz ,Baseline Study on Transnational Cooperation in the EU“, 2010, tato studie byla zpracovana
v ramci projektu Learning Network on Trananstional Cooperation in ESF.
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Specificky cil je navrzen tak, aby podpofil pfispévek ostatnich prioritnich os k dosazeni cill
Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti a Specifickych doporu¢eni Rady
a reagoval na aktualni spoleCenské problémy v této oblasti.

Realizaci intervenci v ramci tohoto specifického cile dojde ke vzniku a dal§imu, pfedevsim,
kvalitativnimu rozvoji inova¢niho prostfedi. Budou existovat fungujici kapacity pro vyvoj
a Sifeni socialnich inovaci, v ramci které dochazi ke spolupraci mezi stranou inovaéni nabidky
a inovacni poptavky. Na strané inovacni poptavky budou lidé, ktefi rozumi socialnim inovacim
a principum jejich vyvoje, uvédomuji si jejich pfinos a jsou schopni identifikovat pfetrvavajici
problémy, které jsou vhodné pro feSeni pomoci socialnich inovaci. Diky podplrnym aktivitam
(mapovani inovacnich kapacit, vzdélavani apod.) sméfovanym na stranu inovacni nabidky
dojde k jeji aktivizaci, budou generovany nové napady a nova feSeni. V ramci inovacniho
prostfedi tak bude existovat dostatecna kvalitativni a kvantitativni kapacita, budou existovat a
spolupracovat aktéfi, ktefi jsou schopni nova feseni vytvaret, a ktefi jsou schopni je realizovat,
bude existovat dlouhodoba spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky.

Prostfednictvim realizovanych inovacnich projektd a mezinarodni spoluprace budou v PO 3
feSeny pretrvavajici a jinymi zpUsoby obtizné fesitelné problémy v tematickych oblastech OPZ.
Bude ovéfovano fungovani a dopad socialnich inovaci formou pilotnich projektdl pfed jejich
dal$im rozSifenim. V oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a vefejné spravy budou
vyuzivany socialni inovace a aplikovany inovace jiz vyvinuté v zahraniCi. Plosné vyuziti
socialnich inovaci vzniklych v ramci PO 3 bude zajisténo prostfednictvim ostatnich, tematicky
pfislusnych prioritnich os OPZ, ¢&i jinych OP, pokud bude adekvatni. Budou existovat fungujici
tematické sit&, ucast v nadnarodnich expertnich sitich a mezinarodnich vyzkumnych aktivitach
bude aktivni.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.3.2.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéZ pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 22: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za prioritniosu 3

ID Indikator Kategorie | Mérna Spolec¢ny Vych (Vychozi| Cilova |Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka indikator ozi rok [hodnota|udaju| sledovani
nebo YEI |indikator vystupu hodn (2023) 39
u pouzity jako | otas®
zaklad
Pocet Méné x
zvalidovanych rozvinute expelrjirzceer:télné 2 2
6 94 experimentalnich Ci &i kvazi- pFjem
kvazi- ovéfeni X o 2013 ! Om
10 | xoeri o Vice experimentalné ce
perimentalnich ce ovéfenvch 0 4
ovéfeni novych rozvinute verenyeh
nastroj novych nastroji

38 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuZity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualné;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po€ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

39 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésicl po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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CRO|,~ . . - Méné
Ucastnici, ktefi o Y s . | 187 220 -
36(6 ziskali kvalifikaci po r\%;/;nute ucastnici Pocectelfli::;tnﬂ(u, 2013 prg(;m Om
00) ukoncéeni své Ucasti rOZVINUtE 25 30
Pocet podplrnych Méné 1 4
6 71 |instituci, které rozvinuté |organizac -
10 |funguii i po Vice e . 2013 . RO | 12m
ukonc&eni podpory rozvinuté

2.3.2 Podporované aktivity

2.3.2.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym ciliim

Aktivity podporované v ramci této prioritni osy bude zaméfené jak na inovace s vysokou
inovacni intenzitou, zalozené na poptavce ze strany vefejné spravy a uzké spolupraci
s vefejnou spravou, tak na inovace dil¢i, spiSe na mistni urovni &i na urovni neziskovych &i
soukromych organizaci. Prioritni osa tak bude podporovat celkovou inovacni intenzitu
operacniho programu.

Koncept socidlnich inovaci je v oblasti podpory z ESF v Ceské republice zcela novy
a obsahové proménlivy. Pro naplnéni stanoveného cile je proto vedle podpory samotnych
inovaci nezbytné klast diraz na podporu a rozvoj inovaéniho prostfedi (inovacni poptavky a
inovacni nabidky) a samotné inovacni kapacity. V ramci OPZ budou podporovany projekty,
které povedou k rozvoji inovacnich kapacit jak na strané inovacni poptavky, tak na strané
inovacni nabidky.

Cast prioritni osy vénovana socialnim inovacim bude slouzit jako ,vyzkumna laboratof* pro
ostatni prioritni osy. Prioritni osa tak pfedevSim doplfiuje a rozSifuje problematiku feSenou
v tematickych prioritnich osach. Tematicka provazanost je nezbytna i z hlediska Sifeni nové
vzniklych nastroja. Prioritni osa je zaméfena na vSechny tematické oblasti, které pokryva OPZ
(zaméstnanost, socialni zaclefiovani a vefejna sprava), jeji hlavni odliSnost spociva
v zaméfeni na socialni inovace a mezinarodni spolupraci, a z toho vyplyvajici specificky
pfistup k projektim a specifickym pozadavkum.

Vramci této prioritni osy predstavuji ,socialni inovace (ij. inovace socialni v ucelu
i prostfedcich jejich dosazeni) ve stavajicim pojeti nova (a oproti dostupnym alternativam
ucinnégjsi, efektivngjsi, udrzitelngjSi, spravedlivéjsi) FeSeni (produkty, procesy, sluzby,
organizacni usporadani, technologie, ideje, regulace, institucionalni formy, funkce a role,
socialni hnuti, intervence), ktera naplfuji naléhavé socialni (resp. spoleCenské) potfeby
a zaroven vytvareji nové socialni vztahy nebo spoluprace.“*® Socialni inovace musi sou¢asné
naplriovat tfi zakladni charakteristiky:

e novost, tj. vzniklé feSeni musi byt v dané oblasti, sektoru, regionu &i pro dané uzivatele
nové nebo aplikované novym zpusobem;
e potfebnost, tj. feSeni musi byt explicitné zaméfeno na uspokojeni socialni potieby
nebo vyuZiti pfilezitosti;
e impakt, tj. nové feSeni musi byt u€inn&jSi nez feSeni stavajici. ZlepSeni, které je
pomoci nového feSeni dosazeno, musi byt méfitelné.
Cilem socialnich inovaci je tak vytvofeni nového feSeni, které dosahne udrzitelné systémové
zmény, tj. trvalé zmény chovani cilovych skupin, a které vytvofi nové spoleCenské vztahy
a vazby.

40 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, zadvérecna zprava. 2012. str.
14.
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Socialni inovace zalozené na mezinarodni spolupraci a prebirani inovativnich feseni
ze zahranici pak predstavuji pfedevsim prebirani a pfipadné pfizplsobovani opatfeni, ktera
jsou nova v prostfedi Ceské republiky, ale ktera se jiz v zahraniéi osvédgila a pfi jejichz
implementaci se mizeme inspirovat &i vyvarovat rizikovych krokd ucinénych v zahranici.
Mezinarodni spoluprace je také osvédéenym zdrojem inovaci. Mezinarodni spoluprace ma
podle vyzkumnych studii*! celou fadu pfinost. Umozriuje jednotlivym ugastnikim ziskat
podnéty a kontakty v ramci mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity participujicich
organizaci a organl na regionalni a narodni urovni. Je to nakladové efektivni zplsob pro
ovéfeni navrhu politik a pro Sifeni zkuSenosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni
srovnavani. Prostfednictvim mezinarodni spoluprace bude mozné zvysit dopad realizovanych
projektd a zefektivnit implementaci ESF na mistni, regionalni a narodni Urovni diky zahrnuti
zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd. Pro efektivni podporu
socialnich inovaci zalozenych na mezinarodni spolupraci je planovano vyuziti platformy EU a
koordinovaného ramce provadéni*?. V této souvislosti budou pro mezinarodni spolupraci
vyuzivana zejména nasledujici spole€na témata (navrzena Evropskou komisi a pfijata
Vyborem pro ESF): zaméstnanost, zadlefovani, zaméstnanost mladezZe a socialni podnikani,
v ramci kterych se oCekava spoluprace zejména s partnery z ostatnich ¢lenskych zemi EU.

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany nize uvedené aktivity,
které jsou navrzené jako pfispévek k feSeni pfi€in problému identifikovanych v kap. 1.1,
zejména v Castech Socialni inovace a Mezinarodni spoluprace. Aktivity byly identifikovany na
zakladé zkusenosti programového obdobi 2007-2013, evaluaénich studii, analyz*3, vystupl
projektu podpofenych v ramci Prioritni osy 5 OP LZZ a v ramci partnerstvi s institucemi, které
se udastni vybéru projekt(i v Prioritni ose 5 OP LZZ (zastupci odbornych sekci MPSV, Uradu
viady CR, socialnich partner(i, krajii, mést a obci a neziskového sektoru) a v souladu
s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, jez
vymezuji zasadni spoleenské vyzvy pro CR, na které by socidlni inovace mély reagovat
a hledat nové cesty k jejich feSeni. V ramci téchto priorit jsou pro OP Zaméstnanost adekvatni
Socialni a kulturni vyzvy: oblast 1. Demografické a socialni promény, oblast 3. Vladnuti a
sprava, oblast 4. Rozvoj a uplatnéni lidského kapitalu a oblast 5. Clovék, véda a nové
technologie). Jedna se o indikativni vymezeni oblasti, které budou dale doplfiovany a
zpresfiovany na zakladé priibézného mapovani stavajici inovacni poptavky a nabidky.

Aktivity, které pfispé&ji ke vzniku a rozvoji inovacniho prostfedi a zvySeni povédomi o socialnich
inovacich, napfiklad:

— Podpora kapacit pro vyvoj a $ifeni inovaci — napf. inovacnich laboratofi, hubi**
a inkubatord“ na pfislusné urovni zaméfenych na podporu inovaci v oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a vefejné spravy;

— Vytvofeni a rozvoj kapacit pro inovaéni nabidku a poptavku (vzdélavani aktért
na strané poptavky i nabidky, vznik inovacni platformy — podpora sitovani a spoluprace
aktéru, apod.);

— Podpora socialniho experimentovani, sbéru dobré praxe a fungujicich principl a jejich
Sifeni.

41 Napf. Ruth Santos: An investment in Europe's present and future: The added value of Transnational Co-operation
at project level under EQUAL. ECOTEC, 2005.

42 Dle ¢lanku 10 (4) nafizeni o ESF, detailni popis fungovani koordinovaného ramce provadéni viz Common
framework for TNC 2014-2020 (Paper for the meeting of the ESF Committee, Vilnius, 26 September 2013)

43 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, zavére¢na zprava. 2012; DHV
CR, NVF, o.p.s.: Strategicka evaluace OP LZZ, zavéreéna zprava. 2012.; Navreme Boheme, s.r.o, Clovék v tisni,
0.p.s.: Prubézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucink( podpory OP LZZ na cilové skupiny programu, 3. a 4.
pribézna zprava. 2012.; HOPE-E.S.: Analyza podpory celoZivotniho uceni, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti a
jejich vzajemnych vazeb s dirazem na adaptabilitu zaméstnancu a doporuceni pro obdobi 2014+. 2012.

44 Jedna z moznych definic hubu je napf. ,pracovni prostor pro setkavani a inovace* (http://prague.the-hub.net/)
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V oblasti tvorby socialnich inovaci a rozvoje mezinarodni spoluprace se zaméfime na
nasledujici oblasti a témata®®, tvorba inovaci bude podporovana v celém jejich cyklu (od
vstupniho vyzkumu problému, pfes vyvoj feSeni a ovéfeni jeho fungovani po zajisténi
podminek pro jeho Uspésné rozsireni):

— Aktivni a preventivni nastroje politiky zaméstnanosti, zprostfedkovani prace, inovace
v zaméstnavani mladych a starsSich lidi, inovace pfispivajici k rovhym pfileZitostem na
trhu prace a s dirazem na sladovani pracovniho a rodinného Zivota, vznik novych
pracovnich pfilezitosti a pfeménu stavajicich pracovnich pozic v kontextu tzv. green
economy a kreativnich odvétvi;

— Rozvijeni novych forem spoluprace regionll v oblasti zaméstnanosti a socialniho
zaclenovani;

— Pfizplsobeni pracovnikl, podnikd a podnikateld zménam trhu prace, rozvoj lidskych
zdroju ve firmach, inovace na pracovistich, rozvoj dalSiho vzdélavani a strategii
celozivotniho vzdélavani pro zaméstnance;

— Nové pfistupy k aktivnimu a zdravému starnuti, zejména v souvislosti s udrzenim
starSich osob na trhu prace;

— Efektivni vyuziti potencialu migrace — inovativni zplisoby prace s migranty v navaznosti
na jejich inklusi na trh prace (napf. feSeni nelegalnich forem zaméstnanosti) a aktualni
potieby trhu prace;

— ZvySovani efektivity socialnich sluzeb a nové zpUsoby jejich financovani a spoluprace
se zaméstnavateli;

— Inovace v oblasti dlouhodobé péc&e, propojeni socialni a zdravotni péce k zefektivnéni
sluzeb a komplexnimu uspokojeni potfeb uzivateld;

— Podpora prace komunitnich organizaci a dalSich mistnich iniciativ s cilem zlepSovani
vztahu a koordinace mezi rliznymi organizacemi se zamérem poskytovat vylepSené
sluzby, které reaguji na aktualni potfeby klientd;

— Podpora novych metod socialni prace zaméfenych na prevenci ztraty bydleni
a znovuzaclenéni do bydleni;

— Inovace v oblasti socialniho zaclefiovani, podpora inovaci pro feSeni vylou€enych
lokalit a lokalit, které jsou socialnim vylou¢enim ohrozené;

— Aktivity zvySujici transparentnost, udrzitelnost a efektivnéjsi fungovani NNO, snizujici
zavislost NNO na vefejnych zdrojich, naopak vedouci k lepSimu a efektivnéjSimu
vyuzivani firemniho darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou sférou;

— Adaptace na nové technologie zajiStujici udrzitelny rozvoj — inovativni zpuUsoby
adaptace zaméstnancll na nové technologie na pracovisti, adaptace osob vylou¢enych
nebo ohroZenych socialnim vylouéenim a chudobou na nové technologie s cilem
zvySeni jejich zaméstnatelnosti;

— Rozvoj socialniho a socialné integracniho podnikani, napf. s vyuzitim socialnich
franSiz, podpora produkce vytvofené zejm. osobami znevyhodnénymi na trhu prace;

— Vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi Clenskymi staty EU v otazkach
tykajicich se aktivni politiky zaméstnanosti, zejména niZe uvedenych cilovych skupin,
tykajicich se FeSeni problém( socialniho zaclehovani osob vylou€enych nebo

45 Jedna se o indikativni vybér oblasti. Dal§i vhodné problémy k feSeni prostfednictvim socidlnich inovaci a
mezinarodni spoluprace budou identifikovany (konkretizovany) na zakladé zmapovani inovacni poptavky, tj. v uzké
spolupraci s vécnym garantem dané oblasti.
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ohrozenych socialnim vylou¢enim a chudobou s cilem jejich navratu do spole¢nosti
a rovnéz jejich navratu na trh prace;

— Podpora vzniku tematickych siti a spoluprace mezi projekty v riznych c¢lenskych
statech EU s cilem zlepsit vysledky vlastnich projektd, ¢i dosahnout spoleénych
vysledkl v oblasti (i) zvySeni zaméstnatelnosti zejména znevyhodnénych skupin na
trhu prace, (ii) vytvafeni inovativnich forem organizace prace pfiznivych zejména pro
starSi osoby za ucelem dlouhodobéjSiho udrzeni starSich pracovnik(i v zaméstnani,
dale pro rodi¢e s malymi détmi a osoby pecujici o dalSi zavislé Cleny rodiny, (iii)
podpory aktivniho a zdravého starnuti, (iv) socialniho zaclefiovani osob vylou¢enych
nebo ohrozenych socialnim vylou€enim a chudobou, v€etné preventivnich opatieni
a (v) v oblasti vefejné spravy;

— Rozvoj novych nastrojll ovéfovani, validace a pfedvybéru vhodnych pfistupu pro

politiky vefejné spravy a jejich implementaci pfedevsim v oblastech:

o ZvySovani transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim novych metod;

o Socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek a dalSich novych forem
zadavani vefejnych zakazek;

o Socialné odpovédného zaméstnavani ve vefejné sprave;

o Prufezového vzdélavani zaméstnancu vefejné spravy napf. v oblastech
environmentalnich aspektu, udrzitelného rozvoje apod.;

o Podpory inovativnich pfistupu a metod ve vefejné spravé

o Zavadéni metod kvality ve vefejné spravé mimo ramec obvyklych standardu
kvality.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani,
ekonomicky neaktivni osoby, osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim
a chudobou, pecujici osoby, poskytovatele sluzeb socialni integrace a navazujici pracovni
integrace, socialni pracovniky poskytovatelt sluzeb, zaméstnance NNO/VPO a socialnich
podnikl, zaméstnavatele a zaméstnance, vzdélavaci a poradenské instituce, organy Ustfedni
statni spravy a uzemnich samosprav a jejich zaméstnance.

Zvlastni dliraz bude kladen na osoby ve vékové skupiné 55 — 64 let, osoby do 25 let véku,
rodi¢e s malymi détmi, osoby pedujici o dal3i zavislé Cleny rodiny a osoby s nizkou Urovni
kvalifikace.

Identifikace typu pFijemcu

PFijemci v této investiCni priorité budou zejména vefejné prospésné organizace / NNO, kraje,
obce, svazky obci a jejich asociace, organizaCni slozky statu a jimi zfizené pfispévkové
organizace, socialni partnefi, zaméstnavatelé, poskytovatelé socialnich sluzeb a jejich
zastfeSujici organizace, vzdélavaci a poradenské instituce a vyzkumné organizace.

Uvedeni specifickych Gizemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s €l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude umoznéno zacileni podpory v ramci této
prioritni osy na celé uzemi Ceské republiky.

2.3.2.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektt bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skuteéného smyslu a potfebnosti projektu

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 101 (celkem 211)
revize ¢. 3



(omezenim pocétu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této prioritni osy budou vyhlasovany vyzvy na pfedkladani soutéznich projektd.
Podpora projektd pfimého pfidéleni neni v ramci této prioritni osy prfedpokladana. Do pfipravy
vyzev v ramci této prioritni osy bude zapojeno pfislusné Programové partnerstvi, tj. platforma
ustavena RO OPZ pro vymezené urovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy)
na principu partnerstvi. V Programovém partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené
partnerské fidici organy, vécni garanti za prislusnou oblast, MMR, dalsi expertni
subjekty/osoby, socialni a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). V pfipadé
rozhodnuti o podpofe projektd pfimého pridéleni v této prioritni ose by pfislusné Programové
partnerstvi bylo do vybéru téchto projektl zapojeno stejné jako v jinych investi¢nich prioritach
OPZ. Projekt pfimého pfidéleni by musel ve fazi pfipravy, tj. v podobé projektového zaméru,
ziskat souhlas Programového partnerstvi (nebo jim schvalené platformy) s rozpracovanim do
formatu plné zadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedlozeny do vyzvy, aniz by mél
tento souhlas, by byl vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané Zadosti o podporu.
Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektt, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cilu a
dosahovani vysledkd pfislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatord, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektd vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za uCelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zzen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podporen z prostfedk(l OPZ (blize viz kap. 11).

2.3.2.3 Planované vyuziti financénich nastroju
Vyuziti finan¢nich nastroju se nepfedpoklada.
2.3.2.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem k tomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké projekty
ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.3.2.5 Spolec¢né a specifické indikatory vystupu

Tabulka 23: Spolecné a specifické vystupové indikatory za prioritni osu 3

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
6 93 Iaocet gxperlmentalne Ménd
01 Ci kvazi- rozvinuté 35
experimentalné nastroje ESF pfijemce Oom
ovéfenych novych Vice 5
nastrojl rozvinuté
C’JVe lkovy P ocet ucastnici ESF Mgne . 2204 pfijemce pri Vs,t.Upl,J/
Ucastniku rozvinuté zahajeni
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CESFO Vice
(6 00 N 296
00) rozvinuté
CO22 |Pocet projektd Méné 7
(622 |zaméfenych na rozvinuté
00) organy vefejné i vstuou/
spravy a verejné projekty ESF Vice MS 2014+ pzahé'err)n’
sluzby na celostatni, o 1 )
regionalni a mistni rozvinute
arovni
CO20 |Pocet projekti, které Méné
(620 |zcela nebo z&asti rozvinuté 88 i vstuou/
00) |provadsji socialni projekty ESF MS 2014+ | P ‘t’f,.“p‘,‘
partnefi nebo Vice 12 zahaen|
nevladni organizace rozvinute
CO23 |Pocet podporovanych Méné 18
(2101 |mikropodnikd, malych rozvinuté
06) a stfednich podnik . pri vstupu/
(v&etné druzstevnich podniky ESF Vice 2 MS 2014+ zahéjeni
podnik a podnik( rozvinuté
socialni ekonomiky)
8 05 |Pocet napsanych a Méné
P o 62
00 zvefejnénych rozvinuté
analytickych a . -
strategickych plany ESF Vice 8 priemce om
dokumentu (vE. rozvinuté
evaluacnich)
671 Méné 5
o1 POCGE po’dpo_renych’ organizace ESF rozv’lnute pfijemce Oom
podpurnych instituci Vice 1
rozvinuté

2.3.3 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 3

Prispévek k tematickym ciliim 1-7

Prioritni osa 3 je jako celek zaméfena na podporu socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace, proto je pfedpokladan jeji dilCi pfispévek k tematickému cili €. 1 Posileni vyzkumu,

technologického rozvoje a inovaci.

2.3.4 Vykonnostni ramec

Tabulka 24: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

Typ ID Definice Mérna |Fond | Kategori Milnik Koneény | Zdroj| Popripadé vysvétleni
milniku indikatoru jednotka e pro rok | cil (2023) |adajt |relevantnosti ukazatele
nebo faze regiont 2018
implementace
vystupovy |CE |Celkovy poCet Z&kladni vystupovy
SF |ucastniku Méné indikator v PO3, ktery
0(6 rozvinuté a4l 2204 pokryva finanéné
00 nejobjemnéjsi &ast
00) intervenci v prioritni ose.
Nastaveni hodnot
Géastnici | ESF pFijem vypl}'/vva' ze zkusSenosti
ce |s pribéhem
Vice 59 296 implementace OP LZZ
rozvinuté v obdobi 2007-2013 a pfi

zohlednéni charakteru
intervenci a zplGsobu
jejich implementace

v OPZ v&etné ¢asového
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rdmce a bagatelni
podpory.
finan¢ni Celkova Castka Nastaveni hodnot
zpusobilych vyplyva ze zkuSenosti
vydaju Méns | 4111 37 007 S pribéhem
vloZzenych do rozvinuté 9263 665 implementace OP LZZ
ucetniho v obdobi 2007-2013 a pfi
systému PCO zohlednéni charakteru
a intervenci a zpusobu
certifikovanych MS jejich implementace
ze strany PCO EUR ESF v OPZ v¢etné ¢asoveého
2014+ . . .
ramce. Konec¢na cilova
Vi 4 960 hodnota je snizena o
ice vydaje, které budou
rozvinut | >°1 184 656 p)F/edIJoieny do certifikace
po 31.12. 2023 s
ohledem na pravidla
procesu certifikace a
zpUsobilosti vydaja.
2.3.5 Kategorie zasahu
Kategorie regionti a fond
ESF, méné rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaod € Kad € Kaod € Kod € Kaéd €
102 15234 822 | 01 39 063 646 | 06 39 063 646 | 07 39 063 646 | 02 39 063 646
109 17 188 004
119 6 640 820
Kategorie regionti a fond
ESF, vice rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kod € Kaéd € Kaéd € Kaéd € Kod €
102 1289770 | 01 3307 104 | 06 3307 104 | 07 3307 104 | 02 3307 104
109 1455 126
119 562 208

2.36 Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické pomoci,
v pripadé potreby véetné aktivit na posileni administrativni kapacity
odpovédnych subjektli, které se ucastni fizeni a kontroly programu,

a prijemcu

Implementace projektu, které maji vytvaret socialni inovace, navic se za¢lenénim mezinarodni
spoluprace, vyzaduje jiny zpusob provadéni nez u klasickych projektd podporovanych
z tematickych prioritnich os, pocinaje praci se zadateli pfes specificky systém vybéru projektl
az po praci s pfijemci zejména v souvislosti s jejich ucasti v tematickych sitich. Vzhledem
k této skute€nosti je v ramci této prioritni osy planovano vyuziti prostfedkd technické pomoci
na vytvoFeni kapacit RO OPZ, které tento odlisny zptsob provadéni projektti vyZadujici rovnéz
odlis$ny pfistup poskytovatele podpory k Zadatelllm a pfijemcdm umozni zavést do praxe.
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2.4 Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava

Prioritni osa Efektivni vefejna sprava®® bude financovana v ramci tematického cile &. 11 —
Posilovani institucionalni  kapacity vefejnych organii a zuc€astnénych stran a
pfispivani k ucinné vefejné spravé. Prioritni osa 4 bude pokryvat obé dvé kategorie regionu
v CR a projekty podporené v jejim ramci proto budou moci byt realizovany na celém tzemi CR
véetné Prahy. Dlvodem je skute€nost, Ze prioritni osa 4 obsahuje intervence systémového
charakteru, které maji jiz ze své podstaty dopad na Uzemi celé CR. Kromé vySe zminénych
vécnych potfeb je dlivodem pro kombinaci kategorii regiond v ramci OP Zaméstnanost také
hledisko implementace programu, konkrétné s tim spojené zjednoduseni fizeni, monitorovani
a kontroly vyuziti prostfedkd ESF, které jsou v obou dotéenych kategoriich regiond
vynakladany na stejné aktivity. Jednotna Fidici struktura tak mlze efektivné zaijistit dodrzeni a
kontrolu principu neprevoditelnosti finanénich prostfedkl mezi kategoriemi regiond, ale
i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti finanénich prostfedk(l obou kategorii regionu.
Tento pfistup je sou€asné jednodussi pro pfijemce, protoZze zejména v pfipadé narodnich a
systémovych intervenci umozriuje pokryt jednim projektem celé Gzemi CR, bez nutnosti
predkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost a druhy dopliikovy do OP Praha pdl rastu CR.

V souladu s €l. 70 (1) obecného nafizeni a €l. 13 (2) nafizeni o ESF budou projekty realizované
v Praze nebo na celém uzemi CR a soudasn& maijici dopad na celé uzemi CR financovany
z obou kategorii region(, a to na zakladé pro-rata vyjadfeného podilem poé&tu obyvatel CR
Zijicich v Praze (11,82 %). Projekty, jejichZ dopad je regionalné omezen, budou financovany
bud z prostfedkd méné rozvinutych, nebo vice rozvinutych regiond, v zavislosti na tom, kde
bude projekt realizovan (tj. kde budou realizovany aktivity pro cilové skupiny). VySe pfispévku
na jednotlivé kategorie regionu v prioritni ose 4 je vycislena ve finanéni tabulce OPZ (viz kap.
3), a to na zakladé indikativni kalkulace obsazené v pfiloze OPZ. Dany procentualni pomér
podilu intervenci v Praze je vycCislen z celkovych zdroj(, tj. véetné narodniho spolufinancovani.
V pfipadé, ze skute¢ny objem prostfedk( v projektech realizovanych na uzemi hl. m. Prahy
bude vyssi, nez plvodné predpokladany, bude potfebné navyseni prostfedkl pro kategorie
vice rozvinutych regionu hrazeno z narodnich zdroju.

2.4.1 Investi¢ni priorita 1 Prioritni osy 4

11i Investice do institucionalni kapacity a efektivhosti verejné spravy
a verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni urovni za u€elem reforem,
zlepSovani pravni upravy a radné spravy

2.4.2 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 4.1 a oéekavané vysledky

Specificky cil 4.1.1: Optimalizovat procesy a postupy ve verejné spravé zejména
prostiednictvim posileni strategického fizeni organizaci,
zvyseni kvality jejich fungovani a snizeni administrativni
zatéze

46 Za vefejnou spravu je pro potfeby prioritni osy povazovana statni sprava (Ustfedni organy statni spravy) a
samosprava (obce, kraje, hlavni mésto Praha) a justice (soudy a statni zastupitelstvi). Pod statni spravu se mimo
jiné tadi také slozky Policie CR a HZS CR a také organizaéni slozky v resortu justice, jako je Justiéni akademie,
Probacni a mediacni sluzba ¢i Vézefiska sluzba. Dlvodem je, Ze tyto slozky maji svij administrativni aparat, jehoz
efektivni fungovani je minimainé stejné dllezité jako efektivni fungovani napf. Ustfednich spravnich uradd,
obecnich a krajskych urada.
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Cilem programového obdobi bude dokongit reformni procesy zapoc€até v programovém obdobi
2007-2013 tak, aby vefejna sprava (VS) v roce 2020 fungovala na vysoké urovni efektivity a
disponovala jasnou vizi svého budouciho sméfovani.

Intervence v ramci tohoto specifického cile (SC) budou realizovany v souladu se Strategickym
ramcem rozvoje VS CR pro obdobi 2014-2020 (SR VS) a Implementaénimi plany (ImP) zejm.
pro SC 1, 2 a 3, adaldimi strategickymi dokumenty, mimo jiné i Strategii mezinarodni
konkurenceschopnosti CR.

SC pfispéje k dokon&eni reformnich procesu VS realizaci intervenci zaméfenych na naplnéni
potfeb VS v oblastech nastaveni a rozvoje fizeni kvality, zkvalitnéni strategického a
projektového Fizeni, racionalizaCnich procest uvnitf justice, rozvoje procesu snizujicich
administrativni a regulac¢ni zatéz, optimalizace vykonu VS v Uzemi, zlepSeni komunikace a
predavani informaci mezi VS samotnou a ob&any ¢i dokon&eni procesniho modelovani agend.

Boj s korupci bude do implementace SC integrovan jako horizontalni princip a pfispéje tak
k naplnéni CSR 7 zroku 2014. Konkrétné tento SC pfispéje ke zrychleni a posileni
implementace Vladni koncepce boje s korupci naléta 2015-2017 (opatfeni jako nap¥. rozsifeni
pravomoci NKU, zpfisnéni systému financovani politickych stran, zvySeni ochrany
whistleblowerll, zavedeni standardd pro nominace zastupcl statu do obchodnich spole¢nosti
aj.) a zvySeni transparentnosti pfi zadavani vefejnych zakazek. Administrativni procesy se
stanou transparentn&jSimi jak pro VS, tak i obCany a podnikatele. K realizaci téchto opatfeni
budou v rdmci intervenci z ESF vyuZity zejména nastroje zamé&fené na rozvoj analytickych
materialt, metodik ¢i evaluaci.

Planovana opatfeni budou komplementarni s opatfenimi v oblasti eGovernmentu
realizovanymi vramci SC 3.2 IROP (napf. eProcurement, edJustice, eHealth, elLegislativa,
eSbirka apod.).

Implementaci SC dosahne CR v roce 2020 téchto specifickych vysledk:

V oblasti strategického fizeni bude/ou:
— Zavedeny principy projektového fizeni a tedy i projektové kancelafe do instituci VS
— Zaveden systém kazdoro¢niho hodnoceni a méfeni vykonu VS

— Tvorba strategickych dokumentl statni spravy fizena dle metodiky tvorby vefejnych
strategii

V oblasti zvySeni kvality fungovani instituci VS bude/ou:

— Zajistény profesionalni sluzby zejména ve vztahu k obcim, napf. v oblasti vefejnych
zakazek, spravnich postupl apod.

— Komunikace VS s ob¢any fizena dle principli good governance

— Zavedena jednotna metoda Fizeni kvality v ramci nastaveného systému fizeni kvality
ve vSech institucich ustfedni statni spravy, samospravam poskytnuta odpovidajici
metodicka podpora

— Sestaveny procesni modely u cca 60 nejnakladnéjSich agend VS, standardizovano cca
30 obCany nejvice vyuzivanych agend

— Nastaveno financovani pfeneseného vykonu plsobnosti statu dle vykonového modelu
(u definovanych agend)

— Harmonizovano uzemni ¢lenéni statu
— Publikovany vefejnospravni smlouvy, jejich dosavadni vyuzivani revidovano

— Celkové zefektivnéno fungovani justice, legislativni ¢innost i rozhodovani soudd a
statnich zastupitelstvi zkvalitnény, justice vice oteviena ob&an(im

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 106 (celkem 211)
revize ¢. 3



V oblasti snizovani administrativni zatéze bude/ou:
— Snizena administrativni zatéz podnikatelt o 30%
— Snizena administrativni zatéZze ob¢ant a VS

— Zavedeny mechanismy systematického pravidelného pfezkumu ucinnosti pravnich
predpisu - RIA ex post

— Zavedena v€asna a efektivni kontrola kvality zpracovavanych RIA

— Rozsifeno vyuzivani CIA na SirSi okruh regulace

Specificky cil 4.1.2: Profesionalizovat vefejnou spravu zejména prostiednictvim
zvysSovani znalosti a dovednosti jejich pracovniki, rozvoje
politik a strategii v oblasti lidskych zdrojl a implementace
sluzebniho zakona

Intervence v ramci tohoto specifického cile budou realizovany v souladu se SR VS a ImP,
zejména pak pro SC 4, stejné jako v souladu s dalSimi strategickymi dokumenty, mimo jiné i
Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti CR.

SC prispéje k dokonceni reformnich procesti VS prostfednictvim realizace intervenci
zameéfenych na naplnéni konkrétnich potfeb VS v oblastech realizace specifickych
vzdélavacich a vycvikovych programd, optimalizace fizeni lidskych zdrojli v institucich VS a
profesionalizace statni sluzby.

Boj s korupci bude do implementace SC integrovan jako horizontalni princip a pfispéje tak
k naplnéni CSR 7 zroku 2014. Konkrétné tento SC pfispéje ke zrychleni a posileni
implementace VIadni koncepce boje s korupci na léta 2015-2017 (opatfeni jako napf.
vzdélavani v oblasti prevence korupce, v oblasti zadavani vefejnych zakazek aj.) a
implementace sluzebniho zakona, ¢imz pfispéje k vytvoreni stabilni, efektivni a profesionalni
statni sluzby. K realizaci téchto opatfeni budou v ramci intervenci z ESF vyuzity pfedevSim
nastroje zaméfené na rozvoj analytickych material(i, metodik &i evaluaci

Opatfeni planovana krealizaci vramci tohoto SC budou komplementarni s opatfenimi
v oblasti eGovernmentu realizovanymi v ramci SC 3.2 IROP (napf. eProcurement, eJustice,
eHealth, eLegislativa, eSbirka apod.).

Implementaci SC dosahne CR v roce 2020 téchto specifickych vysledk:
V oblasti zvySeni znalosti a dovednosti pracovniki budou:

— Pracovnici VS proskoleni dle oboru své plsobnosti napf. v odpovédném zadavani
vefejnych zakazek, plnéni principll kybernetické bezpecénosti, vyuzivani nastroju
eGovernmentu (zaméfeném na pokrocilé vyuzivani elektronickych nastrojl), tzemnim
planovani, environmentalnim managementu a dalSich

— Kompetence pracovnikll VS v oblasti tzv. soft skills zvySeny, a to dle oboru jejich
plUsobnosti, napf. v feSeni konfliktl a vyjednavani, prezentaCnich dovednostech,
manazerskych dovednostech, FeSeni problému a dalSich

— Pracovnici justice proskoleni napf. v oblastech finanéniho Fizeni, rekodifikace
vybranych oblasti prava, vyuzivani alternativnich metod feSeni spord a dalSich

V oblasti politik a strategii lidskych zdroja bude:

— Rada samosprav véetné nékterych Gfadd statni spravy aplikovat nové metody Fizeni
lidskych zdrojli, napf. v oblasti motivace, hodnoceni apod.

V oblasti implementace statni sluzby bude:
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— Provadéno jednotné vzdélavani pracovnikl VS, jejich jednotné pfijimani do statni
sluzby, ovéfovani kompetenci ufednikd Ufednickou zkouskou aj. dle zakona o statni
sluzbé a jeho provadécich predpis(, ¢i sluzebnich pfedpist

— Hodnoceni ufednik( provadéno jednotné u vSech urfednikl statni sluzby dle zakona o
statni sluzbé a jeho provadécich predpisu, &i sluzebnich predpist

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.4.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 25: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investi¢ni prioritu 4.1

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spoleény | Vych |Vych| Cilova Zdroj | Frekvence
regionu |jednotka| indikator ozi | ozi |hodnota| udaja | sledovani
nebo YEI | indikato| vystupt |[hodn | rok | (2023) 48
ru pouzity jako| ota*”
zaklad
CR Méné
03 |Ugastnici, ktefi ziskali rozvinuté Pocet |2 90 15085
(6 |kvalifikaci po ukon€eni své Vice U€astnici| ucastnikd, 2013 pfilemce Om
26 |ucasti T celkem 530 1515
00) rozvinuté
6 |Poet instituci, které's | MNE 224 491 )
80 [podporou ESF uspésné Vi instituce 2013 RO 12m
10 |zavedly opatieni ice 30 51
rozvinute
6 Pocet instituci, Ifterfévsv Méné ) 14 130
go |Podporou ESF GspéSné | rozvinute | ;0o 2013 RO 12m
1 Eavec;lly opatrenl v oblasti lee ] 5 13
fizeni kvality rozvinuté
Pocet instituci, které s Méné 26 239
6 |podporou ESF Uspésné rozvinuté
80 |zavedly opatfeni v oblasti Vice instituce 2013 RO 12m
12 |strategického a o 4 24
projektového Fizeni rozvinute
Pocet instituci, kterés Méné 1 12
6 |podporou ESF uspésné rozvinuté
80 |zavedly opatieni v oblasti Vice | instituce 2013 RO 12m
13 |procesniho modelovani L 0 1
agend rozvinuté
Pocet instituci, které s Méné 70 123
68 |podporou ESF uspésné rozvinuté
01 |zavedly opatfeni v oblasti Vice instituce 2013 RO 12m
4 |moderniho Fizeni lidskych o 9 12
2drojt rozvinuté

47 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuzity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualné;si
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Palicy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po¢atecni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

48 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m“, tj. po€et mésict po ukonceni projektu ¢i odchodu U€astnika z projektu; ,po ukon&eni projektu®, tj.
po ukon€eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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2.4.3 Podporované aktivity v ramci investicni priority 4.1

2.4.3.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich o¢ekdvany prispévek ke
specifickym cilum

Za Ucelem dosazeni stanovenych specifickych cilll budou podporovany zejména nize uvedené
priklady aktivit véetné nastrojd, vyuzitelnych k jejich realizaci:

Podporované aktivity, prispivajici k naplnéni SC 4.1.1

Dokoncéeni podpory plosného procesniho modelovani agend jak pro pfimy, tak pro
preneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporuc¢enych zmén (ImP 1.1)

Prostfednictvim pokracujiciho procesniho modelovani agend (PMA) dojde ve VS do roku 2020
ke konkrétnimu popisu vybranych agend VS ve smyslu vzajemné provazanosti procest,
nakladu a vynosl, a to na zakladé Metodiky procesniho modelovani agend, vytvofené v
programovém obdobi 2007-2013. Agendy, které vyzaduji zvySené naklady na své fungovani
(cca 60 agend), budou procesné modelovany. Na zakladé vytvofenych modeld budou k
jednotlivym agendam navrhovana optimalizacni opatfeni a dle nové vytvofené Metodiky
standardizace agend stanovovany zavazné pribéhy agendy, tzv. standardy (u cca 30 ob&any
nejvice vyuzivanych agend). Na jejich zakladé budou moci byt jednotlivé organy VS, které
dané agendy vykonavaji, financovany. Vysledky PMA budou moci byt vyuzity také pro
hodnoceni a méfeni vykonu VS, Ci fizeni kvality.

OPZ k vySe uvedenym procesim pfispéje napf. evaluaci nakladu a pfinosd PMA, pilotnim
ovéfenim standardizace agend apod. Za timto uCelem budou moci byt vyuzity nastroje jako
napr-.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluaCnich dokumentud, studii proveditelnosti a
dalSich obdobnych dokumentt

— pilotni ovéfeni
— modelace procesl, standardizace

Zkvalitnéni strategického a projektového Ffizeni, vyuZivani analytickych, metodickych,
evaluacnich a dalsSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé a justici (ImP 1.3 a
1.4)

Sirsi vyuziti analytické podpory a evaluaénich kapacit ve VS, v podobé& napt. strategii, studii
proveditelnosti, internich akta fizeni, koncepci ¢i metodik ve vSech oblastech VS véetné
vefejnych zakazek C&i boje s korupci pfispéje ke zkvalitnéni strategické prace VS. Vykon VS
bude dle nové vytvofeného systému hodnoceni a méfeni vykonu monitorovan a pravidelné
vyhodnocovan. Podpofeno bude také projektové fizeni, napf. ve formé budovani projektovych
kancelafi, stejné jako auditni ¢innost v organech VS. Dale bude rozvijena prostfednictvim
inovativnich modultl také Databaze strategii (vazby a korelace, interaktivni formulaf pro
pfipravu strategii apod.)

OPZ k vy$e uvedenym procesiim pfispéje napf. analytickym zhodnocenim systému hodnoceni
a méfeni vykonu VS v zahrani€i, vybudovanim projektovych kancelafi apod. Za timto ucelem
budou moci byt vyuZity nastroje jako napf.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluaénich a dalSich obdobnych dokumentu,
strategie, koncepce, studie proveditelnosti, interni akty Fizeni

— rozvoj stavajicich a zavadéni novych nastroju strategického a projektového Fizeni
— pilotni ovéfeni

— vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe)
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— procesni a finan¢ni audity, nepokryté narodnimi aktivitami

Podpora snizovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepSeni ex ante a ex
post hodnoceni dopadu regulace (RIA, RIA ex post), véetné zhodnoceni korupénich rizik
(CIA) (ImP 1.2)

Prostfednictvim podpory zkvalitiovani provadéné RIA (napf. zlepSenim zplsobu pfipravy
nové regulace a zavedenim v€asné a efektivni kontroly zpracovavanych RIA, zlepSenim
efektivnosti procesu vécné a metodické kontroly zpracovavanych RIA, zvySenim podilu RIA
zpracovavanych pfed zahajenim tvorby paragrafové verze navrhu pravni regulace aj.) a
zavedeni RIA ex post v legislativnim procesu budou systematicky zhodnocovany pfinosy
a naklady jednotlivych pravnich pfedpist s cilem zajistit, aby naklady neprevySovaly pfinosy.
Dojde tak k eliminaci tvorby nové, neopodstatnéné nebo zatéZujici regulace pro obany
i podniky. Podporovano bude také zkvalitnéni provadéni CIA (Corruption Impact Assessment),
slouzici ke zhodnoceni korupCnich rizik, a rozSifeni jejiho vyuzivani na SirSi okruh regulace.
zahranic¢nich zkuSenosti bude snizena administrativni zatéz podnikatel, administrativni zatéz
obéanu a VS bude evaluovana, pravni zakladna revidovana.

OPZ k vySe uvedenym procesim pfispéje napf. aktualizaci metodik méfeni administrativni
zatéze, zlepSenim metodické podpory zpracovatellim RIA, zhodnocenim dobré praxe v oblasti
zpracovavani dopadovych studii apod. Za timto uc¢elem budou moci byt vyuzity nastroje jako
napr.

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluaénich a dalSich obdobnych dokument(, studie
proveditelnosti

— zavadéni novych a rozvoj stavajicich nastroji snizovani administrativni a regulaéni
zatéze (webové aplikace, sdilené platformy, databaze aj.)

— pilotni ovéfeni
— vzdélavani — kurzy, seminare, staZe (sdileni dobré praxe)

ZlepsSeni komunikace a zvySovani duvéry uvniti vefejné sprdavy samotné i navenek
smérem k obc¢anum, zjednoduseni pfistupu verejnosti, véetné osob se specifickymi
potiebami, ke sluzbam a informacim verejné spravy

V ramci této aktivity bude podpofena komunikace jednotlivych organizaci VS s vefejnosti,
mimo jiné i s vyuzitim mechanismu zjiStovani potfeb vefejnosti, zjednoduseni pfistupu obcéanl
ke sluzbam apod. Podpofena bude i komunikace mezi jednotlivymi institucemi VS navzajem,
napf. skrze dalSi rozvoj tzv. meziobecni spoluprace, zaméfené na vytvareni spolecné nebo
spole¢né sdilené administrativni kapacity v tzemi pro poskytovani potfebnych sluzeb, napf.
v oblasti pravniho poradenstvi, vefejnych zakazek apod.

OPZ k vyse uvedenym procestm pfispéje napf. evaluaci stavajicich mechanism komunikace
na jednotlivych Ufadech, vytvarenim novych koncepci a metodik komunikace, zpfistupfiovani
dat mim jiné i s vyuzZitim principu ,open data“ apod. Za timto u¢elem budou moci byt vyuzity
nastroje jako napf.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evalua¢nich a dalSich obdobnych dokumentd, interni
akty Fizeni

— rozvoj stavajicich ¢&i zavadéni novych nastroju zlepSovani komunikace uvnitf VS i
smérem k obéanlim (informaéni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagacni materialy, open data aj.)

— vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe)

Optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi (ImP 2)

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 110 (celkem 211)
revize ¢. 3



Zjednodusen a zefektivnén bude vykon VS v Uzemi prostfednictvim procest jako je
harmonizace administrativniho ¢lenéni statu (zajisténi skladebnosti Uzemnich spravnich
jednotek, vytvorfeni stabilni spravni sité), revize a Uprava systému vefejnopravnich smluv
(vznik pfehledného systému informaci o uzavienych a ukonfenych smlouvach, zamezeni
naduzivani vefejnopravnich smluv napf. zlepSenim systému a realizace kontrol vykonu
pfenesené plsobnosti), ¢i financovani pfeneseného vykonu statni spravy, véetné reSeni
problému zadluZenosti obci.

OPZ kvySe uvedenym procesum pfispéje napf. evaluaci souCasného systému
administrativniho ¢lenéni statu, véetné zhodnoceni jeho dopadd, navrhem nového systému
harmonizace administrativniho &lenéni, systému vefejnopravnich smluv, Upravou metodiky
rozdélovani pfispévku na preneseny vykon statni spravy, vytvofeni nového modelu
financovani pfeneseného vykonu statni spravy apod. Za timto u¢elem budou moci byt vyuzity
nastroje jako napf.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych dokument
— pilotni ovéfeni

— vzdélavani — kurzy, seminare, staZe (sdileni dobré praxe)

— procesni, personalni a finan¢ni audity, nepokryté narodnimi aktivitami

Racionalizace soudnich Fizeni, posileni legislativnich ¢innosti, podpora pravniho
poradenstvi smérem k ob¢anim i procesni standardizace justice, podpora vyuzivani
alternativnich forem FreSeni sport, alternativnich trestii a procesti podminéného
propusténi, dalsSi opatfeni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho statu

V oblasti justice budou podporovany systémové aktivity v roviné legislativni, institucionalni,
organizac¢ni a personalni. Bude podporovano S$ir§i vyuziti alternativnich forem feSeni spor(
(mediace, ADR a jiné), opatfeni vedouci k racionalizaci soudnich fizeni a trestni politiky v€etné
vézefistvi, bude zavedena procesni standardizace potfebna k dokon&eni elektronizace justice.
Prostfednictvim podpory pravniho poradenstvi a komunikacnich aktivit dojde ke zvySeni
dostupnosti spravedinosti pro ob&any.

OPZ k vySe uvedenym procesum pfispéje napf. analytickym zhodnocenim sou€asného stavu
fungovani justice, trestni politiky a dalSich, rozvojem kompetenci pracovniku justice, pilotnim
ovéfenim optimalizaénich opatfeni v resortu apod. Za timto ucelem budou moci byt vyuZzity
nastroje jako napf.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluaénich a dalSich obdobnych dokumentd, studie
proveditelnosti, interni akty Fizeni

— pilotni ovéfeni
— vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe), poradenstvi

— komunikaéni nastroje (informacni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagacni materialy aj.)

Nastaveni a rozvoj procesti dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné environmentalniho
managementu (ImP 1.3)

Cilem této aktivity bude zejména zavést jednotny systém fizeni kvality na urovni Ustfedni statni
spravy, kde dosud neni pfilis rozSifen, a dale podpofit rozSifeni a rozvoj systému fizeni kvality
samosprav. Za timto u¢elem budou zpracovany metodiky Fizeni kvality na obou urovnich VS,
zameéfené na zavedeni minimalnich standardd dle principd TQM. Na ty navaze souvisejici
vzdélavani pracovnikll a implementace systému fizeni kvality, popF. jeho rozvoj v pfipadé, ze
systém Fizeni kvality byl jiz zaveden. Podpofeno bude také SirSi vyuziti environmentalniho
managementu ve VS, s cilem dosazeni pozitivnich efektd na organiza¢ni strukturu urada,
zpusob rozdéleni odpovédnosti apod.
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OPZ k vy$e uvedenym procestm pfispéje napf. analyzou souc¢asného vyuzivani metod kvality
v samospravach, zpracovanim metodiky fizeni kvality apod. Za timto u¢elem budou moci byt
vyuzity nastroje jako napf.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych dokumentu, studie
proveditelnosti, interni akty Fizeni

— pilotni ovéfeni

— vzdeélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe)

— certifikace

— procesni, finan¢ni a personalni audity, nepokryté narodnimi aktivitami

— komunikaéni nastroje (informacni kampané, webové portaly, mobilni aplikace,
propagacni materialy aj.)

Podporované aktivity, prispivajici k naplnéni SC 4.1.2

Realizace specifickych vzdéldavacich a vycvikovych programu prispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroji ve verejné spravé
Prostfednictvim této aktivity bude mozné reagovat na potfeby pracovnikll VS v oblasti jejich

rozvoje, tj. vzdélavani, dovednosti a vycviku. Za timto ucelem bude podpofeno zvySovani
kvalifikace pracovnikl v oblastech souvisejicich s oborem jejich plsobnosti, jako je napf.:

— odpovédné =zadavani vefejnych zakazek (aplikace zakladnich zasad
zadavaciho fizeni, stanoveni pozadavkl na kvalifikaci dodavatell, stanoveni
hodnoticich kritérii) a proces vedeni zadavaciho Fizeni

— naplnéni standardl kybernetické bezpecénosti (véetné vyuzivani zkusenosti ze
zahranici)

— pokrogilé vyuzivani nastroji eGovernmentu

— rozvoj soft skills dle oboru plsobnosti pracovnika (feSeni konfliktd a
vyjednavani, prezentaCni dovednosti, manazerské dovednosti, FeSeni
problém(, osobni efektivita, asertivita, komunikace s vefejnosti)

— Uzemni planovani
— environmentalni management
— zvladnuti krizového fizeni a soucinnost slozek IZS

— rekodifikace vybranych oblasti prava, finanéni fizeni, vyuzivani alternativnich
forem FeSeni spord apod.

OPZ kvySe uvedenym proceslim pfispéje realizaci Skolicich a vycvikovych programu
v danych oblastech. Za timto u¢elem budou moci byt vyuzity nastroje jako napf.:

— vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe), nacvik dovednosti
Zavadéni a rozvoj modernich metod Fizeni ve vefejné spravé (ImP 4)

Realizaci této aktivity bude podpofena aplikace modernich postupu, nastroji a metod fizeni
lidskych zdroji ve VS (mimo statni sluzbu). Budou tak upraveny také systémy hodnoceni,
motivace a odmérniovani pracovniku, které se tak budou Fidit novymi trendy v oblasti Fizeni
lidskych zdroji a nahradi tak pfetrvavajici model prosté spravy lidskych zdrojd systémem
aktivni prace s nimi.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 112 (celkem 211)
revize ¢. 3



OPZ kvySe uvedenym procesim pfispéje napf. zpracovanim personalnich strategii
v institucich VS, evaluaci zavedenych procesu Fizeni lidskych zdroji v organizacich apod. Za
timto ucelem budou moci byt vyuzity nastroje jako napf.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych dokumentd, interni
akty Fizeni

— rozvoj stavajicich ¢i zavadéni novych nastroji fizeni lidskych zdroji (motivacni
parametry, teambuildingové prvky, mentoring, samovzdélavani, sociometrické Setfeni
aj.)

— vzdélavani — kurzy, seminafe, coaching, staze (sdileni dobré praxe)

— personalni a procesni audity, nepokryté narodnimi aktivitami

Profesionalizace statni sluzby (ImP 4)

V souvislosti s implementaci sluzebniho zakona bude v oblasti statni sluzby nastaven efektivni
zpUsob vzdélavani a fizeni zaméstnancu statni sluzby (pfijimani, hodnoceni, odménovani,
motivace, systemizace). Budou realizovana Skoleni zaméfena na provadéni pracovniho
hodnoceni statnich zaméstnancl a pfedstavenych v oblasti Fizeni ve vécech sluzebniho
poméru, organizaCnich vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnancu,
pfijimani zaméstnancl do sluzebniho poméru, jejich odméfovani apod.

OPZ k vy$e uvedenym procesiim pfispéje napf. vyhodnocenim dopadu ZSS na chod organ(
statni sluzby, pilotni ovéfeni nastaveného systému vzdélavani a Fizeni, realizaci Skoleni
v uvedenych oblastech, apod. Za timto ucelem budou moci byt vyuzity nastroje jako napft.:

— rozvoj analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych dokumentd v oblasti
statni sluzby

— vzdélavani — kurzy, seminare, staze (sdileni dobré praxe)
— jednotné testovaci prostredi
— pilotni ovérfeni

— komunikaéni nastroje (informaéni kampané, webové portaly, mobilni aplikace, propagacni
materialy, open data aj.)

— procesni, finan¢ni a personalni audity, nepokryté narodnimi aktivitami

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji aktivity v prioritni ose IROP, konkrétné v prioritni
ose 3 ,Dobra sprava uzemi a zefektivnéni verejnych instituci“, ktera v pfislusnych
oblastech pfispiva k budovani materidlniho zadzemi pro efektivni vykon vefejné spravy a
dopliikové se zaméfuje i na pofizovani Uzemnich pland, tzemnich studii a regula¢nich pland.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 2c: Posilovani aplikaci v oblasti ICT uréenych pro elektronickou verejnou spravu,
elektronické uceni, zaclenéni do informacni spole€¢nosti, elektronickou kulturu
a elektronické zdravotnictvi:

SC 3.2 — ZvySovani efektivity a transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim rozvoje vyuziti
a kvality systému ICT

IP 11: ZvySovani institucionalni kapacity organit verejné spravy a zucastnénych
subjektd a zlepSovani Uc€innosti vefejné spravy prostrednictvim opatreni pro posilovani
institucionalni kapacity a uc¢innosti verejné spravy a verejnych sluzeb souvisejicich s
provadénim EFRR, jez prispivaji k realizaci opatfeni podporovanych z ESF v oblasti
institucionalni kapacity a uc¢innosti verejné spravy

SC 3.3 Podpora pofizovani a uplatfiovani dokumentd Uzemniho rozvoje
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Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim organizacni slozky statu v€etné justice, statni pfispévkové
organizace, obce a kraje, pracovniky téchto organizaci a ob¢any.

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investi¢ni priorité budou zejména organizacni slozky statu vcetné justice, statni
pfispévkové organizace, obce a kraje, v€etné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora cilena

Z davodu specifického postaveni vefejnych instituci a organ(i podporuje tato prioritni osa
intervence na celém Gzemi CR, tedy i na izemi hl. mésta Prahy. Vefejna sprava, ale napftiklad
i slozky IZS, jsou neoddélitelné provazany s ustfednimi fidicimi organy ¢i institucemi, které
jsou témér vyluéné situovany na Uzemi hlavniho mésta. Zaroven, aktivity podporované na
zakladé této prioritni osy, resp. jejich specifickych cilll, maji zpravidla systémovou, respektive
narodni povahu, a je proto Zadouci zajistit jejich realizaci na celém uzemi statu.

2.4.3.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektu v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky pokyn
si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti projektl
(omezenim pocCtu bodld pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na pfedkladani soutéznich projektd a
projektd pfimého pfidéleni (nesoutéznich).

Vzhledem k nutnosti zajisténi provazanosti intervenci v oblasti vefejné spravy, k zabezpeceni
efektivni implementace navrzenych opatfeni i ve vazbé& na komplementarni aktivity planované
v IROP (TC 11 a TC 2 ERDF) je nastaven koordina¢ni mechanismus, ktery bude uplatfiovany
pro danou oblast v obou operacnich programech (OPZ a IROP). Koordinaéni mechanismus je
nastaven na dvou urovnich — strategické, narodni zastiténé Radou vlady pro vefejnou spravu
a Radou vlady pro informacni spole¢nost; a implementacni roviné, kterou predstavu;ji Fidici
organy predmétnych operaénich programG a vécny garant specifickych cild. Popis
koordinacniho mechanismu, ktery definuje role jednotlivych zapojenych subjektt a zpuUsob
komunikace mezi nimi, bude dle ptedpokladu schvalen vliadou CR do konce roku 2014, aby
byla zajisténa jeho plna zavaznost na vsech urovnich.

Do vybéru projektl pfimého pfidéleni (stejné jako do pfipravy vSech vyzev) bude vzdy
zapojeno i prislusné Programové partnerstvi (soucast vySe uvedeného koordinacéniho
mechanismu), tj. platforma ustavena RO OPZ na principu partnerstvi. V Programovém
partnerstvi jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené partnerské Fidici organy, vécny garant
prioritni osy OPZ, MMR, dalSi expertni subjekty/osoby, socialni a ekonomiéti partnefi (zejména
nestatni neziskovy sektor). Projekty pfimého pfidéleni musi ve fazi pfipravy, tj. v podobé
projektového zaméru, ziskat souhlas Programového partnerstvi s rozpracovanim do formatu
plné Zadosti o podporu. Projekt pfimého pfidéleni pfedlozeny do vyzvy, aniz by mél tento
souhlas, bude vyfazen v ramci hodnoceni pfijatelnosti dané Zadosti o podporu. Vyjimku tvori
projektové zaméry projektll pfimého pfidéleni, které vychazeji z Implementaéniho planu
Strategického ramce rozvoje veiejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020. Tyto
projektové zaméry nebudou na Programovém partnerstvi projednavany.
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Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektd, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k pInéni specifickych cilu a
dosahovani vysledkd pfislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekta
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikator(l, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektl vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucCelem snizeni administrativni zatéZe bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzu a udrzitelny rozvoj). Projekt, u kterého
bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci byt
podporen z prostfedk( OPZ (blize viz kap. 11).

2.4.3.3 Planované vyuZiti finanénich nastroju
Vyuziti finan€nich nastrojii se nepfedpoklada.

2.4.3.4 Planované vyuZiti velkych projektu

Vzhledem k tomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké projekty
ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.4.3.5 Spole¢né a specifické indikatory vystupu

Tabulka 26: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 4.1

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
CESF rol\z/lv(?:ﬁté 19977 fi vstupu/
0 (6 |Celkovy pocet u¢astnikll | ucastnici ESF . pfijemce pzah A err)n'
00 00) Vice 2 006 :
rozvinuté
CO22 |Pocet projektl Méné 489
(622 |zaméfenych na organy rozvinuté
00) verejne spravy a verejne projekty ESE ] MS 2014+ | P VS’t.UpL'J/
sluzby na celostatni, Vice 49 zahajeni
regionalni a mistni rozvinuté
urovni
8 05 |Pocet napsanych a Méné
A s 684
00 zvefejnénych rozvinuté
analytickych a -
strategickych dokumenty ESF Vice o5 pfijemce Om
dokumentu (vE. rozvinuté
evaluacnich)
8080 Pocet instituci rol\z/lvei‘rTL?té 615 3
podpofenych za ucelem instituce ESF Vice RO Om
zavedeni opatfeni L 63
rozvinuté
6 80 |Pocet instituci, Méné
01 odpofenych za ucelem rozvinuté 131
podporenych za u instituce ESF - RO om
zavedeni opatfeni v Vice
NSRS . o 13
oblasti Fizeni kvality rozvinuté
6 80 Méné 301
02 Pocet vlnst]tu0|, N instituce ESF rozv’lnute RO om
podpofenych za ucelem Vice 30
zavedeni opatreni v rozvinuté
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oblasti strategického a
projektového fizeni
6 80 |Pocet instituci, Méné 15
03 podpofenych za ucelem rozvinuté
zavedeni opatfeni v instituce ESF Vice RO Oom
oblasti procesniho o 1
modelovani agend rozvinute
6 80 [Pocet instituci, Méné 156
04 podpofenych za ucelem rozvinuté
zavedeni opatfeni v instituce ESF Vice RO Oom
oblasti moderniho fizeni o 15
lidskych zdroji rozvinute

2.4.4 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 4

Socialni inovace

V prioritni ose 4 Efektivni verejna sprava bude podporovano mj. pilotni ovéfovani nastroju a
opatfeni vyvinutych v ramci této prioritni osy a rovnéz plosné vyuziti nastrojui nové vyvinutych
v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace. Nové nastroje budou
pfebirany po uspésném pilotnim ovéfeni jejich fungovani. V ramci prioritni osy 4 tak bude
zavrSen inovacni cyklus a bude zajisténa provazanost prioritni osy 3 a ostatnich tematickych
os OPZ.

Mezinarodni_spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 4 Efektivni vefejna sprava podporovana
prifezové na urovni jednotlivych projektl tam, kde je to podle povahy projektu vhodné. Tento
pfistup umozni zlepSit vysledky projektd na mistni, regionalni a nadregionalni Urovni diky
zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd a také umozni zvysit efektivitu
vynalozenych nakladld diky ziskani jiz vynalezenych feSeni v zahraniCi, mezinarodnimu
srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym ciliim 1-7

Vzhledem k obsahovému zaméfeni prioritni osy 4 lIze predpokladat jeji dilci prispévek
k tematickému cili €. 2 ZlepSeni pfistupu k informacnim a komunikacnim technologiim, jejich
vyuziti a kvality a tematickému cili €. 5 Podpora pfizptisobeni se zméné klimatu, pfedchazeni
rizikam a fizeni rizik.

2.4.5 Vykonnostni ramec
Tabulka 27: Vykonnostni ramec prioritni osy 4

Milnik

Typ ID | Ukazatel nebo | Mérna | Fond
klicovy krok
provadeéni

ukazatel
e

jednot
ka

Kategori
e
regiont

pro rok
2018

Konecény
cil (2023)

Zdroj
udaju

Popripadé vysvétleni
relevantnosti ukazatele

vystupovy

CE
SFO
6
00
00)

Celkovy pocet
ucastnikd

Ucastni

- ESF
Cl

Méné
rozvinuté

1997

19 977

Vice
rozvinuté

190

2 006

pfijem
ce

Zakladni vystupovy
indikator v PO4, ktery
pokryva finanéné
nejobjemné;jSi Cast
intervenci v prioritni ose,
jejichz vystupem jsou
uc€astnici. Nastaveni
hodnot vyplyvaze
zku$enosti s pribé&hem
implementace OP LZZ
v obdobi 2007-2013 a pfi
zohlednéni charakteru
intervenci a zpUsobu
jejich implementace
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v OPZ v&etné Casového
ramce a bagatelni
podpory.
vystupovy|6 |Pocet instituci Indikator pokryva vétsinu
80 ([podpofenych za . intervenci v PO4, jejichz
00 |ucelem zavedeni Méné 62 615 vystupem nejsou
opatreni rozvinuté Gcastnici. Nastaveni
hodnot vyplyvaze
I zkuSenosti s prabéhem
mstgtuc ESF RO |implementace OP LZZ
v obdobi 2007-2013 a pfi
Vice zohlednéni charakteru
rozvinuté 7 63 intervenci a zptisobu
jejich implementace
v OPZ v&etné ¢asového
ramce.
finan¢ni Celkova Castka Nastaveni hodnot vyplyva
zpusobilych ze zkuSenosti
vydajl vloZzenych Méné 14120 127 082 s prtb&hem
do uéetniho rozvinuté 241 172 implementace OP LZZ
systému PCO a v obdobi 2007-2013 a pfi
certifikovanych zohlednéni charakteru
ze strany PCO intervenci a zplsobu
MS jejich implementace
EUR ESF 2014+|V OPZ vcetné Casového
ramce. Konec¢na cilova
. hodnota je snizena o
e | e’ |12762359 |vydaje, které budou
pfedlozeny do certifikace
po 31. 12. 2023 s
ohledem na pravidla
procesu certifikace a
zpUsobilosti vydaju.
2.4.6 Kategorie zasahu
Kategorie regionti a fond
ESF, méné rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy ro ESF
Kaéd € Kéd € Kad € Kad € Kaéd €
119 120022 | 01 120022 051 | 01 42 007 718 | 07 120 022 051 | 08 120 022 051
051
02 36 006 615
03 42 007 718
Kategorie regionti a fond
ESF, vice rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy ro ESF
Kod € Kaéd € Kaéd € Kaéd € Kod €
119 7090200 | 01 7090200 | 01 7 090 200 | O7 7090200 [ 08 7 090 200

2.4.7 Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické pomoci,
v pripadé potreby véetné aktivit na posileni administrativni kapacity
odpovédnych subjektli, které se ucastni fizeni a kontroly programu,
a prijemcu
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V ramci prioritni osy 4 je planovano vyuziti prostfedkd technické pomoci na vytvoreni kapacit
RO OPZ potfebnych pro fadnou administraci této osy pfi zohlednéni skutegnosti, ze na rozdil
od programového obdobi 2007-2013 je planovana implementace intervenci v prioritni ose 4
bez vyuziti zprostfedkujiciho subjektu pfimo z trovné RO OPZ. Rovnéz je zvazovano vyuziti
prostfedkl technické pomoci na posileni kapacit zejména pro konzultace s zadateli a pfijemci
za uCelem usnadnéni jejich pfistupu k podpofe z OPZ.
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2.5 Prioritni osa 5 Technicka pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s ¢lankem 59 obecného nafizeni zaméfena na podporu fizeni a
implementace OPZ. V ramci prioritni osy Technickd pomoc budou financovana zejména
opatfeni pro podporu pfipravy, fizeni, implementace, monitorovani, hodnoceni, publicity,
kontroly a auditu, vytvafeni siti a FeSeni stiznosti. Financovany budou rovnéz aktivity na
posileni administrativni kapacity implementacnich organi OPZ a absorpéni kapacity
predkladateld projektd. V souladu s ¢l. 59 (1) obecného nafizeni se opatfeni zpUsobila pro
podporu v ramci technické pomoci mohou tykat pfedchozich i nasledujicich programovych
obdobi.

Prioritni osa 5 Technicka pomoc, ktera je financovana primarné z alokace pro méné vyspélé
regiony, je dopInéna o finan¢ni pfispévek z alokace pro vice vyspélé regiony tak, aby technicka
pomoc mohla byt poskytovana na administraci vSech prostfedkll OPZ, tj. i na administraci
alokace pro vice vyspélé regiony.

Pomeér prostfedk(l z kategorie vice vyspélych regionl a kategorie méné vyspélych region(
v prioritni ose 5 je stejny jako hodnota celkem za OPZ bez technické pomoci a je dan podilem
1:13,0641. Dany procentualni pomér podilu intervenci v Praze je vycislen z celkovych zdroj(,
ti. v€etné narodniho spolufinancovani a bude aplikovan na vSechny projekty podpofené
vramci prioritni osy 5. VySe pfispévku na jednotlivé kategorie region( v prioritni ose 5 je
vyCislena ve finan&ni tabulce OPZ (viz kap. 3), a to na zakladé indikativni kalkulace obsazené
v pfiloze OPZ.

2.5.1 Specifické cile a oéekavané vysledky

Specificky cil 5.1.1: Zajistit Ffadnou implementaci OPZ prostrednictvim poskytnuti
spolehlivych a efektivnich sluzeb pro Fizeni a administraci
programu

Specificky cil je navrzen tak, aby odrazel zkusenosti z administrace OP LZZ a zaroven byl
v souladu s dlouhodobou vizi fidiciho organu OPZ. Soustfedi se pfedevsim na:

o efektivni a pruzné fizeni, zahrnujici
o nastaveni efektivnich, pfehlednych a jednoduchych procesua a jasnych roli;

o fungujici systém komunikace a vymény zku$enosti v ramci implementacni
struktury;

o kvalitné Fizené a vSestranné rozvijejici se zaméstnance.
e uplatiiovani srozumitelnych pravidel vedoucich k vysledkiim, coz znamena, Ze

o pravidla implementace programu jsou srozumitelna a transparentni, umoznujici
fizeni podle vysledkd;

o oObsahové zaméfeni podporovanych intervenci je pfipravovano na zakladé
analyz s cilem feSit problémy cilovych skupin, nastroje pro sledovani vysledku
poskytuji informace o efektech podpofenych intervenci;

o jsou poskytovany klientsky orientované sluzby zadatellim a pfijemcum.

e spolupraci s vnéjSimi partnery a cilené komunikovani pfinosti ESF verejnosti

Duraz bude také kladen na boj proti korupci na zakladé Strategie pro boj s podvody a korupci
v ramci ¢erpani fondd SSR v obdobi 2014 — 2020.
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Indikatory vysledku

Tabulka 28: Specifické vysledkové indikatory za prioritni osu 5

ID Indikator Mérna Spolecny | Vychozi |Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
jednotka | indikator |[hodnota| rok hodnota udaju sledovani®?
indikator | vystupu 49 (2023)
u pouzity
jako zaklad
CR|Ugastnici, ktefi
03 |ziskali Pocet
(6 [kvalifikaci po UCastnici | ucastnikd, 58 2013 200 pfijemce Om
26 |ukonceni své celkem
00) |ucasti
8 |Mira Cerpani
08 |prostredk procenta 100% 2013 100% RO Oom
10 |programu
8 Mira stabilizace
25 |Zamestnancu | oot 38% | 2013 50 % RO 12m
10 implementacni
struktury

2.5.2 Podporované aktivity

2.5.2.1 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke specifickym
cilum

Zakladnim ucelem aktivit v ramci prioritni osy Technicka pomoc je zajisténi fadné administrace
Operacniho programu Zaméstnanost tedy vC€asné vyCerpani alokace programu dle pravidel
stanovenych v legislativé k Evropskym strukturalnim a investiénim fondim pfi sou¢asném
naplnéni cili a dosazeni hodnot monitorovacich indikatord stanovenych ve vécnych prioritnich
osach OPZ. PFi vyuzivani prostfedkd v ramci této prioritni osy bude kromé zajisténi povinnych
funkci Ridiciho organu uvedenych zejména v &l. 125 obecného nafizeni kladen ddraz na
podporu aktivit, které maji potencial celkového zjednoduSeni a zefektivnéni vykonavanych
¢innosti (napf. zavedeni zjednoduSeného vykazovani vydaju ve vyhlaSovanych vyzvach
apod.).

Indikativni vycéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

— zajisténi pfipravy, hodnoceni, vybéru, kontrahovani, monitorovani, administrace,
kontroly a auditu projektl/operaci, zajisténi Ffizeni a implementace operaéniho
programu;

— Skoleni, seminafe a vzdélavani pro pracovniky implementacnich organd;
— poradenstvi zadatelim o podporu z OPZ pfi pfipravé projektd/operaci;
— ¢innost Monitorovaciho vyboru a jeho pracovnich skupin;

49 Pro ur€eni vychozich hodnot byly vyuzity hodnoty z obdobnych intervenci v OP LZZ v roce 2013 (nejaktualiné;jsi
dostupna data k okamziku zpracovani). Dle pozadavku EK (Guidance document Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Palicy, European Social Fund, September 2014) nepfedstavuji vychozi hodnoty po€ate¢ni bod
intervenci OPZ a nejsou proto zapocitany do cilovych hodnot Zadného z indikatord.

50 ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu; ,m“, tj. po¢et mésict po ukoncéeni projektu ¢i odchodu Ucastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®, tj.
po ukonceni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b", .
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napt. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pll roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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- zasedani Ridiciho organu a jeho pracovnich skupin;

— technické a provozni zajisténi funkci Ridiciho organu;

— archivace dokumentu;

— vypracovani navrha zprav pro jednani vyboru;

— propagace programu na vefejnosti, seminare, informacni akce, komunikace, publicita;

— vyzkumné studie a Setfeni zaméfené na dalSi rozvoj programu;

— evaluace, sledovaci studie;

— provoz, udrzba a dalSi rozvoj monitorovaciho a informaéniho systému;

— studie a vyména zkuSenosti s multiplikacnim u€inkem, vytvareni siti;

— podpora pfi feseni stiznosti;

— podpora opatfeni ke snizeni administrativni zatéze zadatell, pfijemcl a subjektl
implementacni struktury;

— podpora ukoncovani OP LZZ;
— pfiprava OP navazujiciho v pfistim programovém obdobi na OPZ.

Na aktivity v této prioritni ose navazuji aktivity obsazené v Opera¢nim programu Technicka
pomoc. Zakladni vymezeni prioritni osy 5 OPZ a OP TP je nasledujici:

1) Financovani osobnich nakladd administrativni kapacity
Technicka pomoc OPZ financuje osobni naklady pracovnikd implementujicich OPZ.

OPTP financuje osobni naklady pracovnikl Ustfednich organu podilejicich se na horizontalni
urovni na implementaci ESIF, tj. zejména Ridici organ OPTP, Narodni organ pro koordinaci,
Platebni a certifikaCni organ Ministerstva financi, Auditni organ Ministerstva financi.

2) Systém vzdélavani administrativni kapacity
Technicka pomoc OPZ zajistuje specifické vzdélavani organizované RO OPZ.
OPTP financuje vzdélavani na horizontalni Urovni a zajiStuje vzdélavaci aktivity tykajici se
spole¢nych témat, platnych prifezové pro vice operacnich programu.

3) Zaijisténi absorpéni kapacity
Technicka pomoc OPZ zajistuje hlavni ¢ast podpory absorpcni kapacity OPZ.
V OPTP je podpora absorpCni kapacity primarné zaméfena na komunikaci Dohody

o partnerstvi a tvorbu zakladniho povédomi o ESIF, kdy hlavni cilovou skupinou jsou Siroka
vefejnost a potencialni Zadatelé bez vazby na konkrétni operacni program.

4) Jednotny monitorovaci systém 2014+

Technicka pomoc OPZ financuje aplikace, které dopliuji MS2014+ a které vychazeji ze
specifickych potfeb OPZ. V pfipadé, ze by nékteré pozadavky RO OPZ na rozvoj MS2014+
nebyly pokryty OPTP, pak bude technicka pomoc OPZ vyuzita i na tuto agendu.

OPTP financuje aktivity souvisejici se zajisténim spravy, provozu a potifebného rozvoje
jednotného monitorovaciho systému 2014+, pfedevsSim potfeby vychazejici z pozadavku
evropské a narodni legislativy nebo metodickych predpist k implementaci ESIF na centralni
urovni, stejné jako specifické pozadavky na tvorbu vazeb mezi systémem MS2014+
a externimi systémy, které jsou predmétem horizontalnich aktivit.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim subjekty implementaéni struktury OPZ, Zadatele
a pfijemce, Monitorovaci vybor OPZ a vefejnost.
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Identifikace typta pFijemcu
Ridici organ OPZ

2.5.3 Specifické indikatory vystupu

Tabulka 29: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za prioritni osu 5

ID Indikator Mérna jednotka Fond Cilova Zdroj udaja | Frekvence
hodnota sledovani
(2023)
CESFO0
(600 Celkovy pocet ucastnikt ucastnici ESF 700 pfijemce 12m
00)
8 20 00 |Pocet uskutecnénych Skoleni,
seminaru, workshopa, - -
konferenci a ostatni podobné aktivity ESF 280 priemce 12m
aktivity
Pocet napsanych a
zverejnénych analytickych a -
8 0500 strategickych dokumentd (vé. dokumenty ESF 40 pfijemce 6m
evaluacénich)
2.5.4 Kategorizace intervenci prioritni osy 5
Kategorie regionti a fond
ESF, méné rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Intervenéni oblast Forma financovani Uzemi
Kaéd € Kaéd € Kaéd €
121 82 758 679 01 88 987 827 07 88 987 827
122 2 669 635
123 3 559 513
Kategorie regiona a fond
ESF, vice rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Intervenéni oblast Forma financovani Uzemi
Kaod € Kod € Kod €
121 4 035 258 01 4 338 987 07 4 338 987
122 130 170
123 173 559
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3 FINANCNIi PLAN OPERACNIHO PROGRAMU

V souladu s €l. 120 (2) obecného nafizeni se mira spolufinancovani ve finanénim planu vztahuje k celkovym zpUsobilym vydajom, tj. vydajim z
vefejnych a soukromych zdroju. Rozdéleni na kategorie region(l v tabulce ¢. 31 je provedeno dle kalkulace obsazené v pfiloze OPZ. Vygcisleni
soukromych zdrojl v tabulkach €. 31 a 32 je pouze indikativni.

Tabulka 30: Finanéni podpora z kazdého fondu a €astky tykajici se vykonnostni rezervy

Fond | Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
regionu
Hlavni |Vykonno| Hlavni |Vykonno| Hlavni |Vykonno| Hlavni |Vykonno| Hlavni |Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni [Vykonno
alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni
5t rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva
(5) ESF* V méné 0 0f 519 827| 32 312| 267 323| 17 063| 272 673| 17 404| 278 130[ 17 753| 283 696 18 108| 497 915| 31 781 2 119( 134 423
rozvinutych 271 380 682 214 698 704 624 018 574 292 161 820| 567 010 428
regionech
Q) v prec_;hodnych n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
regionech
@) Ve vice 0 0f 25540 1630 13 154| 839 668| 13 418| 856 473| 13 686 873 613| 13 960| 891 096 31 693 2 023| 111 453 7114
rozvinutych 165 223 803 073 604 501 841 010 987 083
regionech
8) ESF Celkem 0 O 545 367| 33 942| 280 478| 17 902| 286 091| 18 261| 291 817 18 626| 297 657 18 999| 529 609| 33 804 2 231| 141 537
436 603 485 882 771 177 228 631 075 388 002 830| 020 997 511
9) YEI Nevztahuje se
specificka 0 0 13 ggi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 ggi 0
alokace
(12) | Celkem 0 Of 558 967| 33 942| 280 478| 17 902| 286 091| 18 261| 291 817 18 626| 297 657 18 999| 529 609| 33 804 2 244{ 141 537
420 603 485 882 771 177 228 631 075 388 002 830| 620 981 511

51 Celkova alokace (podpora unie) snizena o vykonnostni rezervu.
52 Celkova alokace ESF zahrnuijici i ESF podporu pro YEL
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Tabulka 31: Finanéni plan

Prioritni |Fond®| Kategorie Zaklad Prispévek Narodni Orientacni rozdéleni Celkovy Mira Pro Celkova alokace Vykonnostni Podil
osa regionu pro z Unie spolu- narodniho spolu- prispévek spolu- [informaci (pFispévek Unie) rezerva vykonnostni
vypocet financovani financovani financova snizeny o rezervy
prispévku ni vykonnostni (pfispévek
Unie rezervu Unie) na
(Celkové celkové
zpUsobilé podpoie Unie
vydaje) pro prioritni
osu
Narodni Narodni PFispévky | Pfispévek | Narodni | Pfispévek Narodni
verejné soukromé EIB Unie spolufinan Unie spolufinanco
zdroje zdroje % covani vani*®
@ (b) =(c) +(d)) (c) (d) (e) =(a) + (b) | (F) = (@)/(e) @) (h=@-G@ | @) =) - @ (k)= (o) * | () =()/(a) *100
(k) (/@)
Prioritni ESF Méné
T 199 139 1343 838 237 147 89 545
osal rroezg;/izr;%tle 1433 384 234 252 950 159 094 53 811 065| 1 686 334 393 85,00% 0 349 044 885 15 802 215 6,25%
Prioritni ESF Vice
osal rozvinuté 62 120 894 62 120 894 51 132 900 10 987 994| 124 241 788 50,00% 0| 58 261 533| 58 261 533| 3 859 361 3859 361 6,21%
regiony
Prioritni YEI
osal N/A 27 199 968 2399 998| 2399 998 0 29 599 966 91,89% 0| 27 199 968( 2 399 998 0 0 0,00%
osa?2 rozvinuté 558 932 696 98 635 182| 97 648 830 986 352 657 567 878 85,00% 0 318 92 470 292 378 6 164 890 6,25%
regiony
Prioritni ESF Vice
o0sa 2 rozvinuté 41 710 885 41 710 885| 41 293 776 417 109 83 421 770 50,00% 0| 39 105 588( 39 105 588| 2 605 297 2 605 297 6,25%
regiony
Prioritni ESF Méné
osa 3 rozvinuté 39 063 646 2 055 982| 1541 986 513 996 41 119 628 95,00% 0| 36 622 092 1927 479| 2 441 554 128 503 6,25%
regiony
Prioritni ESF Vice
osa3 rozvinuté 3307 104 2204 736 1653 552 551 184 5511 840 60,00% 3100 539 2067 026 206 565 137 710 6,25%
regiony
Prioritni ESF Méné 112 520
osad rozvinuté 120 022 051 21 180 362 21 180 362 0| 141 202 413 85,00% 0 240 19 856 548 7 501 611 1323 814 6,25%
regiony

53 YEI (specialni alokace a odpovidajici podpora z ESF) by mél byt povazovan za samostatny fond a mél by byt na samostatném fadku, i kdyZ je soucasti prioritni osy.
54 Vyplfite pouze v pfipadé, Ze prioritni osy jsou vyjadfeny pouze v celkovych zplsobilych vydajich.
55 Mira spolufinancovani je stanovena na drovni prioritni osy. VeSkery pfispévek EU, v€etné Casti souvisejici s vykonnostni rezervou v ramci prioritni osy, podléha stejnému
pravidlu o spolufinancovani. Narodni spolufinancovani by mélo byt rozdéleno pomérnym dilem mezi hlavni alokaci a vykonnostni rezervu v zavislosti na vysi prispévku ze strany

EU.
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Prioritni ESF Vice

o0sad rozvinuté 7 090 200 7090 200 7090 200 of 14180400 50,00% 6 647 340| 6647 340| 442 860 442 860 6,25%
regiony

Prioritni ESF Méné

0sa5 rozvinuté 88 987 827| 15 703 735| 15 703 735 o 104691 562|  85,00% 88 987 827| 15 703 735 0 0 0,00%
regiony

Prioritni ESF Vice

0sa5 rozvinuté 4338 987 4338 987| 4338 987 0 8677 974|  50,00% 4338 987| 4 338 987 0 0 0,00%
regiony

Celkem ESF*® Méné
rozvinuté 2240 390 454|390 525 420|  °2° 214 55 311 413| 2 630 915 874  85,16% 2105967 367105 134 423 5 414 400 6,00%
eaiony 007 026 998 428

57 B A

Celkem ESF Prechodné 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regiony

Celkem ESF® Vice
rozvinuté 118 568 070| 117 465 702|  1° 45122 11 956 287| 236 033 772|  50,23% 111 gg? 110 132 7114 083| 7045 228 6,00%
regiony

Celkem  |YEI® 27 199 968 2399 998| 2 399 998 of 29599966 91,80% 0

89% 27 199 968| 2 399 998 0 0 0,00%
g‘;'kem z 2386 158 492| 510301 120] 43 }ég 67 267 700 2 896 549 612|  82,38% 2244 ggg 47 Zgg 141 gﬂ 30 464 650 5,93%

56 Alokace ESF bez odpovidajici podpory pro YEI
57 Alokace ESF bez odpovidajici podpory pro YEI
58 Alokace ESF bez odpovidajici podpory pro YEI
59 Zahrnuje i specifickou alokaci YEI a odpovidajici podporu z ESF
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Tabulka 32 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi — zvlastni pridély v pripadé ESF a YEI

Fond Kategorie | Zaklad pro vypocet Prispévek z Narodni Orientacni rozdéleni narodniho Celkovy Mira
regionu prispévku Unie EU (a) spolufinancovani spolufinancovani prispévek spolufinanc
(Celkové (b) = (c) + (d)) Narodni verejné Narodni soukromé (e)=(a) + ovani
zpUsobilé vydaje) Zozrc;ie Zd(g;ie (b) (f) = @/(e)
c
1 | Specificka n.r. 13 599 984 0 0 0 13 599 984 100%
alokace YEI
2 | doplikova méné 13 599 984 2 399 998 2 399 998 0 15 999 982 85%
podpora z ESF rozvinuté
regiony
3 | doplikova pfechodné 0 0 0 0 0 n.r.
podpora z ESF regiony
4 | doplikova vice 0 0 0 0 0 n.r.
podpora z ESF rozvinuté
regiony
5. | CELKEM: YEI 27 199 968 2 399 998 2 399 998 0 29 599 966 91,89%
6. Pomér mezi ESF a 1
specifickou alokaci | soucet (2:4)/1
YEI >
7. Pomér ESF dle 1
kategorie  regionu: | 2/soucet (2:4)
meéné rozvinuté
regiony
8. Pomér ESF dle 0
kategorie  regionu: | 3/soucet (2:4)
pfechodné regiony
9. Pomér ESF dle 0
kategorie  regionu: | 4/soucet (2:4)
vice rozvinuté
regiony
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Tabulka 33 Rozdéleni planu financovani podle prioritni osy, fondu, kategorie regionii a
tematického cile

Prioritni |Fond®° Kategorie| Tematicky cil |Podpora z EU Narodni Celkovy
osa regionu spolufinancovani| prispévek
Prioritnfosa| ~ ESF Méné | tomatickycil8 |1433384 234| 252950 159 | 1 686 334 393
1 rozvinuté
Vice L
rozvinute | TEMatickycil8 | 62 120 894 62 120 894 124 241 788
YEI n.r. Tematicky cil 8 | 27 199 968 2 399 998 29 599 966
Prioritni osa ESF Méné L,
> romvinute | TEMaticky cil9 | 558 932 696 98 635 182 657 567 878
Vice | rematickycil9 | 41710 885 41 710 885 83 421 770
rozvinuté
Prioritni osa ESF Méne Tematickycil8 | 15 234 822 801 833 16 036 655
3 romvinute |Tematickycil9 | 17 188 004 904 632 18 092 636
Tematicky cil 11| 6 640 820 349 517 6 990 337
Vice Tematicky cil 8 1289 770 859 847 2149 617
rozvinuté Tematicky cil 9 1455 126 970 084 2425 210
Tematicky cil 11 562 208 374 805 937 013
Prioritniosa|  ESF MEne | 1ematickycil 11| 120022 051 | 21180362 | 141 202 413
4 rozvinuté
Vice | Tematickycil 11| 7090 200 7 090 200 14 180 400
rozvinute
Celkem 2292831 678 490348 398 |2 783180 076

Tabulka 34 Orientaéni ¢astka podpory, jez ma byt pouzita na cile v oblasti zmény klimatu

Prioritni osa Orientacni ¢astka podpory Podil na celkové alokaci
uréena na opatreni fondu v ramci operaéniho
zamérena na klimatické programu (v %)
zmény (EUR)
Prioritni osa 1 2 900 000 0,12 %
Prioritni osa 2 0 0%
Prioritni osa 3 0 0%
Prioritni osa 4 0 0%
Celkem 2 900 000 0,12 %

60Pro Gcely této tabulky je Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (specificka alokace a odpovidajici
pfispévek z ESF) povazovana za Fond.
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4 INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNIMU ROZVOJI

Integrovany pristup k uzemnimu rozvoji je feSen v OPZ v souladu s Dohodou o partnerstvi
a se Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (SRR).

Integrovany pfistup k uzemnimu rozvoji v OPZ pfispéje zejména k nasledujicim cilim: (i)
snizeni zasadnich rozdild v socialné ekonomické urovni regioni CR; (ii) dlouhodoby rozvoj
funkéniho trhu prace se zapojenim mistnich aktéru; (iii) k zajisténi ucinného fizeni regionalniho
a mistniho rozvoje na bazi principu partnerstvi a viceurovriové spravy.

V OPZ se pocita s podporou nasledujicich integrovanych nastroju:

e Integrované uzemni investice (ITl)
e Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU)
e Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD)

Zakladnim principem pro uplatnéni integrovanych nastroji bude vécna (vhodné a logicky
provazané a potfebné tematické/sektorové intervence), Uzemni (realizace intervenci ve
vhodném, geograficky a ekonomicky spojeném uUzemi) a ¢asova (realisticky pfipraveny
harmonogram a ¢asové a vécné sladéni predpokladanych intervenci) provazanost intervenci
realizovana na zakladé kvalitni strategie rozvoje uzemi.

Uzemni dimenzi je mozné spatfovat také u moznosti pfipravit a realizovat Spole¢né akéni
plany (Joint Action Plan), které mohou komplexnéjSim pfistupem feSit problematiku
vymezeného uzemi - nejCastéji kraje (NUTS IlI).

Konkrétni popis pojeti uzemni dimenze je uveden u kazdé investicni priority. V pfipadé vyuziti
integrovanych nastrojl jsou detaily k jednotlivym nastrojim uvedeny v nasledujicich ¢astech
kap. 4.

Obecné principy a postupy pro implementaci integrovanych strategii

V pfipadé vSech vysSe uvedenych integrovanych nastroji budou nositelé integrovanych
nastroju (zejména mistni samospravy, Mistni akéni skupiny, lokalni partnerstvi a dalS$i formy
mistni a komunitni strategické rozvojové spoluprace) odpovédni za pfipravu jednotlivych
integrovanych strategii.

Vybér integrovanych strategii bude provadén dle Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych nastrojll v programovém obdobi 2014-2020, ktery poskytuje fidicim organim,
zpracovatelim integrovanych strategii, budoucim nositelim integrovanych nastrojd i dalSim
zapojenym partnerim jednotné zavazné postupy pfi pfipravé, hodnoceni, schvalovani,
realizaci, monitorovani a vyhodnocovani integrovanych strategii a integrovanych nastroja.

Vybér a administrace projektu realizovanych v ramci integrovanych nastroju vCetné vydavani
pravnich aktl o poskytnuti podpory bude zaji$téna z drovné RO OPZ.

VSechny aktivity financované z OPZ v ramci integrovanych nastroji musi byt v souladu
s vécnym zamérenim nasledujicich investi¢nich priorit OPZ, jejichz obsahova napln je vhodna
pro ¢aste€nou realizaci prostfednictvim integrovanych nastroji. Jedna se zejména o investiéni
priority 1.1 (SC1) ZvySit miru zaméstnanosti podporfenych osob, zejména starSich,
nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych a 2.1 (SC1) ZvysSit uplatnitelnost osob ohroZenych
socialnim vyloudenim nebo socialné vylouéenych ve spoleénosti a na trhu prace. RO OPZ
bude v maximalni mozné mife postupovat tak, aby byly minimalizovany vécné nebo uzemni
pfekryvy mezi jednotlivymi integrovanymi nastroji realizovanymi prostfednictvim OPZ.

Prioritni osy 3 a 4 OPZ budou realizovany na celém tuzemi CR. Vzhledem k v&cnému zaméreni
podporovanych aktivit nejsou tyto prioritni osy vhodné pro vyuziti integrovanych nastroju.
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Dale musi byt veskeré financované aktivity uznatelné pro financovani z ESF v souladu
s obecnym nafizenim, ESF nafizenim a metodickymi pokyny pfipravenymi ze strany RO OPZ.

4.1 Nastroje k zajiSténi komunitné vedeného mistniho rozvoje

CR ziskala zku$enosti s komunitné& vedenym mistnim rozvojem v obdobi 2004-2013
v operacnich programech fizenych ze strany Ministerstva zemédélstvi nebo ve strategickém
planovani socialniho zadlefiovani koordinovaném Uradem vlady — Sekci pro lidska prava.
Komunitné vedeny mistni rozvoj, resp. metoda LEADER nebo lokalni partnerstvi mohou
pfispét k lepSimu zacileni podpory na mistni potfeby daného Uzemi a rozvoji spoluprace aktér(
na mistni udrovni. Diky podpofe strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje nebo
Strategického planu socialniho zadlefiovani Ufadu vliady — Sekce pro lidska prava vykazuji
jednotlivé projekty pfidanou hodnotu spodivajici pfedevsim ve znalosti lokalniho prostredi,
vzajemné provazanosti, synergii a predchazeni duplicitam oproti izolované pfipravenym
projektam.

V OP Zaméstnanost bude podpora aktivit v ramci komunitn€ vedeného mistniho rozvoje
podporovana nasledovné:

1) Metoda LEADER v souladu s ¢l. 32-35 obecného nafizeni prostfednictvim investi¢ni priority
2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje v prioritni ose &. 2 Socialni zaclefiovani a
boj s chudobou (tato investi¢ni priorita je uréena pro realizaci projektl ze schvalenych strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje; indikativni alokace: 10 % z ESF alokace prioritni osy
2, tj. cca 2,7 % z OPZ). Z vécného hlediska musi byt aktivity podporované v ramci komunitné
vedeného mistniho rozvoje v souladu s aktivitami, které Ize podpofit z vécnych prioritnich os
OP Zaméstnanost (ij. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zaclefovani).

Z uzemniho hlediska bude podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje 2z OP
Zaméstnanost zaméfena na venkovska uzemi, tedy uzemi MAS tvofeném spravnimi Uzemimi
obci s méné nez 25 000 obyvateli, kdy maximalni velikost MAS nepfekrodi hranici 100 000
obyvatel a nebude mensi nez 10 000 obyvatel. Cilem je posileni Uuzemni soudrznosti
venkovského uzemi a zajisténi dlouhodobého udrzitelného rozvoje tohoto uzemi.

Ministerstvo zemédélstvi bude, na zakladé posouzeni kritérii zohledfiujicich kvalitu organizace
a fizeni procest samotnych MAS, vydavat Osvédcéeni o splnéni standardil MAS. Ziskani
Osvédc&eni o splnéni standardi MAS je nutnou podminkou pro pfedlozeni strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.

MAS budou zpracovavat integrovanou strategii SirSiho zaméreni a mohou ji realizovat z jinych
prostfedkld nez pouze z evropskych fonda.

MMR provede formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti integrovanych strategii MAS. Do
vécného hodnoceni budou zapojeni zastupci vSech operaénich program(, ze kterych dana
strategie pozaduje financovani. Obecné plati, Zze ITI / IPRU muze zahrnout do své strategie
a uzemniho vymezeni jako partnera také MAS. Postup pro tvorbu integrovanych strategii vSak
podléha postupim a procestim schvalenym pro ITI / IPRU.

Obecné zasady pro komunitné vedeny mistni rozvoj jsou uvedeny v Dohodé o partnerstvi
a detailné jsou rozpracovany v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v
programovém obdobi 2014-2020. Metodicky pokyn je schvalen vliadou CR a bude pravidelné
aktualizovan dle pravidel jednotného metodického prostfedi.

V CR bude realizovan komunitné vedeny mistni rozvoj za podpory vice fondd, a proto bude
stanoven tzv. hlavni fond v souladu s &lankem 32.4 obecného nafizeni, ze kterého budou
financovany jak provozni naklady MAS, tak i tzv. animacni naklady na strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.
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2) Koordinovany pristup k socialné vylouéenym lokalitam:

Strategické plany socialniho zaélefiovani®® budou komplexnim zpusobem fesit
problematiku socialné vylou€enych lokalit, tj. budou feSeny nasledujici oblasti: zaméstnanost,
bydleni, socialni sluzby, vzdélavani a bezpecénost.

Dulezitym aspektem implementace projektd v ramci Strategického planu socialniho
zaclenovani bude realizace vécné i Casové koordinovanych projektll z OPZ, IROP a OP VVV.
Metodickou podporu pfipravy Strategického planu a vlastnich projektd bude vykonavat Urad
vlady — Sekce pro lidska prava, véetné piimé facilitaéni podpory procesti zaméstnanci Ufadu
vlady na misté.

Po schvaleni Strategického planu socialniho zaclenovani bude probihat realizace
projekt naplfiujici jeho cile - v pfipadé OPZ budou projekty realizovany
prostiednictvim investi¢ni priority 2.1 Aktivni zalleriovani, véetné zacleriovani s ohledem na
podporu rovnych pfileZitosti a aktivni ucCast a zlepSeni zaméstnatelnosti - v ramci této
investicni priority se bude jednat pouze o jednu z moznosti implementace, indikativni alokace:
az 4 % celkové alokace OPZ).

Pro projekty realizované ve vylou¢enych lokalitach bude feSené uzemi zpravidla definovano
Uzemnim obvodem obce s rozSifenou pusobnosti (feSeni vSech socialné vylou¢enych lokalit
v daném Uzemi) — na zakladé dohody mistnich aktérd mdze byt vdak feSené Uuzemi upraveno
(rozSifeno/zuzeno).

4.2 Integrovana opatreni pro udrzitelny rozvoj mést

Udrzitelny rozvoj mést bude v podminkach CR financovan z OP Praha pdl rastu CR,
prostfednictvim 7 ITI (viz kap. 4.3) a prostfednictvim Integrovanych planu rozvoje uzemi.

Integrovany plan rozvoje Uzemi (IPRU) je integrovany strategicky dokument popisujici
konkrétni problémy a potfeby vymezeného Uzemi (mésto a jeho zazemi), cile a priority z nich
vychazejici a vzajemné provazané investiéni zaméry, kterymi bude navrzenych cili dosazeno.
IPRU je dokumentem zahrnujicim $irSi prostorové vazby a je zaméfeny na dosazeni
konkrétnich vysledka.

IPRU mohou byt realizovany (nikoli povinné) v krajskych méstech a jejich zazemich, ve kterych
nebudou realizovany Integrované uzemni investice (Ceské Budgjovice, Jihlava, Karlovy Vary,
Liberec, Zlin) a v Mladé Boleslavi.

IPRU umozriuje Sirokou $kalu vyuziti. MdZe byt zaméfeny na integrované feseni jednoho
vécného tématu (napf. doprava, Zivotni prostfedi apod.), mize také kombinovat sektorové
blizka témata (napf. vazba mezi vzdélanim, trhem prace a podnikanim, Pakt zamé&stnanosti,
propojeni vyzkumnych a vzdélavacich instituci s podnikatelskym sektorem ad.) nebo v ramci
vymezeného Uzemi FeSit problematiku rozvoje komplexné (zaméfeny na integrovana feSeni
zkvalitnéni potfebné infrastruktury pro atraktivitu Uzemi, podpory inovativniho podnikani
a spoluprace praxe s vyzkumem a vyvojem, feSeni zaméstnanosti, socialniho vylouceni,
bydleni a kvality vefejnych sluZzeb a feSeni oblasti Zivotniho prostifedi, v€etné brownfields).

Predpokladem pro samotnou realizaci projekt( je schvaleni integrované strategie IPRU, ktera
jasné definuje své cile, stanovi pfislusné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v ramci
finan¢niho planu potfebné alokace z pfislusnych programl ESIF a z jejich prioritnich os.

Predkladani a schvalovani integrované strategie bude probihat v souladu s postupem

uvedenym v kap. 3.1.2 Dohody o partnerstvi (stejny postup jako u ITI), ktery je detailné
rozpracovan v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi

61 PFiprava Strategického planu socialniho zac¢lenovani a realizace projektt v ramci strategického planu ma nékteré
charakteristiky komunitné vedeného mistniho rozvoje (napf. zapojeni lokalnich aktér( do pfipravy a realizace
strategie) nicméné se nejedna o komunitné vedeny mistni rozvoj ve smyslu ¢l. 32-35 obecného nafizeni.
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2014-2020. Metodicky pokyn je schvalen vlddou CR a bude pravidelné aktualizovan dle
pravidel jednotného metodického prostiedi.

V OP Zaméstnanost miize byt IPRU vyuZivan pro aktivity, které je mozné financovat z prioritni
osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily a prioritni osy 2 Socialni zacleriovani
a boj s chudobou. Nositel integrované strategie musi vzdy zdlvodnit, pro¢ je vhodnéjsi
financovat pozadované aktivity v ramci integrované strategie.

IPRU resici problematiku socialné vyloucenych lokalit budou zpracovavany za metodické
podpory Ufadu vlady — Sekce pro lidska prava, s piimou facilitacni podporou procesu
zaméstnanci Ufadu vlady na misté.

Implementace projektt v ramci schvalenych IPRU bude probihat pfi respektovani postupt
uvedenych v Gvodu kapitoly €. 4 Integrovany pfistup k Uzemnimu rozvoji.

Tabulka 35 Integrovana opatieni pro udrzitelny rozvoj mést — orientacni ¢astky podpory
z EFRR a ESF

Fond Podpora z EFRR a ESF Podil celkového piidélu fondu na
(orienta¢né, v EUR) operacni program
EFRR celkem 0 0%
ESF celkem 21 357 374 1%
Celkem 21 357 374 1%

4.3 Integrované uzemni investice

Na zakladé priorit SRR predstavuje v podminkach Ceské republiky Integrovana Gzemni
investice realizaci integrované strategie rozvoje metropolitni oblasti, ktera zahrnuje kliCové
investice feSici problémy daného Uzemi z vice nez jedné prioritni osy jednoho nebo vice
operacnich programu. Takova integrovana strategie ve své analyze a nasledném definovani
a hierarchizaci priorit se soustfedi na kliCové tematické okruhy rozvoje metropolitni oblasti
v souladu s cili a prioritami EU.

republiky s jejich funkénim zazemim patfi doprava, trh prace a oblast socialnich sluzeb,
vzdélavani, propojeni vyzkumnych kapacit, aplikace jejich vystupll do praxe, inovace
a podnikani a oblast zivotni prostfedi, jez je v téchto metropolitnich oblastech vystaveno
extrémnim naroklm. Integrovana Uzemni investice bude soustfedéna prevazné na realizaci

V souladu se SRR budou Integrované uzemni investice realizovany v nasledujicich
metropolitnich oblastech (mésto a jeho funkéni zazemi): Praha a StfedoCesky kraj, Brno,
Ostrava, Plzen, Hradecko-pardubicka, Olomoucka a Ustecko-chomutovska aglomerace.
Kazda metropolitni oblast pfedloZi ke schvaleni a realizaci pouze jednu integrovanou strategii.

Predpokladem pro samotnou realizaci projektd je schvaleni pfislusné integrované strategie
ITI, ktera jasné definuje své cile, stanovi pfislusné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v ramci
finanéniho planu potfebné alokace z pfislusnych program(i ESIF a z jejich prioritnich os.

Predkladani a schvalovani integrované strategie bude probihat v souladu s postupem
uvedenym v kap. 3.1.2 Dohody o partnerstvi, ktery je detailné rozpracovan v Metodickém
pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014-2020. Metodicky
pokyn je schvalen viadou CR a bude pravidelné aktualizovan dle pravidel jednotného
metodického prostiedi.

V OP Zaméstnanost mohou byt Integrované Uzemni investice vyuzivany pro aktivity, které je
mozné financovat z prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
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a prioritni osy 2 Socialni zacleriovani a boj s chudobou. Nositel integrované strategie musi
vzdy zduvodnit, pro€¢ je vhodngjSi financovat pozZadované aktivity v ramci integrované
strategie.

ITI FeSici problematiku socialné vylou¢enych lokalit budou zpracovavany za metodické
podpory Ufadu vliady — Sekce pro lidska prava, s pfimou facilitadni podporou proces(i
zaméstnanci Ufadu vlady na mist&. Implementace projektd v ramci schvalenych integrovanych
strategii bude probihat pfi respektovani postupt uvedenych v uvodu kapitoly €. 4 Integrovany
pfistup k Uzemnimu rozvoji.

Tabulka 36 Indikativni finan¢ni alokace na ITI

Prioritni osa Fond |Indikativni financni alokace (EUR,
jen EU podil)
1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily |ESF 10 678 687
2 Socidlni za€lefiovani a boj s chudobou ESF 10 678 687
Celkem 21 357 374

4.4 Ujednani pro meziregionalni a nadnarodni opatreni

Na nadnarodni aktivity je zaméfena prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
(v€etné pfipadné meziregionalni spoluprace mezi dvéma a vice ¢lenskymi staty EU).

V této prioritni ose budou podporovany projekty zaméfené na socialni inovace, zejména
s cilem jejich tvorby, testovani a nasledného Sifeni. Projekty mohou k dosazeni svych cill
vyuzivat mezinarodni spolupraci jako zpUsob, kterym Ize pfenést jiz fungujici pfistupy/feSeni
z ostatnich €lenskych statd EU.

BlizSi popis prioritni osy 3 je uveden v kapitole 2.3 Prioritni osa 3 Socialni inovace
a mezinarodni spoluprace.

4.5 PFinos planovanych intervenci ve prospéch makro-regionalnich
strategii

Uzemi Ceské republiky je soudasti uzemi, které je pokryto Strategii EU pro Podunaji. Tato
strategie je definovana jako integrovany ramec pro spolupraci, vztahujici se k ¢lenskym statim
EU a tfetim zemim ze stejné geografické oblasti, za u¢elem feSeni spoleCnych vyzev a posileni
spoluprace s cilem dosazeni ekonomické, socialni a teritorialni soudrznosti. Implementace
makroregionalnich strategii se Ffidi tzv. principem troji neutrality (pravidlo 3NE):
rozpoctova/finanéni neutralita (zadné dodatec¢né vydaje), legislativni neutralita (zadna nova
legislativa) a institucionalni neutralita (Zadné nové instituce).

OP Zaméstnanost pfispiva mj. k napliovani cili této strategie podporou v oblastech
zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a boje s chudobou, a v oblasti vefejné spravy
(v souladu s Ak¢nim planem pro implementaci Strategie EU pro Podunaji, v prioritni oblasti €.
9 Investice do lidi a dovednosti a v prioritni oblasti €. 10 Institucionalni kapacita a spoluprace).

Dalsi informace o Strategii EU pro Podunaji jsou uvedeny v Dohodé o partnerstvi.
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5 SPECIFICKE POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTI NEJVICE
POSTIZENYCH CHUDOBOU NEBO CiLOVYCH SKUPIN, JiMZ
NEJVICE HROZIi DISKRIMINACE NEBO SOCIALNi VYLOUCENI

5.1 Zemépisné oblasti nejvice zasazené chudoboul/cilové skupiny,
jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouc¢eni

V Ceské republice je mozné identifikovat oblasti s vyskytem nebo zvy$enym rizikem socialniho
vylou€eni, které jsou v fadé pfipadl spojeny s problematikou chudoby a existenci socialné
patologickych jev(i. Re$eni specifickych potfeb téchto regiond (oblasti) je nejen vzhledem k
jejich pfiCinam vzniku velmi obtizné a nelze jej zvladnout bez Sirsi, koordinované spoluprace
vice subjektu v€etné aktivni pomoci statu.

Geograficka identifikace
a) socialné znevyhodnéné oblasti

Pro ucely vymezeni socialné znevyhodnénych oblasti byla stanovena administrativni Uroven
obci s rozsSifenou puasobnosti (tzv. ORP), které vykazuji pfedevS§im nadprimérnou miru
dlouhodobé nezaméstnanosti (2008-2010), vysoky pocet vyplacenych davek (2008-2011),
vyskyt socialné vylou¢enych lokalit a lokalit ohrozenych socialnim vylou¢enim (2006-2011).
Toto geografické vymezeni (socialné znevyhodnéné oblasti) vychazi ze schvalené Strategie
regionalniho rozvoje 2014-2020.

b) socialné vyloucené lokality

Za ucelem ziskani zakladnich informaci o situaci socialné vyloucenych romskych lokalit
a komunit v CR byla provedena v roce 2006 analyza socialné vylou¢enych romskych lokalit®?
(dale jen ,analyza®).

Analyza se zameéfila na zmapovani socialné vylou€enych a socialnim vylou¢enim ohrozenych
romskych lokalit a komunit a na zmapovani relevantnich subjekti pusobicich v této oblasti
(tedy predevsSim nestatnich neziskovych organizaci, organizaci zfizovanych obcemi a kraji,
obci, kraja, Uradu prace CR, podnikatelskych subjekt(l) a jejich absorpéni kapacity.

Dle vy$e uvedené analyzy existovalo v Ceské republice pies tfi sta socialn& vylougenych
lokalit, ve kterych Zilo pfiblizné 80 tis. obyvatel (z toho cca 70 % je Romu). Pocet 80 tis. osob
pfedstavuje velmi zhruba cca 16 tis. bytovych domacnosti a cca 20 tis. rodin.

Jednim z vystupu analyzy je interaktivni Mapa zkoumanych obci se socialné vylou¢enymi
a socialnim vylougenim ohrozenymi romskymi lokalitami na uzemi CR v &lenéni na Groveri
obci, a v nékterych pfipadech az na uroven ¢asti mést nebo jesté mensich oblasti (napf. ulice,
jednotlivé domy atd.).

Podle sougasnych odhadu (z r. 2013) Ufadu vlady — Sekce pro lidska prava existuje na tzemi
CR cca 400 socialné vylougenych lokalit, ve kterych Zije cca 100 tis. obyvatel, ktefi jsou az na
vyjimky dlouhodobé& nezaméstnani, pfedluZeni, Spatné vzdélani a nekvalifikovani. Aktualizace
socialné vyloucenych lokalit (v€etné doporuCeni jaké aktivity by mély byt v programovém
obdobi 2014-2020 podporovany) bude k dispozici na za¢atku roku 2015, tak aby bylo mozné
efektivné zacilit podporu v téchto lokalitach.

62 GAC spol. sr.o.: ,Analyza sociélné vyloucenych romskych lokalit a komunit a absorpéni kapacity subjektu
plsobicich v této oblasti“. Praha 2006.
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Identifikace hlavnich cilovych skupin

Mezi cilové skupiny socialné vylou¢enych/socialnim vylou€enim ohrozenych osob a osob
zasazenych chudobou patfi zejména etnické menSiny (zejména Romové), osoby Zijici
v socialné vylou€enych lokalitach, bezdomovci, seniofi, osoby se zdravotnim postiZzenim,
nizkopfijmové skupiny obyvatel, dlouhodobé nezaméstnani (opakované nezaméstnani),
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach, v nepfiznivé socialni situaci
Zijici rodiny, déti, mladez a osoby opoustéjici ustavni zafizeni nebo zafizeni vykonu trestu.
ZvySenou pozornost je tfeba vénovat osobam ohrozenym vicenasobnymi riziky (kumulace
znevyhodnéni z vice hledisek, jako je napf. vék, pohlavi, zdravotni postiZzeni, finan¢ni zdroje,
etnicita).

5.2 Strategie pro reseni specifickych potreb zemépisnych oblasti
nejvice postizenych chudobou/cilovych skupin, jimz nejvice
hrozi diskriminace nebo socialni vylouéeni

vylou¢enim ze vSech zemi EU, nicméné l|ze predpokladat, ze v pfistich letech se situace
Z hlediska rizik chudoby a socialniho vylouéeni zhorSi, zejména vzhledem k dopadim
ekonomické krize.

Chudoba a socialni vylou¢eni maji velmi Uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. TéméF polovina (46,7 %) domacnosti bez pracujicich osob je v CR ohrozena
chudobou. Zvysuji se regionalni disproporce na trhu prace, uzemni odloucenost a zhorSena
dopravni dostupnost zameéstnani jsou dalSi prvky znevyhodfiujici nékteré skupiny uchazecu
0 zaméstnani.

Mezi socialné vylouCené osoby nebo osoby ohrozené socialnim vyloucenim patfi rovnéz

vvvvvv

Lidé Zijici ve vylouCenych lokalitdch jsou v drtivé vétd§iné nezaméstnani, €asto maji nizkou
uroven vzdélani a zadnou ¢i minimalni kvalifikaci. V téchto lokalitach se ve vétsSi mife vyskytuji
rizikové jevy, jako napf. vicegeneracni projevy pasti socialniho vylou€eni a chudoby vedouci
napf. k vysoké mife zadluZzenosti, nedostateCné socialni kompetence a zhorSeny zdravotni
stav obyvatel. Tato situace ma reprodukéni tendence a nedafi se ji dlouhodobé Fesit.

Zcela zasadnim problémem je nedostupnost adekvatniho bydleni pro socialné vyloucené
osoby nebo osoby ohrozené socialnim vylou¢enim, zejména pro bezdomovce, mladé osoby
vychazejici z institucionalni péce, osoby pfredluzené bez trvalého pfijmu a finanénich rezerv
nebo specificky pro pfislusniky romské menSiny. Stale vice osob je vytlaovano do
podstandardnich forem ubytovani, specificky do segregovanych ubytoven.

V roce 2013¢3 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 17 uchaze¢l o zaméstnani (oproti 2,5
uchazedlim na jedno misto v roce 2007). Vzhledem k tomu, Ze pfi sou¢asném nizkém poctu
volnych pracovnich mist maji problém s uplatnénim na trhu prace i osoby bez znevyhodnéni,
pfedstavuje vyznamnou pfileZitost pro za¢lenéni osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
socialné vyloucenych zpét na trh prace rozvoj socialniho podnikani a socialnich podniku.

Podminkou uspésného feSeni problému v regionech, v&etné integrace socialné vyloucenych
ob&anl, je meziinstitucionalni a komplexni pfistup. Komplexni pfistup bude zajistén
prostfednictvim pfipravy Strategickych plan( socialniho zaclefiovani a realizace projektQ
v ramci téchto strategickych planu.

PFiprava strategickych planu socialniho zacélefiovani bude probihat na mistni Grovni (na trovni
uzemniho obvodu obce s rozSifenou pusobnosti a bude zahrnovat vSechny socialné
vyloucéené lokality nachazejici se v tomto Uzemi — izemi mlze byt rozSifeno/zizeno pokud se
mistni aktéfi tak domluvi) s metodickou podporou Ufadu vlady — Sekce pro lidska prava.

63 Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf
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Financovani projektll v ramci schvalenych strategickych plant bude zajistovat OPZ, OP VVV
a IROP.

Dalsim nastrojem zajiStujici integrovana FeSeni socialniho zaclenovani a problematiky
socialné vylou€enych lokalit jsou také integrované nastroje zminéné v kap. 4 (ITl, IPRU,
CLLD). Zde bude zalezet na nositeli dané integrované strategie, zda si zvoli k feSeni dané
téma.

VSechny podporované aktivity (blize viz Tabulka 37) budou sméfovat k zvySeni kompetenci
osob ohrozenych socialnim vyloucenim a socialné vylou€enych tak, aby se mohly Iépe uplatnit
ve spoleCnosti a na trhu prace. Dojde ke zlepSeni, pfipadné k obnové schopnosti socialniho
fungovani jednotlived, skupin & komunit prostfednictvim socialni prace jako profesionalni
aktivity. Vyznamnym inkluzivnim mechanismem bude zapojovani osob socialné vylouenych
do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni sousedstvi, vyloucené lokality, obce,
mésta ¢i mikroregionu, s vyuzitim metod komunitni prace.

Pro uspéch integracnich politik je nutné zvySit i dostupnost bydleni a podpofit programy
komplexni podpory pro jeho udrzeni a ziskani. Bydleni bude proto propojovano s programy na
podporu klientd v udrzitelném hospodareni, oddluzovani, zvySovani kvalifikace a hledani
zaméstnani.

Zvysena pozornost bude vénovana situaci v socialné vyloucenych lokalitdch, bude zde

Cilem podpory je také sniZeni &i zmirnéni nezadoucich socio-ekonomickych regionalnich
disparit.

Tabulka 37 Opatreni pro resSeni specifickych potieb zemépisnych oblasti nejvice postizenych
chudobou / cilovych skupin, jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylou€eni

Cilova skupina/ Hlavni typy planovanych aktivit Prioritni | Fond | Kategori| Investi¢ni
zemépisna oblast jakozto soucast integrovaného osa e priorita
pfistupu regionu
Socialné znevyhodnéné - Podpora socialniho zaclenovani PO 2 ESF | Méné 9i Aktivni
oblasti osob a skupin osob socialné Socialni rozvinuté | zacleriovani,
vylou€enych &i socialnim zaclefiovan regiony véetné
Socialné vylou¢ené lokality vylou¢enim ohrozenych iabojs zacClehovani s
Osoby ohrozené socialnim prostfednictvim socialnich chudobou ohledem na
vylou€enim a osoby sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti podporu
socialné vyloucené a dalSich sluzeb obecného rovnych
zajmu se zaméfenim na pfileZitosti a
zapojeni téchto osob do aktivni ucast a
ekonomického, socialniho, ZlepSeni
pracovniho Zivota spoleCnosti zameéstnatelno

sti
- Podpora sluzeb poskytovanych

terénni a ambulantni formou,
podpora komunitni socialni
prace; podpora specifickych
nastroji k prevenci a feseni
problém{ v socialné
vylou€enych lokalitach, vcetné
podpory koordinacni role obci
v této oblasti;

- Vzdélavani a poradenstvi,
aktivizacni, asisten¢ni a
motivacni programy pro osoby
ohroZené socialnim vylou€¢enim
nebo socialné vyloucené

- Aktivni pomoc osobam socialné
vylou¢enym €i socialnim
vylou€enim ohrozenych se
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zajisténim pfistupu k socidlnim
sluzbam

- Podpora mladym lidem ze
socialné znevyhodnéného
prostfedi pfi vstupu do
samostatného Zivota a na trh
prace po ukon&eni vzdélani

- Programy prevence socialné
patologickych jevu a prevence
kriminality

- Programy pravni a finan¢ni
gramotnosti a na prevenci a
feSeni zadluZenosti a
predluzenosti

- Propojovani podpory v oblasti
bydleni, zaméstnani, socialni a
zdravotni péce

- Podpora planovani socialni
bytové politiky obci, vznik a
rozvoj nastrojli
socialniho/dostupného/podporov
aného bydleni

- Aktivity sméfujici k posileni
postaveni socialné vylou¢enych
osob na trhu prace, zejména
prostfednictvim aktivniho
zacClefiovani osob v socialné-
podnikatelskych subjektech

Socialné znevyhodnéné - Podpora vytvareni novych PO 2 ESF | Méné |9vi Strategie
oblasti / sociélné vylouc¢ené pracovnich mist na lokalni Socialni rozvinuté [komunitné
lokality / uzemi pokryté urovni, podpora spoluprace zaclefiovan regiony |vedeného
danou Mistni akéni aktérd na mistni drovni pfi i a boj mistniho
skupinou feSeni lokalni nezaméstnanosti |s chudobou rozvoje

- Podpora a vytvareni podminek
pro vznik a rozvoj socialnich
podnik;

Osoby ohrozené socialnim

vylou¢enim a osoby

socialné vyloucené

- Aktivity zaméfené na prevenci
socialniho vylouceni osob,
sluzby poskytované terénni a
ambulantni formou, podpora
komunitni socialni prace;

- Vznik a rozvoj specifickych
nastroju k prevenci a feSeni
problém{ v socialné
vylou€enych lokalitach
(zohledriujici rovnéz kriminalitu
a verejny poradek) s vyuzitim
znalosti lokalniho prostredi;
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6 ZVLASTNi POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTIi, KTERE JSOU
POSTIZENY VAZNYMI NEBO STALYMI PRIRODNiIMI NEBO
DEMOGRAFICKYMI PROBLEMY

Pro CR neni tato kapitola operaéniho programu relevantni vzhledem k tomu, Ze se na jejim
Uuzemi nenachazeji regiony, na néz se vztahuji parametry ¢l. 174 Smiouvy.
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7 URADY A ORGANY ZODPOVEDNE ZA RIiZENi, KONTROLU
A AUDIT A ROLE RELEVANTNICH PARTNERU

7.1 ldentifikace relevantnich urada a organu

Ufad/Organ Nazev uradu/organu Vedeni Gfadu/ organu
(pozice)

Ridici organ Ministerstvo prace a socialnich véci CR / Ministr / naméstek pro Fizeni
sekce evropskych fondl a mezinarodni sekce evropskych fondl a
spoluprace mezinarodni spoluprace

Néarodni organ pro  |Ministerstvo pro mistni rozvoj CR Ministr

koordinaci

CertifikaCni organ Ministerstvo financi CR / Narodni fond feditel

Auditni organ Ministerstvo financi CR / Auditni organ feditel

Organ, ktery obdrzi |Ministerstvo financi CR / Narodni fond feditel

platby od Komise

7.2 Opatieni prijata k zapojeni relevantnich partnerd v navaznosti na
¢l. 5 obecného narizeni pfi pripravé operacénich programu a role
partneri pii provadéni, monitorovani a evaluaci operacniho
programu

7.2.1 Role relevantnich partneri pfi pripravé, provadéni, monitorovani
a evaluaci opera¢niho programu

Priprava operaéniho programu

Do procesu pfipravy a vypracovani OPZ byla zapojena v souladu s €l. 5 obecného nafizeni
cela fada subjektiu. Subjektem zodpovédnym za pfipravu OPZ je na zakladé usneseni viady
¢. 867/2012 Ministerstvo prace a socialnich véci. Pfiprava MPSV na ¢erpani fondl EU
v obdobi 2014-2020 probihala jiz od roku 2011, a to v ramci Pracovni skupiny MPSV pro tvorbu
strategie a priorit pro vyuzivani fondli EU v obdobi 2014-2020. Tato skupina se skladala ze
zastupct jednotlivych vécnych sekci MPSV a jejim hlavnim udkolem byla pfiprava
problémovych analyz pro oblast zaméstnanosti a socialniho zaclefovani a navazujici pfiprava
priorit pro ¢erpani fondd EU po roce 2014. Podklady vytvofené v ramci pracovni skupiny pak
byly vyuzity pro tvorbu prvni verze Operacniho programu Zaméstnanost. V roce 2012 byla
ustavena Pracovni skupina pro programovani na obdobi 2014-2020 Kk pfipravé OP
Zaméstnanost, kterou tvofi zastupci jednotlivych resortll, regiond, mést a obci, nestatnich
neziskovych organizaci, socialnich a dalSich partnerid. Vybér relevantnich partnert
zapojenych prostfednictvim Pracovni skupiny pro programovani do procesu pfipravy OPZ byl
uskutecnén v souladu s ¢lankem 5 obecného nafizeni a Etickym kodexem EK pro partnerstvi.
Pozornost byla vénovana zejména zapojeni vSech relevantnich partnerd s ohledem na
obsahové zaméfeni OPZ. V uvahu byly rovnéz vzaty zkuSenosti se spolupraci v ramci pfipravy
a realizace programového obdobi 2007-2013. Za ucelem zapojeni co nejSirSiho spektra
partnerl do pfipravy OPZ a pro umoznéni podrobného projednavani vécného zaméfeni
jednotlivych prioritnich os a investiCnich priorit bylo v ramci této pracovni skupiny dale
ustaveno 5 pracovnich podskupin. Clenstvi v téchto pracovnich podskupinach nebylo nikterak
limitovano poctem zapojenych instituci ani poCtem osob zastupujicich tyto instituce. Seznam
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partnerd v Pracovni skupiné pro programovani a jejich pracovnich podskupinach je uveden
v pfiloze OPZ.

Soubézné s postupem pfipravy OPZ a v souladu s ¢l. 55 obecného nafizeni probiha proces
ex-ante evaluace programu. Dne 11. prosince 2012 byla na zakladé vysledku vybérového
fizeni podepsana smlouva se zpracovatelem ex-ante evaluace. Proces ex-ante evaluace tak
probiha od samého zalatku pfipravy OPZ, zastupci zpracovatele ex-ante evaluace jsou
zapojeni do jednani platforem pro pfipravu programu a uzce komunikuji s MMR-NOK, ktery
ma ve své gesci celkovou koordinaci pfiprav budouciho programového obdobi 2014—-2020.

Prvni pracovni navrh operaéniho programu byl partnerim pfedstaven na prvnim zasedani
Pracovni skupiny pro programovani konaném dne 20. inora 2013. Pfipominky vzes$lé od ¢lent
pracovni skupiny a pfipominky ex-ante evaluatora byly nasledné pfi zapojeni pracovnich
podskupin zapracovany a ke konci bfezna 2013 byl pfipraven druhy navrh OPZ. Ten byl
nasledné poskytnut MMR-NOK, ex-ante evaluatorovi a zastupclm platforem zapojenych do
pfipravy OPZ. V obdobi duben-kvéten 2013 se uskutecnilo 2. zasedani Pracovni skupiny pro
programovani, kde byl projednan OPZ (verze 29. bfezen), a dale se uskutec¢nila fada jednani
jak s vécnymi gestory za ucelem zjednodusSeni struktury specifickych cilt, doplnéni popisu
vysledkl a nastaveni monitorovacich indikatorl, tak jednani s dal$imi resorty za Ucelem
vyfeSeni prekryvl a definovani synergii mezi jednotlivymi OP. Po zapracovani pfipominek
z Pracovni skupiny pro programovani a vstupll od ex-ante evaluatora v prabéhu ¢ervna byla
vypracovana dalSi verze OPZ (28. Cerven 2013), ktera byla opét poskytnuta MMR-NOK a véem
partnerdm.

Do OPZ verze 30. zafi 2013 byly zapracovany pfipominky a doporuceni ex-ante evaluatora
a MMR-NOK k pfedchozi verzi programu. Byly aktualizovany stavajici kapitoly programu, po
diskusich s vécnymi garanty byl zpfesnén navrh monitorovacich indikatord a po projednani
s mistnimi aktéry byla investi¢ni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
vyClenéna vyhradné pro projekty realizované v ramci schvalenych strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Do OPZ verze 31. Fijen 2013 byly zapracovany pfipominky
obdrzené Kk pfedchozi verzi programu v ramci Pracovni skupiny pro programovani a jejich
pracovnich podskupin. Nasledné byl OPZ zvefejnén na webovych strankach www.esfcr.cz
k pfipominkovani ze strany Siroké vefejnosti. Do OPZ verze 30. listopad 2013 byly dopinény
aktualné znamé udaje o finanCnich alokacich opera¢niho programu, byla aktualizovana
informace o napliiovani predbéznych podminek a dale byl OPZ uveden do souladu
s aktualizovanymi verzemi pokynd EK a MMR k tvorbé operaénich program(l a dostupnou
Ceskou verzi nafizeni o ESF.

Do OPZ verze 4. duben 2014 byly zohlednény pfipominky z vefejného pfipominkovani, jakoz
i pfipominky dalSich partnert obdrzené v mezidobi, pfipominky Evropské komise obdrzené
koncem ledna 2014 v ramci neformalniho dialogu k OPZ, doporuceni ex-ante hodnotitele
a dale byly vyuzity aktualné dostupné informace potfebné k dopracovani nékterych kapitol
(monitorovaci indikatory, finan¢ni tabulky, kategorizace oblasti zasahu, Uzemni dimenze
apod.). OPZ byl rovnéz upraven tak, aby struktura kapitol a rozsah uvadénych informaci byl
v souladu se vzorem OP, ktery vydala EK svym provadécim nafizenim.

Do OPZ verze 23. duben 2014 pak byly zohlednény pfipominky z vnitfniho pfipominkového
fizeni v ramci MPSV a pfipominky obdrZzené v ramci Pracovni skupiny pro programovani. Tato
verze byla predlozena do meziresortniho pfipominkového fizeni pfed piedlozenim viadé CR.
Pfipominky z meziresortniho pfipominkového Fizeni byly vypofadany a akceptované
pfipominky byly spolu s obdrzenymi doporucenimi ex-ante hodnotitele zapracovany do verze
gerven 2014, ktera byla predlozena vladé CR ke schvaleni pred oficialnim predlozenim OPZ
Evropské komisi.

Zapojeni partnert do pfipravy OPZ ovlivnilo zejména nasledujici ¢asti programu:

e Popis problém( a jejich pficin — byl doplnén popis probléma a jejich pfi¢in v analytické
Casti, zejména pro prioritni osy 1 a 2;
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e Vybér investiénich priorit — na zakladé pfipominek partnert byla vybrana k podpore
investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a doSlo
k rozhodnuti o aplikace metody CLLD v OPZ;

e Formulace specifickych cilt a vysledkd podpory — pfipominky partnert byly vyuzity pfi
upfesniovani vysledkd podpory v ramci jednotlivych specifickych cil{;

e Popisy podporovanych aktivit — pfipominky partnert byly vyuzity pfi upfeshovani
popisu podporovanych aktivit, zejména v PO 2 a 3;

e Identifikace typl pfijemcu — pfipominky partner spoc€ivaly zejména v doplfiovani NNO
mezi potencialni pfijemce;

e Uzemni zacileni podpory — pripominky partnerl byly zohlednény pfi rozhodovani
o aplikaci nastrojii ITl, IPRU a koordinovaného pfistupu k socialné vylouéenym
lokalitdm vc€etné urCeni vhodnych investi¢nich priorit pro jejich aplikaci a uréeni
indikativnich &astek;

e Monitorovaci indikatory — partnefi se podileli na navrhovani monitorovacich ukazatel(
a spolupracovali na urCeni vhodnych cilovych pro rok 2023.

Provadéni operaéniho programu

V souladu s ¢lankem 5 obecného nafizeni a Etickym kodexem Evropské komise
pro partnerstvi budou relevantni partnefi zapojeni nejen do pfipravy, ale také do realizace
OPZ. Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partnerd do implementace,
monitorovani, a evaluaci Opera¢niho programu Zaméstnanost je Monitorovaci vybor OPZ.
Monitorovaci vybor bude ustaven na navrh Ridiciho organu nejpozdé&ji do 3 mésict od
schvaleni opera¢niho programu Evropskou komisi. Pfi sestavovani Monitorovaciho vyboru
bude primarné vychazeno z Clenstvi v Pracovni skupiné pro programovani na obdobi 2014-
2020 tak, aby se aktéfi zapojeni do pfipravy OPZ odpovidajicim zpusobem podileli také na
jeho provadéni. V ramci monitorovaciho vyboru bude umoznéno vytvareni pracovni skupin pro
projednavani a feSeni specifickych otazek. V pracovnich skupinach Vyboru bude rovnéz
podporovano nalezité zapojeni relevantnich partnerd.

Dale budou ustavovana tzv. Programova partnerstvi, tj. platformy ustavena RO OPZ pro
vymezené urovné struktury OPZ (zpravidla pro jednotlivé prioritni osy) na principu partnerstvi.
V Programovych partnerstvich jsou zpravidla zastoupeni: RO, dotéené partnerské fFidici
organy, vécni garanti prioritnich os OPZ, MMR, dalSi expertni subjekty/osoby, socialni
a ekonomicti partnefi (zejména nestatni neziskovy sektor). Programova partnerstvi budou
zapojena do pfipravy vyzev pro predkladani projektd a dale do vybéru projektl pfimého
pfidéleni (nutny souhlas s rozpracovanim projektového zaméru do formatu piné zadosti
0 podporu). Za Ucelem zaijisténi Ucasti partnert na realizaci OPZ budou v ramci prioritni osy
5 technicka pomoc zpuUsobilé vydaje na Cinnost Monitorovaciho vyboru OPZ. Dale bude
umoznéno financovat z prostfedk( technické pomoci OPZ vydaje na cestovné, ubytovani a
stravovani ¢lend (pfip. jejich nahradnikd) vzniklé v souvislosti s jednanim Programovych
partnerstvi.

7.2.2 Globalni granty

Globalni grant pfedstavuje dle ¢l. 123(7) obecného nafizeni ¢ast operaéniho programu, jejiz
realizaci deleguje Fidici organ na zprostfedkujici subjekt. Ridici organ OPZ nepredpoklada na
zakladé zkusenosti z obdobi 2007-2013 zapojeni zprostfedkujicich subjektl do implementace
OPZ a tedy ani realizaci OPZ formou globalnich grantdl ve smyslu vy$e uvedeného nafizeni.
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7.2.3 Vy¢lenéni prostredkd na budovani administrativni kapacity (€lanek 6 (2)
a (3) nafizeni o ESF)

Socialni partnefi a nestatni neziskové organizace se od vstupu CR do EU u&astni
v programech spolufinancovanych z ESF, a to jak svym Cclenstvim v pfislusnych
monitorovacich vyborech, tak zejména pfipravou a realizaci projektd financovanych z ESF.
Tim ziskavaji socialni partnefi a NNO potfebné praktické znalosti s administraci projekt( pro
jesté lepsi pfistup k prostfedkim ESF v obdobi 2014-2020. Za ucelem zjednoduSeni pfistupu
socidlnich partnerd a NNO k prostfedkim ESF bude navic v OPZ stejné jako v pfedchozich
programovych obdobich umoznéno vyuZiti mechanismu zalohovych plateb pro pfijemce
pomoci. Dale bude kladen ddraz na vyuzivani zjednoduseného vykazovani vydajd vSude, kde
je to vhodné a proveditelné, tj. tam, kde Ize pfedem definovat univerzalné platné jednotky a
pfifadit k nim cenu, nebo stanovit nepfimé naklady a jejich vysi.

V souladu s ¢lankem 6(2) nafizeni o ESF budou v ramci OPZ podporovany aktivity zaméfené
na budovani kapacit socialnich partnerti. Tyto aktivity zahrnou zejména odborné
vzdélavani, opatfeni na vytvafeni siti, posileni socialniho dialogu a cinnosti spolecné
uskutecnované socialnimi partnery, zejména v oblasti adaptability zaméstnancu a podniku,
jako napf. podpora uplatfiovani flexibilnich forem prace, zavadéni konceptu age managementu
v podnicich, vytvareni podminek pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota atd. Cilem
téchto aktivit je zvySeni konkurenceschopnosti zaméstnancl a zaméstnavatell a jejich
pfizplsobitelnosti ménicim se podminkam. Pro ucely budovani kapacit socialnich partner(i pro
jejich zapojeni na tripartitni a bipartitni Urovni spoluprace, a to jak na celostatni, tak hlavné na
regionalni a oborové bazi bude také vyuzita forma specifickych vyzev pro predkladani projektud,
a to v Prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Na tyto vyzvy bude
vyClenéna ¢astka cca 1 % celkovych prostfedkl alokovanych na Prioritni osu 1. Konkrétni vyse
¢erpani finanénich prostfedkl bude zaviset na absorpéni kapacité socialnich partnert a
mnozstvi kvalitnich projekta.

V souladu s ¢lankem 6(3) nafizeni o ESF budou v ramci OPZ podporovany aktivity zaméfené
na budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména v oblasti socialniho
zaclefiovani, rovnosti Zzen a muzl a rovnych pfilezitosti. Podporované aktivity zahrnou
zejména vzdeélavani pracovnikl NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organizaniho
fizeni, planovani, transparentnosti a vicezdrojového financovani NNO. Cilem téchto aktivit je
posileni udrzitelnosti a zkvalitfiovani sluzeb poskytovanych NNO zejména osobam socialné
vylou¢enym nebo ohrozenym socialnim vylou€enim. NNO budou participovat jako
predkladatelé projektl v pfevazné vétsiné intervenci podporovanych v OPZ. Pro budovani
kapacit NNO bude také vyuzita forma specifickych vyzev pro pfedkladani projektd, a to
zejména v Prioritni ose 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou. Na tyto vyzvy bude vyc€lenéna
Castka cca 1 % celkovych prostfedk alokovanych na Prioritni osu 2. Konkrétni vySe Cerpani
finanénich prostfedkl bude zaviset na absorpéni kapacité NNO a mnozstvi kvalitnich projektu.

Dale bude problematika zvySovani kapacit NNO podporovana v ramci Prioritni osy 3 Socialni
inovace a mezinarodni spoluprace, v ramci které je mj. pocitano s aktivitami zaméfenymi na
zvySovani transparentnosti, udrzZitelnosti a efektivnéjSi fungovani NNO, na sniZeni zavislosti
NNO na vefejnych zdrojich a rozvoji firemniho darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou
sférou, a to pfi vyuziti mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci. S ohledem na zamér
vyuzit v téchto aktivitach inovativnich nebo v zahrani€i vyzkousenych feSeni pro posileni
kapacit NNO, je pfedpokladano, Ze i pfi relativné omezené alokaci na Prioritni osu 3 a velkém
mnozstvi témat, ktera v jejim ramci budou podpofena, ma PO3 vyznamny potencial pfispét k
posileni kapacit NNO.
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8 KOORDINACE MEZI FONDY, MEZI EZFRV, ENRF A DALSIMI
UNIJNiIMI A NARODNIMI PODPURNYMI NASTROJI A S EIB

8.1 Koordinace s jinymi Evropskymi strukturalnimi a investiénimi
fondy

a) Operaéni program Vyzkum vyvoj a vzdélavani (OP VVV) — financovan
z ERDF a ESF

DalSi vzdélavani predstavuje hlavni oblast pro dopliikové pulsobeni intervenci OP VVV
a OPZ. Intervence/aktivity tykajici se dalSiho vzdélavani jsou obsazeny jak v OPZ, v POl
(financované v ramci tematického cile 8), tak i v OP VVV, v PO3 Rovny pfistup ke kvalitnimu
pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, ktera je financovana v ramci
tematického cile 10.

V oblasti dalSiho vzdélavani byly vymezeny kompetence, respektive moznosti efektivni
spoluprace MPSV a MSMT, zejména v oblastech strategické podpory dal$iho vzdélavani,
regionalni dimenze, identifikace potfeb trhu prace, poradenstvi, kvality dalSiho vzdélavani
a podpory nabidky i poptavky dalSiho vzdélavani. Podpora dalSiho vzdélavani s pfimou
vazbou na trh prace bude pfedmétem intervenci realizovanych v ramci jednoho operacniho
programu — OPZ, aby bylo dosaZzeno co nejvétSiho komplementarniho efektu.

Koordina¢ni mechanismus, ktery zabezpeci dostate¢nou funkénost a maximalni efektivnost
jednotlivych intervenci, spodiva v jasném definovani roli obou gestord v procesu
implementace. Poskytovatelem pomoci bude MPSV (fidici organ OPZ) s tim, Ze za oblasti
dal$iho vzdélavani spadajici do kompetence MSMT, bude vécnym garantem MSMT a zaroven
bude zfizena spole€na pracovni skupina maijici gesci za celou oblast dalSiho vzdélavani, ktera
se bude podilet zejména na pfipravé vyzev. Potfebné komplementarity budou dale zajistény
prostfednictvim ostatnich niZe popsanych koordinaénich mechanismu.

Mezi oblasti komplementarit OP VVV a OPZ patfi také socialni zaclefiovani a péce o
pfedskolni déti - koordinace bude zajiSténa zejména prostfednictvim koordinace jednotlivych
vyzev.%*

b) Integrovany regionalni operaéni program (IROP) — financovan z ERDF

Intervence realizované vramci OPZ budou v nasledujicich oblastech zabezpecovat
komplementarity s aktivitami realizovanymi prostfednictvim ERDF v IROP. Jedna se
o problematiku vefejné spravy, infrastruktury pro socialni a zdravotni sluzby, pro oblast
socialniho podnikani a pro zabezpecéeni péce o pfedskolni déti.

Potfebné intervence k dosazeni jednotlivych cil( v oblasti vefejné spravy je nutné financovat
i z ERDF. Proto aktivity podporované v PO4 OPZ navazuji na pfislusné aktivity v ramci IROP,
zejména v PO 3 Dobra sprava tUzemi a zefektivnéni vefejnych instituci. Jedna se zejména o
intervence/aktivity spojené s dalSi etapou zefektiviiovani a zvySovani transparentnosti vefejné
spravy prostfednictvim rozvoje vyuzivani a kvality systémd ICT. Jednotlivé ESF a ERDF
intervence se budou vzajemné ucelné doplfiovat a v oblasti vefejné spravy bude koordinace
zabezpecena prostfednictvim Koordinaéniho mechanismu ve vefejné sprave.

Rozvoj infrastruktury pro socialni a zdravotni sluzby i pro socialni podnikani, které jsou
podporovany v PO2 OPZ, bude zajistén navazujicimi aktivitami v IROP (PO 2 - Zkvalitnéni
vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele region(l). U intervenci financovanych
z ERDF se bude jednat zejména o investice do vystavby, rekonstrukce, pfestavby objektl a
infrastruktury téchto sluzeb. Komplementarity mezi jednotlivymi intervencemi ESF a ERDF

64 Podrobné popsano v priloze €. 7 OPZ.
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vobou programech budou zabezpedeny zejména prostfednictvim nize popsanych
koordina¢nich mechanismu. Oblast rozvoje sité finanéné i mistné dostupnych sluzeb péce o
predskolni déti v OPZ bude podpofena i navazujicimi aktivitami IROP — rozvoj infrastruktury
pro predskolni vzdélavani.

c) Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK)
— financovan z ERDF

Podpora podniki pfedstavuje vyznamnou oblast pro doplrikové plUsobeni intervenci OP PIK
a OPZ. V ramci PO1 OPZ bude ¢ast podpory z ESF ur€ena na dalsi odborné vzdélavani —
na zvySeni odborné udrovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl a souladu
kvalifikaCni Urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace. V ramci PO2 OP PIK Rozvoj
podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikii bude podporovan mj. rozvoj
podnikovych vzdélavacich stfedisek a zajisténi kvalitniho zazemi pro realizaci vzdélavacich
aktivit v podnicich. Komplementarity mezi jednotlivymi intervencemi ESF a ERDF v obou
programech budou zabezpeCeny zejména prostfednictvim nize popsanych koordinacnich
mechanismd.

d) Operaéni program Praha pél riistu CR (OP PPR CR) — financovan z ERDF
a ESF

V ramci OPZ budou jednotlivé prioritni osy pokryvat obé& kategorie regiontt v CR tak, aby
intervence v ramci pfisluSnych tematickych cilll a investi¢nich priorit mohly byt realizovany na
celém Uzemi CR véetné Prahy (blize viz popis jednotlivych prioritnich os OPZ).

Z OP PPR CR budou v Praze v ramci tematického cile 9 realizovany specifické aktivity
v oblasti socialniho zadlefiovani a socialniho podnikani navazujici na potfeby prazského
regionu, zatimco celoploSné narodni intervence zasahujici také do regionu Prahy budou
realizovany prostfednictvim OPZ.

V OP PPR budou realizovany také intervence na podporu péce o predskolni déti, které budou
komplementarni s aktivitami v OPZ v ramci IP 1.2.

PFi realizaci OPZ a OP PPR CR budou zabezpedeny potfebné komplementarity zejména
prostfednictvim nize popsanych koordinaénich mechanism.

e) Program rozvoje venkova (PRV) — financovan z EZFRV

V PO1 PRV Podpora pfenosu znalosti a inovaci je podporovan mj. v navaznosti na ostatni
operacni programy komplexni pfistup ke vzdélavani a pfenosu znalosti ve venkovském
prostoru. Aktivity v oblasti dalSiho odborného vzdélavani v zemeédeélské oblasti budou
financovany z PRV, zatimco z OPZ (PO1) bude financovano dal§i odborné vzdélavani
v nezemé&délskych &innostech. Pro zajisté&ni koordinace aktivit budou spolupracovat Ridici
organy OPZ a PRV na vécném obsahu pfisludnych vyzev a harmonogramu jejich vyhlaSovani.
Dale bude koordinace a pFenos informaci zajistén zejména prostfednictvim vzajemného
Clenstvi v Monitorovacich vyborech.

8.1.1 Popis koordinaénich mechanismu s ostatnimi OP ESIF®®

a) Koordinace mezi fondy - Dohoda o partnerstvi

65 Podrobnéjsi popis koordinaénich mechanism( s jednotlivymi OP je uveden v pfiloze &. 7 OPZ.
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Koordina¢ni mechanismy OPZ s ostatnimi OP ESIF vychazeji z popisu daného mechanismu
v Dohodé o partnerstvi. Na urovni Dohody o partnerstvi je koordinace mezi fondy, programy a
dalSimi nastroji vnimana jako dulezity prvek programovani a nasledné realizace OP.
Koordinace bude probihat jak z programove, tak i narodni urovné (Rada ESIF, MMR-NOK
apod.), coz pfispéje k efektivnimu a koherentnimu vyuzivani prostiedk(l ESIF pro programové
obdobi 2014-2020.

b) Koordinace vyzev

Pro zajisténi doplfikovosti intervenci OPZ s ostatnimi relevantnimi OP, bude v ramci platforem
pro planovani vyzev, zaloZzenych na principu partnerstvi, probihat koordinace procesu pfipravy
jednotlivych vyzev (Casové hledisko, vécny obsah, technické parametry apod.) a jejich
nasledného vyhodnocovani. Koordinovany proces nastavovani vyzev a jejich hodnoceni by
meél pfispét k realizaci projektd, které v maximalni mozné mife zajisti provazanost jednotlivych
intervenci napfic¢ relevantnimi OP a pfispéji tak k plnéni specifickych cild v ramci jednotlivych
prioritnich os téchto programu. Koordinace vyzev tak pfispéje k dosazeni komplementarit mezi
aktivitami, které jsou podporovany z rGznych OP, vzajemné se doplriuji a jejich provazanost je
objektivni a potfebna a zaroven bude kladen dliraz na zamezeni pfipadnych duplicit.

c) Vécny garant

Instituce vefejné spravy, které maji vécnou a odbornou kompetenci k nékteré z oblasti
intervenci podporovanych OPZ, se budou na implementaci OPZ podilet v roli ,vécného
garanta“ za pfisluSnou oblast. Vécnym garantem je subjekt vefejné spravy odpovédny za
politiky a nastroje jejich realizace podporované v ramci prioritnich os, investiCnich priorit
a specifickych cill OPZ. Vécnymi garanty v OPZ jsou kromé vécnych sekci MPSV MSMT, MV,
MPO, MZdr. a Technologicka agentura CR®®. V oblastech sdilené gesce vice resortt (napt.
oblast dalSiho vzdélavani), bude roli garanta plnit spoleCna pracovni skupina slozena ze
zastupcl dotéenych resortl a pfipadné dalSich expert(.

Hlavni role vécného garanta OPZ je popsana v pfiloze €. 2 OPZ.

d) Monitorovaci vybory opera¢nich programu

Stejné jako v programovém obdobi 2007 — 2013 bude zakladni koordinace mezi operacnimi
programy komplementarnimi s OPZ zajistovana prostfednictvim vzajemného Clenstvi
dotéenych fidicich organt v monitorovacich vyborech a nalezité vymény informaci.

8.2 Koordinace s ostatnimi nastroji EU®’

Koordinace s Iniciativou na podporu zaméstnanosti mladeze

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (YEI) je v souladu s &l. 18 nafizeni o ESF
integrovana do programovani ESF. Prostfedky, které CR obdrzi v ramci Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladeze, proto budou zahrnuty do OPZ, konkrétné do investi¢ni priority 1.5,
ktera je specialng vyélenéna na implementaci YEI v CR. Soudasné existuje silna vazba
intervenci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze na zbyvajici investicni priority v PO1
OPZ, zejména pak na investiCni prioritu 1.1. Tim, Ze Iniciativa na podporu zaméstnanosti
mladeze bude realizovana vramci OPZ pfi zapojeni stejnych subjektd, které budou
implementovat obdobné intervence ESF, bude pIné zabezpeceno vyuziti doplriikovosti
s intervencemi ESF na podporu zaméstnanosti mladych osob v regionech CR nezpusobilych

66 S vécnymigaranty uzavielo MPSV memoranda obsahujici hl. principy spoluprace pfi realizaci OPZ. Memoranda
byla uzaviena i s Uradem vlady CR pro oblast socialné vylouéenych lokalit a s hl.m. Prahou pro oblast socialniho
zaclenovani.

67 PodrobnéjSi popis koordinace s ostatnimi nastroji EU je uveden v pfiloze €. 7 OPZ.
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pro podporu z YEI (vS8echny kromé& NUTS Il Severozapad), nebo vyuziti doplfikovosti
s intervencemi ESF na podporu zaméstnanosti jinych nez mladych osob v regionu NUTS II
Severozapad.

Koordinace s Fondem evropské pomoci nejchudSim osobam

Pro vyuziti Fondu evropské pomoci nejchud$im osobam (FEAD) pfipravi MPSV samostatny
operaéni program. Vzhledem k alokaci FEAD pro CR (20,7 mil. EUR na programové obdobi
2014-2020) budou z tohoto opera¢niho programu financovany pouze aktivity zaméfené na
poskytovani potravin a z&kladnich potfeb pro nejvice deprivované osoby (vCetné
doprovodnych opatfeni ve smyslu €l. 4 nafizeni o FEAD), které nejsou financovatelné z ESF.

Aktivity sméfujici k socidlnimu zaclefiovani pro nejvice deprivované osoby mohou byt
financovany z ESF z OPZ, konkrétné v ramci PO2. Koordinace aktivit z obou OP bude
zajisténa Uzkou spolupraci obou Fidicich organt a zastoupenim RO OP FEAD
v monitorovacim vyboru OPZ piip. zastoupenim RO OPZ v monitorovacim vyboru OP FEAD
bude-li takovy monitorovaci vybor ustaven. Koordinace je usnadné&na tim, ze RO OPZ i RO
FEAD jsou souc&asti jednoho useku MPSV (usek pro evropské fondy).

Koordinace s programem Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace

Komunitarni program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl) se sklada ze
tii os: programu PROGRESS, sité EURES a osy tykajici se mikrofinancovani a socialniho
podnikani. Vyzvy na predkladani projektd do jednotlivych os bude vyhlaSovat pfimo EK
a Clenské staty budou dle svych potfeb predkladat projekty v ramci vyhlaSenych témat.
Subjektem zodpovédnym za realizaci EaSl v CR bude MPSV, odbor EU a mezinarodni
spoluprace. Za ucelem plného vyuziti doplfikovosti intervenci EaSI a OPZ bude dbano na to,
aby zastupci MPSV zodpovédni za realizaci EaS| v CR byli zastoupeni v pracovnich skupinach
pfipravujicich vyzvy vramci OPZ, a to v téch oblastech, které maji potencialné obdobné
zamérfeni (tvorba politik, socidlni inovace, sluzby zaméstnanosti a socialni ekonomika).
Ugelem je soustfedit prostfedky ESF na podporu oblasti a témat, ktera nebudou podporovana
z EaSl, a zabranit tak pfekryvani a dvojimu financovani.

Koordinace s Azylovym, migraénim a integraénim fondem

Vazba Azylového, migraéniho a integracniho fondu a OPZ je patrna pfedevsim v PO2 OPZ,
jejiz cilovou skupinu pFedstavuji mj. také migranti. Za ucelem plného vyuziti doplfikovosti
intervenci Azylového, migraéniho a integra¢niho fondu a OPZ bude dbano na to, aby zastupci
MV CR zodpovédni za realizaci Azylového, migraéniho a integraéniho fondu byli zastoupeni
v pracovnich skupinach pfipravujicich vyzvy v ramci PO2 OPZ, a to v oblastech, které maji
potencialné obdobné zaméreni. Ugelem je soustredit prostfedky ESF na podporu téch aktivit
a cilovych skupin, které nebudou podporovany z Azylového, migracniho a integracniho fondu.

Koordinace s Fondem pro vnitini bezpe¢nost

Vzhledem k zaméfeni Fondu pro vnitfni bezpec€nost je jeho vazba na OPZ slaba. Spatfovat ji
Ize okrajové v PO4 OPZ, a to konkrétné& v projektech, které budou zacileny na Policii CR.
V tom ptipadé bude koordinace aktivit zajisténa prostfednictvim zapojeni pracovniki MV CR,
které je jednak vécnym garantem PO4 OPZ a rovnéz subjektem zodpovédnym za realizaci
Fondu pro vnitfni bezpeénost v CR.

Koordinace s Erasmus+

Vazbu Erasmu+ a OPZ |ze identifikovat éésteg":né v PO1a va03 OPZ s tim, Ze v relevantnich
pripadech bude probihat koordinace mezi RO OPZ a MSMT jako subjektem zajistujicim
koordinaci Erasmu+ v ramci CR.
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8.3 Koordinace OPZ s narodnimi nastroji podpory

Do pfipravy vyzev v OPZ budou zapojeni pfislusni vécni garanti oblasti podporovanych
z OPZ. Vzhledem k tomu, ze tito vécni garanti jsou zaroven zodpovédni za narodni politiky
a nastroje jejich realizace, bude jejich zapojenim do pfipravy vyzev v OPZ zajisténa potiebna
koordinace s existujicimi narodnimi nastroji podpory. Zejména bude dbano na zamezeni
moznych prekryvl a usilovano o nastaveni podminek podpory tak, aby byly maximalné
sladény podminky pro ziskani podpory z OPZ a narodnich nastroju.

Narodni nastroje podpory s vazbou na intervence OPZ, v€etné vazeb uvnitf OPZ (mezi
jednotlivymi PO) jsou uvedeny v pfiloze €. 7 OPZ.

8.4 Koordinace OPZ s EIB

Vzhledem ktomu, ze OPZ bude financovan z ESF, ktery nepodporuje investice do
infrastruktury, pozemk( a nemovitosti, neni koordinace s EIB pro OPZ relevantni.
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9 PREDBEZNE PODMINKY (EX-ANTE KONDICIONALITY)

Ridici organ na zakladé vyhodnoceni vazeb mezi pfedb&znymi podminkami a investi¢nimi
prioritami OPZ a dle metodického navodu EU (Guidance on ex-ante Conditionalities)
vyhodnotil nasledujici tematické pfedbézné podminky jako uplatnitelné pro OPZ:

a) 8.1 Aktivni politiky trhu prace jsou koncipovany a provadény na zakladé hlavnich
smérua politiky zaméstnanosti;

b) 8.3. Instituce trhu prace byly modernizovany a posileny na zakladé hlavnich smért
politiky zaméstnanosti;

c) 8.5 Prizpusobovani se zménam ze strany pracovnikd, podnikll a podnikateld:
Existence politik zaméfenych na upfednostriovani pfedvidani a dobré zvladani
zmén a restrukturalizaci;

d) 8.6 Existence strategického politického ramce na podporu zaméstnanosti mladych
lidi v€etné provadéni zaruky pro mladé lidi;

e) 9.1 Existence a provedeni vnitrostatniho strategického ramce politiky pro snizovani
chudoby zaméfené na aktivni zaclefovani osob vylou¢enych z trhu prace s
ohledem na hlavni sméry politiky zaméstnanosti;

f) 9.3 Zdravotnictvi: Existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického ramce
politiky v oblasti zdravi v mezich ¢lanku 168 Smlouvy o fungovani EU, ktery zajisti
hospodarskou udrzitelnost;

g) 11 Existence strategického politického ramce pro posileni ucinnosti vefejné spravy
¢lenskych statd, véetné reformy vefejné spravy.

Nékteré predbézné podminky z tematickych cilt ¢. 8 a 9 (8.2 Samostatna vydéle¢na &innost,
podnikani a zakladani firem 8.4 Aktivni a zdravé starnuti a 9.2 Je vypracovan vnitrostatni
strategicky ramec politiky zaclefnovani Romu) nejsou pro OP Zaméstnanost uplatnitelné
z nasledujicich divodu:

a) prisludné investiCni priority, ke kterym jsou tyto pfedbézné podminky v souladu s Pfilohou
XI obecného nafizeni relevantni, nebyly v OP Zaméstnanost vybrany;

b) formulace jednotlivych specifickych cild v OP Zaméstnanost (ani pfislusné indikatory
vysledku) neobsahuje text relevantni pro zafazeni predbéznych podminek €. 8.2, 8.4 a 9.2;
spInéni/nespinéni téchto pfedbéznych podminek nema vliv na dosazeni pfedpokladanych
vysledku téchto specifickych cil(;

c) u predbéznych podminek 8.2 a 8.4 Ize v OP Zaméstnanost uplatnit mimo body a) a b) také
tzv. ,small direct impact® téchto pfedbéznych podminek: a¢ se v OP Zaméstnanost pocita
s aktivitami zaméfenymi na aktivhi a zdravé starnuti a podporu zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti, bude se jednat o aktivity s malym podilem v ramci pfislusnych specifickych
cild atim i s malym dopadem na jejich plnéni;

d) u pfedbézné podminky 9.2 plati body a) a b) uvedené vy3e. Dale je ze strany MPSV pro
feSeni problematiky integrace Romid v CR prosazovan tzv. explicitni ale nikoliv exkluzivni
pfistup — pro komplexni fe$eni socialniho zaclefiovani a socialné vylou¢enych lokalit jsou do
projektovych aktivit zahrnuty v8echny osoby z dané lokality tj. nejenom Romové. Stejné tak se
v indikatorové soustavé nepocita s vykazovanim vysledkl jen za Romy, ale tito budou zahrnuti
do cilové skupiny ,menSiny*“.

Dale byly Ridicim organem vyhodnoceny nasledujici obecné predbé&zné podminky jako
relevantni pro OPZ:
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f)

Existence administrativni kapacity pro provadéni a uplathovani pravnich predpist
a politiky Unie v oblasti boje pro diskriminaci v pfipadé fondd ESI;

Existence administrativni kapacity pro provadéni a uplatfovani pravnich predpist
a politiky Unie v oblasti rovnosti mezi Zzenami a muzi v pfipadé fondl ESI;
Existence administrativni kapacity k provadéni a uplatiovani Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim (UNCRPD) v oblasti fondu ESI v souladu
s rozhodnutim Rady 2010/48/ES;

Existence opatfeni pro ucinné uplatfiovani pravnich pfedpist Unie o vefejnych
zakazkach v oblasti fondl ESI;

Existence opatfeni pro ucinné uplatiiovani pravnich predpis Unie o statnich
podporach v oblasti fondl ESI;

Existence statistického zakladu nezbytného k provadéni hodnoceni za ucelem
posouzeni U¢innosti a dopadu programd.

Identifikace obecnych pfedbéznych podminek relevantnich pro OPZ, v€etné opatfeni k jejich
pInéni, je uvedena v kapitole 9.1 a 9.2 OPZ.

V pfiloze €. 3 OPZ je uveden samostatny detailni AkEni plan tematické pfedbézné podminky
9.3. PInéni tematickych prfedbéznych podminek 8.5 a 11, respektive innosti nutné pro jejich
splnéni, jsou uvedeny v tabulce v kapitole 9.2: ,Popis opatfeni ke splnéni predbéznych
podminek, odpovédnych subjektt a harmonogramu®.

V pfiloze €. 4 OPZ je uvedeno podrobné vymezeni obecnych pfedbéznych podminek a jejich
plnéni jak na narodni Urovni, tak na urovni OPZ, v€etné Cinnosti, které jsou nutné pro spinéni
Castecné splnénych a nesplnénych predbéznych podminek. Zaroven tato pfiloha obsahuje i
podrobné vymezeni tematickych pfedbéznych podminek pro OPZ (opét v&etné c&innosti
nutnych pro spinéni ¢aste¢né spinénych a nesplnénych pfedbéznych podminek).
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9.1 Identifikace relevantnich predbéznych podminek a hodnoceni jejich splnéni

Identifikace relevantnich tematickych predbéznych podminek a hodnoceni jejich splnéni

Predbézna Prioritni  [SpInéni Kritéria Splnéni |Odkazy Vysvétleni
podminka osy, ke predbézné kritéria
kterym se (podminky (ano / ne)
predbézna |(ano/ne
podminka (/¢astecné)
vztahuje
8.1. PO 1 Ano Sluzby zaméstnanosti mohou | Ano Zakon o V zakoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104-120 - nastroje
Aktivni Podpora poskytovat a poskytuji tyto prvky: zaméstnanosti: APZ aplikované UP CR na zakladé analyz trhu prace — viz odkaz
politiky trhu zamé&stnano « individualizované sluzby a aktivni http://portal.mpsv.cz/ (vymez,ova'ny cilové skupiny alcopatfen,i dle gktuélm’ situace na
prace jsou stia a preventivni opatfeni na trhu prace s_z/obecne/pra_v _pred | trhu prace a stquturyvughaz’ec’uj cilové skupiny -’osoby ] i
koncipovany a | adaptability v raném stadiu, které jsou pristupné pisy/akt zneni/zoz 1 vylfazuum znevyvhodnenl L'{I’anlv(.:I vstupu’ na trh Pr’ace): na zal'(lad'e
provadény na | pracovni sily pro véechny uchaze&e .1.2014.pdf pozadav!<u z.am.e.stnavatelu, pfi spolupréci Y;delayamch instituci
zakladé 0 zaméstnani a zam&fuji se na WWW: a s vyuzitim |nd|V|§iuéIn|"ho Qoraden§tyi. Inleldua’lll’za(_:e sluietv)
hlavnich osoby nejvice ohrozené socialnim http:/portal.mpsv.cz/ posﬂerja zavvedemm zvvolene rgkvahﬂka_ce - vyblrg si uchazec’ dle
sméri politiky vylougenim, véetné osob szlpolitikazamest/trh | Vlastnich potreb +vslvuz,by zarvnestnanostl pOSkyt.UJI poradenstvi.
zaméstnanosti 2 marginalizovanych komunit; prace Hrorrrladng propoustenl z,amestnavgtel oznamuje LVJP CR ten
zahaji aktivity poradenské + zprostfedkovani zameéstnani. Dle
§33 ZoZ s uchazeti o zaméstnani uzavirany individualni ak&ni
plany - kroky usnadriujici zejména osobam na trhu prace
ohrozenym (socialnim vylou¢enim, osobam z marginalizovanych
komunit apod.) integraci na trhu prace.
Sluzby zaméstnanosti disponuji dostatenymi nastroji
k poskytovani individualizovanych sluzeb.
= (plné atransparentni informace Ano Na tomto portalu jsou uvedeny informace o volnych pracovnich

0 nové uvolnénych mistech a

nabidkach prace s ohledem na
ménici se potfeby pracovniho trhu.

http://portal.mpsv.cz/
eures

http://portal.mpsv.cz/
sz/obcane/vmijedno/v

mrozsir

mistech a nabidkach zaméstnani. Tato mista jsou priibézné
aktualizovana. K dispozici jsou zde rovnéz nabidky volnych
pracovnich mist v ostatnich statech EU v ramci sit¢ EURES,
kontakty na 14 krajskych EURES poradcli a na cca 80
kontaktnich osob na Kontaktnich pracovistich UP CR. UP CR v
souladu s § 8a zakona o zaméstnanosti vede evidenci volnych
pracovnich mist, ktera je volné pfistupna (na portalu, na pobocce
UP CR) uchaze&tim a zajemcim o zamé&stnani &i jinym osobam.
PrestoZze od 1. ledna 2012 byla zaméstnavatellim zrus$ena
povinnost hlasit volna pracovni mista (VPM), neprojevila se tato
skuteénost v poklesu jejich evidence UP CR. Z tok(l v

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020
revize €. 3

strana 149 (celkem 211)



http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace
http://portal.mpsv.cz/eures
http://portal.mpsv.cz/eures
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir

AktivizaCni opatfenti:
https://portal.mpsv.c
z/sz/politikazamest/s
trateg zam 2020

nezaméstnanosti vyplyva, Ze evidence pokryva témér 100 %
VPM, ktera Ize podchytit. V ramci aktivizaCnich opatfeni je
navrhovano posileni spoluprace s agenturami prace pfi sdileni
databazi klientll a vzajemné poskytovani udaji k obsazeni
vhodnych pracovnich pozic, 2015/2016.

Sluzby zaméstnanosti uzaviely Ano Zakon o Zakon o zaméstnanosti - UP CR (§7, odst.2 ZoZ) vytvaii poradni
formalni ¢i neformalni ujednani o zaméstnanosti: sbory slozené ze zastupct odborll, zaméstnavatell, druzstevnich
spolupraci s pfislusnymi zu€astnénymi http://portal.mpsv.cz/ | organ(i, organizaci zdravotné postizenych, HK CR a samosprav.
stranami sz/obecne/prav_pred | Jejich u€elem je koordinace pfi realizaci politiky zaméstnanosti a
pisy/akt zneni/zoz 1 | rozvoje lidskych zdroji v pfislusném spravnim obvodu. Zfizovany
.1.2014.pdf jsou krajskymi pobockami UP CR a vybranymi kontaktnimi
pracovisti UP CR, zasedaji nejméné 2x ro¢né. Vyjadfuji se k
poskytovani pfispévkl v ramci APZ, programum rekvalifikace,
poradenské ¢€innosti &i k hromadnému propousténi.
Zakon o zameéstnanosti § 8a, pism. r) zabezpecuje spolupraci v
otazkach zameéstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroji s USC, pfislusnymi odborovymi organizacemi a
organizacemi zaméstnavatelt. V nékterych krajich vytvorena
partnerstvi na zakladé Paktt zamé&stnanosti. UP CR uzavfel
memoranda o spolupraci s CBK, HK CR a nékterymi dal$imi
partnery (zaméstnavateli).
8.3. PO 1 Ano Opatreni k reformé sluzeb Ano Zakon o K aktualnimu stavu viz PP 8.1. Dne 15. 10. 2014 pfijata vladou
Instituce trhu | Podpora zaméstnanosti, jejichz cilem je zajistit zameéstnanosti: Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 (SPZ), ktera je
prace byly zaméstnano jim kapacity umoznujici poskytovat: http://portal.mpsv.cz/ | vychozim dokumentem k rozvoji sluzeb zameéstnanosti a pfijeti
modernizovan | sti a » individualizované sluzby a aktivni sz/obecne/prav_pred | novych opatfeni na trhu prace. Implementovana je Aktivizacnimi
y a posileny adaptability a preventivni opatfeni na trhu pisy/akt zneni/zoz 1 | opatfenimi k FeSeni nepfiznivé situace na trhu prace, pfijatymi
na zakladé pracovni sily prace v raném stadiu, které jsou .1.2014.pdf viadou dne 3.11.2014. SPZ pozaduje kvalitativni i kvantitativni
hlavnich pristupné pro vechny uchazede o posilovani kapacit UP CR (materialni i personalni), zavedeni
sméra politiky zaméstnani a zaméfuji se na Strategie politiky preventivnich opatreni na trhu prace (napr. ,prispévek v dobé
zaméstnanosti osoby nejvice ohroZzené socialnim zaméstnanosti a Castecné nezameéstnanosti Ci podpora jiz zaméstnanych ale na
vylougenim, v&etn& osob z Aktivizagni . .| trhu prace ohroZenych osob), lepsi cileni APZ a zvySeni objemu
- marainalizovanych komunit: tivizaCni opatfent: | hrostiedki na jeji realizaci. Zavedeni specificky zaméfenych
Zahajeni 9 Y ’ https://portal.Mpsv.c | nastroic 13 ladé sadovano e lepsi cileni rekvalifikaci
reforem 10 ju (napf. ?a mla e): poza ovapo Je’epS| C|emn re vav| ikaci
L z/sz/poliikazamest/s | gle potieb zaméstnavatelis, zavedeni novych postupti (napf,
instituci trhu trateg zam 2020 profilace) zefektiviiujici ¢as vénovany klienttim. Pilotovani novych
prace opatfeni umoziiuje § 106 a 120 ZoZ.
predchazi
jasny =  (plné atransparentni informace o | Ano K aktualnimu stavu viz PP 8.1. Dale pak dil¢i aktivity:
strategicky nové uvolnénych mistech a http://portal.mpsv.cz/ | Www.budoucnostprofesi.cz a www.infoabsolvent.cz. Realizuje se
ramec a nabidkach prace s ohledem na szlobcanelvmjedno | Pilotni projekt ,Volna mista a monitoring” a obnovuje se plvodni
predbézné ménici se potfeby pracovniho informacni systém. Postupné se rozsifuji sluzby a moznosti
hodnoceni, trhu. informacniho systému. Ve SPZ je definovan pozadavek na

zvySeni efektivnosti monitoringu trhu prace a zavedeni systému
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https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
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véetné predvidani kvalifikacnich potfeb na trhu prace Aktivizacni
zohlednéni opatfeni pozaduji hlaSeni volnych pracovnich mist na bazi
problematiky uzavienych memorand se zaméstnavateli a zlepSeni spoluprace
rovnosti s agenturami prace sdilenim dat.
pohlavi Reforma sluzeb zaméstnanosti bude Ano Zakon o V ramci poradnich sbor § 7 odst. 2 ZoZ.
zahrnovat vytvareni formalnich &i zaméstnanosti: K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvari UP dle potieby
neformalnich siti pro spolupraci s http://portal.mpsv.cz/ | poradni sbory ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci
prislusnymi zGcastnénymi stranami. sz/obecne/prav_pred | zamastnavatelt, druzstevnich organti, organizaci OZP, HK CR a
pisy/akt zneni/zoz 1 | JSC. zozZ § 8a, pism. r) zabezpecuje spolupraci v oblasti
:1.2014.pdf zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdrojii s
USC, odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatel.
UP CR podepsal (2013) s HK CR ,Memorandum o spolupraci na
trhu prace®, cil - spoluprace pfi zménach na trhu prace, soulad
kvalifikaéni struktury pracovni sily s potfebami zaméstnavateld,
uplatnéni mladych na trhu préace, rozvoj MSP apod. UP CR -
zapojen do realizace Paktti zaméstnanosti (uzavieny v U., MS a
Strategie politiky JC, ZC, Lib., Pard., KV kraji). Pfi MPSV vytvoreny PS pro FeSeni
zameéstnanosti: problém( trhu prace v MSK, UK a KV, uéastni se zastupci
https://portal.mpsv.c | zaméstnavatell i krajd.
z/sz/politikazamest/s | Pozadavek na posileni spoluprace na trhu prace je souéasti
trateg zam 2020 opatfeni Strategie politiky zaméstnanosti, viadou pfijata dne
15. 10. 2014.
8.5. PO 1 Casteéné Jsou k dispozici nastroje, které Ne Strategie politiky Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 byla schvalena
Prizplisobova | Podpora socialnim partneriim a organtim zameéstnanosti a vladou CR dne 15. Fijna 2014, jeji implementaéni dokument
ni se zménam | zaméstnano verejné spravy umoznuji lépe Aktivizaéni opatfeni: | Aktivizacni opatfeni k FeSeni nepfiznivé situace na trhu prace byl
ze strany sti a vypracovavat a sledovat proaktivni https://portal.mpsv.c | Vladou schvalen dne 3. 11. 2014. Opatfeni budou zaméfena na
pracovnik, adaptability pfistupy k problematice zmén a zlszlpolitikazamest/s | Prohloubeni spoluprace na regionalni Grovni se zaméstnavateli a
podnika a pracovni restrukturalizace, které zahrnuji tato trateg zam 2020 dalSimi aktéry na trhu prace - k systémovému zavedeni
podnikatel(i: sily opatreni: predvidani kvalifikacnich potfeb. Dil¢i kroky provedeny na
Existence = na podporu predvidani zmén; regionalni urovni, v roce 2014 vyhotoven model pfedvidani pro
politik Moravskoslezsky kraj. Realizovan projekt Pfedvidani
zamérenych kvalifikacnich potfeb trhu prace s pfedpokladanym ukonéenim k
na 31. 10. 2015. UP CR podepsal v roce 2013 s Hospodarskou
uprednostiiov komorou CR ,Memorandum o spolupréci na trhu préace, jehoz
ani predvidani cilem je pruzné spolupracovat pfi zménach na trhu préace,
a dobré prizplsobovat kvalifikaéni strukturu pracovni sily potfebam
zvladani zmén zaméstnavatelll, podporovat uplatnéni mladych lidi na trhu prace,
a rozvoj malého a stfedniho podnikani apod.
restrukturaliza +  napod - o http://portal. Mpsv.cz o RN IRV - ; =
podporu pfipravy a Fizeni Ano Krajské pobocky UP monitoruji situaci na trhu prace, spolupracuiji

Ci.

procesu restrukturalizace.

se zaméstnavateli a dalSimi aktéry v regionu. Zaméstnavatelé
maiji povinnost hlasit UP hromadna propousténi. UP je schopen
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zfizovat operativné mobilni a pfechodna pracovisté v podnicich
v pfipadé propousténi, kde zaméstnancim poskytuje potfebné
sluzby. V roce 2014 je pilotné ové&Fovan novy nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti - mozné poskytnuti zaméstnavateli, ktery
pfijme do zaméstnani pracovnika, ktery je u jiného
zaméstnavatele v procesu hromadného propusténi motivaéni
finanéni prispévek na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladd
apod.. UP ma nastroje spoluprace s regionalnimi aktéry na trhu
prace (napf. poradni sbory), stejné jako pro propousténé
zaméstnance. Zaméstnani propousténych zameéstnancl
vyzaduje vétSi zapojeni krajskych organu a dalSich aktér( pfi
tvorbé regionalnich planu rozvoje, pfi vytvareni infrastruktury pro
podnikani, zmény vzdélavaci struktury Skol, spoluprace se
zaméstnavateli.

8.6.

Existence
strategického
politického
ramce na
podporu
zaméstnanosti
mladych lidi
véetné
provadéni
zaruky pro
mladé lidi.
Tato
predbézna
podminka se
pouzije pfri
provadéni
iniciativy na
podporu
zameéstnanosti

PO1
Podpora
zaméstnano
sti a
adaptability
pracovni
sily

Ano

Existuje strategicky politicky ramec na
podporu zameéstnanosti, ktery

Ano

http://portal.mpsv.cz/
sz/politikazamest/zar

promla

Je vyhotoven Realizaéni plan Programu zaruky pro mladez
(Plan), obsahujici samostatnou ¢ast k Iniciativé na podporu
mladeze (YEI). Plan aktualizovan v 4/2014 na zakladé
pfipominek EK. Plan tvofi strategicky ramec politiky
zaméstnanosti v oblasti podpory mladeze pfi vstupu na trh prace,
je reflektovan Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020
(pfijata vladou 15. 10. 2014). Implementaénim dokument
Strategie Aktivizacni opatfeni pro feSeni nepfiznivé situace na
trhu prace, byl schvalen vladou 3. 11.2014. Plan byl vyhotoven
ve spolupraci s MSMT, vyhodnoceni probiha rogné. V pripadé
zjisténi problému pfi implementaci &i plnéni cilil bude ve
spolupraci s MSMT aktualizovan. Realizace a koordinace YEI
bude probihat na regionalni Urovni v ramci poradnich sbor
zfizovanych UP CR, v nich zapojeny rovnéZ samospravy a kraje
(zfizovatelé Skol). Plan obsahuje zavazek poskytnuti nabidky
zameéstnani Ci vzdélavani kazdému NEET po 4 mésicich
nezaméstnanosti.
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vychazi z objektivnich podkladti Ano http:/portal. mpsv.cz/ | Pl&n byl vypracovan na zakladé dostupnych dat, ktera jsou pro
méfici vysledky tykajici se sz/poliikazamest/zar | Podporu mladeze relevantni (mira nezaméstnanosti, mira
mladych lidi, ktefi nejsou promla zamestnanosti, vzdélanostni struktura). Data jsou
zamé&stnani a neudastni se shromazdovana jak MPSV, tak CSU na zakladé statistickych
vzdélavani ani odborné pripravy, ) registrt ¢i vybérovych Setfeni pracovnich sil. Dostupna jsou jak
pficemz tyto podklady pfzdztavﬁj,' gggt/é [t)ortal.mpsv.cz/ na narodni L]rovpi,. tak na urovni regionalni (krajské). Data o
zaklad pro vyvoj cilenych politik a hitp/Aww.c250.c2/c nezaméstnanosti jsou MPSV sbirana s mésicnim intervalem
sledovani vyvoje; U /ré dakcé nsf /i)zam (odkaz), data vybérového Setfeni pracovnich sil s intervalem
- Ctvrtletnim (odkaz). Pro u¢ely monitoringu Planu pfipravena nova
estnanost nezamest | i i storova soustava, zapracovani do systému MPSV v roce
nhanost_prace 2015. Pilotn& v&ak sbirana jiz od dubna 2014.
stanovi pfisluSny organ vefejné Ano http://portal.mpsv.cz/ | Hlavnim gestorem programu bylo ustaveno MPSV, které je
spravy, ktery ma fidit systém sz/politikazamest/zar | odpovédné za Fizeni pfijatych opatfeni v programu. MPSV Uzce
opatfeni pro zaméstnanost promla spolupracuje s MSMT, které je odpovédné zejména za opatfeni
mladych lidi a koordinovat programu, které se vztahuji k systému pocate¢niho vzdélavani.
partnerstvi na véech drovnich a ve Hlavnim realizatorem opatfeni programu je Utad prace CR a jeho
vS8ech odvétvich, pracovisté, ktera budou spolupracovat se zaméstnavateli,
predstaviteli regiond a municipalit, se $kolami a vzdélavacimi
zafizenimi a dalSimi aktéry na trhu prace - na drovni regionu
Severozapad (Karlovarsky a Ustecky kraj) jsou hlavnimi
realizatory Krajské pobocky UP v Karlovych Varech a v Usti n.
Labem.
zapojuje zucastnéné strany Ano http://portal.mpsv.cz/ | Na narodni Urovni na implementaci opatfeni programu Zaruk pro
vyznamné pro feseni sz/politikazamest/zar | mladeZ spolupracuje MSMT, socialni partnefi (RHSD), zastupci
nezaméstnanosti mladych lidi; promla vzdélavacich instituci, mladeznickych organizaci a dalsi partnefi.
Obdobni zastupci spolupracuji na regionalni urovni, dale zastupci
regiondlnich organd, municipalit, zaméstnavatell apod.
(v programu jsou uvedeny kli€ové organizace, které budou
podporovat a realizovat Program Zaruky pro mladez).
umozrfiuje v€asné zasahy a Ano http://portal.mpsv.cz/ | V sou€asné dobé obsahuje Realizani plan programu 9 iniciativ,
aktivaci; sz/politikazamest/zar | zamé&fenych na v€asnou intervenci a aktivaci. Implementacni
promla plan programu Zaruk pfedpoklada rovnéz i informacni a osvétové
akce.
obsahuje opatfeni na podporu Ano http://portal.mpsv.cz/ | Plan vymezuje realizovana opatfeni na strategické drovni v

pFistupu k zaméstnani, rozsifovani
dovednosti, pracovni mobility a
udrzitelné integrace mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani a
neucastni se vzdélavani ani
odborné pfipravy, na trh prace.

sz/politikazamest/zar
promla

obecné roviné a to pozadavkem na aktivity cilené uréené k
podpofe mladych spocivajici ve vytvareni pracovnich prilezitosti,
poradenskych aktivitach, podporfe vzdélavacich aktivit véetné
rekvalifikaci podle individualnich potfeb podporovanych osob,
vytvareni mist k ziskani odborné praxe Ci zajisténi staze. Na
strategické urovni jsou pak aktivity dale konkretizovany v ¢asti
vénované Iniciativé na podporu zaméstnanosti mladeze (bod 2.4
Planu) a rovnéz na celostatni Urovni jsou rozpracovany v

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

revize €. 3

strana 153 (celkem 211)



http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla

AktivizaCnich opatfenich k FeSeni nepfiznivé situace na trhu
prace. Oblasti kam bude soustfedéna podpora, jsou v Planu
seskupeny do 14 iniciativ (Pfiloha €. 1 Planu).

9.1.

Existence a
provedeni
vnitrostatniho
strategického
ramce politiky
v oblasti
snhizovani
chudoby
zamérené na
aktivni
zaclenovani
osob
vylouéenych z
trhu prace v
souladu s
hlavnimi
sméry politik
zameéstnanosti

PO 2 -
Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou

Ano

prisluSné zu€astnéné strany,

les/clanky/17082/stra

Je zaveden vnitrostatni strategicky Ano Odkaz na Strategii Dne 8. ledna 2014 vlada CR (usneseni vlady &.24/2014) schvdlila
ramec politiky pro snizovani chudoby, socialniho ramcovy dokument pro oblast socialniho zadlefiovani, Strategii
zamerene na aktivni zaclefiovani, zaclenovani 2014- socidlniho zadlerovani 2014 — 2020, ktera je zastfesujicim
ktery: 2020: narodnim dokumentem pro oblast aktivniho zaclefovani a
http://www.mpsv.cz/fi | snizovani chudoby.
les/clanky/17082/stra | (Jgelem Strategie je pfispét k pinéni narodniho cile redukce
tegie soc zaclenova | chudoby a snizovani miry socidlniho vylougeni Narodniho
ni_2014-20.pdf programu reforem Ceské republiky, vychazejiciho ze strategie
(je k dispozici Evropa 2020. Strategie obsahuje prehled opatfeni majicich vliv
preklad do AJ) na socialni zaclefiovani.
poskytuje dostatek podkladi pro | Ang Odkaz na Strategii | Kazda z kapitol Strategie zhodnocuje situaci v jednotlivych
vypracovavani politik v oblasti socialniho prioritnich oblastech socidlniho zaclefiovani. Strategie obsahuje
snizovani chudoby a sledovani zaglefovani: prehled opatieni majicich vliv na socidlni zaGlefovani, piicemz
Vyvoe, http://Aww.mpsv.cz/fi | V¥chazi mj. i z dil¢ich strategickych a koncep¢nich dokumentu. V
les/clanky/17082/stra | ramci monitoringu bude pravidelné sledovana situace ve vSech
tegie soc zaclenova | Oblastech (v€etné vyuziti souhrnného indikatoru v oblasti boje s
ni_2014-20.pdf chudobou a socialnim vylou¢enim) a navrhovana aktualizace,
pfip. doplnéni opatfeni Strategie (pozn.: proces aktualizace
Strategie je popsan v kapitole 5 Monitoring).
Ke zvySeni efektivity Strategie bude vyuzit vystup projektu
VUPSV (Vyzkumny Gstav prace a sociélnich vé&ci) ,Narodni
indikatory pro zhodnoceni pokroku v oblasti potlaovani chudoby
a socialniho vylou€eni* (termin zpracovani do 31.12.2013 byl
splnén, metodika je k dispozici ). Tato metodika bude vyuzita ke
sledovani pokroku v oblasti boje s chudobou a socialnim
vylou¢enim ve vztahu ke Strategii socialniho zaclefiovani 2014 —
2020.
obsahuje opatfeni na podporu Ano Odkaz na Strategii Ugelem Strategie je pfispét k plnéni narodniho cile redukce
dosahovani vnitrostatniho cile socialniho chudoby a snizovani miry socialniho vylou¢eni Narodniho
tykajiciho se boje proti chudobé a zacClefiovani: programu reforem Ceské republiky, vychazejiciho ze strategie
socialnimu vylou€eni (jak je http://www.mpsv.cz/fi | Evropa 2020. Strategie obsahuje pfehled opatfeni majicich vliv
vymezen v narodnim planu les/clanky/17082/stra | na socialni zaclehovani a zastfeSuje vSechny vyznamné oblasti
reforem), ktery zahrnuje podporu tegie _soc zaclenova | socialniho zacleriovani osob, v€etné podpory pfistupu osob
udrzitelnych a kvalitnich ni_2014-20.pdf ohrozenych socialnim vylou¢enim ¢&i socialné vylou¢enych k
pracovnich pfilezitosti pro osoby zaméstnani a jeho udrZeni.
nejvice ohrozené socialnim
vyloucenim,
do boje proti chudobé zapojuje Ano http://Awww.mpsv.cz/fi | Na zpracovani Strategie socialniho zacleriovani 2014-2020 se

podilela Komise pro socialni zaclefovani, ktera je stalym
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tegie soc zaclenova
ni_2014-20.pdf

poradnim, iniciativnim a koordinaénim organem MPSV v oblasti
socialni politiky se zaméfenim na boj proti chudobé a socialnimu
vylouéeni. Komise se sklada ze zastupcu subjektl, které jsou
zapojeny do feSeni problematiky chudoby a socialniho vylouéeni,
tj. ze zastupcu statni spravy a samospravy, akademické obce,
zastfeSujicich nevladnich organizaci zabyvajicich se touto
problematikou a dalSich socialnich partneru.

podle zjisténych potfeb zahrnuje Ano Odkaz na Strategii Strategie socidlniho zacleriovani klade dliraz na podporu osob v
opatfeni na pfechod od socialniho pristupu k dostupnym a kvalitnim sluzbam poskytovanym v
institucionalni péce ke komunitni zaClenovani: komunité. Strategie zahrnuje opatfeni na podporu prfesunu z
péci, http://www.mpsv.cz/fi | institucionalni do komunitni pé€e v nékolika oblastech: V kapitole
les/clanky/17082/stra | 3.2 Socialni sluzby (komunitni socidlni sluzby), v kapitole 3.3
tegie _soc zaclenova | Podpora rodiny (deinstitucionalizace v socialné-pravni ochrané
ni_2014-20.pdf déti) a 3.6 Podpora pfistupu ke zdravotni péci
(deinstitucionalizace psychiatrické péce). Deinstitucionalizace
socialnich sluzeb probiha v ramci projektu MPSV "Koncepce
podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy
socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené komunité uZivatele
a podporujici socialni zaClenéni uzivatele do spole€nosti".
Pfislusnym zucastnénym stranam | Ano http://www.mpsv.cz/fi | MPSV, pFislusné vécné odbory jsou pfipraveny (stejné jako v
bude v odlvodnénych pfipadech les/clanky/17082/stra | programovém obdobi 2007-2013) poskytovat poradenstvi pfi
a na pozadani poskytnuta tegie soc zaclenova | pfipravé projektll do vyzev a zaroven poskytovat poradenstvi pfi
podpora pfi predkladani ni_2014-20.pdf implementaci projekt(. Existuje projektové poradenstvi Utadu
projektovych Zadosti a provadéni vlady — Sekce pro lidska prava, podpora ze strany krajskych
a fizeni vybranych projektu. koordinatori pro romské zaleZitosti fungujicich pfi krajskych
Uradech jednotlivych krajl pfi zpracovani projektovych zadosti.
9.3. PO 2 - Castedné Je vypracovan vnitrostatni nebo Odkazy: Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci -
Zdravotnictvi: | Socialni regionalni strategicky ramec Ano http://www.mzcr.cz/V | Zdravi 2020 (vlada 8. 1. 2014 usneseni €.23/2014) - strategicky
Existence zadlefiovani politiky v oblasti zdravi, ktery erejne/dokumenty/zd | rdmec pro ochranu a podporu zdravi.
vnitrostatniho | a boj s obsahuje: ravi-2020-narodni- Strategie bude rozpracovavana do implementa¢nich dokumentd
nebo chudobou strategie-ochrany-a- | (akénich pland) dle jednotlivych témat (pfipraveny do 12/2015), ty

regionalniho
strategického
ramce politiky
v oblasti
zdravi v
mezich ¢lanku
168 Smlouvy o
fungovani EU,
ktery zajisti

podpory-zdravi-a-
prevence-

nemoci 8690 3016
5.html
http://www.mzcr.cz/\V
erejne/obsah/progra
m-zdravi-

21 1101 5.html

http://www.reformap
sychiatrie.cz/

budou specifikovat diléi cile, odpovédnost, ukazatele a terminy
plnéni v&. pozadavku na finan¢ni a materialové pokryti. Detaily,
které budou ak&ni plany obsahovat, jsou pfedmétem dalSich
kritérii. Z akénich plan( je jiz schvalena Koncepce navazné péce
(AP 8b). DalSimi dokumenty jsou: Koncepce hygienické sluzby a
primarni prevence v ochrané vefejného zdravi, Strategie reformy
psychiatrické péce.
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hospodarskou
udrzitelnost.

http://www.mzcr.cz/V
erejne/dokumenty/ko
ncepce-hygienicke-
sluzby-

2013 7740 5.html
http://www.mzcr.cz/U

nie/obsah/strateqgick
e-

dokumenty 3217 8.
html

=  koordinovana opatfeni zlepsujici Ne Odkazy: Jiz hotovo: Strategie reformy psych. péce 10.2013 — pfistup,
pristup ke kvalitnim zdravotnickym kvalita, organizace, iniciativy pomoci, Koncepce navazné péce-
sluzbam, http://www.mzcr.cz/\/ 2.12.2014 (AP8b)-pristup, kvalita a organizace v regionech.
erejne/dokumenty/zd | Org. péce:
ravi-2020-narodni- e legislativa zak. 372/2011, 373/2011, 374/2011, 48/1997,
strategie-ochrany-a- vyhlaska 39/2011, 70/2012, 92/2012,nafizeni vlady
podpory-zdravi-a- 307/2012.
prevence- Z2020:AP 8 ZlepSeni dostupnosti a kvality pé¢e v€. nasledné a
nemoci 8690 3016 | giouhodobé: AP8a postakut. pé&e-nyni 40%
5.html Fyz. pfistup—legislativa
Pokryti sluzeb:
http:/_/wv_vw.reformap e legislativa
sychiatrie.cz/ e Z2020:AP 8a) AP 7 (Screeningy)— nyni 20%
Iniciativy akt. pomoci
hf[tp;:/tl)wwr\]//\/.mzcr.pzl(/u e Z2020: AP 4 (Omezeni rizikového chovani)— nyni 20%,
gl_e obsah/strategic AP 6' (Z\{Iéd’éipi inf. onemocn'énl)— nyni 200/,°’ A:)P 2
dokumenty 3217 8. gg::;z;g;/)zlva a stravovaci navyky)- nyni 20%, AP 7
html eHealth
e Z2020:Narodni strategie elektronizace zdravotnictvi—
nyni 30 %
Farmaceutické a dal$i prostfedky
e legislativa vyhlaska 92/2012, zakon 123/2000
DalSi opatfeni — vSechny AP, pfedevSim AP 4, 5, 6 — nyni 20%
VSe dokonc¢eno - 31.12.2015
Vice v Akénim planu pInéni pfedbézné podminky pro oblast
zdravi (9.3).
= opatfeni na podporu ucinnosti ve | Ne Odkazy: Jiz hotovo: Strategie reformy psych. pé€e-10.2013—modely péce,

zdravotnictvi zavedenim modeld

infrastruktura, mapovani, Koncepce navazné péce-2.12.2014
(AP8b)-modely péce, infrastruktura a mapovani, efektivizace.
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poskytovani sluzeb a
infrastruktury,

http://www.mzcr.cz/V
erejne/dokumenty/zd
ravi-2020-narodni-
strategie-ochrany-a-
podpory-zdravi-a-
prevence-

nemoci 8690 3016
5.html
http://www.reformap
sychiatrie.cz/
http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakon.jsp
?page=0&nr=372~2
F2011&rpp=15#sezn
am

http://www.mzcr.cz/U

nie/obsah/strategick
e-

dokumenty 3217 8.
html

Modely poskytovani sluzeb
o legislativa: zakon 95/2004, 96/2004, vyhl. 395/2004
22020 AP8a) postakutni péce - finalizovano 40 %,
Strategie inovace vzdélavani zdravotnickych
pracovnikd.
Infrastruktura, v&. mapovani potfeb
e legislativa zakon 372/2011
e 72020 AP postakutni péce (8a) - finalizovano ze 40 %
DalSi opatfeni na podporu efektivity
— 22020 napf. AP 9 Kvalita a bezpe€nost zdravotnich
sluzeb —finalizovano ze 20 %
VSe dokon¢eno-31.12.2015
Vice v samostatném AkEnim planu pinéni predbézné podminky
pro oblast zdravi (9.3).

= systém monitorovani a hodnoceni. | Ne Odkazy: Jiz hotovo pro Strategii reformy psychiatrické péce - systém
http:/Aww.mzcr.cz/V | monitorovacich indikatord a systém vyhodnocovani (kapitola 4.3
erejne/dokumenty/zd | Vysledky a vystupy realizace jednotlivych opatfeni, indikatory) a
ravi-2020-narodni- evaluace (kapitola 5.5 Systém monitorovani a evaluace realizace
strategie-ochrany-a- | Strategie). Koncepce navazné péce (kapitola 7 Monitoring a
podpory-zdravi-a- indikatory).
prevence- Zpusob monitorovani, indikatory a cilové hodnoty soucéasti vSech
nemoci 8690 3016 | akénich plant (12/2015). Akéni plany vychazeji z dokumentu
5.html Zdravi 21, systém monitorovani bude odrazet a vyuzivat systém
http:/Aww.mzcr.cz/U | Zdravi 21. Nékteré dokumenty k Zdravi 2020 v pfipravé. Kroky ke
nie/obsah/strategick | SpInéni v tabulce s opatfenimi, terminem spinéni a odpovédnymi
e- organy, téz v samostatném Akcnim planu pinéni predbézné
dokumenty 3217 8. | podminky pro oblast zdravi (9.3.).
html
http://www.reformap
sychiatrie.cz

=  Clensky stat nebo region pfijal Ne Odkazy: Indikativni ramec prostfedk(l ur¢enych na zdravotnictvi - ve

ramec, ktery orientatné vymezuje
dostupné rozpoctové prostiedky a
nakladové efektivni soustredéni

http://www.mfcr.cz/c
s/leqgislativa/legislativ
ni-

~Strednédobém vyhledu” statniho rozpodtu podle § 4 zakona
218/2000 Sb. Vyhled vypracovan vzdy na dobu dvou let
nasledujicich po roce, na ktery je pfedkladan rozpocet. Obsahuje
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prostfedkl pro potfeby oznaéené
v oblasti zdravotni jako prioritni.

dokumenty/2000/zak
on-c-218-2000-sb-
3443

navrh prostfedk( uréenych v budoucich rozpocétech na
financovani zdravotni péce. Na stejné obdobi vypracovan
~otfednédoby vydajovy ramec” podle § 8a zakona 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, a to na kazdy rok stfednédobého
vyhledu. Efektivita prostfedk( uréenych (nejen) na zdravotnictvi
dana § 14 zakona 219/2000 Sb. V jednotlivych implementacnich
dokumentech Zdravi 2020 blize specifikovany pozadavky na
finan¢ni a materialové pokryti nutné souvisejicich nakladd.
Nékteré dokumenty k Zdravi 2020 dosud v pfipravé. Kroky ke
spinéni v tabulce s opatfenimi, terminem splnéni a odpovédnymi
organy, téz v samostatném Akcnim planu pinéni predbézné
podminky pro oblast zdravi (9.3.). Strategie reformy psychiatrické
péce obsahuje i rozpoCet a zdroje financovani.

11. Existence
strategického
politického
ramce pro
posileni
u€innosti
verejné spravy
Clenskych
statll, véetné
reformy vefejné
spravy.

PO 4 -
Efektivni
verejna
sprava

Je zaveden a provadén strategicky
politicky ramec pro zvySovani
administrativni ucinnosti verejnych
organu ¢lenskych statl a zlepSovani
jejich dovednosti, a to nasledujicimi
prvky:

ano

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementacni
plany:
http://www.mvcr.cz/o
dk?2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

Toto kritérium povazujeme za splnéné s ohledem na schvaleni
Strategického ramce rozvoje verejné spravy CR pro obdobi 2014
— 2020 (Strategicky ramec) vladou CR, a to usnesenim &. 680
dne 27. srpna 2014 a jeho provadéni skrze Implementaéni plany
k Strategickému ramci (schvaleny viadou usnesenim ¢&. 21 dne
14. ledna 2015).

= analyzu a strategické planovani
pravnich, organiza¢nich a/nebo
proceduralnich reformnich
opatfeni,

ne

Odkaz — Strategicky
ramec a
implementacni
plany:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

Strategicky ramec rozvoje VS CR pro obdobi 2014-2020
(Strategicky ramec) navazuje na:

- Analyza aktualniho stavu VS (12/2011)
- Strategie realizace Smart Administration 2007-2015 (7/2007)

- Analyza vykonu statni spravy u obci se zakladnim rozsahem
pfenesené pusobnosti (1/2011)

- Zprava o realizaci projekt(l s dopadem na snizovani
administrativni zatéze obcant (7/2011)

- Koncepce dokonéeni reformy verejné spravy (predlozena vladé
6/2012, neschvalena)
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http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

Odkaz — Analyza:
http://www.mvcr.cz/cl

anek/analyza-
aktualniho-stavu-
verejne-spravy.aspx

Odkaz — Smart
Administration:
http://www.smartadm
inistration.cz/

Odkaz — Statni
sluzba:
http://www.mvcr.cz/s
tatni-sluzba.aspx

- Zprava o ucinnosti Obecnych zasad pro hodnoceni dopadu
regulace (RIA) (10/2013)

- Pribézna zprava o postupu procesniho modelovani a
standardizace agend VS (12/2014)

V Implementaénich planech k Strategickému ramci (ImP)
i tvorba analyz (12/2016)

Ad statni sluzba: 6.11.2014 zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (ZSS), nabyl ucinnosti (vétsinova ucinnost k 1.1.2015).

- [nformace o vysledcich sbéru dat k systemizaci ministerstev,
USU a ostatnich spravnich Gfada (7/2014)

Statni Ufednici: kolik jich viastné je, kde a za jaké platy pracuiji?
(6/ 2014)

vyvoj systému fizeni jakosti,

ne

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementacni plan
k strategickému cili
¢. 1:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

V rdmci Strategického ramce v podkapitole Modernizace VS.

Opatfeni v ImP k strategickému cili (StC) €. 1 Modernizace VS
specificky cil (SC) €. 1.3 RozSifeni metod kvality ve VS
(konkrétné v oblasti strategického fizeni nebudou podminkou
naplnéni tohoto subkritéria legislativni opatfeni).

Cilem je zvySeni kvality VS a jeji efektivity, a to prostfednictvim
koncepéniho Fizeni kvality a zavadénim metod fizeni kvality ve
VS.

Gesce v této oblasti spada pod MV:

a) Proces na Urovni Uzemnich samospravnych celk(
(USC) - v gesci MV z hlediska metodického vedeni
(podpora zavadéni metod kvality v ufadech USC (ty jiz
maji rozpracovany systém zavadéni metod kvality napr.
CAF, Mistni Agenda 21 a ISO9001);

- cena MV za kvalitu a inovaci od roku 2008.

b) Proces na urovni sluzebnich ufadu v gesci MV
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Odkaz - Podpora
zavadeéni kvality ve
vefejné spraveé:
http://www.mvcr.cz/cl

anek/verejna-sprava-
podpora-zavadeni-
kvality-ve-verejne-
sprave.aspx?g=Y2hu
dW09Mw%3D%3D

z hlediska koordinace zavadéni metod fizeni kvality
(podpora zavadéni metod kvality ve spravnich uradech
spadajicich pod ZSS).

integrovana opatreni pro

Odkaz — Strategicky

Uvedeno v ramci Strategického ramce v podkapitole

n
Zjednodudeni a racionalizaci © rdmec a Modernizace VS.
spravnich postup(, Implementa¢ni Opateni v ImP k:
E![?[?:%Www.mvcr.czlo 1. Sicé. v1 Mogerniz?ce VS, [ . 5
dk2/clanek/odbor- SC 11 'vyu2|van| prvkl procesniho fizeni a zavedeni standardi
vereine-spravy- vybranych agend
dozoru-a- Cilem je zkvalitnit vykon VS a snizit regulatorni zatéz
kontroly.aspx?g=Y2h | prostfednictvim zpracovani procesnich modeld vybranych agend
udW0900Q%3d%3d | a jejich nasledné standardizace.
SC 1.2 Snizovani regulatorni_zatéze
g%mv Istr Cilem je sn|'2en_|' §a§ové a fir_lanénl' ;étéie dotéenYch subjektl pfi
ate ie/st}ate icky- kontaktu s VS i v jejim ramci, a tim i zvySeni kvality fungovani VS
alegie/strategicry- v CR a jejiho prinosu k vysi konkurenceschopnosti CR.
ramec-rozvoje- L. o
verejne-spravy- Propagace RIA ex post a zlepSeni provadéni RIA.
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020 2. StC €. 2 Revize a optimalizace vykonu VS v Uzemi;
3. StC €. 3 ZvysSeni dostupnosti a transparentnosti VS
prostfednictvim nastroji eGovernmentu.
Cilem je dobudovat pfehledné, transparentni a sou¢asné
flexibilni prostfedi a podminky pravniho a institucionalniho
charakteru pro plynuly rozvoj eGovernmentu a zajisténi
maximalniho vyuZziti pfinosll jeho fungovani.
= vypracovani a provadéni strategii | pe Statni sluzba: Statni sluzba

a politik v oblasti lidskych zdroju
tykajicich se hlavnich nedostatku
zjisténych v této oblasti,

http://www.mvcr.cz/s
tatni-sluzba.aspx

zakon ¢.234/2014
Sb., o statni sluzbé:

http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=82812&f

Dne 6.11.2014 ZSS nabyl ¢astecné uc€innosti (vétSinova
k 1.1.2015). Gestorem za ZSS a jeho implementaci od
1.10.2014 MV.

Oblast lidskych zdrojl je feSena i ve Strategickém ramci.
Opatfeni vImP k StC &. 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych
zdroju ve VS.

usc
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ulltext=&nr=234~2F2
014&part=&name=&r
pp=15#local-content

SRalmPk StC ¢.4

http:/databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdohi-2014-2020

zakon ¢.312/2002
Sb., o Urednicich
USC:

http://portal.qgov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=53652&f
ulltext=&nr=312~2F2
002&part=&name=8&r
pp=15#local-content

Zakon €. 312/2002 Sb., zkvalitriuje vykon VS profesionalizaci
Urednikd USC. Tento zakon je U¢inny jiz od 1.1.2003. Tento
zakon upravuje i zkousku odborné zplsobilosti pro Uredniky
USC.

rozvoj dovednosti na vSech
Urovnich profesionalni hierarchie
verejnych organu;

ne

zak. ¢.312/2002 Sb.,
o Ufednicich USC

http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
isp?idBiblio=53652&f
ulltext=&nr=312~2F2
002&part=&name=&r
pp=15#local-content

Statni sluzba

http://www.mvcr.cz/s
tatni-sluzba.aspx

zak. ¢.234/2014 Sb.,
o statni sluzbé

http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=82812&f

Statni sluzba

Dne 6. 11. 2014 ZSS nabyl ¢aste¢né ucinnosti (vétsinova

k 1.1.2015). Gestorem ZSS a jeho implementaci od 1.10 2014
MV. ZSS zahrnuje oblast vzdélavani statnich zaméstnancl s
cilem profesionalizovat statni spravu v Hlavé IV. Upravuje
prohlubovani vzdélani, tj. vstupni vzdélavani, priibézné
vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové vzdélavani.
Oblast dale konkretizovana provadécimi predpisy k ZSS a
utvarem naméstka pro statni sluzbu v ramci MV.

usc

Predpokladem efektivniho vykonu VS v Uzemi je profesionalizace
Urednikti USC spogivaijici ve vzdélavani. Zakon &. 312/2002 Sb.,
uklada ufednikm povinnost prohlubovat si kvalifikaci U¢asti na
vzdélavani a pripravé/ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti

Tato oblast je feSena i ve Strategickém ramci.

Opatfeni v ImP k:

1. StC &. 1 Modernizace VS
2. StC ¢. 2 Revize a optimalizace vykonu VS v uzemi
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http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=&nr=234~2F2014&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=&nr=234~2F2014&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=&nr=234~2F2014&part=&name=&rpp=15#local-content

ulltext=&nr=234~2F2
014&part=&name=&r
pp=15#local-content

Strategicky ramec a
ImP

http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

3. StC ¢. 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroja ve VS

vyvoj postupl a nastroju pro
monitorovani a hodnoceni.

ano

Odkaz — Strategicky
ramec a
Implementacni plan
k StC ¢. 1:
http://www.mvcr.cz/o
dk2/clanek/odbor-
verejne-spravy-
dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2h
udW0900Q%3d%3d
http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/str
ategie/strategicky-
ramec-rozvoje-
verejne-spravy-
ceske-republiky-pro-
obdobi-2014-2020

Toto kritérium povazujeme za splnéné s ohledem na schvaleny
Strategicky ramec a jeho schvalené Implementacni plany.

Tyto dokumenty deklaruji sledovani implementace navrzenych
opatfeni z oblasti zavedeni systému hodnoceni vefejné spravy
pomoci Vyro€nich zprav o stavu vefejné spravy za kalendarni
rok, které budou vladé CR kazdoro&né predkladany pro
informaci.

Obsahem vyro€nich zprav je vyhodnoceni plnéni indikator(,
postupu pInéni hierarchické struktury praci, harmonogramu,
rozpoctu, cild, vhodnosti postupu Fizeni rizik a pfipadné dalSich
aspektl realizace implementacnich plang.

- vyro¢ni zprava bude zpracovana za kazdy implementacni plan
- vyro&ni zpravu projedna a schvali prislusny Ridici vybor
- vyro€ni zpravy budou predloZzeny Radé viady

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

revize €. 3

strana 162 (celkem 211)



http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=&nr=234~2F2014&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=&nr=234~2F2014&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82812&fulltext=&nr=234~2F2014&part=&name=&rpp=15#local-content
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020

Identifikace relevantnich obecnych predbéznych podminek a hodnoceni jejich spinéni

Prioritni Splnéni . .

osy, ke predbézné Slloat]
Predbézna . . s kritéria .
podminka kteryrp se |podminky |Kritéria (ano / Odkazy Vysvétleni

podminka |(ano/ne

vztahuje  |Igasteénd) )
¢.1: PO1 Ano Ustanoveni v souladu s [Ano http://www.ochrance.cz/en/discriminati | Gestor PP: PInéni ANO
Existence |Podpora (pInéni institucionalnim a on/ Ukoly vztahujici se k predbé&zné podmince ,Existence administrativni
administrati ;amestnanos probiha pravnim ramcem http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnen |kapacity pro implementaci a aplikaci evropského antidiskriminaéniho
vni kapacity ta . prabézné a c':Ivenskych stgtu za ec-vlady-pro-lidska-prava/organizace- |prava a politiky v oblasti ESI fondu zajistuje UFad viady.
pro adaptability |p ge ucelem zapojeni sekce-Ip/organizace-sekce-lidskych-
provadéni a |Pracovni sily |nroninat po - [Subjektu odpovédnych prav-107606/ ;
uplatiiovani |PO2 Socialni |celé 2a prosazovan! rovného RO OPZ: pinéni ANO
pravnich  |zaclefiovani |programove 28079850 °2 (oG V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky
pfedpisii a |a boj obdobi 2014-|0Sobami v ramczldv . fedena ve viech fazich Zivotniho cykluprojektu. V ramcireferatu rovnych
politiky Unie|s chudobou |2020) plr'lpr?vg/qea pro vt?]vem prileZitosti je problematika horizontalnich témat feSena prifezové za cely
v oblasti PO3 Socialni Soc;?(;ovué;n\ilce © program. Referat rovnych pfilezitosti bude odpovédny za sledovani a
(tj)iosjlsripr;ci)naci inovace a poradenstvi v otézkéach feSeni problematiky nediskriminace i v OPZ.
v pripadé mezinarodni rovnosti v ramci
fondd ES| |SPoluPrace ginnosti tykajicich se

PO4 fondl ESI;

Efektivni IR http://www.strukturalni- . Dln&ni

vefejna \?z%?ga:;ﬁ?z:?neéiﬂancﬂ Ano fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014- Gestor PP.’P.Inc’-:‘[u ANO' o ] ) .

sprava 2020/Metodicke-pokyny/Metodika- Ve spolupraci Ufadu vlady a vefejného ochrance prav byly pfipraveny

organli zapojenych do
fizeni a kontroly fondu
ESI v oblasti pravnich
predpist a politiky Unie
proti diskriminaci.

rozvoje-lidskych-zdroju

programy $koleni vSech relevantnich zaméstnanct k tématu rovného
zachazeni a zakazu diskriminace. PInéni tohoto kritéria jiz probiha a
bude probihat pribézné po celou dobu programového obdobi.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni Urovni proskoleni zaméstnanct
implementujicich fondy EU v ramci Systému vzdélavani, Sekce pro
lidska prava UV zajistuje obsahovou naplii vzdélavani a lektorské
zajisténi.
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http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju

C.2: PO1 Ano Ustanoveni v souladu s |Ano http://www.ochrance.cz/en/discriminati | Gestor PP: PInéni ANO
Existence Pono:a institucionalnim a on/ Ukoly vztahujici se k pouZitelné predbézné podmince zajistuje Urad
administrati Eaarlnes nanos g{::g;?c[]ag;grga vlady jakozZto vnitrostatni koordinator agendy rovnych pfileZitosti Zen a
\[;?(I) kapacity adaptability (&elem zapojeni http://www.mpsv.cz/cs/12152 ][gﬁ(zjld spolu s uréenymi kontaktnimi pracovniky RO jednotlivych ESI
provadéni a pracovni sily subjektd odpovédnych '
uplatiiovani |PO2 Socialni za rovnost mezi zenami . .
pravnich zaclenovani a mu2|’\é ramci pripravy RO OPZ: pinéni ANO
pl'-e_d_pisil a |a boj Sé%rta\éapg:éyﬁg?/%r:imu’ V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky
politiky _Unle s chudobou poradenstvi v otazkach feSena ve vSech fazich Zivotniho cykluprojektu. V ramcireferatu rovnych
v oblasti PO3 Socialni rovnosti mezi Zenami a prileZitosti je problematika horizontalnich témat fedena prifezové za cely
rOVH_OVStl _linovace a mu3i v ramei &innosti program. Referat rovnych pfilezitosti bude odpovédny za sledovani a
mezi zenami |\ .= odni Wkaiici . feSeni problematiky rovnych pfilezitosti i v OPZ.
3 ykajicich se fondu ESI
pfipade |oPoluprace hitp://www.strukturalni
i . . p://www.strukturalni- . Pln&ni
o t I :
fondu ESI |PO4 \?Z%%{:J‘é;nzia ucelem Ano fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014- Gestor PP Plr'1.en| ANO
Efektivni . . . 2020/Metodicke-pokyny/Metodika- MMR-NOK zajistuje na horizontalni drovni proskoleni zaméstnanct
vefejna zaméstnancu organd ie-lidskych-zdroi implementujicich fondy EU v rdmci Systému vzdélavani, Urad viady
- zapojenych do fizeni a rozvoje-idskych-zdroju o
sprava pojenych dc zajistuje obsahovou napli vzdélavani a lektorské zajisténi.
kontroly fondt ESI v
oblasti pravnich Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych
predpist a politiky Unie zdrojd v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
tykajfcich se rovnosti 2007'2013 (Usneseni Vlédy CR ze dne 16 éervna 2014 é 444)
mezi Zenami a muzi a
zohledriovani rovnosti
mezi Zenami a muzi.
(o3 3 PO1 Ano Opatreni v souladu s Ano http://Www.vlada_.cz/cz/ppov/vv;po/do Gestor PP: PInéni ANO
Eé"s,te,”ce _|Podpora ey institucionalnim a kumenty/narodni-plan-vytvareni- Prevaznou &ast tkolt vztahujicich se k pouzitelné predb&zné podmince
a [nlln'suf‘tt' Eamestnanos probiha Q[avnllm La"gf:t?m r(()jvnych-_prlIezﬁqsﬂ-pro-osobg(;sE—_ zajistuje MPSV v Gzké spolupraci s Vladnim vyborem pro zdravotné
vni kapacity 1l a . prubézng a |CleNskych statu pro zdravotnim-postizenim-na-obdobi- postizené obc¢any spolu s uréenymi kontaktnimi pracovniky RO
k provadéni |adaptability bude konzultaci a zapojeni 2010---2014-70026/ jednotlivych programu
a pracovni sily probihat po subjektt odpovédnych '
gplatﬁovéni PO?2 Socidlni |celé za ochragu préx ) 5
gg‘ll\luvy zadlefiovani |programové zdrabvotnéa postizenych RO OPZ: pinéni ANO
o] - : osob nebo organizaci je
pravech a boj obdobi 2014- zastupujicich ga zact | V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky
0sob se s chudobou |2020) ostatnich pfislusnych fedena ve viech fazich Zivotniho cyklu projektu. V ramci referatu
. PO3 Socialni . . rovnych pfilezitosti je problematika horizontalnich témat feSena
zdravotnim zucastnénych stran do - ~ ; ! , o we s .
postizenim inovace a pFipravy a provadéni prifezové za cely program. Referat rovnych prilezitosti bude odpovédny
(UNCRPD) v program; za sledovani a feSeni problematiky rovnych pfilezitosti osob se

zdravotnim postizenim iv OPZ.
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http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.mpsv.cz/cs/12152
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/

oblasti

mezinarodni

fondi ESI v |spoluprace Opatvl"'eni pro vzdé’lé\féni Ano http://Www.vlada.cz/cz/ppov/vvzp_o/do Gestor PP: PInéni ANO
souladu s 50, ig?ofmrﬁcgoogﬂ a ﬁ:p;gzmé Z—E::XS:\C/)\_/?\I/Z?ZIr;i(fc?\trneynéiq- V rémci l’\lérodnl_"rlo plénu vytvéFe’ni rovnych pl”'ﬂeiitvosifi pro osoby se
rozhodnuti | ¢optiyni kontrJonyfondl"J ESIv prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim- zdravotnim postizenim na obdobi 2010 - 2014, kazdy rok - zprava o
m Rady M 7 ", — - plnéni opatfeni. Opatfeni — vzdélavani zaméstnancd organl podilejicich
2010/48/ES verejna oblastlv pravaa polltllf postizenim-na-obdobi-2010-2014-v- se na Fizeni a kontrole ESI fond( je pinéno jiz nyni.
sprava EU a Clenskych statd roce-2012-110987/ i L L . . .
tykajicich se zdravotné MMR-NOK zajistuje na horizontalni Urovni proskoleni zaméstnancu
postizenych osob, implementujicich fondy EU v ramci Systému vzdélavani, MPSV
véetné pristupnosti a zajistuje obsahovou néplf vzdélavani a lektorské zajisténi.
praktického uplatfiovani
ustanoveni UNCRPD
provedenych v pravu
Unie, pfipadné
¢lenskych statu;
Opatreni za ucelem Ano http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/do |Gestor PP: PInéni ANO
sledovani provadéni kumenty/narodni-plan-vytvareni- Narodni plan obsahuje opatieni k vyrovnavani prileZitosti pro osoby se
Clanku 9 UNCRPD ve rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se- zdravotnim postizenim. PInéni téchto opatfeni je kazdy rok
vztahu k fondim ESI v zdravotnim-postizenim-na-obdobi- | po4noceno. NP je koncipovan die jednotiivych lankii CRPD a v
ramcipripravy a 2010---2014-70026/ kapitole ¢. 4 se pfimo vénuje PFistupnosti staveb, dopravy a pfistupu
provadéni programd. k informacim.
Pozadavky na pfistupnost vefejnych budov, pomér vozidel ve verejné
dopravé, ktera musi umoznovat prepravu osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace jsou vymezeny v zakoné €. 183/2006 Sb., vyhlasce
€. 398/2009, nafizeni vlady ¢. 63/2011).
Na zakladé antidiskriminaéniho zakona &. 198/2009 Sb. jsou vSichni
poskytovatelé sluzeb uréenych verejnosti povinni pfijmout pfimérena
opatreni pro osoby se zdravotnim postizenim.
Opatreni k zajisténi toho, aby se s informacemi souvisejicimi s vykonem
verejné spravy uverejfiovanymi zpisobem umoznujicim dalkovy pfistup
mohly rozsahu seznamit i osoby se zdravotnim postizenim, upravuje
zakon €. 365/2000 Sb. a vyhlaska ¢. 64/2008 Sb.
C. 4 PO1 Casteéné Opatfeni pro Gginné Ne http://www.portal-vz.cz Gestor PP: PInéni CASTECNE
Existence |Podpora uplatiovani predpist http://www.strukturalni- Prijata a uvefejnéna legisl. i nelegisl. opatfeni (zakon &. 137/2006 Sb.,
opatreni pro [zamestnanos Unie o vefejnych fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ- |&. 139/2006 Sb., novela zakona &. 55/2012 Sb.), pravni predpisy
ucinne ~ tia zakazkach pro-koordinaci/Dokumenty k zakonu o VZ (vyhl. &. 2302012 Sb., 231/2012 Sb., 232/2012 Sb.,
uplatfiovani (adaptability prostednictvim _ .y 133/2012 Sb.), zakonné opatfeni senatu &. 341/2013 Sb., MP pro oblast
pravnich - |pracovni sily odpovidajicich http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/meto |, y4yani zakazek pro obdobi 2014-2020 (UV CR ¢. 44 z 15.1.12014).
predpist mechanisma. diky/2014/metodika-financnich-toku-a- ]
Unie o kontr0|y_pr0q_l7121 Byly UStanOVeny PS VZ a PS UOHS.
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http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2014/metodika-financnich-toku-a-kontroly-prog-17121
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2014/metodika-financnich-toku-a-kontroly-prog-17121
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2014/metodika-financnich-toku-a-kontroly-prog-17121

vefejnych
zakazkach v
oblasti
fondli ESI.

PO2 Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou

PO3 Socialni
inovace a
mezinarodni
spoluprace
PO4
Efektivni
verejna
sprava

RO OPZ: pinéni ANO

Prostfednictvim fidici dokumentace OPZ jsou pravidla pro zadavani
poskytnuta pfijemclim a ti jsou zavazani je uplatiiovat. Principy
vefejného zadavani jsou povinné aplikovany i na zakazky, které
nespadaji pod pravni pfedpisy pro zadavani.

V MS2014+ jsou zakazky evidovany a pfiemci jsou v prabéhu realizace
povinni predlozit auditni stopu k zadavacim Fizenim. V pfipadé
identifikace pochybeni, pro které jsou stanoveny finan¢ni opravy,
dochazi k ocisténi zplsobilych vydaji o ¢astku finanéni opravy.

Opatreni, jez zajistuji  |Ano http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na- Gestor PP: PInéni ANO
transparentni postupy zadavani-vereinych- Pfijato, uvefejnéno: zakon &.55/2012 Sb., metodika zadavani vefejnych
zadévani vefejnych zakazeld] egisiativa-a- . zakazek: metodické stanovisko k priloze vyhlagky &. 9/2011 Sb.;
zakazek. Judikatura/Legislativa/Narodni- metodika k vyhlasce 133/2012 Sb., technicka novela zakona ¢&.
legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1) |137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, Metodika k vyhlasce o
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na- uverejiiovani vyhlaseni pro Ucely zakona o vefejnych zakazkach (VZ) a
zadavani-verejnych- nalezitostech profilu zadavatele; véstnik vefejnych zakazek.
zakazek/Metodiky-
stanoviska/Metodicke-pokyny N o
http://www.vestnikverejnychzakazek.c RO OPZ: pinéni ANO
z/ Prostfednictvim Fidici dokumentace OPZ jsou pravidla pro zadavani
_ poskytnuta Zadatelim/pfijemcim a prijemci jsou zavazani k jejich
http://www.portal- A
5 uplatfiovani.
vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-
postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti |U zakazek, kde pravni pfedpis nestanovuje povinné zvefejnéni ve
Véstniku VZ, pfip. v Ufednim véstniku EU, je pfiemce zavazan, aby
zadavaci fizeni zverejnil na webu OP.
http://www.portal- Pravidla v Fidici dokumentaci OPZ poZaduji dokladovani véech kroka
?nodlwigentace k-moznosti-napojen U relevantnich zakazek bude RO provadét ex ante kontrolu zadavaci
I dokumentace a ex ante kontrolu postupu zadavatele.
Opatieni pro odbornou |Ne http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace- | Gestor PP: PInéni CASTECNE

pfipravu a Siteni
informaci pro
zaméstnance podilejici
se na provadéni fondu
ESI.

a-vymena-informaci/lnfo-
forum/Otazky-a-odpovedi

http://www.mmr.cz/cs/Verejne-
zakazky/Verejne-zakazky-a-
PPP/Informace-Udalosti/Konference-

PS VZ Vzdélavaci seminare pro pfilemce podpory a pro subjekty
implementacnich struktur program.

Poskytovan vyklad ZVZ a metodickych pokynt platnych pro zadavani
zakézek.

MMR-NOK zagjistuje na horizontalni drovni proSkoleni zaméstnanct
implementujicich ¢erpani prispévkl z fondd EU v rdmci Systému
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http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Uverejneni-dokumentace-k-moznosti-napojeni-Individ
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Uverejneni-dokumentace-k-moznosti-napojeni-Individ
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Uverejneni-dokumentace-k-moznosti-napojeni-Individ
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Uverejneni-dokumentace-k-moznosti-napojeni-Individ
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Info-forum/Otazky-a-odpovedi
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Info-forum/Otazky-a-odpovedi
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Info-forum/Otazky-a-odpovedi
http://www.mmr.cz/cs/Verejne-zakazky/Verejne-zakazky-a-PPP/Informace-Udalosti/Konference-Pripravovane-zmeny-v-oblasti-verejneho
http://www.mmr.cz/cs/Verejne-zakazky/Verejne-zakazky-a-PPP/Informace-Udalosti/Konference-Pripravovane-zmeny-v-oblasti-verejneho
http://www.mmr.cz/cs/Verejne-zakazky/Verejne-zakazky-a-PPP/Informace-Udalosti/Konference-Pripravovane-zmeny-v-oblasti-verejneho

Pripravovane-zmeny-v-oblasti-
verejneho

http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-zdroju

vzdélavani, MMR OPVZK zajistuje obsahovou naplfi vzdélavani a
lektorské zajisténi.

RO OPZ: pinéni ANO

Pracovnici implementaéni struktury vzdélavani priibézné dle potfeby.
Pravidla vefejného zadavani - soucast zakladniho modulu vzdélavani
uréeného vSem pracovnikim implementacni struktury OPZ. Toto
vzdélavani je zajisténo RO, dopliiuje vzdélavaci akce MMR-NOK.

V pFipadé novel zakona o vefejnych zakazkach RO zajistuje kurzy na
zmény. RO ma vlastni tym pravnikd na konzultace pracovniktim
implementacni struktury v oblasti vefejného zadavani. Pod vedenim
pravnikl se v oblasti zadavani zakazek pravidelné konaji workshopy,
kterych se u€astni pracovnici implementacni struktury.

Opateni k posileni Ne Castedné dopinéni pracovnikd na Gestor PP: PInéni CASTECNE
spravni kapacity pro pracovni pozice v odboru prava Nové povinnosti stanovené zakonem o vefejnych zakazkach a vétsi
proveldenll a veyqnych zakazek’a k’onces[nva poCet vefejnych zakazek zadavanych podle zakona o vefejnych
up Iatn.O\n/anl _pravnlch Ministerstvu pro mistni rozvoj CR zakazkach si vyzadaly doplnéni pracovnikl do utvaru OPVZK na MMR
pr(?d.pls'u Unle’o i (gestor zakona o vefejnych zakazkach).
verejnych zakazkach.
RO OPZ: pInéni ANO
Rizeni lidskych zdrojti v implementaéni struktufe probiha s ohledem na
Cinnosti, které je nutné zajistit. Je planovana administrativni kapacita
s ohledem na pocty projektd v administraci i na planované vyzvy a jejich
alokace. Vzhledem k tomu, Zze kontrola zadavani vefejnych zakazek se
tyka jak administrativnich kontrol (desk-checks), tak kontrol na misté
(on-the-spot checks), dochazi k vyhodnocovani kapacit riznych Gtvard
v ramci RO a v dusledku zjisténych skute&nosti pfipadné k posileni
tymu. RO planuje posileni administrativni kapacity pred zahajenim
implementace OPZ z divodu, Ze tento program nebude implementovan
s vyuzitim ZS a pravdépodobné ani externich administratord a
dodavatell kontrol.
C.5: PO1 Caste&né  |Opatfeni pro uginné Ano Zakon €. 215/2004 Sb. Gestor PP: PInéni ANO
_ Podpora o uplatriovani pravidel _(http.//www.uohs.cz/cs/leglslatlva/vere o . _
EXlﬁter[CG Zamastnanos (plnenll Unie pro vefejnou ina-podpora.html) Poskytovatel podpory podléhajici pravididm VP spolupracuje s
Qggtrgnl pro fia pr?b@va ; podporu centralnim koordina¢nim organem (UOHS, MZe). Koord. organy
ucinne adaptability prupe;ne ] Vyhl. ¢. 456/2009 Sb. nastavuji s poskytovateli programy v souladu s pravnimi predpisy ve VP
up!atnp\rl]am oracovni sily V zavislosti Z.&.218/2000 Sb., (zékon &. 215/2004 Sb.) Na drovni fond(i -gestor MMR.
ravni n &
Efgdpigg 2 % g gggggg? gg Zakon €. 218/2000 Sb. i zakon €. 250/2000 Sb., zakon €. 320/2001 Sh.
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http://www.mmr.cz/cs/Verejne-zakazky/Verejne-zakazky-a-PPP/Informace-Udalosti/Konference-Pripravovane-zmeny-v-oblasti-verejneho
http://www.mmr.cz/cs/Verejne-zakazky/Verejne-zakazky-a-PPP/Informace-Udalosti/Konference-Pripravovane-zmeny-v-oblasti-verejneho
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.uohs.cz/cs/legislativa/verejna-podpora.html
http://www.uohs.cz/cs/legislativa/verejna-podpora.html

Unie pro
verejnou
podporu v
oblasti fondu
ESI.

PO2 Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou

PO3 Socialni
inovace a
mezinarodni
spoluprace

schvalovani
predpisti EK)

Z. €. 456/2011 Sb.,,

http://www.mfcr.cz/cs/leqgislativa/meto
diky/2014/metodika-financnich-toku-a-

kontroly-prog-17121

http://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-
dokumenty.html

http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/r

egistr-podpor-de-minimis/

Met. dop. pro impl. fin. nastroju
v obdobi 2014 — 2020.

Met. dop. pro oblast VP

Byla zajisténa nezbytna funkénost MS 2014+ v oblasti VP a pfenos dat
mezi nim a centralnim registrem de minimis (DM).

Centralni registr DM uveden do souladu s pozadavky legislativy EU.
Udaje o poskytnutych VP z ESIF obsazeny v MS2014+ , budou k
dispozici na centralni web strance.

RO OPZ: pinéni ANO

Pravidla pro VP jsou promitnuta do fidici dokumentace OPZ, za¢lenéna
do fidicich a kontrolnich procesl. Pravidia OPZ - povinnost kontroly,
zda projekt nezaklada nepovolenou VP - u téch, kde je podpora
poskytovana v nékterém z povolenych rezim(, kontrola ovéfuje splnéni
vSech podminek dle nafizeni - pfed poskytnutim podpory iv pribéhu
realizace projektu.

Opatreni pro odbornou
pfipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance podilejici
se na provadéni fondu
ESI;

Ano

www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/akuality-z-verejne-

podpory.html|

http://www.vzdelavaninsrr.cz/

www.strukturalni-fondy.cz

http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-
rozvoje-lidskych-zdroju

Gestor PP: PInéni ANO
UOHS &koli prabézné poskytovatele VP.
MMR-NOK (ve spol. s UOHS) vydava metodické dokumenty. UOHS

rovnéz zabezpecuje, aby byly vSechny informace zaslané Evropskou
komisi postoupeny poskytovatelim.

Ustanovena PS VP Aktualni informace k VP dostupné na:
www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html. Pro oblast ESI
fondG:www.strukturalni-fondy.cz.

RO OPZ: pinéni ANO

Pracovnici implementaéni struktury OPZ jsou vzdélavani pribézné.
Pravidla vefejné podpory predstavuji soucast zakladniho modulu
vzdélavani vSech pracovnik(i implementaéni struktury programu. RO
ma tym pravnikG a metodikl, ktefi zajistuji poskytovani konzultaci

v tématech verejné podpory. Pro konzultace v ramci implementaéni
struktury se vyuziva diskusni on-line férum, dotazy i odpovédi dostupné
v&em registrovanym pracovnik(im, dochazi tak ke zvySovani
kompetenci v dané oblasti. Hypertextovy odkaz na on-line férum neni
uvadén, protoze pfistup do diskuse je omezen na pracovniky
implementacni struktury.
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http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2014/metodika-financnich-toku-a-kontroly-prog-17121
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2014/metodika-financnich-toku-a-kontroly-prog-17121
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2014/metodika-financnich-toku-a-kontroly-prog-17121
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/registr-podpor-de-minimis/
http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/registr-podpor-de-minimis/
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.vzdelavaninsrr.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rozvoje-lidskych-zdroju
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
http://www.strukturalni-fondy.cz/

Opatfeni pro posileni
spravni kapacity pro
provadéni a
uplatfiovani pravnich
predpisti Unie k verfejné
podpore.

Ne

www.compet.cz, www.mze.cz,

www.strukturalni-fondy.cz

Gestor PP: PInéni CASTECNE

Centralnim koord. organem pro VP je QOHS, MZe (zakon €. 215/2004
Sh.). Koord. a poradnim organem pro RO v oblasti VP ESIF je MMR-
NOK.

Vydano Metodické doporucéeni pro implementaci finanénich nastrojl
v obdobi 2014-2020.

Info: www.compet.cz, www.mze.cz, www.strukturalni-fondy.cz

MMR-NOK (ve spol. s UOHS) vydava metodické dokumenty k VP.

RO OPZ: plnéni ANO

Rizeni lidskych zdrojii v implementaéni struktufe probiha s ohledem na
Cinnosti, které je nutné zajistit. Je planovana administrativni kapacita
podle poc¢tl projektt v administraci i planovanych vyzev a jejich
alokace. Jednotlivé drovné OPZ (napt. PO) RO vyhodnocuije z hlediska
pravdépodobnosti, za jakych podminek mohou zakladat VP. Na
zakladé této identifikace - odhady potfebné kapacity lidskych zdroj(.
Kontrola poskytovani VP se tyka jak kontrol administrativnich, tak
kontrol na misté, dochazi k vyhodnocovani kapacit riznych atvar

v ramci RO a v dusledku zjigténych skute&nosti pfipadné k posileni
tymu.

C.7:

Existence
statistického
zakladu
nezbytného k
provadéni
hodnoceni
za ucelem
posouzeni
ucinnosti a
dopadu
programl.

Existence
systému
ukazatell

PO1
Podpora
zaméstnanos
tia
adaptability
pracovni sily
PO2 Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou
PO3 Socialni
inovace a
mezinarodni
spoluprace
PO4
Efektivni

Castesné

Jsou vypracovana
opatfeni pro v€asny
sbér a agregaci
statistickych udaju,
ktery obsahuje tyto
prvky:

e ur€eni zdroji a
mechanismu pro
zajisténi
statistického
ovérovani,

Ne

Gestor PP: PInéni CASTECNE

9. srpna 2013 byl usnesenim vlady ¢. 597 schvalen zavazny metodicky
pokyn uréujici pravidla pro tvorbu indikatorovych soustav (MP indikatord
2014-2020). Pfipravovano technické feSeni v ramci monitorovaciho
systému MS2014+. V ramci pfipravy indikatorové soustavy dochazi k
posuzovani jednotlivych ukazatelli s ohledem na jejich relevanci,
jednoznacgnost a také dostupnost. Pfi pfipravé probiha spoluprace také
s ex-ante hodnotiteli programd. U relevantnich vysledkovych indikator(,
jejichz zdrojem jsou centralni statistiky, je nastavovana spoluprace s
(CSU) na pravidelné dodavani potfebnych dat.

RO OPZ: Pinéni CASTECNE

V ramci informacéniho systému pro zajisténi sbéru mikrodat od pFijemcu
ohledné charakteristik podporenych osob (tzv. IS ESF 2014+) v¢etné
agregace dat z existujicich databazi rezortu prace a socialnich véci

budou zajistény validacni mechanismy pro ovérovani statistické
platnosti dat v souladu s metodikou EK.
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vysledku
nezbytného k
vybéru
opatfeni, jez
budou
nejucinngji
pfispivat k
dosahovani
pozadovanyc
h vysledkd,
ke sledovani
pokroku pfi
plnéni cild a
k provedeni
posouzeni
dopadu.

vefejna
sprava

e  opatfeni pro Ano http://www.strukturalni- Gestor PP: PInéni ANO
zverejnovani a fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014- Z metodického hlediska spInéno v podobé nasledujicich zavaznych
zpﬁﬁtupr')oxaéni 2020/Metodicke-pokyny/ rotodickych pokynt: P P J y
souhrnnyc ,
informaéli MP.eva'Iuacg (Ech\{él’eanV 597/201v3): kde’je zapracovén pozadavek na
vefejnosti, povinné zvefejriovani vSech evaluacnich vystupu.
MP monitorovani (schvalen), ktera definuje obsah a pravidelné
zverfejfiovani zprav o pribéhu implementace
MP publicita (schvalen UV 44/2014), ktery definuje zavazna pravidla pro
tvorbu jednotného webu ESI fondu.
RO OPZ: PInéni ANO
V ramci IS ESF 2014+ bude zajisténa moznost snadné publikace a
zpristupnéni souhrnnych informaci verejnosti jak prostfednictvim
technologie ,linked open data“ (LOD), ktera umozriuje strojovou
zpracovatelnost dat, tak v bézném textovém formatu.
UCinny systém Ne Gestor PP: Pinéni CASTECNE

ukazatell vysledkad,
veéetné:

vybéru ukazateld
vysledkl pro kazdy
program, jez budou
vypovidat o
motivaci k vybéru
strategickych kroku
financovanych

Z programu

Probiha pfiprava indikatorovych soustav programé a spoluprace s CSU
pro definovani zdroju statistickych dat.

V ramci pfipravy programovych dokument( probiha intenzivni
spoluprace mezi MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kladen dtraz na
spravné nastaveni intervencni logiky programu v&etné soustavy
indikatort. Indikatorové soustavy a tvorba programové specifickych
indikatoru je pfipravovana dle zavazného (MP indikator(i 2014-2020 a
respektuje pozadavky EK v€etné obsahu této predbézné podminky. V
souladu s MP monitorovani a MP evaluace budou pravidelné probihat
hodnoceni plnéni stanovenych cilll. Zavéry provedenych evaluaci
budou voditek k pfipadné revizi strategie resp. programového
dokumentu.

RO OPZ: Pinéni CASTECNE

Byla vytvorena relevantni soustava indikatort, ktera se vztahuje
k jednotlivym specifickym cilim, investi¢nim prioritam, potazmo k
prioritnim osam celého opera¢niho programu.

vytyéeni cilll pro
tyto ukazatele,

Gestor PP: Plnéni CASTECNE

Budou soucasti programovych dokument(. Nastaveni vychozich a
cilovych hodnot je provadéno v ramci pfipravy programd. Prabézné ve
spolupraci s ex-ante hodnotiteli probiha expertni posuzovani relevance
hodnot ve vazbé na alokaci pro dané téma.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020
revize €. 3

strana 170 (celkem 211)



http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/

RO OPZ: Pinéni CASTECNE

Byla vytvorena relevantni soustava indikatoru, ktera se vztahuje
k jednotlivym specifickym cilim, investi¢nim prioritam, potazmo k
prioritnim osam celého opera¢niho programu.

Musi byt zajistén

hp Ne Gestor PP: Pingéni CASTECNE

soulad kazdého . - R o o L
ukazatele s témito Je soucasti programovych dokumentd. Stejna pravidla jsou soucasti MP
podminkami: indikators (schvaleno UV 597/2013).
robustnosti a RO OPZ: Pinéni CASTECNE
\s/:;[::ls:c(::ik?:snym Uqaje bulc.iou.ziskévény od pFﬁgmcG v¢as jak pred zahéjenifn aktivit, tak
normati;/nim nejpozdeii p_h predkladani monltorovacich zprav, b_udou zajlétény_
vykladem robustni valida¢ni mechanismy v souladu s metodikou EK (Practical
souladem’se guidance on data collection and validation); soulad se strategiemi je

o konzultovan na Urovni samostatné nezavislé jednotky pro evaluace a
stvr ategleml, . strategie.
vCasnym sbérem
udaju,
postupy zajistujici, |Ne http://www.s-f.cz/cs/Fondy-EU/2014-  |Gestor PP: Pinéni CASTECNE

aby vSechny
operace
financované z
programu
pouzivaly ucinny
systém ukazatelU.

2020/Metodicke-pokyny

Povinné postupy pro splnéni kritéria jsou soucasti schvaleného
zavazného metodického prostredi: MP indikatory (UV 597/2013) a MP
vybér a hodnoceni projekt(l (schvalen UV 873/2013), které definuiji
zavazna pravidla pro vybéra plnéni alespon jednoho indikatoru ve
vazbé na specificky cil. V ramciuvedeného pokynu jsou sou¢asné
promitnuty principy 3E pro vybér a hodnoceni operaci. Zavazné a
jednotné metodické konstrukce vSech indikatord pouzivanych v ramci
programil a kazdé operace jsou definovany v ramci tzv. NCI2014+.

RO OPZ: Pinéni CASTECNE
Vybér indikator(i bude realizovan na Urovni jednotlivych projektu.

V ramci kazdé vyzvy budou specifikovany povinné a volitelné indikatory,
jejichz plnéni bude pro pfijemce zavazné.
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9.2 Popis opatieni ke splnéni predbéznych podminek, odpovédnych subjektii a harmonogramu

Cinnosti, které jsou nutné pro splnéni tematickych predbéznych podminek

Tematicka predbézna |Nesplnéna kritéria Opatieni, ktera je nutno prijmout Termin Odpovédné
podminka (datum) organy
8.5. Pfizpusobovani se |Jsou k dispozici nastroje, které|v roce 2016 realizace projektu implementujiciho do praxe sluzeb zaméstnanosti 31.10.2015 |MPSV

zménam ze strany
pracovnikl, podnikl a
podnikatelli: Existence
politik zamérenych na
uprednostiovani
predvidani a dobré
zvladani zmén a
restrukturalizaci.

socialnim partneriim a
organiim verejné spravy
umoziuji 1épe vypracovavata
sledovat proaktivni pfistupy k
problematice zmén a
restrukturalizace, které
zahrnuji tato opatfent:

na podporu predvidani zmén;

systém predvidani kvalifikacnich potfeb. Jednotlivé kroky jiz v roce 2015 v ramci
projektu Pfedvidani kvalifikaCnich potfeb (konec 10/2015). Projekt vytvori zaklad
pro systém vyhodnocovani a predvidani kvalifikagnich potfeb v CR. Zkvalitn&ni
nastroje k pravidelné, dlouhodobé tvorbé, vyuzivani informaci cilovymi
skupinami, v&etné poskytovani kvalitnich informaci sluzbam zaméstnanosti v
oblasti o¢ekavaného vyvoje trhu prace. Doposud provedeny kroky na regionalni
urovni, r. 2014 - vyhotoven a naplnén model predvidani kvalifikanich potfeb

v MSK.

Implementace Narodni soustavy povolani (NSP) provadéna z rozpoctu MPSV.

V roce 2014 proveden popis a aktualizace cca 300 jednotek prace/ typovych
pozic se zapojenim Oborovychtymu (v nich zastupci Sektorovych rad).
Kazdoro¢né budou vyclefiovany na provoz a aktualizaci NSP prostfedky

z rozpo¢tu MPSV. Sprava provadéna FDV a fizena Fidicimi akty MPSV.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

revize €. 3

strana 172 (celkem 211)




9.3 Zdravotnictvi:
Existence vnitrostatniho
nebo regionalniho
strategického ramce
politiky v oblasti zdravi
v mezich €lanku 168
Smlouvy o fungovani
EU, ktery zajisti
hospodarskou
udrzitelnost.

koordinovana opatfeni |Resi v8echny akéni plany. Hotovo ve Strategii reformy psych. pége (10.2013) — 31.12. 2015  (MZdr
ZlepSujici pristup ke kvalitnim | pfistup, kvalita, organizace, iniciativy pomoci; a v Koncepci navazné péce -
zdravotnickym sluzbam, 2.12.2014 (AP8b)-pristup, kvalita a organizace péce.

Nutné:

«  Uzemni pfistup — dopracovat AP 8 (Zlep$eni pristupu a kvality pése vé.
nasledné a dlouhodobé) Cast 8a) Postakut. Péce

»  Pokryti sluzeb-dopracovat AP 8a), rozpracovat AP 7 (Screeningy), dle
logickych ramci

* Iniciativy pomoci-rozpracovat AP 4 (Omezeni rizik. chovani, AP 6
(Zvladani inf. onemocnéni), AP 2 (Spravna vyZiva, stravovaci navyky),
AP 7 dle logickych ramci

» eHealth — dopracovat Narodni strategii elektronizaci zdravotnictvi

. DalSi opatfeni — dopracovat AP 2, 4, 5 (Snizovani zdravotnich rizik z
zivotniho a zdravotniho prostredi), 6 dle logickych ramci

Do 15. 3. 2015 finalizovany min. z 50% tj. verze v¢., indikatorG. Do 31. 5. 2015
finalizovany z 90 %, tj. schvaleny Resortni PS pro implementaci Z2020.
Vice v AkEnim planu pinéni pfedbézné podminky pro oblast zdravi (9.3).
opatfeni na podporu uginnosti |Resi véechny akéni plany. Hotovo ve Strategii reformy psychiatrické péée - 31.12. 2015 [MZdr
ve zdravotnictvi zavedenim 10.2013 — modely péce, infrastruktura, mapovani, Koncepce navazné péce-
modeld poskytovani sluzeb a [2.12.2014 (AP8b)-modely péce, infrastruktura a mapovani, efektivizace.
infrastruktury, Nutné:

*  Modely sluzeb - dopracovat AP 8 (ZlepSeni dostupnosti a kvality
zdravotni péce v¢. nasledné a dlouhodobé) a rozpracovat Strategii
inovace vzdélavani zdrav. pracovnik(l v ramci témat pregradualniho,
postgradualniho (specializacniho) a celozivotniho vzdélavani

* Infrastruktura- dopracovat AP 8 (ZlepSeni dostupnosti a kvality zdravotni
péce v€. nasledné a dlouhodobé)

+  Opatieni efektivizace — dopracovat AP 9 (Kvalita a bezpe€nost
zdravotnich sluzeb) dle logickych ramc.

Do 15. 3. 2015 finalizovany min. z 50% tj. verze v€etné indikatord. Do 31. 5. 2015
finalizovany z 90 %, tj. schvaleny Resortni pracovni skupinou pro implementaci
Z2020.
Vice v samostatném Ak&nim planu pinéni pfedbézné podminky pro oblast zdravi
(9.3).
systém monitorovani a 31.12. 2015 |MZdr

hodnoceni.

Zplsob monitorovani opatfeni, indikatory a jejich cilové hodnoty budou soucasti
jednotlivych aké&nich plant (12/2015). Vzhledem k tomu, Ze akéni plany vychazeji
z dokumentu Zdravi 21, bude systém monitorovani odrazet a vyuZivat systém
monitorovani uvedeny v dokumentu Zdravi 21, v€etné indikator(. Systém vS$ak
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bude aktualizovan a bude doplnén o cilové hodnoty jednotlivych indikator. V
akcnich planech, kterym bude ,Narodni strategie® naplfiovana, jiz tedy bude
zohlednén i pozadavek na nastaveni cilovych hodnot.

Pro finalni naplnéni pfedbézné podminky je nutné vytvofit a schvalit dil¢i
implementac¢ni dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématidm (kromé AP 8b)
Koncepce navazné péce a Strategie reformy psychiatrické péce, které jiz jsou v
této oblasti finalizovany.

Postup nutnych opatfeni (pfiprava a schvéleni ak&nich pland) je popsan v
dokumentu ,,Akéni plan plnéni pfedbézné podminky pro oblast zdravi (9.3)".

Navrh indikatorové soustavy bude obsaZen v rozsifené verzi k 15. bfeznu 2015.

Clensky stat nebo region pfijal |Indikativni ramec prostfedkt uréenych na zdravotnictvi - uvadén ve 31.12. 2015 |MZdr
ramec, ktery orientatné ,Stfednédobém vyhledu“ statniho rozpoétu dle § 4 zakona 218/2000 Sb. Vyhled
vymezuje dostupné se sestavuje na dobu dvou let nasledujicich po roce, na ktery je predkladan statni
rozpoctové prostredky a rozpo&et. Obsahuje indikativni navrh prostfedki uréenych v budoucich statnich
nakladové efektivni rozpoctech na financovani zdravotni péce na Uroven jednotlivych kapitol, jejich
souvstfedénl' F‘)’I'OS'EI"edklil pro programd, projektd.
23:;%?{ n?zjgige; rieo;/itrc:l’blastl Na stejné obdobi vypracovan ,Stfednédoby vydajovy ramec® dle § 8a zakona
' 218/2000 Sb., a to na kazdy rok stfednédobého vyhledu. Efektivita vynakladani
prostfedkd uréenych (nejen) na zdravotnictvi je dana § 14 zakona 219/2000 Sb.
V jednotlivych implementanich dokumentech Zdravi 2020 budou navic
specifikovany pozadavky na finanéni a materidlové pokryti nutné souvisejicich
nakladt. Schvaleni implementacnich dokumentl (ak&nich pland) je nutnym
opatfenim pro spinéni pfedbézné podminky. Postup pInéni je detailné popsan
v dokumentu ,,Akéni plan pInéni pfedbézné podminky pro oblast zdravi (9.3)".
11. Existence Je zaveden a provadén Aktivity ke splnéni dle Implementaéniho planu (ImP) ke strategickému cili 30. 06. 2016  [MV a gestofi
strategického strategicky politicky ramec |(StC) 1 Modernizace verejné spravy relevantnich
politického ramce pro pro zvySovani specificky cil €. 1.2: . implementacnich .
posileni G&innosti administrativni u€innosti - zpracovani analyzy soucasného stavu snizovani regulatorni zatéze obcant a plant, ve spolupraci
vefejné spravy veiejnych organti ¢lenskych |verejné spravy v CR (12/2015) s Uzemnimi
&lenskych statd, véetné statu a zlepSovani jejich specificky cil €. 1.3: samospravnymi
reformy vefejné spravy dovednosti, a to - zpracovani analyzy vyuzivani metod kvality na drovni Ustfedni statni spravy celky a ustfednimi
nasledujicimi prvky: (6/2016) organy statni spravy
Analyzu a strategické - zpr?covéni analyzy vyuzivani metod kvality na drovni Uzemnich samospravnych
planovani pravnich, celkl (6/2015)
organizacnich a/nebo specificky cil €. 1.4: L o
proceduralnich reformnich - zpracovani analyzy moznosti méfeni a hodnoceni vykonu VS (6/2015)
opatfeni,
*  vyvojsystému fizeni Aktivity ke spinéni dle ImP k StC 1 Modernizace verejné spravy 31.12. 2016 [MV a gestofi
jakosti, specificky cil &. 1.3: relevantnich
implementacnich
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- vypracovani metodického doporuceni k zavadéni/ rozvoji metod Fizeni kvality
pro Uzemni samospravné celky (12/2015)

- zpracovani metodického doporuceni pro vzdélavani v oblasti fizeni kvality
zaméstnancu Ustfedni statni spravy (12/2016)

pland, ve spolupraci
s Uzemnimi
samospravnymi
celky a ustfednimi
organy statni spravy

integrovana opatieni pro |Aktivity ke spIinéni dle ImP k StC 1 Modernizace vefrejné spravy 31.12. 2016 [MV a gestofi
Zjednoduseni a specificky cil &. 1.1: relevantnich
racionalizaci spravnich L . . implementacnich
postup( - vypracovani procesnich modeld (3 agend) (1-3/2016) pland, ve spolupraci

- vytvoreni standardu 3 pilotnich agend (prvni v 12/2015 dale 6-12/2016) s Uzemnimi

specificky cil &. 1.2: samospravnymi

- zpracovani Metodiky pro méfeni celkovych nakladi na plnéni povinnosti celk'y a us’tre’dnlmll

S organy statni spravy

vyplyvajicich z regulace (6/2016)

Aktivity ke splnéni dle ImP k StC 2 Revize a optimalizace vykonu verejné

spravy v uzemi

specificky cil €. 2.1:

- zpracovani zameéru harmonizace administrativniho €lenéni statu a

nejvhodnéjsich variant ke schvaleni vladé a jeho pfedloZeni na viadu (7/2016)

Aktivity ke spInéni dle ImP k StC 3 ZvySeni dostupnosti a transparentnosti

verejné spravy prostrednictvim nastroji eGovernmentu

specificky cil €. 3.1:

- prosazovani principu Open Data — realizace Narodniho katalogu otevienych dat

(6-12/2016)

- tvorba koncepcné strategického materialu fizeni investic do ICT (12/2016)

- realizace bezpec€nostnich opatfeni podle zakona o kybernetické bezpe€nosti (6-

12/2016)
vypracovani a provadéni |- nafizeni vlady o pravidlech pro organizaci sl. ufadu (3/2015) 1. 1.2016 utvar nameéstka

strategii a politik v oblasti
lidskych zdrojl tykajicich
se hlavnich nedostatkd
zjisténych v této oblasti,

- nafizeni vlady o pravidlech pro ochranu st. zaméstnanct a vhodnych opatfenich
k ochrané téchto oznamovatel(i (6/2015)

- pfedpis o systému sl. hodnoceni st. zaméstnancli a jeho vazbé na motivacni
slozku platu (7/2015)

Aktivity ke splnéni:

- pfiprava navrhu prvni systematizace spravnich/sl. dfadd ke schvaleni viadou
CR s ucinnosti od 1.7.2015 (6/2015);

ministra vnitra pro
statni sluzbu v rdmci
MV, MV ve
spolupraci s
uzemnimi
samospravnymi
celky a ustfednimi
organy statni spravy
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- pfiprava metodického pokynu o pfijimani novych zaméstnanct a o vybérovych
fizenich po 1. 7. 2015 (6/2015)

- pfevod stavajicich zaméstnancu spliujicich podminky pro vstup do statni sluzby
(12/2015)

=  rozvoj dovednosti na
v8ech urovnich
profesionalni hierarchie
verejnych organa,

- VyhlaSka o obsahu, rozsahu a dalSich nalezitostech Gfednické zkousky v&etné 31. 07. 2015 |utvar naméstka
zpusobu jejiho provedeni a hodnoceni (7/2015) ministra vnitra pro
statni sluzbu v ramci
.. . MV, MV ve
Aktivita ke splnéni: spolupraci s
- pfiprava na provedeni ufednickych zkousek (vznik zkusebnich komisi — Uzemnimi
identifikace ¢lent, jmenovani) (6/2015) samospravnymi
celky a ustfednimi
organy statni spravy
Aktivity ke spInéni dle ImP k StC 1 Modernizace veiejné spravy 31.12. 2016 |MV a gestofi
specificky cil €. 1.2: relevantnlchv ]
- . . ) . L . implementacnich
- pfiprava a otestovani e-learningového kurzu v metodach RIA s tfemi variantami . . -
e PR o s pland, ve spolupraci
pokro ilosti (zakladni, stfedni, pokrocila) (9/2015) s tzemnimi
specificky cil €. 1.3: samospravnymi

- zpracovani metodického doporuceni pro vzdélavani v oblasti fizeni kvality
zaméstnanc( Ustfedni statni spravy (12/2016)

- zpracovani metodického doporuéeni pro vzdélavani zaméstnanci USC v oblasti
fizeni kvality (12/2015)

Aktivity ke spInéni dle ImP k StC 2 Revize a optimalizace vykonu verejné
spravy v uzemi
specificky cil €. 2.5:

- pfiprava vzdélavacich aktivit v oblasti finanéniho Fizeni pro predstavitele
Uzemnich samosprav (12/2015)

celky a ustfednimi
organy statni spravy

Cinnosti, které jsou nutné pro splnéni obecnych predbéznych podminek

Obecna predbézna
podminka

Nesplnéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno prijmout

Termin (datum)

Odpovédné organy

4 Existence opatreni pro
ucinné uplatnovani
pravnich predpist Unie o
verejnych zakazkach

v oblasti fondl ESI

mechanism

Opatfeni pro ucinné uplatfiovani
predpisti Unie o vefejnych zakazkach
prostfednictvim odpovidajicich

Bude pripraven zcela novy zakon o VZ, ktery bude
predstavovat transpozici novych zadavacich smérnic

18. 4. 2016

Zakladni principy nového zakona:

31. 12. 2016

MMR
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

transpozice vSech relevantnich (povinnych)
ustanoveni,

obdobny rezim pro podlimitni VZ,
snizeni administrativni naroénosti zadavani,

zvySeni elektronizace (pouZziti elektronickych
nastrojll) pfi zadavani bude odpovidat
povinnostem uvedenym v novych smérnicich,

a) CRk18. 4. 2016 pfijme zakonnou Upravu o
povinném elektronickém zadavani VZ v
souladu se smérnicemi 2014/23/ES,
2014/24/ES a 2014/25/ES, Zavedeni
elektronizace v terminech pozadovanych
SM EU 2014/24.

b) spusténi ostrého provozu Narodniho
elektronického nastroje (NEN),
1.10. 2015
¢) Vlada CRrozhodne o povinnosti pouzivat
NEN pro jednotlivé druhy zadavateld
31. 12. 2016
zohlednéni zasady proporcionality v zadavacim
fizeni, t: 31. 12. 2015

na zakladé analyz rozhodovaci praxe UOHS a
kontrolnich a auditnich zjisténi budou
zpracovany navrhy na Upravu legislativy.

31. 12. 2015
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Provedeni série opatieni, jejichz cilem bude zefektivnéni

dohledové &innosti UOHS - zejména s ohledem na 18. 4. 2016
zkraceni Ihdt k rozhodovani.
Nelegislativni opatfeni:
1) Standardizace podnétu k zahajeni Fizeni o
pfezkoumani Ukon(l zadavatele zasilanych RO. MMR, UOHS
30. 6. 2015
Legislativni:
2) Dne 6. 3. 2015 vstoupila v u¢innost Technicka
novela ZVZ, ktera upravuije fizeni pred UOHS.
Pfedmétem Upravy je povinnost Ucastniku fizeni MMR
predkladat veskeré navrhy a dikazni prostredky
co nejdfive, nejpozdéji do 15 dnli od zahajeni
fizeni.
3) Pfipfipravé nového zakona dojde k dalsimu
zvySeni elektronizace Fizeni pred UOHS MMR
(povinnost zasilat dokumentaci v elektronickeé
podobé&) a zefektivnéni &innosti UOHS.
18. 4. 2016
MMR pfedlozi Evropské komisi informaci o pokroku ve MMR, UOHS
véci zpozdéni s rozhodovaci &innosti UOHS.
30. 6. 2016 Zprava o pokroku v ramci &innosti UOHS
zahrnujici body 1), 2) a 3)
31. 12. 2016 MMR, RO

MMR zpracuje kazdy rok Progress report, bude slouzit
jako hl. nastroj identifikace nej¢astéjSich pochybeni a
problému v zadavani. Po provedeni identifikace
problém( budou vydefinovana i opatfeni

Zprava bude obsahovat:

a) seznam analyzovanych podkladl -
rozhodnuti UOHS, soudd, Soudniho dvora
EU auditnich zprav, které v CR budou
provadét auditofi z EUD a EK, zaméfeni na
analyzu negativnich a pozitivnich zjisténi

b) Vyhodnoceni souladu nastaveni
metodického prostiedi s aplikacni praxi a
relevantni legislativou

¢) Vyhodnoceni aplikaéni praxe v oblasti
kontrol
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d) Vyhodnoceni funk&nosti systému prevence
e) Seznam pfijatych opatfeni (zpracovana
metodicka doporuceni, pfip. Upravy
legislativnich predpist ¢i metodik)
f) analyzu dopadl pfijatych opatfeni a
analyzu pri¢in chybovosti.
Navrhy opatfeni legislativniho i nelegislativniho

charakteru vydefinovaného na zakladé vys$e uvedenych
bodl, v€etné harmonogramu 31. 12. 2015

31. 12. 2016

Zaijisténi souladu nastaveni metodického prostiedi napric¢ 31. 12. 2016 MMR, RO

RO s aplikaéni praxi a relevantni legislativou:

1) Gestor ZVZ ovéfi pomoci pfipravenych
kontrolnich listli, zda kazdy jeden Fidici organ
prevzal Metodicky pokyn pro oblast zadavani
zakazek pro programové obdobi 2014-2020 do
své fizené dokumentace programu.

2) Kazdoro¢né v ramci vySe uvedené Progress
report bude vyhodnocena potfebnost provedeni
aktualizace Metodického pokynu pro oblast
zadavani vefejnych zakazek pro programové
obdobi 2014-2020. V pfipadé, Ze bude
shledana nutnost této aktualizace, bude
provedena nejpozdéji do péti mésicl od vydani
Progress report.

30. 6. 2015

(v navaznosti na schvalovani programu nejpozdéji do 31.
12. 2015)

31. 12. 2015
31. 12. 2016

Sjednoceni a zlepSeni aplikaéni praxe v oblasti kontrol. 31. 12. 2016 MMR

Na zakladé anaI)v’/z jednotlivych zjisténi budou vydavana
doporuceni pro RO ve véci kontroly vefejnych zakazek.

Metodicka doporuc¢eni budou projednavana na PS
Verejné zakazky.
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Posuny v ramci této oblasti budou soucasti Progress
report.

31.12. 2015
31. 12. 2016

Vytvoreni efektivniho systému prevence za Gcelem ex
ante realizace preventivnich opatfeni.

e PS Vefejné zakazky ze sité¢ expertd napiic RO,
gleny jsou mimo RO a MMR i experti MF, UOHS a
krajd. Cinnost skupiny je predevsim preventivni a
slouzi jako komunikaéni kanal.

e Vrelevantnich pfipadech budou vydavana
doporuéeni. Doporuceni budou projednavana na PS
Vefejné zakazky a formalizovana aktualizaci
Metodického pokynu pro oblast zadavani zakazek
pro programové obdobi 2014-2020, ktery je pro RO
zavazny.

e  Zprosttedkované pres RO budou vydavana
doporuceni pro pfijemce (zadavatele), jak spravné
postupovat pfi zadavani VZ a jakych postupl se
naopak vyvarovat.

eV mezidobi provadéni aktualizaci budou (mohou byt)
v urgentnich pfipadech vydavana metodicka

stanoviska ministra pro mistni rozvoj, ktera budou
pro RO zavazna.

e  Kazdy rok zpracuje MMR zpravu o €innosti skupiny
a zejména o obsahu a zpUsobu realizace
jednotlivych doporuc€eni. Zprava bude soucasti
Progress report

31. 12. 2015
31. 12. 2016

31. 12. 2016

MMR, RO

Opatreni ke zlepSeni systému Sifeni informaci:

Ke zlepSeni systému Sifeni informaci a zvySeni
informovanosti v8ech subjektll v oblasti zadavani budou
pfijata nasledujici opatfeni:

1)Technicka uprava Info-féra na Portalu o verejnych
zakazkach a koncesich za ucelem zlepSeni uzivatelské

privétivosti a snadného vyhledavani tykajici dobré a

31.12. 2015

MMR
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Spatné praxe pfi pfipravé a vedeni zadavaciho fizeni na
zakladé klicovych slov.

Portal je vefejné pfistupny pro subjekty implementacni
struktury i pfijemce (zadavatele).

2) Rozsifeni databaze o dal$i st&Zejni Rozhodnuti Ufadu
pro ochranu hospodarské soutéze, ¢eskych soudl a
Soudniho dvora EU a vybranych anonymizovanych
nejastéjSich auditnich zjisténi v této oblasti, tak aby
databaze tvofila uceleny ramec pro celou oblast
zadavani.

Opateni pro odbornou pfipravu a
Sifeni informaci pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondt ESI

Zpracovani zavérecné evaluace Systému vzdélavani 31.12. 2015 MMR
2007-2013
Vytvofeni Systému vzdélavani 2014-2020, ktery bude 31. 12. 2015 MMR
vychazet z jiz osvéd€eného Systému vzdélavani 2007-
2013 a bude dale inovovan. Moduly vzdélavani v oblasti
verejnych zakazek budou:
1. Zakladni pojmy ZVZ
2. Priprava zadavacich podminek, definovani
predmétu verejné zakazky
3. Hodnotici kritéria
Kvalifikacni predpoklady
5. NejCastéjsi chyby zadavatelu v zadavacim
fizeni
6. Vyjimky ze ZVZ
30. 6. 2015 MMR, RO

Zaijisténi proskoleni vech relevantnich zaméstnancti RO
a ZS zabyvaijicich se zadavanim vefejnych zakazek

v souvislosti s pfijetim nového Metodického pokynu

k zadavani Vefejnych zakazek:

1) Gestor ZVZ proskoli fidici organy a zprostfedkujici
subjekty v zadavani verejnych zakazek podle postupt
stanovenych v ZVZ a podle postupd stanovenych

v Metodickém pokynu pro oblast zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020 (prezencni vzdélavaci
akce).

2) Ve spolupraci s NOK a RO a na jeho Zadost bude
gestor ZVZ stejnym zplsobem vzdélavat také pFijemce
(zadavatele).

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

revize €. 3

strana 181 (celkem 211)




Gestor ZVZ vytipuje v novych zadavacich smérnicich EU
novou pravni Upravu, kterou povazuje za
problematickou/rizikovou (napf. s ohledem na to, ze dfive
nebyla pouzivana, nebo je vyznamnéji pozménéna oproti
pfedchozimu obdobi), a uskuteéni vzdélavaci akce na
toto téma pro subjekty implementaéni struktury.

31. 12. 2015
31. 12. 2016

31. 12. 2016

MMR

Podani zadosti k projektu Akademie verfejného
investovani:

(naplni projektu bude zejména nasledujici: spoluprace s
RO, zadateli a pFijemci pfi pfipravé a realizaci projektl z
ESIF, sdileni best practice, Skoleni realiza¢niho tymu a
tymu odbornik(i, Skoleni zadatelli a pfijemcu, odborné
konference a pracovni setkani)

31. 7. 2016

MMR

Opatfeni k posileni spravni kapacity
pro provadéni a uplatfiovani pravnich
predpisti Unie o verejnych zakazkach.

Prijeti dalSich 4 pracovnik(l gestorem PP (nékteré vyse
uvedené Cinnosti metodického charakteru budou
zajiStovat i dalSi pracovnici gestora ZVZ, ktefi nejsou
primo vy¢lenéni na agendu ESI fondu, protoZe jde o
obecnou metodickou &innost, kterou gestor ZVZ provadi
V ramci své pusobnosti).

30. 6. 2015

MMR

C. 5. Existence opatieni
pro uc¢inné uplatnovani
pravnich predpist Unie pro
vefejnou podporu v oblasti
fondt ESI

Opatieni pro posileni spravni kapacity
pro provadéni a uplatfiovani pravnich
predpist Unie k vefejné podpore.

Zhodnoceni naplfiovani spravni kapacity pro oblast
vefejné podpory a pfipadné dopinéni této kapacity.

30. 6. 2016

MMR, RO

€. 7 Existence
statistického zakladu
nezbytného k provadéni
hodnoceni za u¢elem
posouzeni Uu€innosti a
dopadu program.

Jsou vypracovana opatfeni pro

vC€asny sbér a agregaci statistickych

Udaja, ktera obsahuji tyto prvky:

e Uréeni zdroju a mechanismu pro
zajisténi statistického ovéfovani

Dopracovani Narodniho ¢iselniku indikatori pro
programové obdobi 2014-2020, ktery zajisti jednotnou
metodickou konstrukci vSech indikator( pouzivanych
napfic¢ programy ESI fondu.

Nastaveni spoluprace s CSU pro pravidelné dodavani
potfebnych statistickych dat.

31. 12. 2015

MMR, RO, CSU

Ve spolupraci s dotéenymi resorty a UOOU pripravit a
nasledn& UOOU schvalit a vydat vykladové stanovisko
ke zpracovani osobnich Udaju uc¢astnik(i pfi poskytovani
finanéni podpory z ESF.

31. 12. 2015

MMR, Utad vlady (Ufad pro
ochranu osobnich Udaju -
UoouU)+ RO ESF
program, které maiji
povinnost monitorovat
Ucastniky projektll v ramci
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Existence systému
ukazatel( vysledku
nezbytného k vybéru
opatieni, jez budou
nejucinnéji prispivat

k dosahovani
pozadovanych vysledkdi,
ke sledovani pokroku pfri
pInéni cila a k provedeni
posouzeni dopadti

povinnych spole¢nych
indikatord (MPSV, HMP,
MSMT)

Uginny systém ukazatel(l vysledkil,

vCetné:

e  vybéru ukazatell vysledkl pro
kazdy program, jeZz budou

Dopracovani Narodniho ¢iselniku indikator(i pro
programové obdobi 2014-2020.

Dopracovani a schvaleni strategie program( a potfebné

vypovidat o motivaci k vyb&ru navazuijici programoveé dokumentace 30. 6. 2016 MMR, RO
strategickych krokd Ptiprava a schvéleni evaluaénich pland program( a
financovanych z programu, Dohody o partnerstvi, které budou definovat indikativni
harmonogram planovanych evaluacnich aktivit programd.
Uginny systém ukazatel(i vysledka, ] ]
vCetné: Schvaleni programt 31. 10. 2015 RO, MMR, Ufad vlady, EK
e vytyCenicili pro tyto ukazatele
Nastaveni spoluprace s CSU pro pravidelné dodavani
, potfebnych statistickych dat.
Ucinny systém ukazatell vysledk, o ) . e
vietné: Dopracovani monitorovaciho systému zajistujici sbér a
e musi byt zajistén soulad kazdého [39regaci dat z operaci (MS2014+). o
ukazatele s témito podminkami: - \ve spolupraci s RO OPZ pfipravit technické feseni sbéru 31. 3. 2016 MMR, RO, CSU, CSSZ,
robustnosti a statistickou validaci, |ydaji o Ggastnicich intervenci tzv. IS ESF2014+, které UPCR
jasnym normativnim vykladem, |pude zajistovat automatické provazby na vybrané datové
sgulad,em se strategiemi, zdroje Ceskeé spravy socialniho zabezpe€eni a Ufadu
vCasnym sbérem Udajd, prace, které jsou nezbytné pro vyhodnoceni Uspésnosti
ESF intervenci.
Postupy zajistujici, aby vSechny Priprava programové dokumentace (pfiru¢ky pro }
operace financované z programu Zadatele a pfijemce), ktera bude reflektovat schvalena 31. 10. 2015 MMR, RO

pouzivaly uéinny systém ukazatel(

zavazna metodicka pravidla.
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10 SNIZOVANIi ADMINISTRATIVNiI ZATEZE PRO PRIJEMCE

Cil snizeni administrativni zatéze je chapan predevSim jako redukce nakladl a cCasu
potencialnich zadatelt o podporu a pfijemcl podpory, a to v ramci celého procesu od pfipravy
zadosti o podporu po proplaceni prostfedk( pfijemci. Snizovani administrativni zatéze pro
pfijemce navic uzce souvisi s redukci administrativni zatéZe pro poskytovatele podpory.

Legislativa EU pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy obsahuje a stanovuje principy
a pravidla, ktera by méla pfimo ¢i nepfimo vést ke sniZzeni administrativni zatéz.

Pro sniZeni administrativni zatéze byly podniknuty kroky na narodni urovni za koordinace
Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Usnesenim vlady &. 184 ze dne 21. bfezna 2012 bylo
Ministerstvo pro mistni rozvoj povéfeno pfedlozit konkrétni navrh jednotného metodického
prostfedi pro programové obdobi 2014-2020, jehoz uCelem je mj. nastaveni pravidel
a doporuceni, ktera povedou k redukci administrativni zatéze. Usnesenim ¢&. 610 ze dne
22. srpna 2012 vlada dale schvalila navrhy na snizeni legislativnich bariér pro implementaci
strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti Evropské unie v programovém obdobi let 2014-
2020. Koncepce jednotného metodického prostfedi, ktera zastituje jednotlivé metodicke
pokyny k relevantnim aspektum implementace Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond,
sjednocuje procesy implementace a tim ma zvySovat transparentnost a prehlednost pravidel
a procesu pro potencialni pfijemce podpory. Metodické pokyny, které vychazeji z koncepce,
jsou zavazné pro vSechny fidici organy operaénich program( v obdobi 2014-2020.

Snizeni administrativni zatéZze bude dosahovano predevsim diky elektronizaci procest
administrace, stanovenim standardizovanych procesu s pfedem stanovenymi Ih(tami za
ucelem zkraceni délky Ihut pfi schvalovani a proplaceni podpory, harmonizaci kontrolni
¢innosti, snizenim poétu metodickych dokumentll, nastavenim a pouzivanim jednotné
terminologie apod. Podrobny popis nastaveni centralnich postupl za uUcelem snizeni
administrativni zatéze pfijemcu je obsazen v Dohodé o partnerstvi.

Pfipravu jednotného monitorovaciho systému zajistovanou Ministerstvem pro mistni rozvoj
zastituje usneseni €. 664 ze dne 8. zafi 2011, kterym vzala vlada na védomi navrh dalSiho
postupu pfipravy monitorovaciho systému strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti na
programové obdobi 2014-2020 a schvalila zakladni koncepci feSeni monitorovaciho systému
strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti na programové obdobi 2014-2020 a navrh
ramcoveho harmonogramu dalSiho postupu pfipravy monitorovaciho systému.

Nad rvémec centralné pfipravovanych zjednoduseni administrativni zatéze pfipravuje MPSV
jako RO OPZ dalsi opatfeni pfi implementaci operaéniho programu, ktera maji za cil snizit
zatéz pro prijemce. Konkrétné se bude jednat zejména o:

e zjednoduSeni implementaéni struktury OPZ — implementaéni struktura bude zcela bez
zprostfedkujicich subjektll, vyzvy budou vyhlasovany pouze z urovné Fidiciho organu
— tim dojde ke sladéni ukond, vykladu pravidel vuc¢i zadatelim a pFijemcim
a k celkovému zpfehlednéni implementacni struktury pro pfijemce;

e ddraz na vyuzivani zjednoduSenych forem vykazovani vydaji — nepfimé naklady,
jednotkové naklady, jednorazové pausaini ¢astky.

Na zakladé zkuSenosti z obdobi 2007-2013 je pfipravovana aktualizace nepfimych nakladu,
jejimz hlavnim Gcelem je zmen$eni chybovosti pFijemcu pfi prokazovani osobnich nakladu
vybranych pozic v realizaénim tymu. Tyto pozice budou pfesunuty do nepfimych nakladd pfi
respektovani limitu pro nepfimé naklady, ktery je dany obecnym nafizenim. V pfipadé
pracovnich pozic, které =zlstanou zachovany v pfimych nakladech, je pfipravovano
zjednoduseni vykaz(l prace slouzicich k prokazani mnozstvi prace odpracované na projektu
tak, aby byla sniZzena chybovost spojena s vyplhovanim vykazi prace a zmenSena
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administrativni zatéz spojena s vypliiovanim ale i naslednou kontrolou vykazl, a to pfi
zachovani potfebné miry jistoty pro ovéfeni zpusobilosti deklarovanych vydaja.

Zaroven je pfipravovano vyuziti jednotkovych nakladl, a to v téch pfipadech, kde dostupna
data a charakter projektd umoznuji vydefinovani konkrétnich jednotek vystupl a jejich
ocenéni. Konkrétné jsou analyzovany oblasti vzdélavani v podnicich, sladovani soukromého
a pracovniho Zivota (zejména podpora zafizeni péce o déti), aktivni politiky zaméstnanosti
a oblast socialnich sluzeb.

Zakladnim ucelem pfipravované aplikace metod zjednoduSeného vykazovani v OPZ je snizeni
administrativni zatéZze pro pfijemce i pro implementacni strukturu OPZ v souvislosti
s pfipravou a realizaci projektll. Zaroven tento krok pozitivné pfispéje k vétSi orientaci na
vysledky u podpofenych projektd.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 185 (celkem 211)
revize ¢. 3



11 HORIZONTALNI TEMATA

11.1Udrzitelny rozvoj

Operaéni program Zaméstnanost nema vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné
podpofe nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu Zivotniho prostfedi a zmény klimatu.
V SirSim  kontextu podpory udrzitelného rozvoje jako dosahovani rovnovahy mezi
ekonomickou, socialni a environmentalni oblasti vSak bude téma podpory udrzitelného rozvoje
zakomponovano do kritérii pro vybér projektl. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, nebude moci byt podpofen z prostfedku
OPZ.

Potencialni nepfimé pozitivni dopady projektl podporovanych z OPZ Ize spatfovat zejména
v oblasti podpory odborného vzdélavani pracovnikll v sektorech Setrnych Kk zivotnimu
prostfedi, ale i v pfipadé podpory odborného vzdélavani sice v sektorech zatézujicich svoji
Cinnosti zivotni prostfedi, pokud vSak podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych
postupl a technologii, které jsou k zivotnimu prostfedi Setrnéjsi, nez ty dosud vyuzivané. Dale
Ize nepfimy pozitivni dopad podporovanych projektt predpokladat v pfipadé podpory nové
vytvarenych pracovnich pfilezitosti v odvétvich, ktera nezatézuji Zivotni prostredi.

V ramci monitorovani budou sbirdna mj. data o pfipadném prispévku intervenci OPZ
k udrzitelnému rozvoji tak, aby bylo mozné podporu vykazovat av ramci evaluaci
vyhodnocovat. Pfipadna doporuceni vzesla z evaluaci k problematice udrzitelného rozvoje
pak budou zohlednéna pfi nastavovani parametri vyzev a podminek pro realizaci projektd
a pro pripadné upravy aplikace horizontalniho tématu udrzitelny rozvoj v prabéhu realizace
operacniho programu.

11.2 Rovné prilezitosti a nediskriminace

Zakaz diskriminace v souladu s ¢eskym i evropskym pravem a podpora rovnych prilezitosti
budou respektovany a podporovany ve viech prioritnich osach a investi€nich prioritdach OPZ.
Specificky je problematika podpory rovnych pfilezitosti a nediskriminace v OPZ feSena
zejmeéna vV prioritni ose 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou. InvestiCni priorita 2.1 je
zaméfena na zvyS3eni uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€enych na trhu prace, pfiCemz pravé tyto osoby se Casto potykaji s kumulaci
znevyhodnéni a v dlsledku toho &eli pfimé &i nepfimé diskriminaci nejcastéji. V ramci této
investicni priority bude feSena také problematika koncentrace socialniho vylouceni do socialné
problémovych regionll a lokalit. V socialné vylou¢enych lokalitach sili izolace &asti romské
mensiny a podle odhadl mize jit celkové az o sto tisic obyvatel, jejichz moznosti zapojeni do
spoleCenskych struktur jsou velmi nizké. Investiéni priorita 2.2 je zaméfena na zlepSeni
pfistupu ke kvalithnim a udrzitelnym socialnim a zdravotnim sluzbam v¢€. sluzeb v oblasti
podpory zdravi a zdravého zivotniho stylu a prevence nemoci, sluzbam pro rodiny a déti
a dalSim navazujicim sluzbam podporujicim socialni zaclefiovani. Podporovana bude mij.
transformace ustavnich a pobytovych sluzeb a rozvoj sluzeb komunitniho typu.

Vyznamny pfispévek k rovnym pfileZitostem a nediskriminaci Ize rovnéz pfredpokladat také
v prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera se zaméfuje mj. na
zvySeni participace mladych a starSich osob, rodi€u s détmi, osob s nizkou kvalifikaci a osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace. Dale se realizace projektld s vyznamnym pfinosem
na problematiku rovnych pfilezitosti a nediskriminace pfedpoklada v prioritni ose 3 Socialni
inovace a mezinarodni spoluprace, ktera se tematicky zaméfuje mj. na oblast socialniho
zaclefiovani socialné vylou¢enych nebo socialnim vyloucenim a chudobou ohrozenych osob,
které rovnéz patfi k ¢astym obétem diskriminace na zakladé rasového nebo etnického puvodu,
véku, pohlavi, zdravotniho postizeni apod.
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PFi programovani, Fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek k rovhému
zachazeni, aby mély vSechny socialni skupiny stejny pfistup k ¢erpani prostfedkd ESF (napf.
etnické menSiny, osoby se zdravotnim postizenim apod.). Vyznamné je zejména zaijisténi, aby
realizatofi projektd v ramci podpory rovného pfistupu nalezité zohlednovali specifické potfeby
jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali napf. doprovodna opatfeni k odstranéni moznych
bariér u€asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnych pfileZitosti a nediskriminace bude
proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektl. Bude usilovano o to, aby podporené
projekty pfispivaly k napliiovani principu rovnych pfilezitosti a nediskriminace vSude, kde je to
relevantni. Projekt, u n&jz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovné
prilezitosti a nediskriminaci, nebude moci byt podpofen z prostfedkd OPZ.

V ramci monitorovani budou v souladu s poZadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirana mj. data
0 pripadném znevyhodnéni podpofenych osob tak, aby bylo mozné podporu pro
znevyhodnéné osoby a naplfiovani principu rovnych pfilezitosti a nediskriminace vykazovat
av ramci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskana doporu€eni pak budou zohlednéna pfi
nastavovani parametrll vyzev a podminek pro realizaci projektd a pro pfipadné Upravy
aplikace horizontalniho tématu rovné pfilezitosti a nediskriminace v prub&hu realizace
operacniho programu.

11.3Rovnost Zzen a muzu

Problematika podpory rovnych pfilezitosti zen a muzu je v OPZ primarné feSena v prioritni ose
1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, investi¢ni priorit¢ 1.2 Rovnost Zen
amuzi ve vS8ech oblastech, véetné pfistupu k zaméstnani a kariérni postup, sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a prosazovani stejného ohodnoceni za stejnou praci.
Problémy, kterym Zeny na trhu prace v CR &eli, jsou detailné popsany v investiéni priorité 1.2.
Zminit lze zejména velké rozdily v mife zaméstnanosti muzid a Zen, velké rozdily
v odménovani Zen a muzu (v roce 2010 nejvétsi v celé EU-27), nedostateéna kapacita zafizeni
péce o déti predskolniho véku, malé vyuzivani flexibilnich forem prace a horizontalni a
vertikalni segregace trhu prace v CR.

Vyznamny pfispévek k rovnosti Zen a muzu Ize rovnéz predpokladat také v investi¢ni priorité
1.1 Pristup k zameéstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vcéetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich
iniciativ na podporu zaméstnanosti a podpory mobility pracovniku, kterd se mj. zaméfuje na
podporu flexibilnich forem zaméstnani jako zplsobu vytvafeni podminek zejména pro
uplatnéni Zzen, mladSich lidi a starSich osob na trhu prace.

Pfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek
podporovanych intervenci k rovnosti zen a muzli. Kromé investi¢ni priority 1.2 Rovnost Zen
amuzi ve vS8ech oblastech, vcetné pfistupu k zaméstnani a kariérni postup, sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a prosazovani stejného ohodnoceni za stejnou praci
zaméfené vyhradné na specificka opatfeni na podporu rovnosti zen a muzd, je nutné, aby
princip rovnosti Zen a muzl byl respektovan a podporovan rovnéz v dalSich prioritnich osach
a investi¢nich prioritach. Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektd v ramci
podpory rovnosti zen a muzl nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych
skupin a vyuzivali napf. doprovodna opatfeni k odstranéni moznych bariér, které Zenam brani
v UCasti v projektech (péCe o déti a dalSi ¢leny rodiny, dopravni dostupnost apod.). Téma
rovnych pfilezitosti Zen a muz( bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektu. Bude
usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnosti zen a muzu
vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni
dopad na rovné prilezitosti Zen a muzl, nebude moci byt podpofen z prostfedki OPZ.

V ramci monitorovani budou v souladu s pozadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirana mj. data
o pohlavi podpofenych osob tak, aby bylo mozné podporu pro zZeny a naplfiovani principu
rovnosti zen a muz( vykazovat a v ramci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskana doporuceni
pak budou zohlednéna pfi nastavovani parametri vyzev a podminek pro realizaci projektl a
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pro pfipadné Upravy aplikace horizontalniho tématu rovnost zen a muzl v pribéhu realizace
operacniho programu.
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Seznam zkratek

AP akéni plan
APZ aktivni politika zaméstnanosti
CIA hodnoceni korupCnich rizik (corruption impact assessment)
CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj
CSR Specificka doporu€eni Rady (country specific recommendation)
CR Ceska republika
EaSI program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace
EHP Evropsky hospodarsky prostor
EIB Evropska investicni banka
ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj
ESF Evropsky socialni fond
ESIF Evropské strukturalni a investic¢ni fondy
EU Evropska unie
EUD Evropsky ucetni dvar
EZFRV Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
FEAD Fond evropské pomoci nejchudSim osobam
HK CR Hospodariska komora Ceské republiky
ICT informacni a komunikacni technologie
ImP implementacni plan
IP investicni priorita
IPRU Integrované plany rozvoje uzemi
IROP Integrovany regionalni operacni program
IS ESF informacni systém ESF pro sledovani udajl o podpofenych osobach
2014+ v programovém obdobi 2014-2020
ISCED mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
ITI Integrované uzemni investice
1ZS Integrovany zachranny systém
MAS mistni akéni skupiny
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MS Ministerstvo spravedinosti
MS 2014+ Informacni systém pro monitorovani Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondd v programovém obdobi 2014 — 2020
MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy
MV Ministerstvo vnitra
MZdr. Ministerstvo zdravotnictvi
MZe Ministerstvo zemédélstvi
NNO nestatni neziskové organizace
NOK Narodni organ pro koordinaci
NPR Narodni program reforem
OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OoP operacéni program
OP Lzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP PPR CR | Operaéni program Praha pdl ristu Ceské republiky
OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZ Operacni program Zameéstnanost
ORP obec s rozSifenou pusobnosti
0SS organizacni slozky statu
PCO Platebni a certifikacni organ (ministerstvo financi, odbor Narodni fond)
PMA procesni modelovani agend
PO prioritni osa
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PRV Program rozvoje venkova
RIA hodnoceni dopadu regulace (regulatory impact assessment)
RO Ridici organ
SC specificky cil
SMK Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti
SPZ Strategie politiky zaméstnanosti
SRR Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020
SR VS Strategicky ramec rozvoje verejné spravy CR pro obdobi 2014-2020
StC strategicky cil
TP technicka pomoc
UOHS Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze
UP CR Ufad prace Ceské republiky
Usc Uzemni samospravné celky
VPM volna pracovni mista
VS vefejna sprava
YEI Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (Youth employment initiative)
Z0Z zakon o zaméstnanosti
ZSS zakon o statni sluzbé
ZNZ zakon o verejnych zakazkach
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12 PRILOHA €. 1 SEZNAM PARTNERU ZAPOJENYCH DO PRIPRAVY

OoPZ

Pocet zastupct partnerti v pracovni skupiné a jejich podskupinach

podnikatelskych svazl

5 Pracovni PPS Podpora PPS PPS Socialni | PPS Socialni PPS
Seznam partnerd skupina pro | zaméstnanosti | rovnost | zaélefiovani | inovace a | Vefejna
programovani | a adaptability Zen a abojs mezinarodni | sprava
pracovni sily muzu chudobou spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich
véci — sekce fondl EU 3 6 5 ! ! 4
Ministerstvo prace a socialnich 1 7 1 4 2 i
véci — sekce pro zaméstnanost
Ministerstvo prace a socialnich 1 i i ) i i
véci — sekce ekonomicka
Ministerstvo prace a socialnich
véci — odbor socialniho
zacClefiovani a rovnych 2 i 2 2 i i
pfilezitosti (v€etné zastoupeni
Rady vlady pro rovné pfilezitosti
zen a muzu)
Ministerstvo prace a socialnich
véci — sekce socialni a rodinné 2 - - 3 - -
politiky
Ministerstvo prace a socialnich
véci —odbor EU a mezinarodni 1 - - - - -
spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich 1 2 ) ) ) )
véci — Fond dalSiho vzdélavani
Utad prace CR - 3 - - - -
I\{Ilnlslterstvo Skolstvi, mladeze a 2 1 i 1 i 1
télovychovy
Ministerstvo primyslu a 1 1 i 1 i i
obchodu
Ministerstvo zdravotnictvi 1 - - 2 - 1
Ministerstvo vnitra 1 - 1 2 - 2
Ministerstvo zemédélstvi 1 2 - 1 - -
Ministerstvo spravedInosti 1 - - 1 1 1
Ministerstvo obrany - - - 1 - 1
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1 1 - 2 - 2
Ministerstvo financi 1 - - - - -
Ministerstvo zivotniho prostiedi - - - 1 - -
Asociace kraju 1 2 2 3 3 3
Svaz mést a obci 1 1 1 2 1 2
Magistrat hl. m. Prahy 1 - - - - -
Svaz primyslu 1 1 i ) i i
a dopravy
Konfederace
zaméstnavatelskych a 1 1 - 1 1 -
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Ceskomoravska konfederace
odborovych svazll

Asociace samostatnych odbor( 1 - - - -

Rada vlady pro zalezitosti
romské mensiny

Rada vlady pro NNO 2 - - - -

Utad vlady — Sekce pro lidska
prava

Asociace NNO v CR a dalsi
experti

Hospodarska komora CR - 1 - . .

Asociace instituci vzdélavani
dospélych

Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci

Cesky statisticky Grad - - 1 - 3

Akademie véd CR - - 2 - -

Univerzita Karlova Praha - - 1 - -

Narodni sit Mistnich ak&nich
skupin

Spolek pro obnovu venkova - - - 1 -

Svaz mistnich samosprav CR 1 - - 2 -

Technologicka agentura CR 1 - - 1 1

Komise pro socialni zaclefiovani - - - 45 -

Narodni bezpe€nostni Ufad - - - - -

Urad vlady — odbor koordinace
protidrogové politiky

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 193 (celkem 211)
revize ¢. 3



13 PRILOHA €. 2 DODATECNE ZDUVODNENI K ZAMERENIi OPZ

a) Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové
potieby
Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020 (,SMK*) byla schvalena vladou
CR dne 27. z&fi 2011, usnesenim &. 713.

Cilem SMK je pfipravit Ceskou republiku na budoucnost v globalizovaném svété a dostat ji
mezi 20 nejvice konkurenceschopnych zemi svéta. SMK se sklada z 9 pilifd — Instituce,
Infrastruktura, Makroekonomika, Zdravotnictvi, Vzdélanost, Trh prace, Finanéni trhy, Trh zbozi
a sluzeb a Inovace. Vzhledem k obsahovému zaméfeni ma OP Zaméstnanost nejtésnéjsi
vazbu na pilite Trh prace a Instituce.

Z hlediska potieb CR uvadi SMK v pilifi Trh prace, Ze:

,Ukazatele celkové miry zaméstnanosti (na poméry EU stfedné vysoka), miru
nezaméstnanosti (pomérné nizka) a participace na trhu prace (stfedné vysoka) Ize urcité
vyrazné zlepSovat. Je tfeba zlepSit uplatnéni lidskych zdrojd: docilit vyrazného zvyseni miry
zaméstnanosti a participace starsi populace (nad 55 let), zastavit rist pramérného véku kdy
lidé opousti Skolu a vstupuji na trh prace, zvys$it nizkou miru zaméstnanosti Zen s men8imi
détmi, usnadnit zaméstnatelnost zdravotné a jinak znevyhodnénych osob, zatraktivnit dnes
komplikovany pfistup vysoce vzdélané zahrani¢ni pracovni sily na ¢esky trh prace.

Globalizace a viastni ména v malé otevfené ekonomice prinaSeji permanentni, rychlé
a obtizné predvidatelné zmény komparativnich ekonomickych vyhod celych odvétvi, firem
a profesi. Prizplsobivost ménicim se podminkam na strané zaméstnavatel(l i zaméstnancu je
pro zvysovani konkurenceschopnosti nutnosti [...].

Konkurenceschopnost vyZaduje schopnost a ochotu zaméstnancl se v prubéhu Kariéry dale
vzdélavat. Bude proto tfeba podporovat prirozenou a dobrovolnou ucéast pracovni sily na
efektivnim a smyslupliném celozivotnim vzdélavani.*”

Cilem pilire Trh prace je dlouhodobé udrzitelna konkurenceschopnost, ktera se nerodi
z ochrany zaméstnani, ale z politiky podporujici zaméstnanost. Konkurenceschopnost
ekonomiky se sklada z konkurenceschopnosti jednotlivych zaméstnavatell. Cilem politiky
zaméstnanosti musi byt dlouhodobé udrzitelnd zaméstnanost a nikoliv udrzitelnost
jednotlivych zaméstnani nebo podpora prezivani nekonkurenceschopnych zaméstnavatelu.

Stat musi utvaret institucionalni prostredi posilujici flexibilitu zaméstnavatel(l i zaméstnancl,
ktera usnadriuje hladkou a sviznou restrukturalizaci a pfitom lidem zajistuje pfiméfenou miru
ochrany pfed negativnimi socialnimi dopady.

Pro dosazeni tohoto cile stanovuje SMK zejména nasledujici opatfeni:

e Sladéni rodinného Zivota a pracovni kariéry — zvySit zaméstnanost Zen podporou
rozvoje nabidky alternativnich forem pfedskolni vychovy;

e Rozvoj trhu prace — pfijmout opatfeni podporujici inkluzi specifickych skupin osob na
trh prace, zvysit flexibilitu zaméstnanci (nabidka pracovni sily, ¢astecné a jinak
flexibilni Gvazky) a zaméstnavatell (najimani a propousténi pracovnikl), zefektivnit
realizaci politiky zaméstnanosti, pilotné ovéfovat a hodnotit dopady zavadénych
oparfeni;

e Implementace a rozvoj systému celozivotniho ufeni — je tfeba nastavit vhodné
institucionalni podminky a vhodné cilenou finanéni podporu umoznujici realizaci
celozivotniho uceni podle ménicich se potfeb trhu prace, zaméstnavatelll a pracovni
sily.
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Z hlediska potreb CR uvadi SMK v pilifi Instituce, ze:

».-.] ve véech mezinarodnich srovnanich je institucionalni prostfedi hodnoceno jako jedna
z nejslabsich stranek Ceské republiky. Neefektivni instituce, nadmérna regulatorni zatéz
a korupce jsou v souéasné dobé jevy, kvili kterym CR ztraci na vyspélé staty EU i OECD.
O potfebé zmén v institucionalnim prostfedi a o omezeni byrokracie se hovofi uz delsi dobu.
Viykonnost vefejné spravy je v porovnani s privatnim sektorem vyrazné niz$i, coZz vyplyva
Z makroekonomického srovnani provedeného napr. ve studii NERV ke konkurenceschopnosti,
ale i ve studiich Svétové banky ¢i MMF.*

Cilem pilife Instituce jsou kvalitni vefejné instituce jako kliCovy stavebni kdmen budovani
konkurenceschopné a na inovacich zalozené ekonomiky SpoleCnym cilem vSech
navrhovanych opatfeni je zvySeni produktivity instituci, posileni jejich orientace na klienta, tj.
obCana C&i podnikatele a odstranéni neefektivity v jejich fungovani — zejména Kkorupce
a nehospodarnosti. V obecné roviné by pak opatfeni navrhovana v tomto pilifi méla pfispét ke
ZlepSeni koordinace a komunikace mezi institucemi navzajem i ve vztahu k ob&anim
a podnikatelim. Realizace navrhovanych opatfeni by v kone¢ném dusledku méla vyrazné
pfispét k posileni konkurenceschopnosti Ceské republiky v tvrdé hospodaiské soutézi na
mezinarodni Urovni a méla by rovnéz zvysSit davéryhodnost vefejnych instituci v ocich
verejnosti, coz by Ceskou republiku vyrazné pfiblizilo vyspélym demokratickym statim
zapadni Evropy.

Pro dosazeni tohoto cile stanovuje SMK nasledujici opatfeni:

o Efektivni vefejna sprava — systemizace a zdokonaleni fungovani verejné spravy, jeji
vySSi profesionalita a efektivita;

o Zefektivnéni nakladani s vefejnym majetkem a prostiedky — fizeni a kontrola v oblasti
vefejnych financi, informovani o nakladani s vefejnym majetkem, posileni
transparentnosti vefejnych zakazek;

e Zjednodu$eni pfistupu ke sluzbam verejné spravy — sdileni dat v ramci vefejné spravy,
efektivni poskytovani dat a informaci vefejnosti;

o VyS8Si kvalita a dostupnost regulace — systematické zkvalithovani procesu tvorby

regulace, cilena komunikace s vefejnosti v ramci legislativniho procesu a zlepSeni
pfistupu vefejnosti k pravnim predpisim;

e Lep&i vymahatelnost prava — zlep$eni vymahatelnosti prava v CR soudni i mimosoudni
cestou a zkvalitnéni fungovani justice.

Z hlediska potieb CR uvadi SMK v pilifi Zdravotnictvi, Ze: ,...finanéni napéti se v deském
zdravotnim systému projevuje jiz od druhé poloviny 90. let, aniz by v8ak systém doznal
podstatnych uprav, které by vytvorily Zadouci stimuly pro racionéalni poskytovani zdravotni
péce, a aniz by reagovalo na budouci vyzvy dané predevSim nepfiznivym demografickym
vyvojem v podobé starnuti obyvatelstva. Pritom demograficky vyvoj je podle dostupnych
ekonometrickych studii alespori prozatim hlavnim vysvétlujicim faktorem budouciho rastu
néakladi na zdravotni pé&i v CR do roku 2030. Nelze viak zapominat ani na dal$i nékladové
faktory dané jak medicinskym pokrokem (nové velmi nakladné technologie, farmaceutické
preparaty alécebné postupy), tak i postupnou konvergenci se zapadoevropskymi staty, pokud
jde o odmériovani zdravotnického personalu, a rostouci naroky pacientd.

Tyto silné nakladové tlaky predstavuji pro ¢esky zdravotni systém, jakoZ i pro vefejné finance
obecné, zcela zasadni vyzvu do budoucnosti. Ambici tohoto pilife je zajistit sérii vzajemné
provazanych reformnich krokd finanéni udrzitelnost ¢eského zdravotniho systému tak, aby
garantoval evropsky standard zdravotni péce dostupny pro véechny obyvatele CR.“

Cilem pilife je zvySeni efektivnosti systému zdravotnictvi prostfednictvim prafezovych
opatfeni, jez reaguji na dlouhodobé problémy Ceského zdravotnictvi, mezi které strategie
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mimo jiné fadi nizké vyuzivani informacénich technologii nebo slabou odpovédnost obéanl za
vlastni zdravotni stav a respektovani Ié€ebného procesu.

Pro dosazeni stanoveného cile stanovuje SMK kromé jinych i nasledujici opatfeni:

e Vazba pacienta ke zdravi — zajis§téni motivace ke zdravému zivotnimu stylu formou
zavedeni pfisluSnych motiva¢nich prvka, alokace vyznamnéjsi c&asti zdravotniho
rozpoctu na preventivni opatfent;

o Restrukturalizace [0zkové péCe — racionalizace a restrukturalizace |0zkové péce
smérem ke snizeni fixnich nakladl sou¢asné s vytvorenim koncepce dlouhodobé péce
ve smyslu zdravotné socialnim véetné finanéniho zajisténi.

Strategicky ramec rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi
2014-2020

Globalnim cilem strategického ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi
2014-2020 (dale jen Strategicky ramec), schvaleného dne 27. srpna 2014 usnesenim vlady €.
680/14, ktery navazuje na vladou schvalené materialy ,Analyza aktualniho stavu vefejné
spravy“ a ,Strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské vefejné sluzby (2007-2015) — Smart
Administration (SA)“, je zvysit kvalitu, efektivitu a transparentnost vefejné spravy, a to cilenou
intervenci zaméfenou na jeji vybrana slaba mista. Strategicky ramec za timto ucelem
rozpracovava celkem Ctyfi provazané strategické cile, na které je navazano dalSich dvanact
specifickych cilu:

- Modernizace vefejné spravy

- Revize a optimalizace vykonu vefejné spravy v uzemi

- ZvySeni dostupnosti a transparentnosti verejné spravy prostfednictvim nastrojd
eGovernmentu

- Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé

Vefejna sprava bude modernizovana za pomoci dil€ich opatfeni, jako je napf. rozSifeni a
sjednoceni metod kvality (QMS) ve vefejné sprave, dokonceni procesniho modelovani agend
z pohledu zpracovani procesnich modelll a nasledného zavedeni standard(i vybranych agend,
rozpracovani systému monitorovani a hodnoceni vykonu vefejné spravy ¢i dalSiho snizeni
regulaéni zatéze.

Opomenut nebude ani vykon a financovani vefejné spravy v Uzemi, kde dojde mimo jiné
k upravé administrativniho Clenéni statu, revizi a upravé funkce uzemné cClenénych mést,
optimalizaci vefejnopravnich smluv, ale i zavedeni nového systému financovani pfeneseného
vykonu statni spravy.

Oblast profesionalizace a rozvoje lidskych zdrojl ve vefejné spravé bude upravena dil€imi
opatfenimi vyplyvajicimi z implementace sluzebniho zakona, jako je napf. tvorba sluzebnich
predpisi ¢i realizace podkladovych analyz a tvorba organizacnich, finanénich,
personalistickych a vzdélavacich procesl. Pozornost bude vénovana také Fizeni a rozvoji
lidskych zdroji ve spravnich Ufadech napf. se zaméfenim na revizi a Upravu systému
vzdélavani &i tvorbu a nastaveni systému vSech relevantnich procesu v oblasti fizeni lidskych
zdroj.

Vykon vefejné spravy bude racionalizovan, a to zejména prostfednictvim dobudovani
funkéniho rémce eGovernmentu, ktery v sobé& zahrnuje dobudovani informacnich a
komunikacnich systému véetné realizace bezpecénostnich opatfeni podle zakona o
kybernetické bezpecnosti, realizaci systému elektronické identifikace, autentizace a
autorizace, prosazovani principu open data, rozSifeni, propojeni a konsolidaci datového fondu
vefejné spravy, ¢i dobudovani architektury eGovernmentu.
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VSechny tyto strategické cile budou blize rozpracovany v jednotlivych implementacnich
planech Strategického ramce, jejichz schvaleni viadou CR se ogekava v prosinci roku 2014.
Tyto implementacni plany budou obsahovat konkrétni opatfeni, ktera maji byt
uskute€néna, jejich €asovy harmonogram i finanéni naroky vcCetné meéfitelnych
indikatoru. Realizace opatfeni uvedenych ve Strategickém ramci se stane pFinosem pro
ob&any, podnikatele, ale i zaméstnance subjektll vefejné spravy samotné a povede ke zvyseni
ucinnosti, pfehlednosti a také zkvalitnéni prace vefejné spravy.

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 byla schvalena vladou CR dne 15. kvétna 2013,
usnesenim ¢&. 344. Strategie je zakladnim koncepcnim dokumentem v oblasti regionalniho
rozvoje a jejim cilem je zajistit dynamicky a vyvazeny rozvoj Gzemi Ceské republiky se
zfetelem na kvalitu Zivota a zivotniho prostfedi, pfispét ke snizovani regionalnich rozdilG a
zaroven umoznit vyuZiti mistniho potencialu pro posileni konkurenceschopnosti jednotlivych
Uzemné& spravnich celki. Strategie vymezuje typologii tzemi CR — rozvojova, stabilizovana a
periferni uzemi CR. Strategie dale definuje 4 zakladni cile:

Cil 1: Podpofit zvySovani konkurenceschopnosti a vyuziti ekonomického potencialu regiont
(rastovy cil)

Cil 2: Zmirnit prohlubovani negativnich regionalnich rozdila (vyrovnavaci cil)
Cil 3: Posilit environmentalni udrzitelnost (preventivni cil)
Cil 4: Optimalizovat institucionalni ramec pro rozvoj regionu (institucionalni cil)

Na tyto cile navazuje 9 priorit a 31 opatfeni. Z hlediska obsahového zaméreni OPZ pfispé&ji
jeho intervence zejména k naplnéni nasledujicich opatfeni: 1.5 Adaptabilita trhu prace, 3.X
Podpora integrace socialné vylou€enych a socialnim vylou¢enim ohroZzenych skupin
obyvatelstva, 3.1 ZvySeni kvality a vybavenosti vefejnymi sluzbami, 4.1 Zajisténi odpovidajici
kapacity infrastruktury vefejnych sluzeb, 5.2 Podpora zvySeni kvality pracovni sily, 5.3
Zajisténi zakladnich sluzeb a obsluznosti, 8.1 Zkvalithovani administrativnich kapacit vefejné
spravy a 9.1 Posileni strategickych a koncepénich nastrojd0 a pfistupd k mistnimu
a regionalnimu rozvoji.

Dale jsou ve Strategii vymezeny statem podporované regiony: hospodaisky problémové

regiony (57 obci srozSifenou plsobnosti uvedenych v pfiloze Strategie), socialné
znevyhodnéné oblasti a sou¢asné a byvalé vojenské ujezdy.

Relevantni resortni dokumenty
Koncepce politiky zaméstnanosti MPSV 2013 — 2020

Smyslem Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020, kterou schvalila porada vedeni MPSV,
je stanovit hlavni zaméfeni narodni politiky zaméstnanosti v ¢asovém horizontu do roku 2020.
Koncepce primarné vychazi z pravidelnych analyz trhu prace zpracovavanych MPSV®® a z
narodnich cilG politiky zaméstnanosti CR stanovenych v navaznosti na strategii Evropa 2020.

Koncepce definuje jako hlavni problém trhu prace ,nizkou zaméstnanost, ktera je
zpusobovana predevsim vzdélanostnim a oborovym nesouladem nabidky pracovni sily
a poptavky po ni, nizkou adaptabilitou a mobilitou pracovni sily, malou motivaci nékterych
skupin pracovni sily pfijmout praci a udrzet se v ni, dale ji negativné ovliviiuje nizka pruznost
trhu prace, nizka pracovni participace matek s détmi, mladych do 24 let a starsich 55 az 64
let. Problém nedostatec¢ného zapojovani urcitych skupin ekonomicky neaktivniho obyvatelstva

68Analyzy trhu prace jsou dostupné na odkaze: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh prace
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na trh prace roste pfedevsim z pohledu demografického vyvoje CR, kdy je trh prace ¢im dal
vice ovliviiovan razantnim ubytkem produktivni sloZky obyvatelstva.”

Koncepce dale definuje strategické priority politiky zaméstnanosti MPSV do roku 2020:

e Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohrozené na trhu prace

e Podpora rovnosti Zen a muzu na trhu prace

e PFizpusobeni podnik(i, zaméstnanci a nezaméstnanych zménam a potfebam trhu
prace

e Rozvoj sluzeb zaméstnanosti

e Vytvareni podminek pro cilenou ekonomickou migraci

a horizontalni priority:

e Vyrovnavani rozdill mezi regiony
e Podpora socialnich inovaci
e Podpora rozvoje flexibility trhu prace

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020 byla schvalena viadou CR dne 15. fijna 2014,
usnesenim €. 835. Strategie zaméstnanosti vymezuje problémy Ceského trhu prace a jejich
pfiCiny, hlavni cilové skupiny, které budou cilem podpory opatfeni a nastroji aktivni a statni
politiky zaméstnanosti pfi snizovani nezaméstnanosti, navrhuje opatfeni na zvySeni
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti uchaze€u a zajemcul o zaméstnani, na podporu adaptability
zaméstnavatelll a zaméstnancl. Strategie zaméstnanosti zarover respektuje regiondlni
aspekt politiky zaméstnanosti, zvySuje zaméfeni opatfeni politiky zaméstnanosti na
hospodaisky zaostala Uzemi, na feSeni problémd skupin obanU na okraji trhu prace
ohrozenych socialnim vyloucenim.

Strategie vychazi zejména z Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020, ktera byla
vypracovana MPSV v 1. poloviné roku 2013 jako bazalni interni material k definovani
zakladnich problémovych okruht ¢eského trhu prace. Témto problémovym okruhim odpovida
Clenéni Strategie na Ctyfi priority:

1. Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohroZené na trhu prace;
2. Podpora rovnosti Zen a muzl na trhu prace;

3. Podpora pfizplisobeni podnikii a zaméstnancli zménam a potfebam trhu prace;
4. Rozvoj vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Opatfeni, ktera jsou definovana u jednotlivych priorit, jsou opatfenimi strategickymi, tedy
takovymi, které v dlouhodobém horizontu UCinnosti Strategie pfispéji k dosazeni
specifikovanych cild a naplnéni vizi politiky zaméstnanosti. Tato opatfeni jsou povétSinou
ramcova a bude je proto nutné dale rozpracovat do podoby konkrétnich opatfeni a nastrojl
jak legislativni, tak nelegislativni povahy, v€etné uréeni gestorl odpovédnych za jejich pinéni,
Casového harmonogramu, zpUsobu ovéfeni jejich efektivhosti a zdroje financovani.
Implementace Strategie si proto nutné vyzada sérii diléich implementacnich dokumentd
s krat§im €asovym horizontem (cca 3 roky) — tzv. akénich planu. Pro pocate¢ni obdobi, tedy
na léta 2014 — 2017 je timto dokumentem material ,Aktivizacni opatfeni k FeSeni nepfiznivé
situace na trhu préce”, ktery byl schvélen viadou CR dne 3. listopadu 2014 usnesenim &. 891.

Priority a postupy viady pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze

Strategicky dokument vlady CR, ktery je kazdoroén& od roku 1998 pfijiman. Predstavuje
dlouhodobou koncepci prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze v Ceské republice.
Tento strategicky dokument tvofi zakladni ramec pro dalSi postup pfi prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze v Ceské republice. Zarover probihaji prace na pFipravé strategie
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pro rovnost Zzen a muzd pro Ceskou republiku. Strategie by méla byt pfipravena v priib&hu
roku 2014 a do roku 2015 by méla byt pilotné ovéfena. V ramci strategie se Priority a postupy
vliady pri prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze stanou dokumentem, ktery bude
kazdoro¢né specifikovat konkrétni dil¢i ukoly a kroky k naplfiovani strategie. Dulezitou oblasti
Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze, ktera bude rovnéz
zahrnuta do strategie, je jednak oblast rovnych pfilezitosti Zzen a muzu na trhu prace a
v podnikani a jednak sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota. V ramci téchto
oblasti jsou typicky feSeny nasledujici otazky:

Zameéstnanost zen;

Rozdil v odménovani zen a muzu;

Duchody zen a muzu;

Podnikani zen;

Flexibilni formy prace;

e Sluzby péce o déti;

e Vertikalni a horizontalni segregace na trhu prace;
e Zapojeni muzu do péce atd.

Zakladem pro zpracovani strategie rovnéz budou vySe specifikované oblasti.

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zacleriovani

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zaclefiovani predstavuje ucelenou
a systematickou koncepci Ministerstva prace a socialnich véci pro oblast socialniho
zacClenovani az do roku 2020. Tematicky navazuje na Narodni akéni plany socialniho
zaclenovani zpracovavané mezi lety 2004 - 2010 v ramci tzv. Lisabonského procesu. Od ledna
roku 2014 bude Vize doplnéna flexibilnim a pravidelné aktualizovanym akénim planem —
Strateqii, ktera predstavuje nezbytné vychodisko pro praktickou realizaci opatfeni, které Vize
navrhuje, zdurazni rozvoj flexibilni a proaktivni reakce na nepfedvidatelné zmény
v socioekonomickém kontextu. Ve Vizi identifikované problémy a potfeby v oblasti socialniho
zaClenovani Ize shrnout nasledujicim zpisobem:

e Rychlé starnuti populace a nepfipravenost trhu prace na nastavajici demografické
zmény;

e Pretrvavajici diskriminace urCitych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace;
kumulace socialniho znevyhodnéni u nékterych skupin osob a nizky vykon sluzeb
zaméstnanosti ve vztahu k socialné vylouCenym osobam a osobam ohrozenym
socialnim vyloucenim;

e Nizka mira participace zen s malymi détmi na trhu prace v disledku nedostatecnych
podminek pro sladéni soukromého a pracovniho Zivota a nizké miry vyuZivani
flexibilnich forem prace;

e Nizka pfipravenost pracovni sily na ménici se pozadavky trhu prace (mobilita,
adaptabilita, vzdélavani);

¢ Nedostatek nizkoprahovych, terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb; vysoka mira
vyuzivani institucionalni péce;

¢ NedostateCna provazanost sluzeb zaméstnanosti, socialnich a zdravotnich sluzeb,
nedostateCné pokryti nékterych Uuzemi sitémi socialnich sluzeb;

e Nizsi efektivita socialnich transferd u neudplnych a vice€etnych rodin a dlouhodobé
nezaméstnanych osob;

e NedostateCna podpora vzniku a rozvoje socialniho podnikani a jeho legislativniho
zakotveni;

¢ Regionalni a mistni koncentrace socialnich problému do socialné vylou¢enych lokalit;
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e Podcenovani vyznamu prevence a v€asnych intervenci, které by pfedchazely
socialnimu vylouceni;

e Vevropském srovnani podprumérné verejné i soukromé vydaje na aktivni politiku
zameéstnanosti, vzdélavani, socialni a zdravotni péci a nedostateCné hodnoceni
efektivity vynakladanych vydaji v téchto oblastech.

Strategie socidlniho zacleriovani 2014-2020

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zallefiovani je z&kladnim vychodiskem
a podkladem pro zpracovani Strategie socialniho zaclefovani 2014-2020. Tuto strategii
schvélila viada CR usnesenim &. 24 ze dne 8. ledna 2014 jako narodni ramcovy dokument pro
oblast socialniho zaclefovani a boj s chudobou, ktery zastfeSuje hlavni oblasti vyznamné pro
socialni zacClefiovani osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vyloucenim ohroZenych.

Ugelem Strategie je pfispét k plnéni narodniho cile redukce chudoby a snizovani miry
socialniho vylougeni vyty&eného v Narodnim programu reforem Ceské republiky, ktery vychazi
ze strategie Evropa 2020. Strategie ukazuje smér, kterym by se feSeni socialniho vylouceni
méla ubirat, prosazuje spoleCensky odpovédné hodnoty vztahujici se k socialnimu vylouceni,
upozorfiuje na nedostatky pfi hledani feSeni socialniho vylou€eni a zasazuje se o Sifeni
principu mainstreamingu socialniho zacllefiovani na vSech spravnich Urovnich. Strategie
stanovi prioritni témata CR v oblastech diileZitych pro socialni zaélefiovani pro nadchazejici
obdobi az do roku 2020 a je rovnéz vyznamnym dokumentem z hlediska €erpani financnich
prostfedkil z vefejnych rozpoétd CR i vyuzivani Evropskych strukturalnich a investiénich
fondl. Obsahuje pfehled opatfeni majicich vliv na socialni zaclenovani a boj s chudobou a
prehled relevantnich materiall a zdroja.

Zasady dlouhodobé koncepce integrace romské mensiny do roku 2025

Zasady byly schvaleny vladou dne 12. dubna 2006 usnesenim ¢. 393. Zasady berou v Uvahu
vyvoj integrace Romua od schvaleni prvni Koncepce romské integrace (2000) a zhodnoceni
vyvoje i aktivit viady v této oblasti do soucasnosti. Zohlednén je téZ vyvoj integrace Romu na
lokalni arovni a predpokladané trendy plynouci zejména z &lenstvi Ceské republiky v Evropské
unii a také z pristoupeni Ceské republiky k Dekadé romské inkluze 2005 — 2015. Dlouhodoba
strategie romské integrace je v souladu s mezinarodné uznavanymi principy, standardy
ochrany, zkusenostmi a doporu¢enimi mezinarodnich instituci a organizaci.

Dlouhodoby program zlep$ovéni zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro
vSechny v 21. stoleti (Zdravi 21)

Jde o prvni dlouhodobou zdravotni strategii CR. Byla vzata na védomi Vladou CR usnesenim
€. 1046 ze dne 30. fijna 2002. Dokument obsahuje celkem 21 kvantifikovanych cild, z nichz
cela fada ma nastavenu jako cilovou metu rok 2020, a jeho podoba se opira o analogicky
dokument Svétové zdravotnické organizace.

| pfes datum svého vzniku pfed témér deseti lety pfedstavuje Zdravi 21 komplexni strategicky
dokument, ze kterého vychazi stanovené resortni priority a tematické oblasti pro budouci
programové obdobi kohezni politiky.

Relevantni jsou pfedevSim nasledujici cile strategie:

Cil 5: Zdravé starnuti

Cil 21 Opatfeni a postupy sméfujici ke zdravi pro vSechny
Cil 11: Zdravéjsi zivotni styl

Cil 6: ZlepSeni duSevniho zdravi

Cil 7:  Prevence infek&nich onemocnéni

Cil 8: Snizeni vyskytu neinfek&nich onemocnéni
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Cil 9: Snizeni vyskytu poranéni zplsobenych nasilim a urazy
Cil 12: Snizit Skody zplUsobené alkoholem, drogami a tabakem
Cil 13. Zdravé mistni zivotni podminky

Cil 2: Spravedinost ve zdravi

Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci - Zdravi 2020

Strategie Zdravi 2020 byla schvalena vladou 8. ledna 2014 (usneseni ¢.23/2014). Jedna se
o strategicky ramec pro ochranu a podporu zdravi, ktery navazuje na Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi 21. Narodni strategie bude
rozpracovana do implementacnich dokumentl (akénich pland) dle jednotlivych témat. Akeni
plany budou vypracovany a pfipraveny nejpozdéji do prosince 2015 a budou blize specifikovat
dil¢i cile, odpovédnost, ukazatele a terminy pInéni, v€etné stanoveni pozadavku na finan¢ni a
materialové pokryti.

Strategie reformy psychiatrické péce

Strategicky dokument Ministerstva zdravotnictvi zvefejnény 8. fijna 2013. Strategie naplfiuje
vizi o zdravéjSi spolec€nosti, ve které neni vysoka kvalita zivota vyhrazena jen vétSinové zdravé
populaci, ale i skupinam s urcitymi zdravotnimi omezenimi. Snazi se naplfovat pravo vSech
na lepSi a humannéjSi péci a kvalitngjsi zZivot obecné. Globalnim cilem strategie je zvyseni
kvality zivota osob s dusevnim onemocnénim. Tento cil bude postupné naplhovan fadou
dalSich strategickych cil,, z nichz kazdy bude v etapé 2014-2023 do urcité miry naplfiovat
globalni cil.

Témito strategickymi cili pro obdobi 2014-2023 jsou:

1. Zvysit kvalitu psychiatrické pece systémovou zménou organizace jejiho poskytovani.

2. Omezit stigmatizaci duSevné nemocnych a oboru psychiatrie obecné.

3. Zvysit spokojenost uzivatell s poskytovanou psychiatrickou péci.

4. Zvysit efektivitu psychiatrické péce v€asnou diagnostikou a identifikaci skryté
psychiatrické nemocnosti.

5. ZvySit uspésnost plnohodnotného zaclefiovani duSevné nemocnych do spoleénosti
(zejména zlep3eni podminek pro zaméstnanost, vzdélavani a bydleni aj.).

6. Zlepsit provazanost zdravotnich, socialnich a dalSich navaznych sluzeb.

7. Humanizovat psychiatrickou péci.

Strategie klade dlraz na uplatiovani, prosazovani a naplfiovani prav osob s duSevnim
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b) Narodni program reforem

Cile v Narodnim Programu reforem

Narodni program reforem (NPR) je strategickym dokumentem implementujicim evropskou
Strategii Evropa 2020 a jeji cile v podminkdch CR. PrestoZe se jedna o kazdoro&né
aktualizovany dokument, vzdy je tvofen na del8i ¢asovy horizont (do roku 2020). Narodni cile
Strategie Evropa 2020 stanovené v Narodnim programu reforem 2011 arelevantni
Z obsahového hlediska OP Zaméstnanost jsou nasledujici:

Narodni cile Strategie Evropa 2020

Cil Strategie Evropa 2020

Cilova hodnota CR v roce 2020

Mira zaméstnanosti osob
20-64 let

75 %

SniZeni poctu osob
ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim

Zachovani stejného poctu osob ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylou€enim na urovni roku 2008 (1 566 tis. osob),
s usilim o snizeni o0 30000 osob (14,4 % celkového poctu

obyvatel)

V oblastech relevantnich z hlediska obsahového zaméfeni OP Zaméstnanost jsou specifické
kvantifikované narodni cile do roku 2020 s ohledem na cile Strategie Evropa 2020 stanoveny

nasledovné:

1. V oblasti zaméstnanosti:

a. Zvyseni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75 %;

©® oo o

oproti roku 2010.

Zvyseni miry zaméstnanosti Zen (20 — 64 let) na 65 %;

Zvyseni miry zaméstnanosti starSich osob (55 - 64 let) na 55 %;
Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu oproti roku 2010;
Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2) o &tvrtinu

2. V oblasti socialniho zaéleriovani a chudoby:

a. Udrzeni pocCtu osob ohroZenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich v
domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou do roku 2020 na urovni roku 2008;

b. Snizeni poctu osob ohrozenych chudobou,
v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou o 30 000 osob.

Specifické kvantifikované narodni cile Strategie Evropa 2020

materialni deprivaci nebo Zijicich

Ukazatel Jednotka Vychozi | Cilova hodnota
hodnota v roce 2020
(2010)

Celkova mira Podil v populaci ve véku 20-64 let 70,4 % 75 %

zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti Zzen Podil v populaci Zzen ve véku 20-64 let 60,9 % 65 %

Mira zaméstnanosti Podil v populaci ve véku 55-64 let 46,5 % 55 %

starSich osob

Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily ve véku 15-24 let 18,4 % 12,3 %

mladych osob (shizeni o ¥5)
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Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily star$i 15 let 25,0 %°®° 18,8 %
osob s nizkou kvalifikaci | s kvalifikacistupné ISCED 0 — 2 (snizeni o Va)
Podil osob ohrozenych | Podil osob ohrozenych chudobou, 15,3 %7 14,7 %
chudobou nebo materialni deprivaci nebo zijicichv | (1566 tis. | (1566 tis. osob);
socialnim vyloucenim domacnostech s velmi nizkou osob) ev. 14,4 %
pracovni intenzitou (1536 tis. osob)

Reformni opatreni v Narodnim programu reforem 2014

Narodni program reforem CR 2014, ktery schvalila viada CR dne 16. 4. 2014, je ramcové
koncipovan na celé obdobi do roku 2020 a je kazdoro€né aktualizovan v ramci tzv. evropského
semestru, ato s ohledem na vyvoj naplfiovani cild Strategie Evropa 2020 na celoevropské
arovni, na dosazeny pokrok v Ceské republice a na vyvoj politickych priorit viady. NPR 2014
definuje reformni Gsili viady nad ramec reakce na doporugeni Rady pro CR pro rok 2013 ve
Ctyfech tematickych okruzich, pfiéemz OPZ bude pfispivat k naplfiovani kliCovych opatfeni
obsazenych pfedev8im v okruhu €. 2 ,Fungujici trh prace, vzdélavaci systém a socialni
zacleniovani* a okruhu €. 1 ,Transparentni verejné finance a efektivni instituce”.

Tematicky okruh ,Fungujici trh prace, vzdélavaci systém a socialni zaclefovani“ obsahuje
celkem 6 oblasti, pficemz OPZ ma vazbu na ¢&tyfi z nich. K naplfiovani oblasti ,Rozvoj trhu
prace a aktivni politika zaméstnanost, zvySovani produktivity prace® OPZ pfispéje
prostfednictvim prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, a to
zejména podporou aktivni politiky zaméstnanosti, modernizace vefejnych sluzeb
zameéstnanosti a podporou dalSiho vzdélavani zaméstnancll v podnicich. V oblasti ,Kvalitni a
dostupna zdravotni péce“ budou v OPZ realizovana opatfeni v prioritni ose 2 Socialni
zacleniovani a boj s chudobou. Oblast ,Socialni zacleriovani a boj s chudobou“ bude v OPZ
naplfiovana vramci stejnojmenné prioritni osy 2 OPZ, a to prostfednictvim opatfeni
pfispivajicimi k zaclefiovani osob ohrozenych socialnim vylou€¢enim nebo socialné
vylou€enych do spole¢nosti. Oblast ,Slucitelnost rodinného a pracovniho Zivota a problematika
genderové rovnosti“ pak ma pfimou vazbu na prioritni osu 1 OPZ Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily, konkrétné na opatfeni na podporu snizeni rozdill v postaveni zen a
muzU na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho zivota.

Tematicky okruh ,Transparentni vefejné finance a efektivni instituce® predstavuje jeden
Z klicovych predpokladd pro podporu obnovy hospodarského ristu a zvySovani zaméstnanosti
a obsahuje dvé oblasti, z nichz jedna ma pfimou vazbu na OPZ. Jedna se o oblast ,Efektivni
verejna sprava a kvalitni legislativni prostfedi“, k jejimuz naplfiovani pfispéji intervence v ramci
prioritni osy 4 OPZ Efektivni vefejna sprava.

69 Udaj CSU, http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/47003B517A/$File/310312167.pdf, mira
nezameéstnanosti ve vékove skupiné 15+. Data Eurostatu jsou za skupinu 25-64 a jsou proto nizsi —22,7%.
70 Udaj za rok 2008
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c) Vazby na kli¢ové narodni strategické dokumenty CR

Béhem pfipravy programu byly provéfovany vazby prioritnich os a investicnich priorit
programu na klicové narodni strategické dokumenty CR. Nasledujici tabulka je pfehlednym
shrnutim tohoto podrobného rozboru (identifikované vazby jsou v tabulce vyznaeny kfizkem).

Narodni strategie CR

OP Zaméstnanost

PO 1

PO 2 PO 3| PO 4

P11

IP1.2

P13

IP1.4

IP 1.5

P21

IP22|1IP23| n.r. [ IP4.1

Dohoda o partnerstvi

X X X X

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR pro obdobi
2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR pro
obdobi 2014-2020

Narodni program reforem

Strategicky ramec udrzitelného
rozvoje CR (2010)

Strategie efektivni vefejna sprava a
pratelské vefejné sluzby

Strategicky ramec rozvoje veiejné
spravy CR 2014+

Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-
2017

Strategie socialniho zaclenovani
2014-2020

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast
socialniho zaclefiovani

Narodni strategie protidrogové politiky
na obdobi 2010-2018

Dlouhodoby program zlepSovani_
zdravotniho stavu obyvatelstva CR —
Zdravi pro vSechny v 21. stoleti

Zdravi 2020 — Narodni strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence
nemoci

Strategie reformy psychiatrické péce

Narodni plan vytvafeni rovnych
pFileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2010-2014

Koncepce politiky zaméstnanosti
2013 — 2020

Strategie politiky zaméstnanosti do
roku 2020

Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnych pfileZitosti pro
zZeny a muze

Zasady dlouhodobé koncepce
integrace romské mensSiny do roku
2025

Realizacni plan programu Zaruky pro
mladez CR
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d) Vybrané dokumenty a doporuceni na evropské urovni

Relevantni doporuceni Rady

K jednotlivym Narodnim program(m reforem vydava Rada EU sva doporuceni, ktera obsahuiji
seznam hlavnich vyzev, na které by se Clensky stat mél v daném roce zaméfit. NiZe uvedena
tabulka obsahuje shrnuti doporugeni pro CR v oblasti lidskych zdroju relevantnich z hlediska
obsahového zaméfeni OPZ za posledni tfi roky.

Oblast Specifickd Doporu¢eni Rady k Narodnimu programu reforem CR
2014 2013 2012
Zaméstnanost, |C. 4 ZlepSit efektivnosta €. 4 Posilit vefejné
sluzby u€innost verejnych sluzeb & 4 Vyvinout dal&i Gsili sluzby zaméstnanosti
zaméstnanosti | zaméstnanosti, pfedevsim k. pos?lleniefektivnostia zvySenimkvality a
o st |dcmost veranycnsiuzen | K ocherie
ucast nezaméstnaﬁ ych zamestnanosti. Vyrazné hledani z,améstnénl' a
ladveh lidi y zvysit dostupnost zafizeni |. dividuali “ch
miadych lidina " péce o déti podporujicich individualizovanych
individualizovanych sluzbach. e e, sluzeb, véetné externé
Vyrazné navysit dostupnost somglvm z’aclenzrllt_sg i let zadanych sluzeb.
Sladovani cenové prijatelnycha zamerenim na detl 9o et & 3 Prijmout dalsi

pracovniho a
rodinného Zivota

kvalitnich zarizeni a sluzeb
péce o déti, a to se zaméfenim
na déti do tfilet.

€. 3[...] Podporovat
zameéstnatelnost starSich
pracovnik( a pfezkoumat
mechanismus valorizace
ddchodu. [...]

a zvySit uast romskych
déti, a to zejména pfijetim
a provedenim zakona o
sluzbach péce o déti a
zvySenim kapacity
vefejnych i soukromych
sluzeb péce o déti.

opatfeni k
podstatnému zvyseni
dostupnosti cenové
pfistupné a kvalitni
predskolni péce o dité.

Vefejna sprava

€. 7V roce 2014 pfijmout a
provést zakon o statni sluzbé,
jenz zajisti stabilni, efektivni a
profesionalni statni spravu.
Zrychlita zna¢né posilit boj
proti korupci provedenim
zbyvajicichlegislativnich
opatfeni stanovenychv
protikorup&ni strategii na roky
2013-2014 a vypracovanim
pland na dalSi obdobi. Dale
Zlepsit spravu finan¢nich
prostfedkl EU, a sice
zjednodusenim provadécich
struktur, zvySenim kapacity a
lepSim FeSenim stfetl zajma.
Zvysittransparentnost pfi
zadavani vefejnych zakazek a
Zlepsit realizaci vefejnych
nabidkovych fizeni zajiSténim
odpovidajicich pokyn( a
odpovidajiciho dohledu.

€. 5 Zajistit provadéni
protikorup&ni strategie na
obdobi 2013-2014.
PFijmout zakon o statnich
Ufednicich, ktery by mél
zajistit stabilni, vykonné a
profesionalni sluzby statni
spravy. Zlepsit spravu
prostfedkli z fondd EU s
ohledem na programové
obdobi 2014-2020. Posilit
kapacity pro provadéni
vefejnych zakazek na
mistni a regionalni urovni.

¢. 5 Naléhavé pfijmout
a uveést v ucinnost
sluzebni zakon s cilem
podpofit stabilitua
efektivitu verejné
spravy a zamezit
porusovani predpisu.
Zajistit odpovidajici
provadéni nového
zakona o zadavani
vefejnych zakazek.
Zabyvat se otazkou
anonymni drzby akcii.
Zajistit bezchybné
vyuzivani fondd EU a
dale posilit boj proti
korupci.

Zdravotni sluzby

€. 3[...] Pfijmout opatfeni k
vyraznému zlepSeni nakladové
efektivnosti a spravy ve
zdravotnictvi, zejména v
nemocnic¢ni péci.

€. 3[...]P¥ijmout opatfeni,
ktera by vyrazné zlepsila
nakladovou efektivnost
vydaju na zdravotni péci,
zejména na péci v
nemochicich.

Demogqraficka situace a udaje o velikosti hlavnich cilovych skupin OPZ
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Ceska republika méla v roce 2013 cca 10,52 mil. obyvatel. Poget obyvatel CR je velmi blizko
populaéniho vrcholu za obdobi po 2. svétové valce. Zatim neni jasné, zda jej jiz bylo dosaZzeno
na pod&atku roku 2013 (v souladu s nizkou variantou projekce CSU), &i zda se prosadi stfedni
varianta s velmi mirnym narlstem populace v nejblizSich letech. Za horizontem vyhledu nas
v8ak vysoce pravdépodobné &eka dlouhodoby pokles poétu obyvatel CR.

V absolutnim vyjadfeni se populace v produktivnim véku (15-64 let) snizuje o cca 70-80 tis.
lidi ro€né, coz predstavuje pokles okolo 1 % ro€né. Naopak strukturni podil obyvatel starSich
64 let na celkové populaci na po¢atku roku 2013 dosahl 16,8 % a ro¢né se zvysSuje 0 0,5 p. b.
Pocet seniorll v populaci tak kvuli demografické struktufe a dalS§imu pokracovani intenzivniho
procesu prodluzovani stfedni délky Zivota vyrazné roste.

Podil poc¢tu osob ve véku 65 a vice let na poCtu osob ve véku 15 az 64 let (tzv. index
ekonomické zavislosti) dosahl v roce 2013 hodnoty 24,6 % (tj. t¢éméF o 3 p. b. méné nez primér
EU-27). V roce 2020 by vSak hodnota indexu méla dosahnout jiz 31,3 %, tj. stejné jako pramér
EU-27.

Je proto mozné konstatovat, Ze v roce 2020 bude mit CR pfiblizné stejny pocet obyvatel jako
v roce 2013. Z toho pocet obyvatel mladSich 15 let bude pravdépodobné mirné vyssi, pocet
obyvatel v produktivhim véku 15-64 let bude niz§i a poCet obyvatel starSich 65 let bude
vyrazné vysSi nez v roce 2013.

Struktura obyvatelstva, zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob za
rok 2013 dle udaji CSU je pfehledné shrnuta v nasledujici tabulce. Z uvedenych dat je mozné
utvorit si pfedstavu o velikosti jednotlivych cilovych skupin, které budou podporovany v OPZ.

2013
celkem muzi zeny
v tis.

Obyvatelstvo celkem 10 520,7, 5167,0 5 353,7

Do 14 let 1569,2 805,0 764,3

15— 24 let 1148,3 587,4 561,0

25 — 54 let 39134 2 010,1 1903,3

55 — 64 let 1452,8 703,6 749,1

nad 65 let 17974 738,1 1059,3

z toho 20 — 64 let 6 659,1 3370,2 3288,9

Zaméstnani v narodnim hospodarstvi 4 937,1 2794,0 2143,0

15— 24 let 293,5 175,8 117,8

25 — 54 let 3802,3 2126,5 16758

55 — 64 let 750,0 439,8 310,2

nad 65 let 91,2 52,0 39,2

z toho 20-64 let 4 829,2 27314 2097,8

Nezaméstnani 368,9 175,3 193,6

15— 24 let 68,7 40,3 28,4

25 — 54 let 252,5 109,2 143,4

55 — 64 let 46,3 25,2 21,1

nad 65 let 1,4 0,6 0,8

Z toho 20-64 let 354,9 167,5 187,3

Ekonomicky neaktivni 3 645,4 1392,7 22527

15— 24 let 786,1 371,3 414,8

25 — 54 let 448,5 78,9 369,6

55 — 64 let 656,5 238,6 417,8

nad 65 let 1704,8 685,6 10193

z toho 20-64 let 1475,1 471,2 1003,8

dlchodci v pfedéasném dlichodu 38,1 19,6 18,5

duchodci v fadném dichodu 2202,1 840,1 1362,1
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invalidni dichodci 228,3 117,3 111,1

pfipravuji se v ucilisti 68,9 46,0 22,9

studujici stfedni Skolu (v€. vyug. s maturitou) 335,9 163,7 172,2
studuji vysokou $kolu (v&. VOS) 327.,8 143,4 184,3

Zdroj: CSU - VSPS

V tabulce nize jsou shrnuty hlavni charakteristiky uchaze¢t o zaméstnani v evidenci UP CR
k 31. 12. 2013. Vzhledem k odli§nym podminkam pro zafazeni uchaze& do evidence UP CR™
a pro oznaceni osoby za osobu nezaméstnanou dle metodiky Mezinarodni organizace prace 2
(ILO) se velikost skupiny nezaméstnanych osob dle udajd CSU — VSPS a tdaji UP CR znaéné
li$i (témé&F 0 230 tisic osob). UP CR, jeho krajské pobocky a kontaktni mista poskytuji podporu
uchazeddm o zaméstnani v evidenci UP CR.

Struktura uchazeéti o zaméstnani v evidenci UP CR

k 31. 12. 2013
Struktura uchazecu o ;
zaméstnani v tis.
Zeny muzi celkem
Podle véku

Celkem 289,5 307,3 596,8

15-19 let 10,1 12,0 22,1

20 - 24 let 33,9 441 78,0

25 - 29 let 30,8 36,1 66,9

30 -34let 33,3 32,1 65,4

35 -39 let 41,9 34,0 75,9

40 - 44 let 35,0 29,5 64,5

45 - 49 let 32,4 29,6 62,0

50 - 54 let 32,7 31,0 63,7

55 - 59 let 36,5 39,9 76,4

60 - 64 let 2,6 18,7 21,3

nad 65 let 0,3 0,3 0,6
15-24 let 43,9 56,1 100,0
55-64 let 39,1 58,6 97,7
Podle vzdélani
bez vzdélani 1,4 1,6 3,0
zakladni vzdélani 78,8 82,5 161,3
vyucéen bez maturity 99,1 141,8 240,9
SS bez maturity 7,0 5,9 12,9
vyudéen s maturitou 10,1 10,8 20,9
gymnazium 8,0 51 13,1
SOS s maturitou 61,8 41,0 102,8
vySSi vzdélani 3,6 1,5 5,1
vysokoS§kolské 19,8 17,2 37,0
Podle délky evidence
do 3 mésicl 61,0 88,5 149,5
3 -6 mésicl 52,1 49,0 101,1]

71 Uchaze€em o zaméstnani se mulze stat fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobo¢ku Ufadu prace, v jejimz Gzemnim obvodu ma bydiisté, a pii spinéni zakonem
stanovenych podminek (zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, par. 25) je krajskou poboskou Ufadu prace
zafazena do evidence uchaze€u o zaméstnani.

72 Dle metodiky ILO se za osobu nezaméstnanou povazuje osoba, ktera neni zaméstnana (a to ani v rozsahu 1
hodiny tydné), aktivné hleda praci (prostfednictvim vefejnych nebo soukromych sluzeb zaméstnanosti, vlastnimi
silami, podnikanim krok( k zaloZeni vlastni firmy apod.) a je pfipravena k nastupu do prace nejpozdéji do 14 dnd.
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6 - 9 mésicu 28,7 28,0 56,7

9 - 12 mésicl 24,3 28,3 52,6

12 - 24 mésicu 52,8 53,4 106,2

nad 24 mésicu 70,7 60,1 130,8

nad 6 mésicu 176,4 169,8 346,2

nad 12 mésicti 123,4 113,5 236,9
Zdroj: UP CR

V tabulce nize jsou shrnuty podty osob ohrozenych vroce 2013 chudobou a socialnim
vylou€enim véetné rozpadu na tfi ukazatele, ze kterych se pocet osob ohrozenych chudobou
a socialnim vylou€enim sklada.

Data za rok 2013 Pocet v tis.
osoby ohrozené chudobou a socialnim vylou¢enim 1 508
osoby Zijici v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou 541,4
osoby ohroZené chudobou (i po socialnich transferech) 885,9
osobyv mgteriélné deprivované 678,7
Zdroj: CSU
Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 208 (celkem 211)

revize €. 3



Stanovisko utvarti Komise k vyvoji v oblasti Dohody o partnerstvi a

programt v CR pro obdobi 2014-2020

Stanovisko vytyéuje specifické problémy CR a uvadi pfedb&zné nazory Gtvari Komise na
hlavni priority financovani v Ceské republice pro vefejné vydaje podporuijici riist z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd. Z hlediska obsahového zaméfeni OPZ jsou relevantni
zejména nize uvedené problémy, které EK ve svém stanovisku identifikuje:

nesoulad mezi odbornym vzdélanim a pozadavky trhu prace

vyrazné niz8i zaméstnanost u Zen (omezena dostupnost kvalitnich zafizeni péce
o déti, nedostatek flexibilnich pracovnich Gvazku)

rozdil v platech zen a muzu

nerovnost zen na trhu prace

nevyuziti lidskych zdroju — nizka uc€ast zranitelnych skupin na trhu prace (vedle rodict
s malymi détmi také nizkokvalifikovani, mladi lidé, star$i pracovnici, dlouhodobé
nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim a Romové)

nedostateCné financovani, omezena plsobnost a neucinnost aktivni politiky na trhu
prace, nedostateéné vyhodnocovani nastrojl politiky

nedostateCny rozsah individualizovanych a cilenych sluzeb poskytovanych ufadem
prace

omezeny pristup ke vzdélani romskych déti, s tim spojena nezaméstnanost
nedostatek pracovnich pfilezitosti na venkové a s tim souvisejici migrace

neddvéra ve vefejnou spravu

nekalé praktiky v oblasti vefejnych zakazek, vysoky politicky vliv na statni ufedniky
vysoka administrativni zatéz

Spatna vykonnost systému civilniho soudnictvi a vlekla soudni fizeni, absence
alternativnich forem feSeni sporu

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 209 (celkem 211)
revize ¢. 3



Hlavni role vécného garanta OPZ

Zakladni/hlavni role vécného garanta (ve spolupraci s fidicim organem a odbornou platformou
pro pfisluSnou oblast intervence) je nasledujici:

podili se na nastaveni harmonogramu vyzev, planu cZerpani a naplhovani
monitorovacich indikatord;

garantuje vécny obsah zaméfeni vyzev k predkladani projektd s ohledem na
naplfiovani planovanych hodnot monitorovacich ukazatell, planu Cerpani a milnikd
implementace;

podili se na nastaveni technickych parametri vyzev (alokace finanénich prostredku,
stanoveni formy vyzvy, Uzemni zaméfeni, specifikace opravnénych Zadatel(
a pfijemcu, kvantifikace indikator( atd.);

ucastni se vybérovych komisi;

podili se na vyhodnoceni vyzev

podili se na hodnoceni pfinosu projekt(;

spolupracuje na evaluacich OPZ;

spolupracuje na monitorovani OPZ (vyro€ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnik,
apod.) v pfislusnych oblastech;

je €lenem Monitorovaciho vyboru OPZ a dalSich relevantnich platforem;

spolupracuje na auditech EK, Evropského ucetniho dvora, Auditniho organu,
NejvysSiho kontrolniho ufadu.
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14 PRILOHA €. 3 PODROBNE AKCNi PLANY VYBRANYCH
NESPLNENYCH TEMATICKYCH PREDBEZNYCH PODMINEK

Soucasti této prilohy v samostatném souboru je Akéni plan tematické pfedbéznych podminek
9.3

PInéni tematickych prfedbéznych podminek 8.1, 8.3, 8.5 a 8.6, respektive Cinnosti nutné pro
jejich splnéni, jsou uvedeny v tabulce v kapitole 9.2: ,Popis opatfeni ke splnéni pfedbéznych
podminek, odpovédnych subjektl a harmonogramu®.

15 PRILOHA C. 4 PODROBNE VYMEZENIi OBECNYCH A
TEMATICKYCH PREDBEZNYCH PODMINEK A JEJICH PLNENI
NA NARODNi UROVNI, VCETNE IDENTIFIKACE CASTECNE
SPLNENYCH A NESPLNENYCH PREDBEZNYCH PODMINEK NA
NARODNIi UROVNI

Naplfovani obecnych a tematickych pfedbéznych podminek je vzhledem ke svému rozsahu
pfilozeno v samostatném souboru.

16 PRILOHA €. 5 KOORDINACNI MECHANISMUS PRO OBLAST
VEREJNE SPRAVY

Popis koordinacniho mechanismu pro oblast vefejné spravy k datu pfedlozeni OPZ je pfilozen

v samostatném souboru.

17 PRILOHA C. 6 ZAVERECNA ZPRAVA EX-ANTE EVALUACE OP
ZAMESTNANOST

Manazerské shrnuti Zavére¢né zpravy ex-ante evaluace OPZ je pfilozeno v samostatném
souboru.

18 PRILOHA C. 7 TABULKY SYNERGIi A KOMPLEMENTARIT

Popis synergii a komplementarit OPZ je pfilozen v samostatném souboru.

19 PRILOHA €. 8 INDIKATIVNI VYPOCET ROZDELENI
PROSTREDKU OPZ NA KATEGORIE REGIONU

Indikativni vypocCet rozdéleni prostfedki OPZ na kategorie regionl v€etné ureni pro-rata
pomérl aplikovanych v jednotlivych investiénich prioritach je obsazen v samostatné pfiloze.

20 PRILOHA C. 9 INDIKATIVNi VYCISLENI PRISPEVKU K CSR 2014

Tabulka s indikativnim vycCislenim pfispévku OPZ k naplfiovani Specifickych doporuceni Rady
2014 je pfiloZzena v samostatném souboru.
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