Vyhodnocení zájmu o spolupráci v rámci platformy 
OP LZZ pro rovné příležitosti žen a mužů
Otázka č. 1: Jaké z následujících oblastí se ve Vašem projektu věnujete?
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Otázka č. 2: Jsou součástí Vašeho projektu nějaké návrhy na inovativní nebo systémová opatření v oblasti, kterou se Váš projekt zabývá?

Ne: 48%

Ano: 52%

Respondenti/ky navrhují tato inovativní opatření:

1) Ucelený a funkční systém flexibilních forem práce vedoucí k úspěšné integraci rodičů po mateřské nebo rodičovské dovolené a umožnění sladění pracovního a osobního života žen 55+ a osob pečujících o závislou osobu.

2) Vytvoření podpůrné sítě podnikatelek (OSVČ) v regionu, výměna zkušeností a prezentace příkladů dobré praxe. Nadstandardní vzdělávání nad rámec běžných možností podnikatelek. Zapojení špičkové lektorky a expertky na problematiku gender - mimořádná příležitost vzhledem k odlehlosti regionu.

3) Podpora žen v podobě péče o děti, aby je zaměstnavatel nemohl diskriminovat, proto, že jsou matkami.

4) Příručky pro personalisty a dobrá praxe.

5) Směrnice pro kariérní růst.

6) Odborné semináře pro lékaře a nelékaře určené pro zaměstnankyně na mateřské nebo rodičovské dovolené.

7) Vzdělávací kurz a metodika založení venkovské komunitní školy.

8) Vytvoření systematického nástroje v péči o dítě- vzdělávání, nabídka na trhu práce, spolupráce s firmami, vývoj a ověření e-platformy.

9) Inovativní spojení podpory pracujících maminek ve vztahu k místu, kde mají dále k dispozici hlídání dětí a k tomu i možnost získat potřebné vzdělání. Spojení tří pilířů v jednom projektu zajistí komplexní služby pro ženy nebo ženy pečující o dítě.

10) Ocenění genderově orientovaná instituce.

11) Firemní školka.

12) Zřízení alternativních služeb péče o děti (miniškolky, bytové školky, dětská skupina).

13) Vytvoření materiálu zabývajícího se genderovou politikou.

Otázka č. 3: Uvítali byste konzultace navrhovaných opatření se zástupci státní správy a odbornou veřejností?

Ne: 52%

Ano: 48%

Respondenti/ky by uvítali konzultace v následujících oblastech:

1) Zkrácené pracovaní úvazky, sdílené, netradiční formy práce.

2) Podpora nových typů organizací zajišťujících péči o děti ve věku od 1 roku.

3) Zakládání miniškolek, úpravy legislativy, apod.

4) Spolupráce s úřadem práce.

5) Venkovské komunitní školy v systému celoživotního vzdělávání.

6) Možnosti prosazení výstupů do praxe prostřednictvím zákonů, vyhlášek.

7) Aplikace a využitelnost v praxi, případně v oblasti legislativní.

8) Soulad s platnou legislativou.

9) Názor veřejnosti na projekt, širší pohled na to, co dává lidem a veřejnosti.

Komentář Řídícího orgánu:

Konkrétní dotazy a žádosti o konzultace je možné publikovat v tomto diskusním klubu. Řídící orgán se vynasnaží Vám zprostředkovat odpovědi a konzultace od věcně příslušných odborů Ministerstva práce a sociálních věcí, které jsou také odbornými garanty pro oblast podpory 
3. 4. Konkrétně se jedná o odbor rodiny a ochrany práv dětí (pro oblast služeb péče o děti, slaďování pracovního a rodinného života a flexibilních forem) a referát rovných příležitostí žen a mužů (pro oblast genderové rovnosti), případně další subjekty dle charakteru dotazu.
Otázka č. 4: Uvítali byste uplatnění Vašich návrhů na inovativní nebo systémová opatření v relevantních politikách, koncepčních a strategických dokumentech?

Ne: 52%

Ano: 48%

Respondenti/ky uvedli tato opatření:

1) Úprava podpory čerpání rodičovských příspěvků či jiné finanční pomoci zaměstnaným rodičům, daňové úlevy, podpora seriózních dodavatelů tohoto typu služeb rodičům.

2) Uplatnění závěrů (podpora podnikání žen) ve strategických dokumentech regionu (obce, kraj).

3) Podpora rodičů na národní úrovni.

4) Vyšší podpora a informovanost o jiných formách pracovních úvazků než standardní pracovní smlouva na 1,0 úvazku, podpora zaměstnavatelů uplatňujících tyto jiné formy.

5) Koncepce celoživotního systému vzdělávání.

6) Legislativa v oblasti péče o dítě ve věku od 0 let.

Komentář řídícího orgánu: Řídící orgán OP LZZ se pokusí realizátory grantových projektů zapojit do přípravy strategických a koncepčních dokumentů v oblasti podpory služeb péče o děti, rodičovského příspěvku či strategie rovných příležitostí žen a mužů. Rozhodně budou vítány podněty pro přípravu opatření v rámci výše zmíněných oblastí. Konkrétní možnosti spolupráce budou upřesněny na ESF fóru podle aktuální situace.
Otázka č. 5: Existují problémy neadministrativního charakteru, se kterými se setkáváte při realizaci Vašeho projektu, například při práci s cílovou skupinou?

Ne: 66%

Ano: 48%

Respondenti/ky identifikovali následující problémy:

1) Rodič se započítává do monitorovacích indikátorů jen jednou bez ohledu na počet dětí či délky využití našeho dětského centra. 

2) Zaměstnavatelé se velmi často obávají poskytovat vybraným zaměstnancům například benefit firemní školky, jelikož by to mohlo být vnímáno jako zvýhodňování jedné skupiny zaměstnanců oproti druhé.

3) Obrovský převis poptávky po našich službách, které nejsme schopni uspokojit v rámci našich možností.

4) Neochota a nezájem zaměstnavatelů.

5) Výběr vhodných účastnic.

6) Nezájem cílová skupiny – začínajících podnikatelek skutečně začít podnikat. 

7) Zapojení podnikatelů do místního partnerství.

8) Problém motivace firem při zřizování hlídání dětí svým zaměstnancům.

9) Potřeba větší flexibilizace projektu - je třeba projekt rozšiřovat a nabalovat další aktivity, které více podpoří dané osoby.

10) Nedostatek informací ohledně služeb péče o děti.

11) Nepochopení tématu rovných příležitostí, je považováno za zbytečné.

Komentář Řídícího orgánu:

Ad 1) Monitorovací indikátor Počet podpořených osob je potřeba vykazovat v souladu s platbou Metodikou monitorovacích indikátorů OP LZZ z této příručky také vycházet při nastavení cílových hodnot monitorovacích indikátorů v projektové žádosti. U služeb péče o děti stejně jako u jiných projektových aktivit není nutné ani hodnotiteli nijak preferované nastavení co nejvyšších cílových hodnot. Cílové hodnoty by měly odpovídat reálným možnostem projektu a být spočítané v souladu s metodikou. V rámci věcného hodnocení není posuzována samotná kvantita, ale reálnost kvantitativních hodnot monitorovacích indikátorů a přiměřenost výsledků vzhledem k požadovaným prostředkům.

Ad 2) Tento problém byl jedním z důvodů, proč v posledních dvou výzvách k předkládání projektů OP LZZ byla podpora podnikových školek podmíněna širšími opatřeními na podporu rovných příležitostí v podniku a slaďování pracovního a soukromého života. Jsme si vědomi, že podniková školka je jedním z efektivních nástrojů usnadňujících návrat do zaměstnání po mateřské či rodičovské dovolené, nicméně sám o sobě nezaručuje uplatňování rovných příležitostí v podniku. 

Ad 3) Každý projekt OP LZZ je samozřejmě omezený harmonogramem, rozpočtem a kapacitou realizačního týmu. Nicméně Řídící orgán vítá všechny pozitivní zkušenosti realizátorů projektů v rámci přípravy nových výzev nebo budoucího směřování podpory z Evropského sociálního fondu – k tomu má mimo jiné sloužit i tato komunikační platforma, prostřednictvím které lze konzultovat i udržitelnost projektových aktivit a možnost zařazení efektivních a osvědčených nástrojů do strategických dokumentů.

Ad 4, 7 a 8) Nedostatek motivace zaměstnavatelů k přijímání opatření na podporu rovných příležitostí a slaďování pracovního a soukromého života je častým problémem, protože zejména pro soukromé firmy je hlavním měřítkem ekonomické hledisko a rovné příležitosti považují za něco nadstandardního a nadbytečného, co je v rozporu s ekonomickou prosperitou. Jedním z nástrojů pro motivaci zaměstnavatelů může být například důraz na ekonomické výhody rovných příležitostí v podniku nebo prezentace pozitivní příkladů. Níže uvádíme odkazy na některé ze studií, které se tomuto tématu věnují.

Materiály v angličtině:

R.E. Demby: Do your family-friendly programs make cents? Businesses make signifi cant strides in calculating the return on family-friendly programs.

http://www.shrm.org/Publications/hrmagazine/EditorialContent/Pages/0104demby.aspx
R. D. Adler: Women in the Executive Suite Correlate to High Profits.

http://www.w2t.se/se/filer/adler_web.pdf
EU: The Costs and Benefi ts of Diversity.

http://www.ozurluveyasli.gov.tr/upload/mce/eski_site/raporlar/uluslararasi/ab/ABdokumanlar/costsandbenefitsofdiscrimination.pdf
The Swedish Business Development Agency: Gender and Profit.

http://www.femtech.at/fileadmin/downloads/Wissen/Themen/Gleichstellung_in_Unternehmen/gender_and_profit.pdf
Gender Index: Equal Opportunities Company - Good Practice Guide.

http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/non_discrimination/Equal_opportunities_company_good_practice_guide.pdf
EU: More women in senior positions - key to economic stability and growth. 

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#h2-5
Materiály v češtině:

C.Asklöf, H. Strandberg,K. E. Wenander: Proč a jak vypracovat plán rovnosti žen a mužů.

http://www.esfcr.cz/file/8351/
Výzkumný ústav práce a sociálních věcí: Zaměstnání a péče o malé děti  z perspektivy rodičů a zaměstnavatelů.

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_195.pdf
CERGE-EI: Češky, nevyužitý potenciál země

http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf
McKinsey & Company: Využití plného potenciálu žen v české ekonomice
http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf

Projekt Role rovných příležitostí pro ženy a muže v prosperitě společnosti: Vzdělávací materiály pro zaměstnavatele pro zavádění programů rovných příležitostí žen a mužů a slaďování osobního a pracovního života

http://esfdb.esfcr.cz/modules/products/detail.php?pid=240
Výzkumný ústav práce a sociálních věcí: Péče o děti předškolního a raného školního věku

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_299.pdf
Pro inspiraci je možné využít dalších produktů v databázi ESF, pro výměnu zkušeností a sdílení příkladů dobré praxe by měla sloužit i tato komunikační platforma.

Ad 5, 6) Nezájem cílové skupiny o projektové aktivity nebo minimální praktický dopad aktivit pro cílovou skupinu je značným rizikem projektu. Z toho důvodu je při hodnocení projektu kladen důraz na hodnotící kritéria týkají se cílových skupin a pro příští programové období je zvažováno zvýšit váhu těchto hodnotících kritérií. V oblasti podpory 3.4 žadatelům vždy doporučujeme si řádně zmapovat potenciál cílové skupiny, se kterou chce pracovat, i když vstupní analýza cílových skupin a potřebnosti projektu pro ně zatím není v této oblasti podpory povinnou přílohou projektové žádosti. Co přesně v rámci kritérií týkajících se cílových skupin hodnotí, se můžete dočíst na stránkách 27 – 34 Příručky pro hodnotitele, která je ke stažení zde: http://www.esfcr.cz/file/7843/.

Otázka č. 6: Existuje metoda práce s cílovou skupinou, která se osvědčila a uvedli byste ji jako příklad dobé praxe?

Ne: 38%

Ano: 62%

Respondenti/ky uvedli tyto metody:

1) Individuální přístup a podpora.

2) Osobní kontakt, reference spojených účastníků.

3) Individuální přístup, osobní pohovor.

4) Možnost podpory zaměstnanosti rodičů s malými dětmi (od 1 roku)s ohledem na jejich potřeby - krátké úvazky, flexibilní pracovní doba, delší provozní doba v zařízeních nabízejících služby péče o děti, celoroční nepřetržitá otevírací doba, schopnost zajištění individuálních potřeb dítěte.

5) Osobní setkávání na delších např. víkendových vzdělávacích akcích, které umožňují vznik neformální atmosféry s otevřenou výměnou zkušeností a vzájemnou podporou.

6) Pozitivní motivace zaměstnavatelů, vyzdvihování příkladů dobré praxe.

7) Vzájemná výměna zkušeností.

8) Zaštítění projektu významnou osobou nebo institucí – zaměstnavatelé jsou potom ochotnější ke spolupráci.

9) Přizpůsobení se požadavkům a potřebám osob na mateřské/rodičovské dovolené po odborné stránce a sladění jejich pracovního a rodinného života.

10) Pevná pravidla, pevné smlouvy, zajištění doprovodných opatření.

11) Prezentace podnikatelských záměrů, soutěže, koučink, expertní konzultace.

12) Konzultace a poradenství v souvislosti s rozvojem schopností a dovedností. 

13) Diskuse s cílovou skupinou o problémech rovných příležitostí a předání jejich názorů směrem k zaměstnavatelům na neformálních setkáních s nimi.

14) Pravidelná, průběžná komunikace.

Komentář Řídícího orgánu: Ke sdílení úspěšných metod práce s cílovými skupinami může taktéž sloužit tato komunikační platforma, řadu inspirativních příkladů lze najít také v databázi produktů ESF.

Otázka č. 7: Existují podle Vás činnosti efektivně podporující rovnost žen a mužů, které nelze financovat z OP LZZ?

Ne: 76%

Ano: 24%

Respondenti/ky uvedli tyto oblasti/činnosti:

1) Zavedení nové legislativy, viz Švédsko - rodič s dítětem do 10-let má nárok na zkrácený úvazek.

2) Finančně a místně dostupné, profesionální a citlivě přístupné služby péče o děti.

3) Projekty, které nejsou výslovně zaměřeny na trh práce, ale i na obecnější témata role a postavení žen - síťování, kulaté stoly žen různého věku, žen s různým postavením atd.

4) Možnost práce se ženami, rozvíjející jejich vlastní a osobitý zájem o své uplatnění a práci. Možnost síťování a navazování kontaktů v podnikání nebo práci, naučení žen komunikovat, diskutovat svá témata a mít možnost věnovat se tématu genderu.

5) Daňové úlevy pro zaměstnavatele, kteří budou aktivně prosazovat flexibilní formu práce.

6) Zákony ČR (rovnoprávnost žen a mužů, zákoník práce, ...).

Komentář Řídícího orgánu:

Ad 1, 5, 6) Změny v legislativě by měly být primárně předmětem systémových individuálních projektů, které jsou zpravidla realizovány státní správou a jsou založené na přímém přidělení prostředků programu na rozvoj národních politik a programů, na navržení nových systémů nebo na úpravu a zefektivnění stávajících systémů a na jejich zavedení do praxe. V oblasti podpory 3. 4 byla od dubna 2008 do března 2011 otevřená výzva č. 10 k předkládání individuálních projektů pro odbor rodiny a dávkových systémů MPSV. Nicméně tato oblast podpory umožňuje podporu podobně zaměřených projektů také na grantové úrovni. Ve výzvách č. 76 a 88 bylo v rámci tematického okruhu Místní partnerství a tematické sítě možné podporovat projekty zaměřené na prosazování změn, které subjekt vyvolá či vyvolal vlastní činností (inovace v prostředí, v podstatném okolí subjektu, nové strategie, nová legislativa, nové místní nebo regionální sdružení organizací), např. propojení lidí a organizací různých právních forem, jejichž výstupy projektu mohou vést ke změnám legislativy)  - viz text výzvy 76 (str. 4) a výzvy 88 (str. 5).

Ad 2) Podpora služeb péče o děti byla součástí všech výzev k předkládání projektů OP LZZ v oblasti podpory 3. 4, pouze v posledních dvou výzvách byla podmíněna širšími opatřeními na podporu rovných příležitostí v daném podniku nebo regionu. Dne 4. prosince 2012 byla vyhlášena samostatná výzva na podporu vzniku a provozu zařízení typu dětské skupiny. Text výzvy je ke stažení zde: http://www.esfcr.cz/file/8453/.
Ad 3, 4) Výzvy k předkládání projektů musí svým zadáním reflektovat globální cíl oblasti podpory 3.4, kterým je „Prosazování cílených opatření pro plnění principu rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce a vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života“. Je tedy potřeba, aby předkládané projekty měla vazbu na tento cíl. Nicméně jsme si vědomi, že téma rovných příležitostí žen a mužů je mnohem širší a že například samotné odborné profesní vzdělávání žen nezaručí rovnoprávnost na trhu práce, pokud je společnost zatížena genderovými stereotypy nebo pokud ženy nemají pro uplatnění na trhu práce dostatek sebevědomí a podpory ze svého okolí. V rámci projektů v oblasti podpory 3. 4 je možné například vytvářet sítě a jiné formy spolupráce mezi podnikatelkami (viz text výzvy 88, okruh B), prostor pro síťování a rozvoj partnerství je také v okruhu C Místní partnerství a tematické sítě. S ohledem na důležitost zvyšování povědomí o rovných příležitostech byla do výzev v oblasti podpory 3. 4 zařazena povinná klíčová aktivita „Šíření výstupů projektu a osvěta“, prostřednictvím které žadatel zajistí informování širší veřejnosti a dotčených subjektů nejen o výstupech projektu, ale také o problematice rovných příležitostí pro ženy a muže obecně. Například kulaté stoly zaměřené na povědomí o tématu rovných příležitostí je možné do této aktivity zařadit.

Otázka č. 8: Máte zájem o pravidelnou komunikaci a sdílení zkušeností s ostatními realizátory projektů z oblasti podpory 3.4?

Ne: 14%

Ano: 86%

Respondenti/ky preferují tyto formy komunikace:

Přes ESF fórum: 52%

Prostřednictvím osobních setkání: 40%

Jinak: 8% - kulaté stoly s uživateli služeb, poskytovateli, ŘO a veřejnou správou, mailový zpravodaj, prezentace projektů na www.esfcr.cz, sdílení zkušeností jakoukoli formou, workshopy typu best practice

Komentář Řídícího orgánu:

Jako základ platformy pro rovné příležitosti žen a mužů bude nadále provozován tento diskusní klub, který však bude funkční do té míry, do jaké tam budou přispívat jeho uživatelé. Řídící orgán dále zváží možnosti a kapacitu pro organizaci osobních setkání, seminářů a workshopů. Jejich zaměření obsah bychom s příjemci konzultovali v tomto diskusním klubu. 

Další náměty a připomínky:

1) Jsme rádi za možnost čerpání finančních prostředků z ESF, s jehož podporou jsme pomohli již více než 125 rodičům řešit svízelný nedostatek služeb péče o malé děti. Jen mám pocit, že je nám - příjemcům podpory - málo nasloucháno a připravované výzvy a jejich zaměření nemůžeme ovlivňovat. I když se v oblasti rovných příležitostí díky každodennímu kontaktu s cílovou skupinou pohybujeme.

2) Myslím, že hodně žen se diskriminuje samo tím, že si nevěří, nezkouší a vymlouvá se. Po projití našim projektem jsme dali impuls spoustě těch, které dosud jen pasivně seděly doma.

3) Jak jsem uvedla výše, myslím, že i rovné příležitosti jako takové je třeba více podporovat u samotných žen, které spíše neví, jak to mají pojmout. Zvýšit povědomí o schopnostech k takovému tématu musí jít od samotných žen ve spolupráci s muži. Pokud se poskytne podpora v oblasti rovných příležitostí, jedná se spíše o finanční pomoc, než získání sebevědomí žen k tomu, aby se k tématu vyjadřovaly a řešily jej.

4) Genderová politika je ve výrobě (u zaměstnanců) chápána jako zbytečná - alespoň v ČR. Všechny úrovně managementu i výrobní dělníci poukazují na bující administrativu EU a řídícího orgánu OP LZZ (právě z podobných důvodů jako je genderová politika). Zaznívá hlas pro deklaraci odmítavého stanoviska k tomuto "hnutí" a zdůvodnění proč je nadbytečné (v podmínkách kulturní společnosti).

Komentář Řídícího orgánu: 

Ad 1) Výzva číslo 76 v oblasti podpory 3. 4, která byla vyhlášená v roce 2011, prošla veřejným připomínkováním, tudíž žadatelé a příjemci měli možnost její obsah ovlivnit. Návrh výzvy byl publikován na stránkách www.esfcr.cz za účelem získání zpětné vazby k podporovaným aktivitám, cílovým skupinám, oprávněným žadatelům a specifickým podmínkám výzvy. Vypořádání připomínek k návrhu výzvy ke stažení zde:

http://www.esfcr.cz/file/8084/. Následující výzva č. 88 obsahově vycházela z výzvy 76, tudíž už jsme nepovažovali za nutné ji dávat znovu k připomínkování. Připomínkování návrhů výzev je nyní již běžnou praxí i v jiných oblastech podpory, například Mezinárodní spolupráce nebo Adaptabilita. K výzvě č. 76 byla navíc uspořádána fokusní skupina týkající se vhodného zaměření výzvy, kde měli příjemci a žadatelé také výrazné zastoupení. 

Ad 2, 3) Jak bylo zmíněno výše, jsme si vědomi, že téma rovných příležitostí žen a mužů je mnohem širší než samotná problematika zaměstnanosti žen. S ohledem na důležitost zvyšování povědomí o rovných příležitostech byla do výzev v oblasti podpory 3. 4 zařazena povinná klíčová aktivita „Šíření výstupů projektu a osvěta“, prostřednictvím které žadatel zajistí informování širší veřejnosti a dotčených subjektů nejen o výstupech projektu, ale také o problematice rovných příležitostí pro ženy a muže obecně. Jedním z efektů projektových aktivit by mělo být i navázání sociálních kontaktů mezi ženami, jejich vzájemná výměna zkušeností, odbourávání genderových stereotypů, uvědomění si a osvojení principů rovných příležitostí. Aktivity, které k tomu přispějí, je možné, respektive žádoucí do projektů zařadit, i když – jak už bylo také zmíněno, je potřeba rámcově směřovat ke globálnímu cíli oblasti podpory 3. 4 „Prosazování cílených opatření pro plnění principu rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce a vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života“. 
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