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Uvod

Dokument se specificky vénuje problematice zaméstnavani socialné vylou¢enych osob v Uzké vazbé
na feSeni dluhové problematiky, ktera efektivitu integrace na trh prace prioritné ovliviiuje a je zatézi
nejen pro zaméstnance, ale pfedstavuje bariéry i pro potencialni zaméstnavatele. Volena témata byla
uréena na zakladé diskuze s vedenim obci, reaguji na zkuSenost dosavadnich nastavenych opatfeni
a plné respektuji dlouhodobé monitorovany vyvoj situace. Zachycuje aktualni situaci v jednotlivych
oblastech, jeji vyvoj v poslednich letech a vymezuje potfebnost pro dalSi obdobi. Vyuziva zkuSenosti
mistnich aktérll z realizace potfebnych aktivit v minulém obdobi a zapracovava potfebné zmény.

Dokument se sklada z ¢asti analytické, navrhové a implementacni. Kapitoly zahrnuji kvantitativni data
podloZena dostupnymi informacemi z dostupnych analyz a data kvalitativni, jez vzeSla z Cinnosti
tematické Pracovni skupiny pro TAP.
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1 Zakladni informace

Osoblazsko, které patfi do spravni plsobnosti Krnova, tvofi vybézek Ceského Uzemi do uzemi
polského v severovychodnim cipu okresu Bruntal. Do mikroregionu Osoblazska je fazeno 10 obci:
Bohusov, Divéi Hrad, Hlinka, Liptan, Osoblaha, Rusin, Slezské Pavlovice, Slezské Rudoltice,

TrfemesSna a Vysoka. Centrem celého mikroregionu je Osoblaha, ktera je obci Il. typu (s povéfenym
obecnim Ufadem).

Hustota zalidnéni vzhledem k relativné pfihodnym pfirodnim podminkam je extrémné nizka — 29
obyv./km?, coZ je méné nez ¢tvrtinova hodnota hustoty zalidnéni Ceské republiky (130 obyv./km?).

Tento plan vSak FeSi pouze obce, které uzaviely Memorandum o spolupraci s Agenturou pro socialni
zaClehovani, a to obce Osoblaha, Div€i Hrad, Slezské Pavlovice a Hlinka, dale jen Osoblazsko.
To zaujima rozlohou 45,54 km? a Zije zde 1825 obyvatel.

Obrazek €. 1: Vybrané obce Osoblazska (Zdroj: Mapy.cz)
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Pro Osoblazsko je charakteristickd geograficka odlehlost, $patna dopravni dostupnost, dlouhodobé
vysokd nezaméstnanost a zadluZzenost. To ma za nasledek zhor3eni socio-ekonomické situace
obyvatel. Dochazi k odchodu vzdélanych a mladych lidi, z ¢ehoz plyne nizka uroven vzdélani mistnich
obyvatel a umélé starnuti populace.

Demograficky vyvoj v obcich na Osoblazsku je pomérné stabilni, zaznamenava jen mirny pokles poctu
obyvatel, a to diky stéhovani, které (spolu s vy§$i mirou Umrtnosti ve srovnani s porodnosti) mirné

prevysuje prirastek. K narlstu pak doslo také diky bytové politice obce Div¢i Hrad v letech 2015 —
2017}

1 Zdroj: Vyzkumny tym Agentury pro socialni za¢lefiovani. Situacni analyza Osoblazska: Analyza socialniho vylouceni na tzemi
vybranych obci mikroregionu.
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Vyvoj poctu obyvatel v jednotlivych obcich v letech 2013 — 2017:

Tabulka &. 1 — Vyvoj po&tu obyvatel vybranych obci OsoblaZska (Zdroj: CSU)

Div¢i Hrad 272 268 295 294 305
Hlinka 195 184 178 183 178
Osoblaha 1106 1146 1129 1084 1079
Slezské 224 224 213 229 218
Pavlovice
Celkem 1797 1822 1815 1790 1780

Starnuti obyvatel souvisi se snizovanim poctu obyvatel v produktivnim véku. Od roku 2013 se jedna
0 56 obyvatel ve véku od 15 — 64 let.

Vyvoj poc¢tu obyvatel Osoblazska v produktivnim véku v letech 2013 — 2017:

Graf 1 — Vyvoj poctu obyvatel vybranych obci OsoblaZska v produktivnim véku 15 — 64 let (Zdroj:
Csu)
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1.1 Socialni vylouéeni na Osoblazsku®

Socialni vylou€eni na Osoblazsku Ize charakterizovat jednak vysokou mirou nezaméstnanosti
a zadluzenosti obyvatel, také nizkou urovni vzdélani obyvatel, periferni polohou, Spatnou dopravni
dostupnosti a tim ztizenym pfistupem k sluzbam. Z téchto hledisek Ize jako socialné vylou¢enou
oblast definovat celou lokalitu.

Za specificky (prostorové ¢&i symbolicky) vylou¢ené lokality mizeme povazovat 8 bytovych domu
v Osoblaze na ulici Hlavni &.p. 125 — 132 se 107 byty. Zije zde asi 200 — 300 obyvatel, pfevazné
Romu. Dle udaji z podkladovych materiall3 pro pfipravu aktualizované verze (pro obdobi 2019 —
2021) komunitniho planu socialnich sluzeb, se z 80 % jedna o pfijemce davek hmotné nouze. Dale
jde o bytové doby ¢&. 50, 52, 53, 62 a 63 v obci Hlinka, kde Zije asi 50 — 80 lidi pfevazené ztzv.
majoritni populace a bytovy diim &. 113 ve Slezskych Pavlovicich se 4 rodinami.

1.2 Soulad se strategickymi dokumenty

Tematicky akeni plan Osoblazska je v souladu s narodnimi i mistnimi strategickymi dokumenty. Jedna
se o:

o Strategii socialniho zaclenovani 2014 - 2020, zejména v bodé 3.1 Podpora pfistupu
k zaméstnani a v bodé 3.7 Zajisténi sluSnych Zivotnich podminek.

o Strategii boje proti socialnimu vylouéeni 2016 — 2020, zejména v bodé 4.1 Snizeni rizika
socialniho vylouéeni v dusledku predluzeni jednotlivel a domacnosti, v bodé 7.1 ZvySeni
zameéstnanosti osob socialné vylouéenych, vbodé 7.2 ZvySeni zaméstnanosti osob
ve zvySené mife ohroZenych socialnim vylou€enim a v bodé 7.5 Odstrafiovani bariér
dostupnosti pracovnich pfilezitosti pro osoby ze socialné vylou€enych lokalit

o Strategii romské integrace 2015 — 2020, zejména v bodé 6.1 Zajisténi rovného a ucinného
pFistupu k vefejnym sluzbam zaméstnanosti, k nastrojom aktivni politiky zaméstnanosti
a kindividualnimu poradenstvi pfizplsobenému potfebam romskych klientd a v bodé
6.3 Podpora osob samostatné vydéle¢né €innych a podnikani.

o Strategicky plan socialniho zaélenovani Osoblazsko 2015 - 2018, zejména v bodé
1.1 Vy&Si pocet pracovnich pfileZitosti v regionu, v bodé 2.1 Pfipraveni obyvatelé v regionu
k praci a podnikani

e Na regionalni (krajské) urovni je pFedloZzeny dokument v plném souladu se Strategii
integrace romské komunity Moravskoslezské kraje 2015 — 2020 a stejné tak se i prfekryva
s definovanymi potifebami v Strednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb na roky 2015
- 2020

TAP reaguje svymi cili na vySe uvedené (a to zejména realizaci skupinovych motivacnich
a vzdélavacich kurzll pro nezaméstnané, pracovnim poradenstvim a podporou pfi ziskavani
standardnich pracovnich mist, vytvofenim platformy zaméstnanosti v lokalité, vytvofenim vhodnych
pracovnich pfilezitosti pro specifické skupiny obyvatel, v€etné mist v socialnich podnicich. V oblasti
dluhové problematiky realizaci dluhového poradenstvi, vzdélavacimi akcemi pro zaméstnavatele
zadluzenych ¢&i predluzenych osob i vzdélavanim pracovnikd NNO v oblasti dluhového poradenstvi),
dale je rozviji a konkretizuje, u vybranych opatieni doplfiuje o potfebnou finanéni alokaci.

2 Zdroj: Vyzkumny tym Agentury pro socialni zaclefiovani. Situacni analyza Osoblazska: Analyza socialniho vylou¢eni na Uzemi
vybranych obci mikroregionu.

3 ANALYZA POTREB ZADAVETELU NA OSOBLAZSKU: Stfediiedobé planovani rozvoje socidlnich sluzeb OSoblaZska
[online]. 2018 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z: http://osoblaha.cz/wp-content/uploads/2019/01/Analyza-potreb-zadavatelu-na-
Osoblazsku.pdf. Osoblazsky cech z. s./Obec Osoblaha. S. 11.
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2 Analyticka ¢ast — kvantitativni ¢cast
2.1 ZAMESTNANOST

2.1.1 Podil nezaméstnanych osob

Osoblazsko patfi mezi regiony s nejvy3Si mirou nezaméstnanosti. V dubnu 2019 byl podil
nezaméstnanych osob v CR ve vy8i 2,7 %, zatimco v zapojenych obcich v rozmezi 8 — 18,2 % (viz
tabulka €. 2).

Tabulka €. 2 - Podil nezaméstnanych osob (Zdroj: MPSV4)

T

Div¢i Hrad 18 osob 8,90%
Hlinka 10 osob 8%
Osoblaha 100 osob 14,20%
Slezské Pavlovice 25 osob 18,20%
Celkem CR 209 828 osob 2,70%

Situaéni analyza Osoblazska z roku 2019 poukazuje na pfevazné zemédélsky charakter oblasti, ktery
nevytvafi pfili§ mnoho pracovnich pfilezitosti. Vyznamnou roli z hlediska vyvoje pracovnich pfilezitosti
hraje zména pomérd po revoluci, zejména zruSeni systému statem dotovanych statnich statkd
a privatizace zemédélské pudy, coz zplsobilo vyrazny narlst poCtu nezaméstnanych. Osoblazsko
neni ani silnym prdmyslovym regionem5. V dlsledku téchto zmén se potyka také s vysokym podilem
dlouhodobé& nezaméstnanych osob.

Tabulka nize uvadi poéty ekonomicky aktivnich obyvatel podle odvétvi. Udaje jsou ze séitani lidu,
dom{ a byt z roku 2011.

* MPSV [online]. Nezaméstnanost v obcich a mikroregionech (od 1.3.2014) v okrese Bruntal za duben 2019. [cit.2019-05-22].
Dostupné

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37 240429 37 240428 240428.next_page=%2Findex.do& piref37 240429 37
240428 240428.statse=2000000000019& piref37 240429 37 240428 240428.statsk=0& piref37 240429 37 240428 2404
28.send=send& piref37 240429 37 240428 240428.stat=2000000000111& piref37 240429 37 240428 240428.obdobi=D&
piref37 240429 37 240428 240428.rok=2019& piref37 240429 37 240428 240428.uzemi=106000&0k=Vybrat

® Agentura pro socialni zadlefiovani (2019). Situaéni analyza Osoblazska. Analyza socialniho vylougeni na Gizemi vybranych
obci regionu.
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Tabulka ¢ 3 — Ekonomicky aktivni obyvatelé podle odvétvi (Zdroj: vlastni zpracovani, udaje
Z WWW.riSy.cz)

odveétvi zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 15 9 11 7
primysl 87 18 6 18

stavebnictvi 42 7 6 3

obchod, opravy motor. Vozidel 20 4 2 1
doprava a skladovani 17 4 3 1

vefejna sprava, obrana, soc. zabez. 31 4 2 1
vzdélavani 27 2 2 0

zdravotni a socialni péce 33 7 2 1
Ekonomicky aktivni obyv. celkem 451 106 89 68

PrestoZe udaje o dlouhodobé nezaméstnanosti jsou k dispozici za obdobi 2014-2017, je z nasledujici
tabulky patrny vysoky podil dlouhodobé& nezaméstnanych (déle nez 12 mésicf])e.

Tabulka €. 4 — Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v obcich (Zdroj: vlastni zpracovani)

12/2014 31 17 55%
L. 12/2015 21 9 43%
Divci Hrad
12/2016 20 7 35%
12/2017 15 4 27%
12/2014 33 11 33%
. 12/2015 43 15 35%
Hlinka
12/2016 29 17 59%
12/2017 11 6 55%
12/2014 137 56 41%
12/2015 130 61 47%
Osoblaha
12/2016 123 68 55%
12/2017 85 42 49%
12/2014 29 13 45%
3 . 12/2015 40 12 30%
Slezské Pavlovice
12/2016 27 12 44%
12/2017 22 5 23%

® Agentura pro socialni zadlefiovani (2019). Situaéni analyza Osoblazska. Analyza socialniho vyloudeni na Gizemi vybranych
obci regionu.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani“, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.



http://www.socialni-zaclenovani.cz/

Evropska unie
Evropsky socialni fond _ >\/< Agentura
Operani program Zaméstnanost 7\ pro socidlni zaclenovani

2.1.2 Pracovni prilezitosti na Osoblazsku

Nabidka volnych pracovnich mist je v zapojenych obcich Divéi Hrad, Hlinka, Osoblaha a Slezské
Pavlovice velmi omezena. Jak je patrné z tabulky €. 4, v dubnu 2019 bylo na ufadu prace evidovano
celkem 7 volnych mist v obci Divéi Hrad, v ostatnich obcich nebyla evidovana zadna pracovni
nabidka.

Nejbliz&i kontaktni pracovisté Uradu prace je v Osoblaze. Zde jsou poskytovany sluzby v oblasti
zprostfedkovani zaméstnani, statni socialni podpory a davek v hmotné nouzi. Ostatni sluzby, jako
davky pro osoby se ZP nebo pfispévky na péci, pak ma ve své gesci Urad prace v Krnové.

Tabulka &. 5 — Poget volnych mist (Zdroj: MPSV’)

Divéi Hrad
Hlinka
Osoblaha

Slezské Pavlovice

oO|O|O0O|N

2.1.3 Vzdélanostni struktura obyvatel

Diky historickému vyvoji, ktery byl na Osoblazsku ovliviiovan zemédeélskym charakterem oblasti a jeji
periferni polohou, souvisi zaméstnanost také se vzdélanostni strukturou obyvatel. Nasledujici tabulka
uvadi Udaje ze scitani lidu, doml a bytd vroce 2011, avSak dle odhadd mistnich aktér( se tato
situace vyrazné neméni.

Tabulka €. 6 — Obyvatelstvo dle stupné vzdélani (Zdroj: vlastni zpracovani, udaje z www.risy.cz)

Bez vzdélani, zakladni vé. | 275 66 63 74
neukonceného

Vyuceni a stf. oborné bez maturity 358 73 74 48
Uplné stfedni s maturitou 151 41 11 10
Vy&8i odborné a nastavbové 19 2 2 1
VysokoSkolské 41 4 4 1
Nezjisténé vzdeélani 30 411 4 13
Celkem obyvatelstvo 15 let + 878 198 159 159

" MPSV [online]. Nezaméstnanost v obcich a mikroregionech (od 1.3.2014) v okrese Bruntal za duben 2019. [cit. 2019-05-22].
Dostupné

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/? piref37 240429 37 240428 240428.next page=%2Findex.do& piref37 240429 37
240428 240428.statse=2000000000019& piref37 240429 37 240428 240428.statsk=0& piref37 240429 37 240428 2404
28.send=send& piref37 240429 37 240428 240428.stat=2000000000111& piref37 240429 37 240428 240428.obdobi=D&
piref37 240429 37 240428 240428.rok=2019& piref37 240429 37 240428 240428.uzemi=106000&0k=Vybrat

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani“, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.



http://www.socialni-zaclenovani.cz/
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.next_page=%2Findex.do&_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000019&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=0&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000111&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=D&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2019&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=106000&ok=Vybrat
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.next_page=%2Findex.do&_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000019&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=0&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000111&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=D&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2019&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=106000&ok=Vybrat
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.next_page=%2Findex.do&_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000019&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=0&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000111&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=D&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2019&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=106000&ok=Vybrat
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.next_page=%2Findex.do&_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000019&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=0&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000111&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=D&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2019&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=106000&ok=Vybrat

* X %
*

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

*
. *

*
* 4 Kk

2.1.4 Vyznamni zaméstnavatelé v regionu

Mezi vyznamné zaméstnavatelé v regionu patfi:

Agentura

V.
2\(

Osoblaha:
e Domov pro seniory (soc. sluzeb)
e ZS a MS Osoblaha (vzdélavani)
e Obec Osoblaha

Krnov:

Strojosvit a.s. (strojirenska vyroba)
PEGA a.s. (textilni vyroba)
Krnovské opravny a strojirny

(strojirenska vyroba),
e Znacky Morava a.s. (prodej, vyroba,
montaz dopravniho znaceni)

o Jifi Steuer — (vyroba Sikmych stuh)

Divéi Hrad: Mésto Albrechtice:

e Jan Bacho s.r.o. (strojirna) e Autozam Zdenék Balas — (kovovyroba)
Hlinka: Pitarné:

e Karel Skola (zemédélska vyroba) e Capacco, spol. sr. o. (vyroba stfeSnich

Krytin)

Krnov, ktery nabizi vétS§i moznosti pracovniho uplatnéni je vzdaleny 34 km. Spojeni hromadnymi
dopravnimi prostfedky je ve formé vlakovych spojl i autobusové dopravy. Délka spojli se pohybuje
cca mezi 45 minutami az 2 hodinami (v zavislosti na zvolené formé dopravy a konkrétni obci).
V pfipadé vyuzivani hromadnych dopravnich prostfedkd vSak neni mozna doprava v dobé vikendi
na ranni smény a z odpolednich smén. Posledni spoj odjizdi z Krnova po 19. hodiné.

2.2 ZADLUZENOST

Dluhova problematika je Siroce rozSifena oblast zasahujici vSechny oblasti Zivota dotéenych obyvatel
a jejich rodin. Mira pfedluZzenych obyvatel, tedy téch, ktefi jsou jiz postihnuti vice exekucemi, se
v celorepublikovém méfitku blizi 10 % dospélé populace. Kvalifikovany odhad dopadu je ale vyssi, tito
lidé maji rodiny, které jsou timto postihnuty, jedna se pak az o 2 mil osob tj. 20 % obyvatel postizenych
exekucemi a s tim €asto spojenym predluzenim. Zadluzenost ovliviiuje vSechny oblasti Zivota (bydleni,
zameéstnanost, zdravi, volny €as, mezilidské vztahy, vzdélani, vychovu déti a dal§i) dotEenych
obyvatel. Zprostfedkované pak zasahuje tento problém do celé spole€nosti, budeme se s nim potykat
fadu daldich let & spiSe fadu desetileti. Zaroveri se v posledni dobé v této oblasti pfijala fada
opatfeni na legislativni Urovni, namatkou novy zakon o spotfebitelském uvéru, zruSeni pfisudkové
vyhlasky, zakaz rozhodCich doloZek ve spotfebitelskych smlouvach, zdkaz bianco smének, Cetné
novely exekuéniho fadu a v posledni dobé pravé velka novela insolvenéniho zakona. Tato novela je
ucinna od 1. 6. 2019 a v textu odkazujeme na potfebu navysit kapacitu dluhovych poraden z divodu
zvySeného zajmu o vstup do oddluzeni. Udrzeni v oddluzeni bude dalSim ukolem dluhovych poraden,
zvlasté ve formé odborného socialniho poradenstvi, protoze v novele je nové umoznéno
insolvenénimu soudu (na navrh insolvencniho spravce) ulozit dluznikovi povinnost absolvovat az 100
hodin socialni prace. Tiha zvySeného odborného socialniho poradenstvi tak bude pravé na dluhovych
poradnach.

NiZe je uvedena &ast ze Situaéni analyzy Osoblazsko vypracované vyzkumnym tymem ASZ, ktery
zobrazuje situaci pfedluzenych obyvatel v dotéené lokalité.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani“, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

pro socidlni zaclenovani

10


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

*

Tk Operacni program Zameéstnanost

A Evropska unie
* Evropsky socialni fond >\/< Agentu.ra
7\~ prosocidlni zaclenovani

Jednim z nejzasadnéjSich problém( OsoblaZzska, Uzce souvisejici také s vysokou nezameéstnanosti, je
kriticka mira predluzeni jejich obyvatel a podil lidi v exekuci. U vybranych obci, tedy Div€iho Hradu,
Hlinky, Osoblahy a Slezskych Pavlovic, dosahuje podil osobv exekuci primérnych hodnot 37,34%
a pfesahuje tak celostatni pramér (9,7 %) az o 28 %. Nejvice lidi v exekuci zZije v obci Hlinka, kde se
s exekuci potyka témér polovina (45,75 %) obyvatel nad 15 let. Primérné 77 % zadluzenych se pfitom
potyka s viceCetnymi exekucemi. Problematika zadluzeni se pochopitelné do zna¢né miry tyka
i obyvatel vySe uvedenych socialné vylou¢enych lokalit. Kupfikladu ¢ast obyvatelstva na Hlavni ulici
odesla ze svych domovskych obci kvili problémim se zadluzenim u pfedchozich pronajimatell (obce,
soukromnici) a dluhy se tahnou s nimi. Celkovy prehled udaji o zadluzenosti obyvatel ve sledovanych
obcich nabizi tabulka.

Tabulka €. 7 — Prehled statistik zatiZzeni obyvatel vybranych obci Osoblazska exekucemi (Zdroj:
mapaexeuci.cz, vlastni zpracovani, data za rok 2017)

Divéi 241 84 34,85 % 485 5,8 81 % 12
Hrad
Hlinka 153 70 45,75 % 356 51 76 % 7
Osoblaha 930 271 29,14 % 1320 4.9 75 % 30
Slezské 159 63 39,62 % 402 6,4 76 % 4
Pavlovice

Nize grafické znazornéni problému predluzenosti regionu z www.mapaexekuci.cz, ¢im tmavsi barva, tim
vétsi podil obyvatel v exekuci. Data jsou z roku 2017.

Obrazek €. 2 — Grafické znazornéni problému predluzenosti regionu (Zdroj: www.mapaexekuci.cz)

&
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Mnozstvi jednotlivych typl exekuci podle €etnosti ukazuje nize uvedeny vytvofeny graf, vytvoreny
pro nékolik obci Osoblazska (zahrnujici i obce spolupracujici s ASZ) v ramci tvorby Stfednédobého
planu socialnich sluzeb v loriském roce.

Graf 2 - Podil osob na poctu exekuci (Zdroj: Analyza potfeb poskytovatell sluzeb?, upraveno, data
za rok 2017)

60 53 55
50 48
40
# 1 exekuce
0 @2 exekuce
19 Bhs )
20 : 2 w3 az 9 exekuci
10 3 10 az 29 exekuci
0
Bohusov  Divéi Hlinka Osoblaha Rusin  Slezské
Hrad Pavlovice

Odborné socialni poradenstvi, zamé&fené na finan¢ni problémy a zadluzenost poskytuje v regionu
mistni neziskova organizace Althaia, o.p.s, ktera ma pobocky v obcich Div&i Hrad, Hlinka, Osoblaha
a Slezské Pavlovice.

K tomu se vaze téma oddluzeni v insolvenénim fizeni. Ke konci roku 2018 bylo dle insolvenéniho
rejstfiku v procesu povoleného oddluzeni celkem 55 osob (14 Div€i Hrad, 9 Hlinka, 29 Osoblaha,
3 Slezské Pavlovice). To je pouhych 11 % z celkového poctu osob s exekucemi v lokalité. Potvrzuje
to premisu, Ze dosavadni podminky pro oddluZeni byly nastaveny nevhodné (novela insolvenéniho
zakona je uc¢inna az o 1. 6. 2019). S platnosti novely insolvenéniho zakona se ofekava velky narust
Z4dosti o vstup do oddluZeni (odhadem x nasobek dnesniho poctu Zadosti a osob v oddluZeni).

V roce 2018 i 2017 bylo podano jen 10 insolvenénich navrhli osob s trvalym bydlistém v dotéenych
obcich, spojenych s povolenim oddluzeni. Viz. tabulka &. 8 Pocet navrha na oddluzeni.

Tabulka €. 8 — Poc€et navrhl na oddluzeni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Div¢i hrad 3 2
Hlinka 1 1
Osoblaha 6 6
Slezské Pavlovice 0 1
Celkem 10 10

8 Analyza potfeb poskytovatelii socidlnich sluzeb OsoblaZska: Stredriedobé plénovani rozvoje socialnich sluzeb OSoblazska
[online]. 2018 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z: http://osoblaha.cz/wp-content/uploads/2019/01/Analyza-potreb-poskytovatelu-
socialnich-sluzeb-Osoblazska.pdf. Osoblazsky cech z. s./Obec Osoblaha. S. 14
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2.2.1 Dluhy obéanu vici obcim

Jednotlivé obce spravuji a vymahaji pohledavky od dluznych obéanu rlznymi zplsoby. Z hlediska
prevence vzniku dluzné ¢astky se napfiklad v Divéim Hradé osvédcily kratkodobé najemni smlouvyg,
v obci Hlinka si zase pochvaluji poskytované odborné socialni poradenstvi NNO Althaia,o.p.s. Dle
vedeni obce Osoblaha se dluhy na najemném a odpadech prakticky nevyskytuji, vyjma nékolika
obyvatel soukromych bytovych domu na ulici Hlavni €.p.125 — 133. Prehled a vysi dluhl u jednotlivych
obci poskytuje tabulka.

Tabulka €. 9 — VySe dluhl u jednotlivych obci (Zdroj: Situa¢ni analyza Osoblazska)

Div€i Hrad 188 084 K& 21 18 514 K& 55 Upominky a urgence,

splatkové kalendare,

kratkodobé smlouvy,
v jednom pfipadé
Zaloba a exekuce

Hlinka 0 0 Minimum Minimum Pisemna upominka,
splatkovy kalendar

Osoblaha Minimum Minimum 18 653 17 Ojedinéle splatkové
kalendare
Slezské Nezjisténo Nezjistén Nezjisténo Nezjistén Nezjisténo
Pavlovice o] o]

° NejdFive je smlouva &tyfikrat po sobé uzavirana na 3 mésice, pokud se najemnik osvédéi pak dvakrat po sobé na 6 mésicti a
nasledné s moznosti az na dobu neurcitou.
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3 Analyticka cast — kvalitativni ¢ast

3.1 Popis metody

Metoda, ,stromovani“ vychazi z uplatfiovaného pfistupu logického rdmce, jehoz cilem je detailni
a pfehledné znazornéni problém( a pFicin, které vedou k nezadoucim jeviim v lokalité. Metoda prace
stoji na definici tzv. ,jadrového problému®, ktery obecné vystihuje nezadouci situaci. Tento obecny
problém je dale dopliovan o jasné definované pfi€iny a podpficiny, které jej zpusobuji. VSe je
zaznamenavano do prehledné mentalni mapy tzv. ,stromu problém( a pfi¢in“, ktery poskytuje uceleny
obrazek toho, jak hluboky jadrovy problém je a co konkrétné jej zpusobuje. Nasleduje prioritizace
problému, tzn. vymezeni téch, které lokalitu nejvice trapi. Poté dochazi ke stanoveni intervenci,
opatfeni k FeSeni vymezenych problému a pficin.

Tato metoda byla pouzita pfi jednani pracovni skupiny pro TAP v mésici dubnu a kvétnu
2019, vznikl ,strom problém0 a pficin“, ktery byl zapracovan do textu analytické ¢asti dokumentu
a zplsoby jejich FeSeni. Pfed samotnou analyzou byl stanoven tzv. jadrovy problém a vymezena
cilova skupina (CS).

Na definici problému a pFi¢in se podileli zastupci téchto organizaci:
Obec Osoblaha

Obec Div¢i Hrad

Obec Hlinka

Obec Slezské Pavlovice

Althaia, 0.p.s.

Osoblazsky cech, z.u.

Utad prace

Domov pro seniory Osoblaha, o.p.s.

MAS rozvoj Krnovska

Zastupci mistnich zaméstnavatel(

3.2 Analyza problému a pfi€in

Vzhledem k dlouhodobému nepfiznivému vyvoji, mife nezameéstnanosti a omezenym pracovnim
prilezitostem na Osoblazsku je aktivni feSeni nezaméstnanosti jednou z priorit zapojenych obci.
Z hlediska pfistupu k feSeni nezaméstnanosti je pFinosné priibézné vyhodnotit aktudlni situaci
v regionu. Za timto u€elem probéhla v obdobi duben a kvéten 2019 celkem 3 setkani s mistnimi aktéry
(zastupci obci, ufadu prace, zaméstnavatell, neziskovych organizaci apod.), v ramci kterych probéhla
kvalitativni ¢ast analyzy problému a jeho pfi€in aplikaci metody logického ramce, tzv. ,stromovanim®.

Ugastnici pracovniho setkani formulovali jadrovy problém, vymezili cilovou skupinu a identifikovali
pficiny problému ze ¢tyf hledisek — z hlediska cilové skupiny, majiteld aktiv, z lokalniho hlediska
a systémového hlediska.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
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3.2.1 Jadrovy problém

Jako jadrovy problém byl ¢leny pracovni skupiny definovan vysoky podil nezaméstnanych obyvatel.

3.2.2 Cilova skupina

Cilova skupina (viz definice jadrového problému) byla pro potfeby pracovni skupiny a tematického
akéniho planu blize charakterizovana jako:

e 0soby s nizkym vzdélanim (v€etné osob s neukonéenym zakladnim vzdélanim)
e zejména zeny / matky, samozivitelky, osoby pecujici o osobu blizkou

e neregistrovani uchazeéi o zaméstnani pfi UP

e 0soby v exekuci, predluzené osoby

e 0soby 55+, osoby pred dichodem

e 0soby s pracovnim omezenim

o miladez a mladi dospéli (véetné absolventl)

e dlouhodobé nezaméstnani (v€etné opakované nezaméstnanost).

3.2.3 P¥iciny problému

Pracovni skupina jako jednu z pfi€in vysokého podilu nezaméstnanych obyvatel v lokalité
identifikovala nedostate¢nou informovanost cilové skupiny, a to zejména v oblasti moznych socialnich
davek, v problematice exekuci, vypoétu dichodu apod. To je zplsobeno jak pFistupem cilové skupiny,
ktera aktivnim zplsobem nefes$i budoucnost a ¢asto samostatné nevyhledava informacel0, tak také
nedostatenym informovanim o volnych pracovnich mistech ze strany Uradu prace.

Vysokd nezaméstnanost Uzce souvisi s financni situaci obyvatel. Pracovni skupina vnima, Ze cilova
skupina ma potize s hospodafenim s financemi a jsou zadluzeni nebo maji exekuce. Duvodem je
nedostate¢na financni gramotnost, prebirani vzord od rodi¢l nebo dokonce zadluzovani déti rodici,
ktefi za né neplati odpad ¢i puljcky. Vyznamnou roli také hraji nizké pfijmy v regionu a soucasné
snadno dostupné pujcky, coz vede k dalsimu zadluzovani.

Podstatnou roli rovnéz hraji zvySené naklady na hledani prace, protoze v disledku nedostatku
pracovnich pfilezitosti musi cilova skupina na pohovory dojizdét. Vyjimkou neni ani navySovani
nakladd na hledani prace v situacich, kdy jsou uchazedi o zaméstnani posilani Utadem prace
na néktera pracovni mista, kde je patrné, Ze je nezaméstnajill. Pro splnéni povinnosti v§ak musi
i pfesto zaméstnavatele osobné navétivit a vyfidit potfebnou administrativu.

Vyznamnou pfi¢inou je neuplatnitelnost cilové skupiny na trhu prace. Zaméstnavatelé nejsou ochotni
z dhvodu velké zatéze pro ucetni zaméstnavat lidi s exekucemi. Dlvodem je také nizka kvalifikace.
Déti v disledku nedostatku financi v rodiné nebo v disledku nedostate¢né podpory ze strany rodiny
nedokonéuji vzdélani. V blizkém okoli také chybi perspektivni obory, néktefi nezaméstnani tak maji
nevyhovuijici kvalifikaci.

Pracovni skupina formulovala, ze na Osoblazsku chybi pracovni mista pro specifické skupiny obyvatel
a systém prostupného zaméstnavani. V disledku dlouhodobé nezaméstnanosti pak dochazi u cilové
skupiny ke ztraté pracovnich navykl. Mezi cilovou skupinou je pak i vyznamna skupina starSich osob,
které nejsou pro zaméstnavatele perspektivnimi uchaze€i o zaméstnani. Pro osoby starSi 55 let
s nizkou kvalifikaci, pfipadné kvalifikaci zaméfenou na zemé&délstvi &i textilni odvétvi, je téZké svou
kvalifikaci zménit, zejména je-li vyZzadovana znalost vypocetni techniky.

10 7e zkudenosti partnertl v lokalité vyplyva, Ze pro cilovou skupinu je obtizné porozumét vyse uvedenym informacim
a proto spiSe spoléhaji na informace od zastupcu obci ¢i mistnich organizaci.

" S6lo rodice vétdinou chodi do prace na 12ti hodinové smény, pfipadné z dané obce neni vhodné dopravni spojeni
na odpoledni &i no¢ni smény atd.
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Dals$i vyznamnou pfi¢inou je nedostatek pracovnich pFilezitosti v lokalité. V dlsledku strukturalnich
zmén vymizely puvodni zemédélské obory - ZivociSna a rostlinna vyroba. Lidé, ktefi se dfive stéhovali
do regionu, maji dnes kvalifikaci, ktera neni v tomto regionu uplatnitelna.

V souvislosti se strukturalnimi zménami také chybi zajem investor(i z divodu odlehlosti regionu,
Spatné dopravni dostupnosti a nedostatku komerénich prostor & pramyslové zény. Situaci ani
nepfispiva absence pobidek v regionu pro menSi podnikatele, které by mohly iniciovat rozSifeni
vyroby. Vregionu je také malo OSVC, nebot potencialnim z&jemcim chybi dostatek informaci
o0 moznostech podnikani.

Kvalifikované osoby tak odchazi z regionu za lepSimi pracovnimi pfilezitostmi a do regionu naopak
pfichazi nekvalifikovani uchaze€i o zaméstnani, pro které je pak obtizné nalézt uplatnéni na trhu
prace.

Pracovni skupina identifikovala jako jednu z pfi¢in problému také nedostate¢nou komunikaci
s Uradem prace. Jak na urovni spoluprace UP se zaméstnavateli, tak s obcemi & neziskovymi
organizacemi. Mezi problematické oblasti patfila nedostateéna informovanost Ufadu prace o volnych
pracovnich mistech, kdy cilova skupina musi nékdy navstivit zaméstnavatele pouze z formalnich
dlvodu (potvrzeni o nepfijeti), coz znamena zvySené finanéni naklady pro uchazece. Pracovni
skupina vidi pfig¢inu v absenci individualniho pfistupu Ufadu prace k cilové skuping, zejména pak to,
Ze pfistup Ufadu nereaguje na aktualni potfeby na trhu prace (napf. v souvislosti s rekvalifikacemi).

Vyznamnou pfi€inou problému je pak zadluzenost obyvatel a mnozstvi obyvatel v exekuci. To Uzce
souvisi s védomym zadluZovanim, snadnou dostupnosti pujéek spjatou s tlakem spoleénosti
po novych vécech a naslednou koupi na splatky. Dale s tim, ze CS dava prednost pfed povinnymi
platbami, jako je povinné pojisténi, pokutami, apod. jinym platbam, ¢asto z divodu chybéjicich zdroj.
Dusledkem pak je vznik dluhd &i prohlubovani zadluzenosti. Dochazi také k zadluzovani déti jejich
rodi€i, zejména pro neplaceni odpadl ¢i ,pujéovanim si na své déti“. Narazime také na nizké mzdy
pfipadné nizké pfijmy cilové skupiny, coz vede k narUstu zadluzeni obyvatelstva pFipadné odlivu
kvalifikovanych osob do velkych mést. Nizké pfijmy jsou pak disledkem i pfiinou zadluzovani, nékdy
i z divodu nevhodné nastavenych pravidel pfi vypoCtu nezabavitelné Castky ze mzdy.

Ugastnici Pracovni skupiny pro TAP poukézali na mnoZstvi problému na systémové urovni. Jedna se
0 nevhodné nastaveni souCasného systému VVP. Vramci kritérii VPP jsou Casto na VPP
doporudovany osoby, které sice splfiuji podminky UP, nicméné nasledn& nejsou schopni
ze zdravotnich &i jinych ddvodd VPP vykonavat. Starostové obci také upozornili, ze zadosti o VPP
Urad prace Gasto vyfizuje na posledni chvili. Zastupci obci jsou tak do posledni chvile ponechani
Vv nejistoté.

K nedostatku pracovnich pfileZitosti také pfispivaji nevyhodné podminky zaméstnavani na VPP, které
umoznuji pouze kratkodobé smlouvy, na které pak nenavazuji b&€Zzna pracovni mista a cilova skupina
tak dostava pouze kratkodobou podporu.

regionalniho UP, dle G&astnikG Pracovni skupiny, nedostateéné informuje nadfizené organy
o podnétech obci. Systém VPP je tak i pfes ¢etné namitky obci fadu let neménny.

Ze systémového hlediska byl jako pfi€ina formulovan rigidni pfistup pfi poskytovani pfispévkl aktivni
politiky zaméstnanosti, a to napfiklad u pfispévku na dojizdéni. V disledku exekuci nema zpravidla
cilova skupina moznost mit zfizen bankovni uG&et, ten je v8ak nezbytnou podminkou pro pfiznani
a vyplaceni zminéného pfispévku.

Samostatnou kapitolou je potom zadluZeni obyvatelstva a nastaveni systému exekuci. Z hlediska
zaméstnavatell je zaméstnavani zadluzenych osob nevyhodné — viz vySe. Zadluzené osoby proto
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asto pracuji na nevyhodné smlouvy', pfipadné naderno. Praci nagerno vyhledava cilova skupina
také proto, Ze feSeni exekuci je nastaveno demotivacné.

3.2.4 Rizika neresSeni situace

Nasledné pracovni skupina definovala ocekavané dopady, které mohou nastat, pokud nebude
problém spole¢né s jeho pfiCinami feSen. Patfi mezi né prohlubovani nizké uplatnitelnosti mladych lidi
na otevieném trhu prace a stim souvisejici prace naCerno. Ta je nejenom dostupna, ale také
ekonomicky vyhodnéjSi zejména pro zadluzené obyvatele, jejichz realny pfijem z legalniho
zaméstnani po exekucnich srazkach by byl stejny nebo dokonce mensSi, nez pokud zlistanou
nezaméstnani a budou pfijemci socialnich davek. Logickou navaznosti nefeSené nezaméstnanosti je
tedy zvySeni zadluzenosti obyvatel a posileni zavislosti na socialnim systému.

Pracovni skupina dale oekava opakovany navrat na ufad prace (napf. po VPP) a nezajem cilové
skupiny o praci mimo region zejména z divodu zvySenych nakladu a ztizené dopravni dostupnosti,
naopak jesté vyraznéjsi posileni odlivu perspektivnich mladych lidi z regionu.

Mezi dulezité obavy patfi naruseni vzajemnych sousedskych vztahd v obci, narlst kriminality
a posileni moznosti nakupu nemovitosti spekulanty (tzv. byznys s chudobou v souvislosti se ztratou
nemovitosti z divodu exekuce).

3.2.5 Dosavadni pristupy k resSeni problematiky nezaméstnanosti
a zadluzenosti

Mistni aktéfi se k feSeni vysoké miry nezaméstnanosti, a to zejména dlouhodobé nezaméstnanosti,
stavi aktivné. Nize uvedené nastroje jsou realizovany v souladu se Strategickym planem socialniho
zaclenovani Osoblazsko 2015 — 2018. Jedna se o:

e Projekt OPZ ,Socialni zaclefiovani osob na Osoblazsku a zvysSeni jejich
uspéchu na otevieném trhu prace“®, ktery byl realizovan
od 1. 10. 2016 do 30. 9. 2019, celkové zpUsobilé vydaje: 8 145 938,46 KE. Cilem projektu
bylo pomoci osobam z cilové skupiny zaclenit se zpét do spole¢nosti a na otevieny trh

prace prostfednictvim tfech aktivit projektu:

e Pomoci programu pro ziskavani, obnovu a udrzeni pracovnich navykd a dovednosti
Cs.

e Vytvofenim tréninkovych prac. mist dosahnou fyzické aplikace a ukotveni ziskanych
dovednosti CS.

e Prostfednictvim aktivni komunikace s podnikateli vytvofit vhodné prostfedi
pro uplatnéni CS na trhu prace.

e vybudovani dvou socidlnich podnikl, které zaméstnavaji dlouhodobé nezaméstnané
(mimo prostfedky KPSVL)

e ,Osoblazské odpady, s. r. 0.“ — obce Div¢i Hrad, Hlinka a Osoblaha zalozily
spoleény socialni podnik Osoblazské odpady, s.r.o. * s cilem podpotit tfidéni odpadu
mezi svymi ob&any a zvysit zaméstnanost na Osoblazsku. (realizovano mimo KPSVL)

o ,Sladké Osoblazsko, s.r.0.”“ - prostfedky z dotace z rozpo€tu Moravskoslezského
kraje byly pouzity na rekonstrukci vyrobny marmelad, dZzem( a pecenych ¢&ajl
a na souvisejici naklady - projektova dokumentace a také na vybavenils.

2 Smlouvy o dilo, dohody o provedeni prace atd.

'3 projekt KPSVL — registracni &islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003566. Celkové zplisobilé vydaje projektu - 8 145
938,46 K&

 Vice zde: https://www.klastr-socialnich-podniku.cz/dotace-ms-kraje/osoblazske-odpady-s-r-o/

13 Vice zde: https://www.klastr-socialnich-podniku.cz/dotace-ms-kraje/sladke-osoblazsko-s-r-o/
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e Zfizeni a realizace verejné prospésSnych praci (tzv. VPP) vramci aktivni politiky
zameéstnanosti

V oblasti dluhové problematiky byl realizovan:

e projekt OPZ ,Socialni sluzby v Osoblazském regionu“® byl realizovan od 1.7.2016

do 30.6.2019, celkové zpUsobilé vydaje: 5165 987,50 K¢&. Hlavnim cilem projektu bylo
poskytovani socialné aktivizanich sluzeb a odborného socialniho poradenstvi a cilené
zaméfenych fakultativnich Cinnosti sméfujicich ke zvySovani finanni gramotnosti
a zaméstnatelnosti cilovym skupinam.

3.2.6 Priority a zdliivodnéni potiebnosti

Ve Strategickém planu socialniho zaclefiovani Osoblazsko 2015 — 2018 byla feSena oblast
zaméstnanosti. Dluhova problematika pak v ramci oblasti Rozvoj socialnich sluzeb, konkrétné v ramci
poskytovani odborného socialniho poradenstvi.

Na zakladé dosavadni realizace je patrna ucinnost individualni a skupinové prace zamérené
na posileni kompetenci pro uplatnéni na trhu prace ve spojeni s posilovanim praktickych pracovnich
zkusenosti. Jako efektivni se jevi propojeni aktivit integrace na trh prace a dluhového poradenstvi.
Aktualni situace prostfedi socialniho vylou€eni, i pfes identifikované pozitivni dopady souvisejici
s realizaci projektd, nadale vyZaduje nadstandardni pfistup a podporu ze zdroju ESF. Prilezitost
k navazani aktivit umozni kontinualni a dlouhodobéjsi praci s cilovou skupinou a zlepSovani
spolupracujiciho prostfedi mezi obcemi, zamé&stnavateli a dal$imi aktéry (pfedevsim UP). Mistni aktéfi
vnimaji jako dllezité dukladné vyhodnotit, které aktivity smérfuji k posileni uplatnéni na trhu prace,
a dale je rozsifit pro zvySeni efektivity danych opatieni.

Jako nezbytné tedy PS spatfuje propojeni s aktivitami reagujicimi na vysokou miru zadluzenosti
v obcich, coz je jedna z vyraznych bariér pfi uplatnéni CS na trhu prace. Potfeba rozSifeni aktivit
dluhového poradenstvi sméfujici ke komplexnimu zplsobu feSeni této problematiky, napf. vetné
podavani navrhu na oddluzeni &i spoluprace se zaméstnavateli.

Zadluzeni osob je celospolecensky problém, ktery zasahuje Sirokou vrstvu obyvatel. Zvlast ohrozenou
skupinou jsou socialné vylou€eni, kdy zatiZeni exekucemi se stava normou a pfedluzeni vytvari
podminky pro daldi zhor8eni ve v8ech oblastech — zaméstnanost, bydleni, vzdélavani, mezilidské
vztahy a stim spojené ohroZeni socidlné-patologickymi jevy, jako je uzivani navykovych latek,
kriminalita atd. SniZeni po¢tu zadluZzenych osob naopak vytvafi podminky pro zlepSeni ve viech vyse
uvedenych oblastech. Situace v prostfedi zadluZenosti byla dlouhou dobu nastavena spise
pro prohlubovani tohoto jevu. Pravé probihajici ,reforma“ vSech podminek (napf. novela insolvenéniho
zakona, novy zakon o spotfebitelském uvéru, novela exekuéniho Fadu, novela vyhlasky
0 nezabavitelné Castce) ma pfispét pro feSeni predluzenosti nemalé Casti obyvatel. Spole¢né se
zmeénami na legislativni arovni musi dojit k udrzeni a navySeni kapacit a kvality poskytovanych sluzeb
dluhovych poraden (napf. vramci OSP), puUsobit smérem k zaméstnavatelim (ktefi jsou
administrativné i provozné zatiZeni zaméstnavanim osob s exekucemi &i insolvenci) a v neposledni
fadé pusobit preventivné na obyvatele - primarni prevence déti a mladeze, kampané proti
zadluzovani, finan&ni, dluhova a pravni gramotnost, neformalni vzdélavani atd.

'8 projekt KPSVL — registraéni &islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0002214. Celkové zplisobilé vydaje projektu - 5 165
987,50 K&
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Clenové pracovni skupiny na zakladé dosavadnich zku$enosti z realizace opatteni identifikovali jako
hlavni priority nasledujici témata:

e nedostatek informovanosti CS

e nedostatek pracovnich pfilezitosti v lokalité
¢ neuplatnitelnost cilové skupiny na trhu prace
e zadluzenost obyvatel
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4 Navrhova cast

Tematicky akéni plan Osoblazska je zaméfen na oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky.
Duvodem je vysoka mira nezaméstnanosti, ktera v dubnu 2019 dosahovala v obci Hlinka 8%, v obci
Div€i Hrad 8,2%, v obci Osoblaha 14,2% a v obci Slezské Pavlovice 18,2%, pfiCemz primérna
nezaméstnanost v celé CR byla 2,7%. S vysokou mirou nezaméstnanosti se Osoblazsko potyka
dlouhodobé, je zpusobena mnoha faktory, které jsou popsany v analytické ¢asti tohoto dokumentu.
DalSim, ne méné zavaznym problémem, ktery vyznamné ovliviiuje pravé i zaméstnanost, je zadluzeni
mistnich obyvatel a mnozstvi exekuci. Jejich podil se (dle dat z Mapy exekuci zroku 2017)
v zapojenych obcich pohybuje mezi 29,14% a 38,62%.

K feSeni téchto problém( vznikla pracovni skupina, ktera identifikovala problémy a stanovila
nasledujici priority a cile pro obdobi 2019 — 2022:

Priorita: Snizit podil nezaméstnanych na Osoblazsku
Cil: Do roku 2022 zvysit informovanost a pfipravenost CS na trh prace

Tento cil bude naplfiovan prostfednictvim skupinovych motivaénich a vzdélavacich kurzl
pro nezaméstnané k zajisténi dostatecné informovanosti, dostate¢nych schopnosti a dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace a ke zvySeni motivovanosti fesSit svou Zivotni situaci. Dale pak pracovnim
poradenstvim pro nezaméstnané Kk ziskani a udrzeni zaméstnani a realizaci vzdélavacich
a osveétovych aktivit lepsi orientaci v oblasti financi a dluh(. Dojde rovnéz k vzniku sité mistnich
aktér, tzv. Platformy zaméstnanosti OsoblaZzska.

Cil: Do roku 2022 zvysit pocet pracovnich pfilezitosti na Osoblazsku

V ramci tohoto cile budou vytvofena vhodna pracovni mista pro CS ve formé tréninkovych pracovnich
mist za u€elem ziskani praktickych schopnosti a dovednosti pro otevieny trh prace a ve formé
pracovnich mist v socialnich podnicich. Dale bude CS podpofena pfi pfechodu do standardnich
pracovnich mist. Bude také prohlubovana spoluprace obci a Moravskoslezského kraje. Obce a mistni
zaméstnavatelé budou aktivné vyuzivat dotaCnich vyzev MSK a dalSich instituci ke zvySeni
zaméstnanosti.

Cil: Do roku 2022 zvySit uplatnitelnost a udrzitelnost CS na trhu prace

Tohoto cile bude dosazeno realizaci individualni podpory CS pfimo v prostfedi zaméstnavatele
ve formé mentorstvi, kou€inku a (napf. dluhové poradenstvi zaméfené na exekuce, srazky ze mzdy,
stabilizaci rodinného rozpo€tu po nastupu do zaméstnani, dale sladéni pracovniho a soukromého
Zivota sméfujici k udrzeni zaméstnani).

Cil: Do roku 2022 snizit miru zadluzenosti CS

Bude vytvofena Dluhova platforma krozvoji spoluprace a sitovani zastupcu obci, NNO,
zaméstnavateld, UP a dal$ich aktérd. Bude realizovano dluhové poradenstvi, kdy soucasti bude také
poskytovani sluzeb v oblasti oddluzeni. Pracovnici z fad obci a NNO budou pribézné vzdélavani
v dluhové  problematice. Pro zaméstnavatele @ budou  pfipravené  vzdélavaci  akce
k zlepSovani informovanosti o povinnostech pfi zaméstnavani pfedluzenych osob.
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4.1 Strategie intervence

Zaméstnanost / Dluhova problematika

NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

nezbytnych pro hledani a ziskani
prace na otevieném trhu prace

CS ziska motivaci zlepSit svou
Zivotni situaci

Oéekavana zména/dopad: Cilova Rizika'’ (kapacitni,

CS ziské aktualni dovednostia | SKUPIN& externi, apod.):

védomosti v oblasti pracovniho viz kap. 3.3.2 Nezajem CS

trhu a dluhové problematiky Nedostatedna
komunikace s CS
Nevhodné zvoleny
zpusob komunikace
sCS

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

CS ziska dostatek informaci, skupina: Nezajem

schopnosti a dovednosti viz kap. 3.3.2 nezaméstnanych

Nedostatek lektor(

Nevhodné zvolena
témata pro motivaéni
a vzdélavaci kurzy

zaméstnani na trhu prace

2020 - 2022 NNO, obce 5 blokd | OPZ 2.1 | 12 000 000,-
motivacné
vzdélavacich
aktivit (1 blok
50 hodin). 50
podpofenych
osob
Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:
CS ziska znalosti a dovednosti skupina: Nezajem CS
nezbytné pro ziskani a udrzeni viz kap. 3.3.2

o Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledk( doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

* 5k

Age

V.
2\4

ntura

pro socidlni zaclenovani

2020 — 2022 NNO, obce 100 OPz21 viz alokace
podpofenych 1.11.1
osob

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

CS ziska znalosti a dovednosti skupina: Nezajem CS

z oblasti financi a dluht viz kap. 3.3.2

CS usiluje o zlepSeni a stabilizaci

sveé finanéni situace.

2020 — 2022 NNO, obce 5 vzdélavacich | OPZ 2.1 viz alokace
bloki, 1.1.1.1
podpofeno 50
0sob, 12
osveétovych
aktivit

Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:

Vznikne sit aktér(l slozené ze skupina: Nezajem partnert

zastupcu obci, terénnich a viz kap. 3.3.2

socialnich pracovnikd, dluhovych
poradct, Uradu prace a dal$ich
relevantnich partnerd

2020 — 2022 NNO, obce

1 platforma
zameéstnanosti

4 setkani
platformy

Bez fin.
nakladu

Bez alokace

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
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Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Zaméstnanost / Dluhova problematika

NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

Vytvofenim tréninkovych
pracovnich mist CS ziska
praktické schopnosti a dovednosti
dilezité pro ziskani standardniho
pracovniho mista

CS bude mit moznost vyzkouSet
si rizné pracovni pozice

Oéekavana zména/dopad: Cilova Rizika™ (kapacitni,

CS bude mit vice pracovnich skupina: externi, apod.):

pfFilezitosti viz kap. 3.3.2 Ekonomicka krize
Nezajem cilové skupiny

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

U CS dojde k obnové & ziskani | SKUPIn& Nezajem zaméstnavatel(

pracovnich navyku viz kap. 3.3.2 o tréninkova pracovni

mista pro CS

Vytvorenim tréninkovych
pracovnich mist CS ziska
praktické schopnosti a dovednosti
dilezité pro ziskani standardniho
pracovniho mista

2020 — 2022 NNO, obce 15 OPz21 Viz alokace
tréninkovych 1111
pracovnich
mist

Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:

U CS dojde k obnové & ziskani | SKUPIN&: Nezajem CS

pracovnich navyku viz kap. 3.3.2

18 Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledk( doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

CS usiluje o zlepSeni a stabilizaci
své Zivotni situace

2020 — 2022

2020 — 2022 Socialni 7 vytvofenych | OPZ, -
podnikatelé pracovnich IROP
mist
Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:
CS je motivovana k udrzeni skupina: Nezajem zaméstnavatell
pracovniho mista viz kap. 3.3.2

Nezajem CS

viz alokace

Obce a zaméstnavatelé se
aktivné zapojuji do dotagnich
vyzev MSK a dalSich instituci

2020 — 2022 NNO, obce

zadosti

Podané
projektové

1111
Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:
Prohloubena spoluprace obci skupina: Nezajem obci
a Moravskoslezského kraje viz kap. 3.3.2 a zaméstnavatell

Naklady
obci a
zameéstna
vatell
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Operacni program Zameéstnanost

Zaméstnanost / Dluhova problematika

NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

SC je schopna Fesit problémy
branici udrzeni zaméstnani

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika®™ (kapacitni,

CS nachazi uplatnéni na trhu skupina: externi, apod.):

prace viz kap. 3.3.2 Ekonomicka krize
Nezajem CS

Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:

CS je motivovana k udrzeni skupina: Neochota

pracovniho mista viz kap. 3.3.2 zaméstnavatel(

Nezajem CS

dovednosti v prostfedi
zameéstnavatele

2020 - 2022 NNO, obce 100 OPz 2.1 Viz alokace
podpofenych 1.11.1
osob

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

CS se vzd&lava a individuaing skupina: Nezajem CS

rozviji své schopnosti a viz kap. 3.3.2

Nedostatek poradct,
mentorl ¢i koucu

19 Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledk( doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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2020 — 2022

40
podpofenych
osob

Agentura

V.
2\4

viz alokace
1.1.1.1

Zaméstnanost / Dluhova problematika

akreditovanych pracovnik( pro
poskytovani sluZzeb v oblasti
oddluzeni

2020 - 2022 NNO, obce

100 klientd /
rok, navyseni
0 10v.

Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika® (kapacitni,
CS je schopna efektivné fesit skupina: externi, apod.):
potize v souvislosti se | viz kap. 3.3.2 Ekonomicka krize
zadluzenosti.
Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:

o . . skupina: C s .
Navy$eni kapacit dluhovych Neziskani akreditace
poradcu véetné zajisténi viz kap. 3.3.2 potfebné k podavani

navrhd na oddluzeni

Viz alokace
1111

OoPz 2.1

Ocekavana zména/dopad:

Zaméstnavatelé znaji své
povinnosti, které pro né vyplyvaji
ze zaméstnavani predluzenych
osob

Zaméstnavatelé ziskaji znalosti a
dovednosti nezbytné

Cilova
skupina:

viz kap. 3.3.2

Rizika:

Nezajem zaméstnavatel(

2 Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy rizik (viz pfiklad shrnuti vysledk( doporu¢eného postupu analyzy rizik).
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Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

* 5k

Agentura

V.
2\4

k zaméstnavani pfedluzenych
0s0b a sniZi se bariéry pfi
zaméstnavani predluzenych osob

2020 — 2022 NNO,

3 seminare

dovednosti  voblasti  dluhové
problematiky
2020 — 2022 NNO, obce,

ASZ

ASZ zdroje
Ocekavana zménal/dopad: Cilova Rizika:
. . skupina: . x L o
Podpora spoluprace a sitovani Neucast mistnich aktért
zastupctl obci, NNO, viz kap. 3.3.2 na jednanich platformy
zaméstnavateld, UP a dal$ich
relevantnich partnertd v oblasti
dluhové problematiky vytvofenim
dluhové platformy
2020 — 2022 NNO, obce, | 1 dluhova | Jiné Bez alokace
ASZ platforma, 5 | zdroje
setkani
dluhové
platformy
Ocekavana zména/dopad: Cilova Rizika:
Terénni a socialni pracovnici a skupina: Nezajem partnert
dluhovi poradci ziskaji znalosti a | viz kap. 3.3.2

5 vzdélavacich
akci

Obce, -
NNO
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

4.2 Analyza rizik

Operacni program Zameéstnanost

NV Agentura
A

pro socidlni zaclenovani

V této Casti jsou uvedeny informace o moznych prekazkach, které mohou nastat pfi realizaci
konkrétnich opatfeni. Tato ¢ast je tvofena identifikaci rizik a krok( vedoucich k eliminaci moznych
negativnich dopadu. Na strané CS Ize identifikovat riziko jejiho nedostate¢ného zajmu. Toto riziko je
velmi akutni u socialné vylou€enych osob a osob ohroZenych socialnim vylouéenim. Na strané
realizatora je mozné zminit nevhodné zvoleny styl komunikace s cilovou skupinou. Jistym ohroZenim
je i nespoluprace s dal$imi vyznamnymi aktéry feseni — zaméstnavatelé, UP atd.

Tabulka €. 10 — Analyza rizik

Nezajem CS . . o vy s Motivace CS. Zaméreni
Stredni vysoka prubézné .
na potfeby CS.
Nedostatecna Praci s CS budou
komunikace s CS nizka stfedni pribézné zajistovat zkuseni
pracovnici.
Nevhodné zvoleny Praci s CS budou
zpusob komunikace nizka stfedni pribézné zajistovat zkuseni
s CS pracovnici.
Nevhodné zvolena Témata budou zvolena na
témata pro motivaéni nizka stfedni prabézné zakladé skutecnych
a vzdélavaci kurzy potieb CS.
Nezajem  partner( Vhodné zvolena témata
(platformy, Lo .y ks x vzdélavani. Reseni
k
vzdélavani) stredn nizka Prubezne | tualnich témat,
Mapovani potfeb.
Nezajem Bude navazano na
zaméstnavatelld (o spolupraci realizovanou
s ninkova . Vulé .
tre’nln ova pracovni stfedni vysoka prib&zné Y uop 3v/rvlu ’em Ode.bI
mista) Prabézna komunikace se
zaméstnavateli o
dopadech opatfeni.
Nezajem
zaméstnavatell (o Vhodné zvolena témata
vzdélavani Stredni stfedni pribézné vzdélavani na zakladé
k zaméstnavani potfeb zaméstnavatel.
predluzenych lidi)
Neochota Bude navazano na
zameéstnavatell spolupraci realizovanou
nizka vysoka pribézné v uplynulem obdobi.

Pribézna komunikace se
zaméstnavateli o
dopadech opatfeni.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
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Nedostatek mentord, Spoluprace se zkuSenymi
koucu nizka nizka priubézné pracovniky. Zajisténi
supervize.

Neziskani akreditace
potfebné k podavani Stredni vysoka pribézné
navrhl na oddluzeni

V&asné podani zadosti o
akreditaci.
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5 Implementacni ¢ast

Implementacni faze Tematického akéniho planu je postavena na zakladé jasné definovanych ¢innosti
a roli jednotlivych subjektt budovaného vztahu.

5.1 Role ASZ

ASZ bude aktivné podporovat obce pfi realizaci vySe uvedenych oblasti. Konkrétné budou ze strany
ASZ zajistovany tyto aktivity (véetné spole¢nych akci):

e expertni podpora v oblasti zaméstnanosti a zadluzenosti

e Uzka spoluprace pfi prabézném vyhodnocovani dokumentu Tematického akéniho planu

e Uzka spoluprace pfi podpofe realizace aktivit vychazejicich z Tematického ak&niho planu
vCetné podpory realizace projektovych innosti

e pfenaseni podnétl ze strany obce k narodnim institucim, véetné pfislusnych resortd

e pomoc pfi nastaveni systému vyhodnocovani nastavenych opatfeni

e podpora projektové ¢innosti ve vztahu k pfislusnym vyzvam ESIF

ASZ vyc€leni pro oblast spoluprace jednoho lokalniho konzultanta s odpovidajicim Uvazkem, ktery
bude obcim Osoblazska k dispozici. Kromé této personalni podpory budou dale vyuzity pfislusné
expertni a vyzkumné personalni zdroje (dle poptavky k feSenému tématu).

5.2 Role obci

Obce budou dle zavazku aktivné spolupracovat na definovanych cilech v ramci materialu TAP.
Konkrétné bude obec zajisStovat tyto aktivity:
e materialni a organiza¢ni podpora realizovanych akci, v€etné jednani utvofenych pracovnich
skupin,
e spoluprace na vyzkumné &innosti,
e spoluprace na procesu monitoringu a vyhodnocovani pfislusnych dopadu.

Obce povéii jednoho pracovnika, ktery bude mit kompetence pro fedeni agendy sociélniho
zaclefiovani, a ktery bude odpovidat za koordinaci vySe uvedeného.

5.3 Systém spoluprace

V ramci pfipravy TAP byla utvofena ve spolupraci obci Osoblazska a ASZ Pracovni skupina TAP,
ktera se zaclenila do jiz existujiciho systému lokalniho partnerstvi. Cilem vytvofené Pracovni skupina
TAP (dale PS) je:

a) Faze pripravy - definovani nedostatkll a potfeb, pFisluSsnych tematickych priorit a cill
pro tvorbu TAP,

b) Faze implementace — nastaveni realizace jednotlivych opatfeni, vletné realizace
identifikovanych projektovych opatreni,
c) Faze vyhodnoceni — tato faze prostupuje vSemi vySe zminénymi fazemi, pfiCemz

v zavéreCném obdobi tj. vroce 2022 bude material finalné vyhodnocen, véetné nabidky
dalSich doporucujicich opatfeni pro zajisténi kontinuity feSené problematiky.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
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Jednani PS jsou organiza&né zajistovana pracovnikem obci, pfi€emz na obsahové naplni se spole¢né
podili pracovnici ASZ i obci. Ro¢né, s ohledem na fazi spoluprace, budou realizovana 2 setkani PS.

Pro zajisténi koordinace a synergie feSenych témat, v€etné navrhu souvisejicich projektovych
opatfeni, budou informace pfedavany k vedenim obci i dalSich statnich i nestatnich instituci, které
v lokalité pusobi tak, aby bylo mozné zpravu o realizaci aktivit $ifit dale v ramci jednani zastupitelstev.

5.4 Vyhodnocovani aktivit TAP a monitoring aktivit

Po dobu spoluprace budou priibéZzné vyhodnocovany jmenované cile v ramci TAP a sou¢asné bude
sledovan dopad konkrétnich projektovych ¢innosti. S nize uvedenymi vystupy budou prabézné
seznamova vedeni obci.

Vyhodnocovani TAP

Dokument TAP bude hodnocen v souladu s obsahem pfislusného naplnéni cile. Material bude
prabézné vyhodnocovan s nize uvedenym harmonogramem:

Tabulka 11 - Harmonogram vyhodnoceni TAP

2020 (1. pololeti) ASZ, zapojené obce a dalsi | Interni zprava  prubézného
aktéfi hodnoceni TAP.
2021 (1. pololeti) ASZ, zapojené obce a dalsi | Interni zprava  pribézného
aktéfi hodnoceni TAP.
2022 (1. pololeti) ASZ, zapojené obce a dalSi | Zavérecna zprava hodnoceni
aktéri TAP, v&etné navrhu doporudeni
navaznych opatfeni.

Pfi vyhodnoceni TAP budou vyuzity:

o Statistické udaje vztahujici se k socialnimu zaclefiovani (zejména pro oblasti zaméstnanosti
a dluhové problematiky).

o Vystupy a dopady projektovych i neprojektovych aktivit realizovanych v ramci aktivit KPSVL &i
mimo né.

e Pribézné evaluacni zpravy konkrétnich opatfeni vychazejicich z TAP.

o DalSi vyzkumna ¢innost realizovana na uzemi obci Osoblazska, v€etné dalSich Setfeni, ktera
maji vztah k FeSené problematice.

Na procesu hodnoceni se budou aktivné podilet konkrétni pracovnici obci (a dalSich zapojenych
instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky ASZ — lokalni konzultant, vyzkumnik, expert pro danou
tematickou oblast.
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Operacni program Zameéstnanost

Monitoring:

Nastaveni monitoringu projektovych &innosti je podminkou pro Uspésné vyhodnoceni pland, jejichz
cile jsou spjaty se zdroji ESF. Pro monitoring projektovych aktivit byl ASZ vytvofen proces (viz
priloha), ktery se zamérfuje na reflexi zmén (zamyslenych i nezamyslenych), které jsou dosahovany
realizovanymi aktivitami projektu v Uzemi socialné vylou¢enych lokalit a Uzemich, na néz se zamérfuje
pfislusny Tematicky akéni plan.

Tabulka 12 - Harmonogram monitoringu dopadt TAP

2020 (1. pololeti) ASZ, zapojené obce, realizator | Nastaveni  monitoringu  dle
projekt aktualni metody a parametr(.
2021 (1. pololeti) ASZ, zapojené obce, realizator | Interni  zprava  pribézného
projekt monitoringu.
2022 (1./2. pololeti) ASZ, zapojené obce MMO, | Zavére¢na zprava hodnoceni
realizator projekt dopadového monitoringu
projektu.

Podobné jako na procesu vyhodnoceni TAP, tak i na monitoringu, se budou aktivné podilet konkrétni
pracovnici obci (a dalSich zapojenych instituci) pfi Uzké spolupraci s pracovniky ASZ — lokalni
konzultant, vyzkumnik, expert pro danou tematickou oblast.
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Operacni program Zaméstnanost

Seznam zkratek

ASZ Agentura pro socialni zaclefiovani

CS Cilova skupina

KPSVL Koordinovany pfristup k socialné vyloucenym lokalitam
NNO Nestatni neziskové organizace

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna

OPz Operacni program Zaméstnanost

PS Pracovni skupina

SPSz Strategicky plan socidlniho za¢lefiovani Osoblazsko 2015 - 2019
SVL Socialné vyloucena lokalita

TAP Tematicky akcni plan

Z.s. Zapsany spolek

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v rdmci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho
zaclenovani“, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.

pro socidlni zaclenovani

33


http://www.socialni-zaclenovani.cz/

i Evropska unie
* P Evropsky socialni fond >\/< Agentura

e Operacni program Zaméstnanost
Seznam obrazku

Obrazek €. 1 - Vybrané obce Osoblazska
Obrazek €. 2 — Grafické znazornéni problému predluzenosti regionu

Seznam tabulek

Tabulka €. 1 — Vyvoj poctu obyvatel vybranych obci Osoblazska
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vylou€eni na izemi vybranych obci regionu.
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Evropska unie \/( Agentura
Evropsky socialni fond N,
Operacni program Zaméstnanost A pro socialni zaclenovani

Priloha ¢. 1 — Financovani TAP

Celkovy rozpocet TAP a jeho Cerpani

Castka celkem

Financéni zdroj

1. 1.1 1.1.1. 12 000 000,-- |OPZ2.1.1
soudasti alokace
1.1.2. 111 OPZ211
soucasti alokace
1.1.3. 111 OPz211
1.1.4. - -
1.2 1.2.1 SO“éé‘iﬁlai"kace oPZ 2.1.1
Zaméstnanost / 122 — 0 EE
dluhova 123 soudasti alokace oP7 211
problematika 111
1.2.4 - -
13 1.3.1 SoucdsialokacelSNe P DR
111
soucasti alokace
1.3.2 111 OPZz21.1
1.4 1.4.1 e T
111
1.4.2 - -
1.4.3 - -
144 = -
TAP celkem: 12 000 000 K¢

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu ,,Systémové zajisténi
socialniho zaclefiovani“, registracni Cislo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-
zaclenovani.cz.
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Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Cerpani TAP v OP Z - prioritni osa 2.

Oblast
Priorita

| Obecny cil

Specificky cil

Opatieni

Alokace (vyzva pro SVL)
Operacni program

Prioritni osa

Specificky cil

OP Z (vyzva pro SVL) celkem
TAP celkem:

Oblast

Priorita

cerven 2022)

Agentura

5\\/
7\\." prosocidlni zaclefiovani

Realizace projektovych opatreni OPZ dle ndvrhové cdsti (Cerven 2019 —

12 000 000,- K¢

OoPZz

2.

2.1.1.

12 000 000,- K¢

12 000 000,- K¢

Obecny cil

Specificky cil

Opatieni

Alokace (vyzva pro SVL)
Operacni program
Prioritni osa

Specificky cil

OP Z (vyzva pro SVL) celkem

TAP celkem:

cerven 2022)

Realizace projektovych opatreni OPZ dle ndvrhové cdsti (Cerven 2019 —

12 000 000,- K¢ (soucdsti alokace 1.1.1)

(0] 4

2.

2.1.1.

12 000 000,- K¢ (soucdsti alokace 1.1.1)

12 000 000,- K¢ (soucdsti alokace 1.1.1)

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu ,,Systémové zajisténi
socialniho zaclefiovani“, registracni Cislo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-

zaclenovani.cz.




Evropska unie >\/ Agentura

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost Q‘ pro socialni zaclenovani

Oblast
Priorita
Obecny cil
Specificky cil

Opatieni Realizace projektovych opatreni OPZ dle ndvrhové cdsti (Cerven 2019 —

cerven 2022)
Alokace (vyzva pro SVL) 12 000 000,- K¢ (soucasti alokace 1.1.1)
Operacni program OPZ
Prioritni osa 2.
Specificky cil 2.1.1.

(oW AUGAEN I LRV BN 'CG M 12 000 000,- K¢ (soucdsti alokace 1.1.1)

TAP celkem: 12 000 000,- K¢ (soucasti alokace 1.1.1)

Oblast
Priorita
Obecny cil
Specificky cil

Opatieni Realizace projektovych opatfeni OPZ dle ndvrhové cdsti (Cerven 2019 —

cerven 2022)
Alokace (vyzva pro SVL) 12 000 000,- K¢ (soucasti alokace 1.1.1)
Operacni program OoPZ
Prioritni osa 2.
Specificky cil 2.1.1.

(0 LW A(MZAEN TN BN E W 12 000 000,- K¢ (soucdsti alokace 1.1.1)

TAP celkem: 12 000 000,- K¢ (soucdsti alokace 1.1.1)

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu ,,Systémové zajisténi
socialniho zaclefiovani“, registracni Cislo projektu CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-
zaclenovani.cz.
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. Evropsky socialni fond >\/(\ Agentura
e Operacni program Zaméstnanost /\ pro socialni zaclenovani

Priloha €. 2 - Celkovy prehled indikatorl TAP

Oblast Priorita Cil Nazev indikatoru Definice Hodnota
Pocet kurz(i/Pocet Pocet skupinovych motivacnich a
podpofenych osob vzdélavacich kurzl pro 5/50
nezaméstnané/pocet podporenych osob
pti realizaci kurzl
S 100
"5 Pocet osob Pocet osob podporenych pracovnim
£ 1.1 Do roku 2022 zvysit poradenstvim.
9 informovanost CS1.1 Do roku
'g 2022 zvysit informovanost CS | Polet akci Pocet realizovanych vzdélavacich/ 50/12
S ., ,
S osvétovych akci
© 1
> v v v ’
_8 1. Sni%it podil Pocet platforem Pocet vytvorenych platforem .
= nezamestnanyc? Pocet setkani Pocet setkani vytvorenych platforem
(a] osob na OsoblaZsku
S~
+ Pocet pracovnich mist Pocet vytvorenych tréninkovych pracovnich
(o) mist 40
c
©
S Pocet pracovnich mist Pocet vytvorenych pracovnich mist 7
4 1.2 Do roku 2022 zvysit polet | v socidlnich podnicich v socidlnich podnicich
£ pracovnich prileZitosti na
,‘3 OsoblaZsku Pocet osob Pocet podporenych osob pfi ziskavani 40
standardniho pracovniho mista
Pocet zadosti Pocet podanych projektovych zadosti 8

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho zaélefiovani“, registraéni éislo projektu
CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na www.socialni-zaclenovani.cz.
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Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

NV Agentura
A

pro socidlni zaclefovani

Pocet osob Pocet osob podporenych k udrzeni 100
zaméstnani
1.3 Do roku 2022 zvysit
latnitelnost CS na t hy , Pocet osob Pocet podporenych osob formou
uplatniteinos natrhu prace individualni podpory (koucink, mentoring, |40
poradenstvi)
Pocet osob / rok Pocet podporenych osob v ramci dluhové 100
poradny v oblasti oddluzeni
Pocet Uvazku Pocet navysenych tGvazkl dluh. poradny 1
1.4 Do roku 2022 sniit miru Pocet akci Pocet seminarl pro zaméstnavatelé 3
zadluZeni CS Pocet platforem Pocet vytvorenych platforem 1
Pocet setkani Pocet setkdni dluhovych platforem 5
Pocet akci Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky 5
NNO, obci v oblasti dluhové problematiky

CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. VVice na www.socialni-zaclenovani.cz.

Tento material vznikl za finanéni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost v ramci projektu ,,Systémové zajisténi socialniho zaélefiovani“, registraéni éislo projektu



VYPIS Z USNESENI

Zastupitelstvo obce Divéi Hrad na svém zasedani dne 19. ¢ervna 2019 prijalo

mimo jinych toto usneseni:

22/5-2019 Zastupitelstvo obce Div¢i Hrad schvaluje Tematicky akcni plan
Osoblaiska pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019 - 2022.

# ﬂ_ﬁi/%v'w““ .XO/WMJ w
Grigor Caflakis Mgr. Jan Bezdék

mistostarosta obce stargsta obce



Obec Hlinka , Hlinka 25, 793 99 ,Osoblaha okr Bruntal:

V Hlince dne: 22.07.2019.

Vlypis usneseni zastupitelstva obce z 6. vefejného zasedani ze dne 17.06.2018.

Usneseni & 6/14: Zastupitelstvo obce schvaluje Tématicky akéni plan Osoblazska pro
oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019-2022.
Hlasovani: pro: 5 proti: zdriel se:

éﬂa/rcel Chovandak — starosta



OBECNI URAD OSOBLAHA
Na Namé&sti 106 ,793 99 Osoblaha

Vvpis z usneseni zastupitelstva obce Osoblaha

Zastupitelstvo obce Osoblaha, po projednani, pfijalo na svém 5. zased4ni, konaném dne
26.6.2019 v 17.00 hodin v malém sale kulturniho domu v Osoblaze, toto usneseni:

Zastupitelstvo obce Osoblahy

5b/5/2019 schvaluje

Tématicky akeni plan OsoblaZska pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019-
2022

V Osoblaze dne 22.7.2019

/

Ing. Antonin Rous
starosta obce

T91.55464203 1, fa3<.5546421 17 e-podatelna:podatelna@osoblaha.cz www.osoblaha.cz
IC:00296279 DIC:CZ00296279 e-mail: starosta@osoblaha.cz
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Urad vlady Ceské republiky @ «

Odbor pro socialni zaclenovani

Vyjadieni Odboru (Agentury) pro socialni zaclenovani
k Tematickému akénimu planu svazku obci

Zadatel o vyjadieni stanoviska svazek obci:
Osoblazsko

Tematicky akéni plan (TAP)! schvalen dne:
17. 6. 2019 — obec Hlinka

19. 6. 2019 — obec Div¢i Hrad

26. 6. 2019 — obec Osoblaha

16. 7. 2019 — obec Slezské Pavlovice

Kritérium Komentar

Tematicky akéni plan Osoblazska pro oblast
zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019 — 2022
navazuje a dale rozviji priority Strategického planu
socialniho zaclenovani 2015 — 2018 v oblasti
zame&stnanosti a ekonomického rozvoje. Je doplnén
o oblast dluhové problematiky, ktera vychazi
a rozviji oblast rozvoje socialnich sluzeb.

Ptedmét TAP byl zvolen na zakladé¢ vyhodnoceni
dosavadniho pribéhu napliiovani SPSZ skrze
realizované projekty vramci KPSVL (3 projekty
V oblasti zaméstnanosti a ekonomického rozvoje,
ztoho 2 soc. podniky, 1 projekt v oblasti rozvoje
socialnich sluzeb).

Navaznost TAP na predchozi strategické plany
(jejich uginnost/isp&snost)?

Kwvalitativni analyticka ¢ast TAP vznikla metodou
logického ramce, tzv. stromovanim — formulaci
problémil a jejich pficin. Ty byly stanoveny c¢leny
pracovni skupiny TAP, ktera se schazela v pribéhu
dubna — ¢ervna 2019.

1viz ptiloha 6¢) Metodiky KPSVL verze 5.1.
%Jedna se predevsim o Strategicky plan socidlniho zaclefiovani.

1
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Odbor pro socialni zaclenovani

Na zékladé vyhodnoceni pfinosu realizovanych
projektti a zkusenosti ¢lenti PS doslo k pojmenovani
jddrového  problému  Vvoblasti  zaméstnanosti
a dluhové problematiky, vymezeni jeho pficin, byly
definovany cilové skupiny a strategie intervence,
které jsou dale rozvijeny v ndvrhové ¢asti TAP.

Ob¢ tematické oblasti jsou dobfe popsany
a ndvrhova ¢ast odpovida zjist€énym problémim. Ty
jsou vyhodnocovany na zakladé¢ kvantitativni
analyzy 1 kvalitativniho zhodnoceni dosavadniho
prabéhu napliiovani SPSZ.

V kapitole analyza rizik jsou zpracovany mozné
prekazky pfi napliovani této strategie a zpisoby
jejich predchazeni.

TAP, jeho cile a opatieni jsou v souladu s narodnimi
a mistnimi dokumenty, a to:

e Strategii socialniho zaclenovani 2014 -
2020, zejména v bod€ 3.1 Podpora piistupu
k zaméstnani a v bodé 3.7 Zajisténi slusnych
zivotnich podminek.

e Strategii boje proti socidlnimu vylouceni
2016 — 2020, zejména v bod¢ 4.1 Snizeni
rizika socialniho vylouceni v disledku
predluzeni jednotlived a domacnosti, v bodé

L ) 7.1 ZvySeni zaméstnanosti osob socialné
Soulad TAP se strategickymi dokumenty kraje

a CR voblasti socialniho zaclenovani a se y : e N
CL e T L zaméstnanosti osob ve zvySené mife
souvisejicimi dil¢imi politikami, strategiemi a . 1 e y
. ohroZenych socialnim vylou¢enim a v bod¢
plany 75

vyloucenych, v bodé 7.2 Zvyseni

Odstranovani ~ bariér  dostupnosti
pracovnich pfilezitosti pro osoby ze socialné
vylouéenych lokalit

e Strategii romské integrace 2015 — 2020,
zejména vbodé 6.1 Zajisténi rovného a
ucinného pfistupu k vefejnym sluzbam
zamestnanosti, k nastrojim aktivni politiky
zaméstnanosti a k individualnimu
poradenstvi  pfizplisobenému  potfebam
romskych klientl a v bod¢ 6.3 Podpora osob
samostatn¢ vyd¢le¢né ¢innych a podnikani.

e Strategicky plan socialniho zaclenovani
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Osoblazsko 2015 — 2018, zejména v bodé
1.1 Vyssi pocet pracovnich pfilezitosti
Vv regionu, v bodé 2.1 Pfipraveni obyvatelé
v regionu K praci a podnikani

e Na regionalni (krajské) urovni je predlozeny
dokument v plném souladu se Strategii
integrace romské komunity
Moravskoslezské kraje 2015 — 2020 a stejné
tak se i ptekryva s definovanymi potiebami
v Stfednédobém planu rozvoje socialnich
sluzeb na roky 2015 — 2020

TAP reaguje svymi cili na vySe uvedené, dale je
rozviji a konkretizuje, u vybranych opatteni dopliuje
o pottebnou financ¢ni alokaci.

Pro ptipravu TAP byla vytvotfena pracovni skupina
slozena ze zastupci obci, NNO, UP, realizatort
projekti a ASZ. Ta se vpribéhu zpracovani
strategie pravidelné schazela.

Pro tvorbu TAP byly rovnéz vyuzity vystupy
_ _ z pribézného vyhodnocovani SPSZ 2015 — 2018,
Kvalita procesu strategického planovani Situacni analyzy Osoblazska.
TAP vznikla za 10zké spoluprace zapojenych
lokalnich partnert i lokdlnich experti ASZ
pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky.

TAP je zpracovan na vysoké Grrovni, je respektovana
pozadovana struktura dle metodiky KPSVL.

Soucasti je analyticka cast, vcetn¢ identifikace
problému a pii¢in. Navrhova ¢ast obsahuje priority,
cile a opatfeni sméfujici k sniZzeni miry socialniho
Kvalita zpracovéni TAP Vylouivze{li' v 'ﬁzlemi, .odpo?/édné subj’ek’ty, termin}’/

naplnéni, indikatory i zdroje financovani. Nastavené
cile splituji koncept SMART. Jsou popsany rizika
a zpusob prevence jejich vzniku. Implementac¢ni ¢ast
zahrnuje role jednotlivych aktért, systém spoluprace

i vyhodnocovani a monitoring aktivit TAP.

TAP byl zpracovan participativné, za UCasti
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lokalnich  partnerit a pribézné konzultovan
S lokalnimi experty ASZ.

TAP je clenén dle intervencni logiky do casti
analytické a navrhové. Kvantitativni analytickd ¢ast
shrmuje vysledky situacni analyzy a sbéru dat,
kvalitativni pak vysledky participativniho zapojeni
lokalnich partnerd. Jsou zde popsany pficiny
a podpfiCiny problému. V ramci ¢innosti pracovni
Jejiz Respektovani intervenéni logiky skupiny byla pouzita metoda logického ramce, tzv.
(dodrzeni principu s‘tvr’(jr.novéni. Bylw fi.eﬁnovén , jé.dr.ovyoprobl-f::m, jeh.o

pri¢iny a podpfiCiny, které jej zpiisobuji. To je
,,problém-pficina-navrh feseni*) provazano s navrhovou Casti, ve které jsou
pro vymezené problémy stanoveny  strategie
intervence vedouci k jejich odstranéni.

Popis jednotlivych opatfeni obsahuje vystup,
indikator a termin naplnéni. Navrhovana opatfeni
jsou realizovatelna v navrhovaném casovém obdobi
za pouziti uvedenych finan¢nich prostedkd.

TAP jasn¢ formuluje zménu, jiz chce realizaci

opatieni dosdhnout.

V planu jsou rovn€z popsany mozné dopady,

pii nefeseni definovanych problému.

Implementacni ¢ast obsahuje popis vyhodnocovani

Dopady TAP a monitoringu Vaktivit TAVP. Umoznuje sledovat
vyvolanou spolecenskou zménu.

S metodou monitoringu dopadti projektti a aktivit

maji partnefi na Osoblazsku zkuSenost v ramci

realizace monitoringu dopadi projekti KPSVL v 1.

a 2. pololeti roku 2019.

TAP  spliuje  veskera  kritéria  k pfedlozeni
projektovych zadosti do vyzvy OPZ €. 052. Dotcené
Zpusobilost TAP pro Cerpani dotaci z vyzvy cile, opatieni i cilové skupiny jsou v souladu s cili,
k ptedkladani Zzadosti o podporu V ramci
Operacniho programu Zameéstnanost uréené
pro podporu socialniho zaclefiovani v socialné

vyloucenych lokalitach

podporovanymi aktivitami i1 cilovymi skupinami
vyzvy.
V ramci rezimu KPSVL bylo ¢erpano 25 712 933,46

K¢, na pfislusnou tematickou oblast smétfovalo
8 145 938, 46 K¢ (zaméstnanost) a 5 165 987,50 K¢
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(odborné socialni poradenstvi) ze zdroji ESF. TAP
tak svym obsahem navazuje a dopliuje jiz
realizované  aktivity v navaznosti na SPSZ,
konkrétné projekt ,,Socidlni zacleniovani osob na
Osoblazsku a zvySeni jejich Uspéchu na otevieném
trhu prace* v oblasti zaméstnanosti (bude ukoncen
30.9.2019) a projekt ,,Socialni sluzby v osoblazském
regionu®, jehoz soucasti bylo zvySovani financni
gramotnosti  cilovych  skupin  (byl ukoncen
30.6.2019).

Pti zpracovani TAP bylo ptihlizeno ke zkuSenostem
realizatori projektl a nové popsanym potiebam
lokality, ¢imZ doslo k doplnéni vhodnych aktivit
pro feSeni soucasné nepiiznivé situace v oblasti
zaméstnanosti a dluhové problematiky. TAP tak
dopliiuje nepokrytd mista feseni a soucasné rozviji
jiz realizovand opatfeni naptiklad o rozSifeni
dluhového poradenstvi v lokalit¢ vcetné feSeni
oddluzeni.

V TAP jsou stanoveny finan¢ni alokace k ¢erpani
z OPZ, vyzvy €. 052 a to ve vysi 12.000.000,--

TAP je vsouladu se zakladnimi narodnimi
i krajskymi materialy v oblasti FeSeni socialniho
vyloudeni / socialni politiky. TAP Kkonkrétné
definuje cile a opatfeni, ktera budou napliiovana
prostiednictvim projektovych i neprojektovych
aktivit. Dokument spliiuje vSechny pozadavky
pro tvorbu strategického materialu.

TAP byl vytvaien participativné a pribézné byl
Celkovy komentar konzultovan s odborniky z¥Fad Agentury
pro socialni zaclefiovani.

Odbor (Agentura) pro socidlni zaclefiovani
DOPORUCUJE Tematicky akéni plan svazku
obci Osoblazska K financovani vramci vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost urcené
pro podporu socidlniho za€lefiovani v socidlné
vyloué¢enych lokalitach.
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Odbor pro socialni zaélefiovani

Vyjddieni za Agenturu pro socialni zaclenovani, Oddéleni regiondlniho centra vychod zpracoval/a:

s
Dne 30. 8. 2019 Podpis: ........... | B s it

r. Mocht'dk Jan

vedouci Oddélenti regiondlniho centra vychod ASZ

Potvrzeni stanoviska feditelem Odboru ( Agentury) pro socidlni zadlefiovini:

+ ] Digitalné podepsal
Mgr' DaVId Mgr. David Benak, DiS.
Datum: 2019.09.12

Mgr. David Beiidk, DiS.

feditel odboru
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