
Jaké oblasti podpory obsahuje?
2.1 - Posílení aktivních politik zaměstnanosti 

Oblast podpory je zaměřena na zvyšování 
možností uplatnění nezaměstnaných osob 
prostřednictvím aktivní politiky zaměstnanosti. 
Cílovými skupinami jsou zejména uchazeči  
a zájemci o zaměstnání ohrožení dlouhodo-
bou nezaměstnaností.

2.2 - Modernizace institucí a zavedení systému 
kvality služeb zaměstnanosti a jejich rozvoj 
Oblast podpory je zaměřena na zvýšení kapa-
city, komplexnosti a kvality služeb poskytova-
ných institucemi služeb zaměstnanosti. 

Příklady aktivit projektů:
	 realizace školení a rekvalifikačních kurzů, zajiš-

ťování odborné praxe,
	 poskytování poradenských služeb týkajících se 

trhu práce,
	 zavádění opatření zvyšujících efektivitu institucí 

na trhu práce a v oblasti sociální integrace,
	 vytváření nových pracovních míst a zajišťování 

odborné praxe,
	 podpora veřejně prospěšných prací, krátkodo-

bých pracovních příležitostí, začínajících osob 
samostatně výdělečně činných.

PRIORITNÍ OSA 2 – AKTIVNÍ POLITIKY TRHU PRÁCE

Cílem prioritní osy 2 je snižování nezaměstna-
nosti prostřednictvím: 

	 zlepšování přístupu k zaměstnání,
	 trvalého začleňování osob hledajících  

zaměstnání,
	 prevence nezaměstnanosti skupin ohrože-

ných na trhu práce,
	 zvyšování kvality informačních, poraden-

ských, vzdělávacích a zprostředkovatel-
ských služeb. 

Na co je 	 prioritní osa zaměřena?

Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Tento leták je vytvořen z recyklovaného papíru.


