Podporujeme ty, ktefi pomahaiji

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha 2

Email: esf@mpsv.cz .
Tel.: +420 950 195 601 Operacnl program
www.esfcr.cz Lidské zdroje a zaméstnanost

PN oPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

&

* X %
* *
* *
evropsky N . e
socialni,
[~ 4 fond v ER EVROPSKA UNIE



44.6 mid. korun

bylo investovano do lidi, jejich rozvoje,
vzdélavani a zacClenéni do spolecCnosti

Vzniklo
41 500 novych pracovnich mist

O evropskych penézich se ¢asto mluvi jako o utracenych. V pripadé
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) tomu

tak rozhodné neni. Jsou to penize investované. Investované do nékolika
tisic projektti. Od téch zameérenych na lidi potfebné, odkazané na pomoc
druhych, po podporu vzdélavani a rozvoj téch, ktefi se o sebe postarat
dokazou, a presto jim evropské penize pomahaji. Pomahaji méstam,
firmam, obc¢anskym sdruzenim, ale hlavné konkrétnim lidem

s konkrétnimi problémy.




Smysluplné vyuzité penize

V centru pozornosti Evropského socialniho fondu jsou lidé a snaha pomahat.

Vzdélavame zameéstnance i zaméstnavatele. Podporujeme kvalitni a dostupné socidlni sluzby.

Usilujeme o rovné prilezitosti na trhu prace a odstrafiovani bariér. ZlepSujeme pfistup ke vzdélavani a k zaméstnani.
Podporujeme touhu prekonavat prekazky a najit uplatnéni. Otevirame dvere na pracovni trh vSem.

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje pét ,prioritnich os“, které se zaméruji

na vSechna dulezita témata.

Cim vice prostfedkl je z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
investovano, tim vice se jich v rozSifeném potencialu podporenych lidi vrati.
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Podporujeme skutecné lidi

Podporujeme padesatniky, ktefi maji i pres dlouholeté zkuSenosti problém najit praci.
Podporujeme rodi€e malych déti, aby pro né déti nebyly prekazkou, ale vyhodou.

Podporujeme vSechny, ktefi maji zajem a vali posunout se dal.

Celkem bylo z prostredki
OP LZZ podporeno

Piibéhy lidi - u¢astnika nasich projektt
960 000 lidi

Jak a kde nasly prostfedky

OP LZZ uplatnéni
711 000 lidi
z nich Uspésné absolvovalo kurzy
41 000 lidem
bylo diky OP LZZ vytvofeno

nové pracovni misto
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Vzdélani pro vSechny

| cizinci potrebuji nasi pomocnou ruku.

»Mnozi ucastnici kurzu si teprve po jejich
skonceni uvédomili, jaké maji v nasi
republice mozZnosti, ale také povinnosti.“

Pohled na Vietnamce je v ¢eské spolecnosti rizny. Zakladem jakéhokoli spole¢ného souZiti je vzajemna
tolerance. Ta ale muze vzniknout pouze ve chvili, kdy si obé& strany rozumi a respektuji stejna pravidla
a zakony. A pravé timto smérem se vydala radnice v Praze - Libusi. Rozhodla se vzdélavat kohokoli,

kdo o to ma z komunity pracujici v arealu Sapa zajem.

Ugastnici kurzd se seznamovali s pravnim radem CR, ziskavali zékladni odbornosti pro praci v potravinarském
a nepotravindfském sektoru a pfi stavebnich pracich. Vzdélavali se v legislativé, ochrané spotrebitele.
Soucasti prednasek byly i obecné, ale o to dilezitéjsi informace o statnim usporadani republiky,

jejim vzdélavacim systému a v neposledni fadé o mentalité a zpusobu Zivota u nas.

Organizatofi jiz nyni zacali poradat Skoleni pro rusky a ¢insky mluvici obyvatele.

http://www.esfcr.cz/projekty/vyuziti-zkusenosti-zahranicnich-partneru-pro-reseni podpora 6 miliond korun

Prace z domu bez problému

Motivace ke zméné obvyklych
pracovnich stereotypl je dulezita.

»Mam hypotéku, splacim auto, chci pracovat...,”
fika mlady muz.

Obé zlomené nohy nejsou prekazkou v praci. Je k tomu ale potreba vile na obou strandch - u zaméstnavatele
i zaméstnance. Plzerisky projekt CRISTAL uci obé strany, jak si vychazet vstfic a vyuzivat moznosti lidi,
ktefi chtéji pracovat.

Pan Jifi si pfivezl z lyzovani zlomené obé patni kosti. Pfesto chtél pracovat. Jelikoz je odbornikem v oblasti
sKkovarenského“ tézkého primyslu a ztrata kontaktu mezi nim a zakazniky by byla zasadni, zafidil mu zaméstnavatel
k domacimu notebooku vzdu$né pfipojeni s firmou.

Od té chvile mohl Jifi pracovat, kdykoli bylo potfeba. Komunikoval se zakazniky po celém svété. Ti pfitom neméli
tuseni, Ze jejich pracovni partner uz tfi mésice lezi a pracuje navzdory upoutani na lizko. Pan Jifi byl rad,
Ze i pfi do€asném upoutani na ldzko vydélava penize a je néco platny.

Stacdi zacit myslet jinak, zahodit predstavu o jediném spravném zpuUsobu prace. Dulezity je vysledek a spokojenost

zékaznika, zaméstnance i zaméstnavatele. Skoleni, ktera firemnim personalistim poskytuji projekty jako je CRISTAL,
ukazuji, jak na to.

http://www.esfcr.cz/projekty/cristal-rovne-prilezitosti-a-work-life-balance-v-praxi podpora 7,9 miliond korun




S hendikepem do prace

Projekty OP LZZ pomahaji
lidem i pamatkam.

»Podpora hendikepovanych lidi
z prostredku OP LZZ se setkala
s ochranou historickych budov.“

Unikatni web www.propamatky.info propojuje ty, ktefi maji co do &inéni s pamatkovou péci. Chtéji rekonstruovat
pamatkové chranény objekt, umi historické budovy opravovat, pfipadné jejich opravy financovat. Sam o sobé
vyjimeény projekt vSak ziskal jesté dal$i rozmér. Nékolik profesionall, kterym nemoc branila ve vykonavani prace
v oboru, zde naslo vysnénou praci.

Jednim z nich je i pan Zbynék. ZkuSeny novinaf, kterému pracovni nasazeni prohloubilo nemoc natolik,
ze uz dal nemohl svou profesi naplno vykonavat.

Server www.propamatky.info potfeboval redaktory a rozhodl se s podporou OP LZZ nabidnout $anci lidem
s postizenim. Pan Zbynék se pfihlasil. Architektura byla vzdy jeho vasni a najednou tu byla prace, ktera
respektovala, Ze nemuze pracovat tempem, jaké je dnes v médiich bézné.

Z konkurzu vzesli tfi profesionalové s hendikepem. Pan Zbynék se stal redaktorem zpravodajstvi pro pamatkovou
pécCi. Podili se tak na unikatnim projektu, ktery pomohl jemu a kterym on pomaha druhym.

http://www.esfcr.cz/projekty/internetovy-portal-pro-pamatky-info-mezioborovy-projekt-v podpora 3,5 miliond korun

Nékdy staci jen postrcit

Rok 2012 je Evropskym rokem
aktivniho stari a mezigeneracni
solidarity.

»Projekt je urcen lidem nad 50 let, kteri to nemaji pri
hledani prace vZdy jednoduché.”

Pani Zdefice bylo 56 let a &tyfi mésice hledala préci na plny uvazek. Méla sice vysokou Skolu, ale to ji situaci
nezjednodusovalo. Jak sama uvedla: ,| kdyZz mam vysokou Skolu, najit praci na cely uvazek je snad nemozné,
brala bych uz jakoukoliv.”

Tahlo ji to k socidlnim sluzbam. Nakonec zacala Zderika dochdazet na pravidelné schiizky v ramci projekiu
Aktivné za praci ll. do ob¢anské poradny, kde hledali a odstranovali prekazky, které ji branily najit praci.

Prvnim kontaktem zamé&stnavatele s potencionalnim zamé&stnancem je motivaéni dopis a Zivotopis. Zivotopis
dopisu. Zdenka si uvédomila, co vSechno mulze zaméstnavatellm nabidnout. Zacala si zase véfit a nasla novy
elan do dalSiho hledani.

Zdenka si nakonec sviUj sen splnila. Nastoupila na dalkové studium potfebné pro praci v socialnich sluzbach.
Tam potkala ty spravné lidi a naskytla se ji pfilezitost pracovat na polovi¢ni uvazek s tim, Ze az Skolu
dokondéi, bude uvazek rozsifen na cely.

podpora 2,4 miliond korun

http://www.esfcr.cz/projekty/aktivne-za-praci-ii






