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Lidé, jejich rozvoj, vzdélavani
a zaclenovani do spolecnosti
byli podporeni Castkou

50 miliard korun

Vzniklo
52 000 novych pracovnich mist

O evropskych penézich se ¢asto mluvi jako o utracenych. V pripadé QL

Operaéniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost (OP LZZ) tomu

tak rozhodné neni. Jsou to penize investované. Investované do nékolika
tisic projektt. Od téch zameérenych na lidi potfebné, odkazané na pomoc
druhych, po podporu vzdélavani a rozvoj téch, ktefi se o sebe postarat
dokazou, a presto jim evropské penize pomahaji. Pomahaji méstam,
firmam, obc¢anskym sdruzenim, ale hlavné konkrétnim lidem

s konkrétnimi problémy.



Investice do lidi

V centru pozornosti Evropského socialniho fondu jsou lidé a snaha pomahat.

Vzdélavame zameéstnance i zaméstnavatele. Podporujeme kvalitni a dostupné socidlni sluzby.

Usilujeme o rovné prilezitosti na trhu prace a odstrafiovani bariér. ZlepSujeme pfistup ke vzdélavani a k zaméstnani.
Podporujeme touhu prekonavat prekazky a najit uplatnéni. Otevirame dvere na pracovni trh vSem.

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje pét ,prioritnich os“, které se zaméruji

na vSechna dulezita témata.
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Rozdéleni prostfedkt OP LZZ dle prioritnich os



Smysluplné ¢erpame

Cim vice prostfedkd je z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost
investovano, tim vice se jich v rozSifeném potencialu podporenych lidi vrati.

Prostfedky OP LZZ uréené na projekty
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Pocet podporenych lidi
z prostfedkd OP LZZ




Nové prilezitosti a nadéje

Pomoc matkam v tézké zivotni situaci.

,, Troufam si rici, Ze vSem ucastnicim
realizovany projekt néco prinesl.” lvana
Hébova z Azylového domu pro Zeny

a matky s détmi, o. p. s.

Projekt Mama v préci byl zaméfeny na matky pecujici o zavislého &lena rodiny, které mély vyrazny problém
ziskat pracovni uplatnéni, a hrozilo jim socialni vy€lenéni ze spolecnosti.

Petra Salamonova (36 let) zije v malé obci Jablinka u Vsetina. Je matkou dvou déti a v soucasné dobé zije
s pritelem. Dlouho vSak byla na rodinu sama. Se zakladnim vzdélanim nemohla sehnat Zadnou praci.
Situaci ji pomohl vyresit az kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach.

sV ramci kurzu jsem méla tyden praxe v Domové pro seniory v Podlesi. Tehdy jsem nabyla dojmu, Ze se to
nemUzu naucit. PéCe o nemohouci klienty skute¢né neni jednoducha. Zato se vam ale odménuji pocitem,
Ze vas potrebuji, nebo Ze se na vas dokonce tési,“ fika pani Petra.

V ramci projektu Mama v praci tu ziskala zaméstnani na tfi mésice, a kdyz se osvédcila, zUstala nastalo.

Diky rannim sménam zvlada i vSechny povinnosti v domacnosti a uzije si i svou devitiletou Saru,
ktera maminku je$té hodné potfebuje.

projekt za 4 miliony korun




Hendikepovani s talentem

Mnozi mentalné a kombinované hendikepovani
maji uzasnou schopnost umélecké seberealizace.

»Podporujeme umélecké aktivity lidi s mentalnim a kombinovanym hendikepem, organizujeme pro
né tvarci dilny v Praze i v dalsich regionech, spolupracujeme s organizacemi i jednotlivci v zahranici
a predstavujeme zajimavé tvurci projekty ¢eské verejnosti béhem vyznamnych kulturnich akci,

a to i s mezinarodni Ucasti.” Lenka Vochocova z obéanského sdruZeni Inventura

Obc¢anské sdruzeni Inventura si klade za cil pozmérfiovat predstavy verejnosti o zivotech lidi s mentalnim
hendikepem. SnaZi se je zapojit do spole¢nosti skrze jejich uméleckou a publicistickou &innost. A to i diky projektu
Developmental: medialni gramotnost a verejna komunikace lidi s mentalnim hendikepem a poskytovatell socialnich
sluzeb.

sUsilujeme o to, aby tihle lidé ziskali moznost nového sebepojeti v profesnim smyslu, aby dostali Sanci ukazat,
v ¢em jsou spoleCnosti pfinosem, a zaroveri aby na to spole¢nost diky nasim projektm postupné prichazela,“
fika Lenka Vochocova.

Mnohé z aktivit vymysleli ve sdruzeni sami, néco se dozvédéli od zahrani¢nich organizaci s podobnym zamérenim.
Pak se zrodil napad, Zze mezinarodni vyména zkuSenosti pomlze vSem. Mezinarodni konference se zucastnilo mnoho
organizaci predevSim z Evropy. ,Byly to dny naplnéné novymi informacemi,” vzpomina na tfi konferenéni dny Lenka
Vochocova. Uspéch se dostavil.

projekt za 4,8 milionu korun




Cesta ze zacarovaného kruhu

Vzdélani nestaci, pro zameéstnavatele
je dulezita i zkusenost.

,Uéast v projektu mi dala $anci lépe
poznat sama sebe.“ Simona,
ucastnice projektu

Dosazené vzdélani neni jistym kli¢em ke dvefim profesni kariéry. Zvlasté stfedoSkolaci a s nimi i absolventi
vySsSich Skol az moc Casto slysi, Ze maturita a absolutorium je sice krasna véc, ale bez pracovni praxe
zameéstnani neziskaji.

StfedocCesky projekt Praxe je zacatek 2 udi mladé lidi, nejen jak se co nejlépe pfipravit k profesnimu startu,
ale nabizi jim i pracovni zkuSenost.

Simona si misto zacala hledat je$té v poslednim ro¢niku Skoly. Méla jasno. Chtéla délat ucetni. Myslela, Ze to
nebude problém. Ale byl. Bez praxe ji nechtéli. Pfi jednom neuspéSném vstupnim pohovoru ji poradili, aby zkusila
ucast v projektu Praxe je zacatek 2.

Absolvovala vstupni modul, na vybornou zvladla rekvalifikaci a dostala Sanci vyzkouSet si, jaké to je chodit

denné do prace. Pracovni praxi na Ufadé prace v Sedl¢anech uz vyménila za stalé misto. Nyni sama pomaha
zprostfedkovat praci jinym.

projekt za 28,5 milionu korun




Mala obec s velkou vizi

Také malé obce mohou byt uspésné a naplhovat
vlastni vizi rozvoje.

,Mit vizi, jakou by méla byt vase obec v pribéhu pristich
desetileti, je pékné. Uvést ji do Zivota ale snadné neni. Je
tfeba hledat pomoc. V Krizankach jsme ji nasli.“

Jan Sedlacek, starosta

KFizanky jsou obec na historickém Ceskomoravském pomezi. Kdysi davno proslulé a bohaté Kfizanky dnes
maji jen 384 stalych obyvatel a 230 rekreaCnich chalup a chat. To jim ale nebrani ve smélém zaméru
realizovat strategicky plan rozvoje. S né¢im podobnym maji problém i mnoha velka mésta. V této malé obci
si vSak uméli poradit.

Nejdfive se KFizanky staly ¢lenem Narodni sité zdravych mést a pote se zapojily do jejiho projekiu Strategicke
fizeni v obcich — kvalitné a efektivné, financovaného z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Viysledek se dostavil rychle. Nejenze se mala obec uprostted Zdarskych vrchéi méze chlubit fadou novych
staveb, rekonstrukci dulezitych obecnich objektl i pamatek, hristém pro déti a vice nez bohatym kulturnim
a spoleCenskym Zivotem, ale také tfetim mistem v prestizni soutéZi Ministerstva pro mistni rozvoj o Vesnici
roku 2012.

projekt za 9 miliont korun
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