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Lidé, jejich rozvoj, vzdélavani
a zaclenovani do spolecnosti,
byli podporeni Castkou

52,8 mld. korun

Vzniklo
ch pracovnich mist

52800000
a @&

O evropskych penézich se ¢asto mluvi jako o utracenych. V pfipadé
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) tomu

tak rozhodné neni. Jsou to penize investované. Investované do nékolika
tisic projektd. Od téch zamérenych na lidi potfebné, odkazané na pomoc
druhych, po podporu vzdélavani a rozvoj téch, ktefi se o sebe postarat
dokazou, a presto jim evropské penize pomahaji. Pomahaji méstum,

firmam, ob&anskym sdruzenim, ale hlavné konkrétnim lidem
s konkrétnimi problémy.




Investice do lidi

V centru pozornosti Evropského socialniho fondu jsou lidé a snaha pomahat.

Vzdélavame zameéstnance i zaméstnavatele. Podporujeme kvalitni a dostupné socidlni sluzby.

Usilujeme o rovné prilezitosti na trhu prace a odstrafiovani bariér. ZlepSujeme pfistup ke vzdélavani a k zaméstnani.
Podporujeme touhu prekonavat prekazky a najit uplatnéni. Otevirame dvere na pracovni trh vSem.

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje pét ,prioritnich os“, které se zaméruji

na vSechna dulezitd témata.

2vySovani kvality
Verejné spravy
a verejnych sluzep

vzdélavani zaméstnancu
a zaméstnavatel

Rozdéleni prostfedk(l OP LZZ dle prioritnich os



Smysluplné Cerpame

Cim vice prostfedkl je z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
investovano, tim vice se jich v rozSifeném potencialu podporenych lidi vrati.

Do konce roku 2013
zbyva pridélit

4 miliardy korun

Vice nez 90 % prostiedk OP LZZ
52,8 miliardy korun

bylo jiz pfidéleno na projekty

Prostfedky OP LZZ uréené na projekty



Piibéhy projektu a jejich tGcastniki

Jak a kde nasly prostfedky
OP LZZ uplatnéni
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Podporujeme skutec¢né lidi

Podporujeme padesatniky, ktefi maji i pfes dlouholeté zkuSenosti problém najit praci.
Podporujeme rodi¢e malych déti, aby pro né déti nebyly prekazkou, ale vyhodou.
Podporujeme ty, ktefi nechtéji Zit cely Zivot na dné.

Podporujeme vSechny, ktefi maji zajem

a vuli posunout se dal.

Celkem bylo z prostredku
OP LZZ podporeno

1 300 000 lidi

53 000 lidi
bylo diky OP LZZ vytvofeno

nové pracovni misto

Pocet podporenych lidi z prostredkt OP LZZ



Zpatky mohou jen pripravené

Zeny s malymi détmi se na trh prace
vraceji jen s obtizemi.

,Materska dovolena neni dovolenou, presto je uz
béhem ni nutné myslet na navrat do profesniho Zivota.*
Michaela, ucastnice projektu

Soucasna situace na trhu prace pfinasi mnohym mladym maminkam kupu problému. Obtizné je to nejvic
pro Zeny, které se nechtgji vratit na puvodni misto, nebo pro ty, které zlstanou s malymi détmi doma velmi
dlouho. Bez rekvalifikace a hlavné pomoci je pro mnohé z nich cesta zpatky skoro nemozna.

ZvySit zaméstnanost rodi€u malych déti se rozhodl projekt Cesta zpatky. Pomohl napfiklad Michaele Strakoveé,
ktera ma dvé déti. Do profesniho Zivota se vratila po dlouhych Sesti letech na matefské. Sama tvrdi, Ze bez
projektu Cesta zpatky by to asi nezvladla. ,Rozhodujici bylo, Ze kurz nevyzadoval tolik ¢asu, byl zdarma

a nejvice mi imponovalo, ze nabizel hlidani déti,“ dodava Michaela Strakova. Jejim velikym plus také bylo,

Ze si sama s predstihem uvédomila, ze bez rekvalifikace a odborné pomoci se ji navrat povést nemusi.

V ramci projektu Michaela absolvovala kurz Zaklady podnikani a Kurz zazitkové pedagogiky. Vedle toho ziskala

misto v jedné neziskové organizaci, kde se nyni vénuje volnocasovym aktivitdm. Je spokojena a podobné
projekty viele doporucuje jinym, protozZe, jak sama fika, nejhorSi je zakrnét.

projekt za 4,8 miliond korun




Dobroty z MIééného baru Naproti

Obslouzit zakaznika a postarat se o chod kavarny
zvladnou i lidé se zdravotnim hendikepem.

~Jsme tu v podstaté jedna velka rodina. Podnikdme i spolecné akce
mimo préci. Byli jsme posedét a popovidat si na spole¢ném

vecirku a jednou jsme byli hrat i bowling.“

Misa, ucastnice projektu

Uvarit kavu nebo &aj, pfipravit palacdinky, naservirovat zédkusky, umyt nadobi, vytfit podlahu, zvednout Zzidle
a nakonec zamknout. To v8echno jsou €innosti dobfe znamé 25leté MiSe z ostravského MIécného baru Naproti,
ktery zaméstnava zdravotné postizené spoluob&any.

Misa se vyucila kadernici a chtéla pokracovat studiem na stfedni Skole. Tu vSak nedokoncila, protoze vazné
onemocnéla a zacala navstévovat psychiatra. Zhruba tfi roky byla bez prace. Pobyvala v Domé duSevniho zdravi,
pak v azylovém domé a Domé na pul cesty. Nakonec se na ni $tésti usmélo a dostala moZnost pracovat

v Mlé€ném baru Naproti. Ten vznikl jako aktivita socialniho podnikani v pohostinstvi a kromé& MiSi tu pracuiji

i dalSi lidé se zdravotnim postiZzenim.

MiSin Zivot dostal fad a smysl. Dnes pracuje jiz sedmy mésic pét dni v tydnu na Sestihodinové ranni a odpoledni
smeény. Posledni dva mésice se vénuje hlavné peceni, v némz je nejlepsi. Mlé€ny bar Naproti okouzli zdkazniky
zajimavym interiérem, rodinnou atmosférou a pfijemnou obsluhou. PfedevSim si ale ziska chutové poharky kazdého,
kdo ochutna mistni kolace, dorty nebo palacinky.

projekt za 3,6 miliond korun




Nadéjné vyhlidky

Jaké vyhlidky ma ten, kdo nevidi?
Mlze pracovat na pocitaci?
Mize si vabec najit praci?

»Myslim, Ze na zakladé mého poskozeni
zraku se dokdzu vcitit do klientd.

Vim, jak vidi a jak se citi.”

Martina, obéanské sdruzeni KAFIRA

Lidé se zrakovym postizenim se mohou uplatnit v fadé profesi. Potrebuji jen pomoc. Nékomu pomize rada,
jinému kurz, psychicka podpora nebo kompenzac¢ni pomucky. To vSechno najdou zrakové postizeni nezaméstnani
z Moravskoslezského kraje v projektu Nadéjné vyhlidky obcanského sdruzeni KAFIRA.

Pracuje v ném i Martina. Pfed sedmi lety ji Iékafi zjistili vrozenou vadu odumirani sitnice. ,Neexistuje operace,
kterd by mi zrak vratila,“ fikd Martina. V KAFIRE zadala studiem poé&itadt. Své znalosti prohlubovala v dal$ich
kurzech, az se propracovala k mistu asistenta poradce pro zaméstnavani zrakové postizenych v ramci realizaéniho
tymu. V soucasnosti kazdy den dochazi do KAFIRY, kde &tyfi hodiny denné vyhledava pracovni mista pro své
klienty s podobnym osudem. Jak sama fika, hendikep ji pomaha vcitit se do jejich potreb.

Nadéjné vyhlidky absolvovalo 38 klientd a jedenact ucastniki si naslo novou praci na pozicich prodavacka,

obsluha zmrzlinového stroje, uklize€ka, pracovnice v chranéné dilné a v socialnich sluzbach, ostraha objektu,
ucetni nebo maseér.

projekt za 4 miliony korun




Cesta zpatky

Sehnat praci je tézké, se zaznamem
v rejstiiku trestu o to tézsi.

,» 10, co jinde byl problém, najednou nikdo neresil.
Zajimalo je, co umim a zda chci opravdu pracovat.
Byl to ten nejdulezitéjsi moment v mém Zivoté, “
fika o své nové Zivotni Sanci Pavel.

Ve spole¢nosti previada nazor, Ze lidé, ktefi si odsedi trest za klopytnuti o néjaky ten paragraf trestniho
zakoniku, se ani poctivé Zivit nechtgji. Jenze vefejnost mozna ani netusi, jak obtizné je najit zamé&stnani
se zdznamem vV rejstiiku trestu.

Pracovni agentura Rubikon poskytuje bezplatné sluzby pracovniho poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani
osobam se zaznamem v rejstiiku trestl. Svoji ¢innost rozviji i za podpory Evropského socialniho fondu

v projektu Nadéjné vyhlidky, ktery béZi od srpna 2011. Za tu dobu se podafilo najit nové pracovni uplatnéni
mnoha klientlim, mezi nimi Pavlovi (20), Michalovi (46) nebo Lence (36).

Nikdy se nevidéli, neznaji se, cestou zivota kraceji kazdy jinak a jinudy. Spojuje je jen jedno. Maji zaznam
v trestnim rejstfiku. Spole¢ny byl i strach, Ze to bude divod, kvlli némuz praci nesezenou. Pavlovi se to
podafilo docela snadno. Michal musel projit trnitou cestou, kdy mu kvuli minulosti nechtéli dat ani misto
metare. A Lenka, kterd se do kfizku se zakonem dostala kvili drogové zavislosti, to za pomoci projektu
dotahla az na post respektované financni konzultantky.

projekt za 5,9 miliond korun
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