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Lide, jejich rozvoj, vzdélavani
a zacClenovani do spolecnosti,
byli podporeni Castkou

Vzniklo

O evropskych penézich se ¢asto mluvi jako o utracenych. V pfipadé
Operaéniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost (OP LZZ) tomu

tak rozhodné neni. Jsou to penize investované. Investované do nékolika
tisic projektd. Od téch zamérenych na lidi potfebné, odkazané na pomoc
druhych, po podporu vzdélavani a rozvoj téch, ktefi se o sebe postarat
dokazou, a presto jim evropské penize pomahaji. Pomahaji méstum,
firmam, obcanskym sdruzenim, ale hlavné konkrétnim lidem

s konkrétnimi problémy.



Investice do lidi

V centru pozornosti Evropského socialniho fondu jsou lidé a snaha pomahat.

Vzdélavame zameéstnance i zaméstnavatele. Podporujeme kvalitni a dostupné socidlni sluzby.

Usilujeme o rovné prilezitosti na trhu prace a odstrafiovani bariér. ZlepSujeme pfistup ke vzdélavani a k zaméstnani.
Podporujeme touhu prekonavat prekazky a najit uplatnéni. Otevirame dvefe na pracovni trh vSem.

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje pét ,prioritnich os“, které se zaméruji

na vSechna dulezitd témata.

Rozdéleni prostfedktt OP LZZ dle prioritnich os



Smysluplné Cerpame

100 % prostredkl OP LZZ

56,3 miliard korun
jiz bylo pridéleno na projekty

Pripadné nedocerpané prostfedky
budou rozdéleny do konce roku 2015



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*

evropsky
socialni,
fond vCR EVROPSKA UNIE

s

* *
* ek




" ﬂ”mn\ Celkem bylo z prostredku
Mttt L]

Metrtrreees mmm 60 000 lidem
vytvofeno nové pracovni misto



Zivot Vlasti Kolstrunka ovlivnily drogy. Dlouhych osmnéct let je stfidavé opoustél a zase se k nim vracel.
To, co s nim zavislost déla, mu doslo, az kdyz vidél svou zhroucenou maminku. Spravny pfistup k zivotu nasel
v ob&anské spole¢nosti Krok. Zde se IéCil ze zavislosti a Ucastnil se aktivit projektu

Projekt financovany z prostfedkl Evropského socidlniho fondu pomaha lidem, ktefi se chtéji zaradit zpét do normalniho
zivota. Ve Vracové nedaleko Kyjova, v prostfedi panenské pfirody, ma spole€nost Krok kovarskou dilnu. Prace v dilné
je jednou z kli€ovych aktivit projektu.

Dny klientdl maji jasné dany rad. Zacina se rozcvickou, nasleduje snidané, uklid a skupinova terapie. Poté se vSichni
rozejdou do prace, kde maji v ramci pracovni terapie klasickou osmihodinovou sménu s pauzou na obéd. Dvakrat tydné
se Ucastni zau€eni do femesel v Sici dilné a v kovarné.

»Absolvoval jsem tady svareci kurz, ktery mé& nadchl. Takze budu hledat praci v tomto oboru. UZ nechci pfeZivat,
ja chci zit,“ s nadSenim popisuje plany do budoucna Vlasta.




Frydlantsko patfi k regionim s nejvy$Si nezaméstnanosti. Kdyz k tomu mate jen zakladni vzdélani a malé déti,
sehnat préci je v podstaté nemozné. To byl pfipad i Lucie DankaniCové, matky tfi déti. Lucie spoléhala na to,
Ze ji vzdycky uzivi mistni textilka, jenze tu nakonec zavreli.

Lucii odjakziva zajimala péce o déti a védeéla, ze by ji takova prace velmi bavila. Kdyz ji fekla kamarddka o projektu

a kurzu Pecovatelka o dité, nevahala a rychle se do néj zapojila. Diky dobrym
vysledkim ziskala dotované misto na pll Uvazku v materské Skolce. DalSi vzdélavani ji pak pfineslo nabidku prace
na plny Uvazek na zakladni Skole, kde je z ni asistentka u prvriackd.

Kromé toho, ze ma nyni praci, ziskala diky kurzu fadu novych poznatkd, hlavné z oblasti psychologie ditéte.
sPomohlo to nejen mnég, ale i mym détem,” fika Lucie. Pfibéh ma jeSté pokracovani. Laska k détem totiz pani Lucii
i jejlho manzela pfivedla k mySlence vazné se zajimat o péstounskou péci. Nyni absolvuji tfimési¢ni kurz,

a kdyZz vS8e dobfe dopadne, budou moci pomahat i dalSim détem.



Pani Jana Skafupovéa, navzdory praktické slepoté&, nikdy neméla problém najit sebe samu. Vzdycky védéla,

ze chce byt masérkou. Vytouzeny masérsky kurz pro ni ale byl finan¢né nedostupny. Na Zadost u ministerstva
prace a socialnich véci ji vSak byla udélena vyjimka a dostala podporu, ktera ji umoznila putlroéni

kurz absolvovat.

Rozjela vlastni podnikani, prosla dal§imi kurzy a nakonec ziskala misto v Rehabilitaéni
centrum vzniklo v roce 2012 diky podpore Evropského socialniho fondu a skoro polovina jeho zaméstnanct jsou
hendikepovani nebo lidé, ktefi pecuji o zavislé &leny své rodiny.

sNa praci masérky je pro mé nejdilezitéjSi, ze mizu lidem pomoct. To mé naplfiule mnohem vice, nez kdyz by
mi klient platil tfeba vice penéz. Jsem strasné Stastnda, ze tuhle praci mizu délat a Ze se citim potfebna,“
fika Jana.

Budovani klientely trvalo dlouho, dnes uz ma ale Jana tolik zakaznikd, Zze musi objednavat na meésic dopredu.
Podobné projekty podle ni maji velky smysl — ¢lovék pak nema pocit, Zze je na svété zbytecné.



Petra Stfibrna pracuje uz dvanact let ve firmé Tex-Color, ktera plsobi v oblasti stavebnictvi.
Ze je vic nez dulezité, se presveédcila uz neékolikrat. Diky nému povysila
z asistentky na produkitovou manazerku a dnes ma sama $koleni zaméstnanct na starosti.

Firma nabizi zateplovaci systémy, izolaéni materidly, fasadni barvy €i omitky. ,Tomu vSemu musi rozumét nejen
nasi specialisté, v obraze by méli byt také dalSi zaméstnanci firmy,“ vysvétluje Petra nutnost pravidelného
vzdélavani a uvadi konkrétni priklad. Ona sama nyni maze diky novym védomostem z oblasti stavebni fyziky
Iépe argumentovat pfi prezentaci firemnich produktd.

Vzdélavani zaméstnancu je obecné dllezitou soucasti firemni kultury i strategie jejiho dal§iho rozvoje.
Zameéstnanci totiz védi, ze dokud budou vynikat odbornosti, praci si udrzi.
VétSina z nich se proto vzdélavat chce.

Se vzdélavanim jsou ovSem spojené i naklady. A kdyz je nutné Setfit, vzdélavani je vétSinou
prvni na fadé. Vitanou pomoci tak mohou byt prostfedky Evropského socialniho fondu,
které Ize na zvySovani odbornosti zaméstnancu vyuzit.
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