
 
 

Informační text k metodikám sebeevaluace nesoutěžních projektů  

 

Metodiky se zaměřují na evaluace projektů přímého přidělení Operačního programu 

Zaměstnanost 2014-2020. Hlavním účelem metodiky je poskytnout uživatelům oporu při 

rozhodování o odborných i manažerských parametrech evaluace.  

 

Metodiky odpovídají tematickým oblastem následujících investičních priorit OPZ: 

- Investiční priorita 1.1 (Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a 

neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, 

také prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility 

pracovníků), 

- Investiční priorita 2.1 (Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu 

rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti) a 2.2 (Zlepšování 

přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a 

sociálních služeb obecného zájmu), 

- Investiční priorita 4.1 (Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné 

správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem 

reforem, zlepšování právní úpravy a řádné správy). 

 


