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Doporuceni pro prijemce projektu primého pridéleni s planovanou sebeevaluaci:

Ridici organ OPZ doporuduje v8em pfijemciim projektd pfimého pfidéleni, ktefi budou
v ramci projektu realizovat sebeevaluaci, aby volili externi formu (ij. zadani zpracovani
evaluace externimu dodavateli). Interni evaluace realizované zaméstnanci pfijemce
doporuujeme provadét pouze v pfipadé, Ze pfijemce disponuje dostate¢nou evaluaéni
kapacitou k jejich provedeni, ktera je funkéné nezavisla na utvarech organizace, které
realizuji evaluované projekty. Ve vSech ostatnich pfipadech hrozi, Ze se projevi hlavni rizika
spojena s realizaci evaluace interni formou: a) nedostateCna kvalita evaluacnich vystupl
v souvislosti s nizkou odbornosti zpracovatele evaluace, b) zkresleni vysledk(l evaluace
v souvislosti s nedostate¢nou nezavislosti evaluatorli ve vztahu k fizeni projektd.

Z realizace externi evaluace zpracovavané externim dodavatelem vysoutéZzenym v ramci
vybérového/zadavaciho fizeni vyplyva pro pfijemce povinnost, aby si uvnitf realizaéniho
tymu vy€lenil dostateCnou personalni kapacitu na zajisténi realizace evaluace (pfiprava
zadani evaluace, fizeni zakazky a soucinnost zadavatele, kontrola a pfipominkovani
evaluacnich vystupu). Tyto Cinnosti obvykle zaberou 3 osobomésice. Zaroven pfijemce
upozoriujeme, Ze Cinnosti spojené s administraci zakazky na externi evaluace spadaji
v pripadé projektd aplikujicich nepfimé naklady vyhradné do nepfimych nakladu.



