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MAS Horni Pomoravi a chudoba

Podil domacnosti pobirajici prispévek na zivobyti a
doplatek na bydleni v uzemi MAS




MAS Horni Pomoravi a chudoba

Handicapy dlouhodobé nezaméstnanych v POU Hanusovice

zakladni . .
maturita absolvované

a vyssi rekvalifikace

vzdélani | vyuceni

a bez vz.

dlouhodobé nezam. 12 mésicu a vice

dlouhodobé nezam. 24 mésicu a vice

dlouhodobé nezam. 36 mésicu a vice

Celkovy pocet uchazect o zameéstnani na Hanusovicku 621 osob.



Dlouhodoba nezamestnanost

Metodicka vychodiska:
- Agentura pro socialni zaclenovani - metodika
- zkudenosti Ufadu prace CR z RIP

Cilové skupiny:

- dlouhodobé nezaméstnani (rok a vice)

- socialné vylouceni, 50+, zakladni vzdélani
- Clenové jedné domacnosti

- navrat dlouhodobé nezameéstnanych na TP

- reseni socialniho vylouceni a chudoby CS (prdce,
bydleni, zadluzeni, dochazka déti do skoly)


http://www.socialni-zaclenovani.cz/prostupne-zamestnavani-metodika-a-manual-dobrych-praxi-ke-stazeni

Dlouhodoba nezamestnanost

Systém prostupného zameéstnavani

- motivacni a vzdélavaci program (dle potreb CS)
- zajem na oko — ukonceni ucasti v projektu mini. 50 %

- prace na zkousku (APP) — 2 az 3 meésice

- jednodussi manualni prace pro obce (VPP) - rok

- pracovni uplatnéni u podnikatelt (SUMP)- rok

Individualni podpora CS
- socialni pracovnik poskytujici podporu CS pri

zapojen i do proje ktu (pomoc pfi administraci exekuci, pomoc pfi
komunikaci s urady)

- podpora ucastnikt pri prechodu mezi zameéstnanimi



yPartneri projektu

(nejde to bez nich, ale nemusi byt oficialnimi partnery projektu)

Utad prace
- kontaktni pracovisté (zivotni zkusenosti, neoficidlni data)
- krajské poboéka (metodické vedeni, letter of intend)

Zamestnavatelé
- druh pracovnich pozic
- misto vykonu prace a vyse odmeén

Organizace pracujici s cilovou skupinou

- poskytovatelé socialnich sluzeb (terénni programy,
socialni poradenstvi, aktivizacni sluzby)

- Agentura pro socialni zaclenovani



Tvorba projektu

Analyza potreb CS:

- vysoka mira nezameéstnanosti v regionu neni
problém cilové skupiny

- napf. nevhodna kvalifikace, individualni pomoc

Klicova aktivity:

- nabor ucastniku projektu

- poradenstvi a asistence

- motivacni kurzy a rekvalifikace
- podpora pracovnich mist

- fizeni projektu



Tvorba projektu

Indikatory:

- diky velké fluktuaci - velky problém

- celkovy pocet ucastniku - 60000 vystup

- UcCastnici v procesu vzdélavani — 62500 vystup

- UCastnici, kteri ziskali kvalifikaci... — 62600 vysledek

- znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni ..- 62800 vysledek

Rozpocet:

- prima podpora CS — 70 % (dle ISPV)

- kurzy, rekval., zprostfedkovani zameéstnani - 8 %
- zameéstnance pracujici pouze s CS -4 %

- neprimé naklady — automaticky — 18 %



