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Navreme Boheme, s.r.o0. a Clovék v tisni, 0.p.s., realizatofi,
spole¢né s Ministerstvem prace a socidlnich véci, zadavatelem,
Vas timto zvou na

Zavérecnou konferenci

zakazky

Prabézna dlouhodoba (longitudinalni) studie
ucinka podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

ktera se bude konat dne

26. cervna 2013 od 9:00 do 16:00 v HUB Praha

na adrese Drtinova 10, Praha 5 (1. patro)

Zavérecna konference predstavi vystupy longitudindlni studie, kterd vrozmezi let 2010 az 2013 sledovala
ucinky a dopady Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) na cilové skupiny programu ve
tfech prioritnich osach, konkrétné v prioritni ose 1 (Adaptabilita), v prioritni ose 2 (Aktivni politiky trhu prace) a
v prioritni ose 3 (Socidlni integrace a rovné prilezitosti). Setfeni bylo zaloZeno na opakovaném kvalitativnim
Setreni formou hloubkovych rozhovor( a fokusnich skupin mezi beneficienty a opakovaném kvantitativnim
Setfeni formou on-line dotaznikl mezi realizatory projektl a Zadateli.

Konference je uréena pro odbornou verejnost a pfijemce a Zadatele OP LZZ. Cilem je seznameni s vysledky
Setreni a ziskani zpétné vazby. Sezndmeni probéhne pro kazdou prioritni osu nejprve pomoci shrnujiciho videa,
nasledné budou detailné prezentovdna zjisténi, zavéry a doporuceni a na zavér je planovana diskuze. Zaroven
je k dispozici na http://longi.navreme.cz/ interaktivni prezentace dat z dotaznikového Setfeni za roky 2011 az

2013. Ugastnici konference dale obdrii brozuru shrnujici informace ze Zavére&né zpravy.

Registrujte se zdarma do 21. 6. 2013
na adrese: www.navreme.cz/longi. Kapacita konference ¢ini 80 osob.

Program konference

9:00 - 9:30 Zahdjeni konference

9:30 - 10:45 Predstavenilongitudinalni studie a pribéhu Setreni
10:45 - 11:00 (prestdvka)
11:00 — 12:00 Prioritni osa 1 (Adaptabilita) — video; prezentace zjisténi, zavéry, doporuceni; diskuze
12:00 - 13:00 (obéd)
13:00 — 14:00 Prioritni osa 2 (Aktivni politiky trhu prace) — video; zjisténi, zavéry, doporuceni; diskuze
14:00 - 14:15 (pfestdvka)
14:15 - 15:30 PO3 (Socialni integrace a rovné prileZitosti) — video; zjisténi, zavéry, doporuceni; diskuze
15:30 - 16:00 Z&avér konference
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Struény popis Zavéreéné zpravy studie

uvoD

Setfeni probihala od prosince 2010 do biezna 2013 a méla povahu longitudindlni studie, co? znamend, ze
jednotlivi respondenti byli ke stejné problematice dotazovani opakované, aby bylo mozné sledovat vyvoj
situace a postojl. Studie je zaloZzena na dvou vinach kvalitativniho Setfeni formou rozhovoru a fokusnich skupin

mezi pfisludniky cilovych skupin, kdy se jednotlivych realizovanych vin Gcastnilo 165 respondentd, a tfech
vinach kvantitativniho Setfeni formou dotaznikd mezi celkem 315 organizacemi, které byly pfijemci finanéni
podpory z OP LZZ.

OBECNA ZJISTENI

CR se v soudasnosti potykd s celkovym nedostatkem pracovnich mist (diisledek ekonomického zpomaleni) a
dale nedostatkem pracovnich mist na ¢astecny Uvazek ¢i s flexibilni pracovni dobou. V dlsledku toho je ¢asto
intervence neucinna, na rekvalifikacni kurzy napt. nenavazuje nalezeni zaméstnani. Nezaméstnanost a ostatni
problémy cilovych skupin se pfitom navzajem umocriuji a podporuji, nelze je chapat ve smyslu prosté kauzality.

SHRNUT{ ZAVERU A DOPORUCENI DLE PRIORITN{ OSY 1 — ADAPTIBILITA
(Zaméreno na predchdzeni nezaméstnanosti prostfednictvim podpory investic do rozvoje lidskych zdroji a
modernich systému jejich fizeni)

Projekty je vhodné zalozZit na principu dlouhodobosti a udrzitelnosti. Podporovat udrzitelnost Ize jednak tim, Ze
zaméstnanci jsou vzdélavani v dovednostech, které bezprostfedné vyuziji v praxi své firmy, jednak tim, Ze cilem
projektll bude zavést ve firmé procesy interniho vzdélavani, které jsou nedilnou soucasti firemni kultury.
Jednim z Uc¢innych mechanism je vyskoleni internich lektord, kterym bude zajisténa kvalitni vychozi pozice pro
tuto Cinnost.

SHRNUT{ ZAVERU A DOPORUCENI DLE PRIORITN{ OSY 2 — AKTIVNi POLITIKA TRHU PRACE
(Zaméreno na zlepseni pfistupu k zaméstndni, trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstndni a prevenci
nezameéstnanosti)

Doporuceni se vztahuji k realizaci rekvalifikacnich kurzl, které by mély byt dostate¢né prizpGsobeny podle
specifik cilovych skupin a casové by mély odpovidat pozadavkim dané cilové skupiny. Praxe Ci staze slouzi
vedle zdroje zkuSenosti jako pfilezitost pro zaméstnavatele vyzkouset si daného zaméstnance a ptipadné mu
nabidnout pracovni smlouvu. Pfijemci podpory by se tak méli vice orientovat na zprostfedkovani kontaktu
s potencialnimi zaméstnavateli. Je vhodné vice investovat do vzniku novych a zachovani stavajicich pracovnich
mist.

SHRNUT/ ZAVERU A DOPORUCENI DLE PRIORITNI OSY 3 — SOCIALNI INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI
(Zaméreno na pomoc osobdm ohroZenym socidlnim vyloucenim, zvysovdni kvality a dostupnosti socidlnich
sluZeb vcetné prosazovdni rovnych prileZitosti Zen a muzi na trhu prdce)

Je vhodné zvySovat zakladni kompetence, jakymi jsou vyhleddvani na internetu, komunikace s urady apod.
(zvySovani samostatnosti a sebedlvéry). Na pracovisti je vhodné propojovat integracni aktivity s projekty
zaméstnanosti. Doporucujeme také podporovat spolupraci rliznych organizaci a sdileni know-how - rlzné
organizace mohou mit lepsi kapacitu resit problémy v jejich komplexnosti. V ramci prioritni osy 3 je rovnéz
stéZejni predvidat pridruzené problémy, které by se mohly v brzké dobé objevit, a preventivné pusobit proti
nim (v¢. projektll na zmapovani celkové situace cilové skupiny).
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